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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1804111

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes diciembre del afio 2020

Referencia: No. COP.PCCNTR. 1775125 del afio 2020

DARIO OSWLDO TORRES BORJA identificado con la cédula de ciudadania No. 11.811.089 de
QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($11.752.645) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente a
siete dias (07) del mes de agosto, por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CICUENTA Y CUATRO PESOS ($754.754) MCTE; b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($3.234.674) CADA UNO; c) un ultimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de diciembre,
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS ($1.293.869) MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorros No. 230-380- 21225-8 de BANCO POPULAR, cuyo titular es el (I1a)
contratista, el cambio de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ia) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi
como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo para la ejecucién del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

www.sena.edu.co
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OBJETO:

Contratar la Prestacion servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico rural y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los procesos Ver google
formativos del acuerdo a lo establecido en los | Durante el mes de drive.
lineamientos entregados por la Coordinacion | diciembre se
nacional de emprendimiento. realizaron las
siguientes
actividades teniendo
en cuenta la

situacion actual que
vive el pais por
causa de la
pandemia:

Concertacion de la
formaciéon con la

asistencias del
instructor técnico, el
instructor de

emprendimiento y el
representante de los

aprendices
aplicando las
medidas de

bioseguridad

Induccion a los
aprendices para dar
a conocer temas de
vital importantes
como son nombre
del programa de

formacién a
desarrollar, Ver
google drive

Programa por el cual
se desarrolla la
formacién, duracién
y objetivos a lograr
como resultado del
desarrollo de
programa de
formacion. Entrega

www.sena.ediics 3 Yy talleres
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de los aprendices y
retroalimentacion
por parte del
instructor. Se estan
utilizando los medios
disponibles en la
comunidad como:
audios, whatsapp,
talleres en medio
fisicos.




Realizar alistamiento de la formacién, en la
formulacion de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en
articulacibon con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Se formulo el
proyecto formativo,
teniendo en cuenta
la poblacién en la
cual se ejecutara la
formacion 'y los

componentes  que
integran la formacion
como son el

componente técnico
y el componente de
emprendimiento.

Proyecto
formativo guias y
planeacion  en
google drive.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo
uso de la estrategia pedagdégica de "formacién
por proyectos® de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos en
la guia para la ejecucion del programa

SER

Las formaciones se
estan desarrollando
de acuerdo a un
proyecto formativo el
cual contiene unas
competencias, unos
resultados de
aprendizaje y unas
actividades con las
cuales de mucha

importancia para
ejecucion de un
programa de
formacion.

Proyecto
formativo en
google
drive.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

Se evaluaron los
aprendices en el
rango de tiempo
estipulado.

Verificacion en el
aplicativo SENA
sofiaplus.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento
de la informacion, tales como SOFIA plus,
GEOSENA Yy otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su

centro de formaciébn o quien cumpla sus
funciones

Registro de los
aprendices en el
aplicativo Sofiaplus
para facilitar la
creacion de la fichay
creacion de la ruta
de aprendizaje para
lograr que los
aprendices estén en
formacion.

Aprendices
registrados en
Sofia plus.

A con: {i1 &
www.sena.edu.co
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Apoyar Ta arficulacion de Tas acciones del[De acuerdo a 1as| ver google
programa SER con las estrategias | orientaciones del .
institucionales _tales como SENNOVA, | apoyo misional de | drive.
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las | centro de formacion |Aplicativo
grientaciones del apoyo misional de centro se  articularon las -
SER. acciones del [sofiaplus

programa SER con

estrategias

institucionales
Entregar al profesional de apoyo misional de | Se  entregé  al | Ver google
centro SER, la informacion y documentacion | profesional de | drive.
requerida para la creacibn de la unidad | apoyo misional de | Aplicativo
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, | centro SER, la | sofiaplus
resultado de la ejecucién de los programas de | informacién y
formacion desarrollados en las lineas de documentacion
autoconsumo y negocios rurales requerida para la

creacion de la

unidad  productiva

en el aplicativo

SOFIA PLUS,

ademas de los

resultado de la

ejecucion de los

programas de

formacion

desarrollados en las

lineas de

Autoconsumo y

negocios rurales.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el | Se realizaron las Ver google
sistema de informacién de la Agencia Publica | actividades drive.
de Empleo del SENA, de los aprendices que | pertinentes sobre la | Aplicativo
no conformen parte de las unidades | conformacion de sofiaplus
productivas a crear en cada proyecto, de | U.P teniendo en
manera informada y consentida por los | cuenta lo aprendices
mismos, asi como de los aprendices formados | que no las
por la linea de ocupaciones rurales | conformarony
garantizando la consignacion de informacién | desde luego los que
veraz y actualizada, asi como informar los la conformaron
mecanismos de consulta a los aprendices segun cada linea de

ocupacion rural y e

garantiza la que la

informacién

consignada es veraz

y actual.
Programar y reportar a su supervisor de | Se mantuvo un Informe
contrato, con una antelacién minima de una | canal de informacion | mensual de
semana los ambientes de aprendizaje y | sobre el reporte de | actividades

unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

www.sena.e
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los ambientes de
aprendizaje y
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productivas ,
aungue por la
pandemia fue
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10 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se particip6 en Ver google
requiera en jornadas de disefio y desarrollo | lo  requerimientos | drive.
curricular conforme a las necesidades de la gue el centro de | Registro de
Coordinacién Nacional de Emprendimiento. formacion asi lo | asistencia ,

dispuso en jornadas | a reuniones,
de disefio y | contricion
desarrollo curricular | de
conforme a las | herramienta
necesidades de la sdela
Coordinacion formacion.
Nacional de

Emprendimiento

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se constato que | Ver ficha de
oportuno en el sistema de informacién que la | efectivamente  los | matricula en el
entidad defina para la Gestién de la Formacion | aprendices aplicativo en
Profesional Integral mediante las siguientes | preinscrito, sofiaplus
actividades: a). Verificando que la totalidad de | quedaron
los aprendices seleccionados queden en | matriculados en el
estado matriculado programa de

formacion

12 | b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de | Ya fue creada laruta | Ver ficha de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados | de aprendizaje y de | matricula en el
a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos | igual forma los | aplicativo
evidenciando el cumplimiento de los | aprendices fueron | Sofia plus
resultados de aprendizaje. Comunicando al | asociados, se
Coordinador ~ Académico  oportunamente | encuentran en
anomalias, inconsistencias, novedades de | formacion

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.




13 | De apoyo a la gestion del emprendimiento | Se realizé el | Ver google
rural: Realizar el diagnostico  final, | diagndstico final, | drive
georreferenciaciébn y caracterizacion de las | georreferenciacion y
unidades productivas creadas, en el marco de | caracterizacion de
las acciones de formacion de la Fase | del las unidades
programa SER. productivas creadas,

en el marco de las
acciones de
formacion de la Fase
| del
programa SER.

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Se realiz6 el Ver google
productivas que participan en las acciones de | diagnéstico final a drive
formacion para el fortalecimiento | las unidades
correspondiente a la fase Il del programa SER, | productivas que
cada vez que una unidad participe en participan en las
una formacion acciones de

formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la
fase Il del programa
SER

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de |[Se apoyo6 al programa [Ver google
actividades  estratégicas tales como: [SER en la ejecucion |drive
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a  |de actividades
unidades productivas estratégicas tales

como: fortalecimiento
técnico,
acompafiamiento a

unidades
productivas

16 | participantes en eventos de comercializaciény | Se particip6 en Pantallazo de
gestion empresarial y financiera cuando se | eventos de capacitacion
requiera, sin que esta accion afecte la | comercializaciony |y lista de
intensidad horaria de gestion empresarial [asistencia
los procesos formativos asignados. y financiera

17 | Formular y gestionar en articulacion con el | Diligenciamos los Ver evidencias
instructor de  emprendimiento y el | formatos en el drive
emprendedor el modelo de negocios CANVAS | pertinentes a la
de la estructura integrada de seguimiento | formacion
como entregable del proceso
formativo en la creacibn de la unidad
productiva.

18 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Se participé en las | Pantallazo
transferencia tecnoldgica convocadas por el | jornadas de | de
profesional de apoyo misional de centro SER | actualizacion y | capacitacio
y/o por la coordinacion nacional de transferencia n vy lista de
emprendimiento, para su implementacion en | tecnoldgica asistencia.

las acciones del mismo.

convocadas por el

www.sena.edico  nal de apoyo
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coordinacién
nacional de
emprendimiento, para
poderlas
implementar en las
acciones del mismo.

19 | Apoyar la identificacidén y sistematizacién los [|Se brind6 apoyo a Ver
casos exitosos de unidades productivas y identificacion de evidencias
empresas rurales unidades productivas | en el drive

20 | Consolidar la creacion de wunidades | Se consolido la | Ver
productivas rurales sostenibles cuando su | creacion de | evidencias
linea de formacién corresponda a negocios unidades en el drive
rurales o autoconsumo. productivas rurales

sostenibles
correspondientes a
negocios

rurales y/o
autoconsumo.

21 | El contratista se compromete a evidenciar | Estructuracion  del | Proyecto
Proyecto  formativo  conjunto  cuando | proyecto formativo | formativo y guias
corresponda Evidencia induccién a aprendices | con todos sus | de aprendizajes,
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz componentes y | las herramientas

Plan de mejoramiento a aprendices cuando

elaboracion de guias
de aprendizajes

de
tropenbos(diagra
ma de entrada
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corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS, Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo, Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

Evidencia de aplicacion del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y
colocar en DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de negocios
para Autoconsumo

adaptadas a |la
realidad que vivimos
araiz de lapandemia
del covid 19

y salidas casita,
calendario
productivo, mapa
territorial en el
drive creada
para tal fin

22

Realizar su afiliacion ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Se hizo la respectiva
afiliacion a positiva
en el tipo riesgo
dispuesto por la
entidad

Afiliacion a
positiva

23

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion

Se certificaron y
orientaron procesos
de formacion
concertados.

Aplicativo
SENA
sofiaplus

24

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2020.

Se dio el proceso de
certificacion de la
norma de
competencia.

Aplicativo
SENA
sofiaplus

25

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion con el
apoyo misional de centro SER de acuerdo a
los lineamientos del programa.

Induccion para
conocer los
lineamientos del
programa Sena
Emprende Rural
SER, capacitacion
sobre las normas
NIIF Y BPA

Pantallazo de
capacitacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, No (47230924) expedido por el operador SuAporte.com correspondiente
al mes de noviembre del 2020. Dando cumplimiento al Decreto 1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el 01
al 30 de noviembre;

Cordialmente,

DARIO OSWALDO TORRES BORJA
Contratista
C.C. No. 11.811.089 DE QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1773628 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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Tema: Planeacion Pedagogica del curso de Bioseguridad en Acuicultura”
Fecha: 30 de noviembre de 2020
Lugar: Quibdé

TS (WD) = ) -T2 2

~ Tema: Estructura Curricular del curso de Bioseguridad en Acuicultura
Fecha: 12 de Noviembre de 2020
Lugar: Quibdo
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montar el curso en la plataforma

Es un curso de Alimentacién de
4:26 p. m. ~&~

peces es de 50 horas 8:25a. m. ~2

Debo tener los documentos para
matricular el curso antes q se cierre
la plataforma 427 p. .

Liderado por el programa SER
8:25 a. m. ~4&~
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8:26 a. m
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Tema: Charlas de concertacion del curso via whatsapp
Fecha: Noviembre de 2020
Lugar: Quibdo

Tema: Presentacion del curso con el video del director nacion del SENA
Fecha: 01 de Diciembre de 2020

Lugar: Quibdo via whatsapp
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA
Cddigo del Programa de Formacion: 72340050
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto ANALISIS- PLANIFICACION- EJECUCION Y SEGUIMIENTO- EVALUACION

Actividad de Proyecto

VERIFICAR CONDICIONES DE CALIDAD DE SEMILLA Y MANJO DE LA ESPECIE ACUICOLA

MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN LA PRODUCCION ACUICOLA

Tema: Guia de aprendizaje
Fecha: 30 de Noviembre de 2020
Lugar: Quibdé

I 2

BIOSEGURIDAD EN
ACUICULTURA

11-a-biosegurid...

La bioseguridad es un conjunto de
practicas para minimizar la
introduccion, el establecimiento y la
propagacion de patdgenos. Dado que
las operaciones acuicolas siempre
tendran que lidiar con patdgenos, es

un enfoque sensato adoptar practicas
de bioseguridad, ya que es mejor
prevenir la enfermedad que curarla.

Bioseguridad en Acuicultura

Las practicas de
bioseguridad en
las granjas de
peces necesitan
reforzarse

Monday, 10 July 2017Suja
Aarattuthodiyil, Ph.D. David Wise,
Ph.D.

Estrategias esenciales
de la cadena de
produccion para los

Tema: Material de apoyo a la formacion enviado via whatsapp
Fecha: Noviembre de 2020
Lugar: Quibdo
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00 REDMINOTEB
QO Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

Tema: socializacion y entrega de guia, taller, instrumento de evaluacion y trabajo con la herramienta tropenbos
Fecha: Noviembre de 2020
Lugar: Litoral de San Juan, comunidad Balsalito
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Tema: Adecuacién de estanque piscola
Fecha: Diciembre de 2020

Lugar: Litoral de San Juan, comunidad Basalito

Fecha: Diciembre de 2020
Lugar: San Francisco de Acandi



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: Quigoo
J vC]O 7w ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA: 12122020 |
i CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA e
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: DARIO OSWALDO TORRES BORJA IDENTIFICACION

C.C. No 11.811.089

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: QUIBDO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1804111 DEL 28 DE AGOSTO 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESRN LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :‘;‘:’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC X MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN ;{@u., £ ehamnl.
ADMINISTRACION DE
DOCOMENTOS X MIRTHA MORENO MURILLO e

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)

X GLADYS MARIA MENA GARRIDO

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS ‘ X | |LE|DY MARCELA MOYA VEGA
CONTRATACION X HAROLD ENRIQUE TORRES ARANGO
CONTABILIDAD X MARY YADIRA MORALES

TESORERIA X JAIME ENRIQUE HURTADO
Ersed T X | |YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
BIBLIOTECA X LUZ JOHANA RIOS LOPEZ

LIDER SIGA MIGUEL ANGEL MENA PALACIOS
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

|ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacanar con su respectiva valor)

OTROS :

e

q Firma del Contratista
|
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