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Fuente de los recursos destinados al

contrato principal: Sistema General de Participaciones

Fecha de elaboracion de la solicitud: 13 de Marzo de 2026

| GRADO DE RESPONSABILIDAD g

»  El supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita la adicién o prérroga del contrato, estén
plenamente justificadas ante la administracion y no causen perjuicio alguno a la prestacion del servicio ni
a los recursos del estado.

«  El lider de la necesidad de contratacion revisara que la informacién incluida en la solicitud sea correcta y
como prueba de ello colocard su Visto Bueno. Su responsabilidad se limitara a garantizar estar conforme
con la modificacion, previa aprobacion del supervisor.

[1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO X ORDEN CONVENIO
Contrato nimero: 3833 de 2025

Objeto del contrato: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA EN LA
VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTG DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO, LA PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN ZONAS RURALES, URBANAS Y DE DIFICIL ACCESO DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.".
Supervisor: LIBARDO CALVACHE CALVACHE C.C 10.533.571

Gontrablstas CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
’ Representante legal: YAID FERLEY BOLANOS DIAZ C.C. 1.061.222.987 de Inza (Cauca)
Hasta SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SIETE MILLONES
Valor inicial del contrato: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS CON
SETENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 65.907.565.602,79).
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Plazo fijado en clausulado
complementario:

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL DIiA EN QUE SE CUMPLAN
A CABALIDAD LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y LA TERMINACION DE
LOS CALENDARIOS ACADEMICOS Y EDUCATIVOS INDIGENAS
APROBADOS PARA EL ANO 2026 CONFORME A LAS RESOLUCIONES
EXPEDIDAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y AVALADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

Fecha de acta de inicio del contrato: 16 de Enero de 2026

Fecha de terminacion determinada

06 de Diciembre de 2026

en el contrato electrdnico:

2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucién)

Prérrogas

Contrato adicional No. Tiempo (dias calendario)

Fecha actual de terminacidn del contrato: - De - De -

Adiciones

Contrato adicional No. Valor $§

Valor actual del contrato: s-

Modificaciones
Contrato adicional No Clausula N2 Descripcion

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

El presente documento tiene por objeto solicitar: OTRO Sl No. 1 al contrato No. 3833-2025.

Citado
asi

El 7 de noviembre de 2025, se suscribio el contrato 3833 -2025 entre el DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC con el objeto:
“FL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA EN LA VIGENCIA 2026, EN
EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL ACCESO, LA
PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL,
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN ZONAS RURALES, URBANAS Y DE DIFICIL ACCESO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” cuya acta de inicio se suscribio el 16 de enero de 2026.
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El citado contrato fue construido con la tipologia SGP — 096 -2025, sin embargo, de manera posterior a la
suscripcion del mismo, el Departamento Nacional de Planeacién establece nueva tipologia para la
asignacién por alumno mediante documento DD SGP-105-2026 “Distribucion parcial de las doce doceavas
de la participacion para educacién por el criterio de poblacién atendida (prestacion del servicio educativo,
conectividad, cancelaciones) y autorizacion de gastos administrativos, vigencia 2026 y ajuste a prestacion
del servicio educativo vigencia 2025”.

Dicho documento indica: “Atendiendo lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 715 de 2001, la metodologia
de asignacion por alumno para cada ETC corresponde al valor certificado por zona geogrdfica, nivel
educativo y ETC; esto con el fin de realizar una asignacion que les permita a las ETC contar con los recursos
de manera oportuna y con ello asegurar la financiacién de aquellos bienes y servicios que deben estar
disponibles con anterioridad al inicio del calendario escolar. Para la presente vigencia, estas corresponden
a las publicadas en la vigencia 2025 en el Documento de Distribucion SGP-96-2025, ajustadas por el 7,02%,
que corresponde al incremento del SGP para la vigencia 2026, sin tener en cuenta el monto del reintegro de
recursos a la cuenta del FONPET.”

En el citado documento de distribucion, el Departamento Nacional de Planeacion, emite recomendacion a
las entidades territoriales certificadas, indicando:

“1. Realizar los ajustes presupuestales correspondientes con base en la distribucién parcial efectuada
mediante el presente documento y los anexos que hacen parte de este, de acuerdo con la normativa
aplicable.

2. Ejecutar los recursos del SGP de acuerdo con la normativa aplicable y de forma eficiente, con el fin de
evitar eventos de riesgo en el uso de los recursos o en la prestacion de los servicios financiados con cargo a
ellos, establecidos en el Decreto 028 de 2008 y demds normativa aplicable.

3. Reportar de manera oportuna la informacién contable, presupuestal y de tesoreria a través del Formulario
Unico Territorial (FUT) o Categoria Unica de Informacidn del Presupuesto Ordinario (CUIPO), segun aplique,
velando por la calidad y consistencia de la informacidn registrada en cada una de las categorias.”.

La CLAUSULA CUARTA - PARAGRAFO 22 del contrato establece: “En el caso que el DNP establezca una nueva
tipologia para la asignacion por alumno para la vigencia 2026 de acuerdo a la DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, y en el caso que los mismos excedan lo dispuesto
por la entidad, ésta realizard las gestiones de tipo administrativo para la aplicacién de la nueva tipologia,
las asignaciones presupuestales, asi como los respectivos ajustes de las canastas educativas para ser
incorporadas al contrato mediante modificacion a los respectivos contratos”.

Asi mismo en el PARAGRAFO 3, de la clausula cuarta, indica: “Con corte de matricula del 10 de febrero de
2026, se realizard modificatorio al contrato, registrando el nimero de estudiantes que se encuentren
debidamente matriculados en el sistema educativo, numero con el cual el operador deberd presentar
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canasta educativa, la cual en todo caso obedecerd a el resultado de la aplicacién de la tipologia por e,
namero de estudiantes efectivamente registrados en la plataforma SIMAT”,

A su vez, la CLAUSULA SEGUNDA - PARAGRAFO 1, establece: “Con corte de matricula al 10 de febrero de
2026, de acuerdo a lo registrado en el Sistema de Matricula (SIMAT), el documento denominado “ANEXO 2
- LISTADO DE ESTUDIANTES” se deberd ajustar y concretar, teniendo en cuenta las orientaciones de
Ministerio de Educacién Nacional para el cargue de la informacién en el Formato Unico de Contratacion
“FUC”, el que se reportard con fecha mdxima el 30 de marzo del 2026, cuando se presenten las respectivas
revisiones por actualizacion de los datos de los estudiantes (etnia, documento de identidad, cambio de
estado diferente al de “matriculado”, fecha de nacimiento, etc.), confirmacién de ratificacién o No de
docentes, reubicacion de docentes excedentes y su resultado serd el listado definitivo del nimero de
estudiantes a atender, se contard con la verificacion de estudiantes por parte del operador, Directivo
docentes y Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento, que evidencie la variacién en incremento o
reduccion de estudiantes que integran el Anexo No. 2, Modificado”.

En el PARAGRAFO 8 se sefiala: “El administrador de la atencidn del servicio educativo contratado, con corte
al 10 de febrero de 2026, presentard canasta educativa aplicando la tipologia de la respectiva vigencia (de
presentarse), la cual se tendrd en cuenta integralmente en el valor total del contrato.”

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, acuerda desde su inicio con los
administradores del servicio publico educativo, en la vigencia 2025, la suscripcién de los contratos para
operacion del 2026, con aplicacién inicial de la tipologia establecida mediante el documento SGP-096-2025
y, posteriormente, con corte de matricula al diez (10) de febrero de 2026, se efectuaria la modificacién
contractual correspondiente, teniendo en cuenta el nuevo nimero de estudiantes registrado en el SIMAT
y la aplicacion de la tipologia dispuesta para la vigencia 2026, que para el presente caso como se indica es
el documento DD SGP-105-2026, por lo que se hace necesaria la incorporacién de las asignaciones del
mismo al citado contrato.

Adicional a lo descrito, surge en el proceso contractual, el desarrollo de la minga indigena por parte de los
administradores del servicio educativo agrupados en el CRIC, (ACIN, NASA CHACHA Y CRIC), solicitando el
nombramiento de 112 docentes requeridos para dar cumplimiento a los acuerdos plasmados en el acta de
Comisién Mixta — Decreto 1811 de 2017 suscrita entre la consejeria mayor del CRIC, Autoridades Delegadas
por las zonas de comunidades indigenas y los Ministerios de Educacion y del Interior Nacional, surtida el 2
de Diciembre del 2023 en la UAIIN de Popayan, en el proceso de implementacidon del SEIP a fin de
materializar el Decreto 481 de 2025, el cual se ha venido desarrollando de manera gradual en las vigencias
2024, 2025y 2026, correspondiente a la asignacion de cargos docentes y directivos docentes para sustituir
la totalidad de la contrataciéon del Departamento de Cauca.

Las actas de los acuerdos politicos firmados en el marco de las Mingas y Comisién Mixta del Decreto 1811
de 2017, constituyen instrumentos formales de concertacion administrativa y técnica, cuyo contenido
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comprende el reconocimiento de la necesidad educativa territorial, la adopcion de medidas para garantizar
la continuidad del servicio educativo indigena propio, el acompafiamiento técnico del Ministerio de
Educacién Nacional y la implementacién administrativa a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental, en el marco de los principios de coordinacion, concurrencia y corresponsabilidad
institucional.

Es asi como en desarrollo de la citada minga indigena, fue instalado proceso de concertacién y negociacion,
contando con la comparecencia del Gobierno Departamental y del Nacional a través del Ministerio de
Educacién, en los que se determiné la aplicacién del marco normativo especial y las disposiciones que
desarrollan la aplicabilidad del SEIP, que establecen que las figuras educativas propias de los pueblos
indigenas, tales como el Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, no se circunscriben a las funciones
tradicionales del docente de aula regulado por el régimen general, en tanto su rol comprende dimensiones
territoriales, comunitarias, lingiiisticas, culturales y de armonizacion social, conforme a los Planes de Vida,
Proyectos Educativos Comunitarios y sistemas de conocimiento propio de los pueblos indigenas.

En desarrollo del proceso se concluye que bajo el aspecto diferencial, la necesidad del servicio educativo
en territorios indigenas no puede evaluarse exclusivamente con fundamento en criterios cuantitativos de
matricula o en relaciones técnicas alumno-docente propias del sistema educativo oficial ordinario, dado
que tales parédmetros, previstos en el Decreto 3020 de 2002, responden a un modelo educativo homogéneo
que no resulta plenamente aplicable a contextos de educacion propia indigena.

Con ello se busca garantizar la continuidad y adecuada prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas del departamento del Cauca, entendiendo la
educacién propia no Gnicamente como la prestacion de un servicio publico educativo, sino como un
mecanismo esencial para la preservacién de los sistemas de conocimiento, las lenguas propias, las précticas
culturales y los procesos de gobierno propio de los pueblos indigenas. En tal sentido, la adopcidn de éstas
medidas contribuyen al cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales relacionados con la
proteccion de la diversidad étnica y cultural del Estado colombiano.

En consecuencia, la pertinencia y necesidad de los cargos de docentes dinamizadores no puede evaluarse
exclusivamente a partir de los criterios tradicionales de cobertura educativa o de la matricula reportada en
los sistemas de informacién educativa, sino que debe analizarse desde la perspectiva del enfoque
diferencial, la garantia material del derecho fundamental a la educacion propia y la proteccion de la
pervivencia cultural de los pueblos indigenas, principios que han sido reiteradamente reconocidos por la
jurisprudencia Constitucional colombiana en materia de derechos de los pueblos indigenas.

Del ejercicio de analisis técnico, se enfatiza que la aplicacion estricta de la relacion técnica establecida en
el Decreto 3020 de 2002 debe ceder frente al enfoque diferencial étnico, al blogque de constitucionalidad y
al régimen especial del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, en virtud del principio de supremacia
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constitucional, la autonomia de los pueblos indigenas y la obligacion estatal de garantizar una educacion
culturalmente pertinente y territorialmente adecuada.

Es asi como, en desarrollo del proceso de concertacion en el que las comunidades adscritas al Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC, ratificaron al Ministerio de Educacion Nacional y Gobernacién del Cauca-
SED Cauca, la necesidad de dar cumplimiento a los acuerdos previos, el Ministerio de Educcién Nacional a
través de sus representantes autorizan a la SED Cauca la flexibilizacion de la tasa técnica, es decir no tener
en cuenta la linea base de 16.1., en razén a lo antes expuesto, el Ministerio de Educacidon Nacional, el
Gobernador del Cauca y la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, “ratifican el cumplimiento de los
acuerdos del 2 de diciembre del afio 2023 frente al nombramiento de los 112 dinamizadores pedagdgicos
de los espacio propios de educacion y 2 dinamizadores pedagdgicos directivos-coordinadores, tenjendo en
cuenta lo informado por el MEN en relacion con la flexibilidad de la tasa técnica y demds normas que
sustentan las situaciones particulares de los territorios indigenas...” .

En tal sentido, mediante acta del 22 de febrero de 2026 las partes intervinientes tomando en cuenta la
relacion de flexibilidad de |a tasa técnica dispuesta por el MEN, en concordancia con la circular 022 de 2020,
la circular 038 de 2024 y otras, en garantia al ejercicio efectivo del derecho fundamental a la educacidn
propia de los pueblos indigenas y la implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio en el
departamento del Cauca, en concordancia con los principios de diversidad étnica, autonomia territorial y
proteccién de la pervivencia cultural reconocidos en el ordenamiento juridico colombiano, acordaron entre
otras:

1. “Nombramiento total de los 2.036 dinamizadores del 2026, teniendo en cuenta que faltan 112
docentes de aula por nombrar y dos directivos coordinadores.”

Para lo cual fijaron un cronograma para tal fin acordando: 25 nombramientos el 27 de febrero, 25
nombramientos al 10 de marzo y 64 nombramientos al 30 de abril de 2026, tomando en cuenta condiciones
administrativas, presupuestales y procedimentales que regulan la modificacion de plantas de personal y los
procesos de nombramiento.

2. “Contratacion de los dinamizadores que estdn pendientes por nombrar en el marco de os
modificatorios de los contratos 2500.”

Para lo cual se acordé por parte de los operadores trabajar en el proceso de justificacion de las necesidades
de los operadores; los rectores de las instituciones educativas presentaran certificacion de necesidades de
los docentes en aplicacion de la flexibilizacion relacion docente — estudiante dada.

En cumplimiento de los acuerdos descritos, el area de cobertura educativa, adelanto los dias 23 y 24 de
febrero de 2026 un ejercicio de analisis técnico en conjunto con los operadores indigenas de CRIC, ACIN y
NASA-CXHA CXHA, de revision de la necesidad del servicio educativo en los establecimientos educativos de
los territorios indigenas del departamento, teniendo en cuenta los criterios de flexibilizacién orientados por
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el Ministerio de Educacion Nacional para la organizacidn y ajuste de la planta de cargos docentes en
territorios con condiciones diferenciales, por lo que se concluye la necesidad del nombramiento de los 112
dinamizadoresy 2 coordinadores, enmarcado en las particularidades del Sistema Educativo Indigena Propio
~SEIP-y en el régimen especial aplicable a la atencién educativa de los pueblos indigenas, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2500 de 2010 y demds disposiciones que regulan la prestacion del servicio
educativo en territorios indigenas. En tal sentido, la definicién de estos cargos responde a criterios de
pertinencia cultural, lingliistica y territorial, orientados a garantizar la continuidad, calidad y permanencia
del servicio educativo en dichos territorios.

Como resultado de lo anteriormente descrito, se aprueba la inclusion de los 112 docentes a nombrar, de
los cuales 74 corresponde al Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), de conformidad con el estudio
técnico adelantado en el afio 2022, mediante el cual se identificaron las necesidades de personal docente
requeridas para garantizar la adecuada prestacién y continuidad del servicio educativo en los
establecimientos educativos priorizados.

En ese sentido, los mencionados docentes serdn incorporados dentro del esquema de atencion educativa
contratado, con el fin de asegurar la prestacion ininterrumpida del servicio educativo mientras se adelanta
el proceso administrativo de provisién de los respectivos cargos en la planta docente.

En consecuencia, la materializacion de los actos administrativos de nombramiento, posesion y ubicacion
laboral de los docentes oficiales dara lugar a la sustitucién gradual de los docentes vinculados mediante la
contratacién actualmente vigente, en aquellas sedes y establecimientos educativos donde se produzca
dicha provisién de cargos.

Lo anterior, atendiendo lo dispuesto mediante oficio del 5 de julio de 2025, radicado No. 2025-EE-201869,
con asunto “Concepto técnico de modificacién de planta de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo del Departamento del Cauca financiados con recursos del SGP”, del Ministerio de Educacion
Nacional, que reiterd lo expuesto en el concepto técnico radicado No. 2024-EE-154818 del 24 de mayo de
2024, mediante el cual se asignaron los cargos docentes y directivos docentes requeridos para sustituir la
totalidad de la contratacién existente en el Departamento del Cauca.

En tal sentido, una vez se formalicen: los correspondientes nombramientos, los cargos deberan ser
sustraidos del proceso contractual con corte a 30 de mayo de 2026. Lo anterior en el marco del proceso de
sustitucion progresiva de la contratacion por vinculacién en planta docente, garantizando la continuidad
del servicio educativo y dejando expresa constancia de que ric se generara doble reconocimiento ni doble
financiacién de los cargos, ya que en la medida en que los mismos sean proveidos en planta docente, seran
retirados del esquema contractual.

De igual manera, como conclusién del ejercicio técnico realizado en campo por el drea de cobertura
educativa, se determina la necesidad de incorporacién adicional de nueve (9) docentes a la canasta
educativa del contrato de administracién de servicio educativo actual, al operador CONSEJO REGIONAL
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INDIGENA DEL CAUCA, sustentada en necesidades especificas identificadas en los establecimientos
educativos, asociadas a factores como la dispersién geografica y las particularidades del contexto territorial,
las condiciones de infraestructura educativa, la desagregacion de sedes educativas y las dinamicas de
movilidad propias de las comunidades indigenas.

La oficina de Cobertura educativa precisa que la incorporacion de dichos docentes conlleva un proceso de
reorganizacion del servicio educativo en los establecimientos focalizados.

Dichos elementos fueron analizados bajo criterios técnicos y pedagogicos orientados por el Ministerio de
Educacién Nacional para la organizacidn y flexibilizacion de la planta docente en territorios rurales y de
especial complejidad territorial, con el propésito de garantizar el acceso, permanencia y continuidad en la
prestacion del servicio educativo.

Es importante precisar que las decisiones adoptadas se sustentan en los analisis técnicos realizados y en la
verificacion de las necesidades reales del servicio educativo, por lo cual no constituyen una ampliacion
injustificada de la planta de ‘personal docente, sino una medida orientada a atender requerimientos
previamente identificados dentro de los procesos de planeacion educativa y organizacion del servicio, en
concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion

Nacional.

De conformidad con lo consignado en el acta suscrita el dia 23 de febrero de 2026, los operadores deberan
presentar certificaciones expedidas por los rectores de los establecimientos educativos correspondientes,
mediante la cual se valide y justifique la necesidad de los docentes requeridos.

Estas certificaciones constituyen un soporte técnico y administrativo fundamental dentro del proceso, en
tanto permiten evidenciar la necesidad real del recurso humano docente en cada establecimiento
educativo y garantizan que las decisiones adoptadas se encuentren debidamente fundamentadas en
criterios de planeacion educativa, pertinencia pedagogica y necesidades del contexto territorial.

En consecuencia, las actuaciones adelantadas se enmarcan en el ejercicio de las competencias de la entidad
territorial certificada en materia de administracién y organizacion del servicio educativo, bajo los principios
de planeacién, eficiencia, responsabilidad y transparencia en la gestion publica, orientados a asegurar la
adecuada organizacion de la planta de personal docente financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones y la garantia efectiva del derecho fundamental a la educacién de las comunidades
beneficiarias.

Es importante precisar que el trabajo técnico y administrativo adelantado por el drea de cobertura
educativa, no corresponde a un ejercicio uniforme, toda vez que la definicion de las necesidades del servicio
educativo en territorios indigenas debe atender las particularidades organizativas, territoriales, culturales
y pedagégicas propias de cada pueblo indigena, en el marco del principio constitucional de diversidad étnica
y cultural y del respeto a los procesos de autonomia y gobierno propio.
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En consecuencia, las revisiones, analisis técnicos y concertaciones adelantadas se han desarrollado de
manera diferenciada para cada uno de los procesos correspondientes al CRIC, la ACIN y las autoridades del
pueblo Nasa, considerando las particularidades institucionales, organizativas y pedagdgicas que
caracterizan a cada uno de estos pueblos y sus respectivos territorios, con el propdsito de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo y la implementacion progresiva del Sistema Educativo Indigena
Propio —SEIP—en el departamento del Cauca.

De la misma manera, en cumplimiento del cronograma fijado para el nombramiento progresivo de los
dinamizadores, la oficina de talento humano de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento
presenta informe de fecha 2 de marzo de 2026 informando el nombramiento a la fecha de los primeros
veinticuatro (24) dinamizadores pedagégicos, conforme al compromiso institucional adquirido con las
autoridades indigenas en el marco de la Minga.

Indicar que si bien se surtié el nombramiento descrito, el proceso estd supeditado a las formalidades de
notificacién, entrega de documentos, revisién de los mismos y acto de posesién como tal, por lo que la
entidad en cumplimiento de los compromisos en el marco de la minga indigena, procede a la vinculacion
de la totalidad de los 112 dinamizadores en la canasta educativa de los contratos de administracion del
servicio educativo, garantizando en todo caso la no duplicidad de los mismos, los cuales, previa posesion
en los respectivos cargos serdn retirados de la ejecucion de los respectivos contratos.

Una vez surtidos los espacios de acuerdos y concertacién previamente mencionados, la Oficina de
Cobertura Educativa adelantd, el proceso de revision de actualizacion de datos de los estudiantes, con corte
de matricula 10 de febrero de 2026,respecto de los tres operadores descritos, el proceso de revision y
actualizacién de la informacion de los estudiantes, discriminando canasta completa y canasta parcial en los
establecimientos educativos correspondientes, resultando para el CRIC, la consolidacién del listado
actualizado de estudiantes con un decremento dos mil doscientos treinta y nueve (-2.239) estudiantes en
la matricula administrada para un total de veintiséis mil setecientos veinte (26.720) estudiantes atendidos
con docentes oficiales (canasta parcial) y un incremento en setecientos tres (703) estudiantes la matricula

contratada para un total ochocientos ochenta y un (881) estudiantes a ser atendidos con docentes

contratados (canasta com gieta !

Razén por la cual el nuevo nimero de estudiantes a atender en desarrollo del objeto contractual por la EL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC segln el anexo No. 2 definitivo de los estudiantes
debidamente matriculados expedido por la oficina de Cobertura Educativa, es de VEINTE SIETE MIL
SEISCIENTOS UN (27.601) estudiantes a atender en los niveles preescolar, primaria, secundaria y media de
los cuales 26.720) estudiantes atendidos con docentes oficiales (canasta parcial) y ochocientos ochenta y
un (881) estudiantes a ser atendidos con docentes contratados (canasta completa).

Como resultado del ejercicio descrito surtido con cada uno de los operadores, en el marco de la prestacion
del servicio educativo financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) en
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establecimientos educativos oficiales indigenas orientados a educacién regular, surgid la necesidad de
realizar distribucion de estudiantes en las modalidades de canasta completa y administrada, de
conformidad con los criterios de tipologias educativas previstos en el articulo 16 de la Ley 715 de 2001 y su
normatividad secundaria aplicable a la determinacién de valores por alumno para financiamiento
educativo, surgiendo de éste ejercicio el aumento del nimero de estudiantes atendidos en la modalidad de
canasta completa y reduciendo la administrada, lo cual determina un incremento presupuestal.

En consecuencia, de la citada variacién entre los estudiantes que en desarrollo del ejercicio descrito, pasan
de la canasta administrada a la canasta completa, la oficina de Cobertura Educativa procedio a solicitar el
respectivo ajuste al proyecto dados los cambios técnicos que implican variacion en las asighaciones
presupuestales por tipologia dispuestas en el proyecto, ajuste que fue viabilizado mediante concepto
Numero 2 técnico 2 del 12 de marzo de 2026.

Adicional a lo descrito, y en el marco de 1o establecido en el Decreto 3020 de 2002 y el Decreto 1075 de
2015, asi como de lo analizado en la reunion reaiizada el 27 de febrero de 2026, se establece como prioridad
para los administradores del servicio educativo en coordinacién con la entidad territorial, adelantar el
proceso de reorganizacion institucional, como estrategia para lograr una mejor distribucién de los recursos
humanos, fisicos y pedagdgicos. '

Este proceso permitird optimizar el use de la infraestructura educativa, el personal docente y los recursos
financieros, garantizando condiciones adecuadas para el acceso, permanencia y calidad de! servicio
educativo para los estudiantes.

Producto del ejercicio conjunto realizado, el operador presentd canasta educativa aplicando la matricula
con corte al 10 de febrero de 2026, la nueva tipologia ajustada con el documento SGP — 105 - 2026, los
dinamizadores a vincular acordados en la minga indigena, las certificaciones de rectores sustentando la
necesidad de los nuevos docentes aprobados, variacion de estudiantes entre la matricula administrada y
contratada, los cuales fueron revisados, avalados y concertados por la parte técnica y financiera de la
entidad.

El drea de cobertura en su revision de la canasta educativa deja constancia de que su formulacién se realiza
con fundamento en la informacion oficial disponible, los lineamientos aplicables del Sistema General de
Participaciones y los acuerdos técnicos aicanzados, sin perjuicio de las verificaciones, ajustes o actuaciones
administrativas a que haya lugar conforme a la normatividad vigente y a los mecanismos de seguimiento y
control institucional.

De acuerdo a lo anterior: |a oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién del Departamento
del Cauca genera el listado definitivo del nimero de estudiantes a atender ingresando los mismos al registro
consolidado mediante anexos niimeros 2 y 7, indicando que se presentan variaciones en la matricula por
niveles, como se detalla en el anexo y la respectiva canasta; la oficina de Talento humano educativo emite
certificacién con la relacion de docentes, directivos docentes y personal administrativo de la planta oficial,
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mediante anexo 4, los cuales deberan ser incorporados al contrato 3833-2026, de conformidad con el
acuerdo entre las partes, haciendo parte integral del modificatorio para todos los efectos legales, técnicos,
administrativos y financieros derivados de su ejecucion, los cuales sustituyen y actualizan la informacion
contenida en los anexos previamente incorporados al contrato.

El Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, en su calidad de administrador de la atencién educativa en
el marco del proceso de construccion e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, y en
desarrollo del Contrato No. 3833 de 2025, presentd ante la entidad contratante oficio de fecha 5 de marzo
de 2026, mediante el cual solicita la modificacion del referido contrato.

En razdn a lo anteriormente expuesto y como resultado del analisis técnico adelantado por la Secretaria de
Educacién del Departamento del Cauca, se considera viable modificar el Contrato No. 3833 de 2025,
actualizando el nimero de estudiantes a atender, aplicar la tipologia correspondiente a la vigencia 2026
establecida mediante documento SGP-105-2026, y adoptar las decisiones tomadas en el marco de la minga
indigena, por lo cual se hace necesario modificar la CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL.- determinando el nuevo consolidado a atender 2026 por tipo, canasta, nivel y zona,
modificar la CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO en el sentido de adicionar la suma de TRES MIL
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON NOVENTA
Y DOS CENTAVOS M/CTE ($3.008.858.240,92), asi:

AJUSTE CONTRATO CRIC
ESTUDIANTES
CONTRATO
INICIAL -
CONTINUIDAD "A“':EC'DN
i ATII:IECULA VALOR VALOR ESTUDIANTES VALOR VALOR TOTAL=
NIVEL | o agmi | TIPOLOGIA | TIPOLOGIA | CON OCRTE CONTRATO VALORADICION |  (VALOR INICIAL +
SGP-96-2025 | SGP-105-2025 DEL 10 INICIAL ADICION
Lo FEBRERO DE
PROYECTADOS
2026
DE
PREESCOLAR
2026
MATRICULA CONTRATADA
RURAL
preescolar 54 Sdanat, il 421 331374204 299.091.114,00 | 630.465.408,00
primarta 71 b i 2301 348556750 | 1.232.860.829,00 | 1.581.417.579,00
e 20 i G 32| 110458120 | 1.379.016.608,00 | 1.489.474.728,00
etk 33 e GEdaNL 19| 197381222 | 1.255.062.370,00 | 1.447.443.592,00
— e 982.770.386 | 4.166.030.921,00 | 5.148.801.307,00
URBANA
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I 4,720.43: 051, ’
preescolar 0 33 5.051.807 ) 0 0
primaria 0 3.776.346 4.041.445 = 0 0
secundaria 0 4,248.390 4.546.627 - ) 0 0
media 4,484.411 4,799,217 - _ " "
SUBTOTAL 0 0 0
Toml i 982.770.386 | +166:030.920001 o, /g 201.307,00
MATRICULA ADMINISTRADA
RURAL
preescolar 2.060 2.638.721,23 | 2.823.958,64 -34 5.435,765.733,80 | 285.576.496,84 5.721.342.230,64
primaria 13.056 2.110.977,50 | 2.259.167,97 -302 27.560.922.240,00 | 1.252.506.049,38 |  28.813.428.289,38
i 2.374.849, 2.541.564,02 A N
sechrdaria 8.657 37454958 | 25415640 1252 | 50.550,072.814,06 | 1.738.791.245,96 |  18.820.281.568,10
i 2.920 2.506.755,8% |2 000.764,88 4646 7.319.814.010,40 | 1.219.213.608,98 6.100.600.401,42
SHETORAL, 40,483 60.875.574.798,26 | 1.419.922.308,72 |  59.455.652.489,54
URBANA
preescolar 109 202878619 | 447237701 pasd 221.246.694,71 | -36.603.148,86 184.643.545,85
primaria 744 1.623.828,78 | 1.737.821,35 10 1.208.128.612,32 | 102.188.685,58 1.310.317.297,90
secundaria 1.033 1.826.807,70 | 1.955.049,61 49 1.887.092.354,10 | 228.271.323,92 2.115.363.678,02
media 380 1.928.296,73 | 2.063.563,31 -40 732.752,757,40 | -31.107.232,00 701.645.525,40
SUBTOTAL 2.266 4,049,220,418,53 | 262.749.628,64 4,311,970.047,17
TOTAL 28.959 i
65.907.565.602,79 | 1.157.172.680,08 |  63.767.622.536,71
TOTAL
GENERAL 29.137 65.907.565.602,79 | 3.008.858.240,92 |  68.916.423.843,71
Modificar el pardgrafo 1 de la CLAUSULA CUARTA, dando aplicacién a la tipologia SGP — 105 — 2026 y
nimero de estudiantes a ser atendidos con corte de matricula al 10 de febrero de 2026, asi:
AJUSTE CORTE 10 FEB 2026 Y SGP-105-2026
MATRICULA CONTRATADA
NIVEL ESTUDIANTES FIEGLOGIA ARUAL T YAIERIEGUNTIROLOGIA
TOTAL
MATRICULA CONTRATADA
RURAL
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preescolar 96 6.567.348 630.465.408
primaria 301 5.253.879 1.581.417.579
secundaria 252 5.910.614 1.489.474.728
media 232 6.238.981 1.447.443.592
SUBTOTAL 881 5.148.801.307

URBANA

preescolar 0 5.051.807 0
primaria 0 4,041,445 0
secundaria 0 4.546.627 0
ks b 4,799.217 9
SUBTOTAL 0 0
TOTAL 381 5.148.801.307

MATRICULA ADMINISTRACION

RURAL
preescolar 2.026 2.823,959,64 5.721.342.230,64
primaria ' 12.754 2.259.167,97 28.813.428.289,38
secundaria 7.405 2.541.564,02 18.820.281.568,10
media 2.274 | 2.682.761,83 6.100.600.401,42
SUBTOTAL 24.459 59,455.652.489,54

URBANA
preescolar : 85 2.172.277,01 184.643.546
primaria 754 © 1.737.821,35 1.310.317.297,90
secundaria 1.082 1.955.049,61 2.115.363.678
media 340 2.063.663,31 701.645.525
SUBTOTAL 2261 4.311.970.047,17
TOTAL 26.720 o 63.767.622.536,71
I;g:::ih 27.601 - 68.916.423.843,71

Modificar PARAGRAFO 62 de la CLAUSULA CUARTA, Incorporando las reglas del proceso de sustitucion a
surtir en el proceso. ‘ .
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Modificar la CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL en el sentido de incorporar la apropiacior
presupuestal, con la cual se respalda la adicion de recursos solicitada.

Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO, estableciendo la forma de pago tomando en cuenta los
valores adicionales.

Conforme a las metas del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL ACCESO, LA PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN
ZONAS RURALES, URBANAS Y DE DIFICIL ACCESO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, y atendiendo a las necesidades presentadas en territorio, a las nuevas
disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en relacién con la determinacién de la tasa
técnica y los parametros de contratacion y prestacion del servicio educativo, en especial aquellas que
establecen criterios técnicos y administrativos para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia del
servicio, asi como los acuerdos concertados entre el Departamento del Cauca, el MEN y las comunidades
indigenas agrupadas en el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) con miras a garantizar un trato
diferencial, pertinente y acorde con los territorios indigenas y sus derechos colectivos, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad constitucional, legal y reglamentaria aplicable, se considera procedente y
viable efectuar la modificacion contractual solicitada.

Prérrogas — Respecto al contrato electrénico — Fecha de terminacion
Clausula No. Tiempo

Modificaciones
Clausula No. Valor ($)

Modificar la CLAUSULA SEGUNDA DEL CLAUSULADO COMPLEMENTARIO, de la siguiente
manera: En desarrollo del objeto contractual el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
administrard la atencién educativa en los establecimientos educativos oficiales en los cuales se
encuentran debidamente matriculados VEINTE SIETE MIL SEISCIENTOS UN (27.601) estudiantes
asi: VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTE (26.720) estudiantes beneficiarios atendidos con
docentes oficiales (canasta parcial) y OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN (881) estudiantes a ser
atendidos con docentes contratados (canasta completa), los cuales se encuentran relacionados
en el ANEXO N° 2 - Listado de estudiantes, teniendo en cuenta la matricula de fecha 10 de
febrero de 2026, en el que se discriminan los estudiantes con sus nombres, apellidos, nimero de
identificacion, Establecimientos Educativos y Municipios, durante el periodo académico
establecido en las Resoluciones Indigenas respectivas suscritas por la entidad y avaladas por el
Ministerio de Educacién Nacional, por medio de las cuales se establecen los calendarios
educativos de los pueblos indigenas, anexo que hace parte integral de este contrato y cuyd
consolidado se detalla a continuacién:
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VARIACION DE ESTUDIANTES CON
CONDICIONES INICIALES DE NUMERO CONDICIONES FINALES EN EL
o DE ESTUDIANTES "'ORTEE‘;;':TE&;:GN Wb NUMERQ DE ESTUDIANTES
CLAUSULA ADMINI | CONTRAT | TOTAL ADMINI | CONTRA | TOTAL ADMIN CONTRA | TOTAL
SEGUNDA DEL
CONTRATO o PREESCOLAR 2,169 54 2,223 -58 42 -16 2,111 96 2,207
ALCANCE DEL BASICA PRIMARIA 13,800 71 13,871 292 230 .62 13,508 01| 13,800
OBJETO BASICA
CONTRACTUAL SECUNDARIA 9,690 20 9,710 -1,203 232 -971 8,487 252 8,739
MEDIA 3,300 33 3333 -686 199 -487 2,614 232 2,846
TOTAL 28,959 178 29,137 -2,239 703 -1,536 26,720 881 27,601
Modificar la CLAUSULA CUARTA DEL CLAUSULADO COMPLEMENTARIO en el sentido de
adicionar la suma de TRES MIL OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($3.008.858.240,92)
en consecuencia, el valor total del contrato serd por la suma de hasta SESENTA Y OCHO MIL
CLAUSULA NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS
CUARTA CUARENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($68.916.423.843,71)
-VALOR DEL conforme al listado concertado entre el drea de COBERTURA de la Secretaria de Educacion y
CONTRATO. Cultura del Departamento del Cauca y el equipo de estadistica del CONSEJO REGIONAL

Paragrafo 1 de
la CLAUSULA
CUARTA
- VALOR DEL
CONTRATO

INDIGENA DEL CAUCA — CRIC el cual discrimina cudles estudiantes hacen parte de la contratacion
con atencién total y cuales estudiantes hacen parte de la contratacién con atencion parcial,
documento que se denomina "ANEXO N" 2: LISTADO DE ESTUDIANTES", el cual hace parte

integral del contrato.

Modificar el paragrafo 1 de la CLAUSULA CUARTA, asi: En atencién al documento DD SGP-105-
2026 mediante el cual el Departamento Nacional de Planeacion realiza la “distribucion parcial de
las doce doceavas de la participacién para educacién por el criterio de poblacién atendida
(prestacion del servicio educativo, conectividad, cancelaciones), autorizacion de gastos
administrativos, vigencia 2026 y ajuste prestacion del servicio educativo vigencia 2025, el valor
de la canasta educativa con la que se suscribe el presente modificatorio, estd soportado en el
valor de la tipologia asignado por alumno, de acuerdo al anexo 1: Sistema general de
participaciones-participacion para educacion, tipologia para la asignacién por alumno - vigencia
2026, y ajuste de matricula tomando en cuenta el nuevo nimero de estudiantes registrados en
el SIMAT. A continuacion, se detalla con el nimero de estudiantes a ser atendidos.

o
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AJUSTE CORTE 10 FEB 2026 Y SGP-105-2026

MATRICULA CONTRATADA
NIVEL ESTUDIANTES | TIPOLOGIA ANUAL VALOR SEGUN TIPOLOGIA TOTAL
MATRICULA CONTRATADA
RURAL
preescolar 96 6.567.348 630.465.408
primaria 301 5.253.879 1.581.417.579
secundaria 252 5.010.614 1.489.474.728
media 232 6.238.981 1.447.443.592
SUBTOTAL 881 5.148.801.307
URBANA
preescolar 0 5 051.807 0
primaria 0 4.041.445 0
secundaria 0 4.586.627 0
media 0 4.799.917 0
SUBTOTAL 0 0
TOTAL 881 5.148.801.307
MATRICULA ADMINISTRACION
RURAL
preescolar 2,026 2.823.959,64 5.721.342.230,64
primaria 12.754 2.259.167,97 28.813.428.289,38
secundaria 7.405 2.541.564,02 18.820.281.568,10
media 2274 2.682.761,83 6.100.600.401,42
SUBTOTAL 24.459 59.455,652.489,54
URBANA
preescolar 85 2.172.277,01 184.643.546
primaria - 754 1.737.821,35 1.310.317.297,90
secundaria $1.082 1.955.049,61 2.115.363.678
media 340 2.063.663,31 701.645.525
SUBTOTAL 2261 4.311.970.047,17
TOTAL 26,720 63.767.622.536,71
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TOTAL,
GENERAL ‘ 27.601 68.916.423.843,71

Paragrafo 6 de
la CLAUSULA
CUARTA
- VALOR DEL
CONTRATO

CLAUSULA
QUINTA:
IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Modificar PARAGRAFO 62 de la Clausula CUARTA del CLAUSUALDO COMPLEMENTARIO: De
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion la canasta se estructura a partir de
diferentes componentes establecidos en el Capitulo 4, titulo 1, parte 3, Libro 2, del decreto 1075
del 2015, dicha canasta contempla lo relacionado con la insuficiencia cualitativa y cuantitativa,
tomando en cuenta el valor asignado por alumno efectivamente matriculado. La construccion de
la canasta si bien nace de la base de alumnos por atender, la misma se desarrolla sin diferenciar
la atencion contratada o administrada, por lo que para el presente proceso, en lo que tiene que
ver con la sustitucién docente que se debe generar, la canasta que se presenta por el operador
es integral dado que los docentes desarrollan actividades en aulas en donde se encuentran
estudiantes tanto de canasta completa como de canasta parcial sin parcializar el servicio, por
cuanto ello generarfa inequidad de atencion en los estudiantes. Por tanto, en la medida que se
vayan presentando los nombramientos de la planta docente de educadores indigenas
(dinamizadores), si éstos hacen parte de la canasta aprobada en el marco del presente proceso,
deberan ser reportados al supervisor del contrato de manera inmediata para hacer el respectivo
registro de ésta novedad del item contenido en la canasta educativa, realizando la deduccion
correspondiente por nombramiento de docentes indigenas (dinamizadores) a la canasta
aprobada. Sin redistribucién del nimero de estudiantes entre la canasta completa y canasta
parcial, Gnicamente se modificard el total del costo del contrato, los recursos no ejecutados por
concepto de dinamizadores que sean nombrados, no podrén ser sujeto de redistribucion dentro
de la canasta acordada, recursos que seran liberados con la respectiva modificacion del presente
contrato en el corte establecido y concertado con el operador en el mes de 30 de mayo de 2026.

Modificar la CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL-. El Departamento del Cauca se
obliga a cancelar al contratista con destino a este contrato el valor estipulado en la cldusula
CUARTA, con fundamento en los certificados de disponibilidad presupuestal Nros. 937 del 9 de
enero de 2026 y 2767 del 10 de marzo de 2026 por la Secretaria de Hacienda del Departamento
del Cauca. :
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CLAUSULA
SEXTA: FORMA
DE PAGO.

Modificar la CLAUSULA SEXTA DEL CLAUSULADO COMPLEMENTARIO, de la siguiente manera
El valor de que trata la cldusula anterior sera cancelado al CONTRATISTA, de acuerdo con e
Programa Anual de Caja — PAC, y de la siguiente manera: 1. ANTICIPOS.CONTRATO INICIAL: Ur
anticipo en cuantia equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del contrato inicial
que se entregara en tres desembolsos de acuerdo con el PAC (Plan Anual de Caja - Giros de
MEN), asi: un pago del 20% con el giro de las dos primeras doceavas, un segundo pago del 10%
con el giro de la tercera doceava y un tercer pago del 10% con el giro de la cuarta doceava
cumpliendo con los requisitos de legalizacion y UN SEGUNDO ANTICIPO. CONTRATC
ADICIONAI . En cuantia equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor adicional de
contrato, que se entregara en un solo desembolso de acuerdo con el PAC (Plan Anual de Caja -
Giros del MEN), asi: un pago del 40% con el giro de las tercera doceava y cuarta doceava,
cumpliendo con los requisitos de legalizacion. 2. UN PRIMER PAGO. Por cuantia equivalente a
cuarenta por ciento (40%) del valor total de contrato, cuando se haya ejecutado como minimo e
cuarenta por ciento (40%) del objeto del mismo, con una amortizacion del quince por cientc
(15%) del valor total del contrato. 3. UN SEGUNDO PAGO equivalente al veinticinco por cientc
(25%) del valor del contrato cuando se haya ejecutado minimo el sesenta y cinco por ciento (65%
del objeto del contrato, con una amortizacién del diez por ciento (10%) del valor total de
contrato. 4. UN TERCER PAGO équivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contratc
cuando se haya ejecutado minimo el noventa por ciento (90%) del objeto del contrato, con ung
amortizacion del diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 5. UN PAGO FINAL
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato cuando se haya ejecutado el cien poi
ciento (100%) del objeto del contrato con una amortizacién del cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, pagos que seran relacionados en el acta final, a la cual y como parte integra
se le anexara el certificado de cumplimiento contable que sustenta la inversidn de los recursos,

. documento suscrito por el supervisor principal y el apoyo a la supervisidn, asi como paz y salvc

de pago de seguridad social y parafiscales. Para el tramite de pagos se tendra en cuenta e
cronograma de pagos presentado por el supervisor y revisado por la oficina financiera de la
Secretaria de Educacion y Cultura.

CONTRATO CRIC

VALOR CONTRATO $ 65.907.565.602,79
VALOR ADICONAL % 3.008.858.240,92
VALOR TOTAL $ 68.916.423.843,71

PAGO ANTICIPO CONTRATO INICIAL

PRIMER PAGO SEGUNDO PAGO TERCER PAGO VALOR TOTAL
ANTICIPO_INICIAL ANTICIPO_INICIAL ANTICIPO_INICIAL ANTICIPO_INICIAL
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$13.181.513.120,56 | 20% l $6.590.756.560,28 [ 10% $ 6.590.756.560,28 I 10% | 26.363.026.241,12 40%
i M‘;ﬁ?ﬁ’;‘_’:ﬁgm _ - e .' 7'_\‘_6.1AI,QR_TQTVAL ANTICIPO ADICION
$1.203.543.296,37 I % $1.203.543.29637 | 400

PAGOS CONTRATO CRIC

PRIMER PAGO

SEGUNDO PAGO

TERCER PAGO

CUARTO PAGO

$ 27.566.569.537,49 | 40%

$17.229.105.960,93 [ 25%

$17.229.105.960,93 I 25%

$ 6.891.642.384,36 ] 10%

EJECUCION DEL CONTRATO

EJECUCION DEL CONTRATO

EJECUCION DEL CONTRATO

EJECUCION DEL CONTRATO

$27.566.569.537,49 | 40%

$44,795.675.498,41 | 65%

$ 62.024.781.459,34 | 90%

$ 68.916.423.843,71 | 100%

AMORTIZACION PRIMER AMORTIZACION SEGUNDO AMORTIZACION TERCER AMORTIZACION
PAGO PAGO PAGO CUARTO PAGO
$10.337.463.576,56 | 15% $6.891.642.384,37 | 10% $ 6.891.642.384,37 | 10% | $3.445.821.192,19 l 59

VALOR LIQUIDO

VALOR LIQUIDO

VALOR LIQUIDO

VALOR LIQUIDO

$17.229.105.960,93

$10.337.463.576,56

$10.337.463.576,56

$3.445.821.192,17
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SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO 101.05.FO3

Cadigo:

Versién:01

Justificacién
de la solicitud:

SUSTENTO LEGAL: Segun lo estipulado en la Clausula Vigésima Tercera del contrato No. 3833 de

2025, denominada Modificaciones, Aclaraciones y Adiciones, de conformidad con lo sefialado en

el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, es viable el presente modificatorio No.1, toda "

~vez que no supera el 50% del valor inicial contratado, al respecto, el Consejo de Estado, Sala
" Consulta y Servicio Civil con radicacién 1920 del 09 de septiembre de 2008, manifesté: "... En
~efecto, el referente a tener en cuenta para aplicar el limite de adicién previsto en el articulo 40,
' parégrafo de la ley 80 de 1993, en el valor inicial del contrato, es un criterio establecido por el

legislador para garantizar la transparencia, la seleccion objetiva y el principio de planeacionen la

~ contratacién estatal.". Adicional a ello de acuerdo al expediente contractual, el contrato se
. encuentra vigente.

SUSTENTO TECNICO: Se requiere realizar la modificacién por cuanto existe variacion de la
- matricula de acuerdo al corte del 10 de febrero de 2026, se debe dar aplicacién de la tipologia -
'~ para la vigencia 2026 establecida en documento SGP — 105 - 2026, de acuerdo con la establecido

en el contrato inicial, en la CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL,
PARAGRAFO 1°. “Con corte de matricula al 10 de febrero de 2026, de acuerdo a lo registrado en

el Sistema de Matricula (SIMAT), el documento denominado “ANEXO 2 - LISTADO DE
" ESTUDIANTES” se deberd ajustar y concretar, teniendo en cuenta las orientaciones del Ministerio
- de Educacién Nacional para el cargue de la informacién en el Formato Unico de Contratacion

“FUC””..., y en la CLAUSULA CUARTA, PARAGRAFO 2 que se establece “En el caso que el DNP
establezca una nueva tipologia para la asignacién por alumno para la vigencia 2026 de acuerdo
a la DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, y en el caso
que los mismos excedan los dispuestos por la entidad, ésta realizard las gestiones de tipo '

" administrativo para la aplicacién de la nueva tipologia, las asignaciones presupuestales, asi como
" los respectivos ajustes de las canastas educativas para ser incorporadas al contrato mediante
' modificacién a los respectivos contratos”, asi como en cumplimiento a los acuerdos del 22y 23

de febrero de 2026 establecidos en el marco de la minga indigena, situaciones que generan
incremento al valor del contrato.
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SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO 101.05.FO3
Version:01

SUSTENTO ECONOMICO: Con la presente modificacidn se pretende dar aplicacién a los recursos
dispue/stos en el Documento el SGP — 105 - 2026 del Gobierno Nacional para la vigencia 2026 y
mantener los niveles de cobertura educativa en los Establecimientos Educativos ubicados en
zonas rurales y/o de dificil acceso y urbanas, con poblacion dispersa y vulnerable de los
Justificacion municipios no certificados en educacion del departamento del Cauca.
de la solicitud:

Para tal fin, la entidad cuenta con las disponibilidades Nro. 937 del 9 de enero de 2026 y 2767
del 10 de marzo de 2026, expedidos por la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca
que permite cubrir esta necesidad, por lo cual es viable realizar la adicidn en cuantia del presente
contrato, teniendo en cuenta que no supera el 50% de la contratacién inicial.

RDO CALVACHE AELA%O

Supervisor Principal Designado Lider de Cobertura Educativa

Reviso aspectos juridicos: Diana Carolina Cajas — PUyAdministrativa y Financiera SEDEC v
Revisd: Paola Prado — Lider Financiera SEDCAUCA“& \
Reviso: Gerardo Guevara — Contratista Apoyo a la supervision 1
Proyectd: Miller Rodriguez Rivera- PU drea de cobertura educativa \d

\
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