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ANEXO
ESTUDIO DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA EN LOS SISTEMAS DE GESTION DE RECURSOS
EMPRESARIALES Y HERRAMIENTAS CONEXAS DEL AREA DE TESORERIA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracion de los estudios del sector, se
realiza el siguiente analisis:

A. ANALISIS DE MERCADO
A.1 Aspectos generales del mercado

Las actividades econdmicas de produccién y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han
agrupado en tres categorias o sectores econdmicos. Segln otros criterios, clasifican en cuatro los
sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacidon que a su vez pueden
subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se
necesitan mutuamente.

» Un sector se divide en subsectores.
» Un subsector se divide en ramas de actividad.
- En una rama de actividad hay varias actividades.

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automdvil, y un largo etcétera.

La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria
y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefanza, sanidad, transporte, Informacién y comunicacion,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

Este proceso se ubica en el sector terciario y va de conformidad a lo establecido en el literal h) del
numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de selecciéon de contratacion directa procedera “para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puede encomendarse a determinadas personas naturales”.

f cam Sede Principal

W CAMHUILA @ Carrera 1 Mg, 60 - 79, Barrio Las Mercedes i
Meiva - Huila (Colombia) kiwall

© cam_huila & radicacion@cam.govco =COR

o CAMHUILA L (608) BEG 4454

cr. ﬁam-huila & www.cam QOV.C0



ﬁ CORPORACION AUTONOWMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

JCuidn tu nataralezal

Para el caso especifico de la CAM, adquirié el software integrado “SISTEMA DE PLANIFICACION DE
RECURSOS EMPRESARIALES ERP HASNET-SEYGOB”, a través del contrato No. 017 del 26 de enero de
2018, el cual esta acorde con los requerimientos técnicos que permite registrar las operaciones de todos
los procesos administrativos y financieros de la Corporacion de acuerdo a normas internacionales de
contabilidad en el sector publico; éste mismo software integra los mddulos: Gestidon Presupuestal,
Gestion de Contratacion Administrativa, Gestion de Contabilidad, Gestion de Tesoreria, Gestion de
Recursos Fisicos, Gestion del Recurso Humano, Gestion de Planeacion y el disefio y desarrollo del
aplicativo de facturacién de acuerdo con la informacién y caracteristicas técnicas y legales requeridas
por la Corporacion.

En atencion a proceso de aplicacién de Gobierno Nacional, a través del Ministerio construy6 el indice de
desempeno de las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, a partir de los
indicadores minimos de gestion - IMG, entre otros, teniendo como objetivo dotar a los Consejos
Directivos de insumos para orientar el mejoramiento continuo de la gestion, la priorizacion de
asignaciones de recursos humanos y financieros en pro del mejoramiento de los resultados, en el marco
de las obligaciones misionales asignadas por la Ley 99 de 1993 y las relacionadas con el ejercicio de las
funciones administrativas y los principios del Buen Gobierno. Asi mismo, tiene como proposito el
fortalecimiento de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, para orientar
acciones de mejora a través de la identificacion de debilidades y fortalezas en relaciéon a: i)
administracion, control y vigilancia ambiental, ii) proteccion ambiental y planificacion del desarrollo
sostenible, iii) planificacion, ordenacion y coordinacion ambiental, y iv) capacidad técnica, operativa,
administrativa y financiera. Motivo por el cual la Corporacidn requiere un apoyo para mantener
actualizado el sistema de informacion financiera.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacién e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector TERCIARIO O DE SERVICIOS.
A.2 Legales.

El Art. 24 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se reformd el Estatuto Contractual, consagrd
gue “la contratacién de la Corporaciones Autdbnomas Regionales incluida la Corporacion Autonoma del
Rio Grande la Magdalena, se sometera al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen”. Que
de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, las entidades seleccionaran los contratistas a través de las siguientes modalidades: 1. Licitacion
Publica; 2. Seleccion abreviada; 3. Concurso de méritos; 4. Contratacion directa y; 5. Minima cuantia”

Conforme al literal h) del numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién de contratacién
directa procedera “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a determinadas personas naturales”.

De igual forma, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de manera concordante contempla a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como una de las causales de
contratacion directa, disponiendo que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.

A.3 Aspectos técnicos

De conformidad con el servicio a prestar, se analizaron las caracteristicas técnicas del sector, con el fin
de determinar las calidades y condiciones bajo la cuales se debe ejecutar el contrato, asi:

1. Prestar apoyo técnico y administrativo al area de Tesoreria de la entidad en el proceso de registro
de minimo 13.097 movimientos contables y financieros que se generan, tanto de entrada como de salida
al sistema “Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales ERP HASNET-SEYGOB”. Asi:

REGISTRO Y CONSULTAS EN
ITEM APLICATIVOS TOTAL
HASNET SILAM CITA BPM
USO DE AGUA 8.500 1.138 6.211 8.500 24.349
LICENCIAS AMBIENTALES 100 25 59 100 284
APROVECHAMIENTOS
FORESTALES 1016 980 980 2.976
TASA RETRIBUTIVA 480 480 960
SOBRETASA AMBIENTAL 148 148 296
TRANSFERENCIAS SECTOR
ELECTRICO 36 36 72
MULTAS — POR INFRACCIONES 141 50 91 141 423
SUBTOTAL 10.421 2.193 6.361 | 10.385 | 29.360
RECUPERACIONES DE 30 30
INCAPACIDADES
OTROS MOVIMIENTOS DE
REGISTRO i
COMPROBANTES DE EGRESO 4.950 4.950
ORDENES DE PAGO 4.950 4.950
SUBTOTAL 9.930 9.900
TOTAL 20.351 2.193 6.361 | 10.385 39.290
2. Brindar apoyo en la elaboracion de los comprobantes de ingresos, egresos, efectuar los asientos

contables, ajuste por amortizacion al peso y crear las facturas de abono por concepto de TUA y TR
cuando se requiera, para registrar el pago que corresponda y/o en los sistemas de informacion o
aplicativos de la Corporacién vigentes durante la ejecucién del contrato.

3.
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4, Apoyar la verificacion de los pagos de terceros en el aplicativo Centro de Informacion y Tramites
Ambientales — CITA y Sistema de Informacion para la Gestion de Tramites Ambientales - SILAM de
(recaudos por usos de agua, recaudos por resoluciones y/o autorizaciones, cobro por evaluacion y
seguimiento a licencias, permisos, concesiones de agua y recaudo de multas por infracciones
ambientales).

5. Apoyar la verificacion de datos de usuarios en el sistema BPM y archivos en Excel, crear el
usuario (persona natural y/o persona juridica) en el sistema "HASNET"-SEYGOB.

6. Brindar asistencia en la gestion del sistema de informacion BPM, Apoyando la elaboracién de
paz y salvos y respuestas de peticiones, quejas y reclamos de los usuarios externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente.

7. Prestar apoyo en el manejo de los aplicativos de gestion y control financiero en el software
HASNET-SEYGOB, BPM, CITA y SILAM para poder desarrollar las actividades.

8. Prestar acompafamiento en el control, orden y mantenimiento de los comprobantes contables
generados en el area de tesoreria y transferirlos al area contable para su custodia final.

9. Disponer de computador para el desarrollo de sus labores.

10. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo(a) a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
Corporacion.

11. Aplicar el protocolo de atencion al ciudadano y manejo del archivo, de acuerdo a lo establecido
por la Corporacion.

12. Presentar informes mensuales de avance en la ejecucion fisica y financiera del contrato. y
presentar un informe final consolidado con el reporte de todas las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato.

13. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven

14. Recibir y responder por el adecuado manejo de los bienes devolutivos que le asignen para el
cumplimiento del objeto contractual y reintegrarlos a mas tardar el Gltimo dia del plazo de ejecucion del
contrato.

15. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP, en caso de que, durante el plazo de ejecucion contractual,
se presenten modificaciones a la informacion inicialmente registrada en dicho Sistema.

16. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, Decreto
780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demas normas concordantes, relacionado con
los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARP) y aportes parafiscales, segin

el caso.
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17. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020 y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si a ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

18. El contratista debera cargar los informes de ejecucidon en el SECOP II, junto con los pagos a
seguridad social, de acuerdo al contrato suscrito.

19. Entregar los archivos generados durante el contrato en medio fisico y/o digital con inventario
documental por culminacion de obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Se describen aqui los criterios determinados por la CAM relacionados con calidad, ambiental y SST que
deben cumplir durante la EJECUCION del contrato los proveedores y personal contratista, segun los
bienes o servicios a suministrar:

1. Presentar el Pago de aportes a seguridad social de trabajador que realiza la actividad durante la
ejecucién del contrato

OBLIGACIONES DE LA CAM:

1. Ejercer la supervisién a la ejecucion del contrato.

2. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segln los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por la CAM.

3. Facilitar al contratista el acceso a la informaciéon y documentos que requieran durante la ejecucion
de su contrato.

B. ANALISIS DE LA OFERTA
¢QUIEN VENDE?

Conocer de Sistemas e informatica esta incorporada en practicamente todas las actividades de la vida
cotidiana. Por ello es imperiosa la necesidad de las personas que aprendan a utilizar esta herramienta
para aprovechar sus ventas, aumentar la productividad y eficacia en las tareas realizadas. Para los
jovenes de hoy y del mafana, utilizar un computador, comunicarse por correo electrénico, navegar o
expresar sus ideas en internet debe ser tan natural como leer y escribir. Es por ello que hoy dias desde
el inicio de la etapa escolar, esto es preescolar, los nifios estan siendo familiarizados con el manejo e
identificacion del computador, su manejo y sus partes. En otras palabras, debemos continuar con la
preparacion para la utilizacion efectiva del computador e Internet como herramienta de comunicacion,
investigacion, estudio y no menos importante, de entretenimiento. Pero no sélo para los nifios, también
para los adultos, dado que necesitan saber para poder aplicarlo tanto en el ambito laboral, profesional
o personal. Y si poseen conocimientos, es interesante seguir perfeccionandolos y actualizarse.

éDonde radica la importancia de aprender computacion? éO manejar sistemas? Es importante
porque cada dia los computadores se van integrando a las actividades cotidianas. Esto se debe al costo
cada vez mas accesible y por su facilidad de uso. Por ello se las encuentran en todas las empresas,
colegios y en los hogares. Se usan para los trabajos practicos, escribir cartas, presupuestos, disefios,
ver enciclopedias, jugar, utilizar internet, etc.

f cam Sede Principal

W CAMHUILA @ Carrera 1 Mg, 60 - 79, Barrio Las Mercedes i -
Meiva - Huila (Colombia) kiwall =

© cam_huila & radicacion@cam.govco =COR

o CAMHUILA L (608) BEG 4454

cr. ﬁam-huila & www.cam QOV.C0



ﬁ CORPORACION AUTONOWMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

JCuidn tu nataralezal

éPor qué es considerada como una herramienta indispensable para trabajar? Porque todas
las empresas y oficinas ya estan total o parcialmente informatizadas, los buenos empleos demandan del
uso de los computadores, por ello el estudio y dominio de estas herramientas es determinante para el
éxito de las personas.

El siguiente estudio nos permite identificar quienes podrian participar en el presente proceso de
contratacion, sin embargo, no quiere decir que los perfiles de los Institutos y/o Universidades aqui
senaladas tengan exclusividad o prioridad, este proceso es abierto a cualquier clase de ente de educacion
publica o privadas siempre y cuando cumplan con las exigencias académicas aqui contenidas:

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS - SENA
COMPETENCIAS

1. Inventariar Los Materiales, Equipos Y Elementos, Teniendo En Cuenta Las Politicas De La
Organizacion.

2. Contabilizar Operaciones De Acuerdo Con Las Normas Vigentes Y Las Politicas Organizacionales.

3. Generar la informacion contable financiera y fiscal segin normas legales y politicas organizacionales.
4. Promover La Interaccién Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

5. Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los Conocimientos, Habilidades
Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del Programa De Formacién Asumiendo Estrategias Y
Metodologias De Autogestion.

6. Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion establecidos por la
organizacion.

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA — SENA

COMPETENCIAS.
1. Producir documentacién originada por labores administrativas cumpliendo las normas vigentes.
2. Identificar funciones y procedimientos dentro de la organizacion, redactar documentos aplicando

normas gramaticales y normas vigentes para la presentacion, digitar y transcribir textos con las
tecnologias disponibles con excelente destreza,

3. Apoyar el sistema contable administrativo.

4, Elaborar documentacion comercial y contable, contabilizar las operaciones de la empresa y
generar reportes para verificar las operaciones contables, todo esto teniendo en cuenta las normas
contables y comerciales.

5. Procesar la informacion de acuerdo con la necesidad d la empresa.

6. Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa, recopilar la informacion
utilizando el instrumento disefiado por la empresa y presentar la informacion tabulada de acuerdo con
las politicas de la empresa.

7. Organizar documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la empresa.
8. Recibir, despachar y preservar documentacion fisica y digital de acuerdo con las politicas
organizacionales y legislativas vigentes,
9. Facilitar el servicio a clientes internos y externos.
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10. Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y utilizando aplicativos (software y hardware)
para la satisfaccion del cliente teniendo en cuenta estandares de la empresa.

11. Realizar eventos promoviendo las relaciones empresariales.

12. Organizar eventos administrativos teniendo en cuenta el tipo de evento, protocolo, y medio de
divulgacion.

13. Promover interaccidn idénea consigo mismo y con los demas.

14. Interactuar en los contextos productivos y sociales, generar procesos auténomos y de trabajo

colaborativo, redimensionar su proyecto de vida de acuerdo a las circunstancias, desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos, asumir responsablemente los criterios de preservacion del medio ,
generar ambitos saludables en su estilo de vida, aplicar técnicas para mejorar su expresion corporal,
desarrollar habilidades psicomotrices en los procesos de aprendizaje reconocer el rol de proceso
formativo de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA, asumir los deberes y derechos gestionar
la informacién con las tecnologias disponibles, identificar las oportunidades dadas por el SENA, concertar
alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias.

15. Comprender ingles de forma escrita y verbal.

16. Comprender el vocabulario, identificar la idea principal de una frase, poder leer textos breves
encontrar vocabulario y expresiones en (folletos, anuncios y paginas web), lograr comunicarse en tareas
sencillas y cotidianas y realizar cambios sociales y practicos muy breves con vocabularios suficiente para
realizar una exposicion todo esto en ingles técnico.

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Perfil Profesional: El Programa de Tecnologia en Gestion Administrativa ofrece a la sociedad un
egresado integro, innovador, dinamico, con capacidad de competir permanentemente y evolucionar en
el mercado laboral, con las siguientes competencias. Conocimiento de la administracion y gestién de la
organizacion Analizar y plantear soluciones administrativas, Capacidad y habilidades para trabajo en
equipo Capacidad para elaborar e interpretar informes de gestién administrativa Su formacién le
permitira plantear estrategias para la consecucion de logros personales y profesionales.

La entidad requiere que igualmente el proponente acredite 24 meses de experiencia desempenando
tareas tales como: manejo de ingresos, egresos, cuentas por pagar, movimientos y traslados de
elementos de almacén en el modulo gestion financiera y de recursos fisicos - aplicativo SEYGOB
(HASNET), y que adicionalmente cuente con experiencia en las actividades relacionadas al objeto del
contrato, para apoyar a la Secretaria General especificamente el area de Tesoreria y Almacén de la
entidad en los procesos de registro de la informacion, relacionados con las diferentes transacciones que
generen tanto de entrada como de salida de recursos.

C. ANALISIS DE LA DEMANDA
Historico de contrataciones de la Corporacion.

Para realizar el estudio del Sector, se procede a consultar el Historial de contratacion mediante consulta
al SECOP, para lo cual se encontraron procesos similares de (Apoyo) al de la presente contratacion:
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CONTRATANTE . |CAM -TcAM -
f\ﬁ!‘r"é'N%ow'}:o"AcmN CORPORACION | CORPORACION
REGIONAL DEL ALTO | AUTONOMA AUTONOMA
MAGDALENA REGIONAL  DEL | REGIONAL DEL ALTO
ALTO MAGDALENA | MAGDALENA
No. Proceso CD-249-CAM-2025 CD-076-CAM-2023 CD-053-CAM-2023
Contrato No 254 de 14/03/2025 080 de 30/01/2024 | 339 de 28/06/2023
Objeto EEE\SIIQI%S LOS | prESTAR . LOoS
PRESTAR LOS | TECNICOS EN LA f\ER&CIggRggﬂggs
SERVICIOS ~ EN  LA|CONTABILIZACION [x - op ™02 e i
CONTABILIZACION  DE | DE  OPERACIONES | b ") 10 MAGDALENA
OPERACIONES CONTABLES v|[° CAM
CONTABLES Y | FINANCIERAS, A LA | Ccne 1 cAMENTE. EN
FINANCIERAS, A LA |CORPORACION :
; A LA CONTABILIZACION
CORPORACION AUTONOMA DE  RECISTRO  DE
AUTONOMA REGIONAL | REGIONAL DEL | 0pERACIONES
DEL ALTO MAGDALENA|ALTO MAGDALENA
CONTABLES Y
- CAM, EN LOS|CAM, EN  LOS|Znnn~reoc oo |os
APLICATIVOS  DE|APLICATIVOS  DE | o' e -
ADMINISTRACION ADMINISTRACION  [/yimy oo oy
CONTABLE Y SISTEMAS | CONTABLE Y | CLoTEMAS oF
DE INFORMACION | SISTEMAS ~ DE| [\ 2o
CONEXOS ~CON LA |INFORMACION CONEXOS . CON LA
GESTION DE RECURSOS | CONEXOS CON LA | =t o
EMPRESARIALES A | GESTION DE | R ECURSOS
CARGO DEL AREA DE |RECURSOS EMPRESARIALES A
TESORERIA. EMPRESARIALES A
CARGO DEL AREA DE
CARGO DEL AREA DE | 7o oceora
TESORERIA. :
Nombre MANUEL JOSE MURILLO | DIANA  CAROLINA | DIANA CAROLINA
Contratista VERA ALARCON JIMENEZ | ALARCON JIMENEZ
Duradon 12 meses 12 meses 7 meses
'("$°)“°ra"°s/ mes $2.707.390 $2.544.122,00 $2.294.500,00
Total Contrato $32.488.680 $30.529.704 $16.0361.500

Imputacion
presupuestal

De conformidad con el

Certificado de
disponibilidad
presupuestal No.

2025000388 del 25 de
Marzo de 2025.

De conformidad con

el Certificado de
disponibilidad
presupuestal No.

2024000131 del 24
de Enero de 2024.

De conformidad con el

Certificado de
disponibilidad
presupuestal No.

2023000805 del 21 de
junio de 2023.

Historico de contrataciones de otras Entidades.
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ﬁ CORPORACION AUTONOWMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

JCuidn tu nataralezal

En relacion con la demanda especifica del servicio por parte de las Entidades Estatales Colombianas se
logré identificar procesos que, aunque no son completamente iguales, tienen gran similitud en la
prestacion de servicios de apoyo, asi:

SENA - REGIONAL CAUCA CAM - CORPORACION
CONTRATANTE GRUPO ADMINISTRATIVO AUTONOMA REGIONAL DEL GOBERI_’;ISI(I:J:)N DEL
INTERCENTROS CTPI ALTO MAGDALENA
Contrato No PSP-CUC-CTPI-0019-2024 CAM-077-2024. 252-2023.
Objeto PRESTAR SERVICIOS |BRINDAR APOYO A LA|PRESTAR LOS
PERSONALES DE APOYO A LA | DIRECCION  TERRITORIAL | SERVICIOS DE
GESTION FINANCIERAENEL |[NORTE - CAM EN LA|APOYO A LA
AREA DE INTERCENTROS AL | ACTUALIZACION, CARGUE |GESTION A LA
PROCESO DE TESORERIA|Y/O REGISTRO, DE LAS|SECRETARIA  DE
DEL CENTRO DE | ACTUACIONES Y ACTOS |HACIENDA EN LOS
TELEINFORMATICA Y | ADMINISTRATIVOS QUE SE | PROCEDIMIENTOS Y
PRODUCCION INDUSTRIAL. |EMITEN EN VIRTUD DE LOS | TRAMITES DE
TRAMITES DE LICENCIAS, | ORGANIZACION
PERMISOS Y | DOCUMENTAL PARA
AUTORIZACIONES EL
AMBIENTALES, EN LOS | FORTALECIMIENTO
APLICATIVOS DE|DE LA GESTION
AUTORIDAD  AMBIENTAL | FINANCIERA, EN LA
DENOMINADOS CITA Y | PROGRAMACION,
SILAM, ASI COMO EN EL |EJECUCION, EL
DESARROLLO DE | SEGUIMIENTO Y
ACTIVIDADES DE|CONTROL DE LAS
SEGUIMIENTO AL USO DEL | FINANZAS DEL
RECURSO HIDRICO EN | DEPARTAMENTO
FUENTES SUPERFICIALES. |DEL HUILA.
Nombre LEYDI YOHANA CHACON NfAAI'\\I‘ Jﬂ;gﬁiﬂﬁﬁo VIVIANA SALAZAR
Contratista POSADA PERDOMO
Duracion 345 dias 7 MESES 7 MESES
'("$°)“°’a"°5/ mes $3.670.000,00 $2.772.000,00 $ 2.345.000,00
Total Contrato $42.205.000,00 $30.492.000,00 $ 16.415.000,00

Como se observa, en entidades publicas consultadas y cuyos procesos de contratacion comparten
caracteristicas similares a las establecidas por la Corporacion para satisfacer su necesidad.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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ﬁ CORPORACION AUTONOWMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

JCuidn tu nataralezal

Con el fin de establecer el presupuesto oficial para la presente contratacion se tiene en cuenta el historial
de contratacién en la Pagina del SECOP y se hace un promedio de las mensualidades pagadas a cada
uno de los contratistas, cuyo valor oscila entre $2.345.000 y $3.670.000; no obstante, la Corporacion
para el caso que nos ocupa dispone de un presupuesto de $3.694.000,00 mensuales, valor corresponde
al Salario de un Tecndlogo en la Escala Salarial para el personal de planta en la vigencia 2026.

En consecuencia, como se prevé que el contrato tenga una duracién de Cuatro (4) meses, la
remuneracion mensual seria de $3.694.000, se tendria un valor estimado del contrato de $14.776.000.,

tal como se muestra en la siguiente tabla:

UNIDAD DE
DETALLE MEDIDA CANTIDAD VR/MES Total
Honorarios Mes/hombre 4 meses $ 3.694.000 $14.776.000
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO $ $14.776.000

Por lo anterior, el valor del Presupuesto Oficial se estima en CATORCE MILLONES SETECIENTOS

SETENTA Y SEIS MIL ($14.776.000,00) PESOS MCTE incluido IVA si a ello hubiere lugar.
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