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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., marzo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8946646 del 2026
Coordinador

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes marzo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8946646 de 2026

Rubén Acosta Chisnes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79327375, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias

técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacion asignado correspondiente al
programa de articulacién con la educacién
media, respetando las franjas de atencién
definidas por las instituciones académicas y
la programacién establecida por Ila
coordinacion académica.

Desarrollamos
actividades de
aprendizaje propias de
las competencias del
programa de formacion
Técnico en Recursos
humanos en las fichas
3167052 3209346
3165605 3164776
3165606 3167038
3209345 3165663 vy
Técnico en Asistencia
administrativa en las
fichas 3166374
3164575.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb

Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm

Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).

Documentamos y
entregamos las evidencias
del programa de

formacién  Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3167052 3209346
3165605 3164776
3165606 3167038
3209345 3165663 vy
Técnico en Asistencia
administrativa en las
fichas 3166374
3164575.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.
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Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb

Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm

Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de
articulaciéon con la Educaciéon Media del
SENA.

Se dio cumplimiento a lo
establecido en el manual de
articulacion con la media
del programa de

Formacion Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3167052 3209346

3165605 3164776
3165606 3167038
3209345 3165663 vy

Técnico en Asistencia

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Matriculas Ficha

Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacion de los aprendices
del programa de articulacion con la
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

administrativa en las

fichas 3166374 | 3439178 — AA

3164575. https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159
Ficha 3165646

Apoyamos la | https://n9.cl/2r8wv5

promocién, ingreso, | y listas de asistencia de

inscripcion y matricula
del programa de

Formacién Técnico en
Recursos humanos en

las fichas 3167052
3209346 3165605
3164776 3165606
3167038 3209345

3165663 y Técnico en

Asistencia
administrativa en las
fichas 3166374
3164575.

la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
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Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm

Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminaciéon de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Registramos de manera
oportuna los juicios de
evaluacién del
programa de

formacién Técnico en
Recursos humanos en

las fichas 3167052
3209346 3165605
3164776 3165606
3167038 3209345

3165663 y Técnico en
Asistencia

administrativa en las
fichas 3166374
3164575.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

Desarrollar acciones para favorecer |la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidn para
prevencion de desercion y diligenciando los
formatos correspondientes

Desarrollamos acciones

para favorecer la
permanencia de los
aprendices del

programa de
formacion Técnico en
Recursos humanos en

las fichas 3167052
3209346 3165605
3164776 3165606
3167038 3209345

3165663 y Técnico en
Asistencia

administrativa en las
fichas 3166374
3164575.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159
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Tramitar de manera oportuna las

Se tramitaron de
manera oportuna las
novedades académicas
del programa de
formacién Técnico en
Recursos humanos en

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de

novedades académicas de los aprendices las  fichas = 3167052 la coordinacién de
/ asignados, conforme al reglamento del 3209346 3165605 articulacion con la
aprendiz. ’ 3164776 3165606 media
3167038 3209345 )
3165663 y Técnico en . .
Asistencia Matriculas Ficha
administrativa en las| 3339178 —AA
fichas 3166374 L‘,ttﬁ’s:g Q g%;g;mgz
icha -
3164575. https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159
Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacién, No se requirié la No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al . . )
. , actividad.
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el
9 disefio y/o desarrollo curricular de los No se requirid la No aplica.
programas vinculados con la linea medular actividad.
del centro de formacion.
Entregamos los | Ficha 3165646
informes solicitados por | https://n9.cl/2r8wv5
el supervisor del | y listas de asistencia de
contrato de acuerdo a|la coordinacién de
las necesidades del|articulacidon con la
. . .. |formacién Técnico en |media.
Entregar los informes y soportes que solicite
10 | el supervisor del contrato, de acuerdo con Recursc?s humanos en .
las necesidades del servicio. las fichas 3167052 | Ficha 3164765
3209346 3165605 | https://n9.cl/pf9pu
3164776 3165606 | vy listas de asistencia de
3167038 3209345 | la coordinacion de

3165663 y Técnico en
Asistencia
administrativa

en las

articulacion con la
media.
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fichas 3166374

3164575.

Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

Participar en los cursos de formacidn

Participamos en los
cursos de la ruta de
formacion

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de

11 |complementaria de la ruta pedagdgica|complementaria ruta . »
definidas por el supervisor del contrato. pedagdgica definida por artlcylauon con la

el supervisor del media.

contrato. . .
Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159
Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5
y listas de asistencia de
la coordinacién de

Asistimos a las | articulacién con la

. . reuniones convocadas | media.
Asistir a las reuniones convocadas por la .
12 | coordinacion académica y/o la subdireccion por la  coordinacion
académica de | Ficha 3164765

de centro.

articulaciéon del centro
de servicios financieros.

https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.
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Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Se utilizaron
debidamente los
equipos e instalaciones
asignados a la
formacion.

Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos diddcticos asignados a la
formacion, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

13

Matriculas Ficha
3439178 — AA
https://n9.cl/f01hb
Ficha 3439763 — RH
https://n9.cl/hlkzm
Ficha 3437228 — AA
https://n9.cl/6xr159

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 67635265 y el operador miplanilla.com referente
al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

Rubén Acosta Chisnes
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 79327375

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8946646 del 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

EVIDENCIAS MES MARZO

ACTA REINDUCCION JORGE GAITAN CORTES

BE,IA
W

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3184765 - TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS INSTITUCION EDUCATIVA JORGE GAITAN CORTES

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 22 de HORAINICIO: | HORA
Marzo de 2026 12:30 FIN:
18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Fermacion | DIRECCION / REGIONAL /

Insttucién Educativa | cenTRO:
Jorge Gaitan Cortss Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ejecucion de actividades propuestas para las jomadas de Reinduccion.
Y = con.

2. Avances del procese por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desamollar las acfivi para la ir on al proceso

formativo de la ficha 3164765, vigencia 2026.
2 Recopilar y valorar las evi i i a las

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la i6n de actvidades para la jecucion d¢ Ia Reinduccién conlos

aprendices ds I ficha 3164766, del programa Técnico en Recursos Humanos de

Institucion Educativa Jorge Gaitan Cortes, se describe el desamollo por sesion de
, asic

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizé control de asistenciay s gui yio
docents de eniace, por come electronico. El Instructor verifica &l estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, ala fecha:

GOR-F-084 V02

ACTA REINDUCCION KENNEDY

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3165646 - TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS INSTITUCION EDUCATIVA KENNEDY

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 10de HORA INICIO: | HORA
marzo de 2026 12:30 FIN:
18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Insttucion Educativa | ceENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicics Financieros

2: Avances del proceso formativo, y de , por
ion.
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desamollar las activi para la Rei én al proceso
formative de la ficha 3166646, vigencia 2026.
2 Recopilar y valorar las e i i a las

realizadas con los

DESARROLLO DE LA REUNIGN
De acuerdo con la z i para i én con los.
aprendices de la ficha 3165646, del programa Técnico en Recursos Humanos de la
Institucién Educativa KENNEDY, se describe el desarollo por sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacién de aprendices &n Sofia plus

Se realizé control de asistencia y se repor iguientes novedades al ylo
dovents de enlace, por comso electrnico. El instructor verifica e estado d los aprendicss.
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

GOR-F-084 V02

Gimnasio Los Monjes

@ Gimnasio los Monjes

Hﬂﬂﬂﬂﬂqgﬂaiii

1 O O

e

Integral

() Gignnbas};o losl Monjes

GCCON-F-087 V1

11



SENA

w

[FECHA DE DILGENCIAMIENTO (13/03/3036)-

PROCESO DE DIRECCION DE

siga

FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA

OISTRITO CAPTAL

[covrmo I

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

P —
—— [ - - e~ Do By

et rip | Teiier

vl V. sigr Hballe G E

T - x|

@ Euscaran ot

& oive Q Busear an i ® % + b = > documentos aspirantes > Segunda entrega +
. . . . . B ‘ N (7o = | [vomoms =) [woaras = | (v < |
o - > . 2 )
ocumentos aspirantes. > primera entrega b z)e @ s Honken & [re—— It i — e
. . . B o
0 e (e - (o - ][ shie ][ v - | P — e ik 1ame :
‘@ st Jr—— oS (b e Trmnlades =
[repr— o @ s - Wy e :
il e R o * s " mn :
- . @ momps e~ :
© o [ryp— Q- by ove : o wn [— P .
— . . . L
w = @ sosaspt - kb Er - [ e T s H
£ asum —_ -
D= = e e~ e : P Pp— o .
& oy B M - e sive (e S——— P i .
e t5cBun LR Q- ki w2 i T @ s @« o 1awe :
== - @ kb awe @ ooz @ 20w .
B e Q@ ey e :
O o @~ . sawn
o omsanepd Q- kb 2ue :
-
setua
ACTA Mo, 001 %
NONERE DEL COMITE O DE La o4 37 rwaconadon w0 18 Carla e 2 36 roce
AS | documentackn de 31 ks cusles cumplen con e 100% de los requisios pars o proceso de
CONVENIO ARTICULACIGN CON LA MEDUA SENA 2025 DE LA INSTITUCIGN | imscripcén y maticula para @ vigence 2025.
EDUCATIVA COLEGIO GIMNASIO LOS MONJES BAS FICHA 1-AA
CIUBAD ¥ FECHA: Hogota 0.G_ 08 o6 ORA NG | WA FIfE:
Tebrars e 2026 500 s 1200 | apirantes presentacos por & Insthucion educativa. ¢ Pandients subsanar

LUGAR ¥/0 ERLACE:

Ambienis 96 Formecian | DIRECCION / REGIONAL §
Inatitucin Educativa Jra—

COLEGIO GIMNASIO | [yt Capital { Gareo de
LOS MONJES S8AS ‘Servicics Financarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1
ficha 1-AA Asslence Admicestrativa
N -

Rapeert
6. _Carguo documersos en carpetn drive ¥ nolifcasen
‘DBIETIVO(S| DE LA REUNIGH:

1. Apoyar al pracesa de
s,

SENA SOFIA PLUS
dn e SENA

¥
i da novedades.

mairiculas @ loa aspimnies de las nsdlucones educatien olerin

o evidencios

adas durante el process de lae
DESARROLLO DF LA RELINIGN
de

Concortacién ¥ procosn do
matricula 2028,
19 108 g0 tebenrs dn J005, 68 GoRACI A 18 SISCINGS (6 W NSIRLSKN AAUCAINA
W GONOR S8 CONCANG 1A PIMATS VA AR 1 AOCAIZAGON 6l procsss O
mairicuia de oz aspramss, e a reaiizar ai
diigenciamients. de preseniacen del coego (con papeiera de
Wallhicibn v firma dal Rector), on Ia que a8 detsn reackner lob sapk:
(i 2024
recusrda la mportancia de radcar el ofoo en stencion sl cudadanc SENA

12 B 06 de fsbrero de 2025 sienda s 800
10 NENTACIN 8l proces o
ecucaliva 1o

Phoras sa realza 1 prmera vt de
MK e

COLEGIO GIMNASIO LOS MOMJES
nadar yio. docents

i insttuciin instrucor

Sena Ruben Acosta Chisnes y &l coorh e eniace Orando
para valdar

mairicudn an Téonica e

GOR-F-084 VD2

Incumplianio 06 fAquSHoS, 38 Grograma reva Vit de acompafmiento paT
'ESTABLECIMIENTO Y
ACTIVIOAD FECHA

Escuela nacional de comercio

Asistencia administrativa

GCCON-F-087 V1

12



SENA

Foaheisn S L SRS Siclo
2 LA ERUCAZION

Erdusasin pena 1: qu-anraTEcmz:uAmnENcu ADMINIBTRATIVA

it

Tipede | Nemermds
So. | Ductmenen Culata —
. 0 == THizesERD s
™ holears © 3142095250 Alismealud Azwalizar eps
" ot Pores Aty Pl
3 Lo Capital Salud A ot bl ek s i ks
T oo Gl Kaceios Pr——
T s i S Tl p—— Raten acosta Ehianes
nae
s B - a3ae Fre——
T A Al EITEYEIEEY ==
Alenanales o 5576598 de olks ¥ SofiE o la deja velver 3 inseritin
& “r Vilomtims | 31 1245 Caiscupi
T A
. e F—
" i Sumitas
n ™ Capital Salud
- e =
7 n Alismaalud
=
13. " SEVARUSINMUGE
o Mo Chapares Ty vl
P [ ey ey | ETT
™
; 0 [
w|
It mn ETEETITITLY
o S
™ e E muben acoata Chisnes
w Felips f2TeET Esta matriculada del aha anterior 5ino ko retican no e
) puccls matricu
T

.
setes

oy

NOMERE DRL COMITE O DE LA REUNIBN:

vancse Tecmicos

CONVENIO ARTICULAGION CON LA MEDIA EENA 526 DE LA INETITUCION.
COMERCIO FICHA 144

[r—

EDUGATIVA EBCUELA KACIONAL DE

TUBAD ¥ FemeA: BopombC. 0 oe oA
rakrars Zaom
Thes e oe Faremon | GIRECCION f REGIONAL ]

Insttuon Equcatina.

cenTRO:
Disrio Capkal 1 Cantro se
Servcios Fransems

T Cameaacan  srearamacen 4 SuNGaies scomparamnis procesa 48 MaTGS
2025 ficna 144

2. Varmcacan fogsis sspimnies s st SENA SO

. Bocaice Y YATEst i 06 Soeman i 50 o 245 ranies SEAR

i

2. venmcssien registro scpira: sEna soFe PLUY

GoR £ 084 vz

K

Do fon 34 relncionadon an l- i du u--m.mn aue r-n(cz_l_‘li. = £ wa racepcions |
Socumentacon de XX 1oa cuales cumplen con o o lon ®f proceso de
varirckon y MU par 18 Vigancis 2070

romision del 100% de jos

w0 de iairioule du s fcte garentizend |
anaos por 1n INAEGN ecuclva. O Pendlnie subssne § novedades par
e ech RGN, na DIOGTAIA Psi VAR 08 RCOMPARAMISNO Pare ol 24 d8

ey

ACION L COMPROMISOS

ESTABLECIMIENTO

ACTIVIDAD /DECISION FECHA PONSABLE

£ AL
Tnstrucior SENA “@;};_—

i
Cocoerte do Enlsce

Elaboracisn de Acta
Ruben Acosta Chianes
Tovial cacion

20 fabrers 2026
30 fubraio 2076

acta
Angeta Maria Guiroge
Quiroge

o v

P

Archien plano KN G e

SiFEEEEEEEREEREE FREHEEE

GCCON-F-087 V1

13



SENA

v 365 login - Bisque X | * Chat | M365 Copilc X | * Bandejo de entrad: X | M Recibidos - rubenc X | M Carpets compartid X & Primers entrega - X Formato de Inscric: X | =+ - 8 X

& C | ) hpsy/drive.google.com/drive/u/3/folders/1VESISEQOM4mcm20l/c6EVBQZNp-GFisc

& orive Q. Buscar en Drive =

+ Nuevo «+ > Aspirantes > Primeraentrega -

o e Tipo « | [ Personas - | [ Modificado - )

@ Mivida Nombre & Propiatario Focha de modificacin Tamadode 8 = Ordonar @

»LB Ordenadores

@ 12062136020 [~ 38 6 feb y 27m8 "
2, Compartido conmigo e
® e @ esdsaiepdt Q- ofebyo 27u8
35 Daecadse B 19702610001 Q 5 febyc 35M8 : +
@i Spam @ 108254177001 Q- 28m8
B Fapelera
& Abmcanariosts T rossezsioper e rHaby e
3,4 GB de 15 GB usado @ 1034299760 pef Q- 6 feb yo t
Obtener mas | @ 1034299196.pdf [ X 6 feb yo i
amacenamiento
N @ 1034298915 pclf Q. s fob y 28M8
@ 1034295731001 [ 13 16febyo 28M8 3
@ 1034294262 pdf Q r 17febyo 45m8
B 1028494890.pcf Qr 6febyo 3u8 i
@ 1021682070 pdf Q- 18febyo 7
@ 1021315535 pdf Q) 6 feb y a8 : >

526 p. m.

19/02/2026

M Gmail RUBEN ACOSTA <artiSsanarach@gmall.com>

Estado de matriculas

T mansaje

RUBEN ACOSTA <artissonarach@gmad.con> 13 de febrero de 2026 a las 19:14
GO ESCUELA NAGIONAL DE COMERGIO (IED)Y" 1 ad| >, MARITZA

CIF UENTES GRAMADA <mofienioss @educacianbogels dicas
Buenas noches

profasora Angela

Despuss do osta segunda visita @ la instikucion Escuola Nacionsl do Comarcio realizand la revisicn por matari, Envio
o o v i o vl o rojos se revisaron ¥ ienen problemas, los resaliades de verde estin bie
después de 3 revisian, para poderlos pasar al area do maticulas hay que

1) Hacer las cartas g6 prosentacion e Ios aspirantes por ficha y enviaras a la cordinacion de aniculacion con copia
mi corren

. 2} imprimi las paginas de asentamients de matricula y hacerlas firmar por los chicos lesresaltadas de eolor verdea

'3) Escanear [os documantos de |os que estén bien, nombraros. por nimero de documenta  grabarlos en un drive y
companifes para podaries enviar a |a revision de |a coondinacisn,

Cordialmente

Rubén Acosta Chisnes
Instructor Articulacién

Centro de Servicios Financieras
Carrera 13 No 65-10

Bogota D.C., Calombia,
sena,edu.co
artiSsenarach@gmail

om

2 adjuntos.

() semrel matricula Recursos Humanos.xlsx
79K

) comtral matricula asistoncia administrativa.xlsx
4K

Recursos humanos
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M Gmail RUBEN ACOSTA <artiSsonarach@gmail.com>
Estado de matriculas

1 mensaje

RUBEN ACOSTA <arlissanarachg@gmal. com= 13 do fobroro de 2026 a las 19:14

Para; "COLEGIO ESCUELA NACIGNAL DE COMERCIO (IED)" 1 . MARIT
CIFUENTES GRANADA edu.com

Buenas noches

profasora Angela

Despuos do asia segunda visita a la institucion Escuela Nacional do Comarcio realizando la rovisién por mataria, Envio
[kt el rojos s revisaran y tienen problemas, lod resaltados de verde estin bie
espUes de i revisisn, para pocerlos pasar ol nrea de matricalas hay qu

1) Finoar a5 cartas 4 presoniacion do 108 SSpirantes por icha ¥ srwiarias a la cordinacion de anliculacion con copia a
mi correo

. 2) Imprimic l=s paginas de asentamiento de matriculs y hacerlas firmar por los chicos losresaltados de colar verd

3) Escanear 05 documentss. de [05 qUe EStn bien, nombranas por NOMers 08 SoEUMEnts y grabarias en un drive ¥
companinos para podsrios snviar a |8 revision de |8 coordinasion.

Cordialmente

Rubén Acosta Chisnes
Instructor Articulacion
Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No 85-10

Bogota D,C., Colombia.
acruben@sena,edu.co
artiSsenarach@gamail.com

2 adjuntos.
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or
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3167052 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

14/03/26 12:20 Page 1 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/26 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166374 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/26 12:20 Page 3 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

14/03/26 12:20

Page 4 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3209346 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

14/03/26 12:20 Page 5 of 23



ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

14/03/26 12:20

Page 6 of 23




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3165605 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

14/03/26 12:20 Page 7 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/03/26 12:20
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164776 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3165606 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(t)(?rr:]o;et:irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3167038 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

14/03/26 12:20
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164575 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/03/26 12:20
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3209345 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165663 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 12/03/2026 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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