SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 17 de MARZO de 2026

Sefior(a)

Maria Del Pilar Campos Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9300025

Profesional G02

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026

Yeimy Paola Zapata Garzon, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1023949947, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($31.548.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(52.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: TECNICO PV - Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la atencién

de la poblacién Victima - Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las diferentes
jornadas de servicio, ferias y microferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la atencién de la poblaciéon victima |Se orienté a usuarios
del conflicto armado, especialmente los caracterizados dentro
beneficiarios de Fallos de Restitucién de de la poblacién victima
Tierras y Sentencias de Justicia y Paz. del conflicto armado en
los diferentes espacios

1 f:le atehcién y en las Anexo 1
instalaciones de Ia
Agencia Publica de
Empleo, brindando
informacién y
acompafamiento sobre
los servicios disponibles.

Apoyar el proceso de verificacion de la Se caracterizé en el
caracterizacién de la poblacidn victima aplicativo de la Agencia
incluida en el Registro Unico de Victimas. Pdblica de Empleo del
SENA a usuarios que se
reconocen como
poblacién victima del
conflicto armado,

2 registrando y | Anexo 2
actualizando la
informacién
correspondiente en el
sistema con el fin de
identificar esta
condicién dentro de su
perfil.

Apoyar en la organizacién del archivo Se realizd el cargue vy

documental fisico y virtual de la APE. organizacion de
documentos en las
carpetas
correspondientes,

3 rglacionadas con los Anexo 3
diferentes procesos
anexos al area, con el fin
de mantener
actualizada y
sistematizada la
informacion.

4 Brindar apoyo logistico en las jornadas de | Se realizd apoyo |\ o4

servicio, jornadas de socializacién de oferta

logistico para el
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SENA

N

titulada, ferias, microferias, y demas
estrategias de empleabilidad de la APE

desarrollo de Expo Feria
Mujer APE SENA 2026,

especificamente a |la
Convocatoria de
inclusion laboral y se

asistio a Convocatoria
de empresa OXXO Y

Baseteck, realizando
apoyo y
acompafiamiento a los
usuarios PCD citados
para el proceso de
eleccion de las

diferentes empresas.

Apoyar en la implementacidn de acciones y
estrategias para el cumplimiento de los
indicadores en el marco de la ruta de
atencién a victimas.

Se realizaron acciones
de orientacion y
socializaciéon de los
servicios ofrecidos por la
Agencia Publica de
Empleo, brindando
informacién clara vy
oportuna a los usuarios
sobre las diferentes
rutas de  atencidn
disponibles.

Anexo 5

Apoyar en la sistematizacion de la
informacién de la gestion adelantada para
atender a la poblacidn victima y vulnerable,
incluyendo la actualizacion de bases de
datos.

Se diligenciaron
Formularios de registro
poblacién  vulnerable,
en especial a la
poblacién victima del
conflicto armado vy
poblacién en condicidn
de discapacidad.

Anexo 6

Presentar un plan de trabajo inicial para el
desarrollo de las actividades.

Se realizo el registro de
la ejecucion de
actividades en el plan de
accion correspondiente
a la vigencia actual,
teniendo en cuenta las

Anexo 7

métricas  previamente

socializadas y

establecidas para el

seguimiento de los

compromisos del area.
Apoyar el registro de los buscadores de Se realizd registro y|Anexo 2también
empleo en la plataforma del sistema de orientacién individual | corresponde al Anexo 8
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N

informacién de la Agencia publica de
Empleo.

de las diferentes
acciones dirigidas a
oferentes en la

plataforma APE.

Orientar la construccién, reconstruccion o
actualizacién de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de empleo
y actividades que ayuden al fortalecimiento

Se realizd atencion y
orientacion a oferentes
en busca de empleo
socializando el
portafolio de servicios
de la APE y orientando

9 del perfil laboral del buscador de empleo. |su hoja de vida y|Anexo9
realizando explicacion
de las diferentes
herramientas
tecnoldgicas que
complementan el
proceso de busqueda.
Realizar atencidn a los buscadores de Se realizd recepcion
empleo a través de los diferentes canales para atencion y
10 |entre ellos el Chat Bot, atendiendo de orientacién virtual para|Anexo 10
manera oportuna cada una de las usuarios que solicitaron
solicitudes asignadas. el servicio.
Dar respuesta quejas y reclamos de los Se responde solicitud
usuarios de la agencia publica de Empleo. |realizada mediante
11 cor.reo con el fin de Anexo 11
aplicar pruebas IPO,
generando reporte y su
respectivo envio.
Apoyar la atencidén de buscadores de Se realizd articulaciéon
empleo en las ferias, eventos y en la con diferentes
atencion de cada una de las estrategias dependencias del
realizadas por la Agencia Publica de Centro de Electricidad,
12 |Empleo. Electrénica y | Anexo 12
Telecomunicaciones
para socializar servicios
de la APE con toda la
comunidad educativa.
Cumplir con el objeto del contrato con Se  agenda, a libre
plena autonomia técnica y administrativay | disponibilidad, citas de
13 bajo su propia res.por)sa?blilid'ad,'por lo f)rienta(‘:ién en las Anexo 13
tanto, no existe ni existira ningun tipo de instalaciones de la APE a
subordinacién, ni vinculo laboral alguno usuarios con
entre EL CONTRATISTA y el SENA. requerimientos.
Garantizar la atencion al publico en los Se realizd atencién
14 |lugares, fechas, horarios y condiciones que |oportuna a toda Ila|Anexo 14

se requieran para brindar los servicios de

poblacién que requeria
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N

gestidn y colocacidon de empleo para todos
los usuarios: buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, vy el
reglamento de prestacion de los servicios
de gestién y colocacién de empleo de

la Agencia Publica de Empleo del SENA,
sobre la atencién al publico.

de los servicios de la APE
SENA en los lugares y
fechas establecidas,
dando cumplimento a
las obligaciones
contractuales.

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,

Se garantiza poseer los
medios tecnoldgicos vy
fisicos para ejecutar las

cuidado y custodia de la informacién y diferentes actividades
15 |documentacién generada en el marco del |establecidas en  el|Anexo 15
objeto del presente contrato. objeto contractual, asi
como manejo adecuado
de la informacién de los
procesos.
Acompafiiar los comités, mesas técnicasy Se asistid a
reuniones virtual o presencial a las que sea | sensibilizaciones y
16 convocado o en las que el supervisor del articulaciones sobre Anexo 16
contrato considere necesaria su proceso de
participacion. intermediacion
laboral PcD-
Registrar la informacidn confiable, Se realizd proceso de
oportunay con calidad de los servicios orientacién individual
gestionados en la plataforma tecnoldgica en el aplicativo APE a
17 establecida por la Entidad. cada . una (.1e las Anexo 17
atenciones realizadas a
oferentes en los
diferentes puntos de
atencion asignados.
Generar y entregar reportes sobre el Se realizo elaboracién y
desarrollo de su objeto contractual enlos |entrega oportuna de
momentos que se requieran. Informe
18 mensual de ejecucion Anexo 18
contractual, de
acuerdo con
lineamientos.
Cumplir con las demas actividades que Se recibid programacion
19 |sean requeridas por el supervisor del por correo para | Anexo 19

Seguimiento
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SENA
contrato y que estén relacionadas con el Contractual Equipo
objeto de este. Poblacién  Vulnerable

por parte del supervisor
de contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8358236230 del operador Mi planilla referente al
mes de FEBRERO de 2026.

Cordialmente,

'\&'mu{ ]ch:lcx :261({1‘1’ o L t‘u/-"
Yeimy Paola Zapata Garzon
Contratista

C.C. 1023949947

Maria Del Pilar Campos Martinez
Supervisor(a) del contrato CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026
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Anexo 1

Anexo 2
Fecha
registro Fecha de
sistema orientacion

02/03/2026 02/03/2026
11:11:48

Tipo de
orientacion
Intermediacion
laboral

4
SENA

N

Evidencias

3/2026 11:27:11 a. m.
112708 Calle 65@
Chapifiero

Bogota

Funcionario

Vulnerabilidad que registr6  Observaciones

Desplazado por  YEIMY PAOLA Ruta de atencion a poblacion victima

la violencia

ZAPATA de conflicto al usuario JUAN CARLOS

GARZON MONTAMEZ realizando actualizacion
de datos, restablecimiento de
contrasefia, orientacion en el uso del
aplicativo, postulacién a vacantes.

GCCON-F-087 V1

Evento
Sin
evento
asociado

Convenio
SENA-
MinDefensa

No aplica
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SENA

N

Anexo 3
n Evidencias PV 2026 > Documentos > Evidencias PV 2026 > CENTROS DE FORMACION SENAD.C > COMPLEJO SUR & Go tosite 71
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~
Ao|  Acta 70 Articulacion para el fortalecimient..  lunes at 12:21 PM  Yeimy Pacla Zapata
gl | Seguimiento actividades Ejecutadas - CFP... 25 de febrero Diana Carolina Oyu

Anexo 4

Myriam
11 mar 2026 2:41p. m.
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Anexo 5

Anexo 6

SENA

=12 Calle 65
Chapinéro

12/03/2026 1:23:110/p. m.

Bogota
APE SENA'DC

sema  Agencia Publica

/A DEEMPLEO

FORMULARIO DE REGISTRO
POBLACION VULNERABLE 2026

Formulario de registro y control de atencién de las poblaciones vulnerables atendidas por
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital. Todos sus apartados
diligenciados en MAYUSCULA (excepcion de correo electrénico).

ps.paolazgarzon@gmail.com Cambiar cuenta o

£8 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

GCCON-F-087 V1
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SENA

4
SENA

N

Agencia Publica

/A DEEMPLEO

Anexo 7

@  Plande Accién 2026 PAOLA ZAPATA - PV 0 &

FORMULARIO DE ATENCION PCD 2026

Formulario de registro y control de atencién de la poblacion PcD atendidas por la
Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.

ps.paolazgarzon@gmail.com Cambiar cuenta

£8 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

&

Bt Yeimy Paola Zapat.. ‘
(3 Comentarios  “w Ponersealdia /7 Edicion v

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
9 v O~ § | cabritaic ~ 11 v N v v & v General v vy M By By By v Wy Qv §v By B Copiot v
B3 v & YEIMY PAOLA ZAPATA GARZON v
A B C D E F G H ] K L
== | FAAOPE
8 T PLANDEACCION 2026
La meta asignaca puede variar de acuerdo a (a ejecucion, comportamien en indicadores de la
2 Nota: Regional Distrito Capital; lo anterior responde a las dinamicas internas de cada proceso de la
APE.
3 Nombre del Contratista: YEIMY PAOLA ZAPATA GARZON
TTaCion EMpresaral, RelaCionamiento Itermatiucional, REMISIONes, Derechos ae PEncion
4 Proceso al cual pertenece Poblacidn Con Discapacidad - PeD, Articulacidn Alcoldis Locales, Perfilacidn, Convenios
3110 ine u Saliritantes fallne de BT v 12D
5 Resultado anual 2026 Enero Febrero
INDICADORES DE META % de % de % di
ACTIVIDAD Meta Meta
6 PROCESO ASIGNADA Ejecucién |% de cumplimiento e Ejecucién  |cumplimie Ejecucién  (cumplimie cum
Mensual Mensual Mensual
nto nto nto
7 1006 inscritos 0% 0 0% 91 30 #REF! 91 !
8 Vacantes #DIvi0! #;DIV/0! #DIVI0! #l
9 Colocaciones Egresodos SENA #DIVI0! #DIV/0! #DIV/0! #I
10 Colocacines No SENA #DIvI0! #;DIV/0! #DIV/0! #l
1 Orientados De #DIvi0! 0 0 #;DIV/0! #DIV/0! #l
12 300 Orientados De 0% 0 0 #DIV/0! 8 30 37% 82 !
13 2 Feria de Empleo 0% 0 0 #DIV/0! 2 1 50% 2 E
Atencion oficinas APE / Centros Regionales de
] »
= Plnacisn +
vE Q@ & - %y + U

Estadisticas del libro

GCCON-F-087 V1
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Anexo 8
Fecha
registro Fecha de
sistema orientacion

02/03/2026 02/03/2026
11:11:48

Anexo 9

Tipo de
orientacion

Intermediacion
laboral

13-03-2026
14:57:32
Oficina APE

la violencia

SENA

N

Funcionario

Vulnerabilidad que registrd  Observaciones

Desplazado por  YEIMY PAOLA Ruta de atencion a poblacion victima
ZAPATA de conflicto al usuario JUAN CARLOS
GARZON MONTAMEZ realizando actualizacion

de datos, restablecimiento de
contrasefia, orientacion en el uso del
aplicativo, postulacién a vacantes.

GCCON-F-087 V1

Evento
Sin
evento
asociado

Convenio
SENA-
MinDefensa

No aplica
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SENA

Anexo 10

Nueva reserva: Maria Fernanda Salamanca Chacon para Orientacién laboral 7] Resumir

k.

Pe

15

Nueva reserva de
Maria Fernanda Salamanca
Chacon

Crientacién laberal [Z] con
Yeimy Paola Zapata Garzen

)
Jueves, 12 de marzo de 2026
2:00p. m. - 2:40p. m.
{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita, Rio Branca

mediante Microsoft Teams

Mota

Atencion virtual Agencia Publica de Empleo-SEMA CI. 65 #112
AC0

Bogots C

Racibe esta notificacitn de corren elecrbnica porque es un miembra
del parsonal activo de este calendario de reserva.
Administrer su suscr

Con tecnologia de Microsoft Bookings

Anexo 11

Acta Proceso de orientacién y aplicacién Prueba IPO a Luis Miguel Barbosa Parra Resumir
& Yeimy Pacla Zapata Garzon @ € Responder & Responderatodos (7 Reenviar B ~ 5 ~ & [
Para: @ Alberto Julio Alfarc Figueroa Lun §/03/2026 14:11

CC: ® Manuel Fernando Diaz Aldana; @ Yenny Vannessa Garzon Avila
Ceo @ Diana Maryudy Rodriguez Garcia

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 14:11

w| Acta 146 Proceso de orientac.. .,
= s

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito remitir el acta correspondiente al informe de resultados de la prueba IPO, desarrollada en el marco del proceso de orientacién vocadonal realizado con el aprendiz Luis
Miguel Barbosa Parra.

Agradezco amablemente su revisidn y quedo atenta a cualquier observacidn o infermaddn adicional que se requiera.

Atentamente,

L ] Yeimy Paola Zapata Garzdn
SENA.  ropionl Distrito Capinal - Comrariste

? ‘ ypzapata@sena.edu.co
Calle 65 Agencia Piblica de Emplea

@fy of

@SENAcomunica

www.sena.sdu.go

12
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SENA

Anexo 12

05-03-2026
112:00 pm
Complejo sur

Anexo 13

B Hoy ~ ~ Marzo 2026 -

En la oficina
Domingo Lunes. Martes Miércoles Jueves Viernes Sbado

1 Mar 2 3 4 3 6 7

10:00 [Draft] RE: Articulacion de servic || 10:00 RE: Articulacion de servicios par /| 9:00 SENSIBILIZACION PCD EMPRESA |

10:00 Capacitacion Contratacion PCD

11:30 REUNION COLEGIO JOSE FRANH | (| 10:00 RE: SOLICITUD BE ACOMPARIAN || 8:30 Cancelado: ARTICULACION CENT

10:00 Sensibilizacion Empresa Work 14:00 Sensibilizacién PCD INDUSTRIAI || 10:00 Cancelado: Orientacion laboral | [] 10:00 SENSIBILIZACION PED - OGV C1}

15:00 SENSIBILIZACION PCD - AGENC -2 +3 -2

8 ] 10 11 12 13 Q
717:\ 00 Sensibilizacion Empresa COMW’

900 Inscripcion Sena Sofia - Colegio J 7 9:00 Socializacion programas complei| || 8:00 Orientacion laboral . - JohanC || 8:00 Cancelado: CONVOCATORIA - PC

900 Inscripcion Sena Sofia - Colegio J 11:00 Invitacion: PRACTICANTES DIS(\§ 10:00 Cancelado: SENSIBILIZACION Pi| | 1000 REUNION VIRTUAL EMPRESA Jf

14:00 SENSIBILIZACION CIUDADELA ( 13:00 [fi] Convocatoria laboral Empres || 10:00 Cancelado: SENSIBILIZACION Pi

-2

15 16 17 18 19 20 21

(] Atencion Centro Talento Creativo [ 2 | l 800 CFPI Electricidad, Electrénicay Te| || 12:00 Canceladio: Inscripeion Sena Sof |

lizacién Vinculacion perso |

E 8:30 Capacitacion Presencial - Sello In

22 23 24 25 26 27 28

Iam Seguimiento Centractual Equipo lmmm-umninémd:lm& [[ﬁw

10:00 Programacién del Primer Comit

Centro materiales y ensa)f |

29 30 31 1 Abr 2 3 4

13
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Anexo 14

Anexo 15

SENA

GCCON-F-087 V1

147/03/2026 9:02:38 p. m.
# 24-63 Calle 39a
Teusaquillo

Bogota, D.C.

APE SENA DC

14



Anexo 16

& G & nhttpsy/teams.microsoft.com/v2/

Actividad

2

Chat

8

Tareas
Usmadss
200

o

Equipos

Calendario

Copilot

Apicacones

Ingrid Lorena Guerra Galindo

Anexo 17

/OneDrive/Docut

21 Correo de Uniminy

PORTAFOLIO DE
SERVICIOS

ah

SENA

Busqueda (Ctri+Alt+E)
o B & & O

Controlar ~ Chat  Gente Participar Reaccionar

VICIOS%20AGENCIA%20PUBLI

@ Autenticacion Com.

@) Preguntale a Copilot

pe

: Quiénes
eNSOIMOs?

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Pulblica de
Empleo brinda un servicio gratuito que de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral que facilita el contacto
organizado entre quienes buscan empleo y las empresas que
requieren talento humano. Ademas, es un operador autorizado
en el pais para realizar procesos de intermediacion laboral en el
exterior.

Cualquier persona, sin ninguna discriminacion, puede acceder a
sus servicios e iniciar la busqueda de empleo. De igual forma,
toda empresa legalmente constituida puede registrar vacantes
para encontrar el talento humano que requiere.

B

Vista

Q Buscar @Lﬁ;og

Aplicaciones

GCCON-F-087 V1

Mas

Cémara

o= @ o crat
« ¥ o oy
Micro Compartir Salir

L3

pata Garzon

Gl

Ingrid Lorena Guerra Galindo

311p.m.
5/03/2026

15



SENA

Anexo 18

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio isposici i C Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1% Compartir
X Cortar —a ; < | ©Buscar ~ D
|jj e 2L 9 | | aseocenc| nsebcenc masbcene AsgbCel SN AQE acsoco: aosbeeon acencen & Reemplazar };5’
opiar 3
Pegar K S~ x, X v v TNommal | Sinespaci.. TTitulo1  TTulo2  TTitulo  TSubtitulo Enfasissutil  Enfasis  Enfasis int.. E 2y
< <F copiarformata S~a&x A & i P [% Seleccionar | ppF
Partapapeles 5 Fuente ~ Parrafo ~ Estilos 1) Edicién Adobe A.. | A
® [ ]
SENA SENnA
Ejecucién mensual de actividades
CLASIFICACION DE LA INFORMACION e . . o
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
piblica x | pablica Clasificada Piblice Reservada royar s stendion de1a pobiacen o s
del conflicto armado, especialmente los | caracterizades  dentra
INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL beneficiarios de Fallos de Restitucién de | de |2 poblacién victima
Tierras y Sentencias de Justicia y Paz. del conflicto armado en
Bogots, 16 de MARZO de 2026 los diferentes espacios
) de stencion v en las|,
- instalaciones  de  la
Sefiarfa) Agencia  Publica  de
Maria Del Pilar Campos Martinez Empleo,  brindando
Supervisor(z)} contrato nro. CO1.PCCNTR 8300025 informacion v
Profesional G02 acompafiamiente sobre
Coordinadora Agencia Piblica de Empleo y Emprendimienta (€) Jos servicios disy
Ciudad Apoyar el proceso de verificacion de la Se coracterizs en el
caracterizacion de la poblacion victima aplicativo de la Agencia
incluida en el Registro Unico de Victimas. Piblica de Empleo del
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO de 2026 SENA a usuarios que se
reconocen coma
Referencia: CO1.PCCNTR 9300025 del afio 2026 poblacién victima  del
conflicto armado,
Yeimy Paola Zapata Garzén, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1023949347, en mi calidad de 2 ’ﬁj's‘l'_“"": M Anexa 2
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a ;f:;?“: ®
continuacién, presento el Informe de actividades realizades en el mes objeto de cobro correspondiente en el
sistema con el fin de
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA 'Y UN MILLONES identificar esta
QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL PESOS M/CTE ($31.548.000). Esta suma serd pagada por el SENA al condicién dentro de su
contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a perfil.
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE Apoyar en la l?rgan\za(lun del archivo Se r:al\zc[ el cargue v
documental fisica y virtual de la APE. organizacion de
($2.868.000) cada uno.
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Oficina APE calle 65 # 11-70 piso 1

&5 Jennifer Samantha Sanchez Buitrago le ha invitade Aceptados: 16, 5 sin respuesta

Ha aceptado el 14/03/2026 19:40

Jennifer Samantha Sanchez Buitrago © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar

Para: ® Andrea Carolina Ramirez Corredor; @ Diana Carolina Oyuela Jimenez @ Diana Maryudy Rodriguez Garcia; ® Diana Milena Hernandez Correa; y 17 mas Lun 23/02/2026 11:31

[ Marca para seguimiento. Completado el 22/02/2026.

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Ex| Jue 21/02/2036 11:31

3 Jennifer Samantha Sanchez Buitrago ha enviado una convocatoria de reunién.

[ ] Jennifer Samantha Sanchez Buitrago
SENA Regional Distrito Capital - Contratista

jssanchez@sena.edu.co
A PBX.=(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10

@fv o f

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividades Proyeccion Ejecucion Marzo | Porcentajede Proyeccion
ejecutadas en el Marzo cumplimiento Abril
mes
Inscritos 91 2 2% 10
Orientados 82 0 0% 15
desplazados
Comunicaciones 2 1 50% 3
Ferias 2 1 50% 2
Atencion APE o 15 9 60% 15
puntos asignados
TaIIeres. 0 0 0% 3
ocupacionales
Atencion a
Fallos de 0 0 0% 1
restitucion
Colocaciones o
PCD 17 0 0% 17
Orientados o
PCD 71 2 3% 71
Reuniones de
Articulacion 3 1 33% 3
servicios SENA
Orlentac'i’os Bases 50 0 0% 50
de Gestion
Participacion en
Comités, o
Subcomités, 3 2 67% 3
Mesas
E

ncuesta de 32 10 31% 15
satisfaccion
Empresas
Sensibilizadas 3 3 100% 3
PcD
Aplicacidn pruebas 5 ) 40% 5
IPO
Perfilacion 7 3 43% 5
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