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ALCALDIA DE UNIDAD DE DEPORTES / Aol
LA CALERA AUTORIZACION DE TRAMITE DE CUENTAS e
MUNICIPIO DE LA CALERA
AUTORIZACION DE TRAMITE DEL CONTRATO
MES RADICACION A CONTABILIDAD | FEBRERO PERIODO A COBRAR Eﬁéliom DE
LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
Autoriza el tramite de la siguiente cuenta

CONTRATISTA [Fabian Andrés Garzén Diaz CEDULA: 1018434214 +

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION
DE SERVICIOS

CONTRATO No. 194-2026 |FECHA: 26 enero de 2026 ~

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO EN LA ESCUELA DE FORMACION EN CICLOMONTANISMO Y CICLISMO DE RUTA, PARA TODO EN EL
MUNICIPIO DE LA CALERA - CUNDINAMARCA, SEGUN PLAN DE ACCION 2026 - ~

CONCEPTO DE PAGO

X .

| . | .
ANTICIPO PAGO PARCIAL J LIQUIDACION ULTIMO PAGO | UNICC PAGO

Para el tramite de la siguiente cuenta se anexan los siguientes soportes

MEDIO DE
TIPO DE DOCUMENTO RADICACION FOLIOS

1. AUTORIZACION DE TRAMITE FISICO 1 1%
2. INFORME DE SUPERVISOR : FISICO 1 -
3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO - SECOP I 6
4. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL IBC 1078349011 FISICO - SECOP It 1.
5. REGISTRO PRESUPUESTAL < FISICO 1
6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - FISICO 2
7. RUT ACTUALIZADO ) FISICO 1
8. ESTUDIOS PREVIOS FISICO 7
9. HOJA DE PANTALLAZO DE LA PLATAFORMA SECOP Il EVIDENCIA (INFORME DE | FISICO 1

ACTIVIDADES, INFORME FOTOGRAFICA ETC) ¢
10. HOJA DE PANTALLAZO DE LA PLATAFORMA SECOP DE LA INFORMACION FISICO 2.

GENERAL (FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL CONTRATO) )
11. CERTIFICACION BANCARIA ; FISICO 1 -

avealy 1o/
MAYERLY MORENO ZAMBRANO '
Secretaria de Educacion y Desarrollo Social

Etabord: Fabian Andrés Garzdn Diaz - Contratista Unidad de Departes i
Reviso: Ruth Angelica Moreno Gerena - Coordinadora EFD -Unidad de Deportes ¢
Aprobd: Henry Alberto Escobar Lara - Auxiliar Administrativo - Unidad de Depurtes&—

—
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A INFORME SUPERYISOR DEL CONTRATO Pagina 1
CALE PRESTACION DE SERVICIOS
INFORMACION GENERAL
NOMBRE CONTRATISTA: FABIAN ANDRES GARZON DIAZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018434214 I LUGAR DE EXPEDICION: [B0GOTA
CELULAR: 3202021626
CORREQ ELECTRONICO: Bgarzond@emalcom
INFORMACION CONTRATO
NUMERO DE CONTRATO: 194-2026/2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BN
OBJETO; LA ESCUELA DE FORMACION EN CICLOMONTANISMO Y CICLISWO DE RUTA, PARA TODOQ M EL MUNICIPIO DE LA
CALERA - CUNDINAMARCA, SEGUN PLAN DE ACCION 2026.
VALOR DEL CONTRATO INICIAL: S 17.640.000,00 | HONORARIOS MENSUALES |s 2.205.000,00'
FECHA INICIO CONTRATO: lunes, 26 de enem de 2026 .
FECHA FINALIZACION CONTRATO: — A 25 de septiembre 2026
MODIFICATORIOS: ADICIONES Y PRORROGAS (S| APLICA)
OBJETO MODIFICACION: N/A
PRORROGA EN TIEMPO: N7A T DIAS
NUEVA FECHA FINALIZACION: N/A
VALOR ADICION: $ 0,00
NUEVO VALOR CONTRATO: $ 17.640.000,00
DBLIGACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA
{Sin intereses de mora)
COMPANIA DE SALUD Famisanar 5 218.900,00 APORTE 12.5%
FONDO DE PENSION Colpensiones $ 280.200,00 ° APORTE 16%
RIESGOS LABORALES (ARL) Positiva VARRR PEL PAc 5 42.700,00 | SEGUN NIVEL RIESGO
CAJA DE COMPENSACION N/A 5 0,00 APORTE 0.6 0 2%
VALOR TOTAL PAGADO $ 541.800,00
NUMERO DE PLANILLA 1078349011 FECHA PAGO DE PLANILLA 3 de febrero 2026
PLANILLA ARL (S1 APLICA) N/A FECHA PAGO DE PLANILLA N/A
VALOR A COBRAR PERIODO
MES A COBRAR ENERO
[ NUMERO DE PAGO 1 < | b J 26701726 . | HASTA | 30/01/26
NUMERO DE DIAS A COBRAR 5 = DIAS
VALOR A COBRAR $ 367.500,00
FACTURA ELECTRONICA N/A
RELACION DE PAGOS
VALOR CONTRATO S 17.640.000,00
NUMERD PAGOD VALOR PAGO PAGO ACUMULADO SALDO POR PAGAR
PAGO 01 S 367.500,00 5 367.500,00 17.272.500,00
PAGO 02 $ 2.205.000,00 2.572.500,00 15.067.500,00
PAGO 03 $ 2.205.000,00 4.777.500,00 S 12.862.500,00
PAGO 04 $ 2.205.000,00 $ 6,982.500,00 $ 10.657.500,00
PAGO 05 5 2.205.000,00 $ 9.187.500,00 $ 8.452.500,00
PAGD 06 § 2.205.000,00 $ 11.392.500,00 S 6.247.500,00
PAGO 07 $ 2.205.000,00 $ 13.597.500,00 $ 4.042.500,00
PAGO 08 $ 2.205.000,00 5 15.802.500,00 % 1.837.500,00
PAGO 09 $ 1.837.500,00 $ 17.640.000,00 $ 0,00

FORMA DE PAGOD

E municipio cancelard a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato en honorarios mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($2.205.000), asi: 1) Un (01) primer pago proporcional al valor de los honararios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde el fnfcio
de eJecucidn y hasta el dfa 30 del mes correspondiente si aplica, 2) Siete (7) pagos consecutivos mensuales ¥ 3} Un {1) dltimo page proporcional al valor de
los honorarfos mertuales por los dias de prestacian efectiva del servicio. Previa certificacisn del supervisor del contrate y verificacién def contrato, quien
debe vigilar el cumplimiento de las actividades ¥ abligaciones, ademds debera acreditar el cumplimiente de los aportes al sistema de seguridad social, y
parafiscales cuando a ello hubiera lugar. Cuando el contratista sea un aute retenedor, deberd Informar en la factura esta condiclén a fin de no efectuar la
retencidn, Para el pago respectivo el contratista debers presentar:

sFactura o documento similar.

«Informe pormenorizado de sus actlvidades,

sAcreditar el cumptimiente de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en sa-lud, pensfén, riesgos laborales y demds parafiscales, segun
corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

+Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccién respecto del cumpli-miento de las obligaciones del contrato.
*Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
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%}' SECRETARIA DE EDUCACION ¥ DS Version 5

Wi UNIDAD DE DEPORTES Fecha 21/01/2026

i INFORME SUPERVISOR DEL CONTRATO Pagina 2
LA CALERA PRESTACION DE SERVICIOS
CERTIFICACION SUPERVISOR

periodo a cobrar sefialado en el presente documento.

La suscrita, SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL, en su candicitn de Supervisor del presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, certifican que el contratista ha cumplido a cabalidad con las obligaciones del contrato de conformidad con el informe de actividades y
soportes cargados en la plataforma SECOP 11 asi como con el pago de sus obligaciones referidas en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante el

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en La Calera, Cundinamarca.

SECRETARIADE EDU ON Y DESARROLLO SOCIAL

YERLY Enot‘aé (en i

ELABORO Fabian Andres Garzon Diaz Contratista
REVISO Ruth Angetica Moreno G. Q, a CARGO Coordinador EDF
APROBO Henry A. Esebar Lara ﬂ. Auxiliar Administrativo
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MUNICIPIO DE LA CALERA e

um PROCESO FINANCIERO Varsién: 7
A CALER Pagina: 1de 1 s
Registro Presupuestal No. RES-2026000191
viernes, 23 de enoro de 2026
TECNICO EN PRESUPESTO
CERTIFICA QUE:

HA SIDO REGISTRADO EL SIGUIENTE GASTO

CONTRATQ DE SERVICIOS DE APOYQ No CPS-184.2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ COMO INSTRUCTOR EN EDUCAGION FISICA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LA ESCUELA DE FORMACION EN CICLOMONTARISMO'Y CICLISMO DE RUTA, PARA TGDO EN EL MUNICIPIO DE LA
CALERA - CUNDINAMARCA SEGUN PLAN DE ACCION 2026.

AFAVOR DE GARZON DIAZ FABIAN ANDRES NT 101844214
DISPONIBILIDAD OIS 2026000144
IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO / FUENTE  NOMBRE DEL RUBRO TERCERC VALOR
Aumentar 3 1 200 anual fa pariipacion derlos NN en ias escuelas de formacion deportiva  GARZON DIAZ FABIAN ANDRES 258021800
y evanios deportvs - FUENTE. 122.TASA PRODEPORTE
254301007202020003065 122 PROG: 4301
Nambre CICP:
Aumentar a 1.200 anua fa partidpacion de Jos NNJ en Ias escuelas da formacion deportiva |GARZON DIAZ FABIAN ANDRES 15,079.782.0
y @ventos deporivos - FUENTE: 145-SGP PROPOSITO GENERAL DEPORTE Y
RECREACION
254301007202020083085 145 PROG: 4301
Nomhre CICP:

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 17,640,000.00

SOM: DEZ ¥ GETE MLLOKES SEISCTENTOS CUARENTA MILPESDS NC.
Sa expide en LA CALERA a los 23 dias del mes de Enero de 2026

—~Dovall bras
DORA NELLY MO R
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E).

Eibor:  DORA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2026000144

miéreoles, 7 de enero de 2026
TECNICO EN PRESUPESTO

CERTIFICA:

Quie una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a fa vigencia fiscal del afio 2026 se encontré que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVOEN
LA ESCUELA DE FORMACION EN CICLOMONTARNISMO Y CICLISMO DE RUTA, PARA TODO EN EL MUNICIPIO DE LA

CALERA - CUNDINAMARCA, SEGUIN PLAN DE ACCION 2026.
CODiGO NOMBRE VALOR

PROG: 4301 fomento a Ia recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarroliar entornos de
convivencia y pazDEPORTE Y RECREACION

254301007202020083085  Aumentar a 1.200 anual la participacion de los NNJ en las escuelas de formagitn 15,079,782.00
145 deportiva y eventos deporfivos - FUENTE; 145-8GP PROPOSITO GENERAL DEPORTE

Y RECREACION
PROG: 4301 fomento a la racreacion, Ia activioad fisice y ¢f deporte para desarroltar enfomas de

convivendia y pazDEPORTE Y RECREACION
254301007202020083065  Aumentar a 1.200 anual #a participacién de los NNJ sn las escuglas de formacitn 2,560,218.00
122 ‘deportiva y eventos deportivos - FUENTE: 122-TASA PRODEPORTE

TOTAL CDP 17,640,000.00

SON:  DIEZ Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MC.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2026000144

miéreoles, 7 de enero de 2026

SOLICITANTE
DEPENDENCIA: Secretaria De Educacion
RESPONSABLE: MORENO ZAMBRANO MAYERLY
CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLC SOCIAL

YAIMIR CIFUENTES PINZON
TECNICO OPERATIVO

Elabord YAMIR
Madificd:
Revisa:



1AM Formulario de) Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 |2 |  Actuailizacion

4. Niimero de fotmularic 141168900142
5. Numero da [dantificacion Tributaria (NIT) . DV | 12. Direccion sacrienal 5. Buzon slecrnica
1018434 2 1 4|g |meueedbogn 32
IDENTIFICACION .
24. Tipo de contribuayenia 25, Tipo de documenlo 2B, Numero de |dentificacicn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1018434214
Lugar de expedicién 28. Pars 29, Departamanto 30, CiudadMunicipio
COLOMBIA t 6 9 |BogotaD.C. 1 1 Bogotd, D.C. 001
31. Brimer apelido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre ; 4. Ofros nombres
GARZON DIAZ FABIAN ! ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
]
UBICACION
38. Pais 3. Daparismanto ; 40, Ciudad/Mumnicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Cundinamarca 2 5 |Guasca 322
41, Direccitn principal
CLE6 5 14
42. Carac slacitshico fagd90@hotmail.com
43.Codigopostal 2 5 1 2 1 0 [44. Teiétono 1 32020216 2 645 Teilono2 3134969464
CLASIFICACION
Actividad sconomica Ocupacion
Actividud princlpal Activided secundaria Otras actividsdes 2. Nomere
46.Cadigo 47, Fecha inicio actividad 4B.Codiga . 42, Fecha inicla dctividad 50, Godigo 1 2 51. Codign establecimientos
|8 55 2|[2020086,01]||[4781][20220101] | | | | | i

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 [] 7 ] § 10 1 12 3 1“4 15 186 17 18 19 2¢ 24 22 23 24 25 26

sels _laol | | MNP/ RIH[ | [ 1 L L L]

05- Impto, renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsabla de VA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 £ 5 & 7 B 9 k1]
I | l I I [ | | | | | 55.Forma  56.Tipe Servigio 1 2 3
54. Codigo l §7. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 i3 19 20
I I O I I A o0 '
IMPORTANTE: Sin per] de I3z actuaflzact & que haya lugar, {1 Inscripcién en el Regl Uinico Tributaric -RUT-, tendrd vigencia indefinide y en in no se exigird su «
Para uso exclusivo de la DIAN
mamem 5[] Mo 0.No.derolos: | 0]
La informacién suminisirada a traves del formulario oficlal de inscripdidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
¥ lacién ded Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; eh caso de constatar | Eywe o toizada:

inexactitud en alguno de Ios datos suntinistrados se adelantardn fos procedimientos adminlstrativos
ssncionatoriog o de suspensidn, seglin ef caso, Pardgrefo dal antlculo 1.6.1.2.6 del Dacrelo 1525
del 2016, De igual manera al formalizar el rémite o usuario fue informatio v acapia la politica de
tratamiento de datos ey 1581 de 2012 084, Mombre GARZON DIAZ FABIAN ANDRES

Fi itante:
Feital BoilCiar; 985 Cangp  CONTR[BUYENTE
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LA CALERA CONTRATACION DIRECTA -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

O0Consecutivo PAA No. SEDS_OD_09

CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

| 1. DESCRIPCION GENERAL

|

FECHA 02 de Enero del 2025

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA CALERA

RESPONSABLE SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
CARGO FUNCIONARIO MAYERLY MORENO ZAMBRANO

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA | LITERAL H NUM. 4° ARTICUO 2° LEY 1150 DE 2007
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

I 2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

El municipio de La Calera es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la
definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993,

| 3. REGIMEN CONTRACTUAL 6]

El municipio de La Calera se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993, razén por la que su régimen contractual se encuentra sometido al
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica, teniendo en cuenta que legalmente
no se encuentra dentro de un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Plblica.

[ 4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal) ]

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucién Politica de Colombia; Cédigo de Comercio;
cddigo Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007: Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley
019 de 2012; Ley 1882 de 2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al
sehalar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. ”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en
los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion
Estatal lo siguiente: “Los servidores ptiblicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

© Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 601 8754077
@ alcaldia@lacalera-cundinamarca.goveo /wwwi.lacalera-cu ndinamarca.gov.co
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| 5. DEBER DE PLANEACION DE LA CONTRATACION |

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que regtamenta lo previsto en los numerales
7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de
necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacion del presente
proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos,
teniende en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas criterios aplicables de
conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO Il
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD. El Municipio de LA CALERA dentro de sus objetivos,
competencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar la ejecucion de planes y pro-
gramas de desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de tos servicios a su cargo, ast
como el desarrollo econdmico y social, la inversion, la competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estata-
les, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Plblica la necesidad de contar
con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion pdblica
eficiente y eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Sociat de Derecho y dentro del marco
constitucional y legal, razén por {a cual la administracion y las entidades del Estado deben contar
con herramientas en la consecucion y logro de los fines del Estado.

Que las Escuelas Deportivas es un programa educativo extracurricular que contribuye a la
formacion integral del nifio v el joven caleruno, utilizande como medio el gusto por el juego, para
llevarle a la iniciacién en la practica deportiva, con el propdsito de orientar y promover futuros
ciudadanos con buena catidad de vida y con una condicién fisica y técnica, que nos permitan
alcanzar dptimos niveles de competencia, a nivel municipal, regional departamental, nacional e
internacional.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de estas metas se pretende, de una parte, seguir aumentando
la capacidad de respuesta de la administracién local para incrementar el nivel de autonomia de la
misma, enmarcado dentro de los principios de la descentralizacién administrativa a través de la
contratacién de personal del nivel operativo, técnico, administrativo, profesional y especializado
dado que el personal asignado perteneciente a la planta global, no es suficiente para responder de
manera eficiente con las funciones asignadas y por ende es necesario desarrollar acciones
tendientes al fortalecimiento institucional en el territorio.

Que se requiere cumplir con fas metas del Plan de Desarrolle “La Calera un lugar para todos”,
como lo es Implementar escuelas de formacion deportiva en la zona urbana y rural, Teniende en
cuenta que en la vigencia 2025 se contaron con dieciséis (16) escuelas de formacién deportiva en
el casco urbano y cinco (5) en zonas rurales del Municipio de La Calera, la cual conto con una
poblacién beneficiada de mil cuatrocientos cuarenta y ocho (1.448), la cual se fortalecid las
escuelas de formacién, asi mismo se conté en el cronograma de actividades y eventos recreo
deportivos de la oficina de deportes, festivales, actividades y eventos por lo cual fue necesario la
participacion de estas escuelas de formacion deportiva, en un promedic de por lo menos dos
participaciones anuales, por lo anterior la Administracién Municipal de La Calera para dar
cumplimiento de su mision institucional en apoyar el deporte en todas sus manifestaciones,
deporte recreativo, formativo y competitivo, promoviendo asi el aprovechamiento del tiempo
libre, la educacién extracurricular, la divulgacion vy desarrollo de vatores a través del deporte,
masificando la practica de la actividad fisica y sus manifestaciones en los diferentes grupos
etarios, ofreciendo los medios adecuados para la practica de estas disciplinas deportivas, como se
identifica en la siguiente tabla.
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INSCRITOS ™ TOTAL: 1.448

Para la vigencia 2026 se requiere seguir cumpliendo con las metas del Plan de desarrollo “LA
CALERA UN LUGAR PARA TODOS” 2024-2027”, que propone el fortalecimiento de las escuelas de
formacion deportivas, asi mismo se encuentran en el cronograma de actividades y eventos recrep
deportivos de la oficina de deportes, festivales, actividades y eventos por lo cual es necesario la
participacion de estas escuelas de formacion deportiva, en un promedio de por lo menos dos
participaciones anuales, por lo anterior la Administracién Municipal de La Calera para dar
cumplimiento de su misidén institucional en apoyar el deporte en todas sus manifestaciones,
deporte recreativo, formativo y competitivo, promoviendo asi el aprovechamiento del tiempo
libre, la educacién extracurricular, la divulgacion y desarrollo de valores a través del deporte,
masificando la practica de la actividad fisica y sus manifestaciones en los diferentes grupos
etarios, ofreciendo los medios adecuados para la practica de estas disciplinas deportivas.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara
y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas, el deporte entendido como actividad motriz representa un fundamento y una
condicién importante, no sélo para el desarrollo fisico, sino también para el desarrollo intelectual
y socio afectivo.

Por lo que se requiere contar a un instructor que cuente con idoneidad y sin experiencia; para
prestar sus servicios de apoyo a la gestion, en la Escuela de Formacién en Apoyo en CICLOMONTA-
NISMO Y CICLISMO DE RUTA, con proyeccitn de proyectos dirigidos hacia la Secretaria de Educa-
cion y Desarrollo Social y la Oficina de Deportes hacia las escuelas de formacién deportivas y asi
mismo dar continuidad al programa de formacion de la recreacion y la educacién para el Municipio
de La Calera.

1.2 OPORTUNIDAD. La entidad considera oportuno llevar a cabo el presente proceso de selec-
cion en este momento, con el propdsito de satisfacer con prioridad la necesidad descrita anterior-
mente por la entidad con el fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo actualmente vigente y
en general los fines del estado.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “..El contrato de
prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarroliar
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

Que el Plan de Desarroilo para La Calera 2024 - 2027, “LA CALERA UN LUGAR PARA TODOS”,
adoptado mediante el ACUERDO MUNICIPAL No. 005 de 2024, se aprobd el Plan Municipal de
Desarrollo Municipal, establece;
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Que la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social cuenta con el proyecto de inversion registrado
en el Banco de Programas y Proyectos Municipal, asi:

DIRECCIONADO AL EJE: BIENESTAR PARA LA CALERA

COMPONENTE: N/A

PROGRAMA: LA CALERA TERRITORIO CON DEPORTE PARA EL DESARROLLO
Aumentar a 1.200 anual la participacion de los NNJ en las es-

META DE PRODUCTO: cuelas de formacioén deportiva y eventos deportivos

A través del Plan de Desarrollo “La Calera un lugar para todos”, se presentan los fundamentos,
enfoques, objetivos, dimensiones, retos, programas y proyectos, con las estrategias y politicas
que guiaran lta articulacion de las acciones del gobierno municipal, para elevar las condiciones de
calidad de vida de la ciudadanfa y sentar las bases de un cambio de enfoque de la accién plblica.

Con el cumplimiento de estas metas se pretende, de una parte, aumentar la capacidad de
respuesta de la administracion local para incrementar el nivel de autonomia de la misma,
enmarcado dentro de los principios de la descentralizacion administrativa a través de la
contratacion de personal del nivel operativo, técnico, administrativo, profesional y especializado
dado que el personal asignado perteneciente a la planta global, no es suficiente para responder de
manera eficiente con las funciones asignadas y por ende es necesario desarrollar acciones
tendientes al fortalecimiento institucional en el territorio.

Es importante recordar, que para el cumplimiento de los fines citados la administracién Municipal
viene desarrollando el Proyecto de Las Escuelas de Formacién Deportiva en diferentes disciplinas
como un programa educativo que contribuye a la formacidn integral de los nifios y los jovenes,
utilizando como medio el gusto y la inclinacién por la practica deportiva, con el propdsito de
orientar y promover futuros ciudadanos con alta calidad de vida y condiciones que nos permitan
alcanzar 6ptimos niveles de competencia. La Oficina de Deportes del municipio de La Calera ha
venido liderando los procesos de formacion deportiva y ha desarrollado actividades recreativas en
beneficio del buen aprovechamiento del tiempo libre y el ocio. Se considera que el deporte es el
eje fundamental para la prevencién de enfermedades en el ser humano y también se puede evitar
entrar al consumo de substancias psicoactivas, de esta manera proyectamos el deporte como una
opcion de vida para tener talentos y mejorar asi la calidad de vida de los habitantes de nuestra
poblacién,

Teniendo en cuenta la Constitucidn Nacional en su “Articulo 52 El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacion integral
de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte vy la
recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto piblico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a {a recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. EL Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

1.3 CONVENIENCIA, Por lo antes expuesto, se considera conveniente contar con una persona
natural o juridica, gue en forma individual o conjunta acredite capacidad juridica v las condiciones
de experiencia que garanticen la ejecucion del objeto del contrato y en consecuencia el mejora-
miento de las condiciones de la comunidad beneficiada con los programas y proyectos a ejecutar.

Por todo lo antericr mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de
contratacion y contrato cetebrado.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
ESTUDIOS DISENOS Y DEMAS DOCUEMNTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

[2.1.  OB.ETO A CONTRATAR ]

Et contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
COMO INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LA ESCUELA DE
FORMACION EN CICLOMONTANISMO Y CICLISMC DE RUTA, PARA TODO EN EL MUNICIPIO DE LA
CALERA - CUNDINAMARCA, SEGUN PLAN DE ACCION 2026."

[ 2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETQ A CONTRATAR el |
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2.2.1. Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, el contratista debe ejecutar el contrato de
forma personal y bajo su propia cuenta y riesgo, razén por la cual goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones.

2.2.2, El servicio es de caracter temporal ya que lo que se requiere es un apoyo adicional a la
gestién, por cuanto las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta dado
que es insuficiente.

2.2.3. El contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion
de actividades, tereas y gestiones producto de una accién o conducta.

2.2.4. El contrato de prestacidn de servicios no es un medio para suplir la vinculacién de personas
naturales en el desempefio de la funcién publica, ni constituye un instrumento para el
cumplimiento propiamente dicho de ella, solo se hace con el fin de garantizar los fines de la
funcién pdblica en materia de apoyo a la gestion de la entidad.

2.2.5. El servicio al ser personal, transitorio e independiente no genere ningdn tipo de relacion
laboral.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE
REQUIERAN.

Autorizaciones: N.A.
Permisos: N.A.
Licencias: N.A

Estudios y disefios: N. A

[ 3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. |

[ 3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION |

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de acuerdo con et objeto a
contratar y la naturaleza de este, la seleccion para la escogencia del contratista se hard mediante
la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que acredite capacidad, ideneidad y experiencia, sin que se requiera
obtener varias ofertas.

[ 3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION |

El fundamento legal de ta modalidad de seleccién se encuentra contemplado en Literal h) numeral
4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, al sefiatar: “h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”. Norma que a su vez se encuentra
reglamentada por el articuto 2.2.71.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “Las

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
capacidad, idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
(Negrilla y subraya fuera de texto original).

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP |

| 4.1. PRESUPUESTO OFICIAL |

Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacién del presupuesto oficial derivado del
respective estudio de mercado, es de DIESICIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

M/CTE. ($17.640.000), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.
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| 4.2 ESTUDIO DEL SECTOR |

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Alcaldia Municipal de La Calera, requiere la celebracién de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, para el efecto se realizé el pertinente anélisis del sector y se
encuentra establecido en el formato adjunto ABS-CD-02 ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION
DIRECTA.

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la
presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracidn del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION,

[ 4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL |

Para la prestacién del servicio requerido y en concordancia con la descripcién de la necesidad se-
falada, se requiere contar con una persona que cumpla los siguientes requisitos minimos de ido-
neidad, los cuales estan directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con
lo establecido en el Decreto vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas
naturales que celebren Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
con la Entidad.

4,2.1, Persona natural:

De acuerdo con la RESOLUCION No. 00812 del 17 de Diciembre de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA ALCALDIA DE LA CALERA PARA LA
VIGENCIA 2026”

CATEGORIA: Asistencial Nro. 4.

PERFIL EXPERIENCIA LABORAL
Titulo de Bachiller Sin experiencia laboral

4.2.2. Persona juridica: N/A

[4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ]

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de
Hacienda expidié el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

NUMERO DEL CDP DIS-2026000144

CODIGO DEL RUBRG 254301007202020083065
NOMBRE Aumentar a 1.200 anual la participacion de los NNJ en la escuelas

de formacién deportiva y eventos deportivos
145-SGP PROPOSITO GENERAL DEPORTE Y RECRACION

122-TASA PRODEPORTE

DIESICIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(517.640.000)

FUENTE Y DESTINACION

VALOR

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacidon, se tiene en
cuenta lo establecido en el Decreto vigente que establece la escala de honorarios para contratistas
de la Alcaldia Municipal de La Calera.

[ 6. CRITERIOS DE SELECCION |

Pe conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cuat la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad vy a los fines que ella busca.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccién, {(Contratacién Directa) y la causat
invocada (fiteral H) la entidad debera verificar previo a ta celebracién del contrato que el
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proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberd verificar lo
siguiente: i} Verificar que se trate de una persona natural o juridica con capacidad Juridica, es
decir {(que sea mayor de edad si es persona natural o que el objeto social permita la gjecucion del
contrato, en caso de ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii} Verificar
que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de
acuerdo con su formacion académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar
que se aporten los demds documnentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con
el objeto y naturaleza del mismo.

[6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 3

La tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso: se encuentra establecidos en
el formato adjunto AB5-CD-03 MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS
EN PROCESOS CONTRACTUALES.

[ 7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR ]

De conformidad con lo establecido en el articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 201 5, la
exigencia de garantfas en la contratacién directa no es obligatoria, revistiendo un caracter
facultativo, mas no imperativo. Por lo que, la entidad ha adelantado un analisis riguroso de los
riesgos inherentes a la ejecucién contractual, considerando de manera integral et cbjeto, la
cuantia y el plazo de ejecucién, concluyendo que los riesgos identificados presentan una
materializacién improbable o cuentan con mecanismos alternativos de mitigacién que tornan
innecesaria la exigencia de garantias contractuales.

Aunado a lo anterior, el anélisis retrospectivo de la gestion contractual en el Municipio de La
Catera revela la inexistencia de antecedentes significativos de incumplimiento en la modalidad de
contratacién directa, evidenciado por la ausencia de audiencias de fncumplimiento vinculadas a
esta tipologia contractual. En consecuencia, fundamentado en (i) la facultad normativa consagrada
en el Decreto 1082 de 2015, (i) el analisis técnico de riesgos contractuales, y {iii) el historial
institucional de cumplimiento, se determina que para el presente proceso no resulta necesaria ni
proporcional la exigencia de mecanismos de cobertura de riesgos, decision que se enmarca dentro
de los principios de eficiencia, economia y planeacién que rigen la funcién administrativa
contractual,

[8. INDICACION Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL |

De conformidad con et articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos, Sin embargo, por tratarse de la
modalidad de contratacion directa el presente proceso NO se encuentra cobijado por dichos
tratados internacionales.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

[ 1. IDENTIFICACIGN Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR., |

[ 1.1.  TIPO DE CONTRATO i

Prestacion de Servicios.

[ 1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO x|

[1.3.  VALOR DEL CONTRATO 35

El valor sera el estipulado de acuerdo con la oferta econdémica aceptada por la entidad.

[1.4. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS il

El municipio cancelard a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato en honorarios mensuales
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de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE (52.205.000), asi: 1) Un (01) primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio,
desde el inicio de ejecucion y hasta el dia 30 del mes correspondiente si aplica, 2) Siete (7) pagos
consecutivos mensuales y 3) Un (1) Gltimo pago proporcionat al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio. Previa certificacién del supervisor del contrato y
verificacion del contrato, quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones,
ademas deberd acreditar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, y
parafiscales cuando a ello hubiera lugar. Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencién. Para el pago respectivo el
contratista debera presentar:

Factura o documento similar.

Informe pormenorizado de sus actividades.

Acreditar el cumplimiento de sus obligacicnes con los sistemas de seguridad social en sa-
lud, pensidn, riesgos laborales y demas parafiscales, segin corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

e Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccién respecto del cumpli-
miento de las obligaciones del contrato.

» Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articule 23 de
la Ley 1150 de 2007

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de
EL CONTRATISTA.

[ 1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO |

Municipio de La Calera Cundinamarca.

| 1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato es a partir de la fecha de inicio de ejecucién
establecida en la ptataforma SECOP Il y serda de Ocho (8) meses a partir de la fecha de inicio
establecida en la plataforma SECOP Il y la orden de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasard la vigencia fiscal del afio en que se
suscribid el contrato.

En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afo en que se suscribe el contrato éste se
darad por terminade de manera anticipada, procediéndose a su liquidacion y reintegro de los
valores no ejecutados.

[1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION, |

La supervisian del contrato sera ejercida por la Secretaria de Educacién y Desarrollo Social y La
Oficina de Deportes.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
Manual de Supervisidn e Interventoria de la ENTIDAD, y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera reatizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articuto 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en ta referida ley vy las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social y La Oficina de Deportes, podra desig-
nar mediante comunicacion escrita a otro servidor Plblico y/o contratista que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar al supervisor en la vigilancia de la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningiin caso el
supervisor del contrato pedra detegar la supervisién de contrato en un tercero.
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En todo caso el Ordenador del Gaste, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Unidad de
Contratacion.

[ 1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ]

| 1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR E

1. Entregar a la oficina de deportes el plan pedagdgico, malla curricular y planeadores de clase
tos primeros Diez (10) dias de cada mes en medio digital v fisico si asi lo requiere esta.

2. Desarrollar los procesos de actividad fisica y entrenamiento deportivo en una (1) institucién
educativa oficial, durante la jornada escolar, ubicada en vereda del sector designado por el su-
pervisor del contrato, con una intensidad minima de dos (2) horas de clase por jomada.

3. Preparar y ejecutar tres (3) practicas deportivas semanales y una (1) practica deportiva en fin
de semana, para diez (10) horas semanales y un total de 40 horas al mes, con las escuelas de
formacidn a cargo, cada sesién estard compuestas por veinte (20) minutos de preparacion, hora y
treinta (1:30) minutos de formacién y diez (10) minutos de cierre, para un total de 2 horas como
minimo.

4. Realizar en el municipio, el proceso de Educacién para aumentar el tiempo dedicado a reatizar
actividad fisica en las acciones asociadas a caminar, trotar, montar bicicleta y demas que gene-
ren movimiento, llevandc a cabo la estrategia Cundinamarca vive saludable, promoviendo una
cultura de auto cuidado.

5. Apoyar las acciones pertinentes a los diferentes grupos poblacionales encaminados a cumplir
las metas del Consejo Municipal de Politica Social. (COMPOS).

6. Realizar con el coordinador de eventos las gestiones necesarias para la organizacion y buen
desarrollo de un (1) evento deportivo semestral (Torneo - Campeonato - Festival De Integracion)
en nivel Municipal en Coordinacién con la Oficina de Deportes.

7. Apoyar y desarrollar las actividades necesarias para la organizacién de minimo un (1) inter-
cambio deportivo mensual, de caracter interno, recreativo, formativo y/0 competitivo, entre los
integrantes de las Escuelas de Formacién Deportiva de las veredas, incluyendo intercambios con
otras escuelas de formacion del municipio o mediante la invitacién de otros grupos deportivos.

8. Asistir y apoyar come minimo a dos (2) eventos mensuales organizados por la Oficina de Depor-
tes, Secretaria de Educacién y/ o Administracién Municipal si asi se requiere.

9. Llevar un registro de asistencia de los deportistas a cada sesién de entrenamiento tanto en fis-
co como digital, el cual debe ser entregado mensualmente a la Coordinacién de Escuelas de for-
macion de la Oficina de Deportes.

10. Continuar con la contribucién en la atencién a poblacion con discapacidad, victimas del con-
flicto armado, programa mujer y género, poblacién Adulte Mayor o primera infancia con una (1)
hora semanal como minimo.

11. Asistir a los eventos, festivales o encuentros deportivos en los que la Oficina de Deportes y la
Administracién Municipal participen a través de cada escuela de formacién o disciplina y modali-
dad deportiva a nivel Zonal, Departamental y/o Nacional.

12. Realizar un informe mensual con las actividades ejecutadas, avances de formacion deportiva
y estadisticas de poblacion beneficiada de la escuela de formacién y reportarlo al jefe inmediato
0 supervisor del contrato.

13. Las demas requeridas por el supervisor del contrato y que sean inherentes al objeto.

| 1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

1. Dar cumplimiento a los requerimientos del supervisor.

2, Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales y archivos a su cargo, organizados, rotutados y almacenados, atendiendo los estandares
y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a
que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los in-
formes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Inte-
grado de Planeacidn y Gestidn - MIPG de la Alcaldia Municipal de La Calera.

4. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ninglin tipo de subordinacidn,
ni vinculo laboral alguno del contratista con EL MUNICIPIO.

5. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por la Alcaldia Municipal de La
Calera mediante resolucién No. 115 del 9 de marzo de 2018, asi como a todas las normas que
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en materia de ética y valores expida ta Alcaldia Municipal de La Calera en la ejecucion del con-
trato.

6. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la
ejecucion del contrato.

7. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solici-
te la Entidad.

8. Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual decontratacién o el
otorgado por la entidad con los requisitos de ejecucién del contrato y demas que se requieran
para su iniciacion.

9. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los
requisitos para su ejecucion previo a su iniciacion.

10, Suscribir el acta de inicid cuande se requiera.

11.Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice v a terceros en la
ejecucion del contrato.

12. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desa-
rrollo del objeto del contrato.

13. Radicar las facturas de cobro o documento simitar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

14, Presentar a la supervision, ios informes de avance de ejecucién del contrato.

15. Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP Il, los informes mensuales de
ejecucién contractual junte con las cuentas de cobro y demas soportes.

16. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en ta eje-
cucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo
la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucion del con-
trato.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en tra-
bamientos.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

19. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucidn de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

20. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la en-
tidad contratante en el momento en que sea requerido.

21. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

22. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibili-
dad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo
127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articutos 8° madificado par la ley 1474 de
2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier atra nor-
ma ¥y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que,
con la suscripcian del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en nin-
guna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prchibiciones y
demas restricciones de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

23, Apoyar con el cumplimiento de fas actividades propias del contrato, la implementacién del
Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

24 El contratista serd responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos pUblicos
que se le asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en
los procedimientos de custodia y devolucién que para el efecto establezca la Entidad.

25. Tomar tas medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

26.las deméas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del
objeto

[ 1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO |

De conformidad con lo disopuesto en et Gltimo inciso del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
contrato celebrado no serd objeto de liquidacion. En caso que el supervisor u ordenador del gasto
considere necesario su liquidacidn, esta se se efectuara en la forma y términos del articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifigue o sustituya.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

| 4.1. CAPACIDAD JURIDICA |
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El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir,
aptitud para adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que
le impidan la celebracidn y ejecucién del contrato.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segin se
trate de una persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion;

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica
de (a siguiente forma:

a) Con la mayoria de edad, la cual se acredita con la céduta de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjerfa o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar
este requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una
declaracién en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de
dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas
por decision judicial o administrativa, vy que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas est4 relacionada con: (i) la
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su
representante legal y la autorizacién del érgano social competente cuando esto es necesario de
acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad, conflicto
de intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la constitucion o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o por [a entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del contrato.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica
revisando los siguientes aspectos:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra
contenido en el certificado de existencia y representacién legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

¢) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la informacién
contenida en el certificado de existencia y representacidn legal.

d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con €l Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y
suscripcién de una declaracion en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad deberd verificar que los proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de
2002 y demds normas vigentes. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, los
antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas y demds estipulados por la

ley.

[4.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objete, cuantia, tipo de contrato y demas caracteristicas, la
entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:

Sin Experiencia Laboral.

ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de contratos ejecuta-
dos.

A, Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre de la entidad contratante

Numero de contrato, fecha de suscripcién

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspension si tos hubo
Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

B. Cuando se acredite con base en capia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los
siguientes documentos:

Acta de recibo final y/o de liquidacién

(3. CAPACIDAD FINANCIERA |

Por la modalidad de seleccidn, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario
para el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.

Por la modalidad de seleccién, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesano
para el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad organizacional.

[ 5 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

NA

| 6. PERFIR DEL PROFESIONAL QUE SE PRETENDE CONTRATAR

Asistencial N°4 - Titulo de Bachiller

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE
CONTRATO

6.1, REGISTRO EN EL. BANCO PROYECTOS DE INVERSION
{Este requisito aplica solo para la ejecucion de recursos de Inversion)

[ RECURSOS DE INVERSION | BPIN No. 2024253770017 |

[ 6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS |

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de  Gestion, Servicios ;
SEGMENTO profesionales de Empresa y Servicios CODIGO 80000000
Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO 80160000

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80111600
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5.3. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Acorde a la Tabla de clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos
Laborales establecida por el Decreto 768 de 2022, se clasifica acorde a la siguiente tabla:

CLASE
DE CODIGO CIV ACTIVIDAD ECONOMICA
RIESGO

Ensefanza deportiva y recreativa, esta clase comprende et
adiestramiento en actividades deportivas impartido a grupos o a
personas. Abarca también las actividades de campamentos de
instruccion deportiva, se pernocte en ellos o no. No comprende las
actividades académicas de escuelas, colegios y universidades. Se
trata de ensefanza estructurada que puede impartirse en diversos
i 2855201 entornos. Esta clase incluye: el adiestramiento deportivo {fltbol,
paloncesto, tenis, bhéisbol, etc.); el adiestramiento en
campamentos deportivos; las clases para animadores deportivos;
las clases de gimnasia: Las clases de equitacion en academias o
escuelas; las clases de natacidn; Las actividades de instructores,
profesores y entrenadores departives; Las clases de artes
marciales; las clases de juegos de cartas; las clases de yoga.
Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica,
Persona N/A porque no estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el
Juridica cual Modifica el articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual
establece los afiliados al SISTEMA General de Riesgos Laborales.

La anterior tabla, se diligencia acorde a la Tabla de clasificacion de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales establecida por el Decreto 768 de 2022

| 6.3. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES |

| NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE |

ayed L»i l’\Qpa ,'\éZ

MAYERLY MORENO ZAMBRANO
SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

Elaboré: Henry Alberto Escobar Lara - Auxiliar administrativo - Oficina de Deportes @’
Aprobé: Mayerly Moreno Zambrano - Secretaria de Educacion y Desarrolio Social 4?
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1 informaclon general Cancelar <  Evaluacitn de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1{ SLCNTR.16772220
Documentos del conlrato Numero del contrato  CPS-194-2026

Version del contrate 1

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ COMO

INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICAY

Objeto def contrato ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LA ESCUELA DE
FORMACIGN EN CICLOMONTARISMO Y CICLISMO DE

Modificacienes del Contrato RUTA, PARA TODO EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA -
CUNDINAMARCA, SEGUN PLAN DE ACCION 2026

Informacion presupuestal

Ejecucidn del Conltralo

Incumplimientos Tipo de contrate

Fecha de inicio del contrato 24 dias do fiempo transeumido

Fecha de terminacién del
25/09/2026 14:59:00 PM
contrato

Buracion del contratp 8 Meses
Tiempo adiciones endiaz 0dias
Proveedor{es) seleccionado{s) ° S[ No
Estado dal contrato  En ejecucion
Liguidacién SE * Na
Obligaciones Ambiantales Si * No
Obligaciones Pos Consumo Si * No

Ruverslén S ° Nno

Entidad Estatal

MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA & Recomendacion tes)
@ COLOMEBIA, La Calera
o b
Proveedor Seleccicnado

Fablan Andres Garzon Diaz 8 Recomendacidn (es)

COLOMBIA, Guasca
8 0. | b

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cusnta Nomaro de cusnta
Fablan Andres Garzon Bancolombla Ahorros 23253545780
Diaz

Aprobacion del contrato

Aprobader — Proveedor

Aprobador — Entidad Estatal



Contrato fimado: CO1_PCCNTR_8093527_Fumado
Contrato en sfecucién: CO1_PCCNTR_8083527_En ejecucion

Informacidn def objeto

Tipo de proceso  Contratacidn directa
Unidad de centratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta  N/A

Cuantia del contrate  17.640.000,00 COP

Cancelar <  Ewvaluacién de la Entidad Estataf >

CVORTAL 2018 Térmnosde use  Normativa  Soporte Romolo  Ayuds  Espadiol (Colombii S 018000-52-0808 www.colomixacompra gov.co.soporte Lunea & Viernas 7:00 a,m, a 7:00 p.m,



~
Fabisn Andres Gar...

L Mi l I Ira

Esciiiong =+ Meny =+ Admnziacon de contrates = Ver contrato
Informacion general Cancalar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucion det Contrato

Documentos del Provesdor Porcentsje  Recepcion da articulos

Documentos del contrate

Plan de Pagos

Infarmacion presupuestal .
¢ Se requieren emisiones da codigos de autorzaclon? Sl * No

7 Ejesticion del Contrato

id de pago Niimaro de factura Fecha de emiglon Facha da recepcion Valor total de [a factura Estado
Madrficaciones del Contrato Pago 001 oot 20 dfas de fiempo - 367.500 GOP »” Enviado Detalke
transcurido ala
Incumplimigntos Entlidad /
Estatal

Crear
Dacumentos de ejecucion del contrato
Descripeion Nombres del archivo Cargado por
1016434214 FABIAN GARZON .pdf 1018434214 FABIAN GARZON pdf Comprador Descargar Detalle
RP_184-2026{1),pdr RP_184-2026[1] pf Compradot Descargar Detalie
Borar  Cargar nueve
Cancelar < Evaluacién de In Enfidad Estatal >

©VORTAL 2018 Ténrinos devse  Normative  Soports Remolo  Ayuda  Espaiol (Colombic & B1BOO0-52-0B08 v o3 ov co'sopoite Lunes a Viemes 700 a m. a 7 00 p.m.



YT

Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de enero de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que FABIAN ANDRES GARZON DIAZ
identificado(a) con CC 1018434214, a Ia fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura J
aaaa-mm-dd Estado

Producto | No. Producto l

Cuenta Ahorros 23253545780 2016-01-14 ACTIVO

*lrmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogotd - Local: é?-l) 343 00 00 - Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 08 12345 Sucursales tefefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unides(1) 1 866 379 97 14.

@A

Calalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Centar & BPO.

= Bancolombia

Bancolornbia nunca solicitara sus daros personales o de sus productos bancaros mediante vinculos de correo electronico, En caso de recibr alguna,
reportelo de inmediato a correosespechoso@bancolombia.com.co



