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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2026

Sefior

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8924446

Coordinador Académico

Formacidn profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8924446 del afio 2026

SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.265.840 de
Pamplona Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica -
Instructor seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para un (01) contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Se fija como valor total para el contrato la suma de
Treinta y Ocho millones doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de
Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo
pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos
ochenta vy tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el cinco (05) de octubre de 2026.
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OBIJETO:

"Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos

de formaciéon profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del

Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes

modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA"
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Se aplicaron los lineamientos | Evidencias en el SharePoint
integral en los programas que le | establecidos en la Guia de | carpeta “Seguimiento
sean asignados por el Centro de | Desarrollo Curricular GFPI-G- | Etapa Productiva —2026.
Formacién, en las modalidades | 012 y la Guia para Desarrollo
titulada, complementaria | de los Procesos Formativos | Sena Sofia plus.
presencial y/o virtual, y en las | GPFI-G-013 para la ejecucién
jornadas establecidas, conforme a | de la Formacién Profesional
la normatividad institucional | Integral, y la Guia de
vigente del SENA. desarrollo de etapa productiva

en el proceso formativo (GFPI-
G-040) en las fichas asignadas
por la coordinacién. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.

2 Disenar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a los | Evidencias en el SharePoint
proceso  formativo  de los | aprendices en la etapa | carpeta “Seguimiento
programas asignados, garantizando productiva de acuerdo con las Etapa Productiva - 2026”
la correcta estructuracion del .

. C) fases del proyecto formativo,

proyecto formativo, la planeacion o
. s se da cumplimiento a los

pedagdgica, los recursos didacticos,

las guias de aprendizaje, los | tiempos de la planeacion
materiales de apoyo y los | pedagdgica y se aplican los
instrumentos de evaluacion. formatos  correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia de

etapa productiva.

3 Evaluar el desempefio de los | Para el periodo objeto del | Para el periodo objeto
aprendices y emitir los juicios | contrato no fue necesario | de este pago, SIN
valorativos sobre el cumplimiento | ejecutar la obligacion. EVIDENCIA.
de los resultados de aprendizaje y
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utilizando las
herramientas, metodologias vy
plataformas definidas por |Ia
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

competencias,

Realizar el seguimiento,
acompafiamiento y evaluacién de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme
a los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

-Se apoyé proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de Ia
formacion profesional

integral, aplicando estrategias
de ensefianza — aprendizaje a
través del seguimiento a los
aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefo
curricular, y el proyecto de
formacién correspondiente a

las fichas asignadas:

2996494,
2834911,
2875367,
2925673,
3026048,
3065790,
3148183,
2675721,

3223540,
2834912,
2898169,
2925788,
3033358,
3069963, 3069964,
2875356, 2879862,
2875318.

2834909,
2875078,
2898534,
2996559,
3065625,

-Se realizan hasta el momento
53 asesorias de proyecto
productivo.

-Se realizan 8 reuniones de
concertacion de proyecto
productivo.

- En proceso de consolidacion
de evidencias en SharePoint
para tramite de 33 constancias
de proyecto productivo.

-Se  realiza revision vy
correccion de formatos
correspondientes a la etapa
practica de la alternativa
proyecto productivo, atras de

Evidencias en el SharePoint
carpeta “Seguimiento
Etapa Productiva - 2026” I.
PROYECTO PRODUCTIVO -
5. Asesoria Proyectos y - 6.

SUSTENTACION Y
FINALIZACION DE LA
ALTERNATIVA.

Registro fotografico
sesiones sincronica de
proyecto: asesoria y

sustentacion.

Correo electronico

Institucional.
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correo electrdnico y/o
distintas plataformas
tecnoldgicas pertinentes para
la ejecucion de esta actividad.

-Atenciéon presencial en el

CDA.

- Depuracion, revaloracion y
valoracién de las ideas de
proyectos postuladas en la 1ra
convocatoria de proyecto
productivo 2026.

-Reunion Fondo emprender
CDA para compartir
informacién sobre proyectos
productivos.

- Se divulga informacion sobre
Emprendimiento “Fondo
Emprender” CDA Chia.

-Se cumple con 160 horas de
apoyo a la formacidn-
Seguimiento etapa productiva.

Captura de pantalla
plataforma Classroom.

Listas de asistencia.

Cronograma de Ejecucion
de la convocatoria.

Evidencias fotograficas de
reunion con el equipo del
Fondo Emprender CDA.

Redes sociales (Captura de
pantalla).

Reporte de horas de Sofia
Plus correspondiente al
mes de marzo del afio
2026.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Se actualizd el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
generados por la Coordinacion
Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
del instructor.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo objeto del
contrato no fue necesario
ejecutar la obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, SIN
EVIDENCIA.
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7 Participar activamente en las | Para el periodo objeto del | Para el periodo objeto
actividades institucionales  de | contrato no fue necesario | de este pago, SIN
apoyo a la formacién convocadas | ejecutar la obligacidn. EVIDENCIA.
por el Centro de Formacion, tales
como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,

SENNOVA, autoevaluacidn, registro
calificado y divulgacidn de la oferta
formativa.

8 Contribuir al fortalecimiento de la | Para el periodo objeto del | Para el periodo objeto
calidad de la formacion profesional | contrato no fue necesario | de este pago, SIN
integral mediante la participacidn | ejecutar la obligacién. EVIDENCIA.
en procesos de mejora continua, sin
que ello afecte el cumplimiento de
las obligaciones académicas
asignadas.

9 Acreditar durante la ejecucion del | Para el periodo objeto del | Para el periodo objeto
contrato, como minimo, tres (2) | contrato no fue necesario | de este pago, SIN
certificaciones relacionadas con los | ejecutar la obligacidn. EVIDENCIA.
componentes técnico, pedagogico,
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

10 | Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacion en | Certificado expedido por el
certificaciéon o actualizacién en la | la norma “ORIENTAR | Servicio Nacional de
norma de competencia laboral | FORMACION PRESENCIAL DE | Aprendizaje.
relacionada con la orientacién de | ACUERDO CON
procesos formativos, o aportar el | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
certificado correspondiente dentro | NORMATIVA”, codigo:
del plazo maximo establecido porla | 240201056 Versidn 2
Entidad.

Vigencia de la norma: 7 de
agosto de 2026.

11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados | Formatos actualizados vy
procedimientos, politicas y | en el aplicativo “Compromiso” | debidamente
directrices del Sistema Integrado de | del SENA, para la ejecucion de | diligenciados.
Gestion y Autoevaluacion del SENA, | la  formacion  profesional
garantizando la calidad, | integral - Seguimiento a etapa
trazabilidad y oportunidad de la | productiva, esto es, GFPI-F-
informacion registrada. 166, GFPI-F-193, GFPI-F-194,

GFPI-F-195, GFPI-F-196.

12 | Atender y cumplir de manera | Se da cumplimiento a los | Respuesta en plataformay

oportuna las instrucciones, | lineamientos establecidos por | correos oportunamente.

requerimientos y  solicitudes
impartidas por el Supervisor del
Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto

la supervisién para el cabal
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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contractual 'y el desarrollo | Asistir a la reunion el 13 de | Listado de asistencia /
adecuado de la  formacién | marzo de 2026, convocada por | registro fotografico
asignada. el supervisor del contrato.
A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

el No. 9497997444 de la planilla del operador APORTES EN LINEA y periodo FEBRERO de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

Contratista
C.C. No. 60.265.840

Recibi a satisfaccion:

Supervisor-Contfato. CO1.PCCNTR.8924446
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
OBLIGACION 1

€ 3 G @ % senadsharepoint.comsites/COAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems aspx?id=9%2Fsites%2F CDACY2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2F I%2EX20PROVECTO%20PROD.. @, & £} =7 @
SharePoint O Buscar en esta biblicteca
cacionCDA Vigencia 2020
("]
7/% Seguimiento Etapa Productiva * siguiendo
@ e
® Inicio Docs » 2026 > |. PROYECTO PRODUCTIVO ~ & Compartir G Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar
] Bloc de natas a @ & & = 7 6D Detalles
=] Paginas
[ Hombre - Modificado - Medificado p... ~ Estado de aprobacion -
Dac:
@ : B8 1.Guiss del Procesa Sinly Alejandra Forti
Prueba
B 2 Procedimientas del Proceso 2 de febrero Sindy Algjandra Portil
PowerBI
@ 3 Instructivos del Proceso Sindy Algjandra Portil
App
B 4 Formatos del Proceso 2 de febrero. Sindy Alejandra Portil
Contenido del sitio
B 5 Asesoria Proyectos 2 de febrero Sandy Alejandra Portil
Papelera de reciclaje
B 6. SUSTENTACION ¥ FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA de febresa Sandy Alejandra Portil
Volver a la versién clisica de B 7. Convocatorias lideradas por Centro de Formacian 12 de febrero Sindy Alejandra Portil
SharePoint
B 8 ACTAS DE RETIRO ALTERNATIVA PP Sindy Algjandra Portil

Recuento 8 Recusnto 8 Recusnto 8 Recuento 0

9°C = 403
_ P Qe #cbDCcCDe@saa ~ e eaw S0

€ 9 C @  AMNoeseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * 0O = @
L]
waplus ﬁxﬁ & SINDY ALEJANDRA PORTILLA ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
P . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion < ) i
Diserio Curricular
(# Gestién de Ambientes <
‘Consultar o definir C ias y Asoci: Crear R de
(# Gestién de Tiempos ¢

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.

& Lms < + Modificar Programas.

= Consultar Solicitudes de Empresa.

[# Matricula <
‘Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion
(@ Planeacién de la Formacién p de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
‘ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
# sGS < Mis opgiones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Rol: Instructor
Modulo: Ejecucion de la Formacion
Menu: Administrar Ruta de Aprendizaje

2. Consultar Registro de Tiempo

Rol: Instructor
Médulo: Gestion de Tiempos
Menu: Gestionar Tiempos del Instructor

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bagoté - Colombia- +-a144,

B Qe sucbDece-me@saa ~ & F eae SUEn
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OBLIGACION 2

€ C @ % senadsharepoint.com/sites/CDAC

i SharePoint Buscar en esta biblioteca Sindy Alejandra P. 6

c20EVIDENCIAS%20INS.. @ % [n) = @

2FCentificacionCDA%

ms/Allitem:

ertificacionCDA/Docs

A * Seguimiento Etapa Productiva L
C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES ~ & Copiarvinaulo @ Agre OneDrive L Descargar -

@ o

® Bloc denotas Todos los documentos a @ & - 72 & et

Péginas -
‘1 o Nombre Modificado Modificado p. Estado de aprobacion
B LTS ASTRID CHACON HOYOS d
Prueba
® @  LUDY ANDREA PATINO LARA
PowerBl
B8 LUZ STELLA LIZARAZO CACERES
App
~ B MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA 3 Dufay
Contenido del sitio
B NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO o e s
Papelera de re
L} A CONSTANZA VARGAS CELEITA
Yohveralaversion disia de AR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS
B RAFAEL PACHON CALDE
RODOLFO GUTIERREZ RICO
v SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES o B
YENIFER YESENIA CAMACHO CARDENAS Yend ama
23 R 23 L 23 o
-
19°C & - = @ 2 EsP 405 p. m
R > > ¢
Nhserm. ubind = x 0CCe -8 e HaE a A 8w B eaw JOL
€ C @ % senadsharepointcom/sites tificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx7id =%2Fsites e £} = @
i SharePoint ar en esta bib
CertificacionCDA  Vigencia 2C
n) B
'7;\% Seguimiento Etapa Productiva s * Siguiendo
) o
= . - &
nicio » SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES ~ () Agregar acceso directo aOneDrive - Descargar
b Bloc de notas Todos los documentos & @ &
=]
MNombre Modificado Medificado p. Estade de aprobacion
® TECNICOS A L
TECNOI Al ot

2
App
Papelera de re
Volver a la versién dlisica de
SharaPoint
19 ESP 405 p. m.
1 1] e = P.
Mayorm. nublado N Q Buscar ey L B Q SRS LTy

OBLIGACION 3
Para el periodo objeto de este pago, SIN EVIDENCIA.
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Aprendices en proyecto productivo correspondiente a las fichas asignadas:

e 2 Convocatoria 2025 (1 agosto 2025)

Nu:'!e:‘o T Programa de formacién NIVEL DE Nuamero de Nombre(s) de la persona con rol de
icha = FORMACION | identificacién aprendiz
SofiaPlus
2060064 CONTABILIZACION DE -
APERACIONES FINANCIERAS Y TECNICO 72259517 ADRIAN ALFONSO TREJO VERGARA
ANALISIS Y DESARROLLO DE i
2834909 cOETWARE TECNOLOGO | 1094912367 CRISTIAN ALONSO PELAEZ ARANA
S— TECNICO EN ATENCION DE ;
INCENOIOS RESCATE Y TECNICO 1003530821 JOHAN FELIPE LINARES AGUILAR
GESTION INTEGRAL DEL i
2834350 TRASPORTE TECNOLOGO | 1030625178 CLAUDIA PATRICIA JURADO CERQUERA
2065625 TECNICO EN OPERACION DE ;
MACUINARIA PARA EXCavACidn | TECNICO 1076655981 EDWIN ALBEIRO TORRES ESPITIA
2662709 MANTENIMIENTO i
ELECTROMECANICO INALISTRIAL | TECNOLOGO | 1090519432 ENYER VLADIMIR VARGAS ALVARRACIN
2060964 CONTABILIZACTON DE ;
(PERACIONES FINANCIERAS Y TECNICO 1081276306 DIANA VALERY GARCIA TOVAR
TECNICO EN PRODUCCION ; )
3065750 PECLIARIA TECNICO 79625921 HECTOR EDUARDO CRUZ MARTINEZ
3033358 | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS | 1¢cnico 1070307921 CLAUDIA ALEJANDRA BERMUDEZ ROZO
. MANTENTMIENTO i
ElECTROMECANICALINDLISTRIAL | TECNOLOGO | 12133931 DAGNOBER LOAIZA ECHEVERRY
ANALISIS Y DESARROLLO DE i
2834911 COETWARE TECNOLOGO | 1050964263 ROSARY ELYN CARMONA NAVARRO
3062904 CONTABILIZACION DE ; )
OPERACIONES FINANCIERAS Y TECNICO 48657498 MARGARITA TEGUE LUCUMI
GESTION INTEGRAL DE ,
2830326 TRANSDORTE TECNOLOGO | 20879536 CARMEN ELISA PIERNAGORDA SANDOVAL
TECNOLOGIA EN DESARROLLO ; N
2758471 DL ICITARIA TECNICO 1053771270 | RICHARD MAURICIO LONDONO VALENCIA
2925673 | ATENCION INTEGRALALCLEENTE | T¢cnico 80547768 JOHN FREDY SANTANA FIGUEROA
3062953 CONTABILIZACION DE ;
APERACIONES COMERCIALES Y TECNICO 1033768426 ANNY GINETH ZULUAGA FONSECA
975788 INTERPRETACION DE )
INSTRUIMENTOS MUSICALES TECNICO 79840911 OSCAR JAVIER SALAZAR PULGARIN
2060904 CONTABILIZACION DE ;
OPERACIONES FINANCIERAS. Y TECNICO 1101444745 CLAUDIA MILENA VALETA JIMENEZ
2898160 GESTION INTEGRADA DE LA , N
CALIDAD MEDIO amaiEnTE Y | TECNOLOGO | 1007415588 INGRID ALEJANDRA GARNICA TRIVIRIO
2975788 INTERPRETACION DE ;
INSTRUMENTOS MLUSICALES TECNICO 1072708824 LINA MARIA FORERO HINCAPIE
975788 INTERPRETACION DE ) ) )
INSTRUIMENTOS MUSICALES TECNICO 1072647661 ANGELICA MARIA MURCIA MEDINA
TECNICO EN PRODUCCION ;
3065730 PECLIARIA TECNICO 1070943956 DERLI LILIANA BECERRA BELLO
S832912 ANALISTS Y DESARROLLO DE ,
- TECNOLOGO | 25026146 BLANCA MILENA GIRALDO
2669230 DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRI TECNOLOGO | 52927731 YUDY MARLEYVI ALVARADO FRESNEDA
3065790 [ECNICO EN PRODUCCION PECUARI|  TECNICO 5981995 LIANNYS GALAN ROSALES
3026048 [IN DE OPERACIONES FINANCIERAS | TECNICO 1115940255 DANIELA MONTERO MENDOZA
2721791 | VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA | TECNICO 39755725 HENY ALCIRA CUBIDES RIANO
2834673 |FRACIONES EN COMERCIO EXTERIQ  TECNICO 79724445 LEONARDO ALFONSO VARGAS MERCHAN
2996559 COCINA TECNICO 22808965 KAREN OBETH RIVERA TURIZO
2996559 COCINA TECNICO 1016006576 | SANDRA MARCELA MARROQUIN MARTINEZ
2773462 |ON ADMINISTRATIVA DEL SECTOR S| TECNOLOGO | 1072715719 KARENTH PAOLA FLOREZ CRISTANCHO
2824991 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO | TECNOLOGO | 1075878281 YONAR ALEXANDER ALARCON GUZMAN
2875367 |OLDADURA EN PRODUCTOS METALI  TECNICO 79790763 FRANCISCO JAVIER JULIO LOPEZ
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Total: 33 aprendices.
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e 3 Convocatoria 2025 (Diciembre 2025) 17 aprendices.

Ndamero de
Ficha 50ﬁaPIu=v

FECHA DE APROBACION 19 DE DICIEMBRE 2025

Programa de formacién

Tipo de

documen*~

identificacién de
la persona con r~l

L L

Nombre(s) de la persona
con rol de aprendiz

INST.SEGUIMIENTO

-

1192725523

3069964 CONTABILIZACION DE cC ANGIE VANESSA CLAUDIA MONTOYA
OPERACIONES HERNANDEZ BOSERN
3148183 ASISTENCIA cc 1063148245 NADIS NADINE NEGRETE RODOLFO
ADMINISTRATIVA CORREA GLITIFRRE7
3148183 ASISTENCIA cc 11202029 NELSON ENRIQUE RATIVA RODOLFO
ADMINISTRATIVA DAZA GLITIFRREZ
3148183 ASISTENCIA cc 1062431836 CINDY PAOLA BRUNO RODOLFO
ADMINISTRATIVA BERROCAI GUTIERREZ
3148183 ASISTENCIA cc 11202894 EDGAR ARNULFO VARILA RODOLFO
ADMINISTRATIVA ACHIIRY GLITIFRREZ
3148183 ASISTENCIA cc 1072661335 RUBEN ORTIGOZA RAMIREZ RODOLFO
ADMINISTRATIVA GLITIFRRE7
3148183 ASISTENCIA cc 1061758393 OLIVER MAJIN OMEN RODOLFO
ADMINISTRATIVA GLITIFRREZ
3069963 CONTABILIZACION DE cc 1128434429 ANA MARIA HIGUITA CLAUDIA MONTOYA
OPERACIONES SANCHEZ
2875356 RECURSOS HUMANOS cc 1076649306 EDICSON YESID SANCHEZ RODOLFO
LAGIIADO GUTIERREZ
2834911 ANALISIS Y DESARROLLO cc 1064438499 MARIA ISABEL QUIJANO CLAUDIA MONTOYA
DE SOFTWARFE CASSO
2879862 COORDINACION DE cc 1065812316 | LAURA YANETH DE LA CRUZ | CLAUDIA MONTOYA
PRACESOS | NGISTICAS PRADN
2675721 ANIMACION DIGITAL cc 1032462815 JOEL SEBASTIAN BAEZ CRUZ | CLAUDIA MONTOYA
3065790 PRODUCCION PECUARIA. cc 1074556335 ALISON VERGARA RINCON | CLAUDIA MONTOYA
2898534 ATENCION EN cc 1072188184 JUAN CARLOS PASTRAN RODOLFO
INCENDIOS RESCATES Y GOMEZ GLITIFRREZ
3148183 ASISTENCIA cc 1072699964 ANDRES FELIPE TORRES RODOLFO
ADMINISTRATIVA AGIIIAR GLITIFRRE7
3033358 RECURSOS HUMANOS cc 1076738969 KAREN STEFANY CARRILLO RODOLFO
GARNICA GLITIERREZ
2875318 ENTRENAMIENTO cc 1000593093 JUAN SEBASTIAN MOYANO LITS CHACON
DEPORTIVO AREVALO

GTH-F-062 V10
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N

e 3 Convocatoria 2025 (Febrero 2026) 17 aprendices.

FECHA DE APROBACION 19 DE DICIEMBRE 2025

Total: 30 aprendices

Nimerode |, rama de formacin | | P° @ | identificacion de | Nombre(s) de la persona |\ or ¢ cyymienToO
Ficha SofiaPlu-_ _ |document*~}la persona con rr! con rol de aprendiz =
2773434 ENTRENAMIENTO cc 1072658350 JOHAN ESTEBAN JUAN CAMILO
DEPORTIVO HERNANDEZ HERNANDEZ MEDINA
2925784 SISTEMAS cCc 1010202732 CARLOS ANDRES HIGUERA RODOLFO
TEIEINEORMATICOS REMOIINA GLUITIERREZ
2675840 ANALISIS Y DESARROLLO cc 1102367948 ISMAEL ANDRES MEDINA | CLAUDIA MONTOYA
DE SOFTWARE MEDINA
3186308 VENTA DE PRODUCTOS cc 1113621799 DIANA FERNANDA PIZARRO | CLAUDIA MONTOYA
MORAIES
2773464 FOTOGRAFIA'Y cC 52274092 NATY ROBLEDO GUTIERREZ LAURA LAVERDE
PROCESNS DIGITAIES
3186268 PROGRAMACION DE cc 1007901899 MANUEL ALEJANDRO LAURA LAVERDE
SOFTWARE CORRAIES VERGEL
3186268 PROGRAMACION DE cc 1066873098 MIGUEL ANGEL BOLARO LAURA LAVERDE
AL () i)

SESION 8 PARA EXPLICAR ORGANIZACION DE DOCUMENTOS PARA PROCESO DE

CERTIFICACION- 2DA CONVOCATORIA 2025.

« ¢ R @ teamsmicosoftcom/v2 Qs O @
@ »
° Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes X
R o @ ns P & & © B G o 8 ~
Actiadad hat ent Participar R ar  Vista ntroles  Aplicacione amara Micréfonc Compart Sal
. Participantes GRS
& JS (&
y Q
Qa Javier Salazar & % P — [® Compartir invitacién
900
)
n
Loaiza E¢ i Sindy Alejandra Portilla Jaimes
e - = @ ourizsin ¢
AT Adrian Trejo % ¥
GS LV CA AG  Anny Gineth & ¥
CS  Carmen Elisa Piernagorda Sandoval
Global Solutions (Enyer Vargas) % & Leonardo Vargas & ‘& Cristian Alonso Pelaez Arana &
12 > CA Cristian Alonso Pelaez Arana ¥
14°C Qi s m G - é AR O B agen SBam
& Mayor JUSCal = L C - B <@ - @ a S STV G 2/03/2026
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€ > C @ @teansmkroso&com/vZ/

B

@ Cargando las actualizaciones més recientes... mientras tanto, puedes seguir envi y resp

Q O @ 3310

Actividad

FJ

ier julio & &

VG

14°C
Mayorm. soleado

€ > C @ @teams.microsoftoum/vZ/

i

SENA

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

alos

S)

Chat

RN

read.ai meeting notes @

Anny Gineth & %

“ Q Buscar

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

o
(=R
Gente

&aubeea

¢ © B G &

Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

karen rivera turizo @ &

< 272

)
™
™

[} Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes

S)

Chat

Q 0O @ 3334

Actividad

P

Chat

8

Tareas

&

Uamadas

&

Equipos

Calendario

e we
Mayorm. soleado

3

ssubDece-me @aa

= Q Buscar

&1

Gente

e © & @

Participar Reaccionar  Vista ~ Controles Aplicaciones

GTH-F-062 V10

Mas

SQRESYY O

[ IR U | o JS

Camara Micréfono  Comparte Salir

Carmen Elisa Pieragord

AT

Adrian Trejo & %

9:08a.m.

£sp
AR D T

azx O0@®

a®

X

o ¢ @ o

Cémara Micréfono Comparte Salir

(

CA

Rosary Elyn.. &  Cristian Alo... &

JS

Javier S... @ &

DE

Dagno.. @ &

RL €S

Richard... @ & Carmenfli.. %

L .o

Liannys & & Ver a todos

Do) e LM

Esp
~ 89 G 2/03/2026



o
SENA

N

Sesidn 2 : Primera asesoria para explicar el estudio generalidades del proyecto (G1
Diciembre 2025)- 3 de marzo 2026

< ¢ A @ teamsmicrosoftcom/vz Qazx O @
B 5@ s P &u & © B G R U ~ .
tivick Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mis Cémara Micréfono Compart Salir

CcC AR

Camila.. % & Alison.. & &

AV MQ

Andrea.. d & Ma. & & -

NR MC

Natalia... @ & Manuel.. & &

FP

» s Feman.. & & Ver a todos
N —— e
2 Prado Laura Yan % | Leonardo Vergel 4 s
we am 3 EP o 916a.m
% Mayorm. nublade . Q Bua i « DCC -8 @ g - a AR D YD
€ ¢ A @ teamsmicrosoftcom/v2/ ey O @
o o . - a -
Actividad Comparte s
i
% ‘ﬁ
® e
@
Fernanda P d &
uc ESP 917a.m
May w TY® 00

GTH-F-062 V10



€« > C @ oteamsmicfosoftcom/vll

Sindy Alejandra Portilla Jaimes

Calendario

ANGIE VANESSA HERNANDEZ ROSERO d %

A “c

Mayorm. nublado

C @ oteam.microsultcom/vy

@

SENA

@ ¢l estado se establecio en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Q

Actividad

o

Chat

E]

Tareas

&

Uamadas

O @ 5829

(‘
Sindy Alejandra Portilla Jaimes

200

L)
Equipos

Calendario

Leonardo Vergel o &

Lv

€2 Mayorm. nublado

Q. Busqueda (Ctri+Alt+E) @
[e] wen
P &« & © B Q@ & [~ . @ ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones — Mas Camara Microfono  Comparte Salir
Participantes o X
cc AR Jvita a alguien o marca un nimero Q
(#® Compartir invitacién
v En esta reunion (14)
(’ Sindy Alejandra Portilla Jaimes .
Organizador

AV M Q AR Alison Vergara Rincon & R4

" AV Andrea Valencia %

UU  ANGIE VANESSA HERNANDEZ R... &

FP CC  Camila fernanda Mejfa Castiblan... & &

DY De La Cruz Prado Laura Yaneth @ &

Manuel Corrales e
o ES  Edicson Sanchez & %
12 >

£0 Carmanda D S .
= ESP 917a.m.
=QB”3‘B' (’I—Bee—i‘¢a‘ ARG G FTO® g0

e e O@

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 20 ‘a
Cambiar configuracion X
P &« & © B G [\ U 3| ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones — Mas Camara Mictéfono  Dejar de co. Salir
Participantes aas B
AR ES Invita a algmen 0 marca un numero Q
rEsT——— @ Compartr invitacién
v En esta reunion (16)
(’ Sindy Alejandra Portilla Jaimes s
N R A H Organizador
AR Alison Vergara Rincon & ¥
AH  Ana Higuita & %
AV Andrea Valencia @ &
U U Kc UU  ANGIE VANESSA HERNANDEZ R... d@ \S{
ANGIE VANESSA HERNANDEZ ROS... d@ & CC  Camila fernanda Mejia Castiblan... & &
2 > DY De La Cruz Prado Laura Yaneth & &
b= ESP 957a.m.
Q Buscr f® = G (J @ - B e Q‘ ‘ ARG G YO nn
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SENA

FO23_CONCERTACION INST. LAURA LAVERDE

¢ > ¢ @ @ temsmicrosoftcomiva/ A% O ¥@
Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) ‘
P & & © B8 [ ~

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Mas Camara Micrfono  Comparte Salir

O
Q
O]

B

Chat Archivo  Inklo  msedar Disefo  Disposidén  Relevendas  Comespondenca  Rewsar  Vista  Complementos  Ayuda  Acobat  Diefodetabla  Disposiion 5 Compartic
. g . P buscas
B Cabibn 9K Kihs B Sl 21 Y AaBbCcD| AaBbCe' 1. AaBbi AsBHCCD: AaBBCED i G A
e Pov g [NK S-abxx R-2-A- > - [ INomal | Subthuds  TITULOZ Sim espic o1 51| N oo | St Salc
% portaoapeles Fuente n ,, Etios 5 teos Adote Acrsbat -
Uamadas
200 comentaio
(<o)} -
Equipos
| Raglonal:
Centro de formacién: Centro de Desarrollo Agroempresarial Nivel formativo: | TECNICO
| Programa de formacién: No. Grupo:
Modalidad de formacién: | Presencial | X | ADistancia |
@ Estratagia formativa:  Facha fin de la etapa lectiva: |
Copilot Nombre completo:

. N
Contacto telefénico: =

Aglicaciones

Fecha de Registro en SofiaPlus: .

Pogna 1 des 1310 palsvs [N Gomhol (Colommun Mconennota @ JH) B - —

|- c-BEaod ~ 0B eom i
s B Qe i s DCC-me Pana Aw 8 saw o

Mayorm. nublado

¢ > ¢ @ @ teamsmicrosoftcom/2/ Q% O W@

@ Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) a

31 o
Q O @ 0100110 5 & & © B @ [\ ~
Activdad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Microfono Comparte Salir
P O s NI o
hat (Ctrl+Shift+M)
T T DG &t @ - Dow
B SEGUMIENTO ETAPAPRODUCTVA @ ) Inportarfvoritos 4 Guia de Orentacio. Course: Aprende 5. Cha-ComtrodeD.. (@) Metodosdeprosp.. 1 Organizacién de o
Taress >
“ — e
Q) @ ©l estado se ha estableodo en o mokestar. Solo obtendra Las noticaciones de mensajes urpentes y s G2 5us Contactos priontancs. o contgaicln | X
Uamadas fa) ® 6 8B @ - ™ [ ® -~
o : wrcow Mo Ve Acew U Clews v emama o MB
(o)} S
~ Chat de la reunion X
Equipos
% sor t e s e s0 g

g 3 venmcome e
3 Viowiculo &
@ L = a
Copiat Lekde por iftima ver
e . o ac § 154
Qs o Wi P ot r
mucrtfono, pero por ahora me siento bien con |3
@ etapa product y o tengo rnguna doda
Aphcaciones Responder 3 participantes extemos. x
e czpacauv "o 2 ewe 2
are - £sp 343p.m
B ikyorm riblacis Q Buscar % = G e C - i @ ? * E a_ AR D TN
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FO23_CONCERTACION_INST.RODOLFO GUTIERREZ_
EMSERCHIA E.S.P.

[ 3
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ©3 DEL MES DE_MA P20 _DELANO 2026

OBJETVO (5) [ ELABORACION DEL FORMATO F023 EMPRESA EMSERCHIA E.S.P. ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ GRUPO: 3148183
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocuMenTo | PANTA | conrmansia lgm” “:s‘;‘;s“w CORREQ ELECTROMCO TELEFONO/EXT. Gtunﬁgzékn HEMA °v:::u'fl'”°°“
1 | NADIS NADINE 1063148245 nadisnegrete342@gmail.c | 3145182820

NEGRETE CORREA APRENDIZ | 3148183 om )
Zz | {JELSON ENRIQUE 11202029 neenrada@misena.edu.co | 3107612215 M‘/ﬂ 290

RATIVA DAZA APRENDIZ | 3148183 N &
3 | CINDY PAOLABRUNO | 1062431836 brunosindyl@gmail.com | 3212271147 4

BERROCAL APRENDIZ | 3148183 2
4 | EDGAR ARNULFO 11202894 edgarvaac@gmail.com 3123678689 >

VARILA ACHURY APRENDIZ | 3148183 4@
5 | RUBEN ORTIGOZA 1072661335 ruben.191or@gmail.com | 3144650931 -

RAMIREZ APRENDIZ | 3148183 %
6 | OLIVER MAJIN OMEN | 1061758393 majinomenoliver@gmail.c | 3223093450

APRENDIZ | 3148183 om @ b)v‘ﬁl‘ "

7 | ANDRES FELIPE 1072699964 aftorres09@gmail.com 3212610016

TORRES AGUILAR APRENDIZ | 3148183
8 | BLANCA ROCIO 35424393 blancarociorodriguezrico | 3232275862

RODRIGUEZ RICO APRENDIZ | 3148183 @pmail.com /q a
9 | MICHAEL 1072664114 mahernandezd11@misen | 3138403694

ALEXANDER a

HERNANDEZ o&ﬁé v

CUADROS APRENDIZ | 3148183
10 | MARIA STELLA 51876691 stellazambrano3@gmailc | 3143001222

gAMBRANS MuNoz APRENDIZ | 3148183 om ]‘é o/ ~

1 |Emdiz s o I5UB4 7l 14 3ude(csly
L4

7 nﬁimdraﬁr}ﬂh 60265 0 X n Q}?m:w

GTH-F-062 V10



SENA

FO23_CONCERTACION_INST. JUAN CAMILO

€ 2 C @ eleams.microsoh.com/vzl
B ah Q  Basqueda (Ctri+Alt+E) a

L

o
N o O & 6 © B G .
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Camara Micréfono Comparte Salir
Crat Participantes e X
= -
L Invita a alguien o marca un ndmero Q
@ St B H T © ¢ OO Atk 0 et K . ° S
Q’ = N E-= B2 1 . S & Compartir invitacién
Uamadas (7 N B0 o, || N | ek Cmaos - e | G -
o e Regionati [ CUNDINAMARCA e v En esta reunién (3) Silendiar a todos
© Centro de formacia CeNTRO D AGROEMPRESARIAL z ivo: | TECNOLOGO
B 2l | _MNo.Grupo: | 2773434 Sindy Alejandra Portilla Jaimes
Modalidad de formacién: | Presencial | X | Virtual ADistancia | It PR
Estrategia formativa: | ATENCION A INSTITUCIONES Fecha fin de la etapa lectiva: | 03/06/2025 9
o Nombre completo: JOHAN ESTEBAN HERNANDEZ
Calendario e e = JH  Johan Hemnandez % &
W' de identificacién: 1072658350
@ Contacto telefénico: 3118183663 - A
Copilot Outosdel | Direceidn: WA Juan Camilo Medina Forero
aprendiz >
od
| Alternativa de etapa productiva. =
sniamion Proyecto Productiv
| Fecha de Registro en 07/09/2025
e atosdel | Nombre: ] JUAN CAMILO MEDINA FORERO
instructor de | Contacto telefénico: 3228638817
i S Jemed oy
‘:"::‘ el | Nombes emptesm o entided 2 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - SENA
'01["'; or | Dir  Vereds Bojacé Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia
e
Juan Camilo Medina Forero [t } £9INme1 . )
= . 7T x w5 — o
e % - ¢ Esp 905 a. m.
usc m 2
® oo Q Buscar e bDCCaBe ema ARG RND s

FO23_CONCERTACION_INST.RODOLFO GUTIERREZ

€ > ¢ @ @ temsmicosoftcomn2/ aw O @

2o Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) ‘
D & & © B G o ¢ @ o~

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Comparte Salir
e Participantes SRR
KC ES JP CH
8 ' (&
Tareas Invita a alguien o marca un nimero Q
v IR Comoy cond peseoni s % | @ ComsRodibe GutmmtRee X @ 165 Colnier | K23CON @ X (D) (18 Whenkse x o+ - 9 x
% = 0 @ rewmmavoneon AR A O L @ mengmenuy @ Compartir invitacién
Uamadas
@ weda Al ]
000 ~  En esta reunién (6) Silenciar a todos
(o) © 1 estado se ha establecido en No molestar. Solo abtended las noTficaciones de mensajes urgentes y 1as e Sus CONTACIos priofitanos Camblar configuracee X
Equipos e i i i
- 6 - s &3] -~ - Sindy Alejandra Portilla Jaimes 0
_ cen - e - A Organizador
)
Calendario <4 @ Carlos Higuera & L)
@ &
Copilot A KC ES  Edicson Sanchez % &
JP Juan Carlos Pastran & &
procn KC  Karen Carrillo & R
ES JP C H o Rodolfo Gutierrez Rico L
5}

[eovisisic s % e v Oftros invitados (1)
Rodolfo Gutierrez Rico — + HQ2€C€ex a0 AAND &G AR0G S T eam f2n g Carlos Andres Higuera Remolina &

S Cin vaceuincts

821a.m.

= Q Buscar @ = B e @ :_- i [} gd_ ‘_ ~8 9 E:: @ 5/03/2026

Y 13°C

Parc. soleado
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€ >

Uamadas

&

Equipos

@

Copilot

A 13°C

Parc

Actividad

g

®

Tareas

&

Uamadas

Equipos

Calendario

@

Copilot

A

C R @teams.microsoﬂ.com/v?/

SENA

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

v B¥ Comsoy calenduic personal . X

€ 5 0 (@ mmmcomtoomy

@

@ Coves: Rodoo Qutieres R X

@ 1166) Caterar | 0

E & &

@ €1 estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra 1as notficaciones de menssjes rgentes y 1as Ge 5us CONtactos priontarios

P e

®
Rodolfo Gutierrez Rico
soleado
C @ @ teams.microsoft.com/v2/

15:00

y catendaco peronai < X

€ > 0 (@ remmcmctimmid

@

=
©

BE Q Busr

.Si

HQo2¢CcL a0 aas

(... J PR o I R Ol

© B8 @

Controles Aplicaciones

Chat  Gente Partidpar Reaccionar  Vista
on @ x (D 1WA
QT A D L Omemaeeny
Comour contiguracn
t/ O kﬁ ® L L] ® -~

e

xe
Sindy Aeyancia Portills Jwmes. & = =— -
o

. herrament Recores
J P Captura de pantalia copiada an ol portapapeles
Guardado sutamaticamente en (s carpet:

e B S

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

166} Clendir | 1023_CO1

v

Participar

& &

Chat Gente

D (16 Whatstop

[scconsioches & ]
Rodolfo Gutierrez Rico e

13°C
Parc. soleado

ES

HQ2CeL2a0CAAD & e

@Lmec-iec’aa

BB Q Buscar

“0a o 3

Marcado y uio companido

Q@

Controles  Aplicaciones

© 8

Reaccionar  Vista

ﬂﬂu?.a!,a

@ com

QA O 4 @ Ormmgmens
Cambar configuracen
e © B L ®
e KC
Karen Caeilo &

GTH-F-062 V10

CH

7, T
» oges

% 0aQ 9 5 eum 20

Mas

Q

-~
v v v
icrsfond  Comparte Salir

Participantes

C %

Camara

Invita a alguien 0 marca un namerc
& Compartir invitacién

Silenciar a todos

&

v En esta reunion (6)

Sindy Alejandra Portilla Jaimes
Organizador

CH Carlos Higuera & R
ES  Edicson Sanchez & 2%
JP  Juan Carlos Pastran & &
KC  Karen Carrillo & ®
Rodolfo Gutierrez Rico 8
v Otros invitados (1)
CR Carlos Andres Higuera Remolina d
A Cin ccnuacts
ESP o 823a.m.
AR D G TOO
Qaa O @

R [ ~
Mis Cémara ficréfond Comparte Salir
Participantes cemi X
Invita a alguien o marca un nimero Q

(® Compartir invitacién

v En esta reunion (6) Silenciar a todos

4 Sindy‘AIejandra Portilla Jaimes R

N Organizador
CH  Carlos Higuera & *
ES  Edicson Sanchez & &
JP Juan Carlos Pastran % A%
KC  Karen Carrillo & &
Rodolfo Gutierrez Rico 8

v Otros invitados (1)

R Carlos Andres Higuera Remolina &
A Cin racruincta
A8 D ewe



SENA

€ > ¢ A @ teamsmicrosoftcom/2/

Uamadas

&

Equipos

Calendario

@

Copilot

®
Aplicacones
\
\
Rodolfo Gutierrez Rico QneL 20 PA A e B AR0G I L vam tuun
13°C - i - = e
Parc. soleado Bl Q suscr @ cODee-@de & &
€ 5 ¢ A @ teamsmicrosoftcompv2/
FEE ] Q  Busqueda (Ctrl +Alt+E)
.
= o
Q O @ 010635 £ & o4 © B
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista
8 ' 5
e . o) s e | 08 o s S | & (08 Comnanr |21 @ % D) W W X @ swomconucanor
% € [ aca D L
Uamadas
@
Eﬁs @R Reuniones iniciadas: CITA IR DESE N
Equipos

O @ 5355

«

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

F & & ©

B @

Controles  Aplicaciones

Chat Gente Participar Reaccionar Vista
B Conoy s penons X | @ Corms hodts Xl 68 e | K0 ® X (D) (8 W | @ weomscon mcomor X

¢ @ wmsmcmtcomi acw O Lw

& isqueda (Chit-Alt+

0 ® s G & 6 0 B @

2]

O @ ogao ©

Calendario
@ %
Copilot é
®
Aplicaciones
1
Rodolfo Gutierrez Rico — + Banecua0PaadEe D T
13°C &l
a Parc. soleado .I Q Buscar

GTH-F-062 V10

+ - o x

® tonernecnn

Cambeor configueacion | X

so3a0%

Q@

Controles Aplicaciones

+ - 8 x

o e .

s

®ubDeceve @Paa

Mis

Qo

X . @ o

Camara Micréfon Comparte Salir

- Reactivar audio del micréfono
Participantes (Ctrl+Shift+M)
Invita a alguien o marca un nimero Q
[® Compartir invitacién
~ En esta reunion (6)

Silenciar a todos

Sindy Alejandra Portilla Jaimes
G Organizador

CH  Carlos Higuera &
ES  Edicson Sanchez &

JP Juan Carlos Pastran &

#® B B B

KC  Karen Carrillo %

Rodolfo Gutierrez Rico L)
v Otros invitados (1)
R Carlos Andres Higuera Remolina &
P\ Sins sncrusncta.
ESP 9022.m.
ARG G RIO e
azs O @
e ¢ @ ~
Camara Micrdfono  Comparte Salir
Participantes o X
nvita a alguien 0 marca un nimero Q

@ Compartir invitacién
v En esta reunion (5) Silenciar a todos

Sindy Alejandra Portilla Jaimes
Organizador

-

ES  Edicson Sanchez &

JP Juan Carlos Pastran &

KC  Karen Carrillo &

. g g £

Rodolfo Gutierrez Rico

v Otros invitados (1)

R Carlos Andres Higuera Remolina
® Sin respuesta

EsP
LAA

915a.m.
5/03/2026

~8 ¢ 2P O
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SENA

N

Sesion 1 : Reunion para socializacion induccion desarrollo de la alternativa de proyecto y

entrega de formatos notificacion del inicio con copia al los
encargados de seguimiento. (3RaConvocatoria 2025- G2 - 19 de Febrero 2026)

lunes 9 de mar

11:30 a. m.-12:30 p. m.GMT-5

instructores

« ¢ @ @ teamsmicrosoftcom/v2/ ady 0@
@ Q  Bisqueda +F t
@ El estado se establecio en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
.
Q O @ o13938 e & & © B Q@ [ [} ) ~
Activicded Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Apl Vs Camara Micréfono Dejar de co Salir
Chat Participantes X
' LV MC invita a alguien in nimero Q
% ® Compartir invitacion
Uamadas Leonardo Vergel & & Manuel Corrales & &
& M Ismael Andres Medina Medina & ¥
tquipos
WV Leonardo Vergel & ¥
&=
alendario hn
cc B Av MC  Manuel Corrales & ¥
Camila fernanda Mejfa Castiblanco d@ & Miguel Bolaflo @ & Andrea Valencia @ & MB  Miguel Bolafio do ¥
e NR  Natalia RoG % &
N R |M v Oftros invitados (2)
g Carlos Andres Higuera Remolina &
® Sin respuesta
Natalia RoG d & Ismael Andres Medina Medina do & NG Naty Robledo Gutierrez
W Sin resnuesta
W, 20°C ™ = - - e ESP o 1250p.m.
ER Q susar == e 0DCE@eBe a 9 &6 AR 5 cae S0
« ¢ A @ teamsmicosoftcom/v2/ aca O @
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E 4‘
@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
Q O @ o14418 P & & © -] G o ¢ (o T
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Apl jone: Mas Cémara Micréfono Dejar de co. Salir
Chat
(&e LV
)] Camila... & & Leonar. & &
Equipos
MB AV
Calendario
Miguel .. & & Andrea. & &
IM NR
frm——
Ismael .. & % Natalia.. @ &
\, 20°C am s - - @ - s BP o o 103p.
Nublado am  Q Buscar == w DC€C -8B e a & a4 & ARG G TO® 0
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SENA

e Captura de pantalla plataforma Classroom

€ > C @ = dassroom.google.com/c/NzAWNTGOM]ITMTM2 aza O =@

= [ Classroom > ENTREGABLES -SEGUNDA CONVQCATORIA PP 2025

Tablén Trabajo de clase Personas. Calificaciones

@ Inicio . e o6 s
[ calendar

& Clases impartidas -~

& Pararevisar

E  ENTREGABLES -TERCERA CO...

E  ENTREGABLES -SEGUNDA CO...

[ Clases archivadas : & MNuevo anuncio T Volver a publicar

Codigo de clase

Ajustes 3]
@ DA 2t 2 ’ SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES
2 mar -

SESION 8_PARA EXPLICAR ORGANIZACION DE DOCUMENTOS PARA PROCESO DE CERTIFICACION
Préximas entregas

No tienes ninguna tarea para
esta semana Video

Ver todo

B Adiadir comentario

. SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

2dic 2025 U @
httpsiff I Grabacion Sesin 7: Sexta asesoria para explicar el estudio viabilidad financiera del proyecto. 1 de Diciembre 2025
19°C am - e ESP 430 p.m.
@ iayorm. nubisdo mm Q Buscar ol b O¢eée -8 e 9 & as A~ L T e
€ > C @ % cassroomgoogle.com/c/ODMINTEAMzc20TMS Q& in] & = . :

Ed Classroom > ENTREGABLES -TERCERA CONVOCATORIA PP

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

@ Inicio . s 0 6 @
(4 Calendar

Ss Clases impartidas ~

& Pararevisar
E  ENTREGABLES -TERCERA CO..

E  ENTREGABLES -SEGUNDA CO...

[ Clasesarchivadas # Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Cédigode clase

Ajustes o

@ nsaequb SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES
10 mar (Ultima modificacion: 17:10) °

FECHAS SESIONES 3RA CONVOCATORIA 2025

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea para :
esta semana 6 meses de ejecucion_ 3da Convocats
Ver todo Sesdn 6 : Qs
tegsl e ey

PRt Perh Measoris pars euplicu W eutudio
overaintades ael proyecio
9 de marso gl 2026, (62)

« Formato GIPHI-144 (Pantita Termeunds & covisb,

. rom Prasantaciin o Powerfint & .
Sesiin 3 1 Sepund avesais pars cuplc ln primers e det MSEANO. IRICH ®
o de mevcadon. 25 do marre BRVGH) s v i e

aa o oo . SEGUNMENTO. Una s por royecto dntrbc >

e 2 Qo mubDCce-BePhnaas ~w g eew o
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SENA

® Atencion presencial en el CDA. Listas de asistencia.

CRONOGRAMA ®
ASISTENCIA SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA SENA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ?A‘
REGIONAL CUNDIANAMARCA
2 3 4 5 6 7
AMGELICA AMAYA DEISSY JULETH ELANCD DIANS BELTRAN ANGELICA AMAYA DEISSY JULETH BLANCO
MESTOR CASTIELANCO |LAURANATALIALAYERDE| LISTASTRIDCHACON | WESTORCASTIELANCO | LAURAMATALIA LAVERDE
Fi&F AEL PACHON LUDY ANDREAPATIHO | JUANCARLOS FAJARDO F&F AEL PACHON LUD'Y AMDREA PATIFD
ANGIE TATIANA LEON RODOLFO GUTIERREZ CLAUDIA MONTOYA AMGIE TATIAMA LEOM RODOLFO GUTIERREZ
ALEJANDRA PORTILLA STELLA PRIETO YEMIFER CAMACHD ALEJAMORA PORTILLA STELLA PRIETD
MOHORA VARGAS LUZ STELLA LIZARAZO | CAROL ANDREA SOLAMO MOHORA YARGAS LUZ STELLA LIZARAZO
CAROL MABEL YARGAS OMAR SANCHEZ JUAN CAMLO MEDINA | CAROL MABEL YARGAS OMAR SANCHEZ
DIANA PANADER DIANA PANADER
8 9 10 n 12 13 14
DIAMABELTRAN AMGELICA AMATA DEISSY JULETH ELAKCO ClAMNS BELTRAMN
LIST ASTRID CHACON | MESTORCASTELANCO |LAURANATALIALAVERDE| LIST ASTRID CHACON
JUAN CARLOS FAJARDO FiAF AEL PACHON LUDY AMDREA PATHO | JUANCARLOS FAJARDO
CLAUDIA MONTOY A ANGIE TATIANA LEON RODOLFO GUTERFEZ CLAUDIA MONTOYA | REURION SEGUIMIENTOEF|
YEMIFER CAMACHO ALEJANDRA PORTILLA STELLAPRIETO YEMIFER CAMACHO
CAROL AMDREA SOLAKD MOHORA VARGAS LUZ STELLALIZARAZO | CAROL ANDRES SOLAND
JUANCAMILOMEDING | CAROL MABELVARGAS OMAR SANCHEZ JUAN CAMILO MEDIR S,
ClANA PANADER
15 16 17 8 19 20 21
AMGELICA AMATA DEISSY JULETHELANCO DIANA EELTRAN ANGELICA AMATA DEISSY JULETH ELANCO
MESTOR CASTIELANCO |LAURANMATALIALAYERDE| LIST ASTRIDCHACON | WESTORCASTIELANCO | LAURA MATALIA LAYERDE
Fi&F AEL PACHON LUDY ANDREAPATIO | JUAN CARLOS FAJARDO F&F AEL PACHON LUD'Y AMDREA PATIFD
ANGIE TATIANA LEON RODOLFO GUTIERREZ CLAUDIA MONTOYA AMGIE TATIANA LEON RODOLFO GUTIERREZ
ALEJANDRA PORTILLA STELLA PRIETO YEMIFER CAMACHD ALEJANDRA PORTILLA STELLA PRIETO
MOHORA VARGAS LUZ STELLA LIZARAZO | CARDL ANDREA SOLANO MOHORA YARGAS LUZ STELLA LIZARAZ0
CAROL MABEL YARGAS OMAR SANCHEZ JUAN CAMLO MEDINA | CAROL MABEL YARGAS OMAR SANCHEZ
DIANA PANADER CIARNA P ANADER
22 23 24 25 26 27 28
DIANA BELTRAN ANGELICA AMATA DEISSY JULIETH ELANCO DIANA BELTRAN
LIST ASTRID CHACON | MESTOR CASTIELANCO | LAURAMATALIALAVERDE|  LIST ASTRID CHACON
JUAN CARLOS FAJARDO R&F AEL PACHON LUDY AMDREA FATIO | JUAM CARLOS FAJARDO
CLAUDIA MONTOYA ANGIE TATIANA LEON RODOLFO GUTIERREZ CLAUDIA MONTOY A
FESTIVO YEMIFER CAMACHD ALEJANDRA FORTILLA STELLA PRIETO YEMIFER CAMACHD
CAROL AMDREA SOLAND MOHORA YARGAS LUZ STELLALIZARAZO | CAROL ANDREA SOLANO
JUAN CAMILOMEDINS | CAROL MABEL YARGAS OMAR SANCHEZ JUAN CAMILO MEDINA
CIARNA PANADER
‘ ReGisTRO e AsisTEncIA /DA (D2 DEL MES DE MARZO _DEL ARO 2026 \
owemvo p etapa
~ NOMBASS ¥ APELLDCS No. DOCUMENTO | PLANTA | contmasTa l°m“°n v G“" KA ] b oor ORI ’
{
e 1 1. } Seguimiento |
1 [Aestor cestidorce X EP ncostablance @senaeduco NA ‘
N = Seguimiento 5 o HEL ~N |
2 r’.\s{t\ %ﬂ'\ Gders] 11201666 X EP © PC\CY'oh @senaeduco(3)\74|2785| NA [l |
Seguimiento A i
3 ! X }_) @sena.edu.co asl NA A
(Cacl \oars 2330 | cvaige 3115633165 Y Wi
Seguimiento 3
¢ Hreglica Qo);..mz 110513753 X &P aamayard @senacduco|3|36HS] NA S )
- = = 2 - T
Seguimiento ) . 25 - |, P 0P B
s | fleiardio Rorkilla James | (0265550 % e |operillag @ueracduco |3 B0ZXY NA RGN
] , > Seguimiento i« = "
° 0)’1\“ Kol QU005 b s g | Qb3 @senaeduco|3 )Y ggpordy NA ;ﬁ‘)
to ~
7 . X Seguimient NA .
vneres C isarampey ®|tvargas 3 |Ia(83
J Seguimiento
8 4 N/A
Semd| 354133149 Ep Sewamuale @<raa edu o [3l050N6IL D \
X Saguér;len\o NA 7
Seguimiento
10 X s NA J
De do Ley 1581 de 2012, Datos. el S 1] SENA, se la seguridad y 10s datos pe Qus almacenados en este documento,
y les daré el er delo
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SENA

N

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Qf} DEL MES DE MARZO _ DEL ARO 2026

OBIETIVO (5) \ p etapa
~o NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | contmamsta Lg:mw “::a:::.'s‘nm CORREO ELECTRONICO TeLtFONO/EXT. 6lun'omm FIRMA O PARTICIPACION
' [Pdfoe) Pachon Galderon | 44201666 x segeel  epachon  awmeuco(oizazzes| v (HhaclT )
: g prrasAy x TET revowps Semetohipuns| Y IGERES)
3 Seguimiento -
Care) Neiacs AG63133% % EP suaigsh @ Quanacduobnvamengl A an 2 V()
4 {‘ ,(mzémq X Seg"é';'emo f_ﬂlﬂO\/ @sena.edu.co m ~—t NA / % }
s ﬁn’f‘iw ﬂm\vlfu T{os7375;3 X R0 Qcmayers @senasuco3134303659 NA
6 AW%M COBSEAO X Seguimiento 0—p>rh‘|hf @sena.educo 3 N/A 2t
= + T :
7 |alssme Combra. | God7ou, X segumento| ) iy nélanc . & Oestlrer] wa | A |
8 Seguimiento /h/
Home Dpet Samd | 303039610 % ®  lsamud ¢ @ scna oo [Bo¥awn| " |
g X Saguér;’nanlo NA
10 X oprent NA
d Ley 1581 de 2012, ién de Datos el Servicio Nacional de SENA, a la y de los dato: que este
ylesdardel i delo
GOR-F-085 V02
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ﬂO DEL MES DE MARZO _ DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) p etapa prod
™ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conaamsta gm? ogreionGA CORREO ELECTRONICO Tatrono/exr, | AUTORZA FIRMA O PARTIIPACION
Seguimiento ;
" |Corl Mobel \loruoﬁ B 46635730 % EP CUorgasly  @semaedue geqgiog | VA MJ
Seguimiento - d
2 WM 1105955 Ss; X EP aamaye Yo @senacduco|3136TBES] NA !
. Nhﬂdmvad'ﬂk&ma Consttho . TR aporkila) @smecsucofgtporz] NA e d sl
1 5 T
4 GIIO‘ Mm Mﬂﬁl) Mz’W’\ X Seguér;»emo CYJCU\OV @sena.edu.co @m N/A é él ;
5 | Juan Camilo Hedipa 1013574588 X SR ACmedipa  @seracducofSozgzosqs| NA &?—»
6 | AJosrm [ Srazeug X Seguento| /) sty blan, @senaeduco 3"“-”‘"22{ NIA %
7 W vl oS a3 X rogpentc DA%N}_%M. Qoo | ?3ezet Nna Q/L
Seguimiento
B Ho«q Qw\-n-l Barmh | 3500303 % B | oo o @ sorvasefic|Brosanml Q/
9 X Seguén:enla N/A
10 X Seguérgienlo NA
Dea:uevdoeonlalzvlsatdezou Proteccténdebatos?ﬂsonales elServmoNaclonalde SENA, se agarantizar la seguridad y ién de los datos se este
ylesdardel i en de
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SENA

e Depuracion, revaloracion y valoracion de las ideas de proyectos postuladas en la
1ra convocatoria de proyecto productivo 2026.

FORMATO CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE LAS CONVOCATORIAS PROYECTO PRODUCTIVO BAJO LOS ENFOQUES EMPRESARIAL O 1+D+1

Publica

[ 3
SENA
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Version: 03

Publica Reservada

Formato cronogramas de ejecucién de las convocatorias proyecto productivo bajo los enfoques empresarial o D+

Convocatoria de proyecto productivo liderada por centros, para personas con rol de aprendiz de formacion titulada (niveles técnico, tecnoldgico, auxiliares y operarios)

Cédigo del centro de formacién: 951310 - Nombre del centro de formacién: Centro de Desarrollo Agroempresarial - Regional: Cundinamarca

. DIAS PROMEDIO
ne ACTIVIDAD FECHAS DE EJECUCION RESPONSABLE ACCIONES PRINCIPALES DOCUMENTOS ASOCIADOS isirebicien RECOMENDACIONES
23 DEMARZO 1. Generar los archivos en excel, con las respuestas del formulario de De 1a 2 dias habiles, por cada grupo de 30
inscripciones realizadas por cada aprendiz. proyectos
Kiajaiiee Elinstructor de proyecto 2- Depurar los registros de aprendices inscritos, eliminando registros: R
depuracion de registros e | - DSCargar el formulario de respuestas  productivo/el instructor duplicados, el aprendiz que no correspondan al centro de formacidn, el 1 gycel generados a partir de los edons "ue i on:a" o w‘io 4
el dg e G ¢ ~Trasladar la informacion al formato 146. | de investigacion (Grupo  2Prendiz que no pertenezcan a la modalidad indicada o aquella el aprendiz o my(arios convocatoria etapa i 'lg o ? S
inscripciones de aprendices, ; i i c g formacién, pertenecen a la modalidad,
5 7 e de la Investigacién, el 9 o cargaron los documentos requeridos. productiva a través de la De 1 a2 dias habiles P ;
a través de la validacion de ’ documentos de identificacién correctos,
: Depurar: Carol - Aleja - Angélica  Desarralloy la alternativa proyecto productivo, 2 i
los requisitos establecidos. 4 - cargue de la cédula y certificado de la
A. El Grupo pertenezca al CDA Innovacién Tecnoldgica y uno por enfoque.
% 2 afiliacién EPS y consignar los excel en el
B. Validar que hayan cargado bien:  Formativa) ST
i : OneDrive dispuesto por el grupo encargado de
(EPS no mayor a 30 dias; Cédula legible
la ejecucién de la formacién de la Direccién
doble cara; Formato 165) Lo .
de Formacién
1. Trasladar el listado los aprendices resultantes del proceso de depuracién |1-GFPI-F-146 Formato
Elinstructor de proyecto | formata de: inscripcion, aval, valoracion y seleccién segin corresponda inscripeidn, aval, valoracién y
A roductivo/el instructor p seleccion del proyecto productivo Depende del nimero de aprendices inscritos.
4y'5 DE MARZO (Carol - Aleja - Angélica) ™ i (GFPI-F-146 o GFPI-F-152), dispuesto en espacio de acompaiiamiento proyecto p P P 2
de investigacidn (Grupo  carpeta 3. Valoracion de ideas y seleccion de aprendices”. bajo enfoque empresarial.
Gestionar el aval de 6 DE MARZO Validacion novedades con |4€ 2 IVestigacion, el 2. nviar correo al grupo encargado de fa ejecucion de la formacién dela |2 GFPI-F-152 Formato Nota: Los formatos GFPI-F-146 o GFPI-F-152,
6 [aprendices, conel e e it e i Desarrolloy la Direccién de Formacion Profesional, notificando la accién anterior. inscripcién, aval, valoracién y De 182 dins hibiles | °¢ descargan de la plataforma compromiso, o
R e < < . ’. e 3 lias ile: g :
coordinador académico del g Innovacién Tecnoldgica y 3, Definir los aprendices, que no cumplieron con los requisitos para seleccion del proyecto productivo estaran situados en la carpeta del OneDrive;
centro de formacién. 6 DE MARZO Descargar los Programas de Formativa). participar de la convocatoria de proyecto productivo establecidos en la bajo enfoque 1D+, ) . dlsytllesta porel grupo en:arsafio de_ ]a
o aioh'y e7eis i Eaketa DRNVE o GFPI-G- 048 Guia metodolgica para participar en la alternativa de 3. GFPI-G-048 Guia metodolgica ejecucién de la formacion de la Direccién de
¥ {Alojandra) coordinacién académica proyecto productivo y por tanto la coordinacién académica no les puede  |para la alternativa de proyecto Formacion Profesional.
del centro formacion.  dar el aval para participar en la alternativa de proyecto producto. Asimismo, [Productivo bajo enfoque
T <a dah lizar | idn dal racultadn dal da anrandiz moresarial o [+D+] _
ETMSTTUCTON 0@ PrOYECTO ' prg yalorar las ideas de proyecto propuestas por los aprendices, quese  |1.GFPI-F-146 Formato o e DeTCIZe
productivo/el instructor o entran registrados en formato de: inscripcion, aval, valoracion y inscripcion, aval, valoraciony una prevalotaciin delasideasy nina vez
de investigacion (Grupo 5 . Jhreinny . realizada esta actividad; se le notifica al grupo
- i — e e seleccion; segdn corresponda (GFPI-F-146 o GFPI-F-152). seleccién del proyecto productivo A e P
Realizar prevaloracién de las e la Investigacién, el |5 "\ opificar al grupo encargado de la ejecucién de la formacién de la sl shfadin emrasaral a2 dias hibiles | encargado de la ejecucion de la formacién de
7 |ideas de proyecto, inscritas 9 DE MARZO Desarrolloy la Direcclén de Formacién Profesional, el istado de aprendices prevaloradosy 2. GFPI-F.152 Formato (Depende del nimero | la Direccién de Formacién Profesional
en la convacatoria. T b : arcomvekvek 7 de inscritos) es de etapa pi
inscripcién, aval, valoracién
Formativa). pe ' designados) la plantilla GFPI-F-146 o GFPL-F-
seleccion del proyecto productivo . .
- g 152, para el equipo entrar a realizar la
ranrdinacidn acaddmiea bejo'enfodue D4, ualaracidn da lac Idaac da neauacto
1. Valorar y retroalimentar, las ideas de proyecto propuestas por los Ll ’?V‘S’Z“
aprendicesen el formato correspondiente y notifica al equipo asesor la ‘T’“” “:"“",'"é"l‘)“’ 5
realizacién de dichas acciones. (GFPI-F-146 o GFPI-F-152). clnco (5) dias hébiles.
La revisién de las ideas
prevaloradas se Nota: Tener en cuenta que el tiempo de
realizara considerando| valoracién y aval por parte del facilitador de
P El facilitador de 1.GFPI-F-146 Formato Earattons! s 1
Valoracién y = ” el nimero de etapa por
) seguimiento etapa inscripcion, aval, valoracién y s bobess
retroalimentacion, por parte S : aprendices inscritosy | el grupo encargado de la ejecucién de la
productiva, designado seleccion del proyecto productivo :
del grupo encargado de la A - el orden de llegada de | formacién y empieza a contarse a partir de la
; ; por el grupo encargado bajo enfoque empresarial. = agaviy
8 |ejecucion de la formacion 9y 10 MARZO ; las solicitudes de | fecha en que el centro de formacién notifique
o ; de la ejecucion de la 2. GFPI-F-152 Formato
de la Direccion de Formacion ; 4 ; apertura de las Ideas preseleccionadas. Una vez realizada
: formacién dela inscripcion, aval, valoracién y 5 e e
Profesional a las ideas de ; . : ias | la el facilitador de a
Direccién de Formacion seleccion del proyecto productivo
proyecto preseleccionadas. remitidas por los | etapa productiva designado, notifica al centro
Profesional. bajo enfoque 1+D+i. 5 o _ 25
centros de formacién | de formacién mediante correo electrénico; la
a nivel nacional. Estas realizacién de esta actividad.
serdn atendidas segln
la secuencia de
solicitudes
et Sy
11 DE MARZO 1. Seleccionar las ideas de proyecto, propuestas por los aprendices en el
Elinstructor de proyecto formato de: inscripcién, aval, valoracién y seleccién segin corresponda
12 DE MARZO - Cada una consolidala | productivo/el instructor (GFPI-F-146 0 GFPI-F-152). 1.GFPI-F-146 Formato Nota: El equipo asesor de la convocatoria, es
informacién y enviar al correo de de investigacion (Grupo inscripcién, aval, valoraciony el encargado de realizar la seleccién final de
Seleccionar los aprendices, Angélica. de la Investigacion, el seleccion del proyecto productivo las ideas y el aprendiz a participar en la
g |se8in cupo disponibley Desarrolloy la bajo enfoque empresarial. i convocatoria, tenlendo en cuenta: el aval,
puntaje obtenido en la 12 DE MARZO - Solicitar de nuevos las | Innovacion Tecnolgica y 2. GFPI-F-152 Formato valoracién y retroalimentacién de cada
valoracion. certificaciones de EPS a los aprendices |Formativa). inscripcion, aval, valoracién y registro.
seleccionados (Carol - Aleja - Angélica) seleccion del proyecto productivo Importante: Recordar que todo debe quedar
coordinacién académica bajo enfoque 1+D+i. en el Drive consignado.
13 DE MARZO - Consolidar y radicar, por | del centro formacion.
Angélica
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Evidencias fotograficas de reunidn con el equipo del Fondo Emprender CDA.

\

\

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAIODEL MES DEO3, DEL ARO 2026

™8 | Roonian € mhendimiendy - %do_‘_gladmho_@_@ o
PLANT/ OTRO 'DEPENDENCIA/ ‘CORREO ELE( o 'lu'omlm AUTORZA FIRMA O ’mm
LCUALY VIRTUAL

No | NoMBRES Y APELIDOS No. DOCUMENTO A | conmamsi o T
1 |NejodoReile | @265 %0 % Seqprianks | porkll@inadsct 3neviiy X | Kadilt:
? MI&»L«-% 4 \osAs3.S53 2o %uh@x‘» qavn:yw@iwahb'ﬂn{ms&sq_ ) w
3 U wiarssie X T Wodamoels ADXTy A | C

4 fone Qo lopscnce | ¥ < PO €T hosaciFR| o e S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
d

en lo

que se

en este y les daré el
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e Redes sociales (Captura de pantalla) informacién sobre Emprendimiento “Fondo Emprender” CDA
Chia.

h
4

u Aleja Portilla

C[__) wvie gusta u comentar [,\/ Lomparur
m Escribe un comentario... ® 00 ®®

) Aleja Portilla
Ww:o

Chia-Centro de'Desarrollo Agreempresarial - Sigtliendo
10 de mar- Q

JORGE GAYON

Lider Fondo Emprender

v Acéreate In mas nrnnto al SFNA Centra de Decarmlln v
: d ESP 4 4:38 p. m.
@ & & AR RO 06

e Reporte de horas de Sofia Plus correspondiente al mes de marzo del afio 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142764 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 19:49

Page 1 of 5




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142106 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 19:49
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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OBLIGACION 6
Para el periodo objeto de este pago, SIN EVIDENCIA.
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OBLIGACION 7
Para el periodo objeto de este pago, SIN EVIDENCIA.

OBLIGACION 8
Para el periodo objeto de este pago, SIN EVIDENCIA.

OBLIGACION 9
Para el periodo objeto de este pago, SIN EVIDENCIA.

OBLIGACION 10

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 60265840

Quien demostrod su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644986 - 0708,2023

Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdircctor () CENTRO DE DES ARROLLO AGROEMPRES ARTAL
REGIONAT CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regiswo electronico que se encuentra en la pigina web hip: jcertficados.senaeduco, bajo el namero
9513(02402010562 31CCH0265840C.
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@ BITACORA 1_MICHAELHERNANDEZ.pdf: Sindy Alejandra Portilla Jaimes - Outlook - Google Chrome

© aboutblank

BITACORA 1_MICH,

IAELHERNANDEZpdf & Descargar B Imprimir & Guardar en OneDrive

FORMATO BITACORA OE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e e e et oo weliene
J e o caminn 41920 o

- o X
&

GD Ocultar correo electrénico

RE: @ Publica

Sindy Alejandra Portilla Jaimes @ € € . a

Para; Michael Hemandez <maitemaik3@gmail.com>

@ retencion: Exchange Online (10 3%05) Expira Dom 2/03/2036 353PM

Buenas tardes Michael
Cordial Saludo

Te envio bitacora 1y 2 firmadas, el resto no por que son de fechas muy lejanas de
ejecucion,

Por favor me las vas enviando a medida que pase los meses, y le pones el nombre a
cada bitacora para diferenciar.

Estas 2 las puedes sublir a classroom asi firmadas.

ficm‘

OIENACemunicn

18°C = e = @ 3 ESP o 4s52p.m
)\ biaco . Qs % e 0C - B e haEas A
@ BITACORA 1_MICHAELHERNANDEZ pdf: Sindy Alejandra Portlla Jaimes - Outiook - Google Chrome - o x
® aboutblank &

BITACORA 1_MICH

{AELHERNANDEZpdf & Descargar 5 Imprimir & Guardar en OneDrive

s —— e r——

-

B0 Ocultar correo electrénico

RE: @ Publica

t Sindy Alejandra Portilla Jaimes @ . . @

ara: Michael Hemandez <maitemaik3@gmail.ooms X

@ Fetencion: Exchange Online (10 3os) Expira: Dom 2/03/2036 3:53PM

BITACORA 2 MICHAELHERN, RA 1_MICHAELHERN.

Buenas tardes Michael

Cordial Saludo

Te envio bitacora 1y 2 firmadas, el resto no por que son de fechas muy lejanas de
sjecucion,

Por favor me Las vas enviando a medida que pase los meses, y le pones el nombre
cada bitacora para diferenciar.

Estas 2 las puedes subir a dlassroom asi firmadas.

L]
SENA

N
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[ ) Cédigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Bitacora N° Periodo a reportar
1 Desde 19/02/2026 Hasta 18/03/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
MICHAEL ALEXANDER HERNANDEZ CUADROS cc 1072664114 3138403694
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
mahernandez411@misena maitemaik3@gmail.com CARRERA 1 # 29-36 Chia
Ndmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3148183 PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
¢Realiza la et: ducti tidad izacio | exterior? (si
de ejecucion de la etapa . ial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una e:on) lad u organizacién en el exterior? (si o pais donde realiza a etapa productiva
VIRTUAL NO N/A
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, insti u izacion donde esta i la etapa NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacion
SENA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 899.999.034-1 Vereda Bojacs, Carrera 11, Sector el Chia
Darién, Lt. 1
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre del ente (Jefe i liato/! isor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES INSTRUCTORA DE PROYECTO PRODUCTVO 18844545 aportillaj@sena.edu.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del Correo
RODOLFO GUTIERREZ RICO rgutierrezr@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X N Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo X
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es
el caso.

Observaciones, inasistencias,
dificultades presentadas, y/o
comentarios realizados por el aprendiz
y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas Fecha de inicio Fecha de fin
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Diligenciar, firmar y enviar documento Acta de ‘Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |_V2 Formato acta de
Compromiso del Aprendiz con el Proyecto Productivo ) 'p 19/02/2026 18/03/2026 compromiso con el proyecto productivo de
servicio y normativa. "
bajo Enfo)gue Empresarial, a través del eseaclo la persona con rol de aprendiz,
irmar, aprobar y enviar documento _V3_ GFPI-F-193_V3_ Formato acta de inicio y
Formato acta de inicio y confidencialidad del proyecto | Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 19/02/2026 18/03/2026 confidencialidad del proyecto productivo,
roductivo, a través del espacio asignado en el LMS v nte d|||| enciado y firmado.
scribir el nombre que se le va a asignar a la idea de GFPI-F-144_} eralidades Proyecto
negocio, un nombre que sea seleccionado y que Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 19/02/2026 18/03/2026 Empresarial_’ 1 1 Nombre del Proyecto
represente la esencia del ProP(ecto Empresarial. Emnresarlal al 1.4 Equipo Asesor y de
iligenciar concepto de [a Idea de Negocio. (Qué va a GFPI-F-144_V3_Generalidades Proyecto
realizar?¢Como lo va a realizar?éA quién dirige el Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 19/02/2026 18/03/2026 Empresarial_ Numeral 1.5 Idea de Negocio
producto o servicio?g‘ Coémo se diferenciard de la hasta TIEO de Actividad,
specificar en donde se ubicara la empresa, GFPI-F-144_V3_Generalidades Proyecto
diligenciando las caracteristicas que hacen que la idea | Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 19/02/2026 18/03/2026 Empresarial_ Numeral 1.5 ¢En d6nde se
de negocios sea dlierente a las demds soluciones, localizard la emgr sa?
iligenciar en el item Pel el Cliente Ta informacion GFPI-F-144_] eneralidades Proyecto
mas relevante que permlta conocer preliminarmente | Elaborar de acuerdo con normas técnicas. 19/02/2026 18/03/2026 Empresarial - Nurneral 1.5 Tipo de Actividad
al cliente objetivo; detallar guién es ese cliente, cudl hasta 1.6 Perfil dela persona

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segiin el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra " " ; )
~ 5 Indique el nivel de riesgo actual — . &El aprendiz cuenta con los elementos de
afiliado a la ARL? ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las e N
proteccion personal (EPP), requeridos para

actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? .
desarrollar su etapa productiva?

\p. iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

~=

MICHAEL ALEXANDER HERNANDEZ CUADROS

Firma del aprendiz Fecha entrega biticora .
RODOLFO GUTIERREZ RICO SINDV%. IANDRA PORTILLA JAIMES
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo aI SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,

almacenamiento, uso, circulacion, supresion, ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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OBLIGACION 12

® Asistir a la reunion el 13 de marzo de 2026, convocada por el supervisor del contrato.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA |3 _DEL MEs DE_O.) _ DEL ARiO 2026

OBIETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva - reunién de equipo

2 MEDINA FORERO JUAN CAVLO 1012674588 x SENA L %
)

? MONTOYA GUTIERREZ CLAUDIA MASLEIDY 35417629 X SENA L]
yn

" PACHON CALDERON RAFAEL 1201666 X SENA A -

5 PATING LARA LUDY ANDREA 46453345 X

|
l
g
.§§‘
3‘ ™

7

” PORTILLA JABES SINOY ALEJANDRA| 80265840 X SENA NA _P']M/

7
" PRIETO GIRALDO CARMEN STELLA 52123607 x SEGUIMIENTO! SENA | eprietog@sena.educo 3142056767 NA r
4
5 SAMUEL CORDOBA MARIA DUFAY 35413749 x SENA NA .DM
= SANCHEZ CARDENAS OMAR JOVANY 80500539 X SENA o 3138830224 NA %r
¥ 4

2 SOUANO VASCUEZ CAROL ANDREA 1072870204 % SEGUMIENTOY SENA | CHomov@sena.educo 3017730885 o @

z VARGAS BERMUDEZ CAROL MASEL 46673380 x SEGUIMIENTO/ SENA | cvargosbi@eens.du.co 3115897104 | N M\:

2 VARGAS CELEITA NOHORA CONSTANZA 53935004 X SEGUIIENTOY SENA | Pevomss@sens.oduco 3112891803 - Al

= Bl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a la dad y on de los datos pe Que se

2lmacenados en este documentol V2 les daré el tratamiento w"egndieme en cumgllmlcmo de lo establecido Ieialmenle.
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