PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, noviembre de 2020

Sefor

SANTIAGO TABARES GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1703292 del afio 2020
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1703292 del afio 2020

MARGARITA MARIA VELANDIA POVEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 30402556 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS ($20.214.133) que se pagaran asi: Un primer pago en el mes de agosto correspondiente al mes de julio
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
(51.263.383). Tres pagos iguales en los meses de septiembre, octubre y noviembre correspondiente a los
meses de agosto, septiembre y octubre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150) cada uno. Y dos pagos en el mes de diciembre correspondiente a los meses
de noviembre y diciembre que sumados dan un total de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS ($7.580.300)

Plazo: 5 meses y 10 dias, contados a partir del 21 de julio de 2020 al 30 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién

de accién de formacion profesional virtuales en el area a contratar. FAMILIA BILINGUISMO TUTOR
VIRTUAL

CLAUSULA

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Cargue en el DRIVE
segln lineamientos de la
Coordinacion Académica.

Link Drive

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1SMoSqYuRX6Y_1c9pRG875
Xfp6aiOuKmJ?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Transferencias nuevo
formato GUIA AVA V.4

Participacion
ler Congreso Internacional de la
ENI "La Formacién Profesional
ante la nueva realidad"
10 al 12 de noviembre

Semana del 3 al 6 de
noviembre
VerImg. 4

10 al 12 de noviembre
VerImg. 4

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Comunicar a aprendices por
anuncio Actividades previas
Plataforma Territorium
Verimg. 1

Plataforma Territorium
Centro de Calificaciones

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacién
complementaria virtual
Bilingliismo
VerImg. 1

Plataforma SOFIA
Territorium y lista de
chequeo AVA

Aplicar segiin la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento

Impartir formacion
complementaria virtual

Plataforma SOFIA,
Territorium, Lista de

y evaluacion de acuerdo a los Bilingliismo chequeo AVA
lineamientos pedagdgicos y Ver Img. 1

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de N/A N/A

formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Alistamiento y seguimiento
(Foros, actividades y
evidencias) de los cursos
complementaria virtual.
VerImg. 1

Plataforma Territorium
(Foros, actividades y
evidencias) Lista de

chequeo AVA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio

Al finalizar los cursos
complementaria de inglés
virtual, se solicitan los
documentos a losaprendices
que se certifiquen segun
lineamientos de la
coordinacion Académica.

Se entregara el archivo
con los documentos a
Administracion Educativa
al correo
aipinzon5@misena.edu.
co

Ver Img. 3
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curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Seguimiento cursos
oportuno en el sistema de informacion complementaria virtual Plataforma SOFIA PLUS,
que la entidad defina para la Gestion de Bilingliismo, fichas: Plataforma Territorium
la Formacidn Profesional Integral Lista de chequeo AVA
el saenessctidades .| encusH boT WoRKs

. . (Inglés) 2217779 duracion 21 VerImg. 1
aprendices seleccionados y T
matriculados queden en ese estado. b). de octubre/3 de diciembre
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes -ENGLISH DOT WORKS
previos, los juicios evaluativos, rutas de BEGINNER (Inglés)
aprendizaje, para los beneficiarios 2238381-2238394
nuevos, reintegrados o trasladados. e). -ENGLISH DOT WORKS 2
Comunicando al Coordinador 2238757-2238758
Académico qportunamente anomalias, duracién del 17 de NOV al
|ncon5|§tenC|as, novedades de . 30 de DIC
aprendices y hallazgos en el registro de
la informaciodn.

10 | Participar cuando el centro lo requiera N/A N/A
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento A través de un anuncio se Plataforma
del aprendiz, asi como el manual de muestra la ruta para que los | Territorium/Contenidos
convivencia del Centro de Formacion. aprendices conozcan el del curso/Informacién del

reglamento del aprendizy programa / Normas de
normas de convivencia del convivencia
curso virtual.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado N/A N/A
para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Realizar la capacitacion y Certificacion Induccidn
Integrado de Gestion y el Sistema de certificacién virtual de Seguridad y Salud en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo
asistir a las convocatorias que el centro Trabajo
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Se hard promocidn de los Se enviaran las evidencias
este lo requiera, en la promocion del cursos de inglés virtual cuando se realice esta
portafolio de servicios. cuando el centro lo requiera. actividad

15 | Realizar seguimiento en la etapa N/A N/A
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
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norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

en la NSCL "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO"
Certificado Pendiente.

16 | Responder por los bienes y elementos No tengo a mi cargo ningun No tengo a mi cargo
puestos a su disposicién para el bien o elemento. ninguin bien o elemento.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Juicio emitido- Certificacion

Juicio emitido NSCL
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO"NORMATIVO".
Certificado Pendiente.
Ver Imag. 2

cumplimiento del objeto contractual.

funciones

18 | Acompaniar a los aprendices a las Si se registran actividades Si se registran actividades
actividades que se encuentren planeadas por Bienestar en | planeadas se presentaran
planeadas por el equipo de Bienestaral | modalidad virtual se haré el las evidencias
Aprendiz. respectivo acompafiamiento.

19 | Apoyary acompaniar los procesos de N/A N/A
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20 | Las demds necesarias para el cabal Se cumpliradn a cabalidad las | Se cumpliran a cabalidad

las funciones

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
46045477, operador miplanilla.com, periodo OCTUBRE/2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARGARITA MARIA VELANDIA POVEDA
Contratista
C.C. No. 30402556

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANTIAGO TABARES GONZALEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1703292 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para la Formacion Cafetera

Firma

Norma Liliana Idarraga Hurtado
Apoyo a la Supervision

Centro para la Formacion Cafetera
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A Programacion 5 cursos Complementaria virtual Bilingliismo. ENGLISH DOT WORKS 7 (inglés)
2217779 duracién 21 de octubre/3 dediciembre. ENGLISH DOT WORKS BEGINNER (inglés)
2238381 - 2238394. ENGLISH DOT WORKS 2 (inglés) 2238757 - 2238758 duracién del 17 de

l M Juicio Emitido - Resultados Evalu X

€ c

noviembre al 30 de diciembre.

01/11/20
00:00 - 23:59: Disponible
02/11/20 03/11/20 04/11/20 05/11/20 06/11/20 07/11/20
00:00 - 14:00: Disponible [00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 15:55: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59:
(2217779)DESARROLLO DE |(2217779)DESARROLLO DE |(2217779)DESARROLLO DE ((2217779)DESARROLLO DE |(2217779)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) 08/11/20
|APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION |APREMDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION 00:00 - 23:59: D bl
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. k P27 Disponibie
15:59 - 23:59; Disponible [15:59 - 23:59: Disponible |15:59 - 23:59: Disponible |15:5% - 23:59;: Disponible  [15:59 - 23:559: Disponible
09/11/20 10/11/20 11/11/20 12/11/20 13/11/20 14/11/20
00:00 - 14:00: Disponible  (00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59; 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59:
(2217779)DESARROLLO DE |(2217779)DESARROLLO DE |(2217779)DESARROLLO DE ((2217779)DESARROLLO DE ((2217779)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE . 15/11/20
|/APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION (APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION 00:00 - 23:59: Di bl
VIRTUAL, VIRTUAL, VIRTUAL. VIRTUAL, VIRTUAL. k 1551 Hisponipi
15:59 - 23:59: Disponible [15:59 - 23:59: Disponible |15:59 - 23:59: Disponible |15:59 - 23:59: Disponible [15:59 - 23:59: Disponible
16/11/20 17/11/20 18/11/20 19/11/20 20/11/20 21/11/20
00:00 - 14:00: Disponible  [00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 15:59: Disponible Disponible Disponible Disponible
(2217779)DESARROLLO DE |08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
RESULTADOS DE B (2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO [22/11/20
IAPRENDIZAJE FORMACION |DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 00:00 - 23:59: Di bl
VIRTUAL. APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE k P91 Disponible
15:59 - 23:59; Disponible |FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.
o1 01 01 01
23/11/20 24/11/20 25/11/20 26/11/20 27/11/20 28/11/20
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59; 08:00 - 09:59; 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO (2238394)DESARROLLO 28/11/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 00:00 - 23:59: Di bl
IAPRENDIZAJE IAPRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE k i23: Disponible
FORMACION VIRTUAL. - |FORMACION VIRTUAL, - |[FORMACION VIRTUAL, - |[FORMACION VIRTUAL. - |[FORMACION VIRTUAL.
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
00:00 - 08:00:
Disponible
08:00 - 09:59:
(2238394)DESARROLLO 06/12/20
DE RESULTADOS DE
\APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
o 1

SOFIA Plus Version 2.0.47 Powered by SENA -

& SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a179;

2. JUICIO EMITIDO NSCL "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA".

! Gmail

S 9IPVVOeXD

P

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias

[GmaillPapelera

Meet

B Nueva reunion

(¥  Mis reuniones

Hangouts

(g Margarita Maria

valeria velez

L Escribe aqui para buscar

Q,  NORMA DE COMPETENCIA

¢« 80 0 =

& mail.google.com/mail/u/0/#search/NORMA+ DE+COMPETENCIA/FMfcgxwKjBPYNIFVgdtdnvXxHCQWptMR

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales  fecividos x

Certificacion de Competencias Laborales <certcc!

para v

Sefior candidato

na.edu.co>

26 oct 16:00

¥

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacion de competencias

laborales en la Norma Orientar formacion

normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

« Conocimiento: 95.00
« Desempeiio: 100.00
« Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO

Estado: Competente

de acuerdo con

Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Atentamente.

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

técnicos y

tiva, de acuerdo con manual de operacion y

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

WWW.

sena.edu.co
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3. Envio de documentos de estudiantes certificados en los cursos de inglés ENGLISH DOT
WORKS NIVELES 1 y 4 complementaria virtual

l M Copia documentos estudiantes | X

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLwHHNScLRGFLXTBzqmgPqJRTBwsrLB Yt *» B o

! Gmail Q  Buscarcorreo

¢« 0 o
l- Redactar

. Copia documentos estudiantes INGLES complementaria virtual Recividos x
Destacados Margarita Maria Velandia Poveda <margaritamvp@misena edu co> @ 210ct2020951 Yy &
Pospuestos parAne. =
Cordial s¢ de. Margarita Maria Velandia Poveda
<margaritamvp@misena.edu.co>

i Envio d
Enviados vio doy Ana Isabel Pinzon Rios <aipinzon@sena.edu.co>
Borradores Quedo at a: 21 oct 2020 9:51
B 2188 asunt Copia documentos estudiantes INGLES complementaria
virtual
misena.edu.co

Importantes

!% 9P 9PV VYOG 0O

Categorias

[GmaillPapelera B 2138
VIGTEATILE VIdTI Velanura Povead
Licenciada en Lenguas Modernas

Nueva reunion
Instructora Inglés

(¥  Mis reuniones _
Centro para la Formacién Cafetera

£l gion s
Hangouts SENA, Regional Caldas
Descripcion: S

Descripcion:

(g\ Margarita Maria J margaritamyp@misena.edu.co
g line

Descripcion: Portal web SENA

Descripcion: Facebook-SENA

AL Escribe aqui para buscar i » °} m 8 ﬂ =

l M Copia documentos estudiantes

&« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlwHHNScLRGFLxTBzqmgPq/RTBwsrlB ® % O W 8 o

Gmail in:sent

O Recibidos Copia documentos estudiantes INGLES complementaria virtual
% Destacados Margarita Maria Velandia Poveda <margaritamvp@misena edu.co> @ 9:51 (hace 0 minutos)

@ Pospuestos paraAna ~

» Importantes Cordial saludo

> Enviados Envio d i pi en los cursos de Inglés complementaria virtual

[ Bomradores Quedo atenta
» B Categorias ] 2188185_EDW4_Copia Documentos identidad.zip

® [GmaillPapelera B 2188285_EDW1_Copia Documentos Identidad.zip

Margarita Maria Velandia Poveda
Meet
Licenciada en Lenguas Modernas

B Nueva reunion .
Instructora Inglés

E Mis reuniones _
Centro para la Formacion Cafetera
2 SENA, Regional Caldas
o
Descripcion:
line

Hangouts =2
g |#-Descripcion:

(g\ Margarita Maria SENA

margaritamvp@misena.edu.co

L‘Qescnpcxon‘ Portal web SENA
4B valeria velez

s 19 r-Descripcion: Facebook-SENA

z . . X 2 ESP  %53a.m.
7 - =
O Escribe aqui para buscar A®REEY K g b

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Gmail Q  Buscar correo

¢« B8 © A :
l— Redactar
Ana Isabel Pinzon Rios 9 nov 2020 12:08 (hace 13 dias)

parami v
Recibidos

Buenas tardes Margarita Maria
Destacados

Confirmo la certificacion de los siguientes grupos:
Pospuestos

Importantes
2188272 ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
Enviados Certificados = 18 aprendices
Pendientes= 0
Borradores
2188176 ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
Certificados = 29 aprendices
[GmaillPapelera Pendientes= ~1
BRAYAN MUNOZ TORRES tiene error en sus nombres, se le envio correo solici izar el registro en Sofia Plus

»

Q
*
©
»
>
B
»
»
»

Categorias

BILINGUISMO

2188185 ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
Certificados = 35 aprendices
Pendientes= 0

B¢ Nueva reunion

(¥  Mis reuniones 2188285 ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

Certificados = 15 aprendices

Pendientes= 2

= MATEOQ ARISTIZABAL GOMEZ: Tarjeta vencida, se solicité documento por correo

(g\ Margarita Maria MARIA ALEJANDRA OREJARENA NAVARRO: : Tarjeta vencida se solicité documento por correo

Hangouts

valeria velez Cordialmente.
Te ha enviado un mensaje nr 2
W akes i Bt Ana Isabel Pinzén Rios
t Tix YAle envié | info Lider Administracion Educativa
SENA aipinzon@sena.edu.co

4 Andres Felive Henslev Pino
I e 7 ‘ Tel. (6) 8931723 ext. 62099
o w 2 Centro para la Formacion Cafetera

4. Transferencias nuevo formato AVA Participacion. Asistencia al 1er Congreso Internacional de la ENI "La Formacién
Profesional ante la Nueva realidad" 10 al 12 de noviembre

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Zoom_cm_ds_mVMY...exe
Abrir archive

Zoom_cm_ds_mVMY...exe
Abrir archivo

Lista de asistencia. Fortalecimiento de fi 1es del instructor en Ambientes Virtuales
les soli igenciar todos los campos del io de forma precisa y concreta. Agradecemos su

atencion.
Numero de cédula o personal. * Consult
20402650 ] e
Nombres Ci et Apellidos C et
[MARGARITA MARIA ] [VELAnDIA POVEDA ]
Tipo de |dentificacion: Correo
cc vl izena e ]
Regional- Centro de Formacion
[CALDAS V] 2112 - CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA v

Tipo de Formacién

Modalidad de Formacion:

COMPLEMENTARIA Y TTULADA

V) pRow -]

de Webinar

Nombre del Principal Expositor:

Hora

[Marnsol Baez Soiano

| [esoam )

Tipo Transferencia:

Temtica:

[instructores virtuales

[Aceiones de ejecucion formacion virtual - Guia AVA Version 04

v/

El registro se genero con éxito
1t
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c & youtube.com/watch?v=da2sY-WsMFc&feature=youtu.beab_channel=BiblictecaSena T © (E » = ﬂ [+]

=  OVolube™ Buscar Q A ﬂ
1 = 2020 Chat destacado ~ :
CONGRESO Smsaformaciin S @ nosotros los instructores. Estamos llamados a un

\NTERNACIONAL despertar.
ke ANGELA ASTRID GARZON LAGUNA por favor
pueden compartir el link de asistencia. Gracias
Del 10 ol 12 de noviembre de 2020 e gt ompreses snbloges” FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ Regional
M - Antioguia - Centro Textil y de Gestion Industrial

o MARTHA CECILIA LOPEZ MARTINEZ Buenes dias
por favor nos indican el link

o Luis Felipe Rua Zapata Un cordial saludo para
todos desde el SENA CTA Cartago bendiciones

‘3 Mario Vergara Sotelo Buen dia

Q AnaMa Villanueva Buenos dias porfa hay un link
de asistencia?

4‘ i — Libly s ‘ InformaticApps link de asistencia

— —— _E ﬁ claudia rocio varon buitrago Por favor suministrar
J el enlace de asistencia, ya que la participacion es

LAAPUESTA FORMATIVA CONTEMPORANEA Catiificshle

EN TRANSFORMACION: ® . Escuela Nacional GERSSON CELEDON buen dia para todos.

ENFOQUES DIDACTICOS Y DESAFIOS ACTUALES 7 T de Instructores f Gersson Celedén. Regional magdalena

7a) Rodalfo Martinez Tono 4=
Margarita Maria Velandia Poveda
- % o z ] Dial

Congreso Internacional “La Formacion Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 1 e
1673 espectadores + Ha empezado a emitir en directo hace 66 minutos |y 335 #)1 5 4 COMPARTIR =4 GUARDAR ... -] 0/200

H 2 Escribe aqui para buscar

I ¥ 10 NOVIEMBRE 2020
@
CONGRESO SENA QQ@ Escuel Nacional de Instrucores
INTERNACIONAL TN T ‘ -
LA FORMACION PROFESIONAL
ANTE LA NUEVA REALID -
CONGRESO INTERNACIONAL
Del 10 ol 12 de noviembre de 2020 La formacion profesional ante la nueva realidad
Conferencia: La Apuesta Formativa Contemporanea en Transformacion: Enfoques didacticos y desafios
actuales Las nuevas exigencias al personal educativo una perspectiva alemana.
Experto: Constanza Correa Sarmiento - Michael Hartel.
PREGUNTA 1. Como el sistema educativo, a los ,yestarala
vanguardia de los cambios?
PREGUNTA 2: De que manera se pueden aplicar las cuatro posiciones estandarizadas a los perfiles de
trabajo desde los procesos de formacion?
PREGUNTA 3: Como Alemania trabaja la formacién dual en los estudiantes con discapacidad?
PREGUNTA 4: Como se gestiona el conocimi a ese nivel de ion en su Instituto con fines de apoyar
la ion de p en los fios ?.
H PREGUNTA 5. Cual ha sido la participacion de los profesores en el diagnéstico, formulacién e
Hartel (Gast) 4 implementacion de politicas publicas educativas en especial en la educacm dual?
. .L . al
LAAPUESTA FORMATIVA CONTEMPORANEA
EN TRANSFORMACION: 2.4 Escuela Nacional
ENFOQUES DIDACTICOS Y DESAFIOS ACTUALES 7AV de Instructores ©
Rodolfo Martinez Tono *

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CONGRESO adi
INTERNACIONAL N 9
"LA FORMACION PROFESIONAL

ANTE LA NUEVA REALIDAD"
Del 10 al 12 de noviembre de 2020

Sandra Villamizar Rivera

RETOMAR LOS CAMBIO DE LAS

PASOS ANTES ROLES PERSPECTIVAS
DE... LABORALES LABORALES
Nuevas yCaminoala Nuevos yacimientos laborales
cualficacion Los contextos de empleabiidad © teletrabsjo legd para quedarse
Complejidad e Incertidumbre. y

€l papel de los equipos como clave empresas Tendencias ccupacionales

para llegar al ideal. Para sai del hoyo

Maria Regina Mardones

L |

4 Escuela Nacional
Interactuar en los contextos productivos y sociales en ZETL

b ARe 4 de Instructores
funcion de los principios y valores universales 7AV Rodolfo Martinez Tono &€

10 NOVIEMBRE 2020
1
CONGRESO A S
INTERNACIONAL Education and training in figures !
et oo - - e e
students (ISCED 2011 80
Del 10 ol 12 de noviembre de 2020 level 3) enrolled in
vocational and general 60
% of all students
= 20 a8 0.7
education, 2017 =
L2 NO EU-28 EE DK SE cy

Source Cedetop calouations. based on Eurcstat, UOE data collection on education systems. date of
etracton 31.5.2019.

Auli Annikki Leskinen

OF J*ENSUU

Nuevas perspectivas en innovacion y educacion PY Bicudle Muilinal
en Finlandia: Caso de Edupark y algunas experiencias SENA

de industrias creativas 7 V g,f,.'.;'l’.::’..f.’.f;f.i ®

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CONGRESO
INTERNACIONAL PARK FINLAND & .

A FORMACION PROFESIONA

10 NOVIEMBRE 2020

Principios y elementos centrales en la formacion técnica

ANTE LA NUEVA REALIDAD®

Del 10 ol 12 de noviembre de 2020

1 Posibilidad de postulacién continua; Nuevos grupos de estudiantes
comienzan sus estudios de manera flexible.

Uso de entornos de aprendizaje flexibles.
3 Programas de estudio personalizados:

estudios de habilidades y muestras de competencias en periodos de
practica en las empresas + por ejemplo, 4-6 dias de estudios en las aulas/ mes

En la practica, el estudiante es empleado por la empresa (con sueldo)
Aprendizaje en empresas basado en acuerdos de formacion y aprendizaje
Trabajadores de las empresas son asesores en la titulacion

Institutos de educacion técnica tienen 164 programas de estudio

preskinen |

Auli Annikki Leskinen

P Np

Nuevas perspectivas en innovacion y educacion ® Escosls Mocienal
en Finlandia: Caso de Edupark y algunas experiencias SENA

de industrias creativas V nd.f..'w'l’.:::'.f.'.f;f.i ®£

Salir del modo de pantalla completa (f)

10 NOVIEMBRE 2020
S ORES GLOBAL EDUCATION  FT/VET es atractivo en Finlandia, por qué...
INTERNACIONAL PARK FINLAND & .
A FORMACION PROFESIONA - Ofrece fuerte orientacion a la vida laboral baséndose en los estudios en la escuelay en las practicas en el

ANTE LA NUEVA REALIDAD® mundo laboral.

- Instructores son de alta calidad. Todos tienen estudio pedagdgicos y un grados de Master.
Del 10 ol 12 de noviembre de 2020 S &% A o e 2
- Los profesores deben asumir orientacion y coaching del alumno, asesorarlo en su practica de trabajo y
cooperar con las empresas.

- Buenas instalaciones y equipamiento en las escuelas.

- Posibilidad de adelantar estudios técnicos de manera simultdnea con estudios secundarios superiores
generales.

- Se incluyen espacios de emprendimi y ec ia creativa en todos los programas

- g de cada 10 finlandeses piensan que FT es de alta calidad y proporciona habilidades
- Movilidad estudiantil (por afio, el 13% de los nuevos estudiantes de FP van al extranjero a intercambios)

Auli Annikki Leskinen

- Flexibilidad para planificar rutas de aprendizaje individuales
- Estructura modular de calificacién.
- Convalidacién de estudios previos.

Nuevas perspectivas en innovacion y educacion Escaslé Moétsnal
en Finlandia: Caso de Edupark y algunas experiencias SENA de lnstractores
de industrias creativas A Rodolfo Martinez Tono I

www.sena.edu.co
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Del 10 ol 12 de noviembre de 2020

Auli Annikki Leskinen

10 NOVIEMBRE 2020

Educacioén obligatoria en Finlandia

Porqué la educacion en Finlandia es de tan buen nivel?

-la fi es una profesion muy pop
- los instructores se sienten valorados por la
sociedad

- no hay inspecciones escolares

- no hay exdmenes nacionales

- no hay evaluacion del maestro en el servicio
- dias escolares son cortos

- la cantidad de tarea es baja

Nuevas perspectivas en innovacion y educacion ®
en Finlandia: Caso de Edupark y algunas experiencias SENA
de industrias creativas /\V

SENA Mg
ON I?s‘n‘uu‘ln Pﬂflnlfn_l de Insiruclores

W N —

ler Congreso Internacional "La
Formacion Profesional ante la Nueva
Realidad” 10 de Noviembre 2020.

*Obligatorio

MNombre completo: *

Margarita Maria Velandia Poveda

Cedula: *

30402556

Nombre de la conferencia o conversatorio *

La Formacion Profesional en América Latinay el Caribe: Prospectiva y Desafios «

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

kE J*ENSUU

Escuela Nacional
de Instructores
Rodolfo Martinez Tono R
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CONGRESO
INTERNACIONAL

‘LA FORMACION PROFESIONAL
ANTE LA NUEVA REALIDAD®

Del 10 ol 12 de noviembre de 2020

n@:; _,.i T3

)
e
ASISTENCIA

FERNANDO VARGAS

CONGRESO
INTERNACIONAL

LA FORMACION PROFESIONAL
ANTE LA NUEVA REALIDAD®

Del 10 ol 12 de noviembre de 2020

Asistencia

Julie Monbet

(=

Organizacibn  Certro iseramencano para o
IernaCional  Desarrols de Coneciments en i
st Profesionst - T

Contexto actual: {Cudles han sido las fortalezas y debilidades

encontradas?
FORTALEZAS: DEBILIDADES:
* Ambientes educativos * Entorno incierto
* Curriculos * Flexibilidad

* Comunidad educativa
* Demanda por educacién técnica
« Exito en el empleo

2019

* Resistencia al cambio
* Propensién a la innovacion
* Recursos limitados

LA FORMACION PROFESIONAL EN

AMERICA LATINAY EL CARIBE

PROSPECTIVA Y DESAFIOS.

Retos 2021

* Cursos virtuales

v’ Continuidad en 2021, qué modalidad(es) ?
v’ Seguir con buena acogida del publico

* CursoFL
v' Balance pilotaje nivel Al

¥' Creacién del nivel A2 en 2021

* Paratodos los cursos

SENA

N

10 NOVIEMBRE 2020

= |

Escuela Nacional
de Instructores
Rodolfo Martinez Tono 9

Sigamos A\
conectados a esta 1

EXPERIENCIA
VIRTUAL

v" Formacién continua de los docentes

v’ Crear mas recursos pedagogicos (capsulas
video) para aprendizaje asincrono / en
autonomia

Retos de ensefianza del bilinglismo

mafm‘ desde la distancia

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

. .
sea Escuela Nacional
de Instructores

7A Rodolfo Martinez Tono f
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24P Rodolfo Martinez Tono
CONGRESO N 6y
INTERNACIONA

LA FORMACION PROFESIONZ2

ANTE LA NUEVA REALIDAD" CONGRESO INTERNACIONAL
La formacion profesional ante la nueva realidad

Del 10 ol 12 de noviembre de 2020

Asistencia Conferencia: Retos de ensefianza del bilinglismo desde la distancia.11 am - 12 m
Experto: Julie Monbet. / Alianza Francesa.

Pregunta 1:

¢El convenio es solo para aprendices? hay algin convenio para los Instructores?
Pregunta 2:

¢Como hace un instructor para aplicar al aprendizaje del idioma Francés?

¢Los instructores tienen acceso a los cursos mostrados en la plataforma?

. 3
af l' Retos de ensefianza del bilinglismo 9. Escusle Nacionel
Al desde la distancia vy 35 fecinsiiones: .

A Rodolfo Martinez Tono ®

CONGRESO
INTERNACIONAL

el 10 ol 12 de neviesbee de 2020

Asistencia
U
E Q g Expertici

aenel
campo

Creatividad e
innovacion

pedagogica

Maria Caridad
Garcia Cepero
. Vo L4 E la N |
SenNA s scuela Naciona
SENA
IN Desarrollo del Talento en Instructores SENA B Rrsoassie
A Rodolfo Martinex Tono
B Comprobante de...pdf ~ Mostrartodo X
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