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FACTURA EQUIVALENTE

Documento equivalente a factura (Ar.3 Dec.522 de 2003)

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DE 2025
PERSOMA NATURAL DE QUIEN SE
AT L BN G SLRVIBE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 1.417.497 376
CUENTA Anomos(Klcomente () NUMERO DE CUENTA 4BB26970486 BANCO BANGOLOMBIA
= RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION “::::;ég": SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIWVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO | § 13740000 | § - |8 - |3 - |8 5 992333
DE ASQCIACION NOMERO NO, (48-CNVA-001-
2025 DEL 14 DE FEBRERO DE 2025
TOTALES $ 13,740,000 | § - |8 - |8 $ S 992.333)
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE s 0.00%| §
PAGOS AL -
SISTEMA SALUD 125%] $ 178.000] § = 0.00%] $
GENERAL DE PENSION 18%| $ 227.800| § - 0.00%] $
SEQURIDAD ARL RIESGO | 0527%] $ 7500 § = 0,00% §
TOTAL 29%| § 413.300 | 5 0,00%|
VALOR EN 5 0,00%|
LETRAS DEL |NOVECIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE | § - 0.00%| §
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR $ 992.333
DETALLE RETENGION EN LA FUENTE R N )
Ingresos de Mes T 992 333 1. Sop o de Segur Social (| gue con X si ple)
= = Salud
Base de Inicial $ - | Pension
Aportes Obligatonos Deducibles $ = AR
Base de Relencidn Depurada 3 5 2. Informe mensual de ejecucion on medio fisico yio magnetico (&)
Tarifa dojalenn’én 5 3, Acta de iquidacion y paz y salvo (si aplica)
Retencion en la Fuenie 3
FLAN DE PAGUS
Tt
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO $ 13.740.000,00 Dias DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
Ac:;:’g::ﬁ 1410212025 17 140212025 | 28/02/2025 | $ 2200000 | § 1267867 | § 12.442 333
FINAL
ACTIVIDADES .
(CONTRATO 13/08/2025 30 WOR2025 | 31032025 | § 2290000 | $ 2280000 | § 10.152.333
L_COMPROM)
30 1042025 | 30/04/2025 260 000 2.280.000 7.862.333
[FIRMA DEL CONTRATISTA 30 10572025 | 30/0572025 280 000 2,290,000 5572333
M 13 1/06/2025_| 13/06/2025 290000 992333 4.580 000 |
“1- orl 17 14/08/2025 | 30/06/2025 _20.000 1297 867 3.262.333 |
CINDY JOHANMA BENA' CALDERON 30 1107/2025 | 31/07/2025 2.260.000 2280000 § 892333
C.C. 1,117,497 ,376 DE FLORENCIA 13 1082025 | 130802025 | § 2zo0000]§ 992333 | § 0
- - 0
- 0
Q
SUPERVISOR 0
&1350' Q/dgmcrr 6}7’,; T
JOSE ALDEMAR ORTIZ PALOMARES 5 $ 5 [
©.C. 1,117,541,593 DE FLORENCIA 5 - s $ 0
Certifico que el contratista ha cumplido el objeta y las obligaciones del - [i]
conkFato en ko que fespects al periodo del infonme y que ha hecho 1]
comectamente los aportes en salud, pensiones y riesgos laborales, - Q
- a
[ - |3 0

Uiz




ULyu

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

" DATOS BASICOS DEL CONTRATO |OBJETO DEL CONTRATO:
- PRESTACION DE SERVICIOS
|NUMERO DE No. CV-MORELIA-00' COMO COORDINADORA, EN
|CONTRATO — e LAS  ACTIVIDADES  DE
| | CENTRO VIDA, EN EL MARCO
NOMBRE DEL |CINDY JOHANNA BENAVIDES ~ |DEL ~ CONVENIO ~ — DE
| CONTRATISTA | CALDERON ABOCIACIGH NUMERQ  NO.
| 046-CNVA-001-2025 DEL 14 DE
| B FEBRERO DE 2025.

|cARGO [COORDINADORA ]
| FECHA DE INICIO ~ |FEBRERO 14 DEL 2025 - B ]
;gﬁ%g“s?ﬁ&'cf?m___-JUNlo 14 DEL 2035 B ) o N

|FECHA DE |AGOSTO 13 DEL 2025

FINALIZACION o - S
PERIODO DE

01 AL 13 DE AGOSTO DE 2025

[CUENTA DE COBRO f
|MINUTA FACTURA EQUIVALENTE '
INFORMES DE SUMINISTROS DE ALIMENTACION (DESAYUNOS
ANEXOS ALMUERZO Y REFIRGERIO)

CONTRACTUALES |INFORME LINEAS DE INTERVENCION

| DECLARACION JURAMENTADA

|FORMATO DEPURACION 383

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

|ACTIVIDADES

PORCENTAJE DE
EJECUCION [100%
MENSUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

i OBLIGACIONES PAI ACTIVIDADES [ %DE | SOPORTES OBSERVACIONES

| No | REALIZADAS SEGUN PAI | EJECUCION :

| PAI | DELA | i

5 | - _| OBLIGACION . i}
Sirviendo Con Amor

sure Florer
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de la fundacion ylo jefe
| inmediato.

supervisores.

De manera puntual se cumple Para los trece | N/A
con la elaboracion del dias del mes de
cronograma de actividades 390'5‘0;3:““‘?"6
Realizar y  presentar (9n€ral del Centro Vida scihiaes % lg
mensualmente el | Morelia. j00% |adicion del
| cronograma de actividades Convenio.
Quedando asi la
gjecucion
completa de cada
una de las
B _ actividades,
Realizar las actividades de || Las actividades del plan de Se hizo entrega al || N/A ‘.
acuerdo al PLAN DE |Atencion integral (PAI), se drea de 5
ATENCION  INTEGRAL |cumplieron a cabalidad para supervision  de
(PAI), y debe ser remitido el |los dias del 01 al 13 de ggz e de los|
primer dia de cada mes al || agosto. contractuales de
supervisor de la Fundacion, 100% |l 1os trece dias del
una vez aprobado mes de agosto.
socializarlos y desarrollarlo Con su respectivo
X ; istro
con el equipo de trabajo. Egtograﬁco .
planillas.
Diligenciamiento mensual || Se actualizo el formato Can Formato Can || N/A
del FORMATO CAN, con|de los beneficiarios del (Excel).
|los aduitos que ingresan y || Centro Vida Morelia. ¥
|los adultos que salen del
|programa, y debe ser 100%
|remitido el primer dia de ;,
| cada mes, al supervisor de
la Fundacion.
Cumplir con el reglamento | Se cumpli6 cada mes con el N/A N/A
intemo del Centro Vida, || reglamento interno del CVM.
velar por las buenas 100%
relaciones interpersonales
con los beneficiarios.
Asistir a las reuniones || De manera puntual se asistid Acta y registro de || N/A :
mensuales convocadas por || a las reuniones convocadas la capacitacion. |
el coordinador y/o personal |por la  fundacién  ylo 100%

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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Realizarse y entregar a su
coordinador el Examen
laboral ingreso y de egreso
dependiendo los tiempos.

N/A

100%

N/A

Esta actividad se realizo al inicio del
convenio.

Realizar de  manera
prioritaria y de estricto
cumplimiento  afiliacion a
seguridad, salud, pension y
riesgos laborales.

N/A

100%

N/A

Esta actividad se realiz6 al inicio del
convenio.

Pagar seguridad social en
los tiempos establecidos.

Hemos cumplido con cada
uno de los pagos de
seguridad social. Y, para
agosto se pagaron los trece
dias del convenio,

100%

Soporte y planilla
de :‘,eguridacii
social de mayo. |

N/A

Realizar y presentar la
formacion para la atencion
integral de  personas
adultas mayores.

N/A

100%

N/A

Esta actividad se realizo al inicio del
convenio.

10

Realizar y entregar la
constancia o participacion
en formacién para la
atencién de emergencias,
primer  respondiente v
manejo de elementos en
emergencias de minimo 36
horas.

N/A

100%

N/A

Esta actividad se realizo al inicio del
convenio.

11

Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la
informacion que conozca
por causa o con ocasion del
convenio.

Se cuenta con la mejor
disponibilidad para reservar
la informacién de la poblacion
mayor y demas informacion
del Convenio.

100%

N/A

N/A

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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12

Responder  por  los|
documentos  fisicos o
magneéticos que le sean
entregados o que elabore
en desarrollo del convenio,
certificando que reposen en
la dependencia
correspondiente.

Se archivaron cada uno de
los documentos del Convenio
y se dejo en los archivos
fisicos ~del area de
coordinacion y digital en el'i'
drivers.

100%

Drivers

I

|NA ’

13

Participar de las actividades
de eventos especiales que
tiene el progra\ma.

Durante el Convenio se han
celebrado diferentes
actividades en el Centro Vida
Morelia; con recursos de
gestion entre los
compafieros, la fundacion y el
comercio.

100%

Informe
actividades
establecido
Fundafes
(Fotografias
Listado
Asistencia).

de

por|

y
de

N/A

14

Realizar la toma de registro
fotografico y video gréafico
coherente en las
actividades realizada.

Se recopilaron los registros
fotograficos y video gréficos
de las diferentes actividades
realizadas durante los trece
dias del mes de agosto.

100%

Registro
fotografico
drivers,

al

N/A

15

Ejecutar el contrato en
términos acorde al estatuto
contractual obrando con
lealtad y buena fe evitando
dilaciones y
entregamientos.

Durante los trece dias del
mes de agosto se ejecuto el
contrato en términos acorde
al estatuto  contractual
obrando siempre con lealtad
y buena fe evitando
dilaciones y entregamientos.

100%

N/A

N/A

16

Dar buen uso a los
elementos  suministrados
para el desarrollo de las
actividades.

Se le ha dado buen uso a los
elementos suministrados
para el desarrollo de las
actividades.

100%

[NA

17

Supervision de las hojas de
vida del personal
profesional ylo técnicos
minimos requeridos.

En el archivo fisico y digital
del CVM reposan las hojas de‘
vida de cada uno de los
profesionales que laboran en
el CVM.

100%

Hojas de vida.

N/A

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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Para los trece dias del mes de Informe de || N/A
agosto se realizo el informe actividades
Presentacion de informe | general de ejecucion al ente establecido  por|
?eer;?omri;?e ejecucion ar'l:g;'; teritorial  y  se  hizo Fundafes
o [Emes | nasa R e | gy (oot )
aprobacién por parte de la| ) ) | ;
supervision y  posterior |Parte de la supervision y Asistencia). |r j
tramite para pago por parte || posterior tramite para pago -[
de la entidad territorial. por parte de la entidad
territorial. '
— ___J _
: Para los trece dias del mes de Listado de | N/A
Recoger  planillas  de | 5005t se recopilaron las| Asistencia y
i R defepmgmn":: planillas de asistencia de los||  100% [registro
!seg&n acompafamiento beneficiarios del programa | ;fntogréﬁoo.
| requerido. CVM. f
i Durante los trece dias del Listado de | N/A
Y scian 06 100 Gameoiaey o oS 39 faalil sevadiil
20 lsemanalinente de  los revision de las bitacoras 100% registro
*! planes de atencion integral. semanalmente de los planes fotografico.
! de atencion integral.
: Organizar la programacién | Durante cada uno de los Cronograma  en || N/A
' i de tf{:paioge; meses del Convenio No.046 Excel. g
equipo de profesiona ;
| 21 para el desarrollo de las ;eonogra?;gnmm;e ::: 100%
. actividades mensuales, el|| ™
-; | cual debe ser reportado a la actividades de cada uno de
;I supervision la  (itima | l0s profesionales del CVM.
semana de cada mes. | _ |
Organizar, gestionar la |Durante la ejecucion del Informe de
logistica, dirigir y hacer | Convenio se organizaron actividades
informe de los  eventos | giferentes actividades en pro establecido  por
8apecieles qup %o regl@qen de garantizar una vejez activa Fundafes
con los  beneficiarios . - ;
(Celebracion del dia de la de la poblacién beneficiaria (Fotografias  y
mujer, celebracién del dia | del Centro Vida Morefia, 100% Listado de
22 |[del hombre, actividad socio Asistencia).
recreativa, celebracion de
cumpleafios, entre ofros
que hayan sido
programados en el marco
del contrato  principal
suscrito entre el municipio y
la fundacion). o _

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo Integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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Realizar el seguimiento de | Todas los cuarenta y cinco Formatos de | N/A
los Formatos de valoracion | (45) carpetas de los usuarios valoracion
I integral de la capacidad | peneficiarios, ya cuentan las integral de cada
| funcional de persana adulta respectivas valoraciones de beneficiario.
| |mayor al ingreso al Centro, a e fancional [
' |donde se establece Ia | '@ C@PACICAd funcional.
2 condicién nutricional, fisica, 100%
cognitiva, psicoactiva,
social y de historia de vida.
de las Personas Mayores
|\de conformidad con lo
. estipulado en |a Resolucion
, Nro. 055 de 2018 del l
i MSPS. R I -
Realizar las gestiones |El Centro Vida Morelia ya Resolucion  de | N/A
administrativas necesarias | cuenta con la respectiva veeduria emitida’ i
para la conformacion de 1a | Resolucién que avala la|  1g0% || por la personeria F
2 vet_eduna cnudadang €N SUl constitucion del comité de municipal de| :
Unidad de Atencion, asi . ; [ :
como la debida inscripcion veeduria ciudadana del CVM. Morelia. 5
en personeria municipal. - e i -
Informar por escrito y de | Se ha informado por escrito y Oficios y lo|N/A
manera soportada al area | de manera soportada al 4rea reporte.
dg;ﬂ?&’:ﬁ" declaalgﬁg de supervision necesidades e
a , cu : :
g5 |meguiaridad que afecte el | o9 12N0adES existentes. 100%
normal funcionamiento de
las actividades y sana
convivencia del Centro vida,
acatando el conducto
. regular. S R -
| ;: Durante el periodo de agosto Formatos BPM. || N/A
| |Realizar ~ seguimiento y||Se Verifico el proceso de
l’ supervision del proceso de || limpieza y desinfeccion y se
i 2% limpieza y desinfeccion de | vigila para que este sea 100%
| las diferentes &reas del | cumplido como se establece
!' Centro Vida, contar con el | en | plan de saneamiento
-} respectivo certificado. basico.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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_ Para el periodo del mes de Encuestas y | N/A

E\H;ﬁg:\aclar ymr:g::‘e;tardg agosto se recopilan las evidencia

encuestas de satisfaccion | €ncuestas de satisfaccion del fotografica. ;

del servicio de los  Servicio de atencion, en las [

beneficiarios, las cuales |mismas los encuestados| o 'r
| 27 |/deben ser entregadas en|resaltan  que  estan *
! original el 25 de cada mes | complacidos y agradecidos

fal érea de 3”"9”"’;‘6“ Y| por cada jomada de atencion

gox;degz:e ur;i;coccpei eer: y por las actividades

Centro. desarrolladas.

Realizar inventario  del || N/A NIA | Esta actividad se realizo al inicio del

centro y presentar al area convenio.

de supervision, al inicio [

(cinco dias después del

28 inicio del contrato) y al final 100%
del contrato (cinco dias
antes de finalizar el

| contrato). Asi mismo hacer -’
|| seguimiento y responder

. llpor lo alli relacionado.

| Ser enlace entre la| Hemos servido de enlace N/A N/A
fundacion, el ente territorial | entre Ia Fundacion y el ente 100%

29 ||y deméas que se requieran, territorial. !
para resolver inquietudes |
con el servicio. |

|| Se realizd revision de los Informe de | N/A
Recepcionar, revisar y| documentos soportes del actividades
verificar seguridad social € | nag0 de sequridad social y se establecido  por
mfcmesaden:t;tnfldades c_IeI anexa el mismo en los 100% Fundafes

30 ﬁgug’mg mc:gizne;wgg informes que se remitieron al (Fotografias vy
de cada mes al area de €@  de  supervision Listado de
supervisién, para revision y | Fundafes. Asistencia)  y

| aprobacion de la fundacién, planillas.
Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Saclales NIT: 9800.582.1 57-9
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Gestionar ~ ante  las(Se cuenta con la mejor Oficio y/o informe || N/A ‘
entidades teritoriales, | disponibilidad para gestionar | '
privadas Ylante diferentes entidades
g:?:mamfi"r::& apog: actividades que beneficien a ]
| . |
31 || actividades que se la poblacuén mayordel Centro 100%
desarrollan en el centro (eje | Vida Morelia.
cumpleanos, brigadas de
foma de glucometria,
higiene oral, oftalmologia,
recreacion, capacitaciones, :
ete). B !
Atender las visitas de los||Con la mejor actitud he N/A Actas de Inspeccion Sanitaria y Acta
|entes  de  control | atendido y recibido a los de Inspeccion, Vigilancia y Control.
|(Secretarias  de  salud, | giferentes entes de control a
Inclusion social, supervision i e fecllends I
del contrato, personeria, y| .
3p |demés) de manera que se informacion que da cuental|  4gge, |
muestren las evidencias de (el cumplimiento  del :
cumplimiento y se generen | Convenio. ’
la menor cantidad de
hallazgos, asi como el
respectivo reporte
| documental al supervisor.
Velar por el cumplimiento||Se dio cumplimiento al fN!A N/A
del Reglamento Interno del Reglamento interno con la
Centro Vida y tomar 1as |intension de garantizar un |
acciones administrativas amblenty armonicss entraa 100% 5.
33 || necesarias respecto del
equipo de trabajo y los las .personas mayores y el
beneficiarios previos vistos || €qUIpO de talento humano del
bueno y concertacion con la | Centro.
Gerencia de la fundacion.
Velar por el cumplimiento | Durante el marco  del Formatos BPM | N/A
de lo dispuesto en la Plan Convenio se ha velado porel
de Saneamiento Integral, | omofimiento del BPM. 100%
34 ||Buenas practicas de
manipulacion Yy
diligenciamiento de |
formatos. |

Fundacion Para la Salud, Educacion, vy Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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Se desarrolié la evaluacion Formato N/A
‘ . de desempefo de los evaluacion  del
Realizar la evaluacion del | contratistas, en la misma se talento humano.
talento humano que labora resalta con un nimero cada
35 ||€N el centro segln de | : 100%
directrices y formatos | 1@ gs acciones a i
establecidos por parte de la | @valuar; teniendo en cuenta :
fundacion. el desempefio de los ;
contratistas.
Coordinar el seguimiento a || Se realiza el seguimiento de Valoraciones. NIA B
ia valo;acié;_fupcicnal de| los formatos de valoracion
OS  Deneiicianos  pama | gyncional a los cuarenta
3% |dolerminar cambios | ot oo
| (valoracion que se realizara ’ ;
len el penultimo mes del [
J convenio).
Coordinar, el servicio de||N/A N/A Para este mes no fue necesario
transporte de los adultos 0% coordinar dicho servicio.
7 mayores al puesto de salud,
cuando se requiera. S
Realizar una campaia plan | N/A N/A En el mes de marzo se cumplio con
padrino con los adultos la campaiia del plan padrino.
38 |[mayores (Ropa, pafales, 100%
Medicamentos vitaminicos,
Elementos médicos).
T — Se cumple a cabalidad con la Talleres. N/A
umplir a activida ‘s
39 propuesta por parte de la actlt\::ad ‘propuastsepor Ie! 100%
METODOLOGICO en el | Metodoldgico a
cronograma mensual. Fundacion.
Durante el convenio se Formatos N/A
recopilaron y supervisaron los planeadores.
40 Recopilar y supervisar los | planeadores  del  talento 100%
planeadores. humano del centro vida
Morelia.
N/AI N/A Para mes de febrero se realiz6 la
41 Socializar el reglamento 100% socializacién del reglamento interno
interno. del Centro Vida.
Aplicar  seguimiento  al HfA 0% WA Para e“ pres:?nte rnm;‘n? ﬁ fup;
42 | talento humano cuando se EChaano. Specar Jogumenos 4

requiera.

talento humano.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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B Fundefes

|- . N/A | NJA Para el presente mes no es fue
[ Apkoar  sequerimienitos 2 0% necesario aplicar requerimientos al
43 |talento humano cuando se P R
requiera. talento humano.
44 || Capaciar altaento humano Se h: ca"a:‘tad" a ﬁ'fm”a' 1009 |Actas dereunion. || N/A
cuando se requiera. cuando se ha requerido.
7 i};a_lnﬁzar la penn;a_riehcié Dia_ﬁa;nente la ;o@s;n C;o;aograma _ _ée- ﬁA
de un grupo | mayor cuenta con el intervencion  de
'”tgfm'?“pi'e":m ; de | acompariamiento del equipo cada profesional.
profesionales y de apoyo . o e
45 lpara o desarrolio de las interdisciplinar. 100%
actividades de formacion,
atencion y cuidado de los
adultos mayores del Centro
Vida (C.V) ] =
Se entende y acata el N/A N/A
D:I‘ acuerdo @ s |cymplimiento  de  las 1
obligaciones aqui || prinn ;
" establockds ol oblrg:;:longs mmersaisendel 100%
incumplimiento  de  las | 0Nl de  prestacion de ;
misma genera la liquidacion | Servicios No. CV-MORELIA- |
unilateral del contrato. 001. ,i |
Las demas que le sean||Se cuenta con la mejor N/A | N/A |
asignadas por el gerente, | disponibilidad para  cumpli 5' g
subgerente y/ 0 SUPeIVISOr | |4 girectrices del Gerente ylo ' '
47 inmediato  que  estén Subgerente 100%
directamente relacionadas ) [
con el objeto contractual, l
asi mismo acatar el [
conducto regular. | '
FIRMA DEL CONTRATISTA
@ @ma’u’/{ﬂ
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
o C.C. 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
SUPERVISOR § Yot L@MKM@M@@*
NOMBRE JOSE ALDEMAR ORTIZ PALOMARES
- cC. 1,117,541,593 DE FLORENCIA CAQUETA
Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-2
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| PERIODO INFORMADO

[ DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025 |

Datos generales:

' NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025

| FECHA DE CONVENIO

FEBRERO 14 DE 2025

' FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
] } ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO S| No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO SI No 2 N/A
| PLAZO OTRO SiI No 3 N/A

' FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-001

FECHA DE INICIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA |

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO LINEAS DE INTERVENCION/COORDINACION
VALOR TOTAL DEL | TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
CONTRATO SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($
13.740.600.00)

| PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Sl No. 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO Sl No. 2 N/A |
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025 ]
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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO

VIDA,

EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025 DEL |

14 DE FEBRERO DE 2025.

CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION

Adultos mayores (hombres y mujeres) que tenga
sesenta afos o mas, y segun normatividad
vigente.

Poblacién mayor que resida en sector urbano del
municipio de Morelia.

Poblacién mayor que haga parte o no de grupos
asociativos de adulto mayor.

Personas mayores primordialmente que no
reciben ningutin subsidio econémico o alimentario
por parte del Estado.

Personas mayores con altas condiciones de
vulnerabilidad.

Personas mayores que puedan tener movilidad y
no se encuentren en un estado delicado de salud

que les impida moverse, o participar activamente

del proceso

RECURSO HUMANO

Coordinador

Psicéloga

Gerontologa

Nutricionista

Ingeniera de alimentos

Auxiliar de Enfermeria

Tallerista de manualidades
Auxiliar de servicios generales
Dos Manipuladoras de alimentos
Conserje

LINEAS DE INTERVENCION

NUTRICION: Se garantizara la alimentacion del
adulto mayor durante su permanencia en el
centro vida, la cual consiste en desayuno,

almuerzo y refrigerio en la tarde; la minuta de .;

alimentos se cefira a recomendaciones
impartidas por el nutricionista de acuerdo a la
poblacién a atender y menus especiales para
casos puntuales que requiera alimentacion

|1z e




diferente, este analisis lo realizara el nutricionista
teniendo en cuenta la evaluacion de ingreso.
APOYO PSICOSOCIAL: Se brindara atencion
psicolégica preventiva y personalizada en caso
de requerirse, se llevara a cabo la realizacion de
talleres en grupo con tematica especial de
acuerdo al analisis y resultados observados en
los participantes dentro de la dinamica social en
los centros vida, también se convocara a
integrantes de las familias como responsables
directos de los beneficiarios para realizar un
trabajo de sensibilizacion del cuidado vy |
proteccion del adulto mayor; en caso que se |
detecten situaciones de violencia, maltrato y
abandono se realizara la remision de los casos a
las entidades correspondientes.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Durante la
permanencia del adulto mayor en el centro se
realizaran actividades de promociéon de estilos
de vida saludables, se gestionaran brigadas de
salud con la secretaria de Salud Municipal,
incluido servicio de odontologia, también se hara
el acompafiamiento en el cuidado de la salud |
cuando tengan que hacer uso de medicamentos |
siguiendo las recomendaciones prescritas por su
médico del sistema de salud SISBEN.
OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO
LIBRE: Se desarrollaran actividades de
capacitacion mediante talleres ocupacionales
productivos, la programacion de las tematicas de
los talleres se construira con los participantes de |
acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de
la poblacion beneficiaria. Para la realizacion de
talleres se contara con los insumos necesarios,
el producto final como por ejemplo collares de
bisuteria pasaran a ser de los participantes
quienes decidiran sobre su destino final. Con
este tipo de talleres se pretende dotar a los
adultos de conocimientos para que puedan
acceder a fuentes de ingreso si es de su eleccion
y gusto.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Se
realizard la gestion de convenios con las

115 ¢
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Instituciones Educativas o proyectos cercanos a
los centros vida, con el fin de llevar a cabo
encuentros intergeneracionales entre los adultos
mayores y los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, en los cuales se podran desarrollar
actividades de alfabetizacién, intercambio de
experiencias y conocimientos tecnolégicos. Este
es un elemento clave para avanzar en la cultura
del respeto, reconocimiento, apoyo e
intercambio entre las diferentes generaciones.

PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE
REDES DE APOYO: Se realiza la promocién del
proyecto con las entidades Publicas del
Municipio que comparte la corresponsabilidad de
generar programas o proyectos dirigidos a la |

atencién de los (as) adultos mayores, para que |

se vinculen al proyecto de acuerdo a sus
competencias. Por ejemplo, articulacion con la
casa de la cultura, la biblioteca y demas, en
proyectos especificos al adulto mayor.

INFRAESTRUCTURA E
INSUMOS

Centro Vida adecuado para la unidad de |
servicios y operacion cumpliendo con

lineamentos basicos de la ley 1276 del 2009 y la |

resolucién 055 del 2018.
Mesas.

Sillas.

Baterias y elementos de cocina.
Materiales para talleres.
Sonido.

Video vean

Elementos deportivos.
Papeleria.

Juegos de mesa.

1 Dotacién para atencion médica inmediata.

TALLERES A DESARROLLAR

® @ @ | ® & @ © & o 9o ¢ ®

Talleres de autocuidado

Talleres de trabajo social

Talleres de manualidad, para que generen
ingresos

Talleres de Neurolinguistica

RIESGOS

Desinterés del beneficiario por el proyecto.

UL S+




Desercién a causa de enfermedades crénicas o
deterioro de la salud.

Fallecimiento por causas naturales.

Falta de compromiso de los usuarios en el
desarrollo de las actividades.

Falta de credibilidad de la familia en el proyecto.

RESULTADOS ESPERADOS

Contribucion al mejoramiento de la calidad de |
vida de los(as) personas mayores en situacion
de vulnerabilidad.

Desarrollo de cinco (5) lineas de intervencion
para la atencién integral de los(as) personas
mayores beneficiarios del proyecto.

Analisis situacional de la poblacidn beneficiaria.
Evaluacion de impacto del programa.
Caracterizacion con enfoque diferencial de la
poblacién atendida.

Promocién y constitucion de redes de apoyo con
entes encargados de brindar atencion a la
persona mayor.

Generacion de Ingresos a través de los
proyectos brindados.

Creacion de espacios de participacion vy
reconocimiento como personas Utiles a la
sociedad.

Empoderamiento de su rol como personas de la
tercera edad.

Mejoramiento de la autoestima frente a los |
prejuicios de la sociedad.

Propuesta de atencion integral en el servicio de
Centro Vida, mediante el desarrollo de cinco (5)

ALCANCES DEL CENTRO lineas de intervencion, a (45) personas mayores
VIDA en alto grado de vulnerabilidad en el Municipio
de Morelia Caqueta. _;
Numero de adultos(as) mayores participando en
cada escenario deportivo.
INDICADORES Numero de familias intervenidas.

Nimero de actividades por lineas de
intervencioén.
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Numero de personas atendidas con minuta
alimentaria. ‘
Numero de personas atendidas en actividades |
psicosociales.

Numero de personas atendidas en actividades
de ocupacién productiva del tiempo libre.
Numero de personas atendidas en actividades
recreativas, deportivas, culturales.

Numero de personas atendidas en salud.
Numero de personas atendidas en las salidas de
integracioén sociocultural. '
Numero de remision y tramites para acceder a
otros servicios al interior y fuera del sistema.
Numero de personas egresadas.

|

MEDIOS DE VERIFICACION

Carpeta del contrato del personal prestador de
servicios o proveedores vinculados al proyecto.
Informes del personal vinculado para el
desarrollo del proyecto.

Reporte de beneficiarios participantes de las
diferentes actividades del programa.

Plan de trabajo de profesionales.

Planes de trabajo mensual por Centro vida.
Registro fotografico de actividades.

Actas de reuniones con listado de asistencia.
Fichas de inscripcién de beneficiarios, segun
lineamientos.

Encuestas de satisfaccion de la alimentacion
Listado de asistencia de beneficiarios del Centro
Vida.

Bitacora semanal de actividades realizadas en la
parte administrativa para la ejecucién del
proyecto.

Actas de entrega y devolucién de materiales, |
equipos y suministros.

Actas de reunion o talleres con familiares de los
beneficiarios.

Registro fotografico de eventos relacionados al
proyecto.

Encuestas de satisfaccion del servicio y analisis
de informacion. -.

1.

METODOLOGIA
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Introduccion

El presente informe recopila las actividades que se desarrollaron segun lo establecido en el
plan de atencion integral (PAl) y agendadas con antelacién en el cronograma de actividades
compromiso pactado en el Convenio de Asociacion No.046-CNV-001-2025; entre el Municipio
de Morelia-Caqueta y la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES.

Objetivos

General: Desarrollar con un cumplimiento del 100% las cinco (5) lineas de intervencién

proyectadas en el marco del Convenio de Asociacion No.046-CNV-001-2025, estas se
desarrollaran en 2 categorias y (5) lineas de intervencion.

Especificos:

» Garantizar la alimentacion de la persona mayor durante su permanencia en el Centro
Vida

Brindar atencién psicolégica preventiva y personalizada en caso de requerirse
Realizar actividades de promocion de estilos de vida saludables

Desarrollar actividades de capacitacion mediante talleres ocupacionales productivos
Realizar gestion de convenios con las Instituciones Educativas o proyectos cercanos
a los Centros Vida para llevar a cabo encuentros intergeneracionales.

TEMA: LINEAS DE INTERVENCION

Y VvV
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Las actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociaciéon No.046-CNV-001-2025,
se realizaran en 2 categorias y 5 lineas de intervencion.

| Categorias:

» SERVICIOS: Abarca las lineas de Nutricién, Apoyo psicosocial y Atencién Primara en |

Salud; estas lineas seran fundamentales para la promocién y fortalecimiento de redes
de apoyo y para el proceso del mejoramiento de la calidad de vida de los adultos
mayores en el municipio de Morelia.

» AREAS DE FORTALECIMIENTO: Comprende las lineas de ocupacién productiva del
tiempo libre y los encuentros intergeneracionales; las cuales se desarrollan a través de
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas.

Lineas de Intervencion:

» NUTRICION
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> APOYO PSICOSOCIAL

» ATENCION PRIMARIA EN SALUD

» OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE
> ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A continuacién, resaltaremos que durante la ejecucion de los dias del 01 al 13 de agosto del
2025 se realizaron las siguientes acciones y/o actividades:

» Alimentaciéon: Durante el periodo ejecutado se realizé acciones de recepcion,

limpieza, almacenamiento, rotulado, conservacion y preparacién de materias primas,

asi como la vigilancia, control y entrega de los alimentos (Desayunos, almuerzos y
refrigerios) a los cuarenta y cinco (45) usuarios beneficiarios.

De igual forma se hace entrega del suministro de los alimentos a la sefiora Elsa Maria Cuellar,

Gustavo Guzman, Manuel de JesUs Bolivar, Judith Gonzalez, Anastasia Vanegas y Roberto

Sanchez; quienes han estado en sus casas dado sus diagnosticos médicos y por ello no han
| asistido al Centro Vida, dado su condicién médica.

presentan vulnerabilidad o discapacidad, lo que ha generado un impacto positivo a
nivel social en nuestro Municipio y en la vida de estas personas. A través de las
acciones realizadas con el equipo interdisciplinar, se busca aportar de manera
significativa a la calidad de vida de los adultos mayores del municipio Morelia.

| De forma diaria y permanente los contratistas cumplen con las medidas de bioseguridad, durante
la jomada de servicio de atencion integral que se les presta a los usuarios beneficiarios, de igual
forma se ofertan actividades de caracter social, acompafiamiento psicolégico, de esparcimiento y
acciones de verificacion al estado de salud y animico de cada uno.

cuenta con equipo de trabajo permanente de lunes a viernes conformado por: una
coordinadora CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON, el auxiliar de enfermeria
GENTIL QUINTERO CUELLAR, dos manipuladoras ANA ELIZABETH PALOMINO y

» Quienes conforman el talento humano permanente: el Centro Vida de Morelia, |

» Acompaiiamiento y/o atencién: Las personas atendidas son adultos mayores que {
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MARISOL RODRIGUEZ CALDERON, el conserje HUMBERTO OCAMPO NUNEZ y [a
auxiliar de aseo MARIA NELLY FLOREZ.

CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE INTERVENCION DURANTE LOS DIAS DEL 01 AL
13 DE AGOSTO DEL 2025.

A continuacion, se enuncian los medios de Verificacion que datan el cumplimiento de las

lineas de intervencion desde todas las areas que operan en el Centro Vida Morelia.

» Para el periodo reportado se realiza la recoleccién de las firmas de las planillas de
alimentacion (Desayunos, almuerzos y Refrigerios) y las planillas de actividades del
plan de atencién integral (PAl), de cada uno de los contratistas.

Tema: Recoleccion de firmas de las | Tema: Recoleccion de firmas de las planillas
planillas de alimentacion. de alimentacion.

Fecha registro fotografico: 02/07/2025 Fecha registro fotografico: 30/07/2025

g
.

» Durante los trece dias del mes de agosto se hizo entrega del suministro de
alimentacion cumpliendo asi con lo establecido en el ciclo del menu.

Desayuno - Ciclo del Ciclo del menu1: Menu No. | Ciclo del ment1: Menu No.
menu2- Menu No.6 4 5
Fecha registro fotografico: Fecha registro fotografico: Fecha: registro fotografico:

11/08/2025

04/08/2025 08/08/2025
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Para los trece dias de atencion del mes de agosto se realizaron acciones administrativas
tales como reunién con el equipo de talento humano, revisién de las bitacoras de atencién,
encuestas de satisfaccion de los servicios de atencion y cierre del archivo fisico y digital |
como también, se recopilé la informacién para alimentar el driver, revisién de informes, |
reportes de las diferentes actividades a la Fundacion, seguimiento a las valoraciones,

reunion con la poblacién beneficiaria.

| Tema: Reunién con la poblacion mayor.
| Fecha registro fotografico: 06/08/2025

Tema: elaboracion de informes.
Fecha registro fotografico: 11/08/2025

» Evidencia recopilacion de las encuestas de satisfaccion de alimentacién y protocolo

del buzén de sugerencias a los usuarios beneficiarios del Centro Vida Morelia.

Tema: Diligenciamiento de encuestas
de satisfaccidn de los servicios de
atencion del CV.

Fecha registro fotografico: 01/08/2025

I ]
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Tema: diligenciamiento del canal de
comunicacion “Buzon de sugerencias
del Centro Vida Morelia.

Fecha registro fotografico: 13/08/2025




» Reunién de eqmpo este mes se llevd a cabo una reunién con la supervisora de!
Convenio Luz Andrea Ortiz y es ella quien informa de manera oficial que se van a parar
las actividades en el Centro Vida por un tema de presupuesto. De igual forma, se
desarrolla la reunion con los contratistas del CV el dia miércoles 13 de agosto.

' Tema: Reunién con supervision Tema: Reunién con supervision
| municipal. municipal.
Fecha registro fotografico: 06/08/2025 Fecha registro fotografico: 06/08/2025

Tema: Reunion cierre convenio. Tema: Reunién cierre convenio. |
Fecha registro fotografico: 13/08/2025 Fecha registro fotograﬂco 13!08!2025
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LINEAS DE INTERVENCION CUMPLIDAS POR CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS:

Las actividades desarrolladas por los profesionales fueron ajustadas a las condiciones y
necesidades de los adultos mayores, respetando las normas de prevencién de contagio del 9
covid-19, la viruela sismica y cumpliendo con los elementos bioseguridad, establecidas por el
decreto, ley o normatividad.

» Auxiliar de enfermeria: el profesional realiza toma de signos vitales, toma de
glucometro, organizo el cronograma de las citas de los adultos mayores con
diagnostico crénico con el jefe de enfermeria del centro de salud Morelia y desarrollo
el taller “Viviendo son dolor”

Tema: toma de signos vitales Tema: Taller mensual
Fecha registro fotografico: 01/08/2025 Fecha registro fotografico: 04/08/2025

PR

f » Conserje: El contratista cumple puntualmente con su horario laboral establecido.
‘ Ademas, apoya en las labores de aseo y limpieza de las zonas verdes, brinda
colaboracion a la auxiliar de servicios generales y participa activamente en las
actividades y/o reuniones programadas durante el periodo de ejecucion.

Tema: Apoyo actividades. Tema: Verificacion del agua.
Fecha registro fotografico: 01/08/2025 - Fecha reglstro fotograf co: 13!08!2025
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» Tallerista de Manualidades: La profesional desarrolla el taller denominado “Dinamica |
en grupos”, complementado con actividades fisicas orientadas a mejorar la calidad de |
vida de los usuarios del Centro Vida Morelia. Durante el mes de julio, llevé a cabo el |
taller de manualidades con la participacion activa de los cuarenta y cinco (45)
beneficiarios: la elaboracién de “Casitas decorativas”, Para el desarrollo de estas
actividades, el material fue solicitado a la Fundacién Fundafes.

Tema: “dinémica en grupos” Tema: “Dinamica en grupos”
Fecha registro fotografico: 04/08/2025 Fecha registro fotografico: 12/08/2025

T
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Tema: Casitas'Deborativs
_Fec_ha registro fotografico: 13/08/2025

g

Tema: Casitas Decorativaé -
Fecha registro fotografico: 1 1/08/2025
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» Auxiliar de aseo: La contratista realiza las labores de limpieza y desinfeccién
conforme a lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico del Centro Vida Morelia.
Sus funciones incluyen el mantenimiento diario de las condiciones higiénicas de las
instalaciones, garantizando espacios limpios y seguros para los usuarios, de acuerdo
con los protocolos establecidos.

Tema: Plan de limpieza y desinfeccion. [ Tema: Plan de limpieza de zonas verdes.
Fecha registro fotografico: 13/08/2025

» Psicologia: Durante los trece dias de agosto, la profesional desarrollé diversas
actividades orientadas a fortalecer las habilidades cognitivas y emocionales de los

beneficiarios del Centro Vida Morelia. Entre sus acciones se destaca la realizacién del |

taller mensual “Desarrollo de habilidades sociales en los adultos mayores”, asi como
también las visitas domiciliarias, todo ello con el propésito de brindar un
acomparnamiento integral que favorezca el bienestar mental y emocional de los adultos
mayores atendidos.

Tema: taller “Desarrollo de habilidades Tema: taller “Desarrollo de habilidades

sociales en el adulto mayor” sociales en el adulto mayor”
Fecha registro fotografico: 06/08/2025 Fecha registro fotografico: 12/08/2025
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» Gerontologia: la profesional realiza el taller “EXPRESANDO MIS EMOCIONES A |
TRAV EZ DEL ARTE” Trabajar la ya que desde el area de la gerontologia es crucial y
multifactorial, dado el impacto significativo que estas tienen en la salud, la autonomia
y la calidad de vida de las personas mayores.

Tema: Taller “Expresando mis | Tema: Taller “Expresando mis emociones”
emociones” Fecha registro fotografico: 11/08/2025
Fecha reglstro fotograﬂco 01!08!2025

> Las manlpuladoras de Alimento: las contratistas cumplen a caballdad con el mclo
del menu aprobado y las porciones dosificadas a la hora de servir la misma y con cada | |
uno de los planes del Plan de saneamiento Basico.

| Tema: BPM. Tema: BPM.
Fecha reglstro fotografico: 11!08!2025 Fecha registro fotografico: 13/08/2025
|
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» Ingeniera de alimentos: La contratista desarrollo sus respectivas intervenciones con
la poblacién mayor y también realizo la capacitacion con las manipuladoras y la auxiliar
de servicios generales, para dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales. De
igual forma reviso las areas del CV y dio una charla personalizada a las manipuladoras
de alimentos sobre los diferentes planes del BPM.

Tema: Revisién alasena y/o dispensa | Tema: capacitacion talento humano.
Fecha registro fotografico: 08/08/2025 | Fecha registro fotografico: 1/08/2025

» Nutricionista: la profesional realiza sus compromisos contractuales: el taller
preparacion de arepas saludables, evaluacion de seguimiento a las valoraciones |
durante el convenio y verificé el CICIO del ment con las manipuladoras de alimentos del I
Centro vida Morelia.

; Tema: Taller usuarios. Tema: Taller usuarios.
| Fecha registro fotografico: 04/08/2025 Fecha registro fotograf co: 04!08!2025
|
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del Centro.

» El dia sabado 02 de agosto del afo presente se llevé a cabo la fumigacién general al |
Centro Vida Morelia. La persona se encargo de fumigar las partes internas y externas

Tema: Fumiga
Fecha registro fotografico: 02/08/2025

| Tema: Fumiga

Tema: Fumiga
Fecha registro fotografico: 02/08/2025

Fecha registro fotografico: 02/08/2025

Tema: Fumiga
Fecha registro fotografico: 02/08/2025
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» El dia 06 de agosto se logré desarrollar el reconocimiento al beneficiario Misael
Rodriguez por sus 103 afios de vida e historia viva del municipio de Morelia Caqueta.
Su familia (hijos, nietos, biznietos y tataranietos), la administracién municipal Morelia
liderando desarrollo, los beneficiarios del programa y el th del Centro amenizaron dicho
evento. -

Tema: Reconocimiento 103 afios Misael R. | Tema: Reconocimiento 103 afios Misael R,
Fecha registro fotografico: 06/08/2025 Fecha registro fotografico: 06/08/2025

Tema: Reconocimiento 103 afios Misael R. | Tema: Reconocimiento 103 afios Misael R.
Fecha registro fotografico. 06/08/2025 Fecha reglstro fotograf co: 06/08/2025
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» Se realizé visita domiciliaria a los beneficiarios Elsa Maria quien se encuentra en casa
recibiendo asistencia domiciliaria dado que tiene esta en recuperacién de una cirugia
y al sefior Gustavo Guzman; quien ha sufrido una recaida en su estado de salud, la
sefiora Anastasia Vanegas; quien sufre de vértigo y con facilidad se marea.
Tema: Visita domiciliaria Tema: Visita domiciliaria.
Fecha registro fotografico: agosto/2025 Fecha registro fotografico: agosto/2025
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» Para el dia 04 de agosto se desarroll6 el programa de neurolingtistica en dos sesiones-
pilar visual y 2. Pilar auditivo; dado que estas fortalecen las habilidades sensorio motriz
de los usuarios beneficiarios del programa, dirigido por la psicéloga Melissa Portela.

Tema: Taller de Neurolinguistica. Tema: Taller de Neurolinguistica.
Fecha reglstro fotograf ico: 0410812025 Fecha registro fotografico: 04/08/2025

s Fula'f A HEEy T . o,
Tema Taller de Neurolmgu:stlca Tema: Taller de Neurolinguistica.
Fecha registro fotograﬂco 04!07!2025 Fecha reglstro fotograf co: 04!08!2025
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» El dia 12 de agosto logramos desarrollar una actividad de picnic con la poblacion
beneficiaria para dar cierre al convenio No.046 del 14 de febrero del 2025.

Tema: Actividad de cierre picnic. Tema: Actividad de cierre picnic.
Fecha registro fotografico: 12/08/2025 Fecha registro fotografico: 12/08/2025

________
________

Tema: Actividad de cierre pichic.
Fecha registro fotografico: 12/08/2025

~"i'ema: Activia de cierre picnic. .
Fecha registro fotografico: 12/08/2025
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

|
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA




Ciudad, Morelia Caqueta 13 de agosto del 2025

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON, identificada con C.C. No. 1°117.497.376 expedida en el municipio de Florencia Caqueta,
en mi calidad de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucién del otro si No.1 del CONVENIO DE ASOCIACION No. 046 CNV-001-
2025 (14 DE FEBRERO DE 2025), de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos
mensuales que han de determinar la base gravable de Retencidn en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que
el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de agosto del afio 2025 y
pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4615142197
Valor Pagado Salud 77.200
Valor Pagado Pensidon : 98.700
Valor Pagado A.R.L. 3.300
= Total Pago de Seguridad Social mensual 179.200

Es Pensionado si| | No .
OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No E] .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art

126-4 E.T.) si[ | Nolx | .

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) si | No[X] .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Sifx | No| | .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si D No E .
Declarante de Renta: si[ ] NOE
El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:
“comato | Velortotsldelcontrto | 00 B | e | teeiacon sshiniaing

Contrato de
prestacion de

servicio N* $13.740.600 $2.290.000= 14/02/2025 | 14/08/2025
CV-MORELIA-
001-2025

En constancia de lo anterior, se firma a los 13 dias del mes de agosto del 2025

éﬂwb@
Nombre: CINDY JOH NA NAVIDES CALDERON

No. C. C17117.497.376 de Florencia Caquetd
CARGO: COORDINADORA CENTRO VIDA.
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ALIMENTACION
(DESAYUNOS)




| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 14 DE 2025
FECHA INICIO OTRO SI JUNIO 14 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
| NIT
, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Si No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO SI No 2 N/A

PLAZO OTRO Si No 3 N/A

FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-001

FECHA DE INICIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-DESAYUNO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($
13.740.600.00)

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO SI No. 1 DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OBJETO COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE

CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
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ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025
DEL 14 DE FEBRERO DE 2025.

1. METODOLOGIA

Introduccion

El presente informe detalla las actividades y caracteristicas del servicio de desayuno caliente
proporcionado a los 45 beneficiarios del Centro Vida Morelia durante un periodo de trece
(13) dias del mes de agosto de 2025. El horario establecido para el servicio de desayuno
fue a las 8:00 AM, buscando ofrecer un inicio nutritivo y energizante para la jornada diaria
de los participantes.

TEMA: ALIMENTACION, DESAYUNOS Y MINUTA.
1. Entrega de cuarenta y cinco (45) desayunos calientes diarios correspondiente al
periodo del 01 al 13 de agosto del 2025 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta
y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 360 desayunos.
2. servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

Descripcion del Servicio de Desayuno Caliente

Durante los 13 dias comprendidos en este periodo, se garantizo la preparacion y distribucion
de un desayuno caliente para la totalidad de los 45 beneficiarios registrados. El objetivo
principal fue asegurar que cada beneficiario recibiera una comida balanceada y adecuada a
sus necesidades nutricionales, contribuyendo a su bienestar general y a su participacion
activa en las actividades del centro.

Horario de Servicio:
El desayuno caliente se sirvié puntuaimente a las 8:00 AM cada dia, cumpliendo con el
horario establecido para optimizar la rutina matutina de los beneficiarios.

Calidad y Preparacion:
Se puso especial atencion en la calidad de los alimentos utilizados y en los procesos de
preparacion, siguiendo las normativas de higiene y seguridad alimentaria. Los mends de
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desayuno se disefiaron pensando en la variedad y el aporte nutricional, incluyendo grupos
de alimentos como:

o Fuentes de Energia: Cereales, pan, derivados de la avena.
o Fuentes de Proteina: Huevos, lacteos (leche, queso).
o Vitaminas y Minerales: Frutas frescas, jugos naturales.

Cantidad y Porciones:
Las porciones se ajustaron para asegurar que cada beneficiario recibiera una cantidad
suficiente de alimento, promoviendo la saciedad y la ingesta calérica adecuada para la
mafiana.

Observaciones Generales

(En este punto, podrias afiadir observaciones sobre la aceptacién de los alimentos, la
puntualidad en el servicio, o cualquier detalle relevante que hayas notado durante esos 13
dias. Por ejemplo:)

o Larespuesta general de los beneficiarios al desayuno caliente ha sido positiva.
Se observo una buena asistencia a la hora del desayuno.
o Se mantuvo la cadena de frio y la temperatura adecuada de los alimentos hasta el
momento del servicio.
Conclusiones

El servicio de desayuno caliente a las 8:00 AM durante los 13 dias de agosto se llevé a cabo
de manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos de nutricién, oportunidad y calidad
para los 45 beneficiarios del Centro Vida Morelia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los menus, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la
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ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud 6ptimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacion de calidad, las
manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:

e Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacion y directamente las
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con ello,
evitan los peligros que provocan las ETA.

¢ Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

e Realizan la preparacién de los alimentos de acuerdo al ciclo del menu.

¢ Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta
y cinco (45) usuarios beneficiarios.

¢ Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al area de
comedor a las 8: 00 am.

e Los usuarios antes de ingresar al area del comedor se deben lavar con abundante
aguay jabon las manos, una vez realizada esta accion esperan el ingreso en la puerta
del comedor, ya que es en este momento en el que un profesional (turnos) les aplica

en las manos alcohol, para el posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de
atencion integral y con ello garantiza que la atencién que se oferta en el Centro Vida Morelia
sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.
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ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de ment (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las

buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas
Monitoreo y Evaluacion

Se establecera un sistema de monitoreo regular para evaluar la aceptaciéon del ment por
parte de los beneficiarios, la calidad de los alimentos servidos y el cumplimiento de las
porciones. Se realizaran encuestas peridédicas de satisfaccioén y se tomaran en cuenta las
observaciones del personal del Centro Vida Morelia para realizar ajustes y mejoras
continuas al ciclo del menu.

Consideraciones Adicionales

« Continuar con la rotacién de menus para mantener el interés y asegurar una mayor
variedad de nutrientes.

« Evaluar periédicamente la satisfacciéon de los beneficiarios con las opciones de
desayuno ofrecidas.

MATERIALES UTILIZADOS:
Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar
Menaje y Formatos para diligenciar el BPM
Uniformes,
Minuta patron expuesta visiblemente en el area de cocina
Equipos de refrigeracion y congelacion, Bascula digital,
Termometro y Punto ecoldgico.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_DESAYUNO

Minuta patrén Fundafes: Ciclo del ment 3 - Ment | Minuta patrén Fundafes: Ciclo del menu 3 -
No.11 Menu No.12
Fecha registro fotografico: 01/08/2025 Fecha registro fotografico: 04/08/2025

Minuta patron Fundafes: Ciclo del menu Ciclo | Minuta patrén Fundafes: Ciclo del mend 3 -
del menu 3 - Menu No.14 Menu No.15
Fecha registro fotografico: 05/08/2025 Fecha registro fotografic

0: 06/08/2025

i

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900,582.1 57-9
#Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 28 No 19b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular; 315270

Email fundafesfundocion8gmail.com




Suministro de alimentacién usuarios. Suministro de alimentacién usuarios.
echa registro fotografico: 04/08/2025
: e Yy . = . 4

Servicio de manipulaciéon de alimentos.
Fecha registro fotografico: 12/08/2025
i

uministro de alimentacion usuarios.
Fecha registro fotografico: 12/08/2025
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Chcty Povailer
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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P-02-02
ALIMENTACION
(ALMUERZOS)




| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025 '

FECHA DE CONVENIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

) ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES |
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9 |
NIT |
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, |

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Si No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO SI No 2 N/A

PLAZO OTRO Si No 3 N/A

FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025 |

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-001

FECHA DE INICIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO Si

JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA ] CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-ALMUERZO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($
13.740.600.00) .

OBJETO

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Si No. 1 DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS COMO

COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE |

integr




ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025 |
DEL 14 DE FEBRERO DE 2025. |

1. METODOLOGIA

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad documentar el servicio de almuerzo
proporcionado a los cuarenta y cinco (45) usuarios beneficiarios del Centro Vida Morelia,
atendidos durante los dias habiles (lunes a viernes) de agosto.

Objetivos
General: Prestar el servicio de alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la
persona mayor, de acuerdo con los menus y porcién que de manera especial cumple los
requerimientos de esta pablacion.

Especificos:

e Cumplir con la minuta (ciclo del menu del 01 al 20) aprobada y firmada por un
profesional en el area de Nutricién y Dietista.

e Cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), dado que estas normas
garantizan que los productos que se manipulan, cumplan con las condiciones
sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes en la produccién y
distribucién de los alimentos.

TEMA: ALIMENTACION, ALMUERZO Y MINUTA.
1. Entrega de cuarenta y cinco (45) almuerzos calientes diarios correspondiente al
periodo del 01 al 13 de agosto del 2025 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta
y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 360 almuerzos.

2. Servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

Durante el periodo de reporte, se llevé a cabo la preparacion y distribucion de almuerzos
completos, disefiados para cubrir las necesidades nutricionales especificas de los adultos
mayores. Se priorizé la calidad de los ingredientes, la correcta preparacion de los alimentos
y el cumplimiento de las normativas de higiene y seguridad alimentaria en todas las etapas
| del proceso.

Composicion Nutricional:
Cada almuerzo se planificé cuidadosamente para asegurar un balance adecuado entre:




o]

Aporte Proteico: Se incluyeron fuentes de proteina de alta calidad, como carnes
magras (pollo, pescado, res), leguminosas (lentejas, frijoles, garbanzos) y huevos,
fundamentales para el mantenimiento de la masa muscular y la reparacién de tejidos.

Aporte Caldrico: Se proporcionaron carbohidratos complejos (arroz, pasta integral,
papa, yuca) que suministran la energia necesaria para las actividades diarias.

Micronutrientes: Se dio especial importancia a la inclusion de una amplia variedad
de frutas y verduras frescas, tanto en el plato principal como en ensaladas o
acompafiamientos, para asegurar el aporte de vitaminas, minerales y fibra dietética,
esenciales para el correcto funcionamiento del organismo y la prevencién de
enfermedades.

Frecuencia y Dias de Servicio:

El servicio de almuerzo se dispens6 de manera continua durante todos los dias habiles de
la semana (lunes a viernes), asegurando la regularidad en la ingesta nutricional de los
beneficiarios, para los trece dias del mes de agosto.

Calidad e Inocuidad:

Se implementaron rigurosos controles de calidad en la seleccién de los insumos, el proceso
' de coccién y la presentacién final de los alimentos, garantizando la frescura, el sabor y la
inocuidad de cada comida servida. El personal encargado de la preparacién y distribucién
cuenta con la capacitacion necesaria en manipulacion de alimentos.

Observaciones Generales

Se ha observado una buena aceptacion general de los menus por parte de los
usuarios, quienes valoran la variedad y el sabor de las preparaciones.

La puntualidad en el servicio de almuerzo ha sido constante, permitiendo a los
beneficiarios organizar su jornada.

La asistencia a la hora del almuerzo ha sido alta, reflejando la importancia que los
usuarios le otorgan a esta comida.

Recomendacion

Continuar con la rotacién de menus, incorporando nuevas recetas y aprovechando
la disponibilidad de productos de temporada para mantener la variedad y el interés
nutricional.

Considerar la posibilidad de realizar encuestas periédicas de satisfaccion con los
usuarios para ajustar los menus a sus preferencias, siempre dentro de los
parametros nutricionales establecidos.




o Mantenery reforzar las practicas de vigilancia y control de calidad en la cadena de
suministro y preparacion de alimentos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los menus, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la

ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones

| de salud 6ptimas para la persona mayor.
r

i' - - - " - .
IlEs importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacion de calidad, las

manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:

Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacion y directamente las responsables
de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los alimentos que se
preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con ello, evitan los peligros que
provocan las ETA.

Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro o cofia,
tapabocas, delantal y guantes.

1_
| Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del menu.

.f Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia, estos
| se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el jugo con una
temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo en cuenta el
gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta y cinco (45) usuarios

beneficiarios.

Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al area de comedor a

}llas11:503m.
L




Los usuarios antes de ingresar al area del comedor se deben lavar con abundante agua y
jabdn las manos, una vez realizada esta accién esperan el ingreso en la puerta del comedor,
ya que es en este momento en el que un profesional (turnos) les aplica en las manos alcohol,
para el posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de
atencidn integral y con ello garantiza que la atencién que se oferta en el Centro Vida Morelia
' sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las

buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas

MATERIALES UTILIZADOS:
v Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar
v' Menaje
v Formatos para diligenciar el BPM
v Uniformes
v Minuta patrén expuesta visiblemente en el area de cocina
v' Equipos de refrigeracién y congelacion
v Bascula digital
v termometro

A T B T my m oz o e g I
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REGISTRO FO TOGRAFICO ALIMENTACION_ALMUERZOS

Minuta patrén Fundafes: Ciclo del menu 3 - Minuta patron Fundafes: Ciclo del menu 3 -
Mend No.11 Ment No.12
Fecha registro fotografico: 01/08/2025 Fecha registro fotografico: 04/08/2025

=

Minuta patrén uhdafs: Ciclo del menu 3 - Mem.'i Minuta patrén Fundafes: Ciclo del mend 2'- Menu
No.14 No.6
Fecha registro fotografico: 05/08/2025 Fecha registro fotografico: 06/08/2025

TS

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrolio integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
#Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 28 No 19b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3152701039

Emall fundalfesfundacion@gmail.com




&

Suministro de alimentacion usuarios
Fecha registro fotografico: 01/08/2025

L4

Suministro de alimentacion usuarios
Fecha registro fotografico: 04/08/2025

Servicio'maniuiacién de alimentos
Fecha registro fotografico: 08/08/2025

N | SN om

Fecha registro fotog

Servicio manipulacién de alimentos
rafico: 13/08/2025

ﬁéj wely /Z}M»m«féﬂ

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025

OBJETO

FECHA DE CONVENIO FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

"PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO SI No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO SI No 2 N/A
PLAZO OTRO SI No 3 N/A

FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-001

FECHA DE INICIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA ' CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT |1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-REFRIGERIO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($
13.740.600.00)

OBJETO

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
' PLAZO OTRO SI No. 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO SI No. 2 N/A
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS COMO

COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

e e




ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025
DEL 14 DE FEBRERO DE 2025.

1. METODOLOGIA

Introduccion

El presente informe detalla el suministro diario de refrigerios a los cuarenta y cinco (45) |

beneficiarios del Centro Vida Morelia, realizado de lunes a viernes en los dias habiles de los
trece dias del mes de agosto de 2025. Estos refrigerios no solo representan un aporte
nutricional adicional, sino que constituyen un complemento esencial a la ingesta principal de
almuerzo, jugando un rol fundamental en asegurar una nutriciéon continua y adecuada para
nuestra poblacion adulta mayor. La importancia de estos refrigerios radica en su capacidad
para mantener niveles de energia estables, prevenir la hipoglucemia y proveer nutrientes
adicionales que apoyan el bienestar y la salud general de los beneficiarios.

Objetivos

General: Prestar el servicio de alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la
persona mayor, de acuerdo con los menus y porciéon que de manera especial cumple los
requerimientos de esta poblacién.

Especificos:

e Cumplir con la minuta (ciclo del menu del 01 al 20) aprobada y firmada por un
profesional en el area de Nutricién y Dietista.

e Cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), dado que estas normas
garantizan que los productos que se manipulan, cumplan con las condiciones
sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes en la produccién y
distribucién de los alimentos.

TEMA: ALIMENTACION, REFRIGERIOS Y MINUTA.

e Entrega de cuarenta y cinco (45) refrigerios diarios correspondiente al periodo del 01
al 13 de agosto del 2025 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta y cinco (45)
beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 360 refrigerios.

e servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

Horario y Frecuencia de Entrega:
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Los refrigerios se distribuyeron de lunes a viernes, en dias habiles, en un horario estratégico |
(generalmente a media mafiana o media tarde) para optimizar la continuidad de la ingesta
nutricional y prevenir periodos prolongados sin alimento.

Calidad e Inocuidad: |

Se mantuvo un estricto control sobre la calidad e inocuidad de los alimentos destinados a
los refrigerios. Se priorizd el uso de productos frescos, se verificd la fecha de vencimiento
de los envasados y se aseguraron las condiciones adecuadas de almacenamiento y
transporte para garantizar que llegaran en 6ptimas condiciones a los beneficiarios.

Importancia del Suministro de Refrigerios para Adultos Mayores

El suministro regular de refrigerios a los adultos mayores del Centro Vida Morelia es de vital
importancia por varias razones:

Mantenimiento de Niveles de Energia: Los adultos mayores a menudo experimentan una |
disminucién en su apetito o una menor capacidad para consumir grandes volimenes de
comida en una sola sentada. Los refrigerios ayudan a mantener niveles de energia estables
a lo largo del dia, previniendo la fatiga y mejorando el estado de alerta.

Prevencion de Hipoglucemia: Saltarse comidas o pasar largos periodos sin comer puede
llevar a una disminucion de los niveles de azicar en sangre (hipoglucemia), lo cual puede
causar mareos, debilidad y confusién. Los refrigerios actian como un "puente" nutricional,
ayudando a mantener la glucosa en sangre dentro de rangos saludables.

Aporte Nutricional Adicional: Los refrigerios son una oportunidad para incorporar nutrientes
esenciales que podrian no ser consumidos en cantidad suficiente en las comidas principales.
Esto es particularmente importante para la ingesta de proteinas, calcio, vitaminas y fibra,
que son cruciales para la salud 6ésea, muscular y el funcionamiento general del organismo
en la tercera edad.

Mejora del Estado Nutricional General: Al asegurar una ingesta nutricional mas continua y
completa, los refrigerios contribuyen directamente a mejorar el estado nutricional general de
los beneficiarios, lo cual se traduce en una mejor calidad de vida, mayor capacidad funcional
y una menor susceptibilidad a enfermedades.

Fomento de Habitos Alimentarios Saludables: La provision de refrigerios balanceados y
saludables también puede servir como un modelo a seguir, fomentando habitos alimentarios
positivos entre los adultos mayores.

}
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Observaciones Generales:

o Los refrigerios han sido bien recibidos por los beneficiarios, quienes aprecian la
variedad y la practicidad de las opciones ofrecidas.

o Laentrega se ha realizado de manera constante y puntual, asegurando que todos
los usuarios reciban su refrigerio.

o Se ha notado que algunos beneficiarios comparten sus refrigerios o los consumen i
en momentos especificos del dia que les resultan mas convenientes.
Conclusiones

El suministro diario de refrigerios a los 45 adultos mayores del Centro Vida Morelia, de lunes
aviernes, ha sido una estrategia exitosa y esencial para complementar la ingesta nutricional, |
mantener niveles de energia adecuados y asegurar el aporte de micronutrientes vitales. |
Estos refrigerios son un componente indispensable en el programa de alimentacién del
centro, contribuyendo significativamente al bienestar y la salud de la poblacién atendida.

Recomendaciones

o Continuar con la diversificacion de los refrigerios, explorando nuevas opciones
saludables y adaptadas a las preferencias y necesidades nutricionales de los
adultos mayores.

o Evaluar la posibilidad de incluir opciones de refrigerios que requieran minima o
ninguna preparacion por parte del beneficiario, para mayor comodidad.

o Mantener la comunicacién con los beneficiarios para conocer sus preferencias y
sugerir ajustes en la oferta de refrigerios, siempre dentro de los parametros
nutricionales y de presupuesto.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los mends, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la
ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud 6ptimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacion de calidad, las
manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:
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Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacion y directamente las
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con ello,
evitan los peligros que provocan las ETA.

Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalon blanco gorro |

o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del mend.

Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta
y cinco (45) usuarios beneficiarios.

Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al area de
comedor a las 1: 45 pm.

Los usuarios se deben lavar con abundante agua y jabén las manos, una vez
realizada esta accion, esperan el ingreso en la puerta del comedor, ya que es en este
momento en el que un profesional (turnos) les aplica en las manos alcohol, para el
posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentaciéon cumple con lo establecido en el plan de
atencion integral y con ello garantiza que la atencién que se oferta en el Centro Vida Morelia
sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las |
buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. (Ver Anexo Minutas)

MATERIALES UTILIZADOS:

Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar.
Menaje y Formatos para diligenciar el BPM.

Uniformes.

Minuta patrén expuesta visiblemente en el area de cocina.
Equipos de refrigeracién y congelacion, Bascula digital.
Termdmetro y Punto ecolégico
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_REFIRGERIO

Minuta patrén Fundafes: Ciclo del mena 3 -
Menu No.11
'Fecha registro fotografico: 01/08/2025

A,

Minuta patron Fundafes: Ciclo del menu 3 -
Menu No.12
Fecha registro fotografico: 04/08/2025

Minuta patrén Fundafes: cIB del mend 1-
Menu No.3
Fecha registro fotografico: 06/08/2025

Minuta patrén Fund“a\fe.s'.‘: Ciclo del enﬁ‘1-
Menu No.5
Fecha registro fotografico: 08/08/2025

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De

las Organlzaciones Soclales NIT; 900.582.1 57-9

#Sirviendo Con Amor
ficina: Calle 28 No 19b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular; 3152701039
Er tundafesfundacion@gmail.com
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Suministro de alimentacion usuarios Suministro de alimentacion usuarios B
Fecha registro fotografico: 14/07/2025 Fecha registro fotografico: 14/07/2025

Maniuladoras de alimentos: BPM.
Fecha registro fotografico: 1 2025

i

iy

ipuladoras de alimentos: BPM.

Man

Fecha registro fotografico: 13/08/2025
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CINDY JOHARNNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalente a factura (An.3 Dec.522 de 2003)

CiuDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE &
e
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO HINBERTG CUAMPLFHURER
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 17.637.788
CUENTA anorosxcomiente () NUMERO DE CUENTA 46688968262 BANCO BANCOLOMBIA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION ‘;“;g:ﬁ?ﬁ:“ SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COMSERJE, EN LAS ACTMDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO | $ 10.398.000 | § - $ 5 - % $ 750.967
DE ASOCIACION NOMERO NO. D48-CNVA-D01-
2025 DEL 14 OF FEBREROD DE 2025
TOTALES $ 10.398.000 | § - s s - s B 750.967]
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 3 - 000%| 5 -
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 125%| § 178.000| § = 0.00%) $
GENERAL DE PENSION 168%| § 227.800| § 0,00%) §
SEGU"PR‘D ARL RESGO | 0.522%| § 14.800] & : 0.00%|
TOTAL 29%| § 420700 | 5 D.00%| $
VALOR EN s 0,00%| § -
LETRAS DEL |SETESIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE § 0,00%]| §
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR $ 750,987
DETALLE RETENGION EN LA FUENTE _
ingresos de Mes 3 750 087 1. Sopories pago de Seguridad Social (Margue con x si cumple)
Base de Retenden Inicial 5 - Salld i
Aportes Obligatonos Deducibles 5 ARL
Base de Retencion Depurada 5 2. informe mensual de sjecucion en medio fisico y/o magnético (4
Tarifa de Retencion 5 3. Acta de liquidacion y paz y salvo (si aphca) a
Retancion en la Fuente 3
BLAN DE PAGOS
i
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO $ 10.386.000,00 Dias DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
Il
INICIO
M::ECD‘H‘EES 14/02/2025 17 140272025 | 28022025 |§ 1.733.000 | $ 982033 | § 0.415 967
FINAL
ACTIVIDADES
812025 30 1032025 | 31032025 |§ 1,733,000 1733.000 | § 7652 06T
(CONTRATO 1301 33 1 3 682
L COMPROM)
30 1/04/2025 | 3000472025 1.733 000 1733000 | § 5.949 967
FIRMA DEL CONTRA 30 1/05/2025 | 30/052025 1,733,000 1.733.000 4216987
13 1/06/2025 | 13/06/2025 1.733.000 750.867 3.486 000
17 14/06/2025 | 3000612025 1.733.000 982 033 2 483 987
ERTO. NUNEZ 30 10772025 | 310072025 | % 1733000 | § 1733000 [ 5 750.967 |
C.C.17.637.788 DE FLORENCIA 13 1082025 | 13i08/2025 | § 1.733.000 | $ T50.967 | 5 -
[SUPERVSOR — ;Q 7 =
- 1 M =
NA CALDERON s - |8 5
C.C. 1,117 ,497,378 DE FLORENCIA 3 $ - L =
Certifico que ! contratista ha cumplido el objeto y las obiigaciones del -
contraio en lo gue respecta al penodo del informe y que ha hecho
comectamente los aportes en salud, pensiones y riesgos laborales,




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

nATos BASlcos DEL CONTRATO

OBJETO | DEL CONTRATOI
|PRESTACION DE SERVICIOS|

|FORMATO DEPURACION 383

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

[NOMERO DE [
| No. CV-MORELIA-002 COMO CONSERJE, EN LAS
ICONTRATO T e . _/ACTIVIDADES DE CENTRO
VIDA, EN EL MARCO DEL
|CONVENIO DE ASOCIACION|
| ggﬁfgfﬁsﬁ'}\ HUMBERTO OCAMPO NUNEZ NUMERO NO. 046-CNVA-001-
| 2025 DEL 14 DE FEBRERO DE
L e 2025, ]
ICARGO  |CONSERJE - _f
|FECHADE INICIO | FEBRERO 14 DEL 2025 - ]
|FECHA DE INICIO |
|OTRO SINo.1 |JUNIO 14 DEL 2025 o _ ]
\FECHA DE AGOSTO 13 DEL 2025 |
FINALIZACION o . - i
|PERIODO DE |
| ACTIVIDADES |DEL 01 DE AGOSTO AL 13 DE AGOSTO E_)F_L_gozs -
| CUENTA DE COBRO
ANEXOS IMINUTA FACTURA EQUIVALENTE
|CONTRACTUALES DECLARACION JURAMENTADA

PORCENTAJE DE

EJECUCION 1100%
MENSUAL | o o
~ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
| OBLIGACIONESPAI |  ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |  OBSERVACIONES |
No | | REALIZADAS SEGUN | EJECUCION | |
PAI | PAI | DELA |
- | o _______|OBLIGACION| i |

["f n Amor
Calle 2 {o 20 -79 B/ Acolsure Florencia Celular 3

1 iindefacti indeie loarn@ e roe
jnaaies agacionggma




1. Entrega  de | Se cumplio con la entrega a) Informe de |N/A
soportes de los soportes actividades,
contractuales al | contractuales de los trece c) Factura

, coordinador en | dias del convenio al 4rea equivalente,
las fechas | de coordinacion, para el d) Soportes de
estipuladas por' cierre del convenio. afiliacion  (ler
éste para el mes) y
| cumplimiento e) Planilla de
de los tiempos Seguridad
|1 establecidos | PO L
. por el area de
| supervision:
a) Informe de|
actividades, ;
c) Factura equivalente,
; | d) Soportes de afiliacion ‘,
E |(Termes) y %
| |e) Planilla de Seguridad
social.
Diligenciamiento de las | Cumpli con el Formatos N/A
bitacoras de ingreso de | diligenciamiento de las Bitacoras.
2 |las visitas y personas |bitacoras del servicio 100%
| externas al centro. | como conserje del Centro
| | Vida Morelia.
Asistir a las reuniones | Participe de la reunién del jActa y registro | N/A
convocadas  por el |ciere convocada por la | de la reunion.
| coordinador y/o personal | coordinadora el dia 13 de i
3 | de la fundacién. |agosto del 2025. 100% |

Fundaclén Para la Salud, Educacion, ¥ Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -7% B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571
Email fundalesfundacion@gmail.com




Email fundafesfundacion@gmail.com

- %
o B
Juna
T ha presevado el N/A N/A
lrogiamento. interno dell reglamento interno  del
Centro Vida, velar porlas | Conte  Vida  como
buenas relaciones R do 100%
aRERETEES con 66 convivencia con los
. benrerﬁ:iarios adultos mayores y el
| ' | talento humano.
Para estos trece dias de Informe _de | N/A
| | atencion me vincule a las actividades
' Particioar  de fas‘: actividades de establecido por
L cﬁvidg des de eventes | CSlEDrACION 1, Fundafes |
| P—————— Reconocimiento al sefior 100% (Fotografias y
|ooe |Misael Rodriguez (06 de Listado  de
| Programa. || agosto), 2. Dia de picnic- Asistencia).
actividad de cierre del
convenio 13 de agosto).
i | Cada dia del convenio me N/A NA -
Tener a su cargo las |hice cargo y persona 100% _
llaves del Centro. responsable de las llaves j
del Centro Vida Morelia.
;e:lar N trece dias de Registo  |N/A =
mantenimiento de |la Gosa tpoye o I Totogeerico.
——— del limpieza y mantenimiento 100%
| p—— de la infraestructura del
' ' | Centro Vida Morelia.
) Para los trece dias de Bitécora. N/A
Supervisar las 1aug;s°t: cur?;;;:Lr::sn IO; 100%
| instalaciones del centro. siperiss las ireas del
Centro Vida Morelia.
5 Ve vincule a las jornadas | Registro N/A |
| Realizar limpieza de las | de limpieza de las zonas 100% fotografico. .-'
zonas verdes. verdes del Centro Vida
i Morelia.
Fundacién Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Ameor
Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia. Celular: 3166939571

]
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Oficina:

Sirviendo Con Amor

Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, C

elular

Email lundafesfundacion@gmail.com

| Cuidar y maximizar los{he sido una persona Inventario. N/A
|recursos  (Herramientas | responsable con mi labor y
. lylo materiales) | €Pecialmente con cada
uno de los elementos y/o 100%
l:ntregaﬁos dpara eli enseres del Centro Vida ’
|' | desarrollo e SUS |y ool
i | actividades.
'r | N | I—
{ Participar en el lavado y | Apoye a la compariera| Registro N/A
| | desinfeccion de tanques | Maria Nelly en el lavado fotografico.
11 |de almacenamiento || de los tanques de agua del 100%
| |cuando le sea solicitado | Centro Vida Morelia.
Il | por parte del supervisor.
f | | I | I | B | B -
_- |Las demas que le sean | Me caracterizo por ser una N/A N/A
asignadas por el gerente, | persona responsable y
'; subgerente  y/  o/|atenta en cada una de las
;ﬁ supervisor inmediato que | labores que se me han |
| 12 |estén directamente | encomendado. 100% '
| relacionadas con el
objeto contractual, asi
mismo acatar el
conducto regular. i
| SR =
FIRMA DEL CONTRATISTA
HﬁERTO 0CAMPO NUREZ
C.C. 17.637.788 DE FLORENCIA
SUPERVISOR i /1’—9 [Per W'“@——a
NOMBRE CINDY JOHANﬁA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
= Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 800.582.1 57-9

1 3166939571
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025

|

Datos generales:
NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025

FECHA DE CONVENIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
] ] ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O/ NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA MORELIA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CUATRO (04) MESES

PLAZO OTRO SI No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO Sl No 2 N/A
| PLAZO OTRO SI No 3 N/A

' FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-002

FECHA DE INICIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI JUNIO 14 DE 2025
CONTRATISTA HUMBERTO OCAMPO NUNEZ ]
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17637788 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO CONSERJE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DIEZ MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL PESOS (10.398.000) M/CTE

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Sl No. 1 DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONSERUJE,
EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL
OBJETO MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025 DEL 14 DE
FEBRERO DE 2025.
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1. METODOLOGIA

Introduccién

En el presente informe se recopila las jornadas de servicio relacionadas del 01 al 13 de
agosto del presente ario, es asi como se ha cumplido con las labores propias de vigilancia
y mantenimiento de las zonas verdes, recoleccién de sélidos y lavado y desinfectado de los
tanques de almacenamiento de agua.

Objetivos

General: Detallar las labores diarias realizadas por el conserje del Centro Vida Morelia
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 13 de agosto de 2025, garantizando el
correcto funcionamiento, orden y seguridad de las instalaciones.

Especificos:

» Realizar verificacion y rondas de vigilancia durante Ia jornada a las
instalaciones del Centro Vida.

> Prestar apoyo a la auxiliar de aseo, los dias que corresponda el lavado de los

tanques y sacar los contenedores de basura en los tiempos indicados por la
empresa de servicios plblicos.
» Registrar la bitacora diaria del Centro Vida.

TEMA: ACCIONES PROPIAS DE UN COSERJE

1. Garantia de un Ambiente Seguro y Limpio: Esto es fundamental. Un conserje se
encarga de que las instalaciones estén limpias, desinfectadas y ordenadas. Esto no
solo es cuestion de estética, sino de salud publica. Un espacio limpio previene la
propagacién de gérmenes y enfermedades, creando un ambiente mas saludable para
los adultos mayores y el personal. Ademas, ellos suelen ser los primeros en detectar
y reportar cualquier problema de seguridad, como luces que no funcionan, fugas de
agua, o accesos que no cierran bien, ayudando a prevenir accidentes.

2. Primer Punto de Contacto y Atencién al Usuario: Para muchos, el conserje es la |

primera persona que ven al llegar al Centro Vida. Su actitud, amabilidad y disposicion
para ayudar marcan la primera impresién. Resuelven dudas, orientan a los visitantes,

y son un punto de referencia constante. Esto genera un ambiente acogedor y de |

confianza, que es vital en un centro como este.

H2uyg
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Mantenimiento Basico y Prevencién de Darios: Los conserjes suelen realizar tareas
de mantenimiento preventivo, como revisar que las luces funcionen, que los grifos no
goteen, o que las puertas abran y cierren correctamente. Al detectar y solucionar
pequenos problemas a tiempo, evitan que se conviertan en dafios mayores y
costosos, ademas de asegurar que los servicios (como bafios, cocinas, etc.) estén
siempre operativos.

Logistica y Apoyo a Actividades: A menudo, los conserjes colaboran en la
preparacion de los espacios para las diversas actividades que se realizan en el
centro: mover sillas, organizar salones, asegurarse de que el material necesario esté
disponible. Sin su apoyo logistico, muchas de las dinamicas y talleres que enriquecen
la vida de los usuarios serian mas dificiles de llevar a cabo.

Custodia y Vigilancia General: Son los ojos y oidos del centro cuando no hay personal
administrativo o de direccién. Se encargan de la apertura y cierre seguro de las

instalaciones, de vigilar el acceso y de mantener un control general sobre lo que |

ocurre dentro del centro, lo cual es clave para la tranquilidad de todos.

Resolucion de Problemas Cotidianos: Desde ayudar a alguien a encontrar algo que

perdio, hasta solucionar un pequefio inconveniente con un equipo, el conserje ests |

ahi para resolver las pequefias cosas del dia a dia que, aunque parezcan menores,
hacen una gran diferencia en la comodidad y el buen funcionamiento del centro.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 13 de agosto, se llevaron a cabo las
siguientes labores:

Limpieza y mantenimiento general:

Barrido en las zonas exteriores del Centro Vida.

Limpieza profunda de pasillos.

Reposicion de papel higiénico, jabén liquido y toallas desechables en barios.
Apoye el lavado de tanques

Recoleccién y disposicion de basura de todas las areas.

Jardineria y exteriores:

Riego diario de areas verdes.




» Poda ligera de arbustos
« Limpieza de patios y cunetas

Apoyo logistico:
» Apoyo en traslado de mobiliario para actividades del Reconocimiento a Misael
Rodriguez.
« Montaje de sillas/mesas para reuniones o talleres.
« Recepcién de insumos y materiales

Mantenimiento menor:

« Revisién y cambio de focos fundidos en pasillo central y barios.
« Reporte a mantenimiento de filtracion menor en lavabo

Observaciones
» Se detect6 acumulacion de humedad en una esquina de los tanques y lavado de las
mujeres y hombres (pendiente de revision por mantenimiento).
» Se solicita reposicién del veneno para zonas verdes.

3. Conclusion

Las actividades asignadas fueron cumplidas en tiempo y forma, manteniéndose en
condiciones 6ptimas de limpieza y orden las instalaciones del Centro Vida Morelia durante

el periodo mencionado. Se continia con el compromiso de brindar un espacio seguro y |

limpio para todos los usuarios y personal.




&

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_LABORES DEL CONSERJE

Tema: participacion jornada de limpieza Tema: Limpiezas zonas verdes.
Fecha registro fotografico: 01/08/2025 Fecha registro fotografico: 07/08/2025

’ ; ‘:,“ . .I

Tema: cumplimiento BPM.
Fecha registro fotografico: 10/08/2025

._‘-

| Tema: Fumigacién zonas exteriors.
Fecha registro fotografico: 13!08{202

Sl : %{-T-o‘; | x: _

HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
CC. 17.637.788 DE FLORENCIA
CONSERJE CENTRO VIDA MORELIA




Ciudad, Morelia Caqueta 31 de julio del 2025

HUMBERTO OCAMPO NURNEZ, identificada con C.C. No. 17.637.788 expedida en el municipio de Morelia Caquetd, en mi calidad
de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucidn del otro si Nol del CONVENIO DE ASOCIACION No. 046 CNV-001-2025 (14 DE FEBRERO DE
2025}, de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de

determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de julio del afio 2025 y pertenecen al contrato

materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4615818247
Valor Pagado Salud 77.200
Valor Pagado Pension 98.700
Valor Pagado A.R.L. 6.500
= Total Pago de Seguridad Social mensual 182.400

Es Pensionado

si[ |

Nn|_)?| :

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
ANO) CITADOS A CONTINUACION:

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1E.T.)

si[ ]

NDE .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccidon — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ |

NOE.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

sif]

No@ :

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

Sifx |

No[:l .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.)

si[ ]

No@ .

Declarante de Renta: si[ ]

NojX |

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion

Observaciones

Contrato  de
prestacion de

servicio  N° $10.398.000 $1.733.000 14/02/2025 13/08/2026

CV-Morelia-
002

En constancia de lo anterior, se firma a los 31 dias del mes de julio de 2025

No;bre: HUMB%ERTO OCAMPO NUNEZ

No. C. C 17.637.788 de MORELIA CAQUETA
CARGO: CONSERIJE CENTRO VIDA.

-— et = R = e e e T

) integral De las Organizaciones
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P-01-03
AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES




FACTURA EQUIVALENTE
Documnento equivalente a factura (A3 Dec 522 de 2003)

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DE 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO MARINELLYELORES
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26,634 368
CUENTA AhorrosX)Coriente () NUMERO DE CUENTA (D) 3202153545 BANCO BANCOLOMBLA AHORRO A LA MANO
. RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERAGION "';:g;gg'; SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PREETACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, EN LAS ACTNVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCD DEL CONVENIO DE | § 5.270.000 | § $ 5 $ $ 686,600
ASOCIACION NUMERO NO. (46-CNVA-001.2025 DEL
14 DE FEBRERC DE 2025
TOTALES $ 9.270.000 | § § - $ $ - $ 669.500)
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE H 0.00%] $ "
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 12.8%| § 178.000| § - 0,00%| §
GENERAL DE PENSION 18% -8 - 0,00%| § -
353”“]";“" ARL RIESGO | 0.522%)] § 14.900] 5 0.00%] § X
TOTAL 28%]| § 192,900 | § - 0,00%| §
VALOR EN s ¥ 0,00%|
LETRAS DEL |SEISCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE ML QUINIENTOS PESOS MICTE S 0,00%| $
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR 3 669.500
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE ] )
ingresos de Mes s 560 500 1. Soportes de Seguridad Social (Margue con x si cumple)
Bage de R o brecial ] - PEEW' an
Aportes Obkgatonos Deducibles $ = ARL X
Base de b : t $ - 2. Informe mensual de sjecucion en medio fisico ylo magnétice (&)
Tarifa de Retencion 3. Acta de liquidacion y paz y salvo (si aplica)
Retencion en 1a Fuenie 5
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO $ 9.270.000,00 DiAS DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATC
INICIO
MI::‘?:ADEE 140212025 17 14/02/2025 | 280022025 |$ 1545000 | 8 B75.500 | § 8,384 500
FINAL
ACTIVIDADES
(CONTRATO 13/08/2025 30 1032025 | 31032025 |§ 1545000 | § 1.545.000 | § 6.849.500
30 1/04/2025 | 30/04/2025 .545 000 1545000 | 5 304,500
e e
FIRMA DEL CON' T, 3 1052025 | 30/05/2025 545 000 1.545 000 756,500
13 1/06/2025 | 13/062025 545.000 880 6500 080,000
- 1 14062025 | 30/06/2025 1.545 000 875500 214 500
FLOREZ 30 110772025 | 31/07/2025 1.545.000 1545.000 | £69.500
26,634,368 (ORELIA CAQUET, 13 1/0B/2025 | 13/08/2025 |$ 1.545.000 | § 669.500 | 5
7 ) =
[SUPERVISOR _—F
L
DY JOHAN CALDERON 3 - Is 5 .
C.C.1,117,497,376 DE FLORENCIA s $ - Is e
Certifico que i contratista ha cumgplido el objeto y las obligadiones del z =
conbrato en lo gue nespecta al peviodo del informe y que ha hecho 5
comeclamente los aportes en salud, penslones y riesgos laborales.
TOTAC PRGOS ¥ I——
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

\TOS BASICOS CONTRAT OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE
- o s sl SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS
|| NUMERO DE CONTRATO CV MORELIA-003 GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES DE

CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL

| :
|

MARIA NELLY FLOREZ | CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO NO.
|

NOMBRE DEL CONTRATISTA 046-CNVA-001-2025 DEL 14 DE FEBRERO DE
B 2025,
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| FECHA DE INICIO FEBRERO 14 DE 2025
| FECHA DE INICIO OTRO §1 No.1 | JUNIO 14 DEL 2025 )
FECHA DE FINALIZACION AGOSTO 13 DE 2025
| PERIODO DE ACTIVIDADES || DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025 _
CUENTA DE COBRO
: DECLARACION JURAMENTA
| ANEXOS CONTRACTUALES | FORMATO DEPURACION 383
| PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
L SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL )
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
MENSUAL
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
| " OBLIGACIONES PAI ACTIVIDADES %DE | SOPORTES OBSERVACIONES
| No REALIZADAS SEGUN PAI | EJECUCION
| PAl DE LA
L] . OBLIGACION
'- | Para los trece dias del mes de Formato Excel. || N/A

Realizar y  presentar|

agosto se frabajo con el
| cronograma general del CV y

1| mensuaiments . % se cumplieron cada una de 100%
cronograma de actividades. L
las actividades programadas
en el mismo.
Realizar las actividades de || Cada dia durante el servicio Registro || /A
, ||acuerdo al PLAN DE |de atencion se cumplio con el fotografico. \
ATENCION  INTEGRAL |Plan de saneamiento Basico 100% ;
(PA). del CV. '
Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
QOficina: Calie 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 31646939571

Email fundafesfundacion@gmail.com




Cumplir con el reglamento | Para los trece dias del mes Registro N/A
interno, velar por las || de agosto cumpli con el fotogréfico y
buenas relaciones || reglamento interno del bitacoras diarias.
) ' . 100%
interpersonales con los || Centro Vida Morelia.
beneficiarios del programa.

Participe de la reunion con fa Registro N/A
Asistr a las reuniones supe.rwsora ol convent v1a fptograﬁco y

reunion con la coordinadora listado de
mensuales convocadas por i ; s

, para dar por finalizado el 100% asistencia.
el coordinador y/o personal : !
di T Rivdactih convenio No. 046 y con ello {
) dejar los documentos al dia |

en el archivo.
Realizarse y entregar a su || N/A N/A Esta actividad se realiz al inicio del
coordinador el Examen convenio.
laboral ingreso y de egreso 100%
dependiendo los tiempos.
Realizar de  manera | N/A NIA Esta actividad se realizd al inicio del
prioritaria y de estricto || convenio.
cumplimiento  afiliacion  a 100%
seguridad, salud, pension y
riesgos laborales
Pagar seguridad social en || Se hizo efectivo el pago de planilla de | N/A
los tiempos establecidos, || seguridad social seguridad social
para  presentacion  de || correspondiente a los trece 100% del mes de
cuentas al municipio de || dias del mes de agosto. agosto.
Florencia
Realizar y presentar la|| Mihoja de vida cuenta con el Certificado de lal| N/A
formacion para la atencion || respectivo documento. formacion en
| 100% -
integral  de  personas atencion al adulto
adultas mayores. mayor.

Fundaclion Para la Salud, Educacion, y Desarrolio integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571
Email lundafesfundacion@gmail.com




S Fundafes

Realizar y entregar la|N/A N/A Esta actividad se realizo al inicio del
constancia o participacion convenio.

en formacion para la

atencion de emergencias,

9 ||primer respondiente y 100%
manejo de elementos en
emergencias de minimo 36
horas,

Mantener estricta reserva y || He conservado la informacion N/A N/A
confidencialidad sobre la || obtenida durante el convenio.

10 |linformacion que conozca 100% ‘I
por causa o con ocasion del '
convenio.

Responder ~ por  los | Paralos trece dias del mes de Formatos BPM. || N/A
documentos  fisicos o/||agosto se diligenciado cada
magnéticos que le sean| uno de los formatos del BPM
11 l entregados o que elabore ||y registro de los elementos 100%
jen desarrollo del convenio, || prestados.
|| certificando que reposen en
la dependencia
correspondiente,
Me vincule a las actividades Registro N/A
especiales de los trece dias fotografico,
Participar de las actividades ol mes -, S mb@e y _!rstado
12 || de eventos especiales que estaf. ; 8 2 del 100% i
fisne el programa Reconocimiento de la vida de
' Misael Rodriguez Parra y el
picnic actividad para cerrar el
convenio.
Realizar la toma de registro | Realice la toma de registro Registro N/A

13 fotografico y video grafico || fotografico para cada uno de 100% fotografico.
coherente  en  las| los programas del BPM.
actividades realizada
Ejecutar el convenio en||Para los trece dias del mes de Registro N/A
términos establecidos en el | agosto se cumplié con cada fotografico.
mismo y en general acorde uno de los requisitos

14 al estatuto  contractual contractuales. 100%
obrando con leallad y
buena fe evitando
dilaciones y
entregamientos.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarroilo integral De las Organizaciones Soclaies NIT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 31646939571
Email fundafestundacion@gmail.com




Dar buen uso a los Durante el convenio cuide Inventario. N/A

15 elementos  suministrados cadg y ;{; dde o eiement:?s 100%
para el desarrollo de las| SUMINISIrados  para - mis
actividades. | fabores.

Cumplir con los || Durante el convenio se Registro N/A
procedimientos y protocolos | cumplié con los protocolos fotografico y

1g |dispuestos en el Plan de| 4e) pjan de saneamiento. 100%  |formatos plan de
Saneamiento  (diligenciar BPM
formatos de plan de )
saneamiento).

Durante cada dia del Registro N/A
. convenio se llevo a cado cada fotografico y
| Velar por las condiciones | ,5 ge |as labores desde el oficios.

17 ::gf:sigisctura de IZ area de auxiliar de sefvic':ios 100%
instalaciones del centro. generales, para garantizar
(Reportar novedades). ambientes higiénicos para la

poblacion.
Apoyar con el area de|Ful de gran apoyo a las Registro N/A
cocina de ser necesario y || compafieras manipuladoras y 100% fotografico.

18 ||de acuerdo conlfa los demés compafieros
orientaciones de la cuando requirieron de apoyo.
coordinacion.

Realizar las actividades de || Se cumplié con cada una de Formatos N/A
limpieza y desinfeccion de | jas actividades de limpieza y aplicados.

la infraestructura e | qasinfeccion def CV.

instalaciones: Limpieza de

tanques, muebles, paredes,

mantener y conservar el

sistema sanitario, limpieza 100%

19 | diaria de suelos de ares [
sociales,  baflos vy ’
habitaciones (barrer,
trapear),  vaciado de
papeleras, reposicion de
material (servilletas, papel
higiénico, jabon para loza y
manos).

Velar por el buen uso y|Se dio buen uso a los Inventario. N/A
responder de los elementos | elementos  asignados para 100%
20 || asignados para el || cumplir con mis obligaciones

cumplimiento  de  sus
labores.

contractuales.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarroilo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 8/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571
Email fundafesfundacion@gmail.com
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La coordinadora realiza
supervision estricta a cada
una de las obligaciones
pactadas en el presente
contrato.

Se fiene en cuenta dicha
directriz y es la coordinadora
quien supervisa mis labores
diarias.

100%

Registro
fotografico.

N/A |

22

De acuerdo a las
obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento  de las
misma genera la liquidacion
unilateral del contrato.

De manera atenta vy
responsable cumplo con cada
obligacion contractual.

100%

Informe de | N/A
actividades y
registro

fotografico.

23

Las demas que le sean
asignadas por el gerente,
subgerente y/ o supervisor
inmediato  que  estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual,
asi mismo acatar el
conducto regular.

Siempre atenta a cualquier
directriz.

100%

N/A N/A

FIRMA DEL CONTRATISTA

—HE

MARIX WELLY FLOREZ
CC 26.634.368 D LIA CAQUETA

SUPERVISOR

Vo. Bo.

NOMBRE

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CC.

1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA

uzg |

Fundaciéon Para la Salud, Educaclon, y Desarrollo integral De las Organizacliones Sociales NiT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571
Email fundafesfundacion@gmail.com




| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025

FECHA DE CONVENIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

_ ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9

NIT )
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO SI No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO S| No 2 N/A

PLAZO OTRO Sl No 3 N/A

FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-003

FECHA DE INICIO

FEBRERO 14 DE 2025

FECHA INICIO OTRO SI

JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA MARIA NELLY FLOREZ
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 26.634.368 MORELIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (9.269.500)

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Si No. 1 DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
OBJETO SERVICIOS GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES

DE CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO




DE ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-
2025 DEL 14 DE FEBRERO DE 2025.

1. METODOLOGIA

INTRODUCCION

Por medio del presente informe, detallo las actividades realizadas en cumplimiento de mis
funciones como Auxiliar de Servicios Generales del Centro Vida Morelia, durante los
primeros 13 dias del mes de agosto.

El objetivo principal ha sido mantener las instalaciones en condiciones éptimas de limpieza,
higiene y orden para el bienestar de los usuarios y el personal del Centro Vida. Y con ello
garantizar que las condiciones higiénico-sanitarias sean acordes al BPM.

Objetivos
General: Aplicar las medidas de desinfeccién de los programas de desinfeccion tal como se
indica en el Plan de saneamiento Basico del Centro Vida Morelia.

Especificos:

 Cumplir con las medidas de desinfeccion en los espacios y areas de Centro Vida.
e Cumplir con los procedimientos y protocolos dispuestos en el Plan de Saneamiento
(diligenciar formatos del plan de saneamiento).

TEMA: LIMPIEZA, HIGIENIZACION Y DESINFECCION-PLAN DE SANEAMIENTO ‘,
BASICO. ;

Actividades de Limpieza y Desinfeccion

« Limpieza de pisos: Barrido, trapeado y desinfeccion diaria de todas las areas
comunes, salones de talleres, pasillos y oficinas. Se ha prestado especial atencion
a las zonas de alto trafico. !

« Aseos y banos: Limpieza y desinfeccion profunda diaria de todos los bafios,
incluyendo lavamanos, inodoros y espejos. Se realizd6 el reabastecimiento
constante de papel higiénico, jabén y toallas de manos.

« Cocinas y comedores: Limpieza de superficies, mesas y el area de preparacion
de alimentos. Se ha mantenido la higiene para asegurar la salubridad de los
espacios.

» Ventaneria y superficies: Limpieza periddica de ventanas, vidrios y superficies de
mesas y escritorios para eliminar polvo y manchas.

Gestion de Residuos

eSS




« Vaciado diario de todas las papeleras de las diferentes areas del centro.
« Clasificacion de residuos (reciclables y no reciclables) y gestion adecuada para su
disposicion final.
Mantenimiento y Organizacién
« Reposicion de insumos: Control y reposiciéon constante de insumos de aseo en
cocina y banos, informando sobre la necesidad de compra cuando fue necesario.
» Colaboracion con el equipo: Apoyo en la organizacion de salones para la
realizacion de talleres y eventos, moviendo sillas y mesas segun las indicaciones
de los responsables.
+ Reporte de dafos: Notificacion oportuna sobre cualquier averia o dafio menor en
la infraestructura del centro.
Balance y Observaciones
Durante el periodo reportado, las actividades se han cumplido a cabalidad, manteniendo
las instalaciones en un estado impecable de higiene y orden. No se presentd ninguna
novedad de gravedad que afectara el normal desarrollo de las actividades del Centro Vida
Morelia.
He cumplido con mis responsabilidades de manera diligente y proactiva, asegurando un
ambiente limpio y seguro para todos los usuarios.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Rutina de Actividades Diarias (Lunes a Viernes)
Las responsabilidades se dividen en tres momentos clave del dia, con un enfoque en el
mantenimiento constante y la desinfeccién.

1. Apertura y Jornada de la Mafnana (8:00 a.m. — 2:00 p.m.)

« Verificacion y Aseo Inicial: Al llegar, se realiza un recorrido por todas las
instalaciones para verificar el estado de limpieza después del cierre del dia anterior.
Se procede a barrer, trapear y desinfectar todas las areas comunes, pasillos,
salones y oficinas.

« Limpieza de Bafios: Se hace una limpieza y desinfeccién profunda de todos los
bafios, incluyendo sanitarios, lavamanos, espejos y pisos. Se reponen insumos
como papel higiénico, jabén y toallas de manos.

« Comedor: Se limpian y desinfectan las superficies del area del comedor y la cocina
y las mesas del comedor, preparandolas para su uso durante el dia.

» Recoleccion de Residuos: Se vacian las papeleras de todas las areas y se
gestionan los residuos iniciales.

2. Mediodia y Jornada de la Tarde (12:00 p.m. - 2:00 p.m.)




Mantenimiento de Limpieza: Se mantiene la limpieza en las areas de mayor
trafico, como la entrada principal, los pasillos y la zona de cafeteria y/o comedor,
especialmente después de los horarios de comida.

Vaciado de Papeleras: Se realiza un segundo recorrido para vaciar las papeleras
que se han llenado durante la mafiana.

Apoyo a Talleres y Eventos: Se colabora con el personal del centro para mover
mobiliario (sillas, mesas) y organizar los espacios antes y después de las
actividades programadas con los usuarios.

Reposicion de Suministros: Se revisa y repone constantemente los insumos de
aseo en los bafios y zonas comunes segun la necesidad.

3. Cierre de Jornada (2:00 p.m.)

Aseo Final: Se realiza un ultimo barrido y trapeado general de todas las
instalaciones.

Desinfeccion Final: Se hace una desinfeccion final de los bafios y zonas de
comedor.

Recoleccion General de Residuos: Se recogen todos los residuos del dia, se
clasifican y se disponen para su recoleccion.

Reporte de Novedades: Se notifica al supervisor sobre cualquier novedad, como
dafios en las instalaciones, falta de insumos o incidentes relevantes durante el dia.
Se deja el equipo de trabajo limpio y en orden para la siguiente jornada.

Tareas Semanales Adicionales
Lunes: Limpieza a fondo de las canecas de basura, lavado de puertas y
desinfeccion total de los salones después del fin de semana.
Miércoles: Limpieza y pulido de ventanas y espejos en todas las areas comunes.
jueves: Limpieza profunda en areas de oficinas. Limpieza y desinfeccion de
paredes y zocalos en los pasillos principales. Almacenamiento de equipos de
limpieza y revision del inventario de insumos para la siguiente semana.
Viernes: Limpieza a fondo de las canecas de basura y vaciado de la fuente.
Cada quince dias: lavar los tanques de almacenamiento de agua.

Esta rutina diaria y semanal garantiza que el Centro Vida Morelia se mantenga siempre
en las mejores condiciones de higiene y orden para la comodidad y seguridad de los
adultos mayores y todo el personal.




MATERIALES UTILIZADOS:
e Cloro granulado
e Traperos
e Escobas

e Detergente

¢ Guantes plasticos

e Tapabocas

e Menaje

e Bandejas

e Kit de toma de cloro y PH

Fundacion Para la Salud, Educacién, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
#Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 28 No 19b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3152701039
Emaill fundafesfundacion@gmail.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ASEO Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA

[ Tema: Plan de limpieza y desinfeccién. Tema: Cumplimiento BPM.
Fecha registro fotografico: 04!084’202_5 Fecha registro fotografico: 04/08/2025
3 | aein Ly P

Tema: Plan de limpieza y deéinfeccién. | Tema: Arreglo zona interior.
Fecha registro fotografico: 05/08/2025 } Fecha registro fotografico: 13/08/2025
i /.
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MARIANELLY FLOREZ
CC 26.634.368 MORELIA CAQUETA
AUX. DE SERVICIOS GENERALES CENTRO VIDA MORELIA




fy9,

L (3
W,

Ciudad, Morelia Caqueta 13 de agosto del 2025

MARIA NELLY FLOREZ, identificada con C.C. No. 26.634.368 expedida en el municipio de Morelia Caqueta, en mi calidad de
contratista de la Fundaciéon FUNDAFES, en ejecucién del otro si del CONVENIO DE ASOCIACION No. 046 CNV-001-2025 (14 DE FEBRERO DE 2025),
de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de
determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y A.R.L., corresponden al mes de agosto del afio 2025 y pertenecen al
contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4616578509
Valor Pagado Salud 77.200
Valor Pagado Pensién N/A
Valor Pagado A.R.L. 6.500
= Total Pago de Seguridad Social mensual 83.700
Es Pensionado Si [] No .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1E.T.) Si D Noﬂ .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccién — AFC (Art

126-4E.T.) si[ | NolX |.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

_H_abitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) Si D No m ;
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) six | No[ | .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018, (Art. 387 E.T.) Si D No El g
Declarante de Renta: Si D No E
El Contrato de prestacién de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:
e | vl e ot | Voo i | Fedade [ Feode ouaraonss |

Contrato  de
prestacion de
servicio  N° $9.272.000 $1.545.000 14/02/2025 13/08/2025
CV-Morelia-
003

En constancia de lo anterior, se firma a los 13 dias del mes de agosto de 2025

Nombre: NELLY FLOREZ
No. C. C 26.634.368 de MORELIA CAQUETA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CENTRO VIDA.

e e e e T e, - z = = T
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P-01-04
AUXILIAR DE
ENFERMERIA




FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivaients a facturs (Art.3 Dec 522 de 2003)

Ciupan
FECHA

PERSONA NATURAL DE GLEN SE
ADQLAERE EL BIEN O SERVICIO

MORELIA - CAQUETA

13 AGOBTO DE 2025

GENTIL QUINTERD CUELLAR

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 17 635 474
CUENTA Ahorros | Comente | NMOMERO DE CUENTA 24008707301 BANCO BANCO CAJA SOCIAL DE AHORROS
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION VALOR DE LA SUBTOTALES
PPERACION TARIFA VALDR TARFFA VALOR
PREBTACION DE SERVICIOS COMO ALNILIAR
DE ENFERMERIA EN LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL. ] 13.148.000 | § 3 5 = 3 3 B45.433
COMVENIO ASOCIACION N° 048 CNV-001
2025 DEL 14 DE FEBRERO DE 2025
TOTALES s 13,146,000 | § H - |8 - |s B 949,433
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE s - 0,00%] 5
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 125% 178.000( 8 0,00%| §
GENERAL DE PENSION 16% s 0,00%] 3
BN ARL RIESGO | 0.522% 34700 3 0,00%] §
TOTAL %] § 212700 | § 000%] 5
VALOR EN 3 D% S
NOVECIENTOS CUARENTA ¥ NUEVEL MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ TRES 4
LETRAS DEL s 0,00%] §
NETO A PAGAR: | PESCS MICTE
AGAR: NETO A PAGAR § 949.433
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Tngiescs de s 3 0453 1 Soporias p#p de Segundad Social (Mamue con x sf cumpls)
BlanCH L= 5 | i:.:’m *
Apanes Obigatonas Deducibles 5 ARL @
Bisse tie Retenciin Depurads 3 2. inforrhe mensual de sjecucitn en madio fisica ya magnético (&)
Taria 08 RewenGon ; 3 Acta de bquidacion y pez y salvo (si aplics) ]
Tatancion en 1a L oante 3 -
PLAN DE PAGOE
AR
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
Pl | 13.148.000,00 DiAS OE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
ACTIVICADES 7 14022028 | 1aim2izozs |5 2181000 | 3 1241507 | 8 11.804.433
{FECHA
| COMPROM)
FINAL
(CONTRATD B/2025 30 1032005 | 3o0azezs | 2101000 | § 2181000 | § 8713433
|_COMPROW)
\k i \ ﬂ & sousion | sovais. | 2181.000 | § 2181000 | § 7522433
30 1/05/2025 | 30/0%2025 21571000 Z161.000 5337493 |
1 106/7025 | 1aDegozs 2181000 [TEEEE 4,362 000
1 1410812025 | 30/06/2025 2181000 1241567 3140 434
TIL QUINT El 1072025 | 31/07/2025 2181000 2 181.000 540,434
C. 7,635,474 [E] 1/08:2025 | 13082025 2191000 8 548 433
) S =
B
[]
del conirato en lo que raspacta al peredo del informe v que ha hacha
los aportes en salud, pensiones y nesgos laborales. -
TOTAL PAGOS

(UZF )
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA

DATOS BA_sncos DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

|PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE | .
C.V-MORELIA-004 |COMO AUXILIAR DE
CONTRATO ] . |ENFERMERIA EN LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO.
: VIDA, EN EL MARCO DEL
gggﬂfgfﬁ:ﬁ |GENTIL QUINTERO CUELLAR.  |CONVENIO ASOCIACION N°
f : 046-CNV-001-2025 DEL 14 DE.
. L |FEBRERO DE 2025.
CARGO - _AUX_I_I:IAR DE ENFERMERIA

|PLAZO OTRO SI No. 1

DOS (2) MESES

|FECHA INICIO OTRO |

JUNIO 14 DE 2025

|SINo1 | o -
|FECHA |AGOSTO 13 DE 2025
ITERMINACION | - . .
|PERIODO DE | |
| ACTIVIDADES |01AL 13 DEAGOSTO DE 2025 A )
| |CUENTA DE COBRO
| IMINUTA FACTURA EQUIVALENTE
| INFORME EJECUTIVO
ANEXOS | INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRACTUALES | DECLARACION JURAMENTADA
| |FORMATO DEPURACION
| | PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL. |
| _|SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL. —
|PORCENTAJEDE | -
|EJECUCION 1100% |
|MENSUAL R o |
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
| |OBLIGACIONES| ACTIVIDADES %DE |SOPORTES| OBSERVACIONES
| No PAI REALIZADAS | EJECUCION
|PAI | SEGUN PAI DELA | ;
| | OBLIGACION l L ]

e e T e T
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|Realizar y presentar | Durante este periodo del | 1 Formato en
| mensualmente el|l 01 al 13 de agosto de Excel
cronograma de | 2025 se cumplio con el Cronograma de
actividades cronograma de 100% Actividades mes
actividades de agosto de | Ninguna
correspondiente al area de 12025.
| enfermeria. !
Realizar las actividades | Se cumple con Informe,  registro | Ninguna
|de acuerdo al PLAN DE |cronograma  de  las fotogréafico y
|ATENCION INTEGRAL | actividades  consignadas planillas de
(PAV). en el PLAN DE ATENCION 100% asistencias.
' INTEGRAL (PAl), tal y |
como se establecio en el |
5 mismo.
|
Cumplir con el De forma permanente se
reglamento interno, velar | cumple con el reglamento
por las buenas relaciones || interno.
interpersonales con los
beneficiarios del/|Se fomenta la buena 100%
| programa. || relacién con los |
, beneficiarios y  los N/A Ninguna
| compafieros de trabajo. |
| |
5 Para este mes de agosto
|Asistir a las reuniones |de 2025 se asisti6 a la
|mensuales  convocadas | reunion de equipo mensual 100%
por el coordinador yloly a la reunion con la )
| personal de la fundacion. | supervisora del convenio. Planilla de | Ninguna
| asistencia
| ; Se entregd al area de
S:::;ﬁ;d‘;fngeg;;a;:: coordinacion el certificado |Para el mes de agosto, no hay
liaboral ingreso y de del Examen laboral |lugar a esta obligacion por|
i sret; dependionds ios ingreso durante el primer 100% encontrarse ya cumplida. -
| tiempo mes de haber iniciado el N/A
| contrato.
|Realizar de manera | N/A N/A
| prioritaria y de estricto
| cumplimiento afiliacion a 100% Esta actividad se realizo al inicio

seguridad, salud, pension
| y riesgos laborales

del convenio.

UZ13

Fundacion Para la Salud

Oficina: Calle 27

Emaill fundafesfundacion@gmail.com

Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
No 20 -79 B/ Acolsure Florencia

Celular; 31646939571
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Realizar y presentar la
formacion  para la
atencion  integral de
personas adultas
mayores !

Mi hoja de vida cuenta con :
la respectiva formacion.

100%

N/A

Mi -hoia de vida ya cuenta COI:l et_
soporte de la participacion en la |
formacion.

| establecidos,

Pagar seguridad social|
en los tiempos
para
presentacién de cuentas
al municipio de Morelia.

Se realizo el pago de|

seguridad social
correspondiente al mes de
agosto de 2025,

[1.Planila

de|
seguridad social. |

2. soporte de pago.

|| Realizado en oportunidad

Realizar y entregar la

constancia ¢}
participacion en
formacion  para la
atencion de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en
emergencias de minimo
36 horas. '

Mi hoja de vida cuenta con
la respectiva constancia o
participacion en formacion
para la atencién de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias
de minimo 36 horas.

100%

NA

Mi hoja de vida ya cuenta con é-lw
soporte de la participacion en la
formacion. I
|
|

10

Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre
la informacien  que
conozca por causa o con
ocasion del convenio.

Soy una persona
reservada con la
informacion  que  se
suministra  durante el
convenio,

100%

| NIA

Ninguna

1

|| convenio,
|que reposen
| dependencia

| correspondiente. |

Responder  por los
documentos fisicos o
magnéticos que le sean
entregados o que elabore
en  desarrollo  del
certificando
en la

Se tiene especial cuidado
con la documentacién que
se maneja en el convenio.

100%

Drivers

N$n§uﬁa. |

12

| programa.,

Participar de las
actividades de eventos
especiales que tiene el

Se participé de los eventos
especiales que se realizo
del 01 al 13 de agosto de
2025 en el Centro Vida
Morelia, especialmente el
dia del cierre del convenio.

100%

Informe y registro

fotografico.

Los usuarios dieron gracias por
esta celebracion del dia de la
madre, por crear este espacio tan
calido y lleno de amor.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9

Ofic

ina

Sirviendo Con Amor
Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 31649

Email fundatesfundacion@gmail.com
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|| realizada

Realizar la toma de
registro  fotogréfico vy
video grafico coherente
en las actividades;!

Se realizd la toma
fotografica de cada una de
las actividades
desarrolladas y se envian
al grupo de WhatsApp que
se comparte con el equipo

|| de talento humano del CV.

100%

Drivers CV.

Las futogFaﬁas correspondientes.i]
se adjuntan al presente informe

14

| Ejecutar el convenio en

| acorde
| contractual obrando con
||lealtad y buena fe

términos establecidos en
el mismo y en general
al  estatuto

evitando dilaciones vy
entregamientos.

Se ha ejecutado el contrato
acorde a cada una de las
responsabilidades
pactadas en el mismo.

100%

NA

| Ninguna

S| |

15

wr—

Dar buen uso a los
elementos suministrados
para el desarrollo de las
actividades.

Se le da buen manejo a el
material suministrado por
la fundacién para
desarrollar las actividades

| del &rea de enfermeria.

100%

Inventario.

Ninguna

16

Atender de forma integral
a los adultos mayores

De manera oportuna se ha
prestado el servicio de
enfermeria a los 45

| beneficiarios del Centro

Vida Morelia.

100%

Registro
fotogréfico.

I\iinguna

17

| Mantener

los cuidado
basicos de enfermeria

Se cumple dicho
requerimiento de forma
permanente para
garantizar el goce efectivo
del proceso de salud.

100%

Registro
fotografico.

Ninguna g

18

Diligenciamiento de las
bitacoras y evaluacion de
estas con el equipo de
profesionales del centro. |

Para el mes de agosto de
2025 se cumplié con el
diligenciamiento de las
bitacoras de atencion y
finalizando el mes se
realizé la evaluacion de las
mismas con la
coordinadora.

100%

Para el mes de|
agosto de 2025 se
cumplié  con eli‘
diligenciamiento
de las bitacoras
de atencion vy
finalizando el mes
se realizd la
evaluacion de las
mismas con la
coordinadora.

Ninguna

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9

Ofic

1: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3144939571

Sirviendo Con Amor

Email fundafestundacion@gmail.com
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19 |
|l impartidas

|| Apoyar en la realizacidn

de la Valoracion integral
segun Resolucion 055 del
2018 y  directrices
por el
coordinador.

Se ha realizado las
Valoraciones  integrales
segun Resolucion 055 del
2018 y apoyo en las demas
directrices impartidas por
el coordinador,

|
|

|

100%

Carpetas de los
beneficiarios.

Ninguna

20

| Toma de signos vitales

(frecuencia cardiaca (fc),
frecuencia  respiratoria
(fr), temperatura (t°).

Del 01 al 13 de agosto de
2025 se realiz6 la toma de
signos vilales a los (45)
cuarenta y cinco
beneficiarios del Centro
Vida Morelia, para la
prevencion de
enfermedades cronicas, es
asi que se realizd: Tension
Arterial (TA), Frecuencia
Cardiaca (FC), Frecuencia
Respiratoria  (FR) Y
Temperatura corporal (T) y
como evidencia se registra
y archiva los datos en la
planilla de signos vitales,
que reposa en el area de
enfermeria.

100%

Informe y registro
fotografico

Ninguna

21

| Toma de glucémetro 1
| vez al mes y seguimiento

a casos detectados.

Durante el periodo del 01
al 13 de agosto se realiza
la toma de glucémetro a
los 45 usuarios del Centro
Vida Morelia.

100%

Informe y registro
fotografico

Para el mes de agosto se realiz6 el
seguimiento a los  casos
detectados.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociaies NIT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571
Email fundafesfundacion@gmail.com
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Toma de tension arterial.

| domiciliara llevada a cabo

|| control.

Se realizd toma de tension
arterial del 01 al 13 de
agosto de 2025 a los
cuarenta  cinco  (45)
beneficiarios del Centro
Vida Morelia, y a la usuaria
MARIA ELSA CUELLAR,
GUSTAVO, JUDHT Y
MISAEL RODRIGUEZ se
realiza la toma de tension
arterial durante la visita

los dias 04,05,06 y 13 de
agosto de 2025 y se le dan
las recomendaciones en la
toma de medicamentos de

100%

Formato de toma
de tension arterial.

Variaciones significativas.

23

Reportar o alertar los
posibles casos de
contagio y activar los
protocolos de salud.

Del 01 al 13 de agosto de
2025 no se reporta ningtn
caso de contagio, dado
que al ingresar al servicio
del Centro Vida se les
toma la temperatura
corporal a los usuarios, de
igual forma se cumple con
el protocolo de
bioseguridad, el lavado de
manos  constante  y
desinfeccién con alcohol.

100%

| NIA

Ninguna

24

Seguimiento a la
| valoracion funcional de
Ilos beneficiarios para
| determinar cambios.

Se realizd seguimiento a
la valoracion funcional
realizada a cada uno de los
usuarios, es asi, como se
establece que ninguno de
los usuarios ha tenido
cambios en su estado de|
salud.

100%

Bitacora
atencién.

de || Ninguna

25

La coordinadora realiza
supervision estricta a

jcada una de las
| obligaciones pactadas en

el presente contrato

Se tiene en cuenta dicha
directriz y se cumple con
cada wuna de las
obligaciones del contrato
de prestacion de servicios.

100%

N/A

Ninguna

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral Da las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9

Oficina: Calle 2

Sirviendo Con Amor
No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular

Email fundafestundacion@gmail.com
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' Queda  completamente
' claro que e no
De acuerdo a las "”"‘P“!*""’““’ d_e
| obligaciones aquif|cualquiera  de  mis
ot | s s ners
- ﬁ?sl;naplimrento Oy liquidacion de la orden de W N/A Ninguna.
genera la = s |
|liquidacion unilateral del | Prestacion de servicios.
| contrato [
||Las demas que le sean | tengo la disponibilidad | N/A Ninguna. 5
| asignadas por el gerente, || necesaria para acatar las
| subgerente y/ o tareas asignadas por el
27 | supervisor inmediato que || gerente, subgerente y/ o 100%
estén directamente supervisor inmediato.
relacionadas con el
abjeto .
| | Durante el mes de agosto Informe y registro | Ninguna.
| Desarrollar los talleres || de 2025 se realizé el taller fotografico
de: viviendo sin dolor, donde |
A). Tomando mis hubo una buena i
| medicamentos de forma | participacion  de  los
| segura usuarios.
28 |B). Manteniéndome 100%
| activo
| c). Cuidando mi piel
| D). Alimentacion
|| saludable para una vida
plena
| E). Viviendo sin dolor
FIRMA DEL CONTRATISTA

Vo. Bo.
SUPERVISOR  NOMBRE
cc. 1.117.497.376 DE FLORENCIA |
[ CARGO CORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA ]

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Deszarrollo integral De Ias Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Ameor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 31646939571
Email fundafesfundacion@gmall.com
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| PERIODO INFORMADO (

DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DE 2025 ‘

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO ASOCIACION No. 046-CNVA- 001-2025
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 14 DE 2025 _
CONTRATANTE: FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT ,

NIT. 900.582.157-9

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA |
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS |
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CUATRO (04) MESES

PLAZO OTRO SI No. 1

DOS (2) MESES
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INTRODUCCION

Este informe es presentar un resumen detallado de las acciones y resultados de la atencién de
enfermeria proporcionada a los 45 usuarios del Centro Vida durante el periodo del 01 al 13 de agosto
de 2025. El trabajo se ha centrado en garantizar la asistencia en salud y mejorar la calidad de vida
de los beneficiarios.

Las siguientes acciones se han realizado de manera continua y rigurosa para cumplir con el objeto
contractual:
« Seguimiento y Registro: Diligenciamiento diario del formato de asistencia de cada usuario.
» Control de Signos Vitales: Toma de signos vitales (tensién arterial, frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, temperatura) y medicion de giucemia (glucémetro) segin los
protocolos establecidos.
» Educacion en Salud: Direccion y supervision del lavado de manos y desinfeccion con alcohol
de los usuarios antes de la recepcion de los alimentos.
+ Gestion de Citas: Coordinacion y gestion de citas médicas con diferentes especialidades
para asegurar la atencion integral de los usuarios.
« Otras Acciones: Ejecucién de demas actividades relacionadas directamente con el objeto
contractual para el cuidado y bienestar de los beneficiarios.

De igual forma, dentro del cronograma de actividades, se desarroll6 el taller mensual de educacion
en salud titulado "Viviendo sin Dolor". La actividad tuvo como propésito proporcionar herramientas
y conocimientos a los usuarios para gestionar y mitigar el dolor crénico, con el fin de mejorar su
calidad de vida de manera significativa.

OBJETIVOS

GENERAL: Disefiar una estrategia lidico-pedagdgica que permita a los usuarios comprender la
importancia de manejar el dolor de manera efectiva y adoptar habitos saludables para mejorar su
calidad de vida.

ESPECIFICOS: Promover en los usuarios el autocuidado fomentando habitos saludables y practicas
| que ayuden a prevenir y manejar el dolor, proporcionar informacién precisa y actualizada sobre el
dolor, sus causas, sintomas y tratamientos, reducir el estrés y la ansiedad.

TEMA: ASISTENCIA EN LA DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y DE REMISION A LOS
SERVICIOS DE SALUD, PARA LOS CUARENTA Y CINCO (45) BENEFICIARIOS DEL CENTRO
VIDA MORELIA.

ACTIVIDAD 01: TOMA DE SIGNOS VITALES. Son mediciones que se utilizan para evaluar el
estado de salud de una persona y detectar posibles problemas médicos. Son fundamentales para
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determinar la condicion fisica de un individuo y pueden ser utilizados para monitorear su estado de
salud en diferentes situaciones como en un hospital, clinica o en el hogar.

TENSION ARTERIAL: se realizé control y seguimiento de esta patologia a los cuarenta y cinco
(45) usuarios del Centro Vida, donde se les explica que la presion arterial se mide en milimetros
de mercurio (mmhg) y puede indicar problemas cardiovasculares o de salud en general.

FRECUENCIA CARDIACA: esta frecuencia cardiaca se mide en latidos por minuto (lpm) y puede
indicar problemas cardiacos o de salud en general.

FRECUENCIA RESPIRATORIA: Es el nimero de respiraciones que una persona realiza por minuto
(rpm) y puede indicar problemas cardiacos o de salud en general.

TEMPERATURA CORPORAL La temperatura corporal se define como la temperatura que se mide
en el cuerpo humano, que se encuentra dentro de un rango normal de 36,5°C a 37,5°C y puede
| variar dependiendo de factores como la edad, el sexo y el momento del dia.

OXIMETRIA: Es la medicién de la saturacién de oxigeno en la sangre, esta medicion se realiza
mediante un dispositivo llamado oximetro de pulso, que se coloca en la punta del dedo o en la oreja.

GLICEMIA: Es la cantidad de glucosa en la sangre, se mide en mili moles por litro(mmol/L) o en
miligramos por decilitro(mg/dl) y puede variar dependiendo de factores como la dieta, la actividad
fisica y el estado de salud. )

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 8:00 a:m del dia 01 de agosto de 2025 ingreso a las instalaciones del Centro Vida Morelia
para dar inicio a la actividad “toma de signos vitales”, recibio a los usuarios con un cordial saludo
de bienvenida con el objetivo de proporcionar un entorno seguro, confortable respetuoso,
promoviendo la autonomia, dignidad y bienestar de los usuarios del Centro Vida. Se diligencio el
formato o planilla de asistencia para verificar la cantidad de usuarios que asisten en la jornada
mencionada y se les entrego tapabocas para evitar contagio de gripe. Mediante una charla educativa
se les informa a los usuarios que los signos vitales son fundamentales para determinar la condicién
fisica de un individuo y pueden ser utilizados para monitorear su estado de salud en diferentes

situaciones como en un hospital, clinica o en el hogar. Después de tener aclaradas todas estas |

recomendaciones o dudas nos instalamos en el pasillo del Centro Vida para proceder a la toma de
los signos vitales a los cuarenta cinco (45) usuarios beneficiarios de este programa de adulto mayor,
donde se pudo observar que el 85% de los usuarios no padecen ninguna alteracion, en los signos
vitales; como tensién arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, temperatura corporal,
Como también se realiz6 visita domiciliaria a los usuarios ELSA MARIA CUELLAR CASTRO,
GUSTAVO GUZMAN, JUDIHT GONZALEZ y MISAEL RODRIGUEZ. En esta visita se observa que
los usuarios se encuentran consientes, orientados en persona, tiempo y lugar con un lenguaje claro.

Motivo de esta visita es porque los usuarios se encuentran en un estado delicado de salud, por lo
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tanto, no pueden asistir al Centro Vida. Se le realiza la toma los signos vitales que se encuentra
dentro de los limites normales, Elsa Maria Cuellar T/A 101/82 mmhg, FC 73 latidos por minuto, FR
20 respiraciones por minuto, T° 36.4 °C, GUSTAVO GUZMAN T/A 148/66 mm/hg, FC 60 latidos por
minuto, F.R 20 respiraciones por minuto, T° 36.2°C, JUDITH GONZALEZ, T/A 113/71 mm/hg, F/C
84 latidos por minuto, F/R 20 respiraciones por minuto y MISAEL RODRIGUEZ T/A 135/82, FC 100
latidos por minuto, F/R 20 respiraciones por minuto y T° 36.2°C Esto indica que los usuarios se
encuentran estables y no presentan signos de complicaciones agudas en este momento, como
también se les da un recuento del tema a exponer que vivir sin dolor es fundamental para la salud y
el bienestar en general, que al manejar el dolor de manera efectiva, se puede mejorar la calidad de
vida. Se le dan las recomendaciones ser puntual en la toma de medicamentos y no auto medicarse
informar al médico cualquier cambio, ser puntual en las citas médicas y tener una alimentacién
saludable para tener una vida sin dolor.

A continuacién, se relaciona el resultado de los signos vitales de los usuarios del Centro Vida Morelia
y los que salié con la tensién alterada en el mes de agosto de 2025 son los siguientes:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS (T/IA) (FC) (FR) TEMPERATURA

1 | CARLOS JULIO MEDINA 148/79 72x1 20x1 356.3°C

2 | FERMIN VERA CUPITRE 150/73 100X1 20X1 36.1°C

3 | GUILLERMO MUNOZ G. 150/65 77X1 19X1 36.6°C

4 | GERMAN CRUZ GOMEZ 144/73 61x1 18x1 35.6°C

5 | JOSE IGNACIO TOLEDO 149/91 83X1 20X1 36.7°C

6 | JOSE ARCED RUIZ 151/71 64X1 18X1 36.5°C

7 | MARIA AURORA CHAGUA 148/79 91X1 17X1 35.8°C

8 | OLGA MARIA RAMIREZ 143/100 67x1 20x1 36.9°C j |
9 | ROSALBA BURBANO A. 164/82 63x1 19x1 36.4°C |
10 | ROSALBA GOMEZ DE M. 145/78 69x1 20x1 35.3°C |
11 | ESTEBAN ALVIS CAPERA 197/82 79x1 18x1 36.2°C |

|
|
|
]




CONCLUSION:

Al realizar la toma de signos vitales a los 45 usuarios del Centro Vida Morelia se observé que el 85%
se encuentran estables sin complicaciones, ya que este procedimiento es fundamental en la
evaluacion de la salud de un usuario al medir la frecuencia cardiaca, f. respiratoria, presion arterial
y temperatura,

MATERIALES UTILIZADOS:

Lista de asistencia.
Mesa

Tensiometro.
Termdmetro.
Planilla de registro.
Elementos de proteccién personal.
Fonendoscopio
Lapicero

Reloj

Sillas

computador
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REGISTRO FOTOGRAFICO SIGNOS VITALES

Tema: Toma de frecuencia Respiratoria al
usuario Silverio Chaguala.

Fecha de registro fotografico: 01/08/2025

Tema: Toma de frecuencia Cardiaca al usuario
Esteba Alvis Capera.

fecha de registro fotografico:01/08/2025

Tema: Toma de temperatura a la usuaria
Maria Aurora Trujillo Valderrama.
Fecha registro fotografico: 01/08/2025

Arced Ruiz
Fecha de registro fotografico: 01/08/2025

Tema: Toma de tensién arterial al usuario Jose |




REGISTRO FOTOGRAFICO VISITA DOMICILIARIA.
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Tema: Visita domiciliaria al usuario Gustavo
Guzman, toma de tensién arterial. Fecha de

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Elsa Maria
Cuellar, toma de frecuencia cardiaca. Fecha
registro fotografico: 05/08/2025

Registro fotografico: 04/08/2025
IR e8|

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Judith
Gonzalez, toma de tensién arterial. Fecha de

Tema: Visita domiciliaria al usuario Misael
Rodriguez, toma de frecuencia Respiratoria,

Fecha de Registro fotografico: 13/08/2025

Registro fotografico: 06/08/2025
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ACTIVIDAD N° 2 TOMA DE GLUCOMETRIA.

La Glucometria: es una técnica que se utiliza para medir la concentracién de glucosa en la sangre.
Esta medicion se realiza mediante un dispositivo llamado glucometro, que se utiliza para medir el nivel
de glucosa en la sangre en un momento especifico.

OBJETIVOS
GENERAL. Determinar la concentracion de glucosa en la sangre de los 45 usuarios del Centro Vida

Morelia, en un momento especifico. Esto se logra mediante la utilizacién de un dispositivo llamado
glucémetro.

ESPECIFICO: La toma de glucémetro puede ayudar a determinar la efectividad del tratamiento para
la diabetes y ajustar las dosis de medicamentos o insulina seglin sea necesario, monitorear los niveles
de glucosa.

Niveles normales de azicar en la sangre: Los niveles normales de aztcar en la sangre varian segun
la Gltima vez que comié, por ejemplo, inmediatamente después de una comida, sus niveles de azticar
en la sangre seran mas altos que si no hubiera comido en algunas horas, el rango normal de glucosa
en sangre es de 70-99 mg/dL antes de las comidas y menos de 140 mg/di dos horas después de comer.

Niveles de azicar en la sangre antes y después de comer: En individuos sanos, los niveles de
glucosa en sangre prepandiales (antes de una comida) suelen estar entre 80 y 130 mg/dl. Una o dos
horas después de una comida (postprandial), los niveles de

azlcar en la sangre normalmente estan por debajo de 180 mg/dl, los niveles de glucosa en sangre
pueden verse afectados por el tipo y la cantidad de alimentos consumidos, asi como por otros factores
diferentes como la actividad fisica, los medicamentos, las condiciones médicas coexistentes, el estrés,
' la edad, una enfermedad e incluso los periodos menstruales o el embarazo.

Nivel normal de azicar en la sangre para los diabéticos: Un nivel normal de azicar en la sangre
para los diabéticos es mas dificil de definir porque puede variar mucho de una persona a otra y el rango
normal varia segun la edad, lo importante es que trabaje con su médico para establecer objetivos que
sean alcanzables y seguros para usted y que mantenga un buen control del aztcar en la sangre tanto
como sea posible.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:00 am del dia 11 de agosto de 2025 me ubico en la oficina de enfermeria del Centro Vida,
para recibir a los usuarios con un cordial saludo de bienvenida y con una charla educativa sobre |a
toma de glucémetro donde se les explica que la glucosa es una fuente importante de energia para la
mayoria de las células del cuerpo. La glucosa es una base fundamental de los carbohidratos.
Posteriormente inicio con la toma de glicemia capilar al adulto mayor, junto con los materiales
necesarios para este proceso como Glucémetro dispositivo que proporciona una lectura precisa de los
niveles de glucosa en sangre, lo que permite a los usuarios con diabetes tomar decisiones informadas
sobre su tratamiento y estilo de vida, Tiras o cintas reactivas, guantes y Lancetas. Siempre que se
realiza esta actividad se les recomienda a los usuarios del Centro Vida venir en ayunas para un mejor
resultado, pero algunos no vienen en total ayuno, sin embargo, hay diferentes valores de resultados
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segun su estado; antes del desayuno menos de 70-99 mg/dL (personas sin diabetes), 80-130 mg/dL
(personas con diabetes), dos horas después de comer menos de 140 mg/dL (personas sin diabetes)
menos de 180 mg/dl (personas con diabetes). Se realizd la toma de glicemia capilar a los cuarenta
cinco (45) beneficiarios del Centro Vida y los que les salid con alteracién un poco elevada en el mes
de agosto de 2025 son los siguientes:

N° | NOMBRE Y APELLIDO VALORES (mg/dI) AYUNO ]
Si NO
1 GUSTAVO GUZMAN 125 Mg/d| X
2 PABLO RIVERA 165 mg/d X
3 ROSALBA GOMEZ DE M 145 mg/d X
4 GERMAN GOMEZ CRUZ 179 mg/d X
5 CARLOS JULIO MEDINA 120 mg/di X
i ELSA MARIA CUELLAR CASTRO 131 mg/d| X
7 RICARDO TRUJILLO ROJAS 194 mg/d| X
8 ROSALBA BURBANO APRAEZ 124 mg/d| X
9 EUDOCIA VALENCIA 140 mg/d X
10 | LUZ DARY VALENCIA GALLO 128 mg/d X
11 | MARIA AURORA CHAGUALA 135 mg/d| X
|12 | JOSE ARCED RUIZ 182 mg/d X
13 | MISAEL RODRIGUEZ 131 mo/d X
CONCLUSION

En esta toma de glucometro se les deja claro a los usuarios que este procedimiento es fundamental
para el monitoreo y control de la diabetes. Al proporcionar resultados precisos y confiables

MATERIALES
e Glucometro Alcohol
e Tirillas para toma de glicemia capilar Guantes
e Lancetas Planilla de Registro
e Algodoén Computador.
e Guardian
®

Camara fotografica
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REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE GLUCOMETRIA.

' Tema: toma de glucometro a la usuaria Maria
| Elisa Barrera.

Fecha registro fotografico: 11/08/2025

Tema: Toma de Glucometro al usuario Gabriel
Totena.

Fecha de Registro: 11/08/2025

Tema: Toma de Glucometro al usuario Esteban
' Alvis Capera.

| Fecha de Registro: 11/08/2025

Tema: Toma de Glucometro a la usuaria
Miriam Vaquiro.
Fecha de Registro: 11/08/2025
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ACTIVIDAD N° 03: TALLER: VIVIENDO SIN DOLOR.
CONTENIDO TEMATICO: Se les explica a los usuarios que el dolor es una experiencia comun que
puede afectar a cualquier persona en algin momento de su vida. Puede ser agudo o crénico, y puede
tener un impacto significativo en la calidad de vida. Sin embargo, hay formas de manejar el dolor y
mejorar la calidad de vida.

OBJETIVOS

Objetivo general: Disefiar una estrategia ludico-pedagogica que permita a los usuarios comprender
la importancia de manejar el dolor de manera efectiva y adoptar habitos saludables para mejorar su
calidad de vida.

Objetivo especifico: Promover en los usuarios el autocuidado fomentando habitos saludables y
practicas que ayuden a prevenir y manejar el dolor, proporcionar informacion precisa y actualizada
sobre el dolor, sus causas, sintomas y tratamientos, reducir el estrés y la ansiedad.

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD.

Siendo las 9:00 a:m del dia 08 de agosto de 2025 se da inicio a la actividad ingresando al salén de
actividades del Centro Vida Morelia, recibo a los 45 usuarios con un saludo de bienvenida a este taller
de aprendizaje. Les expreso que me alegra mucho de contar con la presencia de todos ustedes y
espero que estén listos para explorar un tema importante y relevante para todos nosotros: “Viviendo
sin dolor” se les explica a los usuarios que este tema tiene como objetivo principal, disefiar una
estrategia ludico-pedagdgica que permita a los usuarios comprender la importancia de manejar el dolor
de manera efectiva y adoptar habitos saludables para mejorar su calidad de vida sin dolor. Se les deja
claro a los usuarios que a través de esta actividad se centra en proporcionar informacion y habilidades
practicas para que ellos puedan mantener una mejor calidad de vida sin dolor. Por medio de
diapositivas se les explica a los usuarios que vivir sin dolor, es tener una vida de alta calidad, pero que
el dolor es una experiencia comun que puede afectar a cualquier persona en algin momento de su
vida, Puede ser agudo o cronico, y puede tener un impacto significativo en la calidad de vida. Sin
embargo, hay formas de manejar el dolor y mejorar la calidad de vida. Se termina la actividad sin
ninguna novedad y se observé una buena participacion de los usuarios donde se dieron cuenta que
vivir sin dolor puede mejorar significativamente la calidad de vida, permitiendo a las personas realizar
actividades diarias sin limitaciones. )
CONCLUSION

Se les deja claro a los usuarios que este tema se refiere a la experiencia de vivir una vida libre de dolor
fisico y emocional. La ausencia de dolor puede tener un impacto positivo en la salud, las relaciones y
la calidad de vida en general.

. MATERIALES UTILIZADOS

e Lista de asistencia. Lapicero

¢ Marcadores Video-vean

e Tablero Mesas y sillas
L ]

Cartelera Camara fotografica
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER DORMIR BIEN PARA VIVIR MEJOR.

Tema: Taller expuesto a los usuarios viviendo
sin dolor.Fecha registro fotografico: 08/08/2025

Tema: Explicando por medio de diapositivas el tall

viviendo sin dolor.Fecha registro fotografico:
08/08/2025
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Tema: Pareja ganadora en la actividad ludica
que se realizo en el taller viviendo sin

dolor.Fecha registro fotografico: 08/08/2025

Tema: Dando Respuesta a las preguntas hechas por |
usuarios del tema expuesto.

Fecha registro fotografico: 08/08/2025
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ACTIVIDAD N° 04: CONTROLES DE DIAGNOSTICOS CRONICOS Y CITAS MEDICAS

Durante este periodo de actividades realizadas desde el 01 al 13 de agosto de 2025, como Auxiliar
de enfermeria del Centro Vida Morelia, realiz6 acompariamiento y apoyo a un grupo de usuarios del
Centro Vida donde nos desplazamos a la IPS (Centro de Salud) para ser valorados por diferentes
especialidades médicas. Esta iniciativa busca garantizar que los adultos mayores del Centro Vida
Morelia reciban la atencién necesaria para mantener su salud y bienestar. Al brindar atencién integral
y personalizada, se puede mejorar el control de la enfermedad y calidad de vida de los usuarios. Los
usuarios: Guillermo Mufioz, Judith Gonzalez, Maria Irma Toledo, Teresita de Jesus Valencia, Bertilda
Puentes, Olga Ramirez, Fanny Nonuya, Fermin Vera, Elsa Maria Cuellar, Ricardo Trujillo, Rosalba
Burbano, Misael Rodriguez, José Arced Ruiz y German Cruz Gémez fueron evaluados por el médico
general para determinar su estado de salud y ajustar su tratamiento seguin sea necesario. Recibieron
medicamentos segun su plan de tratamiento, y se les proporciono orientacién sobre su uso adecuado
segun formula médica, como también se les envié examenes de laboratorio como: perfil lipidico,
creatinina, parcial de orina, micro albuminuria, hemoglobina glicosilada, creatinuria. Estos usuarios
se encuentran en alerta, orientados en las tres esferas mentales, sin alteraciones motoras ni
sensitivas aparentes, sin focalizaciones, sin signos clinicos de irritaciéon meningea, como también se
les reviso en general a todos los usuarios crénicos los medicamentos de control (Losartan,
hidroclorotiazida, Asa, Nifidipino, Enalapril, Metformina etc.). Esto con el fin de detectar los
vencimientos para garantizar la seguridad y eficacia de los mismos.

En apoyo con la auxiliar de enfermeria del Centro de Salud se revisé y actualizo la base de datos de
los adultos mayores Centro Vida, esto con el fin de garantizar la precision y la relevancia de la
informacién y asi poder gestionar citas de p y p a los usuarios del Centro Vida que tienen control y
toma de laboratorios en el mes de agosto 2025. Estos usuarios son los siguientes:

N° NOMBRE Y APELLIDO ULTIMO PROXIMO DIAGNOSTI
J CONTROL CONTROL CcO
1 GUILLERMO MUNOZ 09/08/2025 09/11/2025 HTA
2 JUDITH GONZALEZ 07/08/2025 07/11/2025 HTA ]
3 MARIA IRMA TOLEDO 28/08/2025 28/11/2025 HTA
l < TERESITA DE J VALENCIA 28/08/2025 28/11/2025 HTA
| 5 BERTILDA PUENTES 21/08/2025 21/11/2025 HTA
6 OLGA MARIA RAMIREZ 23/08/2025 23/11/2025 HTA
7 FANNY IRMA NONUYA 13/08/2025 13/11/2025 HTA
8 FERMIN VERA 23/08/2025 23/11/2025 HTA
9 ELSA MARIA CUELLAR 13/08/2025 13/11/2025 HTA
10 RICARDO TRUJILLO 13/08/2025 13/11/2025 HTA-DM

29
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11 ROSALBA BURBANO 10/08/2025 10/11/2025 HTA
12 MISAEL RODRIGUEZ 16/08/2025 16/11/2025 HTA
13 JOSE ARCED RUIZ 12/08/2025 12/11/2025 HTA-DM
14 GERMAN CRUZ GOMEZ 06/08/2025 06/11/2025 HTA-DM

CONCLUSION

En base a los resultados de las pruebas y examenes realizados y confirmado el diagnostico de los
usuarios se les informa la importancia de seguir las recomendaciones claras y especificas del médico
para el tratamiento para controlar la enfermedad y prevenir complicaciones. Mantener un estilo de vida
saludable, incluyendo una dieta equilibrada, ejercicio regular y evitar habitos nocives y por Gltimo se
les deja en claro que es muy importante asistir a las citas de control para asi monitorear la enfermedad
y ajustar el tratamiento segun sea necesario.

CITAS Y CONTROLESDEPYP

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 900.582.1 5 9
#Sirviendo Con Amor
0-65 B/ Acolsure Florencia, Celular; 3166939571 - 3134617518

Email contactenos@fundafes.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_CONTROLES CRONICOS

Tema: Gestionado los examenes de
laboratorio y citas de control en la IPS de
primer nivel.

Tema: Usuaria Olga Maria Ramirez, en toma
de laboratorio en la IPS de primer nivel
Fecha registro fotografico: 08/08/2025

Fecha registro fotografico: 06/08/2025

Tema: Usuarias en sala de espera para la
toma de laboratorios en el Centro de Salud.

Tema: Usuario Jose Arced Ruiz, en toma de
laboratorio en la IPS de primer nivel.
Fecha registro fotografico:11/08/2025

Fecha registro fotografico: 08/08/2025
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Ciudad, Morelia Caqueta 13 de agosto de 2025

Gentil Quintero Cuellar, identificada con C.C. No. 17.635.474 expedida en el municipio de Florencia-Caquetd, en mi calidad de
contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del otro si del CONVENIO DE ASOCIACION N° 046 CNVA-001-2025 (14 DE FEBRERO DE 2025)
de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de

determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
mes de agosto del afio 2025 y pertenecen al

Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y A.R.L., corresponden al
contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4613133964
Valor Pagado Salud $178.000
Valor Pagado Pensién

Valor Pagado A.R.L. $34.700
= Total Pago de Seguridad Social mensual $212.700

Es Pensionado

si| | No| X] .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.)

S;D NOE .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ ] Nolx |.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

si[] No| x| .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

Si[l NO[:I :

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.)

SID No@ .

Declarante de Renta: si[ |

NOE

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

Namero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion

Observaciones

Contrate  de
prestacion de

servicio  N° $ 13.146.000- $2.191.000 14/02/2025 13/08/2025

CV-Morelia-
004

|
n
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P-01-05
MANIPULADORAS
DE ALIMENTOS




FACTURA EQUIVALENTE @
Documento aquivatante a factura (An.3 Dec 5272 de 2003} -
CUDAD MORELLA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DEL 2026
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADGUIERE ™, HEN B SETIEG ANA ELIZABETH PALOMING CASTRO
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 40.758 183
CUENTA AnarredWCarriente ) NUMERO DE CUENTA 3640002004 14078 BANCO  BEVA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION AN e A S SUBTOTALES
gy TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, ENEL
MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIAGION | 3 WAa00 s = ¥ = |# 7 I = % s
NOMERO NO. 046-CNVA-001-2025 DEL 14
DE FEBRERO DE 2025
TOTALES 5 10.618,000 | § - s « |5 - s - s 759,633
AL CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 3 = 0.00%] §
lmm: SALUD 00%| 8 1768.000{ § 0.00%] % -
GENERAL DE PENSION o%| 8 227 800| § 0.00%] § -
SEQURIDAD ARL RIESGO | 0000%| § 34.700] § o00%|s
TOTAL E #40.500 | § 0.00%] § =
VALOR EN 3 = 0.00%] § :
e :E‘I'ECIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOE [ % o3
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 758,633
DETALLE RETEMCION EN LA FUENTE
Tngresas de Mes 5 758633 ;e-’;:ponupx de Sagundad Social (Margue con x si cumple)
I 3 - 4
Apcrins O s D 5 : e 5
Base de Retericion Depurada 7 2. Informe mensual de wjocucién en medio fisico ylo magnético (]
Tanifa de Retencidn - 3. Acta de liquidacstn y paz y saho (8 aphca) )
an U -
FLAN DE PAGOS.
——
S ——
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO 1] 10.518.000,00 DIAS DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
L
ACTIVIDAOES 1410212028 17 14022025 | 28022025 | § 1753000 | § 993367 | § 0524632
ACTIVIDADES .
13/08/2025| ] 110372026 | 31032025 | § 1.753.000 | § 1753000 | § TIT1 832
(CONTRATO
30 1704/2035 | 30/04/2025 753.000 1.753.000 018633
3 1052025 | 30/08200% 753.000 1.753.000 266 633
1 1082025 | 13/06/2025 000 750,633 506,000
1 14/06/2025 | 30/08/2025 753,000 093,367 512 633
30 1I07/2025_|_31/0772025 754,000 1.753.000 758 633
13 VD&Z025 | 1a0mz025 |8 1753000 | & 754 833 Z
BEA\NDES CALDERON =
T.C. 1.117.497.378 DE FLORENCGIA s D
Cantifico que @ coniratista ha cumplido &l objelo y las obligacones i x =
del conirato en lo que respects al panodo del informe y que ha hecho C N =
corraciaments los apories en salud, pensiones y riesgos lsborales = = -




REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO ANA
ELIZABETH PALOMINO CASTRO CV-MORELIA-005- AGOSTO DEL 2025

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico: agosto/2025

q 17

| Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM
| Fecha registro fotografico: agosto/2025

TAAw
i
_ ;-t

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha registro fotografico: agosto/2025

Tema: Ma.nipuladoras de alimentos — BP—M.
Fecha de registro fotografico: agosto/2025




Ciudad, Morelia Caqueta 13 de agosto del 2025

U3

ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO, identificada con C.C. No. 40.759.183 expedida en el municipio de Florencia Caquetd, en mi
calidad de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del otro si del CONVENIO DE ASOCIACIION No. 046-CNV-001-2025 (14 DE
FEBRERO DE 2025), de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales

gue han de determinar |a base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor
pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L, corresponden al mes de agosto del afic 2025 vy

pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4616584193
Valor Pagado Salud 77.200
Valor Pagado Pensién 98.700
Valor Pagado A.R.L. 15.100
= Total Pago de Seguridad Social mensual 191.000

Es Pensionado

si| | NOE’ .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.)

si[ | NoX | .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ ] NolX | .

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

si[] No[ x| .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

SiEl No[l .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.)

si[ ] No[X] .

Declarante de Renta: Si D

NoD

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion

Observaciones

Contrato de
prestacion de

servicio  N° $10.576.434 $1.753.000 14/02/2025 13/08/2025

CV-Morelia-
005

En constancia de lo anterior, se firma a los 13 dias del mes de agosto de 2025

'/, 7
Nombre: ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO
No. C. C 40.759.183 de FLC CAQUETA

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA.
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FACTURA EQUIVALENTE @
Documento equivalente a factura (Ar.3 Dac 522 de 2003) “_-".-:
CIUDAD MORELLA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO MARISOL RODRIGUEZ CALDERON
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26534381
CUENTA Aharros{X]comente J NIMERO DE CUENTA 48642095164 BANCO BANCOLOMBIA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION itz . _ SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL
MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION | 3 10,718.000.1: 4 = | % 5 5 o i L
NOMERQ NO. (48-CNVA-001-2025 DEL 14
DE FEBRERO DE 2025
TOTALES 5 10.518.000 | § ] - |8 - s - s 759.633
" CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE s 0,00% &
m' SALUD 0.0%] § 178.000 | § 0,00%] §
GENERAL DE PENSION 0% § s 0,00%| §
BEGURIDAD ARL RIESGO | 0.000%] & 14500 |8 0,00%] §
TOTAL 0% § 182.900 | § 000%| 5
VALOR EN 5 000%| §
LETRASDEL |BETECIENTOS CINGUENTA Y NUEVE MIL Y SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS |3 - 200%] s
MICTE
HETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 759.833
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Tngrason da Mea s 758 633 é;::mﬂu e Segundad Socal (Margue con x si cumple)
Il 5 -
Pengatin
Aparies O & [ 3 il X )
Base de Retencion Depurada s = 2 Inforne mensual de apecucidn en medio fisica yio magnético (1)
Tarila de Retencin 5 - 3. Acta de liquidacion y paz y salvo (s aphcay [
1 &n 1a T oen ] =
PP TRt L
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
GONTRATO § 10.518.000,00 iAs DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
NETIIOATED 1410212025 17 140212025 | 28027025 |8 1753.000 203 367 9524533
(FECHA
ACEDANES 130872025, 30 1032025 | 3tiowz00s |8 1.753.000 1.753.000 7771633
(CONTRATO N
30 10412025 | 3010412025 1.753.000 1.753.000 EEEEE
30 1052025 | 300052005 53000 1.753.000 4265 633
LE} 1/08/2025 | 130672005 753.000 750633 3 508 000
7 18/06/2025 | 30/08/2005 53 000 093 367 7512833
30 1072025 | awvorizozs 53.000 1.753.000 758 633
13 1/08/2025 | 130872025 1.753 000 750,633 .
-9 R i 3 .
Cerlifico que el contratista ha cumplido el obyeto y las obigaciones = -
del contrato en lo que respects al perioda del informe y que ha hecho
| comreciaments kos apories en satud, pensiones y nesgos laborales
= y
— VOTRCPACDE




REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO DE MARISOL
RODRIGUEZ CALDERON CV-MORELIA-006 AGOSTO DEL 2025

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha registro fotografico: agosto/2025
~l T

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha registro fotografico: agosto/2025

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha rqg_istro fotografico: agosto/2025

1;\_;' :
) -

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM. 'i
Fecha de registro fotografico: agosto/2025
r— 7




Ciudad, Morelia Caqueta 13 de agosto del 2025

MARISOL RODRIGUEZ CALDERON, identificada con C.C. No. 26.634.381 expedida en el municipio de Morelia Caqueta, en mi
calidad de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucién del otro si del CONVENIO DE ASOCIACION No. 046 CNV-001-2025 (14 DE FEBRERO
DE 2025), de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han

de determinar la base gravable de Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y AR.L, corresponden al mes de agosto del afio 2025 y pertenecen al

contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4616577146
Valor Pagado Salud 77.200
Valor Pagado Pensién N/A
Valor Pagado A.R.L. 6.500
= Total Pago de Seguridad Social mensual 83.700

Es Pensionado

si| |

No .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.)

si| |

NOE] .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccién — AFC (Art
126-4 E.T.)

si ]

NOD.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

si[ ]

NO[E .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

sif |

NoD ‘

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018, (Art. 387 E.T.)

si[ |

No@ :

Declarante de Renta: Si D

No/X |

El Contrato de prestacién de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:

Nuamero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion

Observaciones

Contrato de
prestacion de

servicio  N° $10.576.434 $1.753.000 14/02/2025 13/08/2025

CV-Morelia-
005

En congtancia de lg anterior, se firma a los 13 dias del mes de agosto de 2025

: ISOL RODRIGUEZ CALDERON
No. C. C 26.634.381 de MORELIA CAQUETA
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA.
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P-01-06
TALLERISTA DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y
DE
MANUALIDADES



FACTURA EQUIVALENTE @
Decuments equivalente a factura (An 3 Dec 522 de 2003} _—
CRIDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DE 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADGLIERE B N D DIANA LORENA ORTIZ MORA
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 1117884 018
CUENTA anarros &) Comiente ] NUMERO DE CUENTA 45607325324 BANCO BANCOLOMBIA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION binccibmn SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR BLS SERVICIOS TECNICOS
WOEPENDIENTES PARA EXRCER SUS
ACTAVIDADES PROFIAS DE LA SWPRESA COMD. | § B.245000 | § ] - -] - 9 5 451100
TALLERIGTA DF MANUALIDADES ¥ ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
TOTALES s 6.245900 | 8 s ] - |s Nk 451,100
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE L] 0.00%) 5
PAGOS AL ) ry
SIBTEMA SALUD o) s 0,00%| 5
GENERAL DE PENSION %) 8 5 . 0.00% ] §
BEGURIDAD ARL RIESGO | 0,000%] § s 0,00%) §
TOTAL 0% % 5 000%) §
VALOR EN $ 0,00%] § 3
LETRAS DEL |CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ UN MiL CIEN PESOS s = 0,00%] 5 -
HETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 451,100
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE .
Tngresos da Mes y 451100 ;.:opmp de Seguridad Social (Marque con x si cumple)
Il Tl i 3 N d
Apores Obli = 1 5 ARL
Base v Ratancin Depiinie 2. Informe mansual de ejscucitn en meio fisics yio magnitico (1)
Tanta de Retencian - 3 Acta de liqueidacion y paz y sabvo (si aplica) .l
maﬁ ania Fum ]

6.245.900,00

1410272025

C.C. 1.117.497.376 DE FLORENCLA
Cartifico que l contratista ha cumplido el objeto y las abligaciones
del contrato on ko que respecta al periodo del informe y que ha hecho
comeciaments k08 aportes en salud, pensones y riesgos laborales

Dias DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
17 1402/2025 | 28022025 | § 1041000 | § 589900 | & 5.656.000
30 10372025 3032025 |8 1.041.000 | 5 1.041.000 | § 4615000
30 104/2025 3004/2025 M 1.000 1.041.000 574,000
30 1052025 30006/2025 41,000 1.041.000 533 000
13 1082025 1A0BI2025 M4 1.000 451.100 081.800
17 14/06/2025 | 30062025 41 000 588 800 452 000
30 V072025 30712025 041000 1.041.000 451 00O
13 O2025 1308026 41000 | 5 451100 -

3
§ 5 ]
- = -




)

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO |OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR
2= . SUS  SERVICIOS CNIC
|NUMERO DE CONTRATO | ODSCV-MORELIA-004 INDEPENDIENTES PARA TIIEEJENRng
| | |SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
| NOMBRE DEL , | DE LA EMPRESA COMO TALLERISTA
| CONTRATISTA DIANA LORENA ORTIZ MORA | DE MANUALIDADES Y ACTIVIDADES
L ) | o ~ |PRODUCTIVAS.
| CARGO || TALLERISTA DE MANUALIDADES Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS |
FECHA DE INICIO |FEBRERO 14 DE 2025 - B |
|FECHADEINICIOOTRO | | )1+ e oo |
|SINo. 1 B - S !
|FECHA DE FINALIZACION |AGOSTO13DE2025 ]
| PERIODO DE | |
| ACTIVIDADES | DEL 01 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025 ]
_' CUENTA DE COBRO |

ANEKTE MINUTA FACTURA EQUIVALENTE |
eonmmaciiiies INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
INFORME DE ACTIVIDADES
. FORMATO DEPURACION 383 3
| PORCENTAJE DE 100%
EJECUCION MENSUAL | " sl -

"~ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| | OBLIGACIONESPAI | ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |  OBSERVACIONES
| No | REALIZADAS SEGUN | EJECUCION
| PA | PAI DELA
- | OBLIGACION| |
| |Para cada mes de Formato INIA

. ,!atencién se elaboro el Excel.
Realizar y presentar|

| cronograma de
mensualmente elff ..
1 | actividades general de 00%
cronograma de| . . 1
|las intervenciones de

|actividades. 1= b
|las areas de atencidn
|del CV.
; rll‘l“‘:’?"!ﬁ.-?.-l ra la Salud _h_iv )1 rolle integral De las \J|1-|‘E~a—\_—nﬁlm‘ -'-_‘.EJO 582 ﬁfﬂ;

Sirviendo Con Amor
'? B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571

mail fundafesfundacion@gmail.com




=
S 0.0
Jundafes.

U 3o
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Realizar las | Se cumpli6 con las dos Registro N/A |
actividades de |Ultimas actividades del fotografico. |
2 | acuerdo al PLAN DE||PAl, acorde a lo 100%
|ATENCION propuesto en el mismo.
INTEGRAL (PAI).
Cumplir ~ con el Cada dia de servicio de Registro |N/A
reglamento  interno, |atencion  durante el fotografico  y
|velar por las buenas |convenio se cumplid bitacoras
3 |relaciones con el reglamento| 4000 diarias.
interpersonales  con |interno del Centro Vida !
los beneficiarios del | Morelia. |
programa. |
Asistir a las reuniones | Participe de la reunion Registro N/A
mensuales con la supervisora Luz fotografico y.
convocadas por el Andrea Ortiz y Ia listado  de |
4 . : 100% : A - *
coordinador y/o | reunion con la asistencia. |
personal de  la|coordinadora del CV. ’
fundacion.
|Realizarse y entregar || Se cumplié con el N/A Esta actividad se realizo al
a su coordinador el {check list de la inicio del convenio. |
5 Examen laboral | fundacion. !
ingreso y de egreso 100% 1
dependiendo los| |
|tiempos. | '
|Realizar y presentar la | Se cumplié con el check N/A Esta actividad se realizo al
formacion para la| list de la fundacion. inicio del convenio.
6 |atencion integral de 100%
personas adultas |
| mayores.
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Realizar y entregar la | Se cumplié con el check N/A |Esta actividad se realizo al
|constancia o |list de la fundacion. inicio del convenio.
| participacion en !
formacion para la '
atencion de
7 |emergencias, primer 100% |
| respondiente y manejo
de elementos en ?
emergencias de
minimo 36 horas.
|Mantener estricta| Me caracterizo por ser N/A IN/A
reserva y | una persona reservada
confidencialidad sobre %fcr?ﬁgg%?]a ‘:Joe” slz
8 lla informacion que‘ maneja del conqvenio. 100% |
conozca por causa o -
con ocasion  del
convenio.
Responder por los||La documentacion del Formatos N/A
documentos fisicos o|Centro Vida Morelia BPM.
|magneticos que le|reposa en el archivo |
| sean entregados o que | fisico (coordinacion) y f
o [elabore en desarrollo |digital (driver) de la| 100%
del convenio, | Fundacion Fundafes.
certificando que|:
reposen en la
dependencia
correspondiente.
(Me vincule a todas y Registo  |N/A
Participar de las|cada una de las fotografico,
actividades de eventos | actividades de informe y
10 , : ’ 100% .
especiales que tiene el | celebraciones listado de
programa. |especiales del asistencia. |
| convenio.
] | - N ____| o . —
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|Realizar la toma de

|actividades realizada R

registro fotografico y
video grafico
coherente en las

Se realiza registro
fotografico de cada una
de las actividades del
agosto.

100%

Registro |
fotografico.

N/A
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||lacorde al

Ejecutar el convenio
en términos
establecidos en el
mismo y en general
estatuto
contractual  obrando
con lealtad y buena fe
evitando dilaciones vy
entregamientos.

Cumpli con cada uno de
0s requisitos
contractuales.

100%

| fotografico.

Registro

[NA

13

Dar buen uso a los
elementos .
suministrados para el
desarrolio de las
actividades.

[He tenido especial

cuidado con los
elementos ylo
materiales
suministrados para mis
labores.

100%

Inventario.

INIA
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Recoger planillas de
asistencia de los
beneficiarios del

programa.

|

Para las actividades de
agosto recopile cada
una de las firmas ylo
huellas de los
beneficiarios del

| programa CV Morelia.

100%

Registro

fotografico y/
formatos plan’
de BPM. !

N/A

i 15

| Diligenciamiento  de

| profesionales
| centro.

las  bitdcoras  y
evaluacién de estas
con el equipo de
del

Se cumple con el
diligenciamiento de las
bitdcoras de atencion
para los trece dias de
agosto.

100%

atencion.

N/A
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Realizar planeador de |Durante cada mes del Formato N/A
actividades segun las |servicio de atencion planeador.
16 asigréia:;s” gﬁrb 1@l cumpli ~ con los|  100%
! coordinacion ase
al Anexo Técnico No Panpaoes,
001, __ |
Habilitar los espacios |Cada  mes  se Registro [N/A
que facilitan procesos | direccionaron espacios fotografico.
de interaccion social y actividades que
ootk son la favorezcan a la salud
Celebracion de|. 2
17 | cumpleafios, que mtegral. de los 100%
contribuyen al | beneficiarios. ;
| |mejoramiento de i
| autoestima de '
nuestros adultos
mayores. B | -
| Desarrollamos con los Informe  y|N/A
' beneficiarios dos registro ;
actividades: fotografico.
Orientar las
actividades 1. Actividad fisica:
Pf‘}d”‘?}f;azf de dinamicas en A,
manualidades
18 establecidas en el 2 i?uf;?c.ia q
marco de la ejecucion '
del contrato. manual:
elaboracion de
casitas
decorativas.
La coordinadora|| Se tiene en cuenta Registro NIA
|realiza  supervision |dicha directriz y es la fotografico. |
19 estrictaacaqa una de |coordinadora  quien 100% |
las obligaciones | supervisa mis labores '
pactadas en el diarias.
| presentgcontrato. N i ] B
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.‘ De acuerdo a las|He cﬁmplido con cada “informe ~ de [ N/A
obligaciones  aqui | obligacion contractual. actividades y
establecida el

100% registro

| 20 |incumplimiento de las fotografico

misma genera la ;
liquidacion  unilateral !
| del contrato. S

| Las demas que lesean Siempre atenta  a| - N/A “INA

asignadas  por el | cualquier directriz.
gerente, subgerente y/

. 0 supervisor inmediato
| o1 |Que esten 100%
: directamente :

|relacionadas con el |
|objeto contractual, asi

|mismo acatar el '|
conducto regular. i |

g _ N
FIRMA DEL CONTRATISTA
| ‘Orna GL‘E!\O\CLH

DIANA LORENA ORTiZ MORA
CC 1117.884.019 DE MORELIA CAQUETA

Vo. Bo. o i ? M |
SUPERVISOR " NOMBRE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CC. 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA

Fundaclon Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 200.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 27 Ne 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3164939571
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| PERIODO INFORMADO |

| DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.046-CNV-001-2025

OBJETO

FECHA DE CONVENIO FEBRERO 14 DE 2025
FECHA INICIO OTRO Sl JUNIO 14 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO SI No 1 DOS (2) MESES
PLAZO OTRO Sl No 2 N/A

PLAZO OTRO SI No 3 N/A

FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO ODSCV-MORELIA-004

FECHA DE INICIO FEBRERO 14 DE 2025 B

FECHA INICIO OTRO SI JUNIO 14 DE 2025

CONTRATISTA DIANA LORENA ORTIZ MORA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.884.019 DE MORELIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO TALLERISTA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y

MANUALIDADES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y CUATRO
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (4.164.000)

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO SINo.1 DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DE 2025
PRESTAR SuUS SERVICIOS TECNICOS
OBJETO INDEPENDIENTES PARA  EJERCER SUS

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE LA EMPRESA




COMO TALLERISTA DE MANUALIDADES Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

e METODOLOGIA

|

Introduccién

El presente informe detalla el desarrollo y los resultados de las actividades realizadas en
el area de manualidades, las cuales se estructuraron en dos talleres complementarios:
una sesion de actividad fisica para la activacién del cuerpo y la mente, seguida de una
actividad manual enfocada en la creatividad y la destreza.
Objetivos:
General:

» Ofrecer a los beneficiarios un espacio dinamico que fomentara tanto el bienestar |

fisico como la expresién creativa y la interaccién social de los cuarenta y cinco (45)
usuarios beneficiarios del Centro Vida Morelia.

Especificos:
* Ambientar los espacios de intervencién con la poblacién mayor, para que puedan
participar de las diferentes actividades de danza terapéutica.
¢ Estimular la cognicion, reducir el estrés y mejorar el estado de animo de la persona
mayor a través de la musica.

Los talleres que combinan actividad fisica y manualidades son de gran importancia para los
beneficiarios del Centro Vida Morelia, ya que ofrecen una experiencia integral que atiende

multiples necesidades del adulto mayor. Mas all4 del entretenimiento, estas actividades |

tienen un impacto significativo en la salud fisica, mental y social.
Importancia de la Actividad Fisica

La actividad fisica, incluso en dinamicas suaves y grupales, es fundamental para el bienestar
de las personas mayores. En el contexto del taller, su relevancia radica en:

» Salud Fisica y Prevencion: Ayuda a mantener la movilidad, la flexibilidad y la fuerza

muscular, lo que es crucial para prevenir caidas y lesiones. Las dinamicas de |

coordinacién mejoran el equilibrio y la agilidad, permitiendo a los beneficiarios
mantener su autonomia en las actividades diarias.
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» Salud Emocional: El ejercicio libera endorfinas, lo que contribuye a reducir el estrés
la ansiedad y los sintomas de la depresién. La sensacién de movimiento y vitalidad |
genera un estado de animo mas positivo y enérgico.

* Integracion Social: Las dinamicas en grupo fomentan la cooperacién, el trabajo en
equipo y la interaccion entre los participantes. Esto rompe con la rutina y reduce el
aislamiento social, fortaleciendo los lazos de amistad y pertenencia.

Importancia de la Actividad Manual (Manualidades)

Las manualidades, como la elaboracién de casitas decorativas, son mucho mas que un
pasatiempo. Ofrecen beneficios terapéuticos y cognitivos esenciales:

« Estimulacién Cognitiva: Actividades como seguir instrucciones, elegir materiales y
planificar la creacion de un objeto estimulan la concentracion, la memoria, la
resolucién de problemas y la creatividad. Esto contribuye a mantener una mente
activa y reduce el riesgo de deterioro cognitivo.

« Desarrollo de Habilidades Motoras: Manipular herramientas pequenas, cortar,
pegar y pintar son excelentes ejercicios para mantener y mejorar la motricidad fina y
la destreza manual. Estas habilidades son vitales para realizar tareas cotidianas con
mayor facilidad e independencia.

 Sentido de Logro y Propésito: Crear un objeto con las propias manos genera un |
profundo sentimiento de orgullo, satisfaccién y utilidad. Ver el resultado final de su
trabajo refuerza la autoestima del adulto mayor y les recuerda su capacidad de crear
y producir, combatiendo la sensacion de pasividad que a veces acompana al
envejecimiento.

El Valor de la Combinacion de los Talleres

La verdadera importancia de estos talleres reside en su combinacién. La actividad fisica
sirve como un calentamiento ideal, preparando el cuerpo y la mente para la concentracién
que requiere la actividad manual.

« El movimiento inicial libera tensiones y mejora la circulacion sanguinea, lo que
aumenta la atencién y la paciencia para la tarea de manualidades.

» Lacombinacion crea un equilibrio perfecto entre la energia y la calma, entre la accion
y la reflexion. Los participantes no solo se ejercitan, sino que también canalizan esa |
energia en un proceso creativo y gratificante.




Desarrollo de los Talleres
Los talleres se realizaron de manera secuencial, buscando una transicién fluida entre |a
activacién corporal y la concentracion manual.
Taller 1: Actividad Fisica (Dinamicas en Grupo)

» Objetivo: Preparar a los participantes fisica y mentalmente, fomentar la integracién
social y generar un ambiente enérgico y positivo.

» Descripcion: Se inicié la sesién con una serie de ejercicios de estiramiento suave
para activar las articulaciones y los musculos. Posteriormente, se realizaron
dinamicas de grupo, como juegos de coordinacién, movimientos ritmicos y
ejercicios de memoria, que incentivaron la participacion y el trabajo en equipo. Esta
fase fue crucial para liberar tensiones y mejorar la disposicion para la siguiente
actividad.

Taller 2: Actividad Manual (Elaboracion de Casitas Decorativas)

» Objetivo: Estimular la creatividad, la motricidad fina y la concentracion a través de
la creacion de un objeto decorativo para el hogar.

+ Descripcion: Una vez que el grupo se sintié relajado y energizado, se procedio a
la actividad manual. A cada beneficiario se le proporcionaron los materiales
necesarios: piezas de cartén, palitos de madera, pegamento, pinturas de diferentes
colores, pinceles y elementos decorativos (botones, telas, etc.). Se les instruyé en
los pasos basicos para ensamblar las "casitas decorativas”, pero se les dio total
libertad para pintarlas y decorarlas a su gusto. El proceso de corte, pegado y
pintura les permiti6 ejercitar la motricidad fina y tomar decisiones creativas de forma
auténoma.

Resultados y Observaciones
La combinacién de ambos talleres demostré ser altamente benefi iciosa, arrojando los
siguientes resultados y observaciones:

« Alta Participacion y Motivacién: La actividad fisica inicial generé un ambiente de
alegria y camaraderia que se mantuvo durante el taller de manualidades. La
mayoria de los beneficiarios mostré un gran entusiasmo en ambas fases.

» Mejora de Habilidades: La actividad fisica contribuyé a la coordinacion corporal,
mientras que la elaboraciéon de las casitas mejoré la destreza manual, la precisién
y la concentracion de los participantes.

« Sentido de Logro y Orgullo: Al finalizar, cada beneficiario mostré su "casita
decorativa” con un evidente sentido de orgullo y satisfaccion. Este logro personal
fortalece la autoestima y la sensacion de utilidad.




* Interaccién Social: Las dinamicas de grupo y el trabajo manual en un espacio
compartido facilitaron la conversacion, el intercambio de ideas y la cooperacion
entre los participantes.

Conclusién

Los talleres de actividad fisica y manualidades se complementaron de manera
excepcional, creando una experiencia holistica que beneficié a los participantes en
multiples niveles. La sesién de movimiento preparé el terreno para una actividad manual
mas concentrada y creativa, demostrando que la integracion de estas dos areas es una
formula exitosa para el bienestar fisico, emocional y social de la poblacién mayor. Se
recomienda continuar con este modelo de talleres en futuras programaciones del Centro
Vida Morelia.

MATERIALES UTILIZADOS PARA ACTIVIDAD RECREATIVA Y MANUAL

e ™20 cajas de carton,

» ™5 tarros de pintura acrilica por cada color (blanco, rosada. azul rey, verde, naranja,
amarillo)

e ™ Silicona en barra un paquete de la delgada

e *45 animalitos decorativos de 10 cm de alto

e *4 bisturi

e "4 tijeras medianas

¢ "5 Rollos de cintas de enmascarar

e * 4 frascos de laca en spray

—
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REGISTRO FOTOGRAFICO_ 1. ACTIVIDAD FiSICA (DINAMICAS EN GRUPO)

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: 04/08/2025

F
"

Tema: Actividad fisica

Fecha registro fotografico: 04/08/2025
4 -

o

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: 12/08/2025

i}

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: 12/08/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD 2. ACTIVIDAD MANUAL (ELABORACION DE

CASITAS DECORATIVAS)
Tema: Taller manual | Tema: Taller manual o

Fecha Registro Fotograf ico: Agosto/2025 Fecha Registro Fotografico: Agosto/2025

d
y° *
5

Tema: Taller manual i Tema Taller manual
Fecha Reglstro Fotograﬁco Agosto/2025 Fecha Registro Fotografico: Agosto/2025

T pows e M

DIANA LORENA ORTIZMORA
CC.1.117.884.019 DE MORELIA CAQUETA
TALLERISTA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y MANUALIDADES
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalente a factura (An.3 Dec, 522 de 2002)

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA AGOSTO 13 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE %
SRR £ BN D B LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 1.117.888 202
CUENTA AhoresXiconiente () NUMERO DE CUENTA (0)3158408270 BANCO DAVIPLATA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION ";-g;”cfd"; SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICO
NDEPENDIENTE PARA EJERCER SUS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA | ¥ S48000 | 8 $ - |3 $ $ 240
COMO PSICOLOGA
TOTALES H 5946.000 | § $ - 1% - |% 5 420.433
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE s 0,00%] $
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 0.0% -5 = 0.00%| § e
GENERAL DE PENSION 0% s 0,00%| § E
SEGURIDAD ARL RIESGO | 0,000% s 0,00%| 3 :
SOCIAL
TOTAL o%| s - s 0,00%| $ =
VALOR EN 5 0,00%| $
LETRAS DEL  |CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS MICTE B 0.00%| §
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 420.433
Tngresos de Mes $ 429.433 1. Sop de Social { €on x sl cumy
Base de Inicial 3 5 "
Apories Obligatorios Deducibles $ z::_'m
Base de Retencion Depurada 5 2. Informe mensual de ejecucidn en medio fisico yio magnético (]
Tarifa de Retencidn $ 3. Acta de liquidacion y paz y salvo (si aphica)
Relencion en 1a Fuente $ =
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO 5 5.946.000,00 DIAS DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICID
W":‘:g mmﬁs 14/02/12025 17 14022025 | 28022025 |8 981.000 | 561567 | § 5384 433
FINAL
ACTIVIDADES
CONTRATO 1 30 1032025 | 30032025 |5 991000 | § 991000 | 5 4393433
$ 991,000 | $ 981,000 | § 3402433
30 1/04/72025 | 30/04/2025
a0 1/05/2025 | 30/05/2025 701,000 991,000 2411433
13 1/08/2025 | 13/06/2025 991000 479,433 882,000
17 14/0R/2025 | 30/06/2025 §91.000 561567 420433
a0 1/07/2025 | 31/07/2025 591.000 991.000 429233
C.C.1.117.886.202 DE MORELIA 13 1082025 | 13082025 | § 981000 | § 420433 | 5 :
SUFERVISOR =2 5
= | |
CINDY JOHANNA BENAVIGES N 5 - |s B
C.C.1,117 497,376 DE FLORENGIA s B s =
Certifico que el contratista ha cumplido el obyeto y las obfigacionas dal 3 i
&1 [0 que resp &l pariodo del informe y que ha hecho - = F
comectamante os apones en salud, pensionas y nesgos laboraies - -
3 BN B P




CAY/A

"

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA

Sirviendo Con Ameor

7 B/ Acolsure Florencia. C

Qll f'unaaresiunaaciomrggmail.com

CAQUETA
- . - o S —
|DATOS BASICOS DEL CONTRATO gg-E’ ggR g %%23?353
NOMERO DE | ITECNICOS  INDEPENDIENTES |
. C.V-MORELIA-004 - |
|CONTRATO ™ - ) |PARA EJERCER SuUS
| IACTIVIDADES PROPIAS DE LA
i |EMPRESA COMO PSICOLOGA.,
NOMBRE DEL | EN EL MARCO DEL CONVENIO
|CONTRATISTA |-EIDY CAMILACASTRO ZULUAGA | Ag6GIACION N°  046-CNV-001-|
i 2025 DEL 14 DE FEBRERO DE
| S S - 2025. |
CARGO _ PSICOLOGA - B o e
FECHA DE INICIO 14 DE FEBRERO DE 2025 - - ]
FECHA DE |
| FINAL_I;ACI(.‘)N 13 DE AC_QOSTO DE 2025 - ) |
PERIODO DE ,
|ACTIVIDADES o s -
|ANEXOS | INFORME DE ACTIVIDADES.
|CONTRACTUALES | B : _
PORCENTAJE DE
[EJECUCION MENSUAL |1%%% i e ]
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
| - E "% DE T | - —
ACTIVIDADES | |
| No | OBLIGACIONES | ‘ppp) 7apas | EJECUCION | oonopTES | OBSERVACIONES
| PAI PAI SEGUN PAI | DE LA |
| | SF ™ | OBLIGACION | ]
| Realizar y | Durante este | 100% |Formato  en |
presentar periodo del 01 al 13 |Excel | ;
|mensualmente el|de  agosto  se Cronograma | |
| cronograma de |cumplio el de Actividades |
4 |actividades |cronograma de hasta el 13 de -
actividades agosto de |
| correspondiente al| 2025, y ha sido a
' area de psicologia. |enviado al !
|correo del '
! centro vida|
- . |Morelia -
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|Cumplir con el|Nos esforzamos|100% ! |
| reglamento interno,i por seguir siempre i
velar  por las nuestras normas ;
buenas relaciones |internas para :
2 |interpersonales con |fomentar  buenas ' _
|los beneficiarios del | relaciones con ; !
| programa. nuestros IN/A
| beneficiarios y [
|compafieros ;
Asistir a las |participe en la|100% Registro
| reuniones |reunién  mensual fotografico .
| mensuales |del equipo. { '
3 |convocadas por el i
| coordinador y/o ?
personal de la -'
fundacion. ' ! | i
| .
|Realizar y entregar | Se entregé al area|| 100% Certificado | Dicho requerimiento se
\a su coordinador el |de coordinacién el Examen |entregd iniciando el
| Examen laboral | certificado del laboral de | convenio.
4 |ingresoy de egreso |Examen laboral |ingreso.
|dependiendo  los |ingreso durante el
tiempos |primer mes de la|
| ejecucion del| |
. | convenio. | l
| Realizar yIMi hoja de vida|100% N/A Esta informacién se
presentar lajcuenta con Ila anexo a la hoja de vida
5 formacién para la |respectiva apenas se culmino las
atencion integral de | formacion. -f formaciones.
|personas  adultas i _i
| mayores. | J
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, Realizar y entregar |Mi hoja de vida|100% N/A |
| laconstanciao  |cuenta con la .:
' | participacion en | respectiva ;
|formacién parala | constancia ) ;
|atencién de participacién  en ; I
! erpergencias, forma_cfién para la :_ Realizado y anexado a
g |Primer |atencion de ; la hoja de vida
respondiente y |emergencias, .
manejo de primer . ' f
|elementos en | respondiente Y ,'
|emergencias de | manejo de ;
Iminimo 36 horas. |elementos en |
i emergencias de ,
minimo 36 horas. '
Mantener estricta |Soy alguien que |100% 5
. reservay prefiere mantener -
| |confidencialidad  |la informacién en N/A Ninguna.
| 7 |sobrela privado durante el . ' _
; |informacién que desarrollo del | '
: | conozca por causa | convenio ’
|0 con ocasion del
| convenio. |
Responder por los | Se presta mucha |100% ! ,
documentos fisicos |atencién a los ' i
0 magnéticos que  |documentos que se '
; le sean entregados || utilizan en el '
| |0 que elabore en  |acuerdo y se Ninguna
' | desarrollo del entregan de
convenio, |acuerdo a lo | N/A |
| certificando que exigido por la ; |
reposen en la | dependencia. ' E
|dependencia g ’ |
~_|correspondiente. | o | N i |
110.  Participar | He tomado parte | 100% ; |
. |de las actividades |en las actividades ‘ i
| |deeventos |de eventos | | |
| especiales que especiales como el |
|tiene el programa. |reconocimiento a N/A ‘ Ninguna
: | Don Misael por sus
1103 afos en el i
| Centro Vida
B |Morelia. - | L .
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| fotografico y video

| realizadas.

1. Realizar la
toma de registro

grafico coherente
en las actividades

|actividades
|realizadas y se

|del CV.

Se llevé a cabo el
registro fotografico
de todas las

envian al grupo de
WhatsApp que se
comparte con el
personal de
recursos humanos

100%

N/A

Ninguna

11 |

| contrato

1obrando con lealtad
|y buena fe evitando

12. Ejecutar el
en
términos acorde al

estatuto contractual

dilaciones y
entregamientos.
|

El contrato se ha
llevado a cabo de
acuerdo con todas
las  obligaciones
que se exigen en el
contrato

100%

N/A

| Ninguna.

12

| Dar buen uso a los|

|el desarrollo de las

elementos
suministrados para

actividades.

13

| Realizar planeador
|de
|segun

Ila fundaciéon para

|diferentes talleres
|acorde al mes de
||agosto.

Se utiliza
adecuadamente el
material

proporcionado por

llevar a cabo los|

100%

N/A

Ninguna

actividades
las|
asignadas por la
coordinacion en
base al Anexo
Técnico No 001.

Se ha elaborado un
plan de actividades
de acuerdo a lo que
ha asignado lai
coordinacion,
fundamentandose
en el Anexo
Técnico nuamero
001.

S — |

100%

|N/A

Ninguna
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Q.
&
; Orientar las |Las actividades se |100% _
| |actividades |alinearon conforme _ -
i establecidas en el |al anexo técnico \1. Planilla del
| marco de la|No. 001, ya que| taller y visitas |
| ejecucion del |para este mes de domiciliarias
contrato segun |agosto : . g
|anexo técnico No., cgrrespondia el 2. Evidencias  Ninguna
1001, taller  “desarrollo | Totagraficas del| |
, . Recordando |de habilidades |taller 'y las| |
i mis Tiempos de |sociales”, donde e |
| 14 | Juventud se apoyé de una domiciliarias '
. Relaciones |actividad motriz,
| | interpersonales concentracion y de
. |* depresion en|atencibn a los i
! adultos  mayores | usuarios del f
| Centro, | | |
f . Inteligencia |acompafiada  de !
emocional |pequerias charlas _
' sobre el taller ya ' ;
' antes mencionado | |
| |
Recoger planillas | Se llevé a cabo la |100% {1. Planilla en |Ninguna ‘
de asistencia de los |recopilacién de las |su totalidad ’
beneficiarios del (firmas y/o huellas |diligenciadas
| | programa. |dactilares de cada entregadas a
| 15 | jluno de  los coordinacion, i
' | beneficiarios |dentro de las ;
|pertenecientes  al fechas i
| programa. estipuladas
Diligenciamiento de [En el mes de|100% |1. formatos con || Se diligenciaron dos

Sirviendo Con Amor
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'las  bitacoras vy |agosto, se |las  bitacoras | bitdcoras de atencion
evaluacion de estas |completéd el de  atencién |personalizada a los
|con el equipo de |cumplimiento de las| | personalizada | usuarios Gustavo
| profesionales  del | bitacoras de| y grupal 1Guzman, Elsa Maria
1@ |centro. atencion, y al final| ICastro y Gustavoi
del mes, se llevé a| | Guzman :
|cabo la evaluacién | |
correspondiente ;
lcon la
|coordinadora.
|| == | | — s =
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Brindar  atencion | Desde la disciplina|| 100% ' ,
psicolégica a los |de la psicologia, me
beneficiarios  del |encuentro |
programa. |firmemente
! | comprometida a ;
17 ofrecer un servicio | |
| de alta calidad a la | |
poblacion IN/A Ninguna
beneficiaria del j
| Centro Vida |
|Morelia. | ' |
Manejo y|Para el mes de|100% ! |
seguimiento de || agosto se ha hecho _ .
|casos  especiales | énfasis en 1. evidencias :
|que se evidencie en | actividades  sobre fotograficas del | :
|los  beneficiarios |diferentes técnicas desarrollo  del | Ninguna '
18 |(manejo del duelo,|que permiten el taller realizado
| violencia fortalecimiento de |para el mes de
|intrafamiliar, la atencion, motriz y |agosto.
| depresion y demas) | la coordinacion |
|y relacionar en la
| bitacora. | (R, B | g8
Seguimiento a la |En el transcurso del | 100% |
valoracion funcional |mes de agosto, se [-
de los beneficiarios |llevaron a cabo, ;
para determinari diversas - 1 _
1g |cambios | evaluaciones . lgqnceptoi
|funcionales de los poicoingico. & Ni
! |beneficiarios  del cadauauane. B
Centro Vida
i Morelia. |
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Dar buen uso a los | Se ha hecho un uso | 100%
|elementos eficiente de los
|suministrados para |recursos \ ,
el desarrollo de las | proporcionados

| actividades. | para llevar a cabo el

: taller y las

; actividades  que

compone el taller. Ninguna
20 . N/A

|

|

|

|Realizar |En el mes de|100% ]

|socializacion  del |agosto se llevd a

| buzén de |cabo la difusion del

| sugerencias. buzén de .

sugerencias se Ninguna

envié el scanner al

! correo del Centro

| Vida ‘

|
N/A .
21
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| Aplicar las |Se llevaron a cabo | 100% i ]
encuestas de |encuestas de
satisfaccion. satisfaccion :
dirigidas a dos .
o= | |beneficiarios y se Ninguna
envié el scanner al N/A '
correo del Centro
Vida ;
|24, Realizar una, . [100% i "
|campana plan
| padrino con adultos
mayores (ropa, a’ .

23 | pariales, N/A Ninguna |
| medicamentos -
vitaminicos,
elementos '
| médicos).

i La  coordinadora |Se considera dicha | 100% |
|realiza supervision |directriz  y se -‘
|estricta a cada una |asegura el
|de las obligaciones |cumplimiento  de
ipactadas en el|cada una de las
| presente contrato. | obligaciones N/A Ninguna.

24 5 estipuladas en la »

' | orden de prestacion

de servicios.
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|De acuerdo a las
| obligaciones

|las misma generala|
| liquidacioén
| unilateral

aqui |
establecida el
incumplimiento de |

del
contrato.

mis
sera
como
incumplimiento con
consiguiente |
|liquidacion de
[lorden de prestacion
de servicios.

la

Se establece de
manera inequivoca
que la transgresion
de cualquiera de
obligaciones |
interpretada

un

la

100%

N/A | N/A

| 26

|sean asignadas por

|| subgerente
|| supervisor

|estén directamente
| relacionados con el
|objeto contractual,

|conducto regular. |

Las demas que le

el gerente,
y/o

inmediato que

asi mismo acatar el

Se manifi esta
mas
disposicion
adherirse
||directrices que se
asignen por parte
de la gerencia,
subgerencia,
supervisor

coordinadora
programa.

a

y

la
alta
para
las |

la

el

la
del

|

100%

[NA— [Ninguna B

| FIRMA DEL CONTRATlSTA

LEIDY C
CC 1.117.886.

ILA CASTRO ZULUAGA
02 DE MORELIA CAQUETA

SUPERVISOR

Vo. Bo.

NOMBRE |

=y émﬁgg

CINDY JOHANA/BENAVIDES CALDERON

CC.

1117 .497.376 DE FLORENCIA

CARGO
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la Salud,

Educaci

on, vy

Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIiT

olsure

R I e e P R | S T e
900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor
'Y B/ Ac

Blniancin Caliils
Florenci o




P

| PERIODO INFORMADO

| DEL 1 AL 13 DE AGOSTO DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 46-CNVA-001-2025

FECHA DE CONVENIO

FEBRERO 14 DE 2025

CONTRATISTA

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
FUNDAFES.

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

NIT. 900.582.157-9

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA
CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CUATRO (04) MESES

PLAZO OTRO SI No 1

DOS (2) MESES

 FECHA INICIO OTRO Sl No. 1

JUNIO 14 DEL 2025

FECHA TERMINACION

AGOSTO 13 DEL 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. ODS-CVMORELIA-002 N
FECHA DE INICIO FEBRERO 14 DE 2025 i
CONTRATISTA LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

1.117.886.202 DE MORELIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO PSICOLOGIA
VALOR TOTAL DEL | CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CONTRATO PESOS
M/C ($5.946.000)
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO OTRO Si No. 1 DOS (2) MESES

FECHA INICIO OTRO SI No. 1

JUNIO 14 DEL 2025

FECHA TERMINACION AGOSTO 13 DEL 2025
PLAZO OTRO SI No. 2 N/A )
OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS INDEPENDIENTES

PARA EJERCER SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
EMPRESA COMO PSICOLOGA.




1. METODOLOGIA

ACTIVIDAD No.1:

FECHA: 1 DE AGOSTO DEL 2025

HORA: 9:00 AM

TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES
PARTE: PRIMERA PARTE

Introduccion

El desarrollo de habilidades sociales en el adulto mayor constituye un componente esencial para
promover su bienestar emocional, cognitivo y relacional. A medida que se avanza en el ciclo vital,
pueden presentarse cambios fisicos, psicolégicos y sociales que afectan la forma en que la persona
interactua con su entorno. Factores como la jubilacién, la perdida de seres queridos, la disminucion de
la red social o las limitaciones fisicas pueden influir en la calidad y frecuencia de las relaciones
interpersonales. En este contexto, fortalecer las habilidades sociales —como la comunicacion asertiva,
la empatia, la escucha activa y la resolucién de conflictos— no solo favorece la integracion social, sino
que tambien previene el aislamiento, estimula las funciones cognitivas y contribuye a una mejor calidad
de vida. Implementar estrategias y actividades que potencien dichas habilidades resulta fundamental
para que el adulto mayor mantenga vinculos significativos y una participacion activa en la comunidad.

Objetivos

General: Fortalecer las habilidades sociales en el adulto mayor con el fin de promover una
comunicacién efectiva, relaciones interpersonales saludables y una participacioén activa en su entorno,

contribuyendo a su bienestar emocional, cognitivo y social.
Especificos:

v Fomentar la practica de la comunicacién asertiva para expresar ideas, sentimientos y necesidades
de manera clara y respetuosa.

v Desarrollar la escucha activa como herramienta para mejorar la comprension y la empatia en las
interacciones sociales.

v Estimular la participacion en actividades grupales que fortalezcan el sentido de pertenencia y la
integracién comunitaria.




v Promover estrategias de resolucién de conflictos que favorezcan relaciones interpersonales
armoniosas.

y Potenciar la autoestima y la autoconfianza como base para establecer y mantener vinculos
sociales positivos.

NOMBRE DEL TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES
ACTIVIDAD ROMPE HIELO: {PONCHADO!
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Después de que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida tomaron el almuerzo, se les pide
pasar al salon de actividades, donde alli se les brinda una pequefia charla sobre el desarrolio de
habilidades sociales en el adulto mayor, indicandoles que El desarrollo de habilidades sociales en la
etapa adulta mayor es fundamental para mantener el bienestar integral y una vida activa y satisfactoria.
A medida que se avanza en la edad, es comun enfrentar cambios fisicos, cognitivos y emocionales,
asi como modificaciones en la dinamica social, como la jubilacién, la pérdida de seres queridos o la
reduccion de la red de apoyo. En este contexto, contar con habilidades como la comunicacién asertiva,
la escucha activa, la empatia y la capacidad de resoluciéon de conflictos permite mantener relaciones

interpersonales saludables, prevenir el aislamiento y fortalecer la autoestima.

Estas competencias no solo facilitan la interacciéon social, sino que también estimulan funciones
cognitivas, promueven la participacién comunitaria y aportan un sentido de propésito y pertenencia. Al
fomentar las habilidades sociales, se contribuye a que el adulto mayor conserve su autonomia, mejore

su calidad de vida y se mantenga integrado de manera activa y significativa en su entorno.

Posterior a la charla se le hace un pequefio juego activo denominado el ponchado que consiste en se
forman dos grupos en lo que el grupo contrario no tiene que dejarse pegar con la pelota, el primero
que se deje ponchar paga penitencia donde el primero en ser ponchado fui yo donde les di una
adivinanza.

MATERIALES UTILIZADOS:
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El desarrollo de habilidades sociales en el adulto mayor representa una herramienta clave para
mantener su bienestar integral y su calidad de vida. Potenciar competencias como la comunicacion
asertiva, la empatia, la escucha activa y la resolucién de conflictos no solo favorece la interaccién con
el entorno, sino que también fortalece la autoestima, la autonomia y el sentido de pertenencia. Al
promover estas capacidades, se contribuye a prevenir el aislamiento, estimular las funciones cognitivas
y fomentar relaciones interpersonales saludables, permitiendo que el adulto mayor se mantenga activo,
integrado y valorado dentro de su comunidad.

Planilla de asistencia al taller
Lapicero
Huellero

Pelota

CONCLUSION.

S



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD

Tema: desarrollo de habilidades sociales
Fecha registro fotografico: 1 de agosto
del 2025

Tema: desarrollo de habilidades sociales
Fecha registro fotografico: 1 de agosto
del 2025

Tema: desarrollo de habilidades sociales
Fecha registro fotografico: 1 de agosto
del 2025

-Fn"i& "ll .

Tema: desarrollo de habilidades sociales
Fecha registro fotografico: 1 de agosto
del 2025




ACTIVIDAD No.2:

FECHA: 8 DE AGOSTO DEL 2025

HORA: 9:00 AM

TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

PARTE: SEGUNDA PARTE

Introduccion

Las habilidades sociales en adultos mayores son cruciales para mantener una buena calidad de vida,

fomentar la autonomia y prevenir el aislamiento social. Estas habilidades, que incluyen la comunicacién

efectiva, la empatia y la resolucion de problemas, permiten a los adultos mayores mantener relaciones

significativas, participar en actividades sociales y afrontar los desafios propios del envejecimiento.

Objetivos

General: mejorar su calidad de vida, promoviendo la participacién activa en la sociedad, fortaleciendo

sus relaciones interpersonales y fomentando su autonomia e independencia

W

Y/

W

Especificos:

Ayudar a los adultos mayores a desarrollar habilidades que les permitan desenvolverse con mayor
eficacia en diversos contextos sociales, como el familiar, comunitario y de ocio.

Incentivar la participacién de los adultos mayores en actividades sociales, culturales y recreativas,
tanto dentro como fuera de su entorno habitual.

Promover la creacién y mantenimiento de vinculos sociales saludables, fomentando la empatia,
la comunicacién efectiva y la resolucion de conflictos.

Facilitar que los adultos mayores mantengan un control sobre sus propias vidas y tomen
decisiones informadas sobre su bienestar, incluyendo la participacién en actividades que les
resulten significativas.

NOMBRE DEL TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES




ACTIVIDAD ROMPE HIELO: PIENSA!

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Después de que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida tomaron el almuerzo, se les pide
pasar al salon de actividades, donde alli se pasan se les brinda una pequefia charla sobre que es
crucial para mantener una buena calidad de vida, fomentar la autonomia y prevenir el aislamiento
social. Estas habilidades, que incluyen la comunicacion efectiva, la empatia y la resolucion de
problemas, permiten a los adultos mayores mantener relaciones significativas, participar en

actividades sociales y afrontar los desafios propios del envejecimiento.

Importancia de las habilidades sociales en adultos mayores:

« Salud fisica y mental:
La socializacion y el mantenimiento de vinculos afectivos son esenciales para la salud fisica,
mental y emocional en la tercera edad.

« Autonomia:
Las habilidades sociales facilitan la independencia y la capacidad de tomar decisiones,
permitiendo a los adultos mayores mantener un mayor control sobre sus vidas

« Reduccion del aislamiento social:
Un buen manejo de las habilidades sociales ayuda a prevenir el aislamiento, la soledad y la
depresion, condiciones comunes en la vejez.

« Mejora de la calidad de vida:
Al fomentar la participacién activa en la comunidad y fortalecer las relaciones interpersonales,
las habilidades sociales contribuyen a una mayor satisfaccion con la vida.

« Adaptacién a los cambios:
El envejecimiento conlleva cambios fisicos, cognitivos y sociales. Las habilidades sociales
facilitan la adaptacion a estos cambios y la busqueda de nuevas formas de disfrutar la vida.
¢Como se pueden fomentar las habilidades sociales en adultos mayores?

« Programas de intervencion:




X

Existen diversos programas y talleres disefiados para mejorar las habilidades sociales, como |a
comunicacion, el asertividad y la empatia.

» Actividades grupales:
Participar en actividades grupales, como clubes de lectura, grupos de baile o talleres de
manualidades, brinda oportunidades para socializar y practicar habilidades sociales.

« Apoyo familiar y de amigos:
Contar con el apoyo de familiares y amigos es fundamental para fortalecer las habilidades
sociales y mantener una red de apoyo sélida.

Posterior a la charla se le hace un pequefio juego de atencién, que consiste en una hoja se coloca
los numero encerrados en un circulo en desorden, cada nimero contiene un color, los usuarios
deberan de organizar los colores de acuerdo a los nimeros que indiquen.

MATERIALES UTILIZADOS:
v Planilla de asistencia al taller
v Lapicero
v Huellero
v Impresiones con la actividad rompe hielo.
CONCLUSION.

El desarrollo de habilidades sociales en adultos mayores no solo es importante para su bienestar
individual, sino también para el fortalecimiento de la comunidad y la construccion de una sociedad mas
inclusiva y equitativa. Invertir en programas y estrategias que promuevan el desarrollo de estas
habilidades es una inversion en el bienestar y la calidad de vida de nuestros adultos mayores.
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ACTIVIDAD No.3:
FECHA: 1Y 8 DE AGOSTO DEL 2025
HORA: 9:30 AM, 10:40 AM
TALLER: VISITAS DOMICILIARIAS
PARTE: N/A
Introduccién

Las visitas domiciliarias en el adulto mayor son una herramienta fundamental para ofrecer atencién
integral en el propio hogar, permitiendo evaluar de manera directa su estado fisico, emocional, social
y ambiental. Esta modalidad de intervencion facilita una comprension mas amplia de la realidad del
adulto mayor, ya que considera no solo su condicién de salud, sino también su contexto familiar, sus
habitos cotidianos y las dinamicas del entorno donde vive.

A traves de las visitas domiciliarias, se pueden identificar necesidades especificas, prevenir riesgos,
reforzar habitos saludables y brindar orientacién tanto al adulto mayor como a sus cuidadores.
Ademas, fomentan un vinculo mas cercano entre el profesional y la persona atendida, favoreciendo la
confianza y la adherencia a las recomendaciones. Este enfoque contribuye significativamente al
bienestar y la calidad de vida, promoviendo la autonomia y la participacién activa del adulto mayor en
su cuidado.

Objetivos
General: Brindar atencion integral al adulto mayor mediante visitas domiciliarias que permitan
evaluar su estado fisico, emocional, social y ambiental, con el fin de identificar necesidades, prevenir
riesgos y promover su bienestar y calidad de vida dentro de su entorno habitual.
Especificos:
y Evaluar el estado de salud fisica, emocional y social del adulto mayor en su contexto
domiciliario.

v Identificar factores de riesgo y necesidades prioritarias que puedan afectar su bienestar.




v Orientar a la familia y cuidadores en practicas de cuidado adecuadas y seguras.
v Promover habitos de vida saludables que favorezcan la autonomia y la calidad de vida.
v Fortalecer las redes de apoyo social y comunitario del adulto mayor.

v Realizar seguimiento continuo para garantizar la adherencia a las recomendaciones y
tratamientos establecidos.

NOMBRE DEL TALLER: VISITA DOMICILIARIA
ACTIVIDAD ROMPE HIELO: N/A
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se le hace la visita domiciliaria al adulto mayor de 103 afios de edad, donde se evidencia que la
vivienda del adulto mayor es tipo familiar, con condiciones de higienes aceptables y con acceso
adecuado hacia la vivienda. Se evidencia un entorno tranquilo, sin ruidos excesivos ni factores que
generen tension ambiental. El usuario reside con ala hija y nietos, quienes son los que estan al cuidado
y estan pendientes del usuario. Durante la visita, el adulto mayor Misael Rodriguez se muestra
receptivo, cooperador y orientado. No refiere sentimientos de soledad y no se identifican sintomas
depresivos. Se identifica un buen nivel de introspeccién y capacidad de expresién emocional. No
reporta ni se identifica ideas suicidad ni auto lesivas. se observa conservacién de las funciones
cognitivas basicas. El adulto mayor, se encuentra orientado en tiempo, espacio y persona. Responde
adecuadamente a preguntas simples y complejas. En cuanto a la conducta observada, se comunica
con fluidez, mantiene contacto visual y presenta un lenguaje claro. No se observan alteraciones
conductuales relevantes durante la visita domiciliaria. El adulto cuenta con una red de apoyo amplia,
que la compone las nietos y nietos y las hijas del beneficiario, teniendo una buena relacién con la red
de apoyo que lo acompafia. Durante la visita, la hija del adulto mayor Dofia Maria, difiere y comenta
que el adulto presenta un dolor en el brazo derecho a la altura de la paleta, en lo que se le pregunta si
ha asistido al médico y responden que no porque al beneficiario no le gusta ir al médico y se niega a
ir al médico. Por ultimo, el beneficiario se le toma las huellas para las planillas de actividades y de
visita domiciliaria pertenecientes al mes de agosto.
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[ Se le hace la visita domiciliaria a la adulta mayor de 80 afios de edad, donde se evidencia que la
vivienda de la adulta mayor es tipo familiar, con condiciones de higienes aceptables y con acceso
adecuado hacia la vivienda. Se evidencia un entorno tranquilo, sin ruidos excesivos ni factores que
generen tension ambiental. La usuaria reside con la hija y esposo, quienes son los que estan al cuidado
y estan pendientes de la beneficiaria. Durante la visita, la adulta mayor, Judith se muestra receptiva,
cooperadora y orientada. No refiere sentimientos de soledad y no se identifican sintomas depresivos.
Se identifica un buen nivel de introspeccién y capacidad de expresiéon emocional. No reporta ni se
identifica ideas suicidad ni auto lesivas. Se observa conservacion de las funciones cognitivas basicas.
El adulto mayor, se encuentra orientado en tiempo, espacio y persona. Responde adecuadamente a
preguntas simples y complejas. En cuanto a la conducta observada, se comunica con fluidez, mantiene
contacto visual y presenta un lenguaje claro. No se observan alteraciones conductuales relevantes
durante la visita domiciliaria. El adulto cuenta con una red de apoyo familiar, que la compone la hija
quien es la que vive con ella y el esposo, teniendo una buena relacion y dinamica con la red de apoyo
que lo acomparia. Durante la visita, la hija de la adulta mayor, difiere que estan a la espera de una
bomba de oxigeno portatil que la hija que se encuentra radicada en otra ciudad fuera del departamento
se lo va a comprar. La bomba de oxigeno es indispensable para la beneficiaria debido a que padece
asma, lo que le ha provocado deterior en la salud de la adulta mayor, lo que ha generado una
dependencia a los cilindros de oxigeno. debido a la enfermedad que padece, le impide a la adulta
mayor asistir al Centro, pero la hija menciona que en cuanto la hija le haga él envié de la bomba de
oxigeno portatil, aspiran que esto le ayude a volver a asistir al Centro, ya que la adulta mayor depende
de oxigeno para poder sobrevivir. Por (ltimo, se hace toma la firma para las planillas de actividad y
visitas domiciliarias pertenecientes al mes de agosto.

Se le hace la visita domiciliaria a la adulta mayor de 80 afios de edad, donde se evidencia que la
vivienda de la adulta mayor es tipo familiar, con condiciones de higienes aceptables y con acceso
adecuado hacia la vivienda. se evidencia un entorno tranquilo, sin ruidos excesivos ni factores que
generen tension ambiental. la usuaria reside con la hija y esposo, quienes son los que estan al cuidado
y estan pendientes de la beneficiaria. durante la visita, la adulta mayor, Judith se muestra receptiva,




cooperadora y orientada. no refiere sentimientos de soledad y no se identifican sintomas depresivos.
se identifica un buen nivel de introspeccion y capacidad de expresién emocional. no reporta ni se
identifica ideas suicidad ni auto lesivas. Se observa conservacion de las funciones cognitivas basicas.
el adulto mayor, se encuentra orientado en tiempo, espacio y persona. responde adecuadamente a
preguntas simples y complejas. en cuanto a la conducta observada, se comunica con fluidez, mantiene
contacto visual y presenta un lenguaje claro. no se observan alteraciones conductuales relevantes
durante la visita domiciliaria. el adulto cuenta con una red de apoyo familiar, que la compone la hija
quien es la que vive con ella y el esposo, teniendo una buena relacion y dinamica con la red de apoyo
que lo acompania. durante la visita, la hija de la adulta mayor, difiere que estan a la espera de una
bomba de oxigeno portatil que la hija que se encuentra radicada en otra ciudad fuera del departamento
se lo va a comprar. la bomba de oxigeno es indispensable para la beneficiaria debido a que padece
asma, lo que le ha provocado deterior en la salud de la adulta mayor, lo que ha generado una
dependencia a los cilindros de oxigeno. debido a la enfermedad que padece, le impide a la adulta
mayor asistir al centro, pero la hija menciona que en cuanto la hija le haga él envié de la bomba de
oxigeno portatil, aspiran que esto le ayude a volver a asistir al centro, ya que la adulta mayor depende
de oxigeno para poder sobrevivir. por Ultimo, se hace toma la firma para las planillas de actividad y
visitas domiciliarias pertenecientes al mes de agosto.

Se le hace la visita domiciliaria al adulto mayor de 78 afios de edad, donde se evidencia que la vivienda
del adulto mayor es tipo arrendada, con condiciones de higienes aceptables, se observa que, al ingreso
de la vivienda, hay una rampla que puede representar un riesgo para la adulta. se evidencia un entorno
relativamente tranquilo, sin ruidos excesivos ni factores que generen tension ambiental. la usuaria
reside sola en su vivienda, pero las hijas y una nieta estan al pendiente de la adulta mayor. durante la
visita, la adulta mayor Elsa maria Cuellar se muestra receptiva, cooperadora y orientada. no refiere
sentimientos de soledad y no se identifican sintomas depresivos. se identifica un buen nivel de
introspeccién y capacidad de expresion emocional. no reporta ni se identifica ideas suicidad ni auto
lesivas. se observa conservacion de las funciones cognitivas basicas. el adulto mayor, se encuentra
orientado en tiempo, espacio y persona, respondiendo adecuadamente a preguntas simples y

complejas. en cuanto a la conducta observada, se comunica con fluidez, mantiene contacto visual




y presenta un lenguaje claro. no se observan alteraciones conductuales relevantes como agresivida}il,_
impulsividad, etc. el adulto cuenta con red de apoyo que la compone las hijas y la nieta de la
beneficiaria, sosteniendo una buena relacién con la red de apoyo que la acompafia. durante la visita,
la adulta mayor manifiesta que acababa de llegar del centro de salud ya que difiere que presentaba
sintomatologias como dificultad para respirar, dolor a la altura de las paletas y dolor de espalda en
general. manifiesta que la nieta la llevo en la silla de ruedas donde una vez estando en el puesto salud,
la enfermera le dio una pasta de acetaminofén y le dijo que ya se podia ir para la casa. también
manifiesta que la eps al cual se encuentra afiliada no le han dado los pafiales que son vitales para la
beneficiaria. es importante aclara que, durante la realizacion de esta visita, la beneficiaria se
encontraba sola, la nieta que la acompafa por unos dias, sali6 a comprarle un almuerzo ya que la
beneficiaria no habia almorzado. por ultimo, se les toma la huella a las planillas de actividades

pertenecientes al mes de agosto.
MATERIALES UTILIZADOS:

y Planillas de asistencia

v Huellero

vy Lapicero

CONCLUSION

Las visitas domiciliarias realizadas evidencian resultados favorables, ya que todos los adultos mayores
atendidos muestran una mejoria en su estado de salud. Este progreso refleja la efectividad de la
atencion integral brindada en el hogar, la cual ha permitido un seguimiento cercano, la identificacion
oportuna de necesidades y la implementacion de estrategias personalizadas. Asimismo, la orientacién
a las familias y cuidadores ha contribuido a mantener habitos saludables y a fortalecer el apoyo social,
generando un impacto positivo en el bienestar general. Estos avances reafirman la importancia de las
visitas domiciliarias como una herramienta clave para promover la calidad de vida y la autonomia del

adulto mayor.




