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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
(CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREOFESIONALES Y/O APOYQ A LA GESTION)

CODIGO GC-FO17
VERSION 001
FECHA: OCTUBRE DE 2019

EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION EN TIEMPO

INFORME MENSUAL X NUMERO DE INFORME: 1 INFORME FINAL:
. ; TERMINO DE
No. CONTRATO: CTO 487 MT 2026 FECHA SUSCRIPCION: 30/01/2026 SRLe 07 MESES
RIS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RECOLECCION DE RESIDUOS POSCONSUMO EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
VALOR INICIAL $ 25217 668 VALOR ADICION 0 VALOR FINAL $25.217.668
IDENTIFICACION DEL
CONTRATISTA VIVIANA GARCIA HORTUA CONIRAIST A 28.657.885 FECHA INICIO: 02 de febrero de 2026 )
9 o
PORCENTAJE (%) AVANCE DE — PORCENTAJE (%) AVANCE DE — PRORROGA: -

PERIODO REPORTE:

02 FEBRERO 2026 AL 01 MARZO

SUSPENSION DEL CONTRATO: FECHA FINALIZACION:

01 de septiembre de 2026

2026 _
VALOR EJECUTADO
VALOR EJECUTADO POR EL VALOR EJECUTADO CANCELADO AL = PENDIENTE POR i
CONTRATISTA 35802024 CONTRATISTA 80 CANCELAR AL $21615144
CONTRATISTA
POLIZAS VIGENTES - CUALES NA Sl NO X

posconsumo

ESTADO ACTUAL DEL 5 CAUSA ESTADO ACTUAL DEL
CONTRATO ENESEQUGION CONTRATO =
PLAN DE DESARROLLO
2 implementar el PGIRS vigente en el municipio de Tocancipa segun plan de . - .
META PRODUCTO: R abISGEHG e S eoria detbardinaniBa INDICADOR: Plan de Gestién Integral de Residuos Solides implementado
Mantener la impl tacion d d 5 T
META PRODUCTO: antensr 1a implementacion del programa de recoleccion de residuos INDICADOR: Programas de recoleccion de residuos pesconsumo con seguimiento

PLAN DE ACCION DEL
CONTRATO

PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO DEL

|
s PLAN DE ACCION DEL CONTRATO

16,0%

EJECUCION DEL CONTRATO

ALCANCE DEL OBJETO Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS APORTADAS
Y/O MEDIO DE VERIFICACION

1. Presentar al supervisor del contrato el formato GA-F026 "Plan de
Accion ejecucién de actividades” que contempla, ias actividades a
ejecutar, ejecucion mes a mes y cronograma debidamente diligenciado
durante los primeros ocho (8) dias una vez firmada el acta de inicio para
su aprobacién. Este documento hara parte integrante del contrato.

Se presenta plan de accion segun requerimiento de la Secretaria Ambiental y la Administracion Municipal

ANEXO 1.
Formato Plan de Accion ejecucion de actividades.

socializacion en gestion integral de
diferentes sectores dei municipio

2. Apoyar desde el componente técnico el desarrollo a procesos de

Realice 7 jornadas de socializacion en gestion integral de residuos solidos en el mes de febrero del ano 2026:
* Sector la aurora

* Conjunto Frontino

* Conjunto venti

* Empresa Bioempack

* Empresa Ayura-Finca el eclipse

* Urbanizacion San Javier

*Sector comercio: En la socializacion de manejo del aceite de cocina usado, realice tambien socializacion en
manejo adecuado de residuos solidos

Con una cobertura total de 328 personas, con el fin de que mediante las socializaciones los participantes
implementen mejores practicas en la gestion integral de residuos sélidos, incluyendo la reduccion, reutilizacion,
reciclaje y disposicion final adecuada de los diferentes residuos generados

Diligencié la matriz de educacion ambiental para consolidar la cobertura segun caracterizacion de las mismas.

maneja de residuos solidos a los

ANEXO 2.

Compartida 2026-contratacién, tecnico PGIRS, ejecucién ,
mes 1. Febrero (formatos GA-FO11 Asistencia a programas
ambientales y registro fotografico).




META PRODUCTO: roasr::ts::::olmplementacwcn del programia-deirecolscaon dairasicias INDICADOR: Programas de recoleccion de residuos posconsumo con seguimiento
PLAN DE ACCION DEL st PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO DEL 16 0%
CONTRATO PLAN DE ACCION DEL CONTRATO :

3. Brindar apoyo técnico al seguimiento de la adecuada separacion en la
fuente del sector comercial, institucional y residencial, generando
documento con indicadores de ejecucion trimestralmente.

*Realicé el 18 de febrero 2025, seguimieto en la adecuada separacién en la fuente de los residuos solidos en el
conjunto Prados de la sabana de la vereda Canavita.

ANEXO 3.

Compartida 2026-contratacion, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero (formatos GA-FO28 visita técnica ambiental y
registro fotografico).

4. Brindar apoyo tecnico al proceso de socializacion, asi como el
seguimiento sobre el manejo adecuado de RCD en el sector residencial,
comercial e institucional, generando documento con indicadores de
ejecucion trimestralmente.

Realice 7 jornadas de socializacion en gestion integral de residuos solidos en el mes de febrero del afo 2026:
* Sector la aurora

* Conjunto Frontino

* Conjunto venti

* Sector comercio

* Empresa Bioempack

* Empresa Ayura-Finca el eclipse

* Urbanizacion San Javier

Con una cobertura total de 328 personas, con el fin de sensibilizar a los diferentes sectores y a los
participantes en las mejores précticas para la gestion adecuada de RCD, Promover la sostenibilidad,
reduciendo el impacto ambiental

Soporte ANEXO 2.

5. Brindar apoyo desde el componente técnico las jornadas de
sensibilizacion para la adecuada disposicion de residuos posconsume en
el sector residencial, comercial e institucional.

Realicé 7 jornadas de socializacion en gestion integral de residuos solidos en el mes de febrero del ano 2026:
* Sector la aurora

* Conjunto Frontino

* Conjunto venti

* Sector comercio

* Empresa Bioempack

* Empresa Ayura-Finca el eclipse

* Urbanizacion San Javier

Con una cobertura total de 328 personas, con el fin de sensibilizar a los participantes en las mejores practicas
para la separacién, almacenamiento y entrega de residuos posconsumo a los puntos de recoleccion
autorizados, cumplir con la normativa y regulaciones vigentes en materia de gestion de residuos posconsumo.
*Realicé el apoyo de la convocatoria al comercio de para asistencia a la capacitacion dictada por fa CAR en
adecuado manejo del aceite de cocina usado, realizando invitacion puerta a puerta a los comercios
generadores de dicho residuc posconsumo, asi como apoyo logistico para la realiacion de la capacitacion el dia
13 de febrero en la cual asistierdn 26 persenas del comercio generader del residuo, con el fin de que los
participantes realicén mejores practicas para la recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicién final del
aceite vegetal usado e importancia del manejo adecuado del aceite vegetal usado y sus beneficios para el
medio ambiente.

Soporte ANEXO 2.

6. Apoyar desde el componente técnico las diferentes campanas
ambientales de recoleccion de residuos aprovechables y las jornadas de
recoleccién de residuos posconsumc de la campana UNETE y diligenciar
la correspondiente base de datos de los participantes de estas

*Realicé apoyo en la campana de receleccion de residuos solidos aprovechables inorganicos y
acompanamiento a las Asociaciones Recitoc y ecotocancipa en la jornada realizada en el parque municipal con
el fin de desarrollar la actividad de ecotrueque y fortalecer los procesos de aprovehamiento de materiales
reciclables.

*Realicé el apoyo a la entrega de residuos posconsumo baterias y electronicos recolectados a los gestores
carrespondientes, con el fin de realizar la adecuada disposicion final.

ANEXO 4.

Compartida 2026-contrataci6n, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero | formatos GA-FO11 Asistencia a programas
ambientales Comercio) y registro fotografico). y anexo 2
formatos GA-FO11 Asistencia a programas ambientales

7 Prestar asistencia técnica para la caracterizacion de los recicladores
de oficio del municipio, generando documento con indicadores de
ejecucion trimestralmente

*Realice apoyo logistico y acompanamiento el dia 27 de febrerc 2026, a la convocatonia y desarrolio de la
reunion de la agenda conjunta PGIRS interadministrativa, con el fin Fomentar la colaboracion y coordinacion
entre las diferentes secretarias, para Identificar, atender las necesidades, problematicas especificas y
Desarrollar soluciones conjuntas y sostenibles para mejorar las condiciones y calidad de vida de los
recicladores de oficio del municipio.

*Realice censo a 8 recicladores de oficio y actualizacion de la base de datos municipal

ANEXO 5.

Compartida 2026-contratacion, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero (Acta de Agenda conjunta y Registro
fotografico y formato censos de recicladores).
\\192.168.16.101\ambcompartida\COMPARTIDA
2026\PGIRS MUNICIPAL
2026\RECICLADORES\ACTUALIZACION CENSO 2026

8. Prestar apoyo técnico en la coordinacion de acciones con la Empresa
de Servicios Publicos de Tocancipa, con el fin de ejecutar actividades del
proceso de recoleccion selectiva de residuos especiales voluminosos

*Realicé contacto de gestion con la entidad ecoshopping, con el fin de lograr conseguir un gestor para los
residuos textiles generados en el municipio con el fin de disminuir los residuos dispuestos en el relleno
sanitario, esta actividad no se pudo generar dado que esta empresa es de la ciudad de medellin antioquia y no
cuenta con la ruta, ni aliados en cundinamarca para desarrollar a logistica pertinete para ser gestores en el
territorio.

ANEXO 6.
Compartida 2026-contratacidn, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero (Registro fotografico gestion gestor).

(0



META PRODUCTO: posconsumo

Mantener la implementacion del programa de recoleccion de residuos

INDICADOR:

Programas de recoleccion de residuos posconsumo con seguimiento

PLAN DE ACCION DEL
CONTRATO

PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO DEL

sl PLAN DE ACCION DEL CONTRATO

16,0%

9. Apoyar desde el componente técnico el disefo y ejecucion de quince
(15) capacitaciones ylo campanas dirigidas a servidores publicos,
contratistas y equipos internos de la entidad, en temas como: separacion
de residuos, uso responsable de agua y energia, medicion de huella de
carbono y practicas sostenibles, orientadas a fortalecer la apropiacion,
participacion y cumplimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental -
PIGA

*Realice seguimiento a la adecuada gestion de residuos solidos y separacién en la fuente en la oficina de
despacho municipal, con el fin de fortalecer la apropiacién, participacion y cumplimiento del Plan Institucional
de Gestion Ambiental - PIGA.

ANEXO 7.
Compartida 2026-contratacién, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero (registro fotografico).

10 Brindar apoyo y participar en los eventos y celebraciones
ambientales organizados por la administracion municipal o |a secretaria
de ambiente en el marco del objeto contractual.

“Realicé apoyo logistico a la secrelaria de ambiente y a la administracion municipal en la actividad de rendicion
de cuentas de la vigencia 2025, esta actividad se desarrollo en |la vereda verganzo del municipio.

ANEXO 8.
Compartida 2026-contratacion, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero (registro fotografico).

11. Atender las solicitudes, peticiones, quejas y/o reclamos que le sean
asignadas o aquellas que requieran de informacion, presentadas por
usuarios internos, externos, y/o entes de control; relacionadas con el
objeto contractual.

*Realicé dos (2) documentos oficios externos SDA-0057 y SDA-0120, con el fin de dar respuesta a solicitudes
recibidas y asignadas segun competencias del contrato. "Realice un (1) Memorando Memo- SDA-0062 con el
fin de realizar INVITACION DE LA AGENDA CONJUNTA PGIRS 2026

ANEXO 9.

Compartida 2026-contratacion, tecnico PGIRS, ejecucién,
mes 1 Febrero (Copia de los documentos SDA-0057 , SDA-
0120 y Memo- SDA-0062).

12. Participar en la elaboracion de conceptos técnicos, reuniones,
procedimientos, infermes y lineamientos técnicos y administrativos, que
genere la Secretaria de Ambiente, cuando sea requerido por parte del
Supervisor,

*Participé en la reunion y capacitacion del programa de transparencia y etica publica el dia 18 de febrero del
2026 actividad asignada por el supervisor del contrato, con el fin Promover la ética y la integridad en la funcion
publica, asegurando que los servidores publicos actiien con honestidad y responsabilidad y mejorar la gestion
publica, aumentando la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios publicos

ANEXO 10
Compartida 2026-contratacién, tecnico PGIRS, ejecucion,
mes 1 Febrero (registro fotografico).

13. Demas actividades asignadas por el secretario del ambiente
encaminadas en fortalecer las acciones para dar cumplimiento en lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y objeto contractual

No han sido asignados solicitudes

ADJUNTO COPIA
NUMERO TOTAL FOLIOS DEL ) NUMERO TOTAL DE ANEXOS DEL , PLANILLA DE PAGO -
INFORME INFORME SEGURIDAD SOCIAL Y
ARL DEL MES
OBSERVACIONES:
/ /.
PR:SEé::‘?AglEON' 10 DE MARZO DEL 2026 FIRMA CONTRATISTA g %vM f M

JVividia GARCIZTIORTHA—~

REVISION Y APROBACION SUPERVISOR:

T

JUAN PABLOWIAZ LASCHR / SEGHETARTO DE AMRIENTE

~
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