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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 12 marzo de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9107425 del afio 2026

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
9159856 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL DOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. $46.901.220) Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera:

a) (. Un primer pago por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($4°263.747) correspondiente a los dias ejecutados

en el mes de febrero de 2026.
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b) nueve (09) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4°737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta

de ahorros Nro. 24139771864 de Banco Caja Social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026,

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias de los programas formacion titulada y complementaria en el
programa de articulacién con la media programada en el CIMI, red de conocimiento

ambiental en el area tematica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacién de las actividades de | Se realizé | Pantallazo del
aprendizaje del proceso formativo basado en el | programacion de | documento
desarrollo curricular del programa de formacion. eventos de | denominado
formacion para la | Eventos de

ficha 3147320 para | formacion
el mes de febrero

2 Participar cuando el centro de formacion lorequiera, | Se asistio la | Fotografia de
en jornadas de disefio y desarrollo curricular, | jornada de | la asistencia al
proyectos de investigacidon o transferencias técnicas | reinduccion evento

o pedagdgicas, disefio de talleres e instrumentos de | programada.
evaluacidon, procesos de registro calificado y
autoevaluacién, actividades de induccion vy
reinduccién, procesos de investigacién, desarrollo
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tecnoldgico e innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

Ejecutar la formaciéon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado.

se realizd
formacion a la
ficha 3147320 del
Instituto  madre
del buen consejo

Registro
fotografico
del ambiente
de formacion

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

No se ha realizado
evaluacion de
RAP’S

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: 5 GTH-F-075
V09 a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién. b) Registrar
oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de la formacion.
c¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Alafechanoseha
realizado
matricula de
nuevos
aprendices, por lo
tanto, no se ha
podido asociar a
las fichas
correspondientes.

los

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de formacién.

no ha sido
necesario realizar
dicha actividad

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo el pago de
los aportes a salud,
pensién y ARL para

el mes
inmediatamente
anterior.

Se adjunta el
pago de la
planilla del mes
de enero 2026

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidon para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

Hasta el momento
no se cuenta con
Bienes puestos a mi
nombre.

N/A

Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se ha realizado
el uso de dicha
plataforma
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10 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se he realizado | N/A
desempeno del instructor en ambientes virtuales de | el uso de
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | ambientes de
aplicativo compromISO — Guia Orientacién | formacion virtual
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).
11 | Atender oportunamente los requerimientos que | Se realizo la gestion | Correos
haga el supervisor del contrato y presentar informes | correspondiente electrénicos
mensuales de la ejecucién del contrato. para subsanar las | compartidos
observaciones con copia al
realizadas por el | supervisor del
equipo encargado | contrato.
de matricula de las | Informe GC Y
fichas nuevas GF.
12 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | No se han | N/A
objeto contractual. presentado eventos
diferentes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9501317918 de la planilla, del operador APORTES EN LINEA del mes de
febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL
Contratista

C.C. No. 91539856

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425 DEL 2026
Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2026

CONTRATO N. . CO1.PCCNTR.9107425 — SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL

OBLIGACION 1: Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.

Se realiz6 programacion de eventos de formacién para la ficha 3147320 para el mes de
marzo.

] C D E F H T K LM N [*] P Q
IINS TRUC TUK: SERKGIU IVIAUKICIU BARAJAS SANUUVAL —
7A; PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS DEL 02/03/2026 AL 30/03/2026

TIPO EVENtO| )\ dalidad |Fecha inicia| Fecha Fin ;
o Ficha (F°""Tc'°" Técnico/ | (dd-mm- | (dd-mm- | Horalnico | HoraFin | L |M|Mi| J | v | S | Ambiente | Actividad | c ia jultados Aprendid |°0 H°I’as

Homalogo ) - emico | aaaa) 3aaa) Mensuales

Productiva)

R1.ALISTAR
MATERIALES, EQUIPOS
EINSUMOS, PARA LA
ateriales, |OBTENCION DE TCMA DE MUESTRAS
ue | MUESTRAS DEAGUA, SUELO,
a1cs |REPRESENTATIVAS  |GLORESY 29,5
DEAGUA,SUELOY | MEDICION DERUIDG
ambientsles. aie DEACUERDOALOS
PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS
récnicos

Intituto
FORMACION 2/03/2026 | 30/03/2026 12:30 18:00 x % Madre del
Buen consejo

RLALISTAR

> PLANEACION febrero 2026 + i«

OBLIGACION 2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de investigaciéon o transferencias técnicas o pedagdgicas,
disefio de talleres e instrumentos de evaluacién, procesos de registro calificado y
autoevaluacion, actividades de induccién y reinduccidn, procesos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion, identificacidn, estructuracién y definiciéon de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

. ‘
3 3 mar 2026 7:18:22 a.m.
7-37 Avenida ardo Santos
| N caramanga
Wi Santander

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Obligacién 3. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Hr

OBLIGACION 7: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
identificacion | dv Razon Sockal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad Departamento Teddono Ewlag:f SENA @
CC 152954 BARAIS SANDOVAL SERGID MALRICID | INEFENIIENTE PRNCIPAL KRB 10 46 BARRI) PAVUIS | FLORIWELANCA SANTANDER 1S o
DATOS GENERALES DELALIQUIDWCION e Al N A=
Periodo Cave ) Focha Pago
Pension | Salud Pago | punia Panita e | P Banco [ oasora | Vake
e [ssonammone i T | m | o 560,10
U.QULMUDNV VD!TAUVAVDAD!APOI'IBN 7 RSN L] ] - i
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |

Swcursak PRINCIPAL (1 Afiliades) .84 S1LEM $0 H $1,804,99% 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afados) $1,894.99) $308,200 §1,804,999 $236,%0) [ 50 S| Ses00 ) $0)
Cludad: FLORIDABLANCA Degns: SATANCER ( 1 Aftads) §1,484,99) $308,200 §1.804999 $236,900 %0 50 S| sesa00 [ 50|
' l((lmm rmunnmn l:»m Iu MM ) saum 124,90 ] | a wyfn S mam| o | |
Total ‘“M l) $1,804. 999 $308,200/ §1,804,99% $136,900/ 50 S0 $1,804.99% $46,200 0] m‘
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OBLIGACION 11: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

°
sEMA

N Outlook Q Buscar o & £ 0 @ sergoMauricoB.. w(s)

= Archivo Inicio Vista Ayuda

G- Do e o e D e - ©ltorneuto O B £ O s
Bandejade.. % O [ = Tl Novedades Articulacion con la media ficha: 3433748 @ piblica (& Resumir
Estimados contratistas, Espero q... &2 -
T Comunicaciones Institucionales %
iEs hoyl Conéctate aquial ... Mi¢ 936 Sergio Mauricio Barajas Sandoval @ « & ~ P &
Comunicaciones Institucionales ... &1 s
® Para: @ Jesus Alberto Gonzalez Castro Jue 12/03/2026 16:20

Bl Lanzamients bi CC: ® Maria Carolina Rodriguez Aguillon; & William Alberto Mejia Santamaria; & Miguel Felipe Sierra Pefia

D Jesus Alberto Gonzalez Castro o Buena tarde respetado Jesus.

>
Novedades Articulacion c...  Mar 1844 I

Atendiendo su requerimiento se realizo solicitud a los aspirantes para realizar la subsanacién de las novedades enviadas,
para lo cual se recibi6 hasta hoy 12 de marzo documentos para subsanar, dichos documentos ya fueron adjuntados en el
Martha Liliana Villamizar Morales DRIVdE cdorrespundlente alaficha 3433748 . A continuacion dejo la informacion de los aspirantes que subsanaron las
0 novedades.

Cordial saludo, Se envia faltantes de...

"7 SOLICITUD Y TRAMITE D...  Mar 18:00
Estimados Contratistas, Espero que s...

Darlyng Lozano: adjunta cedula de la madre y registro
Danna Acuna : adjunta cedula de la madre
Jhon Sebastian Ruiz : corrige el documento mi compromiso y adjunta certificado afiliacion a Salud

ol GTH-F-062-FO... +3

4 Comunicaciones Institucionales 2 Mariana Vegas: corrige el registro civil.
iEz mafianal Registrate y ..  Mar 17:31
Comunicaciones Institucionales Dire... Gracias por su atencién prestada.

(] Bienestaral Cli... Agradezco su apoyo para finalizar el proceso de matricula

OO NoMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME POSCUENTA 2025

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425

Girdn, 02 de marzo del 2026

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Giréon

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes
febrero del aifio 2026

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con C.C. 91539856; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9107425 del 2026 relaciono las actividades desarrolladas desde el 13hasta el 18 de
Octubre del 2025:

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Realizar la planeacién de las actividades de | La actividad se | N/A
aprendizaje del proceso formativo basado en el | realizé en los
desarrollo curricular del programa de formacion. primeros dias del

mes vy quedo
registrada en el
informe inicial

2 Participar cuando el centro de formacidn lorequiera, | No se realizo | N/A
en jornadas de disefo y desarrollo curricular, | dicha actividad en
proyectos de investigacion o transferencias técnicas | el rango del mes
o pedagdgicas, disefo de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro calificado y
autoevaluacién, actividades de induccién vy
reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, identificacion,
estructuracion y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional integral en los | se realizé | Registro
diferentes niveles y modalidades (titulada, | formacién a la | fotogréfico
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | ficha del Instituto | del ambiente
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo | madre del buen | de formacién
de los programas asociados a cada red de | consejo
conocimiento y area tematica del objeto contratado.

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | No se ha realizado | N/A
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | evaluacidn de
aprendizaje de las competencias del programa, | RAP’S
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en | Alafechanoseha | N/A

el sistema de informacidn que la entidad defina para | realizado
la Gestién de la Formacion Profesional Integral | matricula de los
mediante las siguientes actividades: 5 GTH-F-075 | nuevos
V09 a) Verificando en el sistema que la totalidad de | aprendices, por lo
los aprendices se encuentren matriculados en el | tanto, no se ha
respectivo programa de formacion. b) Registrar | podido asociar a
oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje | las fichas
requeridas para el para el desarrollo de la formacidn. | correspondientes.
c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz | no ha sido | N/A
vigente para la ficha de formacion. necesario realizar

dicha actividad

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Serealizoel pagode | Se adjunta el
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | los aportes a salud, | pago de Ila
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | PeNsion y ARL para | planilla del mes
programa. el mes | de enero 2026

inmediatamente
anterior.

8 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Hasta el momento | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | no se cuenta con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | Bienes puestos a mi
con el cuentadante y el Almacén. nombre.

9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la | No se ha realizado
formacion en cualquiera de las estrategias | el uso de dicha
institucionales. plataforma

10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se he realizado | N/A
desempenfio del instructor en ambientes virtuales de | el uso de
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | ambientes de
aplicativo compromISO — Guia Orientacién | formacién virtual
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

11 | Atender oportunamente los requerimientos que | SE realizé entrega | Pantallazo de
haga el supervisor del contrato y presentar informes | oportuna de los | los  informes
mensuales de la ejecucion del contrato. informes entregados

requeridos GC Y GF
para el mes
solicitado

12 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | No se han | N/A
objeto contractual. presentado eventos

diferentes.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Cordialmente,

SERGIOMA O BARAJAS SANDOVAL

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7487266 del 2025

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria Centro Industrial de

Mantenimiento Integral Giréon

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

Evidencia obligacion # 7

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | v Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion (Cludad Departamento Teldfono | Ewcewrado SENA ¢
ICBF

CC M52854
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Cave Teo

Pension | Salud Pago | Panilla Panita
Med 2e-01 SAT14500 |mamm |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION

Iac

BARAMS SAMDOVAL SERGIO MALRIIO | INDE PENDIENTE PRNCIPAL KR B 10 46 BARRI) PAVUIS | FLORDABLANCA SANTANDER 14 L)

Pajo
Pago Bance [ oashora | Vaior
10265011 [ WEG | of 5190, 000

SALUD | F | RIESGOS PARAFISCALES

5641999 $80, 300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Aflados) S641.99 $15,700|
Chudiad: FLORIDAELANCA Degnc: SANTANDER ( 1 Affiadus) 5441999 §641,999 $80,300/ 0/ 50/ $6a1,99 $15,700| 50 1
' I(c lmm lwmmm Pmn I " w1, wim 190, ] ) w| wnfu wim| | o ) )
Total  Afiliados( 1) 641,999 641,999 580,300/ 50! 50 641,999 $15,700) 50 |

Evidencia obligacion 11.

x [+ crear ® - # Inic
FORMATD PASK LUDATION PAGO OF SO awrcs Cosie Angonal
mr Fima eleetronica BusCar 110 o neramientas Q B & @ — s o — Cire
N ReooL SwTwoen
L 3 ‘ST GO oe SNITNTER
sefun Py SR TN D RREDEAE v e 5 08 Procsso
7/\V DATOS it CONTRATISTA
= RAJAS SANDOVAL ‘Banco a consgnar
Cacuta de Cudadania 91536 856 Tipo de cusnta AHORR
Coreo siscrince o i prteiee
[ Pt Sendcts Exchaos s VA: w
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO gueetn ST s Patanece 3 den srpe 90 Fitacin o
L3 NO RESPONSABLE Es declatarte o6 por NO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRAGTUAL 458 pensonada 0 ene ora = o
S ngrescs s 2025 fueron e o sparores S99 T1B600 W
Giron, 12 febrero de 2026 - ul -
Cancasto de pago comesponce & o

‘TARIFA RETENCION ARTICULD 382 T,

Sefior (a)
‘WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. €O1.PCENTR.9107425

Coordinador Acsdémico - Articulacién con ls Media - Seguimiento Ctapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
gral umas o8 0392 1

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion ﬂlﬁ::mmmamﬂm!rm

contractual Mes febrero del afio 2026 o o 50

‘Valor Tota gl Contrate 545901220
sQE74n

© Industrial de Mante,

Referencia: No CO1,PCCNTR,9107425 del afio 2026 $4283747
3048.947

SERGIO MAURICIO BARAIAS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No.

Formato de apoyo no controlado



