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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, marzo de 2026

Sefior(a)

Jesica Cardenas Valderrama

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132312
Coordinadora de Etapa Productiva

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9132312 del afio 2026

Jose Alonso Caballero Marquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098738419, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y ¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.
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Plazo: Sera hasta el 15 de abril de 2027.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades

de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de aprendizaje Se realizé el contacto e Pantallazos de
propias de las competencias del programa inicio de actividades comunicaciones y
de formacién asignado, segun la con los aprendices reuniones realizadas y
programacion que establezca la asignados. consignadas en informe
coordinacion académica. de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
2 Documentar y entregar evidencias de las Realizacion de Pantallazos de
actividades de formacidn desarrolladas actividades y procesos comunicaciones y
(listas de asistencia, productos de tomando como base las | reuniones realizadas y
aprendizaje, actas, entre otros). guias establecidas para | consignadas en informe
este fin. de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
3 Dar cumplimiento a lo establecido en la Realizacion de Pantallazos de
Guia GFPI-G-014 (Orientacion Formacion | actividadesy procesos comunicaciones y
ambientes virtuales de aprendizaje) en su | tomando como base las | reuniones realizadas y
ultima version y/o los lineamientos que se | guias establecidas para | consignadas en informe
encuentren vigentes para la modalidad de este fin. de pago. Evidencias
formacién virtual disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
4 Registrar de manera oportuna los juicios de Se proyecta su Pantallazos de
evaluacidn de los aprendices asignados realizacion a medida comunicaciones y
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a gue se avance el reuniones realizadas y
la culminacién de la competencia y/o RAP proceso y las consignadas en informe
de aprendizaje en el aplicativo actividades de pago. Evidencias
institucional, esto de acuerdo con correspondientes. disponibles en:
lineamientos y normatividad vigente. CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes.

Se realiza seguimiento a
los aprendices, a partir
de comunicaciény
acompafamiento para
llevar a cabo
adecuadamente su
proceso de formacién.

consignadas en informe

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y

de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz

Se proyecta su
realizacion a medida
gue se avance el
proceso y las
actividades
correspondientes.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacién,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de formacidn

Presentar informes de
los aprendices
asignados/base de
datos matriz global
contabilidad, gestién
administrativa y
financiera, innovacion y
tecnologia segun
corresponda.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.

Realizacion de
actividades y procesos
tomando como base las
guias establecidas para
este fin.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Presentar informes de
los aprendices
asignados/base de
datos matriz global
contabilidad, gestién
administrativa y
financiera, innovacion y
tecnologia segun
corresponda.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

10

Participar en los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del contrato.

Se realizd inscripcidn a
cursos ofertados,
pertenecientes a la ruta

de formacion

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
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establecida, con el fin
de comenzarlos pronto
seguln programacién
establecida.

de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

11 Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion académica y/o la

subdireccién de centro.

Se ha mantenido
contacto continuo con
la supervisora del
contrato, reportando
avance y estructuracion
de procesos segun lo
requerido.

Conexidén a las
reuniones programadas
tanto por parte de la
coordinacion del centro
como de la
coordinacion general.
Evidencias disponibles
en: CABALLERO
MARQUEZ JOSE
ALONSO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6006802850 con el operador Nuevo SOl referente

al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

C.C. No. 1.098.738.419
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Jesica Cardenas Valderrama
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9132312
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Bogotd, 31 de marzo de 2026 9:15 am FIN:
9:45
am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Etapa Productiva Centro de Servicios financieros —
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestién Coordinacién Etapa Productiva CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de marzo al 31 de
marzo de 2026 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Etapa Productiva
para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 9132312 del 29 de enero de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso de la alternativa
de proyecto productivo de lo cual se ha adelantado la siguiente gestién:

e Acompafiamiento y seguimiento a las actividades entregadas de los aprendices en las
actividades de Descripcidn General de la idea, Estudio de generalidades, estudio de
mercados y estudio técnico, a través del drive de Google, Drive de Outlook y correo
electrdénico para la convocatoria desarrollada directamente por el centro.

e Comunicacién a través de correo y Whatsapp de los encuentros sincrénicos a realizar.

¢ Realizacién de encuentros para la explicacion de actividades de la convocatoria de
proyecto productivo directamente con el centro.

* Apoyo a las actividades relacionadas con la planeacién de la nueva convocatoria de
proyecto productivo — Evaluacién de propuestas para convocatoria de proyectos productivo
2026-1
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Acompaiiamiento y seguimiento a las actividades entregadas de los aprendices

PLANTILLA FORMULACION PROYECTO PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERMAS CSF-2025 i) « o0 & 0] B - © Compa
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q Mens & o & A 5 100% - | Textonor. - Adal - - |[12|+ B I U A -~ E - o/ Edicion
212,03 w1

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1 Nombre de
la idea de | Hogar & Confort

negocio
Nombre completo: Hernando Henao Bedoya
12, Nombrede |No.de Identificacién: 1214748535
Aprendiz Correo  electrénico  personall  soysena: hhbcm@hotmailes /
(Equpo  de | hemando_hen: na edu co
emprendedore | No. de celular 3117889755
s) Programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo de Software
No. de Ficha: 2334845
Nombre completo Instructor Proyecto Productivo. Jose Alonso

! 3&;?:'“(; de | Caballero Mérquez
Seguimiento al Correo electronico: jacaballerom@sena edu co
Proyect Nombre completo Instructor Seguimiento: Alexandra Soraya
yecto Beltrén Castro
Productivo
Correo electrénico: asbeltran@sena.edu.co
Hogar & Conlfort consiste en una tienda en linea de productos para
el hogar que combina comodidad, estilo y funcionalidad
+ Qué va a realizar. comercializacion digital de articulos para
&l hogar.
¥ Como lo va a realizar. a través de una plataforma web en
Shopify, con integracion de pagos y logistica.
14, Descripcion v A quién dirige el producto: familias, jovenes profesionales y
idea negocio hogares que buscan practicidad y disefio.
+ Diferenciacion. curaduria de producios, experencia

usuario optimizada y precios competitivos gracias a la
conexion directa con distribuidores.
4 Pamoanants innesadnr docarslia As la fianda can i
PLANTILLA FORMULACION PROYECTO PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERNAS CSF-2025 [ « & & [ORE]
Archive Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q Menis & o @ A § 100% - | Textonor.. - | Adal -~ [-[2]+ B I U A 2 o =]

1 1,2 3 4 8

A ! | ! !

www.sena.edu.co

[ ]
SENA

e Disefiar la investigacion de mercado, célculo muestra y el
instrumento  de recoleccion de informacién  primaria
(encuesta)

La investigacion de mercado se realizara mediante una
encuesta en linea dirigida a potenciales clientes en redes
sociales y comunidades digitales. El calculo de la muestra se
definira en funcion del alcance esperado (minimo 50
respuestas para obtener datos representativos).

Enlace a la Encuesta

» Realizar el trabajo de campo aplicando la encuesta al
mercado objetivo teniendo en cuenta el resultado del calculo
muestral:

(Cudl es tu rango de edad?
Ep—"

® o otas
® 5 an
® w4000
+ ® 15 3008 0 e

(Cudl estu genero?
En——

GOR-F-084V02




SENA

SLD PROYECTO PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERNAS CSF- 2025 B ea D EH O- © Compal
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
1. Aspectos Generales
CONCEPTO CONTENIDO
11 Nombre de | Asignar un nombre a la idea de negocio. (minimo Viable)
la idea de
negocio Nombre: Mylnventory — Software de gestién inventarios.

Identificar los integrantes del equipo emprendedor
(aprendices)
Nombre completo: Jacob Maldonada Lodnolo
12 Nombrede |No. de Identificacion: 1.033 257 474
o

Aprendiz orreo electrénico personal/ soysena:
(Equipo de | jmaldonadod7 4isoy sena edu co
) | Correa oni 3 com

No. de celular: +57 32023232429

Programa de formacién: Andlisis y desarrollo de software

No. de Ficha: 2675828

Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose Alonsa

Caballero Marquez

13 Equipo
'S‘f_,;fjf:ﬂe:w d; Correo electrénico: jacaballerom@sena edu co
Proyecto Nombre completo Instructor Seguimiento: tdicson Nifo Arévalo
Productivo

Correo electrénico:edninoa@sena edu.co

Describir los aspectos relevantes relacionados con la
actividad economica del proyecto.

" ¢Qué va a realizar?

Mylinventory es un software de gestién de inventarios disefiado
para microempresas y pequefios negocios locales en Medellin,
_ | aue pemmite administrar de manera orqanizada v eficiente las

SLD PROYECTO PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERNAS CSF-2025 B3 # & & D

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q Menis & e & A § 100% ~ | Textonor. =~ B I UA 2 @ = 1= Y= =~

4|5‘6ITIBI9|W|11|l2|11|l4‘15|1b|
El objetivo inicial proyecta la captacion de 200 clientes durante el
primer afio, lo que representaria ingresos mensuales de
11.640.000 COP, equivalentes al 17 % del mercado disponible.

El sector presenta ademas un crecimiento estimado del 9 %
anual, impulsado por la digitalizacién progresiva de los procesos
empresariales y el fortalecimiento del comercio electrénico local

Consumo promedio por PYME

El gasto mensual actual en soluciones de inventarios en el
mercado oscila entre 80.000 y 120.000 COP por empresa,
dependiendo del proveedor y los servicios complementarios
incluidos

El gasto anual promedio por PYME en este tipo de software se
sitla entre 960.000 y 1.440.000 COP, lo que evidencia un
mercado con capacidad de pago y familiarizado con el modelo de
suscripcion tecnoldgica.

Con un valor mensual de 58.200 COP, Mylnventory se posiciona
por debajo del rango promedio del mercado, ofreciendo una
alternativa economicamente competitiva dentro del segmento
analizado

Zonas de mayor consumeo

La distribucion de la demanda potencial por comuna es la
siguiente:

OmoE X dJ

Pagina 21| 152
@SENAcomunica
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Ver
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Arial
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la  idea
negocio

Distribuidora de bebidas HALA

12

Nombre de
Aprendiz
(Equipo de
‘emprendores)

« Nombre completo: Luis Miguel Martinez Montes
& No. de Identificacién: 1082938630
« Correo electrénico personal/ soysena:
luismiguelmartinez.g2m@gmail.com
Luis_mmartinezm@soy.sena.edu.co
& No. de celular: 3232885866
« Programa de formacion:
Logisticos
No. de Ficha: 2879846

Coordinacion en Procesos

13.

Equipo
Asesor y de
Seguimiento al
Proyecto
Productiva

Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: José
Alonso Caballero Marquez

Correo electronico: jacaballerom@sena.edu.co

Nombre completo Instructor Seguimiento: Lida Astrid Mejia
Gonzélez

Correo electrénico: lamejia@sena edu.co

14,

Descripcion
idea negocio

1. ¢Qué va a realizar?
La Distribuidora de Bebidas HALA se dedicard a la compra,

i ializacion y distribucion de bebidas
alcohdlicas y no alcohdlicas en Santa Marta y municipios
cercanos.

2. §Como lo va a realizar?
HALA operara con un modelo de distribucion que combine:

Alianzas con proveedores reconocidos, garantizando la
«calidad y disponibilidad de productos.

‘Centro de almacenamiento basico, donde se organizaran
los inventarios de bebidas de alta rotacion

Logistica de reparto planificada, utilizando rutas eficientes
para reducir tiempos de entrega.

Canales de venta tradicionales y digitales, a fravés de
visitas comerciales, ventas telefonicas y pedidos en linea
por aplicacion, WhatsApp o pagina web.

Omoe o Xd

inea de atenriAn a ciudadanns amnresar Pénina 7127

PLANTILLA FORMULACION PROYECTO PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERNAS CSF- 2025(HALA) (B3 « & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
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. Tipo de establecimiento

EI60% de los encuestados fueron tiendas de barrio y el 40%
bares. Esto refleja que el canal tradicional sigue siendo el
principal punto de venta de bebidas en Santa Marta, pero los
bares representan un mercado complementario en
crecimiento, especialmente en zonas turisticas.

18

19
LY
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o Tendencias a corto y mediano plazo

A corto y mediano plazo, se espera que el sector de desarrolio de
aplicaciones maviles contintie creciendo de manera sostenida. Las
principales tendencias indican que:

Aumentara el uso de aplicaciones para servicios personales
y bienestar

Habra mayor demanda de apps que faciliten la gestion de
citas Yy servicios

Se fortalecera el uso de pagos digitales y modelos de
suscripcién

Las aplicaciones seran cada vez mas personalizadas y
faciles de usar

El proyecio Luce Bella App se inserta en el sector de Informacién
y Comunicaciones, especificamente en el desarrollo de
aplicaciones mdviles. Actualmente, este sector presenta un alto
crecimiento debido al aumento del uso de teléfonos inteligentes y
al acceso generalizado a internet mévil. Cada vez mas personas
utilizan aplicaciones para gestionar servicios, hacer reservas,
pagos y comunicarse de forma rapida y comoda.

En los (ltimos afios, el sector ha evolucionado hacia aplicaciones
mas sofisticadas, integrando funciones como pagos digitales,
reservas en linea, geolocalizacion y experiencias personalizadas.
Esto permite ofrecer servicios mas eficientes y adaptados a las
necesidades de los usuarios.

A corto v mediano plazo. se espera aue el mercado de

PROYECTO PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERNAS CSF- 2025 ver2 53 D B -
Archive Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q Menis & o @ A § 100% v | Tedonor. v | Adal v [ -[12]+ B I U A 2| =

v 1= Y=~

RN

2 1.7
TSI

2

1.3 TSR S O TR S T ST L B T T T ST

- Enfoque especifico en Bogota y su contexto local

Simplicidad y faciidad de uso, pensada  para
microemprendedores.

- Integracion equilibrada entre negocio y cliente final.

Menor barrera de adopcion por costos accesibles.

Propuesta de valor clara: rapidez, orden y comodidad

Debilidades

- Marca nueva con bajo reconocimiento inicial

- Base de usuarios limitada en la etapa temprana.

- Menor nimero de funcionalidades avanzadas frente a
plataformas internacionales.

- Dependencia inicial del marketing digital y alianzas locales.

2.7. Estrategias de mercadeo

Descripcion basica del producto o servicio

Luce
Bella
=) App

Luce Bella App es una aplicacion movil disefiada para facilitar la
2.7.1. Concepto gestion y reserva de citas en salones de belleza, barberias, spas y
del Producto o centros estéticos. Su principal funcién es conectar a los negocios
Servicio del sector belleza con sus clientes finales mediante una plataforma
digital intuitiva, accesible y enfocada en la optimizacién del tiempo
y la experiencia del usuario.

La aplicacion permite @ los negocios organizar su agenda,
administrar horarios, enviar recordatorios automaticos y mejorar la
‘comunicacién con sus clientes, mientras que los usuarios finales
pueden reservar citas de forma rapida, segura y desde cualquier
lugar.
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243 Esfrategias
de Precio

El precio se definira con base en el costo de produccion mas un
margen de ganancia razonable. Se establecera un precio de
lanzamiento compet para atraer clientes. Se aplicaran
descuentos por compras al por mayor y promociones en fechas
especiales. La politica sera pago contra entrega para clientes
finales y acuerdos a corto plazo para revendedoras. Se aceptaran
pagos en efectivo, transferencias y medios digitales.

244 Estrategias
de

Promocién

Se realizaran promociones de lanzamiento, descuentos por
cantidad y ofertas en temporadas especiales. Se ofrecerdn bonos
de descuento para préximas compras y beneficios a clientes
frecuentes. La promocién se hara principalmente por redes
sociales, utilizando contenido atractive y publicaciones
constantes.

245 Estrategias
de Comunicacién

Se lanzara la marca a través de campaiias digitales en Instagram,
Facebook y WhatsApp, mostrando los preductos, precios y
promociones. La estrategia sera mantener presencia constante en
redes para generar confianza y reconocimiento. Se utilizardn
imagenes reales del producto y mensajes claros sobre calidad y
entrega répida

2.46. Esfrategias
de Servicio

La atencion al cliente sera personalizada por WhatsApp y redes
sociales para resolver dudas o reclamos. Se ofrecera garantia por
defectos de fabricacion y cambios por talla en un tiempo
establecido. Se buscara fidelizar clientes mediante buena
atencion, seguimiento de pedidos y descuentos especiales para
ccompras repetidas.

2.47. Presupuesto
de la Mezcla
d

o
Mercadeo

Se destinara un presupuesto mensual basico para publicidad en
redes sociales, promociones y material de empaque. Anualmente
se proyectard una inversién mayor en campafias especiales,
ajustada segun el crecimiento de las ventas y las necesidades del
negocio

Estudio técnico. Este estudio se enfoca en la

para producir el

bien o prestar el servicio y determinar los recursos requeridos en el proceso productivo,

Comunicacion con los aprendices de proyecto productivo

Sesidn - Proyecto productivo

Resumir

’ Jose Alonso Caballero Marquez

0 Cco Brigitte G <brilor.gb@gmail.com>; mayerlis lopez <mayeelis703@gmail.com>: Emma Constanza - Conny - artemma <emma_forero@hotmail.com>; y 4 mas

Estimados aprendices, muy buenos dias.

(© € Responder % Responderatodos > Reenviar H v

IR A A

O 8

9 Jose Caballero
&) 1752 12feb

Importante, tener en cuenta las indicaciones dadas
desde el inicio, ademas completar y desarrollar los
pendientes anteriormente informados.

Vie 13/03/2026 7:12

Por medio de la presente, me permito invitarlos a una nueva sesion de proyecto productivo, el dia lunes 16 de marzo a las 9pm, a través del siguiente enlace:

Sesién - Proyecto productivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualquier inquietud al respecto.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4 Responder 4 Responder a todos % Reenviar

GOR-F-084V02
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Accepted: Sesién - Proyecto productivo @ lun 16 mar 2026 9pm - 9:30pm (COT) (Jose Alonso Caballero Marquez) & Resumir

(O Lun 16/03/2026, de 21:00 a 21:30 £’ Editar @ Cancelar

21 [ sesion - proy ivo Reunién de Mi Teams Jose Alonso Caballero Marquez ]

22

23

ra
(®  Reunign de Microsoft Teams
&2 Aceptados: 1, 6 sin respuesta
[i:) (5) Chatear
Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder € Responderatodos > Reenviar H v & =

&0 Para: brilor.gb@gmail.com; Mayeelis703@gmail.com <mayeelis7TO3@gmail.com>; emma_ferero@hotmail.com; osnefurnieles@gmail.com; y 3 més Vie 13/03/2026 7:11

O Ha enviado una convocatoria de reunion

Reunidn de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2862821537896?p=wsCs7vjVLd5uNZKoQK
Id. de reunién: 286 282 153 789 6
Cédigo de acceso: vsSM4HU3

Entrega final - Proyecto productivo W Publica Clasificada & Resumir

Jose Alonso Caballero Marguez @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar H v & | 3

0 para: alfredosilvaing@gmail.com Vie 13/03/2026 7:08

Estimado aprendiz.

Por medio de la presente, se recuerda la fecha final de entrega de proyecto productivo con sus respectivos soportes. Lo anterior, con el fin de realizar la revision
respectiva y proceder a la programacién de las actividades finales.

En caso de haber cargado ya las actividades, se estara remitiendo las observaciones correspondientes.

Atte.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

<~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084 V02
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Sesion - Proyecto productivo @ Publica Clasificada | (% Resumir

& Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder % Responderatodos > Reenviar i - D
Para: Jose Luiz Vanegas Cortes <josewc723@gmail.com> Vie 13/03/2026 7:00

Estimado Jose Luis, muy buenos dias.

Me permito invitarlo a una nueva sesidn de proyecto productivo, a realizarse el dia lunes 16 de marzo a las 5pm a través del siguiente enlace:

Sesidn - Proyecto productivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualquier inquietud al respecto.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€ Responder +* Reenviar

Sesidn - Proyecto productivo Resumir
(O Lun 16/03/2026, de 17:30 a 18:00 7 Editar g Cancelar
18
§ e e i e s
s o g et et
(®  Reunién de Microsoft Teams
& josewc723@gmail.com no respondid.
[i&3) (=) Chatear
& Jose Alonso Caballero Marquez (© 4 Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar H v &
Para: jose.wc723@gmail.com Vie 13/03/2026 6:59

[ Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/262945761665162p=gcZbfnROWNILIrUIIO
Id. de reunién: 262 945 761 665 16
Cédigo de acceso: IW7TmS2u7
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Seguimiento proyecto productivo aprendiz José Luis Vanegas Cortes ficha 2675821 @ pablica [ Resumir

§ Gustavo Adolfo Marin Suarez

% © Estimado instructor Jose Alonse buen dia, En atencién al correo enviado por la instructora milagros el dia de ayer con relacién a la realizacion del moment... Jue 26/02/2026 9:08
Jose Alonso Caballero Marquez @ € Responder % Responderatodos ~ Reenviar HI v @

%0 Para: @ Gustavo Adolfo Marin Suarez Vie 13/03/2026 6:58

Estimado instructor Gustavo, muy buenos dias. Muchas gracias por su amable comunicacién.

Quisiera consultar si amable disponibilidad el dia martes 17 de marzo sobre las 5pm, con el fin de realizar el primer momento con el aprendiz Jose Luis.
Como segunda opcién, podria ser el dia miércoles 18 entre las 3y 5 pm.

Quedo atento.

Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€~ Responder +~ Reenviar

o Maria Cristina Aprendiz Sena O« Llamar ~ Q
B T (a1
= sustentacion del proyecto... !
» PPTX * 6 MB
7:03p.m. &
2
Me escuchas? ., i
sisefior .o,

perotuaminiog,

no sefiorita ;.o o,
ahora si te escucho pero no me escuchas -, ;- pm.

drive.google.com
https://drive.google.com/drive/folders/1lgfbrQrikHvhhIP057fc3wRyfU9fJvmX?usp=sharing
@ » drive.google.com

https://drive.google.com/drive/folders/1lgfbrQrikHvhhIP057fc3wRyfU9fJvmX?
usp=sharing 740p.m. @

drive.google.com
https://drive.google.com/file/d/11npJ8OLES-IgYoZ6eninEbseMnCkCG_w/view?usp=sharing
» drive.google.com

Listo, compartida la grabacién: https://drive.google.com/file/d/11npJ80LES-
IgYoZ6eninEbseMnCkCG_w/view?usp=sharing

9:03p.m. W/

+ (@ Escribe un mensaje

©
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o Maria Cristina Aprendiz Sena

Instructor como esta, a las 7 verdad ?

Listo instructor ya estoy alli g pom

Dice que estoy alaespera ; o, .

0 Maria Cristina Aprendiz Sena

Tu

6:28 p. m.

O« Llamar ~ Q

6/3/2026

Buenas noches Maria Cristina. Si, ya remito el enlace actualizado ; ¢, Dimi

teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_MWQOYWIOYWUtNzdhNCOOYThILTk2NTAtYjlIOTRjMTMOOThm%40thread.v2/0?

teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MWQOYWIOYWUtNzdhNCOOYThILTk2NTAtYjlIOTRjMTMOOThm%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%227ce34bd5-561f-4c23-93d8-
2ed7fad42a75%22%7d

6:55p. m. &/

En 3 minutos comenzamos ¢ ss , 1,

L V3.Propuesta plantilla de 3
sustentacion del proyecto... S
& PPTX + 6 MB

¢ Llamar ~ Q

Nos vemos el jueves a las 7pm para diligenciar los componentes que nos faltan, mientras
voy consultando al instructor de seguimiento para programar sustentacion.

Perfecto instructor. Asi quedamos entonces «

9 999
2ed7fad42a75%22%7d 9:20p. m. &
9:49 p. m.

5/3/2026
Maria Cristina, buenas tardes.
El dia de hoy no podremos realizar la reunién porgue nos programaron una
capacitacion.
La dejamos para mafana a la misma hora, a través del mismo enlace. 445p. m.

6/3/2026

Instructor buenas tardes, discilpeme pero yo no puedo yo trabajo hasta las 10 de la
noche. Yo podria hasta el lunes. Por qué también debo hacer turnos de noche y llego a

dormir

Muchas gracias instructor &2 ;.. pm

Inetriintar ramn actd  a lae 7 vardad 2

+ @ Escribe un mensaje

3:55p. m

Buenas noches, listo, reprogramada para el lunes a la misma hora. 8:45p. m.

lunes
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Actualizacién de material en Drive
\ Tipo ~ | | Personas ~ \ \ Modificado  ~ \ \ Fuente ~ \
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de a Ubicacion = Ordenar
@B 7. SESIONES DE PROYECTO PRODUCTIVO "‘ yo 6 abr 2024 yo B Miunidad
B3 Proyecto productivo - Centro % 3w 22 sept 2025 yo B Miunidad
B  Proyecto productivo - Centro 2 * 3w 23 dic 2025 yo B Mi unidad
8 Proyecto productivo - Jose Luis Vanegas * ." yo 26 feb yo B Miunidad
8 Proyecto productivo - Maria Cristina Morales * ' yo 21jul 2025 yo B Miunidad

Sesiones realizadas con los aprendices para avance de actividades

® © 0 ¢

Victor Alberto Grajales Montaho Hugo Silva Jose Alonso Caballero Marquez mauricio angulo torres YULIANA BENJUMEA GIRALDO
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Iniio Insertar Dibujar Diseflo  Disposicion a otero  Ayuda  Acrobat oment © Comentarios | |2 €dicion «| [EIE

Croar Victor AIGEIG Grajal
n POF

31. Producto o  servicio a producir, transformar y/o comercializar
sorvico _minimo |« Disefar Prototipo (producto o servicio) y/o Producto Minimo
viable. - PMV Viable.

Definir la metodologla y técnicas para testear el producto en e

mercado

Establecer las caracteristicas técnicas del producto o servicio a

’ desarrollar, tales como: cualidades, disefio, tamafio,

3.2. Ficha Técnica

composicién, tecnologla aplicada, caracteristicas fisicoquimicas.
condiciones climaticas, almacenaje, caracteristicas de empaque
y embalaje, impacto ambiental, recomendaciones de uso y Jose Alonso Caballer...
aplicacion, otc
Describir en forma secuencial cada una de lasiactividades y
procedimientos que forman parte del flujo del proceso de
produccion del producto o servicio. Para cada actividad dol
proceso_definir el tiempo estimado de realizacion, cargos que O

=

mauricio angulo torr

YULIANABENIUME

. Adobe A Vor  Conidencebcad | Complemerto v

Determinar con base en el estudio de mercado y las

necesidades de los clientes las caracteristicas del producto o #0003

v

del Producto o 'y
Servicio
33, Descripcion
del Proceso

Jose Alonso Caballero Marquez

& atoges PLANTILLA FORMULACION PROYECTO PRODX INTERNAS CSF 0 de comp 1380 en Este -

Archivo Inido  Insertar  Dibujar  Diseflo  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar Zotero  Ayuda Acrobat  PDFelement © Comentarios |/ Edicidn

T
Normal Titulo n espaciads e

un POF

proteccion y|e Determinar las obligaciones acuerdo con el sistema
de sequridad |  gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de las
on ol trabajo. cuales tiene responsabilidad
« Referir todas las obligaciones asociadas a seguridad y
prestaciones sociales por las cuales debe responder su
empresa a sus trabajadores.
+ Relacionar los aportes parafiscales por los cuales debe

responder la empresa.
56, Aspocios
'::“’;; :’ Determinar si aplica para el proyecto, los requisitos para el
patentos ’ ‘»’ registro de marca, patentes o registro de propiedad intelectual.
propiedad
intelectual

' » ' Jase Alonso Caballer.
5.7. Costos  ypa . ooun

gastos
legales.

los gastos
normatividad legal.

Estudio financiero: A través de este estudio se analiza la viabilidad del proyecto de
negocio, para ello serd necesario analizar la necesidad de recursos requeridos en
inversion y tomando la informacién del estudio de mercado, técnico, organizacional y

legal evaluar la viabilidad del negocio en términos de viabilidad econdmica mauricio angulo to

6.1 Gastos
preoperativos 5
o1 patens [ , i

YULIANABENJUME

Jose Alonso Caballero Marq
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o Inicio  Insertar

fegar
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Dibujar

por periodicidad mensual y anual

de
Mercadeo

Estudio técnico. Este estudio se enfoca en determinar la operacién para producir el
bien o prestar el servicio y deferminar los recursos requeridos en el proceso productiva,

asl que serd necesario delerminar los siquientes elementos.

3. Estudio Técnico
+ Determinar con base en el estudio de mercado y las
necesidades de los, clientes las caracteristicas del producto o

3.1. Producto o servicio a producir, ffansformar ylo comercializar.

servicio minimo |« Disefiar Prototipo (producto o servicio) y/o Producte Minimo

viable. - PMV Viable.

Definir la metodologia y técnicas para testsar el producto en e
mercado.

+ Establecer las caracteristicas técnicas del producto o servicio a
desarollar, fales como: cualidades, diserio, tamafio,
composicion, tecnologia aplicada, caracteristicas fisicoquimicas,

climaticas, caracteristicas de empague
y embalaje, impacto ambiental, recomendaciones de USO y

| | aplicacion, eic
. | ® Describir en forma secuencial cada una de las actividades y
2; Pm'z::g""”“" procedimientos que forman parte del flujo del proceso de
produccion del producto o servicio. Para cada actividad del
proceso definir el tiempo estimado de realizacidn, cargos que

ODoE XS

@SEMAcamunica

3.2. Ficha Técnica
del Producto o
Servicio

Pagina 6|15

|_y linea pis: 018650 910270

PLANTILLA FORM!

Dibujar ¢ Referencias  Correspondencia  Revis. sta  Zotero Ayuda Acobat  PDFeleme

costo por unidad.
Consolidar |a ficha de costo unitario para cada producto o
servicio,

Definir los parametros de evaluacion para seleccion de

proveedores.

Identificar los posibles proveedores de materias, insumos y

servicios acorde de con los requerimientos de calidad y
Estrategias oportunidad 6ptimas para el cumplimiento del plan de

de
Aprovisiona | e
miento

Produccion, comercializacion o prestacion del servicio

Realizar el proceso de evaluacion y seleccion de proveedores.
Determinar la_forma_de aprovisionamiento de materia_prima
insumos _y_servicios, acuerdos o convenios _estratégicos y
condiciones de plazos & negociar con los proveedores.

Calcular el volumen y frecuencia de abastecimiento de materias
POMas. INSUMos y Servicios.

2 Edicién |

Alba De

Jose Alonso Caballero

"

© Comentarios Edicién

w

Brigitte Guavita

-
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("software™ AND “inventarios”) AND (software para inventarios OR software p ﬂ

Tecnologia para ensamblado de maquinaria agricola en DISAGRO {POF) soltecn

) conducir s jadas s de almacenes o inventarios
necesa: temas relax a software y

Propuesta para las compras e identificacion de repuestos con alto fiujo y poco (POF) unimeta.edu.co
flujo para la empresa GINSAC COLOMBIA SAS
s maquinaria agricola Actuaimente  por los Inventarios e repuestos
tema do manejo do Inventarios <on ol cus

Andlisis y propuesta de mejora de la gestion de la logistica interna de una {POF) upc.edu.pe
empresa comercializadora de equipos y repuestos para el sector agroindustrial
0 Contar Con o5 Inventarios necesarios para oiond manda oct
‘maquinaria agricola consderando s software x fado para optimzar y controlar
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@ Financial Literacy of Undergraduates in Jaipur City < Compartit @ Configuracién
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22 1a alfabetizacién y el comportamiento financiero

e 25-34 afios) basada en datos de la NFCS de 2009 1

1 carece de conocimientos financieros basicos, sie

€2 Investigacion répida v

v
2019Shmuelietal_EJM.pdf v

3133-Article Text-3722-1-10-20180312p.. o/

VP = __ VF=VP(1+i)"
1+
[ Tasade referencia | 10% [ Anual ]
o 1 2 3 4 5 Afos
Unidades
Ingresos  [Precio de venta
Ingresos totales $ B - 1% [ BE BE - |Nocambiarférmulas
Ingresos en presente § - I3 - 5 5 - 5 - 3 - |No cambiarférmulas
Costo de ventas
Gastos preoperativos
Egresos |C20Ralde trabaio
Gastos y costos de personal 1
Gastos de i 6
Gastos de mercadeoy ventas
Egresos totales $ B - I35 s - [5 B - |No cambiarférmulas
Egresos en presente § B - |5 s - s - [$ -~ |No cambiarférmulas
[Diferencia | - - - - - -~ |Nocambiarférmulas
Diferencia presente I -] -] -] | | -]
Saldo | — — — - | - | -~ |Nocambiarférmulas
[TIR-Tasa Intema de Retoma HNUML Siestatasa es mayor que La tasa de referencia, el proyecto es rentable; si estevalor es menor que latasa de referencia el proyecto no es rentable
VP - Valor Presente Ingresos. -
VPE - Valor Presente Egresos $ -
VPN -Valor Presente Neto $ - |siestevalores positivo, el proyecto elviabley deja ganancias; si estevalor es negativo, el proyecto genera pérdidas y no es viable
B/C #DIV/0! Siestevalor es mayor que 1, esvisble; si es iguala 1no genera ganancias: si es menor que 1 genera pérdidas
Periodo de recuperacion Indicar nimera | En lafila de saldo, indicar en cusl periodo elvalor pasa de negativo a pasitivo. Se debe colocar el nimero del periodo donde se presenta este cambio. Ejemplo: si pasa a positivo en el periodo 3, el periodo

Apoyo a nueva convocatoria de proyecto productivo — Evaluacién de propuestas
presentadas para convocatoria 2026-1
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B 1-2026- 9405 - i ipcion C ia Proyecto ivo Virtual - INTERNA @ ® © 2 ©@ & | pulicado LA &o

Preguntas  Respuestas  Configuracion

Convocatoria Proyecto Productivo 9
= ud T
Centro de Servicios Financieros 1 " o =
-
o I
Seccion1de 13 =
. 3 A s ¥ 3
1" - 2026 Convocatoria Proyecto Productivo Virtual - = ¢
Centro de Formacién Servicios Financieros (3405)
como Alternativa de Etapa Productiva para Aprendices
Titulada Virtual.
bje I Realizar la postulacion a la 1° Proyecto Productivo Centro
de Servicios Financieros , como alternativa de Etapa Productiva - 2026 para aprendices de Formacion Virtual.
Nota: Se términos y i lisitos de i fio al regi de
Inscripion.
2] i do al 2 rado, por lo que se
atento(a) a informacion.
Corren ™
v Fate formulario renistra Ios correns . Camblar confiauracion
a 1-2026- 9405 - F i ipcion C: ia Proyecto ivo O ¥ © ® S & @ & | rulicado | i
Preguntas  Respuestas @  Configuracion
Descripeion (opcional)
®
Adguntar en un (1) solo archivo PDF (Obligatorio - De. gl Tr
1. Fotocopia del documento de identidod ampliada ol 150% (Legible y completo) =2
2. Certificacion EPS fechy nayor 30 dgs) ]
3.Un (1) recbode & {Legible y completo). =
) ciivg y C iz (Descargar Diligenciar y
drmar)
GFPI-F- - 'y firmar
L archivo debe Lomarse con ek nambre completo el aprendie. i el proyecto es presentodo por dos aprendices, se
debe adpontor on sl ¥ dlos o el archiy s
completo de los dos aprendices.
NOTA SI oprend dhigenciar el formul inscripcion y cargor Los docamentos de los
dos, es importonte resalfor que la ol para oprendices que residen en el pais (Colombia) debe estar
activa.
i residen fuerg del Certificado de EPS vigente por este deberdn
ke & aritiao de o
Enlace para descarga los documentos 4 y 5:
Mittps://drive. T shrl
ALFNAL INCLUYA
Y SINONO
® ‘SERA VALIDA LA INSCRIPCION
@ GFPLF-146 Formato inscripcion aval valoracion y ssleccion del proyecto prod.. O €3 O Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Alt + Q) ©  Jose nlonso Cabal.. b
Aschiva  Inido  Insertar  Compartic  Disefio de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Dibujo () Comentarios = Foneme sldia | £ Edicién v
O~ B |calbrifcuerpe) v 12 v+ A a* N £ § v v A&~ = @ v | General v tiv S B BB @ S T O Ry S ~ | &) Copilat .
(D {UIBRO LENTO? 56% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento. Enviar comentarios  Comprobar rendimvento ®
a5t - Aon v
A AS AT AU AV AW AX AY AL BA 3 BC XEM |
7z a 4 a 5 4 38| [MILAGHUS CALDERON |{ lecnélogo), MAHIA ALEJANUR,
7 [1] [1] [1] 0 [1] o MILAGROS CALDERGN |Industria — ASTIN ESTA FICHA NO RI
7 5 5 5 5 5 45| MILAGROS CALDERON MARIA ALEJANDR,
75 5 5 5 45| MILAGROS CALDERON |del Pragrama de Formacién. GUSTAVO ADOLFC
76 5 5 5 as JOSE ALONSO CABALLEidea para aplicar las Programa de Farmacion. I
bl 5 S 5 a5 JOSE ALONSO CABALLEIdea para aplicar las. Programa de Formacién.
78 4 5 5 43 JOSE ALONSO CABALLE|Idea o goc i para aplicar | ias dal Programa de Formacidn. S{VICTOR ERNESTO |
» 4 5 5 5 5 43 JOSE ALONSO CABALLEIdea de cio pertinente para aplicar | Programa de Formacién, S{VICTOR ERNESTO |
80 a r-3 JOSE ALONSO CABALLEIN® se evidencia relacién entre |a idea y las competencias del programa. Es necesario MARIA ALEJANDR:
s a5 10SE ALONSO CABALLE|idea de negocio pertinente para aplicar | del Programa de Formacidn, | DANIELA ALEJAND.
82 a5 JOSE ALONSO CABALLHidea para aplicar las Programa de Formacion. _|LAURA BARRERO
83 as JOSE ALONSO CABALLHIdea para aplicar | del Programa de Formacidn. _[LAURA BARRERO
B4 4 5 5 43 JOSE ALONSO CABALLE|Idea o goc i para aplicar | ias del Programa d idn, S4LUIS EDUARDO RC
85 5 5 5 5 5 a5 JOSE ALONSO CABALLEIdea de cio pertinente para aplicar | Programa de Formacién. |DANIELA ALEJAND
86 43 JOSE ALONSO CABALLE|Idea de cio pertinente para aplicar | del Programa de Formacién. | DANIELA ALEJAND
& 4 43 JOSE ALONSO CABALLE|Idea de negocio pertinente para aplicar | Programa de Formacidn. | LAURA BARRERQ
] a3 JOSE ALONSO CABALLHidea para aplicar las Programa de Formacion. | DANIELA ALEIAND.
-] a3 JOSE ALONSO CABALLEIdea para aplicar | del Programa de Formacidn. [VICTOR ERNESTO |
%0 5 3 43 JOSE ALONSO CABALLE|Idea de negocio pertis para aplicar | i Programa d idn. | LUIS EDUARDO RC
a 4 5 5 5 5 43 JOSE ALONSO CABALLEIdea de DANIELA ALEJAND
%2 4 5 5 5 5 43 JOSE ALONSO CABALLE|Idea di para aplicar | del Programa de Farmacién. | IENNY MARCELA €
a3 4 4 4 4 4 36 JOSE ALONSOCMALQ la i i debs el | programa de forn| MARIA ALEJANDR,
u
85
%
a7
= .
“ .
= Instrucciones rmato GFPI-F-146  +
Estadisteas del libro. @ @ £ - wmv +
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da  GFRLF | valoracion y proyecto prod... O &3 2 Buscar herramisntas. syuda y mucho més (Al + Q) & Jose alonso Cabal ‘5
Archivo Inklo Insertar  Companit  Disefiodepégina  Formulas Dastos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuds  Dibujo O Comentarios | | = Banerse ol dis | 7 Esicién
O~ B |calibriCuerpa) ~ 12 v A 4" N £ § v &~ &~ pY ~|= v | General v Wy g By By g dgy Sy D Oy Py Qv gy EHv | O copion v
(D) ;UBRO LENTO? 36% del ibro tiene formato y metadatos s que se pueden optimizar para majorar & rendimiento, Enviar comantarios  Comprobae rendimients x
AS4 v & 1 -
A 8 c [ E £ [ H | ] K AH N N AX a
11 Uistrito Capital vags SERVICIOS | Virtust 2879843 PRULESUS LOGUIS de Uiudadd 10596536 | Leidylorena | sancher zatra
11 Distrito Capital 5405 SERVICIOS | Virtual 2977130 _|DE MULTIMEDhula de Giudadd_81740122 | Jose Dajhan _| Beltran Alvarez
1 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 2077747 _PROCESOS LOGula de Cludadd 1007550175 | _Anyi Maribel _Restrepo Escobar|
i 1 Distrito Capital 8405 SERVICIOS | Virtual 2977469 OLLO DE 50Ffula de Ciudad: Juan Esteban_| Marin Gonzalez
1 Distrito Capital 3405 SERVICIOS | Virtual 2977461 OLLO DE 50Ffuls de Cludadd 1073156109 |Alexandrs Kather|Quiroga Ortiz
1 Distrito Capi 9405 SERVICIOS | Virtual 2077225 108 GRAHCOS Jula de Ciudadd 1050964904 [Adriana Carolina |Ruiz Plaza
1 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 2627069 IOLLO DE 50Ffuls de Ciudadd 1095621098 |JOSE DAVID __|SANMIGUEL GUERRERD.
o 1 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 2834854 ROLLO DE 5OFula de Cludadd 17594731 |Deyvis fablany |Cruz carvajal
0 1 Distrito Capi 9405 SERVICIOS | Virtual 2977748 _|edinacién en pfjeta de identid 1049452621 |Cristian Jose | Yepez Masenett
[ 11 Distrito Capital 5405 SERVICIOS | Virtual 2879837 _jrdinacion en phula de Giudad 1023028006 |Erica gisela Cardh B
82 1 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 2879844 _|rdinacién en phula de Cludadd 1001972042 [lennifer del Carm{Pérez Pitalua
3 1 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 2879848 jrdinacion en phula de Ciudadd 1036958116 Vila Tabares
8 1 Distrito Capital 3405 SERVICIOS | Virtual 3186284 _rdinacién en phuls de Ciudadd 1104068374 |Luz Alba Martinez Perez
L 11 Distrito Capita 9405 SERVICIOS | Virtusl 2977741 _|edinacién en phula de Ciudadd 1092350778 |Cenelia Patricia_|Cardona Vega
% 11 Distrito Capital 9405 SERVICIOS Virtual 2977756 jrdinacion en phula de Giudads 1032507455 [Martha Rulieth |Fonseca Calixto
& 1 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 2879844 _|rdinacion en phula de Cludadd_94538092 _|Uveimar Albeiro |Zuluaga Serrano
L 1 Distrito Capi 8405 SERVICIOS | Virtual 2879837 _|rdinacion en phula de Ciudadd 1106632928 [Nicoll Dayana__|Arteaga machads
89 1 Distrito Capital 3405 SERVICIOS | Virtual 2977459 ROLLO DE 5OFfuls de Ciudadd 1071914331 |Johan St ista Bult
%0 11 Distrito Capital 9405 SERVICIOS | Virtual 3236103 _|cios comercialbpecial Permanl 1090257 | Maria de los Angl{Torres Garcla |
1 1 Distrito Capital 8405 SERVICIOS | Virtual 2879835 _|rdinacion en phula de Giudadd 43211941 _|ALBA LUZ ORTIZ HERRERA |
@ 1 Distrito Capital 3405 SERVICIOS | Virtual 2977634 D PUBLICITARIGHuls de Cludadd 53010176 [LEIDY JOHANNA [CARDONA TANGARIFE
ES 11 Distrito Capita 9405 SERVICIOS | Virtual 2879842 _|rdinacién Prodiula de Ciudadd 1052313968
o
£
E3
Bl
=
.
= Instrucciones  Formato GFPI-F-146  +
Q  Buscar en Drive @ fs} <0
A 95% de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 5 MXN #7-#%h durante 3 meses. Liberar espacic ~ Aprovechar oferta X
Nombre 4~ Date modified File size = Ordenar
1005786571_2675821_merged - Antonio Andrade.pdf 18 feb 985 kB B
@ 1007700137_2977225 - Juan David Montoya Viveros.pdf &% 17 feb 3mB H
[ ADRIANA RUIZ PLAZA CC 1050964904 - Adriana Ruiz.pdf 22 feb 29 MB H
[ ALBALUZ ORTIZ HERRERA - ALBA LUZ ORTIZ HERRERA.pdf 24 feb 31MB H
EE  Alex Duvan Camino Sanchez - alex duvan camino sanchez.pdf 26 feb 17 MB H
[ Alexandra Katherine Quiroga - 2977461 - Katherine Quiroga.pdf &% 22 feb 815kB i
B8 alfredomiguelpefiacaballero - Marcela Rada.pdf 19 feb 2,2MB i
BB Alvaro-lvan-Diaz-Aponte.pdf - Alvaro Ivan Diaz Aponte.pdf 26 feb 2,4 MB H
5  Angelo Hair Adams Saenz - ANGEL SAENZ.pdf &% 26 feb 33MB H
B Angi Jasbleidy Rincon - Proyecto Productivo - Angie Moreno.pdf & 20 feb 13 MB H
u ANYI MARIBEL RESTREPO ESCOBAR - Angie Restrepo.pdf 21 feb 1.4 MB H

GOR-F-084 V02




SENA

S - Formulario Inscripcion Convocatoria Proyecto Productivo Virt. D R Buscar hey as, 3 A
Compartir depsgina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuds  Dibujo © Comentarios
0~ v. Qv "
() A bt viiei i S ey ootsicim miioers i ol Gebs ekt e G SN Bl -
GESTION LOGISTICA (Tecnélogo) .
A A ~'n‘z 13 F G L @ Estas viendo actualizaciones en directo en el modo de vista
TR wozaal |\ | Seocone i su respuesta a la anterior pregunta fue
PEVISION de Aprendizaje | SOfSPUs | programs do eyt bt Tonteost G
e A | formacion
T JUSE CAHALLERU
e A B 222026 122619 srtyix16@gmal com si 2979837|Vinuat (GESTION LOGISTICA (TelCoordinacion de procesos logistcos | Cédula da Ciudadania 1023028006 Erica gisela [Cardens:
7 o AR ks 21232026 1705 39| vansiera 35 @gmaiicom |51 2770803|resencial ANALISIS Y DESARROLL|Tecnoioge

e CARAES D) 212312026 21:11-10 jennipp15@gmail com si 2879844 |Vinual OTROPROGRAMA |Coordinacién de procesos logisticos - TECN Cédula de Ciudadanial 1001972042 Jennier del Carmen Pérez Pa
9 DUPLICADO - JOSE CABALLER{ 21232026 21:21.17|juanvt96@hotmail com si | 2879848 Virtual OTRO PROGRAMA de procesos logisticos ( de Ciudadanial 1036958116 |Juan Esteban Vila Tab
0 | J5E CABALLERD 212342026 23 20 12| martinezluzalbaT@gmail com  |Si 3186284 Vinual 0TRO PROGRAMA Tecnico en Servicios Comersiales. y Financi{ Cédula de Ciudadsnial 1104068374|Luz Aba Martinez
A EiCABe I8 CABALLER]  224/2928 0:34 2977741 Viwal (OTROPROGRAMA | Tecnélogo en Coordinacion de Procesos LqCédula ds Ciudadania 1092350778 Censll Patrica Cardons
42 DUPLICADO - JOSE CABALLER{ 22412026 0.4T ri 2977741 |Virtual (OTRO PROGRAMA Tecnélogo en Coordinacion de Procesos LdCédula de Ciudadanial 1092350778 |Cenelia Patricia Cardona
** JOSE CABALLERO 22412026 327 45| wyeriplambas2@gmai com S 2995652 Viuat (OTRO PROGRAMA |coardinacion de procesos logsticos Cédula de Ciudadania 1022979084 Naton Ruyert simenez
4 JOSE CABALLERO 212412026 351 51|marthafonseg9@gmat com  |Si 2977756|Virtual OTROPROGRAMA |Coordinacion de procssos logisticos Cédula de Ciudadani) 1032507455 Martha Rulisth Fonseca

it JOSE CABALLERO 21242026 1727 08 uvemarzi@outiook com Si 2879844 | Vinual (OTRO PROGRAMA ICOORDINACION DE PROCESOS LOGIST|Cédula de Ciudadanial 94538092 |Uveimar Albeiro Zuluaga
15 DUPLICADO - JOSE CABALLER] 2242026 183451 ncollnsaga2d@gmatcom |51 | 2sr9e37]vinunt (GESTION LOGISTICA (Te|Coordinacién de procesos logistcos tecnold Cédula ds Ciudadanal 1106632528|Nicoll Dayana neaga s
7 e AR R 21242026 20 13 53|jhoanzubieta19@gmad com  |Si 2977459 Virtual [ANALISIS Y DESARROLLtecnéiogo Cédula de Ciudadania) 1071914331 Johan Stiven [Zubieta €
48 JOSE CABALLERO 2/24/2026 23:33 56| maritg009@gmail.com Si 3236103|Virtual (OTRO PROGRAMA | Técnico en servicios comerciales y financieqPermiso Especial Pern| 1090257 [Maria de los Angeles (Torres Gi
9 }0sr CABALLERD 2125/2026 2.57.19|amerrera2d@outiook com  |Si 2879835|Virtual OTROPROGRAMA |TECNOLOGIA COORDINACION DE PROG Cédula de Giudadania| 43211941|ALBA LUZ loRTIZH
0 e o e 22612026 339 ] 2977634 Viewat DESARROLLO PUBLICIT] Teensiogo Cédula de Ciudadania| 53010176 LEIDY JOHANNA [cARDOM
Bl 212512026 4:30-13katerinepsstan@gmat com  |Si 2577746 Vitoal (OTROPROGRAMA  [Coordinacion de procesos logisticos | Cédula ds Ciudadan) 1002201402 Katerine rosa (Garcia Pu

= Respuestas de formulario 1

Teniendo en cuenta lo anterior, se contabiliza el siguiente numero de actividades realizadas:

- Comunicaciones remitidas por correo: 21

- Revisidn de actividades cargadas al Drive: 27

- Sesiones virtuales para el avance de actividades: 5
- Revisidn de propuestas de nueva convocatoria: 21

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante los dias 01 al 31 del mes de marzo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMB | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
RE EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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N

Jose | Coordinacion de S NA Participacion
Alonso Formacién virtual
Caball Virtual

ero
Marqu

ez
Jesica Coordinacion S NA Participacion
Carden Académica virtual
as Etapa
Valder Productiva
rama

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLEROC MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Revision de propuestas de
nueva convocatoria: 21

COORDINADORA
INSTRUCTOR ASIGNADO 2024 GESTIONES PROYECTOS SUSTENTACIONES JESICA CARDENAS
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO CABALLERO MARGUEZ o »
Comunicaciones remitidas por
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ el
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
Elinstructor cumple
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ Aprendices Revision de actividades T P
Convocatoria cargadas al Drive: 27 .

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ - g 18 PROYECTOS A compromisos
JOSE ALONSO GABALLERO MARGUEZ Interna Liderada ) ) ACTIVOS / e
JOSE ALONSO CABALLERO MARGUEZ por Centro 2025 - Sesiones wﬂuo\.e.s para el

2026 avance de actividades: 5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 29/01/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186282 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 16:37
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

17/03/26 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/03/26 16:37
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186283 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

17/03/26 16:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186282 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 6:51
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

17/03/26 6:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/03/26 6:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186283 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

17/03/26 6:51
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3186285 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/03/26 6:51 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/03/26 6:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

17/03/26 6:51 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186282 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 6:49
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

17/03/26 6:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/03/26 6:49
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186283 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

17/03/26 6:49
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3186285 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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