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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 9 de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1337930

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2020.

Referencia: No 1337930 del afio 2020

CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.028.832 de Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS $ 19.028.415, pagados de la siguiente manera: A) un pago por el mes
de febrero por valor de $ 1.193.940. B) 9 pagos pagos iguales de marzo a noviembre por
valor de $ 2.238.637, cada uno. C) un pago final por el mes de diciembre de $671.591

Plazo: Seréa hasta el 9 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DE (SER)

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | 1. Atender la formacién de Se imartio formacion presencial Evidencia
aprendices en el area Acatando las normas de fotografiva. Listado
asignada dentro del . C . de asistencia
programa SER, en las distanciamiento en el area de
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competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

artesanias en los municipios de
san antero lorica de acuerdo a
los tiempos de la programacién
para cada formacion

En las fichas

San Antero ficha 2248134-
disefio y desarrollo de productos
San Antero Cgto Porvenir ficha
2231500 - disefio y desarrollo de
productos

Lorica Vda Rabo Gacho ficha
2232714 - disefio y desarrollo de
productos

anexados y subidos
a drive

https://drive.goo
gle.com/drive/fol

ders/1XsCkfGVdF
t7XgpBZfpL3mbB
VeTX6hNcb2usp=

sharing

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato

Se establecio la ruta de aprendizaje de
acuerdo a la programacion en las fichas

En las fichas

San Antero ficha 2248134-
disefio y desarrollo de productos
San Antero Cgto Porvenir ficha
2231500 - disefio y desarrollo de
productos

Lorica Vda Rabo Gacho ficha
2232714 - disefio y desarrollo de
productos

Plataforma sofia plus

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus.

Se asociaron los aprendices de las
fichas

San Antero ficha 2248134-
disefio y desarrollo de productos
San Antero Cgto Porvenir ficha
2231500 - disefio y desarrollo de
productos

Lorica Vda Rabo Gacho ficha
2232714 - disefio y desarrollo de
productos

Plataforma sofia plus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion

Se cumplio con el desarrollo de las
guias de aprendizaje de los programas

de formacion disefio y desarrollo de
productos

Evidencia
fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
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ders/1XsCkfGVdF
t7XgpBZfpL3mbB
VeTXé6hNcb2usp=
sharing

5. | Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se apoyo con el desarrollo de las
fosmaciones disefio y desarrollo de
productos

Evidencia
fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

ders/1XsCkfGVdF
t7XgpBZfplL3mbB
VeTX6hNcé2usp=
sharing

6. | Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Se trabajo activamente en el numero de
formaciones asignadas, numero de
aprendices, de acuerdo a los
lineamientos para el logro de las metas
en el tiempo indicado.

Aprendices
asignados a cada
ficha en Plataforma
sofia plus.

7. | Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso

Se implementaron estrategias
pedagdgicas de aprendizaje para
motivar a los aprendices y mantener la
permanencia

Evidencia
fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

ders/1XsCkfGVdF
t7XgpBZfplL3mbB
VeTXé6hNcbé2usp=
sharing

8. | Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos

Se realizo seguimiento de los
aprendices y se oriento con estrategias
didacticas en las formaciones atendidas

Evidencia
fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

ders/1XsCkfGVdF
t17XgpBZfpL3mbB
VeTX6hNcé2usp=
sharing

9. | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion

Se atendio oportunamente a los
reguerimiento como entregas de

informes semanales. Videoconferencias

Informe mensual
cargado en la
plataforma secop Il
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del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
SUS respectivos anexos

requerido por la coordiancion y

supervisiéon en el mesobjeto de cobro

10.

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacién

Se gestiono recursos con la misca
comunidad para lograr las clases no
presenciales con los aprendices e
implementos de bioseguridad para las
presenciales

pantallazos

11.

El instructor contratista se
obliga durante el periodo de
duracién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado al
informe de ejecucion
contractual

Me certifiqgue en las diferentes normas,
caoacitaciones que se programaron
durante el contrato.

Plataformacertificado
sena

12.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato

Se entrego informe correspondiente al
mes en la fecha asignada por el
supervisor del contrato

Informe mensual
cargado en la
plataforma secop Il

13.

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del
programa.

Se cumplio con las horas asignadas en
el programa de formacion del mes
objeto de cobro por cada ficha

Tiempo sofia plus
anexado a este
informe

14.

prestando con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

Se entrego informe mensual de
ejecucion al suprevisor de contrato
correspondiente al mes de objeto de
cobro.

Evidencias de
manera digital,
archivos cargados en
secop Il
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oportunidad y diligencia
estos servicios
15. | Atender segun los Se atendieron los requerimientos de las | Evidencia
requerimientos de la actividades academicas desarrolladas | fotografiva. Listado
Subdireccion de centro, durante el mes objeto de cobro. de asistencia
actividades de apoyo a la anexados y subidos
supervisién de contratos y/o a drive
evaluacion de propuestas https://drive.goo
segun las comgetencias gle.com/drive/fol
académica lo permitan ders/IXsCKIGVQF
desarrollar t7XgpBZfplL3mbB
VeTXé6hNcéeusp=
sharing
16. | Apoyar las diferentes Se apoy0 acciones del programa ser en | Evidencia
acciones definidas por el la linea de negocios surales de acuerdo | fotografiva. Listado
programa dentro de las al disefio curricular y distribucién en los | de asistencia
lineas de atencion municipios por medio de guias de anexados y subidos
(autoconsumo, activos aprendizajes a drive
bioculturales, negocios https://drive.goo
rurales, fortalecimiento y ale.com/drive/fol
ocupaciones ruralgs)~de ders/1XsCkiGVdF
acuerdo con los disefios
curriculares y la distribuciéon {7XgpBZfpl3mbB
del momento VeTX6hNcé2usp=
sharing
17. | Planear, ejecutar, realizar Se reralizo acompafiamiento a las fichas | Evidencia
seguimiento y evaluar las de negocio rural fotografiva. Listado
acciones de formacion para de asistencia
el emprendimiento rural de anexados y subidos
acuerdo al procedimiento y a drive
actividades establecidas https://drive.goo
para el programa ser en el gle.com/drive/fol
sistema integrado de ders/1XsCkfGVdF
gestién de calidad del sena
de acuerdo a las f7XgpBZfpl3mbB
orientaciones del lider de VeTXé6hNcé2usp=
programa ser de su centro sharing
de formacion
18. | Entrega de informes y Para este mes se entrego el informe Informe mensual
resultados parciales mensual en la fecha establecida por el cargado en la
mensuales en cada uno de | coordinador y lider del programa plataforma secop Il
los reportes de cuentas
19. | Apoyar la planeacion, la planeacion, ejecucion y Evidencia
ejecucion y sistematizaciéon | sistematizacion de las acciones de fotografiva. Listado
de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo con de asistencia
convocatoria de poblacion las fichas anexados y subidos
objetivo para la San Antero ficha 2248134- a drive
conformacion de los grupos | disefio y desarrollo de productos | https://drive.goo
gﬁ formacion, ya sean San Antero Cgto Porvenir ficha | gle.com/drive/fol
ectas o en articulacion 97 ders/1XsCkiGVdE
con entidades publicas o 2231500 - disefio y desarrollo de
privadas del orden local, productos t7XapBZfpl3mbB
regional o nacional,
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PriC_)rizalndg |adpallrticipa0ién Lorica Vda Rabo Gacho ficha VeTXéhNcé2usp=

y vinculacién de la - dicef i

2 oblacion entre 15 y 28 ﬁfsijcltgs disefio y desarrollo de | sharing
afios

20. | Ejecutar las acciones de Se ejecutaron las acciones de Evidencia
formacion haciendo uso de | formacion haciendo uso de la estrategia | fotografiva. Listado
la estrategia pedagégica de | pedgogica de “formacién por proyectos” | de asistencia
"formacion por proyectos” y de la modalidad de aprendizaje virtual | anexados y subidos
para formacion para el desarrollo de las diferentes a drive
complementaria especial, formaciones como medida estrategica https://drive.goo
de acugrtjo al . dg contingencia ante la presencia del ale.com/drive/fol
procedimiento de calidad virus Covid — 19. ders/1XsCkiGVdF
del programa SER dentro
del proceso "Gestion del f7XgpBZfpl3mbB
emprendimiento y VeTXéhNcézusp=
empresarismo". sharing

21. | . Formular y orientar los Se Formulo y oriento los proyectos Evidencia
proyectos formativos con formativos con caracter empresarial, fotografiva. Listado
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y de asistencia
usando tecnologias adaptadas a las condiciones locales, en | anexados y subidos
adecuadas y adaptadas a aras de su sostenibilidad a drive
las condiciones locales, en En las fichas https://drive.qoo
aras de su sostenibilidad, la | San Antero ficha 2248134- gle.com/drive/fol
gfn”eléic'gn gﬁ[ilcnu%;iisgr? é’on disefio y desarrollo de productos | ders/1XsCkfGVdF
Ioslianstfuctores de San Antero Cgto Porvenir ficha t7XgpBZfpL3mbB
debidamente costeados y productos sharing
con actividades definidas Lorica Vda Rabo Gacho ficha
enelmarcodelusode | 5535714 - disefio y desarrollo de
estrategias didacticas bajo duct
la filosofia de aprender productos
haciendo; priorizando el uso
de los materiales de
formacion

22. | . Reportar y sistematizar las | Se Reporto y sistematizo las Evidencia
actividades, acciones y actividades, acciones y resultados fotografiva. Listado
resultados realizadas en el | realizadas en el marco del objeto de asistencia
marco del objeto contractual, en las fichas anexados y subidos
contractual, en los San Antero ficha 2248134- a drive
diferentes sistemas, disefio y desarrollo de productos | https://drive.goo
plataformas y formatos San Antero Cgto Porvenir ficha | gle.com/drive/fol
establecidos por el SENA o9
informacion, tales como productos t7XQpBZfpl3mbB
SOFIA plus, GISENA Lorica Vda Rabo Gacho ficha VeTX6NNc6guUsp=
g:ﬁ;o‘]‘rgmgﬁttg% el 2232714 - disefio y desarrollo de | sharing
seguimiento de actividades productos
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Lider del
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programa en su centro de
formacion.

23.

Ejecutar los talleres
trasversales de apoyo a la
generacion de
emprendimientos rurales en
el marco de las acciones
del programa SER, como
minimo: taller de
fortalecimiento de

Se Ejecuto los talleres trasversales de
apoyo a la generacion de
emprendimientos rurales en el marco de
las acciones del programa SER

Fichas 2077646 CANALETE
2080474 CHIMA
2081190 CERETE

Evidencia
fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

acciones del programa SER
con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del
Programa SER.

acciones del programas programadas
durante el contrato

competencias para la 2081980 SAN PELAYO ders/1XsCkiGVdF
innovacion, taller 2083125 CIENAGA DE ORO t7XapBZfpL3mbB
identificacién perfil VeTXé6hNcé2usp=
emprendedor, taller de sharing
liderazgo y competencias
blandas, taller de educacion
financiera, taller de ideacién
y modelo de negocio
CANVAS, taller de gestion
financiera
24. | Apoyar la articulacion de las | Se apoyo la articulacion de las Evidencias

fotograficas

emprendimiento rural:
realizar el diagndstico
inicial, georeferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disefiar
un plan de fortalecimiento
de acuerdo al
procedimiento y formatos
establecidos para esta
actividad por el programa
SER; asj mismo _
caracterizar y sistematizar

emprendimiento rural: realizar el
diagndstico inicial, georeferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas asignadas, con fichas

2077646 CANALETE
2080474 CHIMA

2081190 CERETE

2081980 SAN PELAYO
2083125 CIENAGA DE ORO

25. | Crear al menos una unidad | Se crearon unidad productiva rural Entrega de
productiva rural sostenible sostenible resultado de la ejecucion del | materiales
resultado de la ejecucion respectivo programa de formaciénen
del respectivo programa de | fichasa
formacion 2077646 CANALETE

2080474 CHIMA
2081190 CERETE
2081980 SAN PELAYO
2083125 CIENAGA DE ORO
26. | De apoyo a la gestion del Se apoyo a la gestion del Evidencia

fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

ders/1XsCkfGVdF
17 XgpBZfpL3mbB
VeTX6hNcé2usp=

sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsCkfGVdFt7XgpBZfpL3mbBVeTX6hNc6?usp=sharing

SENA

N

siqQa

los casos exitosos del
programa.

27.

Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y
asesoria técnica a las
unidades productiva en el
marco del procedimiento de
fortalecimiento empresarial
del programa SER,
orientadas a los siguientes
logros: gestidn tecnolégica
y actualizacioén del sistema
productivo, actividades de
gestion de recursos (ferias,
muestras empresariales,
convocatorias, concursos,
negociaciones y
contrataciones), adopcion
de esquemas o normas de
buenas practicas y otras
orientadas a la produccion,
refinamiento, disefio y
mejora del producto y de
los procesos de la unidad
productiva.

Se Ejecuto las acciones de
acompafiamiento y asesoria técnica a
las unidades productiva en el marco del
procedimiento de fortalecimiento
empresarial del programa SER, con

fichas 2077646 CANALETE
2080474 CHIMA

2081190 CERETE

2081980 SAN PELAYO
2083125 CIENAGA DE ORO

Evidencia
fotografiva. Listado
de asistencia
anexados y subidos
a drive

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1XsCkfGVdF
t7XgpBZfplL3mbB
VeTX6hNcé2usp=

sharing

28.

Entregar oportunamente,
con pertinencia y
adecuadamente
diligenciados los informes
de acompafamiento y
fortalecimiento a unidades
productivas al supervisor
del contrato en
concertacion con el Lider
del programa SER y las
orientaciones del programa

Se entrego oportunamente, con
pertinencia y adecuadamente
diligenciados los informes de
acompafiamiento y fortalecimiento a
unidades productivas

Informe mensual

29.

Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnolégica
convocadas por el Lider del
programa y/o por la
coordinacion del programa
SER de la Direccion
General, para su
implementacion en las
acciones del programa

Se participo en la jornada de
actualizacion y trasnferencia
tecnoldgica en negocios verdes

Evidencia fotografica

30.

Realizar su afiliacion ante la
Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas

Me afilie al inicio del contrato en la
administradora de riesgos laborales

Certificado subido al
secop ii
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31. | Programar y reportar a su Se programo y reporto a la supervision Aplicativo sofia plus
supervisor de contrato, con | los ambientes de aprendizaje de las
una antelacion minima de | fichas 2077646 CANALETE
una semana los ambientes | 2080474 CHIMA
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de 2081190 CERETE
manera gque se autorice por 2081980 SAN PELAYO
escrito su movilizaciéon 2083125 CIENAGA DE ORO
previa a la salida, en el San Antero ficha 2248134-
marco Ot'e > objeto disefio y desarrollo de productos
contractual. San Antero Cgto Porvenir ficha
2231500 - disefio y desarrollo de
productos
Lorica Vda Rabo Gacho ficha
2232714 - disefio y desarrollo de
productos
32. | Las demas que sean Se atendieron los requerimientos Evidencia
asignadas por el supervisor | realizados por lider de programa en fotografiva. Listado
de contrato en concertacion | fichas fichas 2077646 CANALETE de asistencia
con el Lider del programa 2080474 CHIMA anexados y subidos
SER de acuerdo a los a drive
lineamientos del programa gggiégg EEEI?I-EI?_AYO https://drive.goo
SER gle.com/drive/fol
2083125 CIENAGA DE ORO
San Ant ficha 2248134 ders/1XsCkfGVdF
d.a” AN eéo N a" o orod 17XgpBZipL3mbB
ISeno y aesarrolio de pr.o _UCtOS VeTX6hNcé2usp=
San Antero Cgto Porvenir ficha sharin
2231500 - disefio y desarrollo de
productos
Lorica Vda Rabo Gacho ficha
2232714 - disefio y desarrollo de
productos
33. | Atender segun los Se atendieron los requerimienos de la Evidencia
requerimientos de la subdirecion en ficha fotografiva. Listado
Subdireccioén de centro, fichas 2077646 CANALETE de asistencia
actividades de apoyo a la 2080474 CHIMA anexados y subidos
supervisién de contratos y/o a drive
evaluacién de propuestas 2081190 CERETE https://drive.goo
segln las competencias 2081980 SAN PELAYO i
gle.com/drive/fol
ue su formacion 2083125 CIENAGA DE ORO
q
oy . : ders/1XsCkfGVdF
académica le permitan San Antero ficha 2248134-
desarrollar N t7XgpBZfpl3mbB
disefio y desarrollo de productos VeTX4hNCA2Usp=
San Antero Cgto Porvenir ficha sharing '
2231500 - disefio y desarrollo de
productos
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Lorica Vda Rabo Gacho ficha
2232714 - disefio y desarrollo de
productos

correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente

aprobados a los aprendices que no se
certificaron

34. | Apoyar las actividades de Se poyo todas las actividades que se Evidencias
investigacion e innovacion desarrollaron en el centro de formacién | fotografica
gue se desarrollen en el
centro de formacién

35. | Aplicar los procedimientos Se realizo procedimiento de no Plataforma sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA INICIO FINALIZACION
ITEM LUGAR DE
ORDEN DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4366294341 expedido por BANCOOMEVA mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ

C.C. No. 26.028.832 de Planeta Rica
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:
JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1337930
Coordinador Academico.
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San Antero ficha 2248134
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San Antero Cgto Porvenlr ficha 2231500
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Lorica Vda Rabo Gacho ficha 2232714
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Capacitacion

Listado de
Asistencia
Negocios Verdes

Se registro tu respuesta.
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e siga

Personas Informacion

Cenia Lucia Callejas Martinez (tu)

Andrés Miranda Cerm... Mﬁ

#

Benito simon Velez so...

Carlotha Velez

% 5

edelsa judit Martinez ...

#

Eduardo luis Anaya se...

#

Esmeralda zarate ortiz

#

geny rodriguez

Gloria Osorio Negrete

% 5

leida rosa herazo casti...

POOVDNOODOLHY

| \.go Maria Leonor Nufiez H... :
L Maricela Ortiz Ochoa R\ :

|1 O <
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Lorica Vda Rabo Gacho ficha 2232714
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= siga

Capacitacion

Listado de
Asistencia
Negocios Verdes

Se registro tu respuesta.
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Personas Informacion

Cenia Lucia Callejas Martinez (tu)

Andrés Miranda Cerm... Mﬁ

#

Benito simon Velez so...

Carlotha Velez

% 5

edelsa judit Martinez ...

#

Eduardo luis Anaya se...

#

Esmeralda zarate ortiz

#

geny rodriguez

Gloria Osorio Negrete

% 5

leida rosa herazo casti...

POOVDNOODOLHY

| \.go Maria Leonor Nufiez H... :
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Presencial Sena Emprende Rural

Version: 01

Codigo: GEE-F-009

CIUDAD, MUNICIPIO Y/0 VEREDA Y FEcHa: L3200 G ALLMD

CENTRO DE FORMACION:

LORICA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOIA EL PORVENIR

COMPETENCIA: PROYECTAR EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETEN

CIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

ATSC1ADO DE APRENDIZAJE: AL FINALIZAR EL CURSO, 1OS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL FICHA:
CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE CADA PROYECTO DE FORMACION. 2232714
AMBIENTE: : PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y DESARROLLO DE
St Corovi( rtmaines FECHA Y FIRMA
HORARIO: 10:00 - 18:00 %\W\D&\% N\N@Nmu
CUNKRTU TOUNT \
N NOMBRE cc/m ELECTRONICO TELEFONO/IP S MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES | SABADO DOMINGO
T_[EMELINA ROSA JRAMOS BALLESTA CC 50847958 128504247 o, i A~
T [A/OA MARIA BURGOS ARTEAGA CC 30656857 \_aa_c Yacnnos A
3 |MARIA VALERIA ~[CONTRERAS CANTERO < [CC 30652445 ~12//%0/2/87 I .ﬁ%}a
T ANGELICA MARIA HERNANDEZ CORREA CC 1063721672 M1 6CE3EY] noeclcn \D»wmm
~ 5 |ROSALBA ARTEAGA ARTEAGA CC 30646999 U
T&_[ANDRY PENATA BURGOS T1 1067162002 P
T JAREUIS PATRICIA MEDINA GAVALO CC 30661987 NrEier ‘M\ &&b\t& on
s |RAQUEL ROMERO CONTRERAS T1 1073822750 4572955 Kotiof | Keneyo C/
5 |YULEIMA MARCELA CONTRERAS MEDINA CC 1063173331 12072501577 / N & (dy
10 |ZULMA PAOLA _[ARTEAGA CONTRERAS =71 1067160258 Bp2334235% a’? 7}@52
11 |ANTY RAMOS ARTEAGA CC 1003344563 \
12 [EUELMIRA DIAZ DIAZ CC 30651490
13 |ESTHER - [ROMERO CONTRERAS < [T11073813046 04353)52719 Eslhey Rownaro C
13 [MARIBEL ARTEAGA NAVARRO 711063137136
15 |OANA MARCELA HERNANDEZ ESPITIA CC 1063157994 s P J L 4
16 |CARMEN ELENA ~~ [ARTEAGA VARGAS CC 32666150 £{12 ulnmb_u s e (. /
17 |LINOA SOFIA ARTEAGA HERNANDEZ CC 1068437404 3] 6 oado Zidimite!
13 |MATURIS MARWA HERNANDEZ LOPEZ T1 1063134058 27239651 FlarwéS Dorarni @
13 |MILAGIS ROSA AVILA MESIA CC 32748778 19237047 H a0 Psn
20 |CAROUNA CONTRERAS ARTEAGA CC 1063171129 12052271223 3 aealina (lenbreras 4
21 [OANMNA MARIA HERNANDEZ GARZON T11003344118
17 |MARISOL PEREZ PETRO 11073809368
11 |OLGA ISIDORA WARTINEZ DURANGO CC 30660840 .,
1% | (A PAROLA CONTRERAS MEDINA CC 1062682703 qd0 _Confrores -
15 |CARMEN MARIA RAMOS ARTEAGA CC 1193407865 U
15 |TATIANA LOPEZ RANOS CC 30671604
17 [SLANCA SBLA PETRO MORENO CC 30667425
33 (LLANS PATRICIA LOPEZ MONTALVO CC 30670258 SEISISLSM ol Gnax luPeZ
T |SOLEDAD DEL CARMEN  |CONTRERAS CORREA - [cc 3os67834 PoUS3lcr s Saledad Covdsevay C
3 | eARLEDS PATRICA WARTINEZ LOPEZ CC 1039690263
ARTEACA VARGAS CC 15024744
LOPEZ LOPEZ CC 1063130748
DA LOPEZ CC 1062683542 . -
W _LLUAESTER WARTINEZ CAUSL CC 50848758 JO &3559>714 Twlro- ffayzesh
Tii [ELe rOrANA RAMOS ARTEAGA CC 1073819885 3 179 y1¢9 Kl[Y 1l ama~ Q.
i g g =1
CENIA CALLEIAS MARTINEZ @L«\\l ®Q§O ud .
Seoantae elirtro1on

Suleonp Comikenns Oprnes

Sptmeitae tepl ELEN NtlE ErUDD

%z Instructor
NTe, :
o fud Qx\Lb 140

Firma del representante grupo

GEE-HCOH VY

Escaneado con CamScanner
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Vernon: 01
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacidn Presencial Sena Emprende Rural
Coan GELEFOOD
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA ¥ FECHA: SAN ANTERO
:‘NY.O DE FORMADION CENTRO AGROPECUARIO Y D€ BIOTECMOLOIA EL PORVENIA
COMPETENCIA PROYECTAR EJECUTAR LAS ACCONES DE CAPACQITACION, DESARRDLLO Y MANTEMIMIENTO OE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN [STABLECIDO.
RESULTADO DE APRENDIZAJL: AL FINALIZAR L CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAM SER CAPACES DE DISENAR O DCSARROLLAR EN SU TOTALDAD LOS PROOUCTOS DE SU INTEREZ O OEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO 3§ AMOLDA A LA NELCLSIDAD PUNTUAL Df CADA FICHA:
PROYECTO DE FORMACION. l lu’w
AMBIENTL. (‘IQ ) C”)‘Jl\A\J J BI . PROGRAMA DE FORMACION: DISENG ¥ DESARROLLO DE FIOAY PIRMA
[Fmaneine iy e LaE 3RO
l‘ s 1FONO /1P LUNES MaFTEY MitReoLrs s ¢ Vieres shaann DOMINGD

e | NOMARE (LICTRONKO reu

..-. [MARTIA CECILA VILLADIEGD DE PAYARES  |CC 20542353 - Ao FT [l Liiogpb -

2 |'MmLSoN CORREA VALENCIA CC 92505347 ‘

3 [MARIA |PENALOZA PARDO CC 1005575358

. 'SANCRA PATRICIA |PARCO GARCIA CC 51996405 2

¢ |MONICA MARIA IHERNANDEZ INFANTE CC 43284160 , Mmonhy 934D ~a /Jl‘r‘lb p!

5 GINACLALDIA |JIMENEZ QUINCNES CC 1087106132 o n I g

7 |RCSA MARIA [ALvAREZ c2rDONA |CC 1063140888 ) D | || P — ~~P0 S ﬂwﬂﬁ

s |LUISCARLCS |DE HOYOS MONTES |cc 1131105702 1 7

s I|BERLICESISABEL IPACKEZD |cc 32288160 ‘HW#(/M /Lé(dz-?"\

10 |DIANA ESTHER IMARTINEZ BRAVO lcc 28117, | U}Fﬁ'w;ﬂ’l Nex,

o1 MARISOL [SANCREZ RIVERA cC eaz92224 SUgngol Sk

-2 |ANGELCA WAR [GONZALEZ HERNANDEZ  |CC 28117078 G Fule[las Coyont

1 |MARIA JOSE |GenzaLsz viLL2oiEGO |cc 1005708880 Q N R A

14 |ANGELICA DEL CARMEN |ARRIETA CANCHILA |cc 1072530411 m&um AZZIET

s |P0SE ANGELICA |GARCIA MARGUEZ lcc 107252525 |, Pono =TT

16 _|ANGIE CAROLINA CONEQ SANCHEZ CC 1002433158 A e (‘onep

.7 |EILIS CARCUNA |MURILLO &LVAREZ CC 1131104507 Q&;"{\ O o

1s |VRAESTRER cc 1131105037 Yo Yorate

19 |ENILDA ESTRZA |SIEFRA SENAVICES |cc 50988455 . - |ENUDH Srterery

10 |LGIA ELENA |CARCONA RCMERIN |cc s0ce9585 L— S S : e Caftdbn o

1 |ALEXYS |oE HOYCS MCKTES [cc 1005708873 ArexiS Lo Heyoc

21 |KATERINE |GONZALEZ VILLADIEGO |CC 1131108089 |

13 INASLY MARIA [GARAY MORELD cc 23085291 ? |

1« |JUAN BERNARDO [ARANA Z2RATE |cc 73208724 [ i [

35 [BETILSA ROME?IN CARMONA |CC 26118571 t ! ! }6 &y //A £ A

26 JARNED! |BLANCUICETT SUTIERREZ  |CC 50567781 | | UByrproltS DlomGoren

17 |ARGELIS CEL CAPMEN '8Ens /025 RUZ lcc 2511528 | | |_Araded o BanoihdS

11 |[ROSA LA SERTZ_DELGAD CC 32725584 | | | -

0 IMARFELNA |PAARES JILLADIEGD |cc 30682754 | | |

w 'RCSA MARIA ~JICES RULZ |CC 50987867 | | |

31 !SULEICIS SCRANIS MARTINEZ MCPELD |CC 50989625 | |

2 IRICARDG ENRIGUE DE LA HCZ ANGULS |CC 72304650

1 ISISESTER £CE LA CRUZ ICC 45428301 I R - |

1 IMARIA CEL CARMEM

ILACELTH SLANCUICETH

e 1131105710 |

W0

1o [MARLENI

'SIERRA SUAREZ

|CC 455005352

l

|
|
|

| ('
WMarlen
|

CENIA CALLEJAS MARTINEZ
Mormbre e insiructor

Mantna 11la p,e6o0

Horm ore represmatante 4po

(Dax,u,;_ @ MJ/;; ul

imu det Instructor

-’—-//07/&40 .

Fiema det up'mmu trupo
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Version. 01
Cadigo:
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Presencial Sena Emprende Rural i
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHA: SAN ANTERO
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA:
RESULTADO DE APRENDIZAE: ]now s
AMBIENTE: CREM MUNICIPAL |PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS FECHA ¥ FIRMA
HORARIO: 10:00AM~18:00PM 'D, '@I'aym‘gz /2 020 l
N NOMBRE c/m CORREO ELECTRONICO LUNES MARTES mifrcoLes | weves VIERNES s48400 DOMINGO
1 ANYI MELISA PEREZ CORREA CC - 1003654990 :
2 ARNELIS BARROSO LOPEZ cc- 26116214 Gynelis BAresa
3 CLARISEL MENDOZA LADEUS .CC- 45763352 |
b \CREIS MARIA CORREA IBANEZ CC- 1072525252 '
. DIANA PACLA CHICA DIAZ CC - 1003098250 I /] |
s FEUCIANA HERNANDEZ FLOREZ CC- 32677680 ( y /)MMQ_H yyry) é’ |
y GLADYS ESTHER MATUTE DIAZ €C - 1072524870 /1 |
3 GLADYS PITALUA JUNCO CC- 33159659 /ﬂ c/l 53 /)/ 7[[//”4 T i
9 INES CORTES FUENTES Cc- 26138918 M%{ Al
i INGRIS ISABEL ARRIETA LADEUTH €c -50988010 Iy TS~ |
1u ISABEL SEGUNDA HEANANDEZ FLOREZ €C- 36545260 T()Iﬂul/ -q H . 7}53 ‘
1 VIS DEL CARMEN ARTEAGA PETRO CC- 30658876 | | |
n JESSICA ANDREINA CABARCA AVILA CC- 1063148028 | | | |
1 KATTY LUZ POSSO CALAO 71067167261 Ka H\l l PossS O | | | |
s KELLY JOHANA CCRREA FLOREZ C-50988378 - | i | ‘
16 LAURA VANNEZA LOPEZ CAMPO CC-1014288011 ] | |
17 LINA MARGARITA MORALES LADEUTH CC - 50989870 L no MRova [ Qg |
18 LISETH PATRICIA DIAZ OSPINO CC - 1003654758 | l
19 LUISA FERNANDA MANSERA PEREZ T1- 1063141408 ), 5o Flyunan w'/ i | |
2 LUZ ELENA DURANGO ACOSTA CC - 50984591 [ ' 4 | i ! ] [ |
21 LUZ ESTELA LOPEZ CASTILLO CC - 50989895 | | ‘ | l |
2 MARIA ALEIANDRA OROZCO HERRERA cC - 1002956564 | | | | | |
23 MARIA CAMILA MURILLO SO8RADO T - 1063136907 ! ﬂyfﬂ M/% /{Si ] ‘ | ‘ l
2 MARIA EUGENIA SALAS LOPEZ CC - 26116702 | NN R L S /}a | | \ | l
2 MARIA ISABEL HERAZO MENDOZA CC - 1007675816 | ‘cfa w’f M _) =z | | | | |
% MARIA JESSICA OROZCO HERRERA €C - 1061692706 =1 | | | \
- MARILETH BLANQUICETH MORALES CC- 1072526850 Meon le ,}L Q)nmd e/ju [ | | | \
2 MARILIS 3LANQUICET SANCHEZ €C- 1007793142 | | |
“\O\Y\ \ | \ ‘
» MARLIDIS LOPEZ CALAQ €C- 26117948 | Ll de ﬂé‘t .l l [ | | I |
30 VARYORIS GARCES DIZ €C-50988286 | F¥i aroafts & I5) | | | | \
1 ONESIMA RODRIGUEZ MARIN €C - 45438549 | IA %\./;.l/l{Q\ Eod N0y | ‘ { \ j
32 PIEDAD PRIOLO ARROYO CC- 26117155 | N [ 4 | [ I | |
33 SHIRLY PATRICIA CALAO LOPEZ €c - 1072529034 I
. - : \nc\'{ ca\lan \npe2 | l [ [ \ j
M VERONICA PATRIC!A MURILLO GUARDO cC - 30988550 | i i l T l 1
5 YOLANDA LUZ THERAN PADILLA €C- 26117367 | o/ dq L\J'l—kev\ | \ ‘ i \ ‘
CENIA CALLEJAS MARTINEZ @dtbb{/v Qd% U/(ﬂ
Nomore el instructor Firma del instructor
MARLIDIS LOPEZ CALAQ g ar (/ 0( IS J’O p‘%\e
Nomobre representante grupo

Firtna ael representante grupo

Escaneado con CamScanner
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial Sena Emprende Rural
P e T e A Py LT ST LI o e e 2 —
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHA: SAN ANTERO
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA ELPORVENIR
coMPETENCIA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: (l 2 6!1 /V/‘)U/(‘//?ﬁi l Im‘m 2 Z¢ 215 (/ lzzum
[AMBIENTE: CREM MUNICIPAL PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS FECHA Y FIRMA ’
HORARIO: 10:00AM-18:00PM 27 bl' z/ /2‘720
comET Es2E
L2 NOMBRE co/m ELECTRONICO | _ TELEFONO/IP LUNES mantes | mitrcows | veves VIERNES DOMINGO
1 ANYI MELISA PEREZ CORREA CC- 1003654920 2
g
) ARNELIS BARROSO LOPEZ cc- 26116214 A ens Bayo fo
o
3 CLARISEL MENDOZA LADEUS cC- 45763452
A CREIS MARIA CORREA IBAREZ CC- 1072525252 4
5 DIANA PAOLA CHICA DIAZ €C - 1003098250 Pl !
5 FELICIANA HERNANDEZ FLOREZ cC- 32677680
7 GLADYS ESTHER MATUTE DIAZ €C- 1072524870 o ) |
s GLADYS PITALUA IUNCO cC- 33159659 1 /I/ﬂd@ ﬂfﬁ//}q T e
9 INES CORTES FUENTES cC- 26138914 s 2,
10 INGRIS ISABEL ARRIETA LADEUTH CC - 50988010 = / ! o
1 1SABEL SEGUNDA HERNANDEZ FLOREZ €C- 26545260 <tV <o [
=
12 VIS DEL CARMEN ARTEAGA PETRO CC- 30652876 .
1 JESSICA ANDREINA CABARCA AVILA CC - 1063148028 i
i KATTY LUZ POSS0 CALAO - 1067167261 %a,'\l PO$§D Caluo
s CELLY JOHANA CORREA FLCREZ cC-50988378 ‘
1 LAURA VANNEZA LOPEZ CAMPO €C- 1014288011 . K
= LINA MARGARITA MORALES LDEUTH cC- 50989870 Lina 1 Morale’d \ .
18 UISETH PATRICIA DIAZ 0SPINO CC- 1003854753 ‘ |
1 LUISA FERNANDA MANSERA PEREZ T1- 1063141408 { (]2 f@’ VAZNG // fi)
20 LUZ ELENA DURANGO ACOSTA CC- 50984591 ’ / “F
n LUZ ESTELA LOPEZ CASTILLO ¢C - 50989895
2 MARIA ALJANCRA OROZCO HERRERA €C- 1002956564 - =
5 M2AIA CAMILA MURILLO SOBRADO - 1063136307 ¥ Mavd /:0/"/[/4 ﬁ'/l/;% B
2 MARIA EUGENIA SALAS LOPEZ CC - 26116702 b~ ; .
» MARLA ISABEL HERAZO MENDOZA CC- 1007675316 po— :
% MARIA JESSICA OROZCO HERRERA CC- 1061692706 ) J 4
7 MARILETH BLANQUICETH MORALES CC - 1072526850 yHanle Mo & Jangyice Y,
AT
3 MARILIS BLANQUICET SANCHEZ CC - 1007793142 Mol S ’e % -
= MARLIDIS LOPEZ CALAO cc- 26117948 Llngddls /o [
/ v
e MARYCRIS GARCES DIZ CC - 50988286 v L ors S 42 Fs)
v 7 44—
n ONESIMA RODRIGUEZ MARIN €C - 45438549 JA ;K}FAWO! }Zoal el
2 PIEDAD PRIOLO ARROYO CC- 26117155 4 J1d
n SHIRLY PATRICIA CALAO LCPEZ CC - 1072529034 3\‘“ L ca\ao \aoe?
% ERONICA PATRICIA MURILLO GUARDO cC - 50088550 :
= YOLANDA LUZ THERAN PRDILLA cc- 26117367 Yeolonda lud eann
Pocer' Huld
) -
CENIA CALLEJAS MARTINEZ <
Nomore ef instructor Firma del Instructor
Mo lidi U
MARLIDIS LOPEZ CALAQ { o( IS P &Z- .
Nombra representante grupo Firma del representante grupo ¥ @)
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo biniebs
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacidn Presencial Sena Emprende Rural e
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHA: SAN ANTERO
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: ]‘m |uuu-
:::Lmrr: CREM MUNICIPAL PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS FECHA Y FIRMA )
RIO: 10:00AM--18:00PM I ‘9706”6.?’5 5/20 Z()
N NOMBRE cem | n;c“r:;;‘:to TELEFONO/1P LUNES MARTES | MIERCOLES | sdsano ’ DOMINGD
1 ANYI MEUISA PEREZ CORREA €C - 1003654990 | | | |
2 ARNELIS BARROSO LOPEZ cc- 26116214 i Arnsls Bocroso [
3 CLARISEL MENDOZA LADEUS CC- 45763452 |
s CREIS MARIA CORREA [BAREZ €C - 1072525252
5 DIANA PAOLA CHICA DIAZ CC - 1003098250 N[, \
s FELICIANA HERNANDEZ FLOREZ § cc- 32577630 | NV i Hpaca
7 GLADYS ESTHER MATUTE DIAZ €C- 1072524870 | /]" M
3 GLADYS PITALUA JUNCO CC- 33153659 | l/1 5/@.4{\(5 3] ;’f‘ﬂ/b y =
3 INES CORTES FUENTES €< - 26138914 ! | T2, ¢ Coviw &
10 INGRIS ISABEL ARRIETA LADEUTH €C-50988010 | | i‘UJq,LU\ }Q_‘i[ f,{’—o.,
i1 ISABEL SEGUNDA HERNANDEZ FLOREZ CC- 36545260 | H’SﬂM . g s £ araies ,_d,r
12 VIS DEL CARMEN ARTEAGA PETRO CC- 30638875 B T D
13 JESSICA ANDREINA CABARCA AVILA CC- 1063148023 ‘ i
1 XATTY LUZ POSSO CALAO TI- 1067167261 | Hads) \ bogso
15 KELLY IOHANA CORREA FLOREZ <-50988378 | IS §
1 LAURA VANNEZA LOPEZ CAMPO CC- 1014288011 | \ = {
17 LINA MARGARITA MORALES LADEUTH CC - 50989870 | LI na M M ora [@L .
18 USETH PATRICIA DIAZ OSPINO CC - 1003654758 | -
19 LUISA FERNANDA MANSERA PEREZ Ti- 1063141408 | LU‘\m Na!ﬁe(a
20 LUZ ELENA DURANGO ACOSTA CC- 50984591 |
1 LUZ ESTELA LOPEZ CASTILLO CC 50989895
2 MARIA ALEJANDRA OROZCO HERRERA CC - 1002958564 " /
2 MARIA CAMILA MURILLO SOBRADO T - 1063136907 mwdhm&i 3
2 MARIA EUGENIA SALAS LOPEZ CC- 26116702 ‘ /,ﬂ 11) 2 [ g &g (,'&
2% MARIA ISABEL HERAZO MENDOZA CC - 1007675316 |
% MARLA JESSICA OROZCO HERRERA CC - 1061692706 | ’ , 4 a
27 MARILETH BLANQUICETH MORALES CC - 1072526350 | ﬂ ol M ﬂ ‘ am]o i L% 'IUJ' aw,
28 VARILIS SLANQUICET SANCHEZ CC - 1007793142 | I\fa[ 1 Iié B&U"'Lq [ @eﬂ . v
5 MARLIDIS LOPEZ CALAO cC- 26117948 l o] [ou 2
- MARYORIS GARCES DIZ CC -50988286 ‘ M 0/ [/7)/ /‘I (Q-\
” ONESIMA RODRIGUEZ MARIN CC- 45438549 | eslaa Yedas oy 1=
32 PIEDAD PRIOLO ARROYO CC- 26117155 | ‘ 2 1 ‘ !
33 SHIRLY PATRIC!A CALAO LCPEZ CC- 1072529034 l ‘5 »\ 1Y \ J_Ca \ a o l
3 VERONICA PATRICIA MURILLO GUARDO CC - 50988550 \ |
35 YOLANDA LUZ THERAN PADILLA CC- 26117367 l \ M() {r'rng;‘u /u themin ’P l J
Bose'r- Carttp
CENIA CALLEJAS MARTINEZ
Nombre el instructor Firma del Instructor \ Vs
1oilinry /2P (Daﬁw
MARLIDS LOPEZ CALAC, Firma del representante gmp‘ﬁl I
Nombre representante grupo

Escaneado con CamScanner
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo —
mo_‘am"o _._m.B am >m_m~m=n_m umqm v_.oma_dmu am moqamn_a: P‘mmman_m_ Sena m_.:uqm_.am wEm_ @aaﬂwE&
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHA: 4 iAo
|CENTRO DF FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENGA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Tnzk _:52
AMBIENTE: CREM MUNICIPAL PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS , FECHA Y FIRMA
HORARIO: 10:00AM-18:00PM Q.Q\§ W\NBNB
N — NOMBRE ccm CORREO ELECTRONICO. TELEFONO/IP_ LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO OOMINGO
1| ANYI MEUISA PEREZ CORREA €C - 1003654990
2 ARNELIS BARROSO LOPEZ CC- 26116214 ﬁ_ ?»nr S uwuhA %\QVO VI
3 CLARISEL MENDOZA LADEUS CC- 45763452
& i CREIS MARIA CORREA {BANEZ CC-1072525252 NN,
N DIANA PAOLA CHICA DIAZ CC - 1003098250 Il 1 prostla H \\\@
6 | FELICIANA HERNANDEZ FLOREZ cC - 32677680
70 3 GLADYS ESTHER MATUTE DIAZ €< - 1072524870 ’
s GLADY3 PITALUA JUNCO CC - 33159659 \\ Al 5 n.\uw g Q\%
9 INES CORTES FUENTES CC- 26138914 Yoy ?A\eo\n\ﬁ\/ T
10 INGRIS ISABEL ARRIETA LADEUTH €C-50988010 Te \»NQ TP.J) NG|
1 | ISABEL SEGUNCA HEANANDEZ FLCREZ CC - 36545260 < &n N\m H A}-\
wl VIS DEL CARMEN ARTEAGA PETRO cC - 30658876 i
3 | = JESSICA ANDREINA CABARCA AVILA CC - 1063148028
o KATTY LUZ POSS0 CALAG TI- 1067167261 Kattd | possoe Q.
55 | KELLY |OHANA CORREA FLOREZ cC - 50988378 J
16 | LAURA VANNEZA LCPEZ CAMPO CC- 1014288011 \ 5
| UINA MARGARITA MORALES LADEUTH €C - 50989870 a_..:DQ. 1 T).O Ya. ﬁ&
] USETH PATRICIA DIAZ OSPINO CC- 1003654758 . |
19 LUISA FERNANDA MANSEPA PEXEZ T1- 1063141408 Q{W%w 12 V\AQRQ\Q \&\
20 LUZ ELENA DURANGO ACOSTA €C - 50984591 7
B LUZ ESTELA LOPEZ CASTILLO cC - 50989895
2l MARIA ALEJANDRA OROZCO ~ERRERA CC - 1002956564
»! MARIA CAMILA MUPILLO SOERADO 71- 1063136907 ] i g\.\ \Q \»\§%
1 MARIA EUGENIA SALAS LOPEZ Cc- 26116702 K7 B LA S Se e
2 MARIA ISABEL HERAZO MENCOZA €< - 1007675816 ?\?%E\VNU
% | MARIA JESSICA JROZCO HERRERA €C - 1061692706
7 MARILETH BLANQUICETH MOHALES €C - 1072526850 ‘N&;?\v &?:;E%
' MARILIS BLANQUICET SANCHEZ €C - 1007793142 | MAy f@ . |
i MARLIDIS LCPEZ CALAC CC- 26117948 ! m\\\&b\ﬂ“h t:\ - | \
w | MARYORIS GARCES DIZ <C - 50923286 | A 1141 :J il B o
n ! ONESIMA RCDRIGUEZ MARIN £C - 45438549 g N K@ﬁ\&ﬂ v |
a2t PIEDAD 2RIOLC ARROYO | cc- 25117155 i v i |
3.1 SHIRLY PATRICIA CALAQ LOPEZ cc- 1072529034 ile calan lapez | | | 1
w i VERCNICA PATRICIA MURILLO GUARDO €C - 50988550 ! _
3 0 FOLANDA LUZ “HERAN PADILLA cC- 26117367 Yolonds 1,; hervn | | |
Wr— Qo @ESQ\.
Romnre ol etracton Firma cei instructor
MARLIDIS LOPEZ CALAO *\Q\—b ﬁ.ﬁnh \A \h.A..
oML TepreLRntante §f ID0 Firma ael reprasentante grupo

Escaneado con CamScanner



(CIUDAD, MUNICIFIO ¥/Q VEREDA Y FECHA.,
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A

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
Formato Lista de EE»:Q» para Eowaamm de Formacid: Presencial Sena mauaaum mca_

SAN ANTERD

NTRC DE FCRMACION:

CINTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

1..|I
AMOETENCA:
RESULTADD O \PRENDIANE: i — .TEE il
:m_{;. TEL TREN MUN/CIPA [PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTCS | FECHA Y ERMA NQ -
[NCan3: 10 ToAM-1c00PM | | @u Yy — Q\ _ _
< ! A crerqpre 9, Nc |
NOMBRE cem ELECTRONICO | TELIFONO/IP | LUNES MAATES MrERCOLES : wevs sn-:_..L. OOMINGO
ANYI MEUSA VEREZ CORKEA CC - 1003654550 i !
® ARMELS ARROSO LOPEZ cc- 25116214 h el v’-&g%g ¥ _ |
3 CLARISEL MENDOZA LADEUS CC - 45753452 ’ i * ' !
v CREIS MARIA CORREA ‘BAREZ ! €C- 1072525252 | i !
i DLANA PAOLA CHICA DIAZ €< - 1903098250 lyg \ |
Ty fEUCINA HERNANDEZ FLOREZ cc-32677530 _&m?@g YA 2e0W “
. T GLADYS ESTHER MATUT: 012 €C- 1072524870 ’ P i |
: o GLADYS MITELUAJUNCC < .33159659 s H i\\N&\\\W |
i - «  INES CORTES FUENTES cC - 26133514 ) & | i
' « INGRIS iSABEL ARRIETA LADELUTH €C - 50988010 | | PQ\E n.\l-\-\.;%k i |
i @ 1SA3EL 5S¢ 5UNDA HERNANDEZ FLOREZ €C- 36545260 qm.% m. \* N\ ! ]
v ] VIS DEL CARMEN ARTEAGA PETAC cC - 30658376 | |
5 JESSICA ANDREINA CABARCA AVILA ! CC- 1063143028 ! | |
! & KATTY LUZPOSSO CALAG ! TI- 1067167251 L # Kat) | Dosso . ! | | !
KELLY JOhANA CORREA FLOREZ | €c 50988378 . | ' i | i
LAURA VANNEZA LOPEZ CAMPO i €C - 1014283011 i z ; | |
® 1A MARGARITA MORALES LADEUTH i €C- 56989870 . LAQ M g«xgm& | i
LISETH PATRICIA DIAZ OSPING €C - 1002654753 | - i s ! f
o LUISA FERNANDA MANSERA PEREZ T1- 1063141308 ] | ljset 4otz d M |
LUZ ZLENA DURANGO ACOSTA €C 50984551 | | ; / | i
ot | LUZ ESTELA LOPEZ CASTILLO CC - 50989885 ! | ]
! MARIA ALEJANDRA OROZCO HERRERA CC - 1002956554 ! | i
[ & MARIA CAMILA MUKILLO SOBRADO i 7. - 1063136907 | >\§*§ \;ﬁw\_\\\‘ | !
®  MARIA EUGENIA SALAS LCPEZ j CC-26116/02 M ﬁ\\\ B \N. ~ D s N\ /%

¢ MARIAISABEL HERAZC MENDOZA

CC- 1007575816

_\&\N\«X\Ni }@..Go

MARIA JESSICA OROZCO HERRERA

CC- 1061692706

& AAAILETH BLANQUICETH MORALES

CC- 1072526850

" [ (S [0

f\?_?t\ mﬁgit‘kﬁ

i & MA4R:LS BIAYCUICET SANCHEZ

CC- 1007793142

A MARLIDIS LOPEZ TaLAQ

-26117948

° MARYCRIY GARCES DIZ

CC -50988286

EQPSB Coh

® JNESIMA RODRIGUEZ MARIN

CC- 45438542

_*\k\r% Yednfus”

PIEDAD PRICLD ARACYD

| <C- 25117155

LY 24 1A CALAC LOPEZ

CC- 1072529034

JERCMICA PATRICIA MURILLO GUARDO

] €2 - 50988550

# 17LiNDA LUZ THERAN PADILLA

Amf:: NPK.O/D\D m
EO\Q;Q (o Theror

CENIA CALLEIAS MARTINEZ

Nomor= #l instructor

NMARLIDIS LOPEZ CALAQ

Firma Jdef Instructor

Nomhra zoresentante grupo

%\Q&\kkﬁ\ u\b: Qs- \b\u .

Firma del representante grupo

Escaneado con CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 09/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2232714 - DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2248134 - DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2231500 - DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

- -

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1337930 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CENIA LUCIA CALLEJAS MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 26.028.832 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL
PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Atender la formacién de aprendices en el area asignada dentro del programa SER, en
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por
el centro de formacion.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e
intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del
programa de formacion

Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se

encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracion del contrato al
proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo
a la supervisién de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias
gue su formacidén académica le permitan desarrollar

Apoyar las diferentes acciones definidas por el programa dentro de las lineas de
atencion (autoconsumo, activos bioculturales, negocios rurales, fortalecimiento y
ocupaciones rurales) de acuerdo con los disefios curriculares y la distribucion del
momento

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa ser en el sistema integrado de gestion de calidad del sena de acuerdo a las
orientaciones del lider de programa ser de su centro de formacion

Entrega de informes y resultados parciales mensuales en cada uno de los reportes de
cuentas

Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacidn objetivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o
en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional,
priorizando la participacion y vinculacion de la poblacion entre 15 y 28 afios

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagodgica de
"formacion por proyectos" para formacion complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo".

. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion

. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GISENAY
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion.

Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacion de emprendimientos rurales
en el marco de las acciones del programa SER, como minimo: taller de fortalecimiento
de competencias para la innovacion, taller identificacion perfil emprendedor, taller de
liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera, taller de ideacién y
modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del Programa SER.

Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagnostico inicial,
georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas
en la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa SER; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.

Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades
productiva en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa
SER, orientadas a los siguientes logros: gestion tecnoldgica y actualizacion del
sistema productivo, actividades de gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopcion
de esquemas o0 normas de buenas précticas y otras orientadas a la produccion,
refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos de la unidad productiva.

Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes
de acompaiamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato
en concertacion con el Lider del programa SER y las orientaciones del programa

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por
el Lider del programa y/o por la coordinacion del programa SER de la Direccion
General, para su implementacion en las acciones del programa

Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que

se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
Lider del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo
a la supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias
gue su formacién académica le permitan desarrollar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro
de formacion

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserciéon
de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA vigente

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba area de Jurisdiccion del Centro Agropecuario y de

biotecnologia el porvenir

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 12 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE _FEBRERO_ DE _2020_
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 DE _DICIEMBRE _ DE_2020 _
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 9 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO. Veinte dos millones trece mil doscientos sesenta y cuatro
pesos mcte. $ 22.013.264

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N. 6.872.980

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $22.013.264

Valor Ejecutado $22.013.264

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar S0

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

impartir formacion profesional y apoyo a la gestion de fortalecimiento de
unidades productivas en el programa de sena emprende rural en el centro
agropecuario y de biotecnologia el porvenir. en el marco de los lineamientos

de (ser) en las siguientes formaciones

Negocio rural.

2077646 -

emprendedor en elaboracion de accesorios

artesanales con recursos naturales de la region

2080474 -

emprendedor en elaboracion de accesorios

artesanales con recursos naturales de la region

2083125 -

emprendedor en elaboracion de accesorios

artesanales con recursos naturales de la region

2081980 -

emprendedor en elaboracién de accesorios

artesanales con recursos naturales de la region

2081190 -

emprendedor en elaboracién de accesorios

artesanales con recursos naturales de la region
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especifica/ de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

Se impartié formacién mediante el uso de herramientas tecnoldgicas como medidas para la
contencion del COVID-19. Alcance a Circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de
2020

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacion

SANCIONES: SI_NO.X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JIMMY TO BUSTILLO
COORDINADOR ACADEMICO
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

N /iqQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CALLEJAS MARTINEZ CENIA LUCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
26028832 realizdé el dia 14/12/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CALLEJAS MARTINEZ CENIA LUCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 26028832
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firmma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

N /1Qa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CALLEJAS MARTINEZ CENIA LUCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
26028832 realiz6 el dia 14/12/2020 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

N /iqQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CALLEJAS MARTINEZ CENIA LUCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
26028832 realizo el dia 14/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



