SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de marzo del 2026

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 9165133 del 2026

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual MARZO del aiio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9165133 del afio 2026.

LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.800.880
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S 39.794.975). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago que serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el mes de febrero de 2026.
b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre del 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
4.737.497) cada uno. Y un ultimo pago proporcional a los dias de ejecucién del mes de octubre de

2026.

Plazo: Serd hasta el 22 de octubre de 2026.

OBIJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos formativos del
programa de Articulacion con la Media, dirigidos a estudiantes de educacion media, de
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conformidad con los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA Regional

Santander. PECUARIO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar los procesos formativos _
del programa de Articulacién con la Acognpanamlento al‘ la etapa

. L . tiva en e programa . . .
Media, conforme al disefio curricular proauc - R

1 = A Y| TECNICO PRODUCCION ANIMAL en egistro de asistencia,
a los lineamientos institucionales del ) L . fotografias de la formacién
SENA v de las instituci q . articulacién con la media en la

y de las instituciones educativas | g, 3464258-3464302-3456251
articuladas.
Brindar  orientacion  técnica vy o B
pedagogica relacionada con Ia Acompafiamiento en la formaaon ' _ ,

2 ejecucion de las actividades en el programa  TECNICO Registro de asistencia,
£ i | del disef PRODUCCION ANIMAL en | fotografias de la formacion
orn?a Ivas, en € -marco el diseno articulacién con la media.
curricular establecido.

Consolidar y entregar los registros
académicos, avances y resultados de | Formacién en el programa . . .
.. p > Registro de asistencia,
3 | aprendizaje alcanzados por los grupos | TECNICO PRODUCCION ANIMAL y e
. . . . . . fotografias de la formacién
asignados, con las evidencias | en articulacién con la media.
requeridas.
Presentar un informe mensual
consolidado de ejecucidon académica y | Recolecciéon documentacion la

4 | un informe final de cierre del proceso | realizar solicitud de la creacién de | Fotografia de la socializacién
formativo por cada institucion | los grupos del grado decimo
educativa atendida.

Participar, cuando sea requerido, en
espacios  técnico—pedagdgicos de | Formacidn en el programa . . .
.. . . % Registro de asistencia,
5 | seguimiento del programa, con el fin | TECNICO PRODUCCION ANIMAL , L
- L. . .. . fotografias de la formacién
de socializar avances académicos y | en articulacion con la media.
resultados del proceso formativo.
Apoyar técnicamente el desarrollo de
estrategias pedagdgicas asociadas a o .
. . Se realiza juicio evaluativo de
proyectos formativos, sin que ello | ° - . - .

6 imoli funci dministrati induccion y competencia de Juicio Evaluativos
implique u.nt.:llones adminis ra |\{a\ls, alojamiento pecuarios
de supervision o coordinacion
institucional.

Acompaniar técnicamente actividades
de socializacion de  proyectos

7 | formativos desarrollados por los | Reporte hora Sofia Reporte horas Sofias
aprendices, cuando aplique segun el
cronograma académico.
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Coadyuvar desde su rol como

Reporte plataforma SENA

8 | contratista, las actividades de ingreso | Reporte juicio evaluativos Sofia
e induccién de aprendices
Aplicar en la resolucidn de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
9 destrezas . pertinentes a las Reporte plataforma SENA Sofia Reporte SENA Sofia
competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.
Evaluar de manera continua vy
conjunta (aprendiz e instructor) los Impartir formacion en el
resultados de aprendizaje de acuerdo colegio JUAN PABLO Il ,
10 o 9 fotografias
con los criterios de evaluacion; los | CARLOS JULIO GARCIA, INEM
avances logrados durante la ejecucion de los grados decimo y once
de la formacion
Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
11 los proa.a.sos que so_n de su Acompaﬁamientolall proceso fotografias
responsabilidad, garantizando la de formacion
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.
Realizar la valoracidon de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo e
SOFIA PLUS segun criterios de Socializacion de los pr.cl>gramas ,
12 ., , Ly L del SENA la poblacién de fotografias
evaluacion, 3 dias habiles siguientes a L, ..
la terminacién del resultado de promocion anticipada
aprendizaje.
Informar oportunamente a la
supervision contractual sobre
novedades académicas relevantes
13 | (inasistencias o deserciones), sin Reporte plataforma SENA Sofia Reporte SENA Sofia
adelantar actuaciones
disciplinarias propias de la
entidad.
Cumplir el objeto del contrato
conforme a la programacién
14 | acordada con la supervision Portafolio en instructor Ondrive
contractual, dentro del Lugar de
Ejecucion.
Dar cumplimiento a los
15 lineamientos generales que Portafolio en instructor Ondrive

regulan la Formacién Profesional
Integral del SENA.
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Participar en  procesos de
promocién de los programas de
formaciodn, servicios y actividades
de divulgacion tecnolégica

Portafolio en instructor

Ondrive

17

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de
su area.

Portafolio en instructor

Ondrive

18

Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la
ejecucion del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos
de archivistica y  gestidn
documental de la institucion.

Portafolio en instructor

Ondrive

19

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo vy legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5
dias después de su finalizacién.

Se realiza desplazamiento al
municipio de Rionegro vereda
San Rafael de Lebrija

Legalizacion de
comisiones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4643056247 expedido por Nuevo soi, mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO
Contratista
C.C. 1.095.800.880 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 9165133 del 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9165133- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 1- socializacion del programa produccion animal y elementos de identidad institucional segtn politicas del SENA

ESTUDIANTES DEL GRADO DECIMO de la ficha:3464302 COLEGIO CARLOS JULIO GARCIA.

Evidencia 2- socializacion del programa produccion animal y elementos de identidad institucional segtn politicas del SENA

ESTUDIANTES DEL GRADO DECIMO de la ficha:3464258 COLEGIO JUAN PABLO II.

inalde6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9165133- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 3- socializacion del programa SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS y elementos de identidad institucional segun politicas del SENA

ESTUDIANTES DEL GRADO DECIMO de la ficha:3456251 COLEGIO INEM CUSTODIO GARCIA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9165133- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 5- entrega material de apoyo competencia INDUCCION SENA ficha: 3464302 colegio CARLOS JULIO GARCIA

Evidencia 6- acondicionamiento de instalaciones y areas de potreros con los estudiantes de la ficha: 3168073

Colegio JUAN PABLO Il
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9165133- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 7- induccion institucional SENA Y reconocimiemto de ambientes de trtabajo con estudiantes de la ficha:3456251

Colegio INEM CUSTODIO GARCIA.

Evidencia 8- Actividad de reflexion y conocimiento de motodologia del SENA utilizada en los procesos de ensefianza

estudiantes de la ficha:3464258 colegio JUAN PABLO Il .

WY,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9165133- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

% /0

Evidencia 9- Listas de asistencia.

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Rionegro,

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

FICHA: PROGRAMA: PRODUCCION ANIMAL
COMPETENCIA:
No APELLIDOS Y
NOMBRES DOCUMENTO OZ—mQH}% 02-Mar -2 m-ml'ﬁ)-% 10-marro- 24
1 | CADENA GUILLEN YEZMIN ADRIANA I 8] 14 ) [
2 | CAMANO RODRIGUEZ OLARYS LUCIA gd}ham é"lﬂe” MW‘J 6"””9” ﬂdhqm‘&”m Ag,m“a &/b’
1064839883 O\gwys (wcian [Olaws locg, [0 locu
3 |ATENCIO GOMEZ NATALY JULIETH 1064795592 | ) ,4 {y 0 - \CW‘S — O\Ovys e
4 |DIAZ VISCAINO PAB e =1
= e OTIVEN iy P('))ol() (zCAPnQ'JL a J9cenltada  clbup nph 0= \,101'\
ZJUAN ELIECER 1100893912 1 o Cliccmy M (] e
6 |FONCE FONSECA CESAR MATIAS 1096541941 #\@\06 fr; Jorin 'PKPVJWM e JUCM s
7 |FONSECA GUEVARA MARY! DANIELA 1100893774 T e - O!Jd@ﬁ =
HO\YY F n |
8 | GUERRERO CARPIO WILMER ESTIBEN 1095932955 \,j‘\m( IG:e,,gw!;ﬁ;yGme \:]kt:; Eedeni
9 | GUTIERREZ PRINCE XAREN LORENA 1098075932 Loxeaa Pince Lg ge”e'c Lo‘ %OC"C' o : 2
10 |MARTINEZ GRASS MELANY 142720279 | W\ e e s Lo e
elany Metiney N\ ine3 ; Mot
11 |MENDOZA ISAZA SHAIRETH ISABEL 1065240609 | \,,é{}}:o::’m e:m" Ly N\ebny e _ME'Ony —
12 |ORTIZ CUESTA DANUIL | ; mendo?a]j et
s [yl Dyl 0 (Dol 6 1D T8
13 | PALACIO LIMA SARAH VALENTINA 1030180952 [ ola @a\%* So«ok R‘A‘M g:m(lj\, 9 ¥ an\:" .
14 |QUINTERO ) ST S
GUERRERO DEINER DAYAN ’/ ﬂe:‘ner chm QIney %\qy\ ter bne,, <mney Do
15 | RAVELO DUARTE DIANA MARCELA 1098075915 | N\ANQ \7-0\3‘2]0 Dacsng tQ\SP[O D, ‘(0\0{0 D W{
16 |RUEDA FONSECA YOHAN S =0 ‘
1098732898 | ohan Queéo \/ohor\ “Ue(\" Yohon ﬂdzdo Yohon %\Q
17 |SANCHEZ MENDOZA AMBAR SOFIA 7874186 meu(%\aﬁmbac Sofcu Al ¢ Sof. po ; UZ\ .
18 |SANTOS ANDICA LUIS \ e
SEBASTIAN 1095302802 \\\‘\\ Son oy ) AN N o Nt i AT SSNNoy N
19 [TUIRAN ORTEGA ASTRID JULIANIS 10516361890 Y o) R \J;g‘ : e
e vy LYLQ_QS’L QSlYl'erJPQG QSIYH\AV y )
TIERREZ JULIANA 1009744835 |Nfyliapa [ qullano V| Tolre ho V| Tolian
ulfa iang V.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9165133- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 10-

Listas de asistencia

Pagina6de6

7 0 1 LISTA DE ASISTENCIA
7AV , l Q CIUDAD Y FECHA: Rionegro, IINSTRUCTOR:
ey IR FICHA: [proGrAMA: PRODUCCION ANIMAL
COMPETENCIA:
No 25
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO Dq,,ma F')D'l{ O6-mar) - 26 11,mqrb_26 43 - g L A
1 |ALVAREZ NIETO DANNA SOFIA 1065896353 | e e A i R L e | .
2 |AREVALO PEREZ LISMAIRY ADRIANA 1050842909 ||
t2oOwmMa < u VAUV
T : wY5 A L~5Ja4c,m’r4, Alswiavss b LS
NA 1096069512 [2-0 Y Aas o) © oY
4 |ARIAS SUECUN YANDAI DANITZA 1090454577 |l ; 0 9 o
o/ 4805 | Yandey 8¢%0e] Yadoy a80s Y AFos)
5 [BRAVO ROJAS DUVAN FELIPE 1097915158 RS D T D
6 |CAMORIN BAUTISTA WILDEINER 1065239296 IWISOWNN [\ ODRYT [N INARRAND
7 |DURANR Ty T
INCON JAVIER SANTIAGO \bU)QY DWaVl L‘BU(\\'(ZY M&‘ﬂ khU)cQ\' Dwan (-BUIOQY -DU'fO
8  |[JIMENEZ MARQUEZ SHAIRA VALENTINA 1065241324 | S o Deaene <l P\ 0 A Do) s S
r - ~
9 LOPEZARAGOh-l MARIA FERNANDA Movron Cenonde [Counando fyagsh Qevnanda A« ronden Araade
10 [MARTINEZ RIANO LAURA SOFIA 1098076044 K nviay, Mol | eyoia Rakne< Y, (o Hadve<
11 |MENDEZ ORTIZ DAVID JERONIMO 1095967109 | Dgsfh Deund
12 |PEDROZO RODRIGUEZ MATIAS 1070394158 Mo 0y edvord Moty (o Codicde MOty Cedve Manay Lodvedto
13 [PEREZ MEJIA MARIA ANGELICA 1064793156 o. (& 2R =in
14_|PICON JAIMES DAYLIN PAOLA w0162 { holin enech | ayla Qwd Do\ 0l Doyl puich
15 _[PINILLA GARCIA SARAY SOFIA Woueiaokawen P, [Sotony 0. ISaion ©. Joaian ©
16 [PRINCE ROMERO LUIS ANDRES 30181270 I, A0t Pl Rz 4 oo 2 e O i
g <] Aon
17 [RODRIGUEZ ANGARITA MARIA ISABEL 1100893372 v Teavel [Hana Tedoe\ Move Tacieel e
' &3 L4 .
18 |RUIZ NINO SHEYLA DAYANA 1030180910 2
S AN NN T W T SEAN .
19 [SANCHEZ BAUTISTA DANIELA 1096070581 | D aRE\o. R RE oo
TR WL Ay
20 |SANCHEZ GARCIA JOHAN CAMILO N0 om0 | e e
\
21 [SINING RODRIGUEZ KALETH SEBASTIAN 1065239909l 1o |y lale LA kaleis Kaledih
22 [SOTO SUAREZ SANTIAGO 1065241862 | @ | ol %40 2ololac oY% solGx
23 |VEGA ORTIZ DARLY DAYANA 1065241079 m%{)bmo oo 200y llo N ‘kago 20%0
\ \loooy
24 [VILLARREAL GUTIERREZ YARIS JULIETH 10652 e rmi‘ Nl Mo > 5 :
40839 19 0 Viktomen Sons VinaneYenis Vingue '
A i A \
25 |YARCE AVILA TAILIANA Bk 3 Ao\ o
ANONOK(S | 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3464302 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE POTREROS, REDES HIDRAULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.
27050104203 APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES

TECNICAS DEL PROFESIONAL.

27050104204 PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A ESPECIE PECUARIA SEGUN INDICACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y
NORMATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIO
TECNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARAMETROS TECNICOS.

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

27050109804

EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108101 DISPONER INSUMOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR PROCESO DE DESINFECCION Y SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

27050108102 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050108103 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

27050108104 DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS UNIDADES PECUARIAS DE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS Y
LEGISLACION AMBIENTAL

27050108105 VERIFICAR ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
PRODUCCION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109102 MEZCLAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN FORMULACION Y NORMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050109103 MANEJAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

15/03/26 10:35 Page 5 of 14



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90
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FICHA 3456251 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p \1ER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/03/26 10:35 Page 7 of 14



GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3464258 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE POTREROS, REDES HIDRAULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.
27050104203 APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES

TECNICAS DEL PROFESIONAL.

27050104204 PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A ESPECIE PECUARIA SEGUN INDICACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y
NORMATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIO
TECNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARAMETROS TECNICOS.

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108101 DISPONER INSUMOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR PROCESO DE DESINFECCION Y SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

27050108102 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050108103 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

27050108104 DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS UNIDADES PECUARIAS DE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS Y
LEGISLACION AMBIENTAL

27050108105 VERIFICAR ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar praderas segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.
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27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109102 MEZCLAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN FORMULACION Y NORMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050109103 MANEJAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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