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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 18 de Marzo de 2026

Sefior(a)

EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154842 del 2026
Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
marzo del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9154842 del 2026

HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1101685351 de
Socorro, en mi calidad de contratista del Centro de Atencidon al Sector Agropecuario SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 41.058.307). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que sera proporcional a los dias de ejecucion
del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre del
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026.
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Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar procesos formativos del
programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educaciéon media, de conformidad con
los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA Regional Santander. AMBIENTAL.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar los procesos formativos del | Planeacidon y ejecucidon de | Planeaciones
programa de Articulacién con la Media, | sesiones de formacién | pedagdgicas, actas de
conforme al disefio curricular y a los | segin cronograma, disefio | clase, listas de
lineamientos institucionales del SENAy | curricular y acuerdos con | asistencia, guias de
de las instituciones educativas | instituciones educativas. aprendizaje.
articuladas.

2 Brindar  orientacion  técnica  y | Asesoria permanente a los | Registros de
pedagdégica relacionada con la | aprendices durante el | acompafamiento,
ejecucién de las actividades formativas, | desarrollo de actividades | evidencias fotograficas,
en el marco del disefo curricular | tedricasy practicas. productos de
establecido. aprendizaje.

3 Consolidar y entregar los registros | Recoleccidn y organizacidon | Reportes académicos,
académicos, avances y resultados de | de resultados, avances y | formatos de
aprendizaje alcanzados por los grupos | evidencias  por  grupo | seguimiento, registros
asignados,  con las  evidencias | asignado. en SOFIA PLUS.
requeridas.

4 Presentar un informe mensual | Elaboracidon y entrega de | Infforme mensual de
consolidado de ejecucidn académica y | informes consolidados por | actividades
un informe final de cierre del proceso | institucién educativa.
formativo por cada institucion
educativa atendida.

5 Participar, cuando sea requerido, en | Asistencia a reuniones, | Actas de reunion,
espacios  técnico—pedagégicos de | comités o mesas de | listados de asistencia,
seguimiento del programa, con el finde | seguimiento cuando sea | correos de
socializar avances académicos vy | requerido. convocatoria.
resultados del proceso formativo.

6 | Apoyar técnicamente el desarrollo de | Orientacion técnica en el | Proyectos formativos,
estrategias pedagodgicas asociadas a | desarrollo de proyectos | productos
proyectos formativos, sin que ello | formativos sin  asumir | desarrollados, registros
implique funciones administrativas, de | funciones administrativas. | de asesoria.
supervision o coordinacion
institucional.

7 Acompanfar técnicamente actividades | Apoyo técnico en ferias, | Evidencias fotograficas,
de socializacién de  proyectos | exposiciones o | actas, agendas
formativos desarrollados por los | socializaciones académicas. | académicas.
aprendices, cuando aplique segun el
cronograma académico.
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8 Coadyuvar desde su rol como | Participacién en jornadas | Listas de asistencia,
contratista, las actividades de ingreso e | de induccidn y socializacién | material de induccidn,
induccion de aprendices del programa. actas.

9 Aplicar en la resolucién de problemas | Orientacion de actividades | Informes de proyectos,
reales del sector productivo, los | practicas y  proyectos | evidencias  prdcticas,
conocimientos, habilidades y destrezas | contextualizados. productos de
pertinentes a las competencias del aprendizaje.
programa de formacidon asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

10 | Evaluar de manera continua y conjunta | Aplicacidon de evaluaciones | Instrumentos de
(aprendiz e instructor) los resultados de | formativas y | evaluacion, registros de
aprendizaje de acuerdo con los criterios | retroalimentacion valoracion, rubricas.
de evaluaciéon; los avances logrados | permanente.
durante la ejecucidon de la formacién.

11 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Registro oportuno y | Capturas de pantalla,
todas las actividades de acuerdo con | coherente de actividades | reportes del sistema.
los procesos que son de su | académicas.
responsabilidad,  garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

12 | Realizar la valoracién de resultados de | Carga de evaluaciones en el | Registros de valoracion
aprendizaje impartidos en el aplicativo | aplicativo dentro de los 3 | en SOFIA PLUS.

SOFIA  PLUS segun criterios de | dias habiles.
evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a

la terminacion del resultado de

aprendizaje.

13 | Informar  oportunamente a la | Reporte oportuno de | Correos electrénicos,
supervisiéon contractual sobre | inasistencias y deserciones | informes de
novedades académicas relevantes | sin acciones disciplinarias. | novedades.
(inasistencias o deserciones), sin
adelantar actuaciones disciplinarias
propias de la entidad.

14 | Cumplir el objeto del contrato | Ejecucion de actividades | Cronogramas,  actas,
conforme a la programacién acordada | segin cronograma y lugar | informes de avance.
con la supervision contractual, dentro | de ejecucién definido.
del Lugar de Ejecucion.

15 | Dar cumplimiento a los lineamientos | Aplicacion del enfoque | Planeaciones, guias,
generales que regulan la Formaciéon | pedagdgico institucional en | evidencias de
Profesional Integral del SENA. el proceso formativo. aprendizaje.

16 | Participar en procesos de promociénde | Apoyo en actividades de | Registros fotograficos,

los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica.

divulgacion académica y
tecnoldgica.

actas, material

promocional.
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17 | Participar en las labores de montaje y | Apoyo técnico en prdcticas | Registros de uso, actas,
puesta en marcha de equipos y | formativas con equipos del | evidencias fotograficas.
magquinaria relacionados en procesos | programa.
formativos propios de su area.

18 | Organizar y controlar documentos | Clasificacion y archivo de | Carpetas fisicas o
propios de su labor, durante la | documentos conforme a | digitales, listados
ejecucion del objeto contractual, | lineamientos documentales.
cumpliendo con los lineamientos de | institucionales.
archivistica y gestiéon documental de la
institucion.

19 | Desplazarse dentro y fuera del | Presentacion de agenda | Agendas de
territorio  nacional cuando sea | previa y legalizacion de | desplazamiento,
requerido para el cumplimiento de las | érdenes de viaje. ordenes de viaje
obligaciones contractuales, legalizadas.
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4642535605 de SOI referente al mes de febrero de
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en cinco (5) folios.
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Cordialmente,

HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ
Contratista
CC No. 1101685351
¢ “j’i
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154842 del 2026
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9154842 - HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ

Evidencia 1- Cumplir el objeto del contrato conforme a la programacién acordada con la supervision contractual, dentro del Lugar de Ejecucion.
Formacion profesional integral Ficha 3168491 Técnico en Conservacion de recursos naturales IE San Francisco, Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9154842 - HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ

Evidencia 2- Cumplir el objeto del contrato conforme a la programacién acordada con la supervision contractual, dentro del Lugar de Ejecucion.
Formacidn profesional integral Ficha 3168491 Técnico en Conservacion de recursos naturales IE San Francisco, Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9154842 - HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9154842 - HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ
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Evidencia 2- Cumplir el objeto del contrato conforme a la programacion acordada con la supervision contractual, dentro del Lugar de Ejecucion.
Formacion profesional integral Ficha 3454072 Técnico en Conservacion de recursos naturales IE Vicente Azuero, Floridablanca.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9154842 - HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ

Evidencia 2- Cumplir el objeto del contrato conforme a la programacion acordada con la supervision contractual, dentro del Lugar de Ejecucion.
Formacion profesional integral Ficha 3454072 Técnico en Conservacion de recursos naturales IE Vicente Azuero, Floridablanca
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9154842 - HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ
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Asunto: Registro de contingencia por fallas en Sofia
Plus: Debido a la intermitencia diaria de la plataforma
Sofia Plus, la cual ha impedido la creacidn de fichas y la
programacioén de eventos, se solicita a todos los

instructores realizar un registro manual de las

actividades de aprendizaje ejecutadas y el total de

horas impartidas

FICHA FECHA | FECHA
COLEGIO PROGRAMA GRADO | INSTRUCTOR SILA HORARIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
INCIO | FINAL
TIENEN
APOYAR EL PROGRAMA DE
:E’\[l)sl]-lCTAL'JI'IC\lli'\ISAN CONSERVACION DE LUNES EDUCACION AMBIENTAL DE 31-
FRANCISCO RECURSOS 11 3168491 MARTES ACUERDO A LA NORMATIVIDAD | 2-mar mar 80
(PIEDECUESTA) NATURALES Y A LOS PROCESOS
ESTABLECIDOS.
HELIO DIFERENCIAR LOS
INSTITUCION CONSERVACION DE MAURICIO COMPONENTES PEDAGOGICOS 27-
EDUCATIVA VICENTE | RECURSOS 10 DELGADO 3454072 | VIERNES Y DIDACTICOS DE LA 6-mar mar 40
AZUERO NATURALES GOMEZ FORMACION SENA'Y DEL
PROGRAMA DE FORMACION
PROMOTORIA EN EN
INSTITUCION MANEJO 10 PROCESO | MIERCOLES
EDUCATIVA GABRI DE JUEVES
AMBIENTAL CREACION

GARCIA MARQU
\
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HELIO MAURICIO DELGADO GOMEZ




