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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 Marzo de 2026

Sefor

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9165647 del 2026

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9165647del afio 2026.

Angela Patricia Martinez Cordero, identificado con la cédula de ciudadania No. . 37548617 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S 39.794.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago que serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes de febrero de
2026. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (5
4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de Noviembre 2026

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos formativos
del programa de Articulacion con la Media, dirigidos a estudiantes de educacidon media, de
conformidad con los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA
Regional Santander. PECUARIO

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar los procesos formativos
del programa de Articulacién con la | Ficha : 3168846 induccion
Media, conforme al disefio curricular | programa Produccién animal | Evidencia
y a los lineamientos institucionales Fotografica
del SENA y de las instituciones | Ficha: 3459732 induccién
educativas articuladas. sistemas agropecuarios

ecolégicos

Ficha: 3464361

Institucion Educativa la
ceiba: induccion al programa
Sistemas agropecuarios
ecoldgicos

2
Brindar  orientacion técnica y | Orientacion en colegios Documentos
pedagogica relacionada con la | sobre documentacién .
ejecucion de las actividades | exigida para matricula de recepcionados
formativas, en el marco del disefio | aprendices de grados 10.
curricular establecido.

3 Consolidar y entregar los registros | Realizar proceso de Archivo plano para
académicos, avances y resultados | recepcion de documentos matricula de grado
de aprendizaje alcanzados por los | para creacion de grupo 10 institucion
grupos asignados, con las educativa San
evidencias requeridas pedro Tigra

4 .Presentar un informe mensual
consolidado de ejecucion | La actividad no fue
académica y un informe final de | programado durante el mes | No se ejecuté la
cierre del proceso formativo por obligacién por lo
cada institucién educativa atendida. tanto no se cuenta

con evidencia

5 Participar, cuando sea requerido, en

espacios técnico—pedagogicos de
seguimiento del programa, con el fin
de socializar avances académicos y
resultados del proceso formativo.

Reunion equipo pecuario

Evidencia
fotografica
Planilla de
asistencia
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6 Apoyar técnicamente el desarrollo
de estrategias pedagdgicas | Creacién de proyecto de Fotografica
asociadas a proyectos formativos, | viabilidad para articulacién
sin que ello impligue funciones | de instituciones educativas
administrativas, de supervisiébn o | San Pedro la tigra y la Ceiba
coordinacion institucional

7 .Acompanar técnicamente
actividades de socializacion de | Socializacion de posible Fotografica
proyectos formativos desarrollados | etapa practica a los
por los aprendices, cuando aplique | aprendices de grado 10
segun el cronograma académico

8 Coadyuvar desde su rol como | Conocimiento del manual
contratista, las actividades de | del aprendiz Sena en Fotografica
ingreso e induccién de aprendices aprendices del grado 10.

9 Aplicar en la resolucion de | La actividad no fue No se ejecutod la
problemas reales del sector | programada durante el mes | obligacion por lo
productivo, los  conocimientos, tanto no se cuenta
habilidades y destrezas pertinentes con evidencia
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion yl/o
afines a su competencia.

10 Evaluar de manera continua y | La actividad no fue No se ejecuto la
conjunta (aprendiz e instructor) los | programado durante el mes | obligacién por lo
resultados de aprendizaje de tanto no se cuenta
acuerdo con los criterios de con evidencia
evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucibn de la
formacién.

11 | Reportar en el sistema SOFIA | La actividad no fue
PLUS, todas las actividades de | programada durante el mes | No se ejecuto la
acuerdo con los procesos que son obligacion por lo
de su responsabilidad, garantizando tanto no se cuenta
la calidad de la informacién y su con evidencia
coherencia con el proceso formativo

12 | Realizar la valoracion de resultados | La actividad no fue

de aprendizaje impartidos en el
aplicativo SOFIA PLUS segun
criterios de evaluaciéon, 3 dias
hébiles siguientes a la terminacion
del resultado de aprendizaje

programada durante el mes

No se ejecuto la
obligacién por lo
tanto no se cuenta
con evidencia
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13 |, Informar oportunamente a Ila | La actividad no fue
supervision contractual sobre | programada durante el mes | No se ejecuto la
novedades académicas relevantes obligacién por lo
(inasistencias o deserciones), sin tanto no se cuenta
adelantar actuaciones disciplinarias con evidencia
propias de la entidad.

14 | Cumplir el objeto del contrato | Alistamiento de material Carpeta del
conforme a la  programacion | para inicio de formacion instructor
acordada con la  supervision
contractual, dentro del Lugar de
Ejecucion

15 | Dar cumplimiento a los lineamientos
generales que regulan la Formacion | Formacién en los colegios Fotografica
Profesional Integral del SENA articulados

16 | Participar en procesos de | Informacién a rectores sobre | Fotografica
promocion de los programas de | los programaa impartir en
formacion, servicios y actividades | cada institucién educativa
de divulgacion tecnoldgica.

17 | Participar en las labores de montaje | La actividad no fue No se ejecuto la
y puesta en marcha de equipos y | programada durante el mes | obligacién por lo
maquinaria relacionados en tanto no se cuenta
procesos formativos propios de su con evidencia
area.

18 | Organizar y controlar documentos | Recepcion de documentos Revision de
propios de su labor, durante la | en las instituciones documentos en la
ejecucién del objeto contractual, | educativas plataforma Sena
cumpliendo con los lineamientos de sofia
archivistica y gestion documental de
la institucién.

19 | Desplazarse dentro y fuera del | La actividad no fue No se ejecutod la

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las  obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo Yy legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

programada durante el mes

obligacion por lo
tanto no se cuenta
con evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. de la planilla 9501433992 de Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
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Angela Patricia Martinez Cordero
Contratista

C.C.37548617

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9165647
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES MARZO

CONTRATO — ANGELA. CO1.PCCNTR.9165647 PATRICIA MARTINEZ CORDERO

Evidencia 1- FICHA 3168846 INDUCCION Y REGLAENTO DEL APRENDIZ SENA

Evidencia 2- FICHA 3459732 INDUCCION Y REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES MARZO

CONTRATO — ANGELA. CO1.PCCNTR.9165647 PATRICIA MARTINEZ CORDERO

Evidencia 3- INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA INDUCCION Y REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

Evidencia 4- REUNION EQUIPO PECUARIO
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N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3464361 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

17/03/26 6:33
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

FICHA 3168846 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459732 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

17/03/26 6:33
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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