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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971319
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
mes marzo del aio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971319 del afio 2026

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032455089 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos
mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de Banco de Bogota cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacién profesional integral en

el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y

tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecuciéon mensual de actividades

la modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafnamiento a la formacion en las
sedes y subsedes del centro de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales Se cumple con la
auténomos e independientes conforme realizacién de
a lo establecido en el contrato, apoyando actividades de
la formacion profesional integral en el formacion.

1 | programa y modalidad asignada, de
acuerdo con las necesidades del centro
de formacién.
Registrar los juicios evaluativos maximo
2 | 8 dias después de finalizada la N/A
competencia.
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por Aplicacién del
medio del cual se adopta el reglamento reglamento
del aprendiz.
3
Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion profesional
integral que le sean asignadas segun la .
programacion de los grupos-fichas en Impartlr,'evaluar y
4 retroalimentar

formacion virtual

GCCON-F-087 V1



SENA

N

formacidn, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Reportar en el sistema SOFiIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de las
obligaciones contractuales, de acuerdo
con el calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)

Se registran

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 .. s inasistencias de
Creacion de rutas y asociacion de
. ; S cada grupo
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al y
coordinador académico [ | I Em =
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.
Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
6 integrante de los equipos ejecutores. Informe en acta de
ficha 3285543
Apoyar y participar en la ejecucion del
7 pr.oceso de induccion de los a.pr.endices N/A N/A
trimestralmente y el reconocimiento de
aprendizajes previos
Brindar un trato digno, respetuoso, Saludar,
igualitario y justo a toda la comunidad retroalimentary
g |educativa evaluar en debido
tiempo las entregas
de aprendices
Apoyar y Participar activamente en el o
equipo ejecutor del programa de :
9 formacion y en el Comité de Evaluacién y | Liderar comité de la
Seguimiento. 32855543
Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segun
10 asignacion en las actividades de disefio y N/A N/A

desarrollo curricular entregando los
productos de acuerdo con el plan de
trabajo y parametros del equipo.
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Apoyar y Participar activamente en las
reuniones de equipo ejecutor y en los

comités de evaluacion y seguimiento,

entregando los reportes y la

Participacién en
Comités de

1 documentacién que evidencien la seguimiento
aplicacién del debido proceso, conforme
a lo establecido en el Acuerdo 009 de
2024.
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas BAREM
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan T — 2
las competencias técnicas, claves y ““” w e
transversales de los aprendices. Adjunto algunas de | ™ Keieeely 5\,67
las actividades que
12 evidencian el
desarrollo de estos
mecanismos.
Apoyar y Desarrollar las actividades Publicacién de e
formativas segun los términos del anuncio para el v S
calendario académico vigente para el desarrollo de los <
1312026 tiempos de ‘gg
formacion y citacidn
a sesiones. e
Apoyar y Ejecutar los procesos de Luego de las 7
formacion de acuerdo con la sesiones subir
14 normatividad institucional, lineamientos grabaciones y .
del SENA y estandares de calidad resumen de cada
establecidos para la formacién sesion en los o=
profesional. tiempos oportunos
Informar periddicamente al supervisor — T
del contrato sobre el desarrollo de las = =T %
actividades, avances y resultados = 1 B
obtenidos. . , - “e |
15 Se reallza. através
de este informe
Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos
asignados para la formacion. Se mantienen el
16 orden y cuidado de

los espacios
formativos.
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17

Mantener reserva sobre la informacion
institucional y actuar conforme a
principios éticos y de transparencia.

Se mantiene reserva
sobre informacion
institucional

18

Participar en reuniones, capacitaciones y
actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse
actualizado de los procedimientos
asociados a lo formacién profesional
integral y garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.

N/A

19

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacidn asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Se compartié
informacion en
grupos

20

Apoyar el proceso de estructuracién y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato.

N/A

N/A

1 Convocatoria 2026

N/A

21

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacidn requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en los
casos en los que se requiera.

N/A

N/A

22

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo
los necesarios para inicio, ejecucién y
finalizacién de este, segun los
pardmetros determinados por el manual
de contratacion, supervision y los demas
de la plataforma Compromiso SENA.

Se realiza la
entrega de todos
los documentos
para el pago de

honorarios
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 65083188 en miplanilla referente al mes de febrero.

Cordialmente,

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.C. No. 1032455089

et Pu» M
Albd Lucia ®Imos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971319 de 2026
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971319

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los |[Cumplir con las obligaciones segun S CALROL
principios de la contratacion estatal y las normativa. INSTRUCTOR
demads  normas concordantes vy NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM
complementarias
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las
cumplimiento de las obligaciones | obligaciones mismas del

contraidas del contrato

contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Comité EEF

Entregar periédicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

N/A

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

N/A

N/A
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucidn.

Usar Zajuna, Sofia y correo

institucional para los fines
pertinentes de formacidn

s
Sﬁa Plus |78

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
B3  Cédula de Ciudadania v |

€3 1032455089

a, ¢

_

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucidn
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

N/A

N/A

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

N/A

N/A

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

Generar espacios seguros

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Documento entregado
para contratacion

omisolud

REPORTE LABORATORIO CLINICO

DEL PACIENTE

fed

PERFIL LIFIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
HcsuLTaie

coLESTERDL TOTAL
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11

Adjuntar el certificado de aprobacionde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Renovacién de la induccién de
SST

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

* s

Hace constar

Que ¢l Sr{a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ [dentificada(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realzs el dia 17/02/2026 Ia induccian en Seguridad y
Salud ¢n el Trabajo de Ia entidad y aprobi Ia respectiva evaliacion

L presente constanca tene validez pera apiicacion y uso el interor de la entided,
con el fin de dor cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo &,
Caplulo 6, Atiuln 224 5,11, Parageafo 2,

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se actualiza el certificado

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

Participé y complets el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

.
Frantisco @§margo Salas

Director de Empleo Publico

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final

Se mantiene constante
actualizacion de las
plataformas, incluyendo
retroalimentaciones

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se deja evidencia del pago de la
planilla

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,

N/A

N/A
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Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Manejo de Drive con
informacion referente a las
obligaciones, incluyendo
grabaciones y documento
de las actividades
realizadas

el

= {1

]
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19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Se deja evidencia del pago de la
planilla.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

N/A

N/A

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromlSO.

Se cumple con el
sistema a traves de los
listados de asistencia,
planeaciones de clase y
evidencias de
formacion
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22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

A través de la planeacion de
Emprendimientos, se dejan
estructuradas actividades para el
cuidado del medio ambiente

El triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: econémica, social y

ambiental. ¢

Objetivos &

+ Evaluar el impaclo de una empresa en la sociedad y el medio ambiente

« Mejorar las condiciones de vida de las personas y la salud del planeta

+ Integrar préctcas sostenibles en e negocio

Dimensiones &

Econémica

Impacto 0 general de la empresa, como el pago de impuestos y la creacién de

s, como clientes, empleados

Ambiental

Impacto de la empresa en el medio ambiente naturaly los sistemas ecologicos

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidén, atencion y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se plantea capacitacién sobre
la tematica a través del
deporte

)
GENERALIDADES A}

1. Reglamentada.

2. Tener elemento de competicidn - Diversion.

3. Nosser perjudicial para ningin ser vivo.

4. Derecho humano, sin discriminacion.

5. Pueden existir deportes fisicos, mentales, motorizados, mesa,

extremos, acudticos, con animales.

6. Comité Olimpico Internacional.
» FEDEBANES
» CoTEaUMBCo oML
1+ ASOCAONES ENSTTLCONES Y LS

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacioén de la entidad.

Manejo profesional de |Ia

plataforma Zajuna

iHola, OMAR ALBERTO! {7

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

No se presentan novedades en
el asunto

N/A

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacién y notificaciones.

No se presentan novedades en el
asunto

N/A

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

No se presentan novedades en el
asunto

N/A
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28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

No se presentan novedades en
el asunto

N/A

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

No se presentan novedades en
el asunto

N/A

30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

No se presentan novedades en el
asunto

N/A

31

Cumplir con lo establecido en el Cddigo
de Integridad del SENA.

Se cumple con una formacion
en valores segun el Cddigo
establecido

N/A

32

Las demds que sean necesarias para el
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, elcontratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

No aplica para este mes

N/A
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No aplica para este mes N/A
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de
prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V1

14



4
SENA

Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Prestar los servicios profesionales auténomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato, apoyando
la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del centro

de formacion.

15
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz.

SE%A
N

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dg\ ﬁ:rrem?i: SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacidn y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacidn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 gue la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio plblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacidn
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccidon del ambiente”.

Que [a Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, establece
en su articulo 72; "Los campos de accidn de la Educacidn Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372; “La Escuela Superior de Administracion Plblica

TEEARY <l lesilicda Pacaallalons da Placiclalos co P tnnclaccs ITPEAL ol laablbodba Pasn s P s

GCCON-F-087 V1
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Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el

acompafnamiento a la formacion en las sedes y subsedes del centro de formacidn, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Sesion DOFA 20260310 192924 Grabacion de la reunion

Plan de accion FO

AMENAZAS

» @ _ 2540/3024
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad
y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el calendario académico, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA =]
Caracterizacion® EMPRESARIAL
p
Consultar Aprendiz* T1 1023381317 DAYRON CAMILO ARIASLEMUS g ¢
s
Inasistencias del Aprendiz
06/11/2025 06/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2026 12/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA =P
Caracterizacion™ EMPRESARIAL
p
i* T1 1022978821 NICOLL SULEINIS SALCEDO n
Consultar Aprendiz’ RAMIREZ =l
p
Inasistencias del Aprendiz
11/02/2026 11/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
18/02/2026 18/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

18
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Entregar informes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

aprendiz SEMA, 58 desarrolla &l presante comite de evaluacion y seguimiento, para el cual se

ACTA Mo, 1-2026 designa &l instructor Omar Lamprea, como moderador ded comité de ficha No 3285543
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3285543 ANO
2026 - TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 2. Verificacion de la informacion general de [a ficha,
CIUDAD ¥ FECHA: Bogots, marzo 6 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
200 2m s302m M. de licha 3385563
Progama Técnice en asistencia para |a infeligenda
LUGAR Y/O Centra de Tecnclogias para b Construccknyla | DIRECCION § REGIOMNAL / empresarial
ENLACE: Macera CTCM CENTRO: Distrito Cagital Trimestre
= B
Centro de ch“dnw“ parak E:\:dﬂ de aprendices en plataforma SOFIA 1
Canstrucchdn y la Madera CTCH ‘Cantdad de aprendices en retira voluntaris | O
Cantidad de aprendices en farmacidn 1
AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR: ‘cmdn de aprendices gue asisten a a1
- . - ox Drmackan
1. Uamado 2 lista de participantes y verificacion de quorum. ‘Cantidad de aprendices e proceso 6 1
2 Verificacion dz |z informacion generzl de |a ficha. deserciin
3. Genlén mstructar Mcer ce grupo Qmar Alberto Lamprea Mendez
s mstructares asignacas a & fcha durante f | isaac Gueman
4. Reparte presentado par cada instructor. trimastre y campetencia asignada «carcina Caballere
4.1 Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hastz &l mes dz marzo/26, Linda Tarres
atricla Hgsnaoie
por parte de cada instructor, e
4.2, capturas de pantalls de actas de inicio de |a competendia impartidz en el trimestre 11/26 3. Gestion
43, E'.'ldenclasde.l plandetra b_ajo ) B T TR
5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidn verbal y planes de Instructor ilitentia
mejoramiznto) zplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo COFETENCE TRV T SRR B
Ejecutar. WAEDIANTE LA APLICACION DE FIGGRAMAS DE ACTHIDAD FEICA
5. Reporte de proceso de medidas sencionastorias para los aprendices, si zplica. ENLES CONTEATOS FODUCTAS Y SLOALES
7. Conclusiones. RELUILTADES BE AFRENDIZAJE & EVALLIAR 332 -0 %
DB.IEIW‘DESF DE LA REUNION: Darrolar sabiidades prcemotricns an o tostento srodective y

Socializar, analizar y verificar |3 situacidn académica y disciplinariz de los zprendices o Omar Lampena

- . . . - - . Practicar  hibited  delodibls medaste W apicecon de
matriculados en la ficha 3285543 del programa de Tecnico en Asistencia para la Inteligencia

Emprasarial para el primer trimestre de 2026 en su Il trimestre académico, de acuerdo con el

reglamenta del aprendiz, tanienda en cuenta las asistencias 2 3 formacion, acciones de medidas

formativas y medidas sancionatorias. fm

carattariticas do |i funidn productiva

DESARROLLO DE L& REUMION COMPETENCLA: Ejrcichs dirwches lusda=aantakis an 4l vabsjo

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:
erificada |a asistencia de los participantes 2 |a reunicn, se evidancia que hay quorum con la

asistencia de los referencizdos de la presents Acta. (- hacanuear al Srabajo como Gt da sovlidad soeial y Bt Gueman .
al con rafireneciaa la aya A =6

an plan d ergencmia y pausi activi segin i

RESULTADOS DE APRENDIZAIE DE L& COMPETENCIA

I i s

D= acuerdo con lo establecido en el articule 31 del acuerdo 007 de 2012, Rezlamento dal 02 Wl

¢ laimpan
an il wntu dis du les derectes bamasss y usdasantabs an

atibii s ol Iribago.
ol sudidasia |

ral esn base

19
GCCON-F-087 V1



Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

4
SENA

N

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070346) LIZETH ANDREA MENESES RUEDA

Evidencia: DOFA Personal. GA7-240201529-AA1-EV01 52
Ver todos los envios

1098725767cc, andreamenesesr22@gmail.com

Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59
tn archivo BUJLIND envio la evidencia UUFA Fersonal. [dentificar habilidades PE!’SDHE\ES omo emprenaeaur‘

& DOFA.pdf 11 de marzo de 2026, 1403

¥ Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

Calificacian actual en el libra de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion %

@R Q@R MDA

p
=
4
w
[
iii
i
i
i

Cordial saludo Lizeth

Felicitaciones por la entrega profesional de la evidencia, demuestras a través del andlisis propio e n la matriz, un
desarrollo correcto de DOFA y el plan de accién, identificando perfectamente fortalezas y debilidad para luego

" Aed

generar una planeacion que permite mejorar te tu comp lignto emp:

Motificar a los aprendices -] Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GCCON-F-087 V1
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Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacién y en el Comité de Evaluacion y
Seguimiento.

o

Q. Basqueda (Ctrl+Alt+E)

@026:45 P & & © B @ B - [ I R | ~

Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Mas Camara Micro Compartir Salir

@ : = .

v

Llamadas
Tareas
000

©

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Patricia Heméndez 1’0

I Carolina Caballero @ &

21
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Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de evaluacién y seguimiento,
entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion del debido proceso, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

Personas
2t Afiadir personas

Q, Buscaragente

“ ), 4 Colaboradores
' Isaac Guzman

ciro antonio calderon ra... 0

: 4%\ Diana Carolina Firig... (T)
\ \ V5 v )
‘ Aliio Castillo ®
1 - r . : Y y Carolina Caballero @
| q

\

| o Isaac Guzméan
|

omar alberto la...

13:05 | Reunién Equipo Ejecutor 3104838

22
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Apoyar, Disefar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

BAREMO

| PUNTDS
EACELENTE BLE0
[ ) el
RIGJAR N4
Mg 023

23
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Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los términos del calendario académico vigente para el 2026

Invitacion sesion en linea "CANVAS" 17/03/26
de OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ - viernes, 13 de marzo de 2026, 10:44

Sesion en Linea

El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.

Estimados aprendices, reciban cordial saludo, los invito a participar de la sesion en linea, programada asi:

Fecha: 17/03/26
Hora: 18:00 horas
Ingreso: CLICK AQUI

Tema: Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se caracteriza el
emprendimiento. GA8-240201529-AA2-EVO01.

Cordialmente,
Omar lamprea
oalamprea@sena.edu.co

Enlace permanente Editar Bomar

24
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Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional, lineamientos del SENA y
estandares de calidad establecidos para la formacién profesional.

v Marzo 2026
Grabacian sesion en linea ejercicio practico 10/03/26
@ Resumen sesion en linea ejercicio practico 10/03/26 PDF
Grabacion sesion en linea "DOFA" 10/03/26

@ Resumen sesion en linea "DOFA" 10/03/26 POF

25
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Informar periddicamente al supervisor
obtenidos.

LRI N A A

4
SENA

N

del contrato sobre el desarrollo de las actividades, avances y resultados

[T T ————

sl
[T

A ot
[rESTRT———————

[T ———

[T ——

o

o LD B 20
frorereoriny
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Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la formacion.

.
\

Ny

OPPO Reno10 56
b= 202311.07 2041

GCCON-F-087 V1
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Mantener reserva sobre la informacidn institucional y actuar conforme a principios éticos y de transparencia.

SENA

N

| 3285543 Jueves ASISTENCIA (ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL)
Numerq Cedula Nombre Apellidos Observacion Pre#:elztf;m Gentzrlﬁ:)azdes Caﬁi:zﬁea Nﬁﬁiﬁ #5 05103 Mitos %1ﬂi:;sa|e Erfomi
¥ v o r A r L4 A ¥ v R
LINK SESIONES DESESCOLARIZADAS hitpzimeet google comluzs-achs-uh
CODIGO CLASSROOM fgic=
1]101852339 | ANGIEVALENTINA CANOSO GONEALEZ GRUPO 1 X I I X i X
2]102131524 |ANI SCFIA LOZADA ARIZA GRUPO3 i i X i i X FALTA VER LA EXPL
3| 102338485 | ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA GRUPOG i i X i i X
41101132616 | ANY SAMARA NAVARRO VELASCO GRUPO3 i i X i i X
5[101313183 JDAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ GRUPO4 i i X i i X
& 101487067 | DANNAPRING GUEVARAALONSD GRUPO2 i i X i i X
7]102338121 | DAYRON CAMILD ARIAS LEMUS GRUPOS X L i i
8102806007 | DIEGD ALEIANDRO BOHORQUES PERALTA GRUPO& X X X X
8]102627603 |HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS GRUPO& X X X X
10114032242 [ISABELA SEGURA GUEMAN GRUPD2 X X X X
11{102452405 [JUAN DIEGD CRUZTOLOZA GRUPD1 / / K X
12{114638417 |JUANAVALENTINA (ASTRO ALDANA GRUPD2 X X X X
13102452233 | KAREN STEFFANIA (CARDENAS GALINDO GRUPD2 X X X X
141102338671 | LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVD GRUPOS X X b IS
15[101312717 [LUNASOFIA GALINDO RINCON GRUPD4 X I I X EXCNERADA X
16] 101487006 | MARIA FERNANDA MORAMEIIA GRUPO 1 X I X i X
171102168104 | MARIAJULIANA (UTIERREZ NAVARRETE GRUPO4 i i JUSTIFICADA LUTO i K X
15102338524 | MICHAEL STEVEN PEREZLOPEZ GRUPO3 i i X i K X
20102338643 [MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS GRUPOS L i X i i X
21{102338686 [MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ Vocero suplente [GRUPQL i i X i i X
22[102452643 [MIGUEL ANGEL ALMEIDAIBAREZ GRUPO& i i i i X
23101487128 | NELSON DAVID FONCEARAQUE GRUPOS i i i i X

25[102514344 | SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELD

GRUPD4

Registrarel 12

KOENTREGD FC
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Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacién asignadas al Centro de Formacion para la presente vigencia.

| Convocatoria 2026

Descarga’

nscri bet@

Hasta el 13 de marzo de 2026

Mayor informacién

Oficina Bienestar al Aprendiz

Bloque B - Tercer Piso Oficina de Apoyos de Sostenimiento

Horario de oficina: lunes a viernes g -
Diligencia

8:30 am a 12:00pm y 2:00 pm a 4:00 pm

= 3 formato de inscripcién
jsrodriguezr@sena.edu.co

avgarzon@sena.edu.co

(£] o M Centro de Tecnologias para
@SENAcomunica la Construcciéon y la Madera
R hal Distrito Capital
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Entregar con oportunidad los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este, segun los pardmetros

determinados por el manual de contratacién, supervision y

los demas de la plataforma Compromiso SENA.

(Descripcion del servicio prestado)

[ ] FORMATO FARA LGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONORARIOS vi0 PRESTACIoN DE  [C0digo Regional 11
SERLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 820910
-7A.T REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA D.C. Version ENERD - 1.26
DE APRENDIZAIE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguirienta: 890,000 034-1 1D de Proceso 31091-768189
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 1.032.455.088 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: oalamprea@sena.edu.co Mumero de Cuenta: 081498503
IP/N® de contacto: 14758 Presta Servicios Excluidos de IVA: 51
Induccion 55T: 5l Pernenece al régimen simple de ributacion: MO
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2025 MO
£ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension®? MO
Sus ingresos en el 20256 fueron iguales o superiores a $69.718.600 MO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 s igual o superior a $208 486,000 (debe registrarse como responsable del IVA) MO
£Uiiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? MO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,005
DATOS DEL CONTRATO
N* del contrato: BYT1319/2026 N° Campromiso SIIF 4726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato B
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIDS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OBJETO CONTRACTUAL:

DATOS PERIODOD DEL PAGO

Del 010312026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: § 33.162.479
Nomero de pago 2 Valor Total del Contrato: § 37.742.059
Walor Bruto Pagao: 3 4.737.497,00 Muevo Saldo del Contrato: 5 28.424 982
RESUMEN PAGODS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 54.737.497 Ninguna 0,00%
Ingresos por comisiones. 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 4.737.497 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE § 2.792. 647 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Biage relencian en ks fuene a ke de RENTA, - 2 792 647,00 | TARIFA

W® Planilla PILA, 0, N* Radicacidnpage 55 | e B50E83188 Basa relencion en la luenie & ido de 1CAl  4.197.387,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3 1.894.999|3 1.831.832 Walor base VA 0,00
Aporie obligatorio a sequridad social salud ¥ 236.900 (% 228.000 WA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension § 303.200 |3 283.100 Menos Retencidn en la Fuente] 0,00 | 0,00%
Apone obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] -3 4] Menos Retencion VA 0,00 18%
ARL W k] 3 0 Reteica - 8299 - BOGOTA] 40.547,00 | 0,966%

] E 0,00 0%

] - 0,00 17

$ ] oo | o% |
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 ] 0o0| 0% |
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Responder por el adecuadoy oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

GCCON-F-087 V1

31



N

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

< > C M @ meet.google.com/vfg-ikmx-rfw * 3 o

93 @ YouTube M Gmail WR Diccionarios de Esp..  (C) Whatshpp @ Correo: Carolina Ca.. G Imégenes de Google g Aportes en linea - ... REGULAR-AND-IRR... » [ Todos los marcadores

omar alberto lamprea mendez rine Torres : ia HERNANDEZ FERRO Carolina Caballero
‘ : ]

- -

10:22 a.m. | vfg-ikmx-rfw ) (] 3y

== Q Buscar (a;l_ _@@;uwﬁé@fgem A@EESP gy ah 0RAM g

5 3/5/2026
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Utilizar en debida forma las clavesasignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucién.

aPlus |

Version8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

@ Cédula de Ciudadania v

) 1032455089

&, Olvidé mi contrasefia

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

33
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad

34
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y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

REPORTE LABORATORIO CLINICO

Omnirolud

Para toda la vida
CRCAMT AN MDDNC0 COOHTOL DG A AL IMTICRADA A,
AT

Nombres y Apellidos

Fecha impresion : 2025-12-29

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Identificacion cc Nro 1032455089

Fecha de Nacimiento 1992-10-30 Edad i3

Sexo M Empresa PARTICULAR MEDICINA

Fecha cita 2025-12-28 07:12:00 Soede BOGOTA NORMANDIA

Direccion Calle 51 #72-17

PERFIL LIPIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
TITULG RESULTADO
COLESTEROL TOTAL
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL 193 mg/dl Deseable <200 Limite superiar
TOTAL 201-238 Alto >240
TRIGLICERIDOS
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO TRIGLICERIDOS 292 m/dl Normal: < 150 Limite alo:151-188
Alto:200-459 Muy alto: > 500
LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO LIPOPROTEINAS DE 46 m/dl Bajo: < a 40 Normal: 41-59
ALTA DENSIDAD HDL Deseable: >= a 60
LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE BAJA B82.6 mg/d Optimo: < a 100 Cercano a lo optimo:
DENSIDAD LDL 100-128 Limte superior :130-158
Alto: 160-189 Muy alto : >= 190
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA  53.4 m/dl Normal: 12-40
DENSIDAD VLDL
INDICE ARTERIAL

TITULO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
INDICE ARTERIAL 4.2 1.0---5.0

GCCON-F-087 V1
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Adjuntar el certificado de aprobaciénde los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizd el dia 17/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

36
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

C.C 1.032.455.089

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de diciembre 2025

-

Frantisco €amargo Salas Codigo: 761145040000
Director de Empleo Publico
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Mantener actualizados los sistemasde informacidén sobre los cuales se le haya asignado usuario y

contrasefa durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se

encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2070345) LIZETH ANDREA MENESES RUEDA

Evidencia: DOFA Personal. GAT-240201529-RA1-EV01 3

Ver todos los envios

1098725767cc, andreamenesesr22@gmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

En archive adjunto envio la evidendaa UURA Personal. Identificar habilidades persenales como emprendedor. ..

8 DOFApdf 11 de marzo de 2026, 14:05

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion

1 A+ BJ EEEEE @0®XR Q@WE MDA
0

Cordial saludo Lizeth

generar una planeacion que permite mejorar continuamente tu comportamiento emprendedor.

Notificar a los aprendices [z} (Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GCCON-F-087 V1

Felicitaciones por la entrega profesional de la evidencia, demuestras a través del analisis propio € n la matriz, un
desamollo carrecto de DOFA y el plan de accidn, identificando perfectamente fortalezas y debilidad para luego

| Cambiar usuario v~

16e5'Y Restablecer preferencias de tabla
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad vigente,
aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que enefecto el pago de
y en caso de incumplimiento
total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

la planilla haya sidorecibido por

o!:compensar | miplanilla.com

la

entidadarrespondiente

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL AFORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
£ winznn WOMIRE ARDRTANTE mRECCM TELEroua ‘comnen PLANLLA | FECHA PAGD ASOCIADA nainiten TeCuA BAGD Canmoan | canmoan,
REDCIADA I SIARCH PLANLLA AL S 1K) DMPLEADDS [
o 1032455089 | DM AL RRER Calle 524 474623 | 3184867172 | biomay lamprea@hmmailcom | PARAFISCALES ¥ 65083188 0G032026 ! o
SALLD
comGo DEPARTAMENTO CILDAD { MUNKCIPD PERIGDO SALUD PORICDO PENSION TIFO PLARILLA TOTAL HOMIKA TOTAL & PAGAR
Unica I - Indepandinnic | BOGOTA O.C. BOGOTA, 0.C. ND 602 2602 1 0 $531.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codign EFS Nombre [ Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidates Licencia Matemiad Dias Mora Valor Mora | Total o Pagar | No. Afilisdos
alor Mara e
Na. Autoelzacidn | Valor Mo Autarizacidn | Valee Coiizacién
RS Fambanar EP5 00015647 226000 [] o | o [] o [] 223000 1
TOTALES PENSION
Catizacion Apone Valuntaria re Voluntano FSP FSP - Valor Mora Valor Mara No.
Cadigo AFP Nombee -~ Obligatoria Afliada R clidaridad Subsistencia | DIOSMOR | oogpanian FSP TowlaFagar | aniages |
2300 Coltoncos BOOZ27940-5 293.100 a a o a a 293100 1 I
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codiga ARL Nomére NIT Catimeion Incapacidades Aportes Dwos | ValorMeto | Dias | ValorMora | Subtotal | NooRadicado | ValorSadoa | Foedo | TotalaPagar | Mo Afikados
Obligataria | No. Auorizacien | Valar sisemas | Cotizacion | Mora | Cotizscicn | Cotizacién | Saldca Favar Favar Sclidaridad
1423 Pl S 500111536 5,600 5,600 o 2600 5% 2600 1
TOTALES CAJAS.
Codiga CCF | Nambre | NIT | Valor Aporse | DiasMora | Valor Mora Aporie | Tatal a Pagar | No. Afliados. |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Na. Valor antzs du IGE, LMA,
Valor Apoate: | Dias Mora | alar Mora Aporte | Total aPagar | Mo, Afilisdos i . oy s Total a Pagar
SENA S 1 225000 225000
] | ] | o | [] | ] Fansitn 1 293100 203100
ICBF Risgos Laborals 1 2500 2500
0 [ 0 [ [ | [ | 0 COF [ [ [
ESAP ESAF o o o
| | | | ICEF o o o
MEN MEN o o o
| | I I SENA o o o
TOTALES 3 531.700 531.700
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Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas

de gestidn, aplicativos, archivosmagnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por suadulteracion,

pérdida, consulta, usoo acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
dos (2) afios mas, conforme a las disposicionescontenidas en la Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la

Ley1273 de 2009 ylas demds que las complementen, sustituyan o modifiquen

Miunidad ) Meet Recordrgs - E

M Ao, M a2 000 W oloabo 201350 b Gl rro el (9 8

M cfmacrro @45,

1|
d

> I‘

8

ﬁ AR A2 0 M cotormtenny 1303133 W cbrderro 015

GCCON-F-087 V1
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En cumplimiento de lo dispuesto enel pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia enel
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

@0 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
T nena OWRRE AFCHTANTE omeccon e connes v [FEchpaco asocuDa|  mmeRo recnpaze camons | cumona|
ASOCIADA (DIAME SARGD) PLANILLA IAARMESIARC) EMPLEADOS U
EXONERADO PAGO
ce toszisgs | OMARALBERTOLAMPREA | copcon srana Jmuamnl s rpeesdhinlcon | PARAFISCALES ¥ - - 1 ‘ 0
SALuUD
Fomua ‘ caomo — pemon0 sawn | PERODOPENSIN | TR PLAMLLA ToTAL NoMBA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independieme | BOGOTA D.C BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026.02 i 0 $531.700
DETALLE POR COTIZANTE
AFORUACON CaTANTE T Fension o esa0s Lasonn o TARATCALES
oy AREE H{ P P| S - .
o | il | sy !3_55 | ala[sl s ¢ {55 | oo | §jommon| g | | e | concrs e | A SO | s | 4| g |comeon P e | (% (ST | e | |
e | [a[o| [ [[o [ [ | f . o | esen | vasz || v | vear |vaam || | sew s o] ¢ R
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El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistemalntegrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

FORMA DE
RESULTADO DE ACTIVIDAD A ENTREGA DE FECHA DE FNTREGD
COMPETENCIA NOMERE DEL APRENDIZ LA
APRENDIZAJE DESARROLLAR | armiyipap | ENTREGA | oyl | a3 | e | a5 | A
FISICODIGITA BNENENENENED
DESARROLLAR ALEJANORG PECHEME PILLIMUE Al HEP.LIZ}}'-‘.HP.CTWIDP.D X o o I
e LES | TAALEETH CASTLLOARAS Fisc v P N O PR N
CONTEXTOFROUCTG | DAVDALEJANDRD HERPER A GENES M P P P
¥ 30CIAL CENERSANTIAGD SOLAND SUAREZ A.2.FERLAR % N
CAPACIDADES FISICAS
e s | SEBASTAN FOREFDAIMCON et P PO O P P
SALUDABLES MEDIANTE |1SABELLA GARRY ANGARITA W e u
GENERARHABITOS | LAAPLICACIONDE  [JOELOAVID EONLLAMLA:Z A3, FERLIZARFESAJLE | % et
SALUDAELESDE YDA | FUMDAMENTOSDE BICIMPEDARICIS IR
et TRCANEHBENE JIANPAELO ESCORAR MELENDEZ e
SPLCACONDE KEVINSANTIAGD CASTILLO GOVEZ N
PROGRAMASDE | Cmme A AL TLALES || AIRA|SARFLLA RO GONZALE? A, FEALIZARLECTLRA N R
ACTIVDAD FEICA EN DEFEEQ%E:;’:?:*D'?S'TU LALRA MANLELA IGUAVITA PARRA NUTRICICH was [ T e b e I
L0 CONTERTOS HACHEL LALRA VALENTINA TORRES GAACH NN
FRODUETNOSY | (e iore MERTOCE L, [MANLEL LASS0ROOAIGLE A5, ENTRERADE ] v I
SOCIALES. CONDICION Fizica EnLos MAYRA JOLETH DI&Z GAMBA DIAGNOSTICODE PESD W02 [w (v [0 (4 (4 [N
CONTENTOS | MELIZA JULIANA PARRARDIAS WO % N
IMPLEMENTAR UM PLAN MATHALEE ACOSTALRANGD " N [N N [N [N [N
CEERGONOMAY  [NCOLLSORTZA MENDIETA CECRID AR FEAL P ICTEALE s B
PaUSAS ACTIVAS SEGON [MCOLL SULENS SALCEDC RAMREZ N[ v v [w
LAZ CARACTERETICAS [NICOLLE ANDREA MELO CLERVD P q N
CELAFUNCON |G STHET SIERRA RAMN " EPAUSAS ACTVAS T T T T T
PRODUCTIVA.
PALLA YMENA VALDEZ RIASCOS O
42
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En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: economica, social y
ambiental. ¢

Objetivos ¢
« Evaluar el impacto de una empresa en la sociedad y el medio ambiente
+ Mejorar las condiciones de vida de las personas y la salud del planeta

+ Integrar practicas sostenibles en el negocio

Dimensiones ¢

Economica

Impacto econdmico general de la empresa, como el pago de impuestos y la creacion de
empleo

Social

Impacto social de la empresa en las partes interesadas, como clientes, empleados,
proveedores y socios de la cadena de suministro

Ambiental

Impacto de la empresa en el medio ambiente natural y los sistemas ecoldgicos

43
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El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

GENERALIDADES

44
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Ingresar informacioén veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

RZAJUN

Accede aSOFIA  Area Personal

Mis Cursos

L4
SENA

N

fii @ OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ " v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, OMAR ALBERTO! {%)

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
Anuncios de la pagina
V Mis cursos
)
P_124100.V 2977614 R_
11.C 9209

>
P 124100 V 3118478 R

O

)

VISTA GENERAL DE CURSO

( Ordenar por nombre del curso v

=)

( Todos v j\ Buscar

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

GCCON-F-087 V1

DESARROLLO DE MEDIOS DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES GRAFICOS VISUALES
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/03/26 10:33 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/03/26 10:33
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/03/26 10:33 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

15/03/26 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/03/26 10:33
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

15/03/26 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

15/03/26 10:33
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

15/03/26 10:33
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

162,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/03/26 10:33

Page 14 of 15




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335642 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

15/03/26 10:33
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DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

15/03/26 10:33
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

15/03/26 10:33 Page 9 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

15/03/26 10:33
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

15/03/26 10:33
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

15/03/26 10:33
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RAP 4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/26 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/03/26 10:33
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/03/26 10:33
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 28/02/2026 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/03/26 10:33 Page 18 of 18



SENA

N

ACTA No. 1-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3285543 ANO
2026 - TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, marzo 6 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 am 9:30 am

LUGARY/O Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Madera CTCM CENTRO: Distrito Capital-

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes y verificacién de quorum.

2. Verificacidn de la informacion general de la ficha.

3. Gestion

4. Reporte presentado por cada instructor.

4.1. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de marzo/26,
por parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantalla de actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 111/26
4.3. Evidencias del plan de trabajo

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidn verbal y planes de
mejoramiento) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3285543 del programa de Técnico en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial para el primer trimestre de 2026 en su lll trimestre académico, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas
formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del

GOR-F-084 V02
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aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se
designa al instructor Omar Lamprea, como moderador del comité de ficha No 3285543.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3285543
Programa Técnico en asistencia para la inteligencia
empresarial
Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 32
Plus
Cantidad de aprendices en retiro voluntario 0
Cantidad de aprendices en formacion 32
Cantidad de aprendices que asisten a 31
formacion
Cantidad de aprendices en proceso de 1
desercion
Instructor lider de grupo Omar Alberto Lamprea Mendez
Instructores asignados a la ficha durante el Isaac Guzman
trimestre y competencia asignada Carolina Caballero
Linda Torres
Patricia Hernandez

3. Gestion

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

COMPETENCIA: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR: 31/32=97%

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo
y social.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.

COMPETENCIA: Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Omar Lamprea

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y Isaac Guzman
transformacion vital con referencia a la fenomenologiay a
los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en

31/32=97%
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucidn Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

® ® 635909 - RA1. Reconocer los protocolos de servicio de
acuerdo con las necesidades del cliente y politicas de la
organizacion.

L] ® 635910 - RA4. Responder las PQRS interpuestas por el
cliente, con base en requerimientos, la naturaleza de la
informacidén y el canal establecido por la organizacion.

L] e 635911 - RA3. Tramitar PQRS aplicando técnicas de
comunicacidén y negociacidn para su resolucidon por medio
tecnoldgicos de acuerdo con los protocolos de la
organizacion.

® ¢ 635912 - RA2. Utilizar técnicas de servicio presencial y
virtual de acuerdo con las necesidades del cliente, politicas
organizacionales y estrategias de social media.

Linda Torres

31/32=97%

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS II.

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

v' RAS5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

v RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Carolina
Caballero

31/32=97%

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y del SST

. Efectuar las acciones para prevenir y controlar la
problematica ambiental y del SST

. Interpretar los problemas ambientales y del SST,
teniendo en cuenta planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social

. Verificar las condiciones del ambiente y del SST acordes
con los lineamientos establecidos en el area de desempefio laboral

Patricia Hernandez

31/32=97%
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4. Reporte presentado por cada instructor

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacidn, y constante en las sesiones, ademas
de ser participativa.
A continuacidn, se relacionan los 31 aprendices que estan en estado de Formacidn y no presentan ninguna novedad:

Cedula Nombre Apellidos
1018523396 ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ
1021315249 ANI SOFIA LOZADA ARIZA
1023384855 ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA
1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO
1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ
1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO
1023381317 DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS
1029060075 DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA
1026276038 HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS
1140922427 ISABELA SEGURA GUZMAN
1024524054 JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA
1146884171 JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA
1024522998 KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO
1023386710 LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO
1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON
1014870062 MARIA FERNANDA MORA MEJIA
1021681041 MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE
1023385241 MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ
1023386495 MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS
1023386867 MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ
1024526432 MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ
1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE
1025143446 SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO
1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ
1141120064 SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ
1028867911 VALENTINA MORENO GAMBA
1023387086 VALERIA DAZA SANCHEZ
1028868580 VALERIA CONTRERAS VANEGAS
1028492108 VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ
1019607210 VALERIT NATALIA MORALES ARENAS
1074814518 YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ
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Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de

Cedula

Nombre

Apellidos

1022968055

NICOL SOFIA

GONZALEZ MORALES

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz>

Consultar Inasistencias

3285543 - ASISTEMCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

TI1 10229680565 NICOL SOFIA GONZALEZ

MORALES

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2026
26/02/2026

19/02/2026
26/02/2026

Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

s

Indica que va a realizar aplazamiento, pero entra en proceso de desercidn, ya venia con
acuerdo del trimestre pasado por inasistencias y no cumplié.

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3285543

EMTRECA DE ENTREGO
COMPETENCIA R:::;;:’;?EE HOMERE DEL APRENDIZ ntﬂ::a%ﬁ.\t LA :f;m::
ACTIVIDAD A1|AZ| 3| AB| A5 | AG| AT
FISICOPIGITA sih] sl sl il iml siml s
ANGIE ¥ ALENTINA CANDE0 GONZALEZ Al REALIZAR ACTIVIDAD % woln InIn ln lu|u
DESKRROLLAR ANIEOFIA LOZADA ARIZA Figica,
HAEILIDADES e L T o
PHCOMOTRICES ENEL | AMNT SOPHIA ROJ&S MOSELERA ol In I In lu [w
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ [ 41T SAMARA NAYARRD VELASED Wl In I n lw [w
SOCMLEON?DE;I\SDS TEL [DRHIAN JLIENA AFOLINAR ORTIZ .2, FEALIZAR CAPACIDADES | X R
TANNA FRING GUEVARH ALONSO FlEICAS Wl n In [n [u u
130242026
DATRON CAMILD HRIAS LEMOS woln InIn ln lu|u
TIEGD ALEJANDRD EBOHORGUEZ FERALTA Won o InIn n Iu|u
HILARTESTERANIA RAMIFEE AFIAS A3. FEPRLIZAR PESAJE DE % won Innln [ [u
SALT;:;:E:;E;FR?E L. [EEELA SEGLFAGUZAN BQIMFEDANCIA T N T T T O
APLIGALIN D JUAN DIEGQ CRUZTOLOZA 260202026 [w In In [N In [N (w0
GENERAR HABITOS FUNDAMENTOS E | RAMANALENT A CASTROALDANA T T T T T T T
SMUDABLESDEVIDA | o e WEnE | FARENSTERF AHIA CARDENAS BALINDD T O T T TR
MEDIANTE LA * |LEIDT ESTEFANT MRRUECALVD Ad. REALIZAR LECTURA 3 T T T T T T T
APLICACION DOE LUNZ 3OFI4 GALINDO RINCON HNUTRICIGH apes W M TN TN TH TH
FROGRAMAS DE TARIA FERNANDA H0RA MENA [ T T T T T T
ACTIVIDAD FISICA EN TAFLA JULIANA GUTIERAEZ NAYARRETE [ I T I T I
LO% COMTEXT O3 MICHAEL STEYEN PEREZ LOPEZ AS5. ENTREGA DE 3 [ T T T T T T
PRODUCTIVOSY | £ )pcy AR ACTIVIDADES | MIGUEL ANDRES SALCEDD ROJAS DIAGROSTICO DE PES0 [ T T T T T
SOCIALES. DE ACONDICIONAMIENTD [MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ fatsizozs [N IM N [N 0 [ [
FISICO ORIENT ADAS HACIA | MIGUEL ANGEL ALMEIDA EANEZ N O T T T T T
EL MEJORAMIENT O DE L&, |MELZON DAYID FONCE ARAGLE I T 1
CONDICION FiZICA EN LOS [ T T I T T T
CONTEXTCS PRODUCTIVG | SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELD [T T T I T T T
¥ SOCIAL SHARAT ML PAFFADD MARTINEZ As. REA:qZ:S:TQCT'CA BE tist2026 [W_N_[N_|N_|N_|W _|u
S0LMARIANA SALAZAR HERNANDEZ [T T T I T T T
U ALENTINA WORENG GAMEA Won o InIn n Iu|u
i ALERIA DAZA SANCHEZ
D ERGONMA ¥ PAUSAS BoH N N N
ACTIVAS SEGUNLAS | YALERIA CONTRERAS VANEGAS AT ENTREGA DE CARTILLA MR
CARACTER ATICAS DE Lé | WALERIE NATALIA, GUINTERD DIAZ L PALSAS ACTIVAS b T I T T T T T T
FUNCISH PRODUCT VA, | PALERT NAT ALIA, WORALES ARENAT NN N N N N (N
ESSTCA FERNANDA EALTIST 4 HUREZ nn In I n Ju[n
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ACTA INICIO

ACTA Mo. 01 de 2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
3285543 TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 5 de febrero de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:30 pm 4:00 pm

LUGARY/O Centro de Tecnologias para la Construccion v la DIRECCION J REGIONAL /

ENLACE: Miaclera CTCM CENTRO: Distrito Capital-

Centro de Tecnologias para la
Construccidn v la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del instructor v bienvenida a todos los aprendices.

2. Presentacion de Aprendices F.3285543 TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

3. Presentacion programa, competencia a desarmollar y RAP.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para |a apertura del portafolio de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacion segan el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con |a asignacion de la Ficha 3285543 TC APLIE se hace la autopresentacidn del Instructor
Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia vy
expectativas de |a ficha de formacion.

2. Presentacion de Aprendices

Asisten 28 aprendices, Se confirma la asistencia con la firma del formato respectivo a través de la foto.

Reporte de instructores

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS L.
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SENA

N

Resultado de RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
IAprendizaje a ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
evaluar
RA6. PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
1. Verificacion de la informacion general de la ficha.
2.
No. de ficha 3285543
Programa Técnico en asistencia para la inteligencia
empresarial
Trimestre 1l
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 33
Cantidad de aprendices en formacion 32
Instructor lider de grupo Omar Lamprea
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Isaac Guzman, Linda Torres, Patricia Hernandez y
competencia asignada Carolina Caballero.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 33
Cantidad de aprendices en formacion: 32
Cantidad de aprendices activos en formacion: 31

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Nombre Apellidos Estado

ANY SAMARA NAVARRO VELASCO En formacion
LUNA SOFIA GALINDO RINCON En formacion
DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ En formacion
SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ En formacion
NELSON DAVID FONCE ARAQUE En formacion
MARIA FERNANDA MORA MEJIA En formacion
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO En formacion
ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ En formacion
VALERIT NATALIA MORALES ARENAS En formacion
ANI SOFIA LOZADA ARIZA En formacion
MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE [En formacién
NICOL SOFIA GONZALEZ MORALES En formacion
DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS En formacion
ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA En formacion
MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ En formacion
MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS En formacion
LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO En formacion
MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ En formacion
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VALERIA DAZA SANCHEZ En formacion
KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO En formacion
JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA En formacién
MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ En formacion
SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO En formacién

HILARY ESTEFANIA

RAMIREZ ARIAS

En formacion

VALERIE NATALIA

QUINTERO DIAZ

En formacion

VALENTINA MORENO GAMBA En formacion
VALERIA CONTRERAS VANEGAS En formacion
DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA En formacion
YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ En formacion
ISABELA SEGURA GUZMAN En formacion
SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ En formacion
JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA En formacion

NOVEDADES: Describir el proceso de formacidn con la ficha y las novedades presentadas durante el

mes correspondiente

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

INASISTENCIAS

Ani Sofia Lozada Ariza

& MARTHA CAROLINA CABALLERO

© Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consuliar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3285543 - ASISTENCIA PARA LA o4
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

s

TI 1021315249 ANI SOFIA LOZADAARIZA 04

4

09/02/2026
20/10/2025

09/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
2010/2025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1 de 1
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Valerie Natalia Quintero

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas & LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

N 3285543 - ASISTENCIA PARA LA

Consultar Fichas de Caracte 0
sullarrichas de Larackrizacon INTELIGENCIA EMPRESARIAL ) 04

SR gl Agzsmma VALERIE NATALAQUINTERO g

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

201042025 2001072025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
08/02/2026 09/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1

Dahian Juliana Apolinar Ortiz

& MARTHA CAROLINA CABALLERO ©Ayuday soporte  EEBandejadetareas & LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 3285543 - ASISTENCIA PARA LA -

Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL @4
i

Consultar Aprendiz® 11013131832 DAHAN JULANAAPOLIVAR 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

25082025 25/08/2025 INASISTENGCIA INJUSTIFICADA

271072025 27102025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

2370272026 230212026 INASISTENCIA SIN PRESENTAR SOPORTE VALIDO
Pagina 1 de 1
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Luna Sofia Galindo Rincon

& MARTHA CAROLINA CABALLERO @ Ayuda y soporte 8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

_ 3285543 - ASISTENCIA PARA LA
Consultar Fichas de Caracte o =]
suiar Fichas de Laracierzacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL . =4
- T1 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO a
Consultar Aprendiz* RINCON ) 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1170872023 11/08/2025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
230272026 23022026 APREMDIZ MANIFIESTA HABER ESTADC EN ENFERMERIA PEROQ NO CUENTA CON SOPORTE
Pagina 1.de 1

Samuel Andrés Gomez Agudelo

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3285543 - ASISTENCIA PARA LA a
Censultar Fichas de Caractenzacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL o<

Consultar Aprendiz* Tl 1025143446 SAMUEL ANDRES GOMEZ o<

AGUDELO

Inasistencias del Aprendiz

A1/082023 11082025 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA
23/02/2026 23/02/2026 INASISTENCIA SIN SOPORTE VALIDO
Pagina 1 de 1
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ACTA DE INICIO

5 E?\IA.
AN

ACTA Mo. 001
MOMERE DEL COMITE O DE LA RELIMIOM:

Acta de inicio de la ficha 3285543, 11l trimestre. Tecnologia en Asistencia para la
inteligencia empresarial.

CIUDAD Y FECHA: O IMICID: HOEA FIM:
Colegio Cooperatvo Monsefior 100 pom. 6200 p.m
mael Perdomo

LUGAR ¥/ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colego Cooparatien Monsefior Déagonal 62G Sur 872A - 41 | Barra Perdamo
lkemael Perdomo

AGEMDA D PUNTOS PARS DESARROLLAR:

1. Bienwvenikda a los aprendices.
werificacidn de asistencea.
Reglas y normas de la formacidn durantes el timestre a cursar segan el Anserda
O e 3024
Preserta cidin competencia y resultadas de Aprendizage a akcanzar.
Cantenide tematco de a clase.
Plam dhe trabajo y fechas de entrega de evidencias.
Gula die aprendizaje.
Inicia con prinnes tema de formacidan.
OBIETIVO{S] DE LA RELINION:
1. Establecer reglas y normas de ks formacide durame el trimestre a cursar segon o
Apuenda 009 de 2024
2. Litar el contenido tematicn gue e verd durante el trimestre.
2. Sedializar plan de trabajo w fechas de entrega de evidencias.
4. Sodalizar gula de apr

WM

BoW A

DESARRIOLLOD DE LA REUMION

1. Firma de asbbendcia.
2. Establecimésnto de reglas de clase {puntualidad en i liegada, uso de dispositivas,
respeio endre aprendices e insbnectar, punbualidad em la enbrega de evidencias)

GOR-F-084 W02

-
N
3. Compsetenciac Iteractuar &n kengua inglesa de forma oral yesonita dentro e
contextos sociales y laborales segin los onterias establecidos por el manco comidn
suropeo de referenca para las lenguas 1.
Resultados de Aprendizape a Alcanzar:
Pasticipar en intercamibios conversacionales bdsicos en forma oral w escrita en inglés en
deferesrtes wtua chones sociales taeto en la ookl COAT N 3% pasaias

Liswar a cabo accones de mejora relaconadas con el intercamibio de informackin basica
& ingles, Sobde 5l Misma, Obfas Personas, SU ContExts Inmediate asi omo de
experiencias pasadas.

4. Elinstructor lsta el contenido temdtico de la formacd dn gue se verd durarbe el
trimestre:

Werk Ta Be in Past

Simpde Fast - affirmative and negative sentenoes - quest on fonmation

Simple past - Used to

Past Continuous - affirmative and negative sentences - guestion formation

Micdal verl - Can and Could

Future - Will.

5. El Instructor comgarte, masestra el plan de trabago, explica brevements de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entregac

& Seinicla formalmente la formacidn con el primer tema del nawel.

L

COMCLUSIOMES
1. Los aprendices son informados acerca de kas reglas y normas de |a formackan, plan
de trabajo, fechas de enrega y contensda de ka formacion de inglés nivel viL

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS
ACTIWIDAD fDECISBON FECHA RESPOMNSABLE FIRM A

Sde Caralina Caballero

fetwerc ao L o
el a2 CARShAR LDy g

Sde Waleria Conireras
e e
del 2026 = e E ]

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

GOR-F-084v02
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3285543
[=! G

Tomado

FORMA DE

ERTREGA | FECHADE
COMPETENGIA |  RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL A LAR DELA eiahs ——— —
ACTIVIDAD n1g] ane] A
FIGICODIGITA B
PTEFRCTIERER Fpelidn Nombre T Present continuous-ing form % Febrerad s[s
R Rl L MAVARRD VELASCO MY SAMAR 2 Fiecant sonfinuaus uzes % Fabrero 23
ESCRITADEMTRO 2 GALINDO RIMCON LUNA SOFL, 3 Past simple-asiers # Marzo 2
DES%‘:'C"“JETES 5 APOUNAR DRTIZ DAHIAN JULLHA 4. Past simple-regulariinregular H Farzo 3
. RA5 COMUNICARSE DE MARERA % Past continuous
LMBORALES SEGUN | GENCILLA ENINGLES ENFORMA ORAL Yy |50 ARRADD MARTINEZ SHARAY KDL i bl Marzo 16
LOSCRITERIDS | ESCRITA CONUN VISITANTE O COLEGA EN |5 FONCE ARAGLE NELSON DAYID adal verb- canfeaul ® Marza 30
ESTABLECIDOSPOR|  yp CONTERTO LABORAL COTIDANG, |6 moRa mEss tiapus FERNANDA |7 FURUre Wil i Marzo 30
EL MARC0 COMOR & Fooviow "
EUROPEODE TGUEVARA ALONSO DA PRI Abil &
REFERENCIA PARS. & GAH: AHGIE Y ALENTIA
LAS LENGUAS:

2 MORALES ARENAS

WALERIT NATALIA

10, 102404 ARIZA

ANISOFIA

15, ARIAT LEWUS

1. GUTIERREZ NAVARRETE | MARIA JULIANA

DATRON CAMILO

14. ROJAS MOSBUER,

ANNY SOPHLL

15. PEREZ LOPEZ MICHAEL STEVEN
Fif6. PONER EN PRACTICA wOCABULARIO | 13.0: MCHE: WALER
BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU &0, CARDENAS GALINDD KAREN STEFFANLA
AREA OCUPACIONAL EM CONTEXTOS

ESPECIFICOS OF SUTRABAJD POR MEDID {2 CRUZTOLO2A. JUAN DIEGO.
DEL US0 DE FRASES SEMCILLAS EN FORRA| 22 ALMEIDA E4FEZ MAIGUEL ANGEL

ORAL Y ESCRITA o3 UEL ANDRE!

Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista
Competencia Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultado de aprendizaje a

evaluar

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se adelanté de manera presencial en encuentros semanales los dias
miércoles desde las 2:00 pm hasta las 05:00 p.m. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollaron por Googel Drive. Es un grupo caracterizado por su participaciéon en las sesiones y
responsabilidad al cumplir con las diferentes actividades propuestas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 28
Total de aprendices en formacion: 28
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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REPORTE DE APRENDICES ACTIVACION CORREO SOY.SENA.EDU.CO

3285543- TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Tip N° Nombre Apellido Correo Electrénico Institucional
o} s soy.sena.edu.co
Doc
T.I | 101313183 | Apolinar Ortiz Dahian | dahian.apolianrortiz@cooperdomo.edu.c
1 2 Juliana |o
T.l | 102338131 | Arias Lemus Dayron |dayronarias1013@gmail.com
2 7 Camilo
T.I | 107481451 | Bautista Nufez Yessyca | yessicabnunez@gmail.com
8 Fernand
3 a
T.I | 102906007 | Bohorquez Diego diego.bohorquezperalta@cooperdmo.ed
5 Peralta Alejandr |u.co
4 0
T.I | 101852339 | Canoso Gonzalez | Angie canosoangie@gmail.com
6 Valentin
5 a
T.I | 102452299 | Cardenas Galindo | Karen ksteffy.cg20@gmail.com
6 8 Steffania
T.I | 114688417 | Castro Aldana Juana juana.castroaldana@cooperdomo.edu.co
1 Valentin
7 a
T.I | 102886858 | Contreras Valeria | valeria.contreras@cooperdomo.edu.co
8 0 Vanegas
T.I | 102452405 | Cruz Toloza Juan juan.cruz@cooperdomo.edu.co
9 4 Diego
T.I 102338708 | Daza Sanchez Valeria | valeria.daza@cooperdomo.edu.co
10 6
T.I | 101467128 | Fonce Araque Nelson | complementariascat2024@gmail.com
11 4 David
T.I {101312717 | Galindo Rincon Luna luna.galindorincon@cooperdomo.edu.co
12 1 Sofia
T.I 102338686 | Gil Ramirez Miguel miguel.gil@cooperdomo.edu.co
13 7 Angel
T.I | 102514344 | Gomez Agudelo | Samuel |samuel.gomez@cooperdomo.edu.co
14 6 Andres
T.I | 101487067 | Guevara Alonso |Danna |dannaprins9@gmail.com
15 1 Prins
T.I {102168104 | Gutierrez Maria mariajuliananavarrete11@gmail.com
16 1 Navarrete Juliana
T.I | 102131524 | Lozada Ariza Ani lozadaannieariza@gmail.com
17 9 Sofia
T.I 102338671 | Mirque Calvo Leidy leidy.mirque@cooperdomo.edu.co
18 0 Estefany
T.I | 101487006 | Mora Mejia Maria mariamoramejia@cooperdomo.edu.co
2 Fernand
19 a
T.I | 101960721 | Morales Arenas Valerit valerit. morales@cooperdomo.edu.co
20 0 Natalia

GOR-F-084 V02




T.l {102886791 | Moreno Gamba Valentin | valentina.moreno@cooperdomo.edu.co
21 1 a
T.I | 101132616 | Navarro Velasco |Any anysamaranavarrovelasco@gmail.com
22 9 Samara
T.l | 101362533 | Parrado Martinez | Sharay |sara.parrado@cooperdomo.edu.co
23 3 Nikol
T.I | 102338524 | Perez Lopez Michael |yacosta@sena.edu.co
24 1 Steven
T.l 102849210 | Quintero Diaz Valerie |valerieqd18@gmail.com
25 8 Natalia
T.l | 102627603 | Ramirez Arias Hilary hilary.ramirez@cooperdomo.edu.co
8 Estefani
26 a
T.l | 102338485 | Rojas Mosquera | Anny anny.rojasmosquera@cooperdomo.edu.
5 Sophia |co
27
T.I |114112006 | Salazar Sol solmarianasalazar2308@gmail.com
28 4 Hernandez Mariana
T.I | 102338649 | Salcedo Rojas Miguel | miguel.salcedorojas@cooperdomo.edu.c
5 Andres |0
29
T.I | 114092242 | Segura Guzman |lIsabela |isabela.segura@cooperdomo.edu.co
30 7

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
registraran en Sofia Plus dentro de los cinco dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién por
medio del correo institucional Iguzmanb@sena.edu.co; A la fecha no se registran inasistencias.

Evidencias Google Drive

EDFT 3285543

Edft Perdomo 1101

Cadigo de clase

pahxr2pm i

Proximas entregas
Se entrega mafana

23:59 - GUIA DE APRENDIZ.

Ver todo

F

4

¢/ Personalizar

DERECHOS ““\-
UNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

# Nuevo anuncio

2 Volver a publicar

Isa Guzman ha publicado una nueva tarea: GUiA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DI...
25 feb (Ultima modificacion: 28 feb)
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GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

28 @)

Entregadas

o Acepila entregas @

Todas -~ [ 0 |

Asignadas

Alejandro
Peralta

evidenciassena.pdf
Entregado

° Andres Salcedo

ActividadesSena.pdf
Entregado

. dahian apolinar
e gal Fi¥ 1

i
l?.{!’..
i 4

A Anny Navarro

° Angie Canoso

Sena.docx
Entregado

o Danna Guevara

Acta de inicio

Annie Lozada
Ariza

B

annie lozada valerie...

Entregado

‘ Dayron Arias
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ACTA No. 001

~ ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3285543
TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C HORA IMICIO: HORA FIM:
04 DE FEBREROC DE 2026 02:00 P.M 05:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIC COOPERATING PERDOMO DIRECCIOM f REGIOMAL f CENTRO DE

TECMOLOGIAS PARA LA
COMSTRUCCIGN ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

st b =

. Presentacion Instructor v bienvenida a todos los aprendices.

. Presentacion de Aprendices Ficha 3285543, técnico en asistencia para la inteligencia empresarial
. Presentacién programa, competencia a desarrollar y RAP

. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarmrolla la sesion la sesion presencial segun los cbjetivos de la reunion:

1. De acuerdo con la asignacion de la Ficha 3285543, AIE se hace la autopresentacion del Instructor 1saac
Guzman Bautista lguzmanb@sens.edu co brindande especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacion.

2. 5e hizo la presentacion de 31 aprendices de 31 en estado formacion, se confirnd la agistencia con la firma
de la respeciiva acta y registro fotografico.

Tipo | NOmero de | Mombre Apellidos Correo Electronico
Doc | Documento
T 1024526432 | Almeida lpafisz | Miguel Angesl aimigueld103@gmail.com
TI 1013131832 | Apolinar Ortiz Dahian Juliana dahian. apolianrorizi@cooperdomo.edu_co
T 1023381317 | Arias Lemus Diayron Camilo dayronarias1013@agmail.com
TI 10745814518 | Bautista Nuiez. | ¥essyca yessicabnunezd@gmail. com
Fernanda
T 1029060075 | Bohorgues Diego Alsjandro | diego. pohorquezperalta@cooperdmo.edu.co
T 1021631041 | Gutierrez Maria Juliana mariajuliananavarrete11{@amail.com
Mawvarrete
T 1021315249 Lozada Ariza Ani Sofia, lozadaannieariza@gmail com
T 1023386710 | Mirguea Calvo Legidy Estefany leidy. mirgue@cooperdomo.edu.co
T 1014870082 | Mora Mejia Maria Fermanda mariamoramejia@ocooperdomo.edu.co
TI 1019507210 | Morales Arenas | Malerif Matalia walerit morales@oooperdomo.edu_co
T 1028357911 | Moreno Gamba | WValentina wvalentina.morenoc@cooperdomo_edw.co
T 1011326189 | Mavarmro Any Samara anysamaranavamovelasco@gmail com
Velasco
TI 1013625333 | Pamado Sharay Mikol sara.parrado@cooperdomo.edu.co
Mardines
T 1023335241 | Perez Lopez Michasl Steven yvacostaf@sena.edu.co
TI 1028492108 | Quintero Diaz, Malere Matalia wvaleriegd1 3@gmail com
T 1026276038 | Ramirez Arias Hilary Estefania hilary_ramirez@cooperdomo_edu.co
TI 1023384855 | Rojas Mosquera | Anny Sophia anny.rojasmosquerai@cocperdomo. edu.co
TI 1141120064 | Salazar Sol Mariana solmarianasalazar230s@gmail.com
T 1023336495 | Salcedo Rojas Miguel Andres miguel_salcedorojasd@cooperdomo.edu.co
T 11408922427 Segura Guzman | Isabela isabela segura@cooperdomo.edu.co
Se realizo la presentacion de la competencia siercicio de log derechos fundamentalss en <l Trabajo

Resultados de aprendizaje alcanzar Reconocer &l frabajo como factor de movilidad social vy
transformacion vital con referencia a la fenomenologia v a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultados de aprendizaje alcanzar Valorar la importancia de la civdadania laboral con base en el
estudic de los derechos humaneos v fundamentales en el trabajo.

Resultados de aprendizaje alcanzar: Practicar los derechos fundamentales en el frabajo de acuerdo con

la

Constitucion Politica y los Comvenios Intermacionales.

Resultados de aprendizaje alcanzar: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos vy de la naturaleza.
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4. Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 009 de 2024
Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir una induccién gue le pemmita conocer el reglamento del aprendiz, el plan nacicnal integral de bienestar
al aprendiz, la organizacion de la entidad, asi como los requisitos vy procedimientos necesarios para culminar su
proceso de formacion v obtener la cedificacion o titulo respectivo.

2. Recibir formacion profesional integral de calidad, consecuente con e programa de formacién mediante la
disposicién oportuna de falento humano, fisico y tecnoldagico suficiente para el desamollo del proceso formativo,
segun se dispone en los procedimientos instibucionales.

10. Tener el debido proceso en las diferenfes etapas de la formacion, en los procesos administrativos v
disciplinarios; hacer uso en todo momento del derecho de defensa y contfradiccion, con observancia de los
principios de convivencia y las normas establecidas en este reglamento.

18. Recibir trato digno, respetucso, igualitario v justo por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

19. Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco del respeto hacia los demas.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucitn de la formacidn, los siguientes:

1. Suscribir al momento de asentar la matricula, el acta de compromiso como aprendiz SEMA en cumplimiento de
sus obligaciones v deberes en las diferentes acciones, actividades v estrategias durante el proceso de formacion.

2. Conocery cumplir el reglamento del aprendiz y demas normas del SENA asociadas con su proceso formativo.
3. Actuar siempre teniendo como base los principios v valores institucionales.

4. Registrar v mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de gestion
wvirtual de aprendices, en la Agencia Pilblica de Emplec yv demas aplicativos de la entidad, sus datos basicos vy de
contacio como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacién registrada. Ademas, actualizar de
oficio 0 a solicitud del SENA, la informacion reportada en los aplicativos del SEMNA en los gue se adelanten tframites
para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Asistir con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de formacion.

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seglin la plansacién
pedagogica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse
o reportarse, a fravés de los medios dispuestos para ello.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE
€ \laboracion 2+] 2 [2626 | 1 snse sozmers ©
M cta inicio | Y

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

" NOMBRES Y DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
APELLIDOS EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Anrhie SOFIS
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miancee! gJeven
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Anmy Sa
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e g T
alevit Naka\Pa

coofes ol 0n D il Vale, 5%

Movales Preocas

YAaacen Steprama e
Casdenss Galindo cooperdo =1 «;}%Q
[uewva NValenlind

oo P
ooy o Aldava |<ofevdon© | =/ @ZZT\ ,

H\gue\ f0d ey : |
= o . v e
Solcedo ROy OS [coope¢ domo Sy MSSQ‘\ ced o
welson 8 N
3 <e\son
Deniid Focol(SOROt damo | St Fonce
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos . el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos que se en este
documento, y les dara el cor n de lo
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE

Toate GotMAN gé%_@"gl

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA

Elabsrncidn Ackn| “Al2/2a2s-

NOMBRES Y DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
APELLIDOS EMPRESA (si/NO) Pm:;:ASON
vi
levia
¥ 8:);\ Ererad et Bl - iﬁ’lwg’
AY\‘(\ 5 N
\\?% Yas LOopRY 2 lg )
4—\\\%;2"‘ | CoOPErdane Si = Hilawy Pomine,
aez Ceoperdemo | si [ =
ngqo tec ||S22pEH O[T =i i 7 /3!:{
Mrgel  Alweick wopercbme | s i —_— migrel Ango(

[ De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
en este

a garantizar la seguridad y de los datos que se
yles dard el en i

delo
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Plan de trabajo

B C D 3 F 6 H kLM N o P 0 R ST U VW
PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DELA RUTA DEAPRENDIZAJE
Tomado de |3 Guia parz el Desarrollo del Proceso Formativo GFPIF-135_Guia_de_Aprendizzje
ENTREGOD ASISTENCIA
FORMA DE ENTREGA
RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADA DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DEENTREGA
BUISEIB3 VB0 o e 8| 25| omer ] temr] 25| et Bt
FISICO | DIGITAL IEOEDED
RAP1RECONCCERELTRABAID ALKWEDA IBANEZ |M|GUELANGEL Inicio dzaformacion, regles del % 4eb| 5 5 3 5 5
CDMDFACTDRDEMDWU[EAD APOLNAR ORTEZ |D.‘\H\.‘\NJUUANA Juego, Acta deinicio R 11-feb| ¢ g 3 3 3
ol o e el W P . REA A
SENOVENDLDGIAY ALS BAUTISTANUNEZ  [YESSYCA ¥ 25| 5 505 5 3
DERECHOS FUNDAMENTALES BOKORQUEZ DEGO ALEJADRD 3.2 Actividades de X dmar| § 0§ R R
ENELTRABAIO. CANOS0 GONZALEZ[ANGIE VALENTINA contextuslizacion e % 1-mar| 5 [ T R
RAP2 VALORAR LA CARDENAS GALNDO|KAREN STEFFANIA identificacion de conocimientos . 1emar| s S S s s
IMPORTANCIA DELA necesarios para el =
cuDADANaLeacRaL coy  CASTROALDANA  LUANA VALENTINA Semanat, 23y % Smar| 5 s 08 5 s
BasEENELETUDIODELos  CONTRERAS VALERIA x 1-br| g § 08 58
DERECHOSHUMANOSY  CRUZ TOLOZA JUAN DIEGD 3.3 Actividades de zpropiacion % Fabr| g 5 3 5 3
FUNDAMENTALESENEL  paza sancHEz  [VALERIA del conocimiento 3 5 3 % %
TRABAID, (Canceptualizaciony
PRl e ARAUE  (VELSONOAVD i Semana 1234 § o8 8 8
DERECHDS FUNDAMENTALEs GALNDORNCON  |LUNA SOFIA 5 H b H H
ENELTRABAIODEACUERDD  GIL RAMIREZ MIGUEL ANGEL 3.4 Artividades de 3 5 3 5 5
CON LA CONSTITUCION GOMEZAGUDELD  |SAMUELANDRES | transferenciz del conocimienta f 5 5 s s
POLITICAY L0S CONVENIOS Evaluacicn sumativ)
NTERRACIONALES GUEVARA ALONSO [DANNA PRNS 5 s s s s
GUTERREZ MARIA JULIANA
A H § E E
LOZADA ARZA  [ANISOFIA v % s 0§ 8 %
PLAN DE TRABAJO ® q
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Con mi acostumbrado respeto:

Isaac Guzman Bautista
CC. 1030580308

INFORME FICHA 3285543

Instructora: Linda Catherine Torres Tapia

Competencia 1:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

Resultados
Aprendizaje Alcanzar

en la Competencia

de

* 635909 - RA1. Reconocer los protocolos de servicio de acuerdo con
las necesidades del cliente y politicas de la organizacion.

* 635910 - RA4. Responder las PQRS interpuestas por el cliente, con
base en requerimientos, la naturaleza de la informacién y el canal
establecido por la organizacion.

* 635911 - RA3. Tramitar PQRS aplicando técnicas de comunicacioén
y negociacion para su resolucion por medio tecnologicos de acuerdo
con los protocolos de la organizacion.

* 635912 - RA2. Utilizar técnicas de servicio presencial y virtual de
acuerdo con las necesidades del cliente, politicas organizacionales y
estrategias de social media.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando, los martes, en el Colegio Cooperativo
Monsefior Ismael Perdomo, reporta treinta y tres (33) aprendices matriculados y en formacion

en plataforma Sofia Plus.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 33
Total, de aprendices en formacion: 32
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

N | Documento | Documento Nombre Apellidos P

1 TI 1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO FORI\/I;:ECION
2 TI 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON FORI\/II:ECION
3 TI 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ FORN?ECION
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4 TI 1013625333 | SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ | ORN};:ECION
5 TI 1014671284 | NELSON DAVID FONCE ARAQUE FORI\I/I:ECION
6 TI 1014870062 | MARIA FERNANDA | MORA MEJIA FORI\}/;:ECION
7 TI 1014870671 | DANNA PRINS GUEVARA ALONSO | ORN};:ECION
8 TI 1018523396 | ANGIE VALENTINA | CANOSO GONZALEZ FORI\]/I:ECION
9 I 1019607210 | VALERIT NATALIA | MORALES ARENAS | o ORN};:ECION
10 TI 1021315249 | ANI SOFIA LOZADA ARIZA FORI\}/;:ECION
11 TI 1021681041 | MARIA JULIANA ggf,{fggé FORI\EECION
12 TI 1022968055 | NICOL SOFIA ﬁ%ﬁ’;ﬁz FORREECION
13 TI 1023381317 | DAYRON CAMILO | ARIAS LEMUS FORR},;:ECION
14 TI 1023384855 | ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA FORI\/I?ECION
15 TI 1023385241 | MICHAEL STEVEN | PEREZ LOPEZ FORREZCION
16 TI 1023386495 | MIGUEL ANDRES | SALCEDO ROJAS FORR},;:ECION
17 TI 1023386710 | LEIDY ESTEFANY | MIRQUE CALVO FORI\/I?ECION
18 TI 1023386867 | MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ FORREZCION
19 TI 1023387086 | VALERIA DAZA SANCHEZ FORI\},;:ECION
20 TI 1024522998 | KAREN STEFFANIA | CARDENAS GALINDO FORI\EECION
21 TI 1024524054 | JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA FORI\EZCION
22 TI 1024526432 | MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ . ORI\EECION
23 TI 1025143446 | SAMUEL ANDRES | GOMEZ AGUDELO . ORNI;:ECION
24 I 1026276038 g&’g?:m A RAMIREZ ARIAS FORI\EZCION
25 TI 1028492108 | VALERIE NATALIA | QUINTERO DIAZ FORI\]/;:ECION
26 TI 1028867911 | VALENTINA MORENO GAMBA FORI\EECION
27 I 1028868580 | VALERIA S,%EEEA];AS FORNI;:ECION
28 TI 1029060075 | DIEGO ALEJANDRO ESESE‘T%UEZ FORI&ECION
29 I 1074814518 ggsg‘&% A BAUTISTA NUNEZ FORNI;:ECI ON
30 TI 1140922427 | ISABELA SEGURA GUZMAN FORNI;:ECION
31 TI 1141120064 | SOL MARIANA EI‘;I;&ZA‘;%EZ FORI\EECION
32 TI 1146884171 | JUANA VALENTINA | CASTRO ALDANA FORNI;:ECION
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Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

TI

1023385344

MARTIN
SEBASTIAN

ESPINOSA
LUGO

CANCELADO

Se socializd plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion y

fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom:

PLANDE

DESARROLLO DE L2

F3msses

-F-135_Guia_de_sprendizaje 10/10/2021

FORMA DE ENTREGA DE

EnTREGD

LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO

6n y negociacién par

comPETENGA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
31| 32|33 34
Fico | miGmaL R L RN R
vy sansna avaRRO vELASCD
LUNA SOFi4 GAUNDO RINCON
DAHLAN JULLANA APOLINAR ORTIZ
[sHagaY NIKOL PaRRADO MARTINEZ
NELSON DAVID FONCE ARAQUE
MARIA FERHANDA MORA MELA
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO
| anicie vaLenTINg canoso conzaLE 1 actividades de reflexida inicial x 17/02/26
[vatenrr naTaua .
3500 - a1 recomocer 109y coma tozana aniza idensificacién de conoci
protocolos de servicia de A
con 1as necesidades del ciente Y| mapia JULIANS GUTIERREZ NAVARRETE asigancin de temas de exposicion, x 0303126
politicas de 12 organizacion. para socializacidn en plenaria.
NicoL soR X
625910 - Ras. Responder fas pars 3.3 Actividadas de spropiacisn del
interpuestas por el dliente, con| DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS = * 17/03426
b= en requerimientos, I Teorizacion, a ravés de realizacion de
naturaieza de la informeion v e[ ANNY SOPHIA RQIAS MOSQUERA
enel  estblecdo  por i
organizacin McHaEL STEVEN PEREZ LOPEZ 54
38026 - Atender dlentes da ~ conocimiznto- Expasicionas x
acuerdo con procedimientode | 635911 - RA3. Tramitar pars| Motk ANDRES SALCERO ROIAS 07/04/28
senvico y normativa picando  tionicas el

su  resoluddn por  mediolnGuer ANGEL GIL RAMIREZ
tecnolsgicos de acuerdo con |
protocolos de la organizacién.

635912 - Ra2. utilzar técricas def KAREN STEFFANLA CARDENAS GALINDO
servicio presencial y viral el
scuerdo con las necesidades del

suan biEco cruz ToLozZA

Siente, polit N
“ocial media MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBAREZ

[samueL upEL

HiLaRY REZ ARIS

14 QUINTERQ DIZ

[ vaLEnTINg MOREND GaMBA

[ VALERIA CONTRERAS VANEGAS

DIEGD ALEJANDRO BOHOROUEZ PERALTA

vessvea

ISABELA SEGURA GUZMAN

so1

suana vaLENTINA CaSTRO ALDANS

Classroom > Ficha 3285543 Asistencia para |a inteligencia empresarial

Nevedades Trabsioenclase  Personas  Calificaciones 0 e &

X Contraer todo

Sin tema ~

@ Plan de trabajo
@ Acta de inicio 2026

Publicado: 8:21p.m.
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Se realiz6 la reunidn de inicio de trimestre, en primera sesion el 10 de febrero de 2026:
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Se cred carpeta de la competencia en el OneDrive Portafolio del instructor

.Alba Lucia Olmos Trujillo » 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > Formacién Presencial > PRIMER TRIMESTRE > LINDA CATHERINE TORRES TAPIA > FICHA 3285543 &

3 Nombre 1 ~ Modificado... ~  Modificado por ~ Tamaiio delar... ~  Compartir - Actividad
[ 1.PLANTILLA PLAN DE TRABAJO 7 de febrero Linda Catherine Torres Tapia 1 elemento & Compartida
[ & 2 ACTADEINICIO DE LA FORMACION 7 de febrero Linda Catherine Torres Tapia 1 elemento &8 Compartida
[ & 3.GUIA DE APRENDIZAJE 7 de febrero Linda Catherine Torres Tapia 1 elementa & Compartida
& 4. UISTAS DE ASISTENCIA 7 de febrero Linda Catherine Torres Tapia 1 elemento & Compartida
& 5 REPORTE DEJUICIOS DE EVALUACION 7 de febrero Linda Catherine Torres Tapia 0 elementos &8 Compartida
[ & 6 PLAN DE MEJORAMIENTO 7 de febrero Linda Catherine Torres Tapia 0 elementos & Compartida
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Linda Catherine Torres Tapia
CC 53.100.285

Cel 3124896893
Ictorrest@sena.edu.co
Instructora SENA — Contratista

ANEXO REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3285543
TI 1022968055 NICOL SOFIA GONZALEZ MORALES

& LINDA CATHERINE TORRES @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Brr A o 3285543 - ASISTENCIA PARALA INTELIGENCIA 1y ¢

EMPRESARIAL
A

Consultar Aprendiz® T1 1022968055 NICOL SOFIA GONZALEZ Pl
MORALES 4

1 del Aprendiz
10/02/2026 10/02/2026 NO PRESENTA EXCUSA 4
Instructora Maria Patricia Hernandez Ferro
Competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y la normativa vigente

Resultado de e  Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y

aprendizaje a del SST

evaluar e  Efectuar las acciones para prevenir y controlar la problematica ambiental y del
SST

e Interpretar los problemas ambientales y del SST, teniendo en cuenta planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social

e  Verificar las condiciones del ambiente y del SST acordes con los lineamientos
establecidos en el drea de desempefio laboral

Cantidad de aprendices en formacion: 32
Cantidad de aprendices activos en
formacién:30

Instructor: Maria Patricia Hernandez
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LISTA DE APRENDICES

Tipo gg::je:;:; Nombre Y apellido Estado

Tl 1025143446 |SAMUEL GOMEZ En formacion
T 1011326169 |ANY NAVARRO En formacion
T 1013127171 |LUNA GALINDO En formacion
Tl 1013131832 |DAHIAN APOLINAR En formacion
Tl 1013625333 |SHARAY PARRADO En formacion
Tl 1014671284 |NELSON FONCE En formacion
Tl 1014870062 |MARIA FERNANDA MORA En formacion
Tl 1014870671 |DANNA GUEVARA En formacion
Tl 1018523396 |ANGIE CANOSO En formacion
Tl 1019607210 |VALERIT MORALES En formacion
Tl 1021315249 |ANI LOZADA En formacion
Tl 1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ En formacion
T 1022968055 |NICOLL GONZALEZ En formacion
Tl 1023381317 |DAYRON ARIAS En formacion
Tl 1023384855 |ANNY ROJAS En formacion
Tl 1023385241 |MICHAEL PEREZ En formacion
Tl 1023386495 |MIGUEL SALCEDO En formacion
Tl 1023386710 |LEYDI MIRQUE En formacion
T 1023388687 |MIGUEL GIL En formacion
Tl 1023387086 |VALERIA DAZA En formacion
Tl 1024522998 |KAREN CARDENAS En formacion
Tl 1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ En formacion
Tl 1024526432 |MIGUEL ALMEIDA En formacion
Tl 1026276038 |HILARY RAMIREZ En formacion
Tl 1028492108 |VALERIE QUINTERO En formacion
Tl 1028867911 |VALENTINA MORENO En formacion
Tl 1028868580 |VALERIA CONTRERAS En formacion
Tl 1029060075 |DIEGO BOHORQUEZ En formacion
Tl 1074814518 |YESSYCA BAUTISTA En formacion
T 1140922427 |(ISABELA SEGURA En formacion
T 1141120064 [MARIANA SALAZAR En formacion
T 1146884171 [JUANA CASTRO En formacion
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NOVEDADES:

Es una ficha comprometida, pero se debe estar constantemente recordando las reglas para
poder orientar adecuadamente la formacion.

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

Punto para el cierre del trimestre:
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
ACTA DE INICIO
o+
ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE IO COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES SGSST
FICHA : 3285543
CUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
BOGOTA FEBRERO 6 DE 200 PM 500 PM
2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COLEGIO COOPERATIVO EL crem
PERDOMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROULAR:
1 REGLAMENTO DEL APRENDIZ
2 GUIA DE TRABAJO
OBILTIVO(S) DE LA REUNION:
1. FUAR HORARIOS
2 REGLAS, METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
DESARROLLO DE LA REUNION

1 SE LLAMA A USTA Y SE SOUCITA FIRMAR LA USTA DE ASISTENQA
2 LLEGAR ACUERDOS SOBRE EL MANEXO DE LA COMPETENCA, LA PARTIOPACION ¥ LA
ENTREGA DE EVIDENCIAS

CONCLUSIONES
LOS APRENDICES S£ COMPROMETEN A CUMPLIR CON EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ,
ASISTIR A SUS CLASES Y A ENTREGAR EVIDENCIAS A TIEMPO
CLASE DE 1°15 PM DESCANSO DE 15 MINUTOS A LAS 3 PM Y CONTINUAR HASTA HORA DE

SALIDA
ESTABLEGIVBENTO ¥ ACEPTAGION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
& DE FEBREAOD DE PATRICIA i
APROBADO 2026 HERNAMOEZ CaFmangee ¥
INSTRUCTORA
& DF FEBRERO DE VALENTINA ]
APROBADO 2026 MORENO
VOCERA
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PLAN DE TRABAJIO
FICHA 3285543
COMPETENCIA: aplicar practicas ambientales y de SST
FECHA TEMA NOMBRE ACTIVIDAD [ENTREGA __|OBSERVACIC
PRESENTACION DE LA GUIA Y ACTA DE
6/02/2026(INICIO SAMUEL GOMEZ s sl oK
13/02/2026|DEFINICION SGSST ANY NAVARRO s sl OK
20/02/2026|MATRIZ DOFA LUNA GALINDO s sl OK
27/02/2026|DIAGNOSTICO COLEGIO DAHIAN APOLINAR sl si OK
6/03/2023|EXPOSICIONES DIAGNOSTIVO RIESGOS [SHARAY PARRADO s sl OK
13/03/2026|RECICLAJE NELSON FONCE s sl OK
MARIA _ FERNANDA
MORA Sl Sl OK
DANNA GUEVARA s sl OK
ANGIE CANOSO sl sl OK
VALERIT MORALES s sl OK
ANI LOZADA s sl OK
MARIA JULIANA]
GUTIERREZ si sl OK
NICOLL GONZALEZ s sl OK
DAYRON ARIAS sl sl OK
ANNY ROJAS s sl OK
MICHAEL PEREZ s sl OK
MIGUEL SALCEDO s si OK
LEYDI MIRQUE s sl OK
MIGUEL GIL s sl OK
VALERIA DAZA s sl OK
KAREN CARDENAS sl sl OK
JUAN DIEGO CRUZ s sl OK
MIGUEL ALMEIDA s sl OK
HILARY RAMIREZ s si OK
VALERIE QUINTERO sl sl OK
VALENTINA MORENO s sl OK
VALERIA CONTRERAS sl sl oK
DIEGO BOHORQUEZ sl sl OK
YESSYCA BAUTISTA s sl OK
ISABELA SEGURA s sl OK
MARIANA SALAZAR s sl OK
JUANA CASTRO sl sl OK
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- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

®_ @ BIENESTAR, SALUD
H i YSEGURIDAD EN COMPETENCIA
©@...® ELTRABAJO

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Instructora Proteccion Ambiental, Seguridad
¥ Salud En El Trabajo

tro de gestion administrativa  y
fortalecimiento empresarial

Regional Boyaca
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Reporte de juicios evaluativos

Al finalizar trimestre

%l caHengnder T

INSTRUCTORA
MARIA PATRICIA HERNANDEZ FERRO
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CONCLUSIONES

Se realiza reuniéon mensual de equipo ejecutor de la ficha el dia 06 de marzo a las 9:00 am.

La ficha a la fecha lleva presenta una novedad con la aprendiz Nicol Gonzalez quien entraria en proceso de desercién por

inasistencias a la formacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Firmar y adjuntar el 6 de marzo/2026 Omar Lamprea A / A
acta al GC de marzo/26 ULWML%#’UJ“*
y subirla al drive de
Reporte de Novedades
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
CIA/ (SI/NO) N PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL
Omar Lamprea Instructor Ninguna A (A
(bt
Isaac Guzman Instructor Ninguna j.ﬁ:'rm
Linda Torres Instructora Ninguna
.’\5‘.;{&121@3:;& |
Carolina Caballero | Instructora Ninguna Al Qﬂﬁq\\g@;
Patricia Hernandez | Instructora Ninguna ) _
\Q{r\(“\(}uwﬂecr

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Q  Bdsqueda (Ctrl+Alt+E)
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? B — " 4
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000

[<0)]

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Carolina Caballero & &

Patricia Heméndez @
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ACTAS SOPOR... >

( Tipo ~ ][ Personas ~ J( Modificado ~ ” Fuente v]

AN

Nombre 4

ALTAECED IWidl ZU. TYUL UUTT ZULD  LEWTTANLOY DAWUCERW FlWnMA STTL070 1 . -

ACTA EEF N.OO1 FICHA 3065901 - Lina Baquero.pdf &

ACTA EEF N.OO1 FICHA 3285565 - Carolina Caballero.pdf &=

ACTA EEF N.0O1 fICHA 3285566 - Lina Baguero (2).pdf &%

ACTA EEF No.0O1FICHA 3104838 - DIANA FIRIGUA- GOR-F-084_Forma... =

ACTA EEF No.0O1 FICHA 3311958 - FABIAN CUEVAS RUBIO - GOR-F-08... a

ACTA No. 01-2026 COMITE EVALUACION DEL 02 DE FEB AL 03 MARZO ... &%

Acta No. 1-2026 REUNION MENSUAL MARZO EEF FICHA 3285543 AlE.pdf &

ACTA Nol1 CEEF 3356482.pdf &

Propietario

“ FANFAL N U}I"E:L.-l -

o linifbr2190@...

@ caba.carolina...

o linifbr2190@...

Marzo ACTAS REU... ~ &

Fecha de modific...

T 1Tidi

11 mar

14 mar
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ITZ0 WD
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21ME
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4.9 MB

27 MB

25MB

13.7 MB



REPORTE DE NOVEDADES 2026

Ficha = Programa ?| Lider de Ficha ?| Nombre del Aprendiz ho. I]uulmentchedulni Comeo Fecha NOVEDAD Observaciones
Tecnologia en Gestion de Proyectos De
3172657 |Desarrollo Econdmico v Social Adriana Patarroyo
Técnico en Asistendia para la Inteligencia Se realiza cargue de acta 1 del 2026 en Ia carpeta Drive,
3285543 |Empresarial-Perdomo Omar Lamprea MICOL SOFIA GONZALEZ MORALES 1027968055 gonzaleznicol 206@gmail.com Desercidn dejando como conclusidn que la aprendiz inicia procede de
Tecnologia en Gestion de la Propiedad
2896353 |Horizontal Ana Carolina Orozco
Tecnologia en Gestidn de Proyectos De ]
29596351 |y coceniin Frandmicn s eocia) Maritza Pardo Mateus
Tecnologia en Gestion de la Propiedad
3104838 |Horizontal Diana Firigua Loren Camila Piedrahita Rangel 1023365800 piedraitarangell@gmail.com ’Desercic'un Se realiza cargue de acta 001 del 2026 en fa carpeta Drive, en el
L
Tecnologia en Gestion de la Propiedad
3142306 |Horizontal Cartos Trujillo
Tecnologia en Gestidn de Proyectos De
3145602 |Desarrcllo Economico y Social Carmen Elisa Villamil
Tecnologia en Gestion de Proyectos De _ :
2956477 | mecarralin Frondmicn v Sarial Wictor Prieto
Tecnologia en Gestion de la Propiedad
2096480 |Horizomtal Ana Caroling Orozco
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3104838

FORMA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | A4 | A5 | A6
FISICO | DIGITAL SIN| SINT SN s/N| s/NT s/N
YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA Al. REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA NN
DESARROLLAR JHENYFER ANDREA YEPES MORENO X 13/2/2026 N N
PERMANENTEMENTE LAS [}£|pER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ N N
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE  |BIVIANA MOSQUERA ALDANA A.2. REALIZAR CAPACIDADES NN
PENSAMIENTO EN LA [LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL FISICAS X 20/2/2026 N N
EJECUCION DE LOS KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ x -
PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS DE =

KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON APRENDIZAJE. A3. REALIZAR PESAJE DE M 27/2/2026 N N
LOS DEMAS Y CON LA DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA BIOIMPEDANCIA T -
NATURALEZA EN LOS RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS N N
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL cﬁt#fsfg}gfé,ﬂ%ii EEL HEBER PEREZ ROA A4. REALIZAR LECTURA NUTRICION X 6/3/2026 N N
MEJORAMIENTO DE U _ |YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA N N
EXPRESION CORPORAL. | ERMELINDA VIASUS PIRACOCA N N
DESEMPERO LABORAL | SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS AS5. ENTREGA DE DIAGNOSTICO DE PESO X 13/3/2026 N N
SEGUN LA NATURALEZA Y [LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ N N
A CaL " [V FABE PLLIoG PARDO A7 ENTREGA DE CARTILLA DE M - T
JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ PAUSAS ACTIVAS TR




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3285543

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Al | A2 | A3 | A4 | AS | A6 | A7
FISICO | DIGITAL S/N | s/N [ s/N|s/NJs/NTS/NT SN
ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ A1. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA X NN
ANISOFIA LOZADA ARIZA N N
DESARROLLAR HABILIDADES 121212026
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA N__IN
PRODUCTIVO Y SOCIAL. OBJETIVOS |ANY SAMARA NAVARRO VELASCO N N
¥ ELENTORNO DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ A.2. REALIZAR CAPACIDADES X T
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO FISICAS N N
19/2/2026
DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS NN
DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA N N
HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS A3. REALIZAR PESAJE DE X
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |ISABELA SEGURA GUZMAN BIOIMPEDANCIA
MEDIANTE LA APLICACION DE  [JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 26/2/2026
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E [JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA
GENERAR HABITOS HIGIENE. KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO
SALUDABLES DE VIDA LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO A4. REALIZAR LECTURA X
MEDIANTE LA APLICACION DE LUNA SOFIA GALINDO RINCON NUTRICION 5/3/2026
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MARIA FERNANDA MORA MEJIA
FISICA EN LOS CONTEXTOS MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ A5. ENTREGA DE DIAGNOSTICO X
MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS DE PESO
ACONDIGONAMIENTO iy [ISUEL ANGEL G paminez 121312026
ORIENTADAS HACIA EL MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ
NELSON DAVID FONCE ARAQUE
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION pe= ONCEARAQY N
FISICA EN LOS CONTEXT
:RODUCT?\/SO\?SOCIALOS SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO N
i SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ A.6, REALIZA PRACTICA DE X 19/3/2026 N[N
SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ N [N
VALENTINA MORENO GAMBA N N
IMPLEMENTAR UN PLAN DE  |VALERIA DAZA SANCHEZ N N
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [VALERIA CONTRERAS VANEGAS N [N
5 ' A.7. ENTREGA DE CARTILLA DE
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA[ALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ PAUSAS ACTIVAS X 26/3/2026 N N
FUNCION PRODUCTIVA. VALERIT NATALIA MORALES ARENAS N__|N
YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ N [N




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F- 3285565

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | A4 | As | a6
FISICO | DIGITAL S/N
ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE A1. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA X T
DESARROLLAR HABILIDADES [pANNA LIZETH CASTILLO ARIAS 11/2/2026 N
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL. DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES N
DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ A.2. REALIZAR CAPACIDADES X -
DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON FISICAS 18/2/2026 N
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES [[SABELLA GARAY ANGARITA N
MEDIANTE LA APLICACION DE — N REALZAR PESAJEOE X
FUNDAMENTOS DE NUTRICION £ |JOEL DAVID BONILLA MUNOZ " BIOMPEDANGIA N
GENERAR HABITOS HIGIENE. JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ 25/2/2026 N
SALUDABLES DE VIDA KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ N
MEDIANTE LA APLICACION DE
OROGRAMAS DE ACTVIDAD EJECUTAR ACTIVIDADES DE Ad. RE’\’:L'IEI_ZQEI'E)FNCTURA X N
e LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA 4/3/2026
FISICA EN LOS CONTEXTOS ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3/ N
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. ORIENTADAS HACIAEL | AURA VALENTINA TORRES GARCIA N
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |ANUEL LASSO RODRIGUEZ A5. ENTREGA DE DIAGNOSTICO X N
FISICA EN LOS CONTEXTOS [\ ves oere DIAZ GAMBA DE PESO 11/3/2026 N
PRODUCTIVO Y SOCIAL. MELIZA JULIANA PARRA ROJAS N
X
NATHALEE ACOSTA URANGO A6, REALIZA PRAGTIGA DE N
IMPLEMENTAR UN PLAN DE NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO 18/3/2026 N
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS N
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA [NICOLLE ANDREA MELO CUERVO A7, ENTREGA DE GARTILLA DE X N
FUNCIGN PRODUCTIVA. 7 25/3/2026
OWHEN STHIFF SIERRA RAMON PAUSAS ACTIVAS /3/ N
PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS N




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3285566

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE LA FECHA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
Al A3 | A4 | A5 | A6
FISICO | DIGITAL SIN | SN
ALISSON JULIETH PINA CARRILLO A1. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA X NN
CAROL JULIETH FAJARDO ORJUELA NN
DESARROLLAR HABILIDADES 16/212026
PSICOMOTRICES EN EL | CAROL MICHELLE GAMBOA BELTRAN NN
CONTEXTO PRODUCTIVO Y |DANNA ISABELLA SALAMANCA MOLINA NN
SOCIAL. DEIVID SANTIAGO BERNAL ESCOBAR A2 REALIZAR CAPACIDADES X NN
DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ FISICAS o NN
23/2/2026
DIEGO ALEJANDRO PULIDO GONZALEZ NN
DUBAN ESTEBAN CEBALLOS CASAS NN
PRACTICAR HABITOS 12 piausTevEN SIERRA FIGUEROA A3, REALIZAR PESAJE DE X NN
SALUDABLES MEDIANTE LA EIORPEDANGIA
APLICACION DE JERONIMO CRUZ HERNANDEZ NN
GENERAR HABITOS FUNDAMENTOS DE JHOSET SANTIAGO GARCIA CARMONA 2/3/2026 N_N
SAL[IJ\/IDE)TZ)ETkﬁiEDEAVIDA NUTRICION E HIGIENE. JUAN CAMILO ROMERO DIAZ I
APLICAGION DE JUAN DAVID ARDILA PENA N_ N
PROGRAMAS DE KAROLL DANIELA CARVAJAL CAMACHO A4, REALIZAR LECTURA 3 N_N
ACTIVIDAD FISICA EN LAURA SOFIA BARRERA ANGULO NUTRICION 01312026 N_ N
LOS CONTEXTOS EJECUTAR ACTIVIDADES DE [LAURA SOFIA OTAVO RANGEL N_[N
PRODUCTIVOS Y | ACONDICIONAMIENTO FiSICO |LAURA SOPHIA ZUNIGA FABRA N_N
SOCIALES. ORIENTADAS HACIAEL  |LEIDY TATIANA OTALVARO PAREDES A5. ENTREGA DE DIAGNOSTICO 3 N N
MEJORAMIENTO DE LA [MARIA PAULA MOLINA SUAREZ DE PESO N_ N
CONDICION FISICA EN LOS [MARIANA VARGAS BARON 16/3/2026 N N
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y [MARIANGEL YENIFER DIAZ MARZAL N__|N
SOCIAL. MIGUEL ANGEL ARIAS TRUJILLO N__[N
NICOLE SOFIA RODRIGUEZ REMIGIO N_N
SAMUEL DAVID LOPEZ OTAVO A6, REALIZA PRACTICA DE X 23/312026 N_|N
IMPLEMENTAR UN PLAN DE |SAMUEL FELIPE MOJICA CHITIVA MASAJE N_ N
ERGONOMIA Y PAUSAS  |SANTIAGO CAMACHO ROMERO NN
ACTIVAS SEGUNLAS ~ [SARA VALENTINA MOYA AVILA N__N
CARACTERISTICAS DE LA [SEBASTIAN SALAMANCA PENA A7. ENTREGA DE CARTILLA DE X 30/3/2026 N__IN
FUNCION PRODUCTIVA.  [SEBASTIAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ PAUSAS ACTIVAS N_N
TOMAS ALONSO VENIVELSO N_N




