- CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Codigo: F-GRA-12
C R E M SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha:20-12-2024
ESTUDIO DEL SECTOR Version: 5

05 de Marzo del 2026

OBJETO: CONTRATAR LA I?RESTACIC')N DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (PPPRE) DEL CENTRO
INTERNACIONAL TEQUENDAMA (CIT).

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y en concordancia con
la Guia para la elaboracion de estudios del sector del Manual de Colombia Compra Eficiente, se procede a
elaborar el analisis correspondiente para conocer el sector relacionado con el objeto del presente proceso
contractual.

En este documento se deja constancia de la viabilidad del proceso desde los puntos de vista legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, conforme a la sustentacion presentada para cada aspecto, en cumplimiento
de la normativa mencionada y las directrices de la Guia de elaboracion de estudios del sector.

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

Divisién segun la economia clasica Segun la Enciclopedia de la Red Cultural del Banco de la Republica la
divisién de la economia clasica establecida en los sectores de la economia son los siguientes:

1. Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

2. Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan
como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

3. Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.
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Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son: sector
agropecuario, sector de servicios, sector industrial, sector de transporte, sector de comercio, sector financiero,
sector de la construccidn, sector minero y energético, sector solidario, sector de comunicaciones.

El objeto de la contratacién a adelantar se encuentra ubicado dentro Sector terciario o de servicios de la
economia ya que incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto tangible. pero contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional y especificamente en servicios profesionales y
técnicos en gestion de riesgos, seguridad institucional y planificacion de emergencias, orientados a
garantizar la prevencién, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia en la entidad.

Producto Interno Bruto de Colombia

En el cuarto trimestre de 2025pr el Producto Interno Bruto de Colombia crece 2,3%

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Prpreliminar

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al mismo

periodo de 2024 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

— Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

— Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

— Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
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como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales

a la variacion anual).

— Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

— Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

— Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

— Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

A continuacion, se presenta un resumen del comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) por actividad
econdmica, medido desde el enfoque de la produccién. La informacion refleja las tasas de crecimiento anual y
trimestral en volumen correspondientes al cuarto trimestre de 2025, lo que permite analizar la dinamica de los
diferentes sectores de la economia y su contribucién al desempefio econémico general

Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen® por actividad econémica
Cuarto trimestre 2025p"

Actividad econémica

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
calendario

Trimestral

2024 -1V / 2025P" - IV / 2025p" - IV /
2023 - IV 2024r - IV 2025r"- 1l

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5,5 -0,4
Explotacion de minas y canteras -5,2 -2,9
Industrias manufactureras -0,5 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 0,3 2,9
Construccion -1,2 -2,6
Comercio al por mayor y al por menor? 4,5 34
Informacién y comunicaciones 0,9 -1,2
Actividades financieras y de seguros -0,5 0,7
Actividades inmobiliarias 2,3 1,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* -04 1,5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4,7 4,8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® e Uls
Valor agregado bruto 2,3 2,3

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DANE, PIB_T
Prpreliminar
Pprovisional

Notas aclaratorias:

1. Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

IPC

indice de TOTAL NACIONAL  CIUDADES INGRESOS DIVISION DE GASTO

Precios al
Consumidor

Explore los resultados de Periodicidad Afo Mes
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En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%. El comportamiento anual del IPC total en diciembre
de 2025 (5,10%) se explicd principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas.

La division Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 7,91%, siendo esta la mayor variacién anual.
En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: bebidas calientes:
tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua aromatica, avena
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caliente y similares para consumo inmediato (13,22%), pago por alimentacion en comedores (8,64%) y comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre
(4,67%), servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (4,90%) y gaseosa y otros
refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,62%).

La division Educacion registro una variacion anual de 7,36%, siendo esta la segunda mayor variacion anual.
En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: educacion
secundaria (8,76%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y cursos de educacion no formal (6,46%).
Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e inscripciones vy
matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%).

La division Informacién y comunicacion registro una variacién anual de 1,22%, siendo esta la menor variacion
anual. En diciembre de 2025 el mayor incremento de precio se registrd en la subclase: servicios de
comunicacion fija y mévil y provisién a internet (2,64%).

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2025 (diciembre)

= Diciembre 2025

7,36 720
6,37
3,31
212 1,85
5 I I
Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacion Informaciény Muebles,  Prendas de Recreaciony Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electrlmdad alcohdlicas diversos el hogary calzado tabaco
gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

En diciembre de 2025 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,65 puntos porcentuales, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,60 puntos porcentuales y arriendo efectivo con 0,49
puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: papas con -0,11 puntos
porcentuales, electricidad con -0,09 puntos porcentuales y arroz con -0,07 puntos porcentuales.

Mercado Laboral

En el 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.827 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida;
e Industrias manufactureras con 0,6 puntos porcentuales cada una. Por su parte, Administracion publica y
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defensa, educacion y atencién de la salud humana contribuy6 con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion

ocupada seguin rama de actividad
Total nacional
Enero - diciembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Enero - BRSO pictribucion%  Variacion
Diciembre Diciembre
2025 absoluta
2024 2025

Poblacién ocupada 23.036 23.827 100 791
Alojamiento y servicios de comida 1.691 1.834 7.7 143
Industrias manufactureras 2.467 2.609 11.0 142
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud 2771 5 863 121 113
humana
Transporte y almacenamiento 1.708 1.820 7.6 112
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.283 3.386 14,2 103
Construccdn 1.543 1.605 6,7 62
Comercio y reparacion de vehiculos 4.056 4.104 17.2 49
Actividades inmobiliarias 305 5P 1.4 17
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

L . 1.797 1.812 7.6 15
administrativos
Actividades financieras y de seguros 422 436 18 15
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos? 602 617 2,6 15
Acti\jritl:iades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de 1984 1992 8.4 8
servicios
Informacién y comunicaciones 406 406 1,7 0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Contribucién

en p.p.

06
06
05
05
04
03
02
0.1

01

01
01

0,0

0,0

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron

64,4% y 58,5%, respectivamente.

Pagina 6 de 45




SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha:20-12-2024

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -
o Cédigo: F-GRA-12
- ESTUDIO DEL SECTOR Versidn: §

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2024-2025)
I Diciembre 2024 [l Diciembre 2025
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
En lo referente al sector servicios tenemos como fuente la Encuesta Anual de Servicios (EAS) y los resultados
2024 En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de
6.885 empresas que cumplieron con los pardmetros de inclusion de la operacién estadistica para el periodo
2024.
Acorde a lo anterior se presentan las as actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo
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de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de
produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado
mas alto. En contraste, las actividades de programacién, trasmision y/o difusién y actividades de agencias de

noticias presentaron el coeficiente técnico insumo producto mas alto.

Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.

Total, nacional

Coeficiente

2024°
Subsector de servicios Nimero de opl':g:;:s::les Produccién bruta* Consumo intermedio’ Valor agregado e
Smpresss Valores en miles de millones de pesos técnica %
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 462 23655 I 23.361 I 1217 I 11.190
Correo y servicios de mensajeria 78 5.003 I 4.999 | 3227 | 1772
Alojamiento 75 8.185 I 8152 I 3766 I 4.386
Actividades de servicios de comidas y bebidas 494 17.684 I 17.312 I 11.030 I 6.282
Actividades de edicion o7 1384 1.347 684 663

Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de 2760 | 1040 | 820

s ep 50 2952 |
television
Actwn.iades de progremacion; trasmision y/o difusion y actividades de ] 3472 | 1170 | 3084 | 886
agencias de noticias
Telecomunicaciones 19 40478 . 36131 . 18384 . 17.747
Des.armllo de slsIfema: infarmaticos, consultoria informatica y 457 20119 . 28,883 l 10791 I 18002
actividades relacionadas
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 353 10.697 I 10.233 I 5.359 I 4873
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 640 21891 I 21.583 I 8.002 I 13.581
Publicidad 172 5.387 I 5374 | 2107 | 3267
Actividades d.e agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de - 2170 | 1345 a48 597
reserva y servicios relacionados
Actividades de empleo, seguridad e investigacian privada, servicios a 1016 . . 1005 . 4323 I 36705
edificios
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 189 6567 I 6423 I 2578 | 2545
apoyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de llamadas (call center) a7 13964 I 13164 I 2.650 | 10.513
Educacion superior privada 162 14615 I 14.570 I 4198 I 10372
Actividades de atencion de la salud humana 1116 79626 - TBTIB - 50025 - 28753
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 19 11.969 I 11.882 I 8.062 I 3.820
Otras actividades de servicios 195 4571 | 4.397 | 2358 | 2039

637

508

703

720

509

374

524

ETA

382

333

105

201

288

635

67,8

536

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS
* Se calcula tomando el valor de los ingresos operacionales y se resta el valor de la mercancia vendida. Para las actividades de

agencias de viaje se calcula tomando los ingresos operacionales, se resta el valor de la mercancia vendida y el costo de los paquetes

turisticos propios que corresponde a las reservas en alojamiento, reservas en transporte y comida y demas reservas.

! Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por las unidades

productoras de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

? El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacion porcentual entre el consumo

intermedio y la produccién bruta; mide la proporcion de bienes y servicios utilizados en la produccion de los servicios en estudio.

P Cifra Provisional

Para el afio 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido por actividades de atencion de la

salud humana, que cont6 con 345.245 personas asi:
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Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Total nacional

2024p
Total Categoria de contratacién Total
Subsector de servicies personal Personal . HAEE G Zr v tipo de personal
f Temportal directo Docente hora . ot | 5
ocupado permanente ) N vinculacion remunerado
citedra
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte B7.028 59.209 I 24792 - 3.027 I 86,858
Comeo y servicios de mensajeria 24.376 9156 | 14625 - 595 | 24348
Alojamiento 43471 2881 I 12786 - 1.874 I 42 981
Actividades de servicios de comidas y bebidas 112.257 69.469 l 39.086 - 3.702 I 111991
Actividades de edicion 7334 5797 1.197 340 7.258
Actividades cinematograficas, de video y produccién de programas de 5553 3888 1474 ~ 191 558
televisian ) ’ i
Actividades de programacian, trasmision y/o difusion y actividades de 82378 6409 | 1539 ~ 230 B.358
agencias de noticias
Telecomunicacionaes 58.354 47955 I 8348 - 2051 I 58.299
Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informitica y R o . o ) e I G
actividades relacionadas
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 25.189 18610 I 5.684 - 895 | 25101
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 112.159 72365 . 35012 - 3.882 I 111.947
Publicidad 39378 16467 I 21356 - 1.555 I 39333
Actividades de .agenma.s de viaje, operadores turisticos, servicios de 8757 7969 | 479 R 0 8725
reserva y servicios relacionados
;A;_tfl.\u_dades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a 003,935 176.161 - 355432 458551 - 3781 I 993,140
ificios

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 48,692 30193 I 16.952 ~ 1547 I 18626
apoyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de llamadas (call center) 216.857 162.350 - 45821 - B.686 . 216.833
Educacion superior privada 89.843 32753 I 49.680 i - 3.679 I 89,829
Actividades de atencion de la salud humana 345,245 237603 - 92973 - 14.669 - 343.979
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 43822 34141 I 7.954 - 1727 I 43 659
Otras actividades de servicios 29.765 19154 I 9612 - 959 | 28722

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

"Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misién en otras empresas (sélo para empresas de suministro
de personal), propietarios, socios y familiares y personal aprendiz y pasantes en etapa practica y etapa lectiva. No se incluye el
personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este es un personal que corresponde a las
empresas clasificadas en la division 78, en la categoria de contratacion temporal en mision en otras empresas, ya incluido.

2 Personal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, corresponde a la
division 78 Actividades de empleo de la ClIU Rev.4 A. C.

* Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la ClIU Rev. 4 A. C. Incluye el personal docente y monitores
que contratan las universidades mediante la modalidad hora catedra. El nimero se obtiene mediante la conversion de las horas
catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta modalidad.

*Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en etapa lectiva.

* Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares.

P Cifra Provisional

En el afio 2024, los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios; actividades de atenciéon de la salud humana; desarrollo de sistemas
informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas; actividades profesionales, cientificas y técnicas;
actividades de centros de llamadas (Call center). En contraste, las actividades cinematogréaficas, de video y produccién
de programas de television y las actividades de edicion presentaron los niveles méas bajos.
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Tabla 3. Remuneracidn del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segin
subsector de servicios (valores en miles de millones de pesos)

Total nacional

20247

Otros gastos de
1

Salarios Prestaciones Remuneraciones Total gastos de personal

Subsector de servicios rsonal

Valores en miles de millones de pesos

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 3050 1.306 I 4356 I 376 l 4732 I
Comeo y servicios de mensajeria 628 256 ‘ 884 | 120 I 1.004 |
Alojamiento 1.201 513 I 1714 I 132 I 1.845 I
Actividades de servicios de comidas y bebidas 2707 1.058 I 3.805 I 279 I 4.084 I
Actividades de edicion 328 132 459 32 491
tﬁ:z::i::es cinematograficas, de video y produccion de programas de 231 85 07 0 16

Actividades de programacion, trasmision /o difusion y actividades de 573 219 ‘ 792 | 40 ‘ &31 |

agencias de noticias

Telecomunicaciones 3.180 1399 I 4578 I 352 I 4.930 I
Desarrollo de sistemas informatices, consultoria informatica y i T . ) . = . T -
actividades relacionadas

Actividades inmobiliarias, de alguiler y arrendamiento 1.089 451 | 1.540 I 157 I 1.697 I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6412 2808 l 9219 . 692 . 99m .
Publicidad 1.523 629 | 2152 I 231 I 2382 I
Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de us 127 473 32 S04

reserva y servicios relacionados

:dtit'\i\.:;asdes de empleo, sequridad e investigacian privada, servicios a 22056 2103 - 31153 - 1240 - 32408 -

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de Ao —F I e I = I e I
apoyo a las empresas, excepto call center

Actividades de centros de llamadas (call center) 5.889 2347 l 8.237 . 443 . B.680 -
Educacion superior privada® 4T 2299 I .07 . 182 I 7.253 .
Actividades de atencion de la salud humana 13.508 6139 - 19.647 - 792 - 20438 _

Jueqos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 1242 450 | 1732 | 160 I 1.892 |

Otras actividades de servicios 915 382 | 1.297 &3 I 1.386

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

!Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por retiro voluntario,
elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del personal, entre otros.

# Subsector educacion superior privada, las remuneraciones incluyen el valor de los sueldos y salarios, las prestaciones saciales, los
pagos realizados por la contratacién de docentes por horas catedra.

? Cifra Provisional

1.2 CONTEXTO TECNICO

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, - CREMIL es un establecimiento publico de
orden nacional creado por la Ley 75 de 1925, con Personeria Juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, la cual pertenece a la rama ejecutiva del orden nacional, y se rige por las
normas organicas del Decreto Ley 2342 de 1971 “Por el cual se reorganiza la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares”, Decreto Ley 2002 de 1984, “Por el cual se modifican algunas disposiciones del
Decreto- ley 2342 de 1971, reorganizacion de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares” Ley 489 de
1998 y por las disposiciones de su estatuto interno (Acuerdo No. 008 de noviembre de 2016), Por el
cual se adoptan los Estatutos Internos de la Caja de retiro de las Fuerzas Militares.

Considerando la auditoria interna integrada realizada en la Caja de Retiro de las Fuerzas durante la
semana del 7 al 15 de octubre de 2024, en la cual se evalué de manera simultanea el cumplimiento
de los estandares 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, se identificé la siguiente No
Conformidad (NC): “Numeral ISO 9001:2015 — 8.1 d). Descripcion: La organizacion no ha
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implementado los controles necesarios en los procesos para cumplir con los requisitos de su sistema
de gestion y de sus partes interesadas. Evidencia: No se presenté el plan de contingencia PGRDEPP
requerido por el Decreto 2157 de 2017 y el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, correspondiente a la
gestion del complejo Centro Internacional”.

Dicha no conformidad, clasificada como NC numero tres en el informe de cierre de auditoria, dio lugar
a la elaboracion del plan de mejoramiento mediante el formato interno F-MC-05 “Analisis de causas y
plan de mejoramiento V4”. Como resultado del analisis causal, se determiné la necesidad de alinear
el Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de CREMIL con la creacion del
respectivo plan para el Centro Internacional Tequendama (CIT). En este sentido, y teniendo en cuenta
la responsabilidad del Grupo de Talento Humano de CREMIL de garantizar el bienestar, la salud y la
seguridad de servidores publicos, contratistas, afiliados y demas usuarios de la entidad, se considera
técnica y normativamente necesario contratar un proveedor externo especializado para la
identificacion del panorama de riesgos y la formulacién del Plan de Emergencias del CIT.

El Centro Internacional Tequendama es una infraestructura patrimonial compuesta por varios edificios
de alta concurrencia y uso institucional y comercial (Torre Sur, Bachué, Bochica, , plazoleta CIT, areas
comunes entre edificios, zona comercial de Torre Norte, y bodegas indicadas por la Entidad de los
parqueaderos piso uno y dos del CIT), cuya antigliedad, deterioro progresivo y complejidad operativa
presentan una alta exposicion a riesgos fisicos, locativos, eléctricos, estructurales y ambientales que
podrian poner en peligro la integridad de los colaboradores y visitantes, y afectar la continuidad del
servicio.

Aunque CREMIL , ha gestionado recursos por la cuenta A-05 — Gastos de Comercializacién, para la
compra de elementos de emergencia como botiquin, extintor, sefializacién, entre otros, y ademas
cuenta con un equipo interno de SST, este equipo no posee la formacidn, técnica especializada ni
las metodologias requeridas para desarrollar el analisis integral de amenazas internas y externas, ni
para formular un plan de emergencias completo y actualizado, como lo exigen las normas vigentes en
Seguridad y Salud en el Trabajo para entidades publicas.

De acuerdo con la normatividad colombiana en materia de SST, la entidad debe cumplir con:

Ley 1562 de 2012 - Sistema General de Riesgos Laborales.

Ley 1523 de 2012 - Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decreto 1072 de 2015, en especial el Capitulo 6 del Titulo 4 sobre el SG-SST.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos del SG-SST.

NTC 1486 - Requisitos para la elaboracién del Plan de Emergencias.

Ley 9 de 1979 y Decreto 351 de 2014.

Normas ISO 45001 e ISO 14001.

NTC 1700 Lineamientos de Seguridad en Edificaciones y Medios de Evacuacién.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion
del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas

Estos marcos legales exigen que cada entidad publica cuente con:
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1. Un Panorama de Factores de Riesgo actualizado y técnicamente soportado.
Un Plan de Emergencias disefiado con base en la identificacién de amenazas y
vulnerabilidades reales.

3. Procedimientos claros y funcionales para la evacuacion, respuesta ante incidentes, y control
de situaciones de emergencia.

4. Formacién de brigadas, simulacros y sistemas de alerta.

Desde el area de Talento Humano, cuya funcién también incluye liderar la implementacion, verificacion
y mejora del SG-SST, se reconoce que la situacién actual del CIT presenta deficiencias estructurales,
filtraciones, zonas comunes en deterioro y deficiencias en sistemas de iluminacion y sefalizacion las
cuales superan las capacidades de analisis y respuesta del recurso humano institucional. Por tanto,
no es viable, ni técnica ni legalmente, que el desarrollo de estos productos normativos recaiga
unicamente en el personal interno.

La contratacion de un proveedor externo con competencia comprobada permitira a la Entidad:

e Cumplir con los requisitos legales del SG-SST de forma oportuna y técnica.

o Reducir riesgos laborales y posibles sanciones por incumplimiento normativo.

o Garantizar la seguridad y bienestar del talento humano institucional y de los demés grupos de
valor.

« Aportar a la estrategia institucional de mantenimiento preventivo y correctivo en el marco de
una infraestructura segura y funcional.

En este contexto, el Grupo de Talento Humano de CREMIL respalda y recomienda la contratacion
externa para este proposito, en el entendido de que el cumplimiento de las obligaciones en materia de
SST no solo protege la vida e integridad de las personas, sino que también fortalece la confianza
institucional, la continuidad del servicio, y el desarrollo sostenible del Centro Internacional
Tequendama.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

El CONTRATISTA debera dar cumplimiento a las actividades descritas en el Anexo Técnico
correspondiente a la elaboracion del Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
- (PPPRE), asegurando que cada una de ellas se ejecute conforme a los lineamientos establecidos
en el presente proceso.

ITEM DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION,
1 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (PPPRE) DEL CENTRO
INTERNACIONAL TEQUENDAMA (CIT). de acuerdo con las especificaciones técnicas.

De igual forma, el CONTRATISTA debera garantizar que las acciones desarrolladas se enmarquen
en las disposiciones técnicas, normativas y contractuales, velando por su cumplimiento, con el
proposito de dotar a la Entidad de una herramienta integral, aplicable y ajustada a las condiciones del
Centro Internacional Tequendama - CIT.
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Dentro de las principales actividades a desarrollar, descritas en el Anexo Técnico, se encuentran:
o Visita técnica por parte del CONTRATISTA, para dar inicio a las siguientes etapas del contrato.

o Diagnoéstico del Centro Internacional Tequendama (CIT), Para la elaboracion del Plan de Prevencién,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPPRE).

o Elaboracion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPPRE), con su
respectivos soportes técnicos y documentales.

1.3 CONTEXTO REGULATORIO
Normatividad aplicable

El CONTRATISTA deberé realizar todas las actividades necesarias para la elaboracién del Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias — PPPRE, garantizando el cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas en el presente documento, de acuerdo con el objeto
contratado. Para tal fin, se tendra en cuenta la normatividad vigente en materia de gestion del riesgo
y planes de emergencia en Colombia, entre ellas la Ley 1523 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la
NTC 1700, la GTC 45 de 2012, asi como cualquier otra norma aplicable que regule la planeacién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Todas las especificaciones técnicas, al igual que la normatividad nacional e internacional en gestion
del riesgo, seran exigibles siempre que no se contradigan entre si.

En caso de contradiccion entre normas internacionales y nacionales, prevalecera siempre la normativa
colombiana vigente. Asi mismo, en caso de diferencia entre disposiciones generales y especificas del
presente contrato, prevaleceran estas ultimas, siempre que no contrarien la normatividad aplicable.

El CONTRATISTA debera asegurar que el PPPRE formulado permita la correcta prevencion,
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia en el CIT, dejando por escrito cualquier
modificacion o ajuste a las especificaciones dentro de la documentacion técnica correspondiente.

Normatividad sobre estudios previos

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015. Estudios previos para la contratacion
de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo,
lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, 0 de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos ambientales y sociales en
los términos establecidos en el pardgrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente decreto.”

Justificacion de los factores de seleccion para identificar la oferta mas favorable

El procedimiento de seleccidn del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
se encuentra sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la Ley y en la invitacién publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de la Invitacién Pablica forman parte esencial del contrato;
son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la
seleccién y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas all, durante la vigencia del contrato.

En consecuencia, la entidad adjudicara este proceso, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, art 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021
del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

De manera que la verificacion de las ofertas se realizara conforme a los numerales 4 y 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, en ese orden de ideas la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES, revisara
las ofertas econémicas y verificara que la oferta de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion;
si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal verificara el cumplimiento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede determinar que en el mercado
existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de
entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso. Los bienes y/o servicios que
contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comparten condiciones que
son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos, asi mismo, se realizd la
verificacion de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector Version 03 del 25 de septiembre de 2025.

A nivel nacional de acuerdo con la informacion de en las actividades identificadas con los siguientes codigos

CODIGO UNSPSC DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80101510
Servicio de asesoramiento 80 8010 801015 80101510
para la gestion de riesgo
80111621 80 8011 801116 80111621
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Servicios temporales de
investigacion y desarrollo

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario mencionar
que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso relacionados, asi:

Proveedor (931) Contactos
DIRECCION EFECTIVA SAS 3212163560; wilmer.cr@direccionefectiva.com
PSYKHE CONSULTORES SST SAS 3204006809; psykheconsultores@gmail.com
ITO SOFTWARE SAS 2872961; contratacion@ito-software.com

GSD PLUS S.AS.

9277792; comercial@gsdplus.com; 9277792

SMART BUSINESS INTEGRATORS S.A.S.

5712564143; info@sbiweb.com

Thomas greg Express

2940794; claudia.ardila@thomasgreg.com; 4160500

Temporales Uno A Bogota S.A.

3200977; paolagarcia@unoabogota.com.co; 2884895

ADVANTAGE MICROSYSTEMS COLOMBIA LTDA

7032017, pablo.paez@advantage.com.co; 7032017

Novix S.A.

+543514623436; gtagle@novix.com

Softmanagement S.A. 6230811; info@softmanagement.com.co; 6230811
Olimpia IT 7441000; notificaciones.gerencia@olimpiait.com; 7425133
GRUPO POSSO S.A.S. 6216395; coordinacion.comercial @grupoposso.com.co
INGENIEROS CONSULTORES Y 2113822; licitacionesargsas@gmail.com
CONSTRUCTORES ARG SAS ’ '

INAR ASOCIADOS S.A 6248006; contactenos@inar.co

FUNDACION DE ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PARTICIPACION Y LA
INTEGRACION POLITICA Y SOCIAL EN COLOMBIA
- CREAMOS COLOMBIA

(571)7041696; info@creamos-colombia.com; (571)7041696

SERACIS LTDA 44484518; m.fonseca@seracis.com; 44126091

XP COLOMBIA S.A.S lilianabeltran@xpcolombia.com

DIPLOMATA CONSULTORES 4449535; info@diplomata.co

BMIND SAS BIC 7431138; gustavo.villagomez@bmind.com; 7431138
AMERICAN QUTSOURCING S.A. 3138323693; juanuribe@amerout.com

CREAME INCUBADORA Y ACELERADORA DE
EMPRESAS

4446644; director@creame.com.co; 2316865

MNEMO COLOMBIA SAS

571-6913133; bj.munozorozco@mnemo.com

KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S.

6188000; co-fmplataformas@kpmg.com; 2185490

Estructuras en Finanzas S.A.

7587360; info@esfinanzas.com

MONTAJES DE MARCA S.A. 5743032828; licitaciones@montajesdemarca.com

TERRITORIOS INTEGRALES SAS 3016531479, o
apadilla@consultoresterritoriosintegrales.com.co

SEISOS.AS 3113197925; juridico@seiso.com.co; (4) 4444600

GESTION Y RESULTADOS SAS 5104265; nuevosnegocios@gestionyresultados.com

Universal Group Agencia de Comunicaciones SAS 3(1) 33%2996; katherinec@universalcomunicaciones.com; 601

2SECURE 571-2581081; info@2secure.org

Fundacion Azimuth

8335670; info@fundacionazimuth.org

TCI SOFTWARE

4260634-7430204; sistemas@grupotci.com.co

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA

3129191; comercial.industria@co.bureauveritas.com;
2110009

SesColombia S.A.S.

6416863; sescolombia@sescolombia.com

EISENHOWER ZAMORA GONZALEZ

7024375; admonezg@gmail.com; 7024375
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Proveedor (931)

Contactos

AVINCO SAS.

4758851; avincosltda@yahoo.es; 4758851

COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E
INGENIERIA S.A.S. - CPA INGENIERIA S.A.S

2265544, alexander.rodriguez@cpaingenieria.com

MJPR CONSTRUCCIONES S.A.S. 537 06 56; ing_milton@hotmail.com; 537 06 56
INGESEM S.A.S 4056333; licitaciones@ingesem.co; 7039368

BANCA DE PROYECTOS S.A.S 6480722, eforero@bancadeproyectos.com; 6480722
DELIMA MARSH S.A. 6015146200; johana.a.medina@marsh.com

SAIN ESPINOSA MURCIA 4056333; licitaciones@ingesem.co; 7039368
INTERAMBIENTE INGENIERIA SAS 7135914; licitaciones@interambiente.com.co; 7039647
GLOBALTEK SECURITY S.A.S. 3102335760; comercial@globalteksecurity.com; 6012954507
Datexco Company S.A. 7460560; fredy.torres@datexco.com

DATTIS COMUNICACIONES S.AS. 6515200; info@dattis.com; 3172637

CORPORACION CREO 6756723; info@creo.org.co

CREO CONSULTORES SAS 6756723; info@creo.org.co

AGRODASIN 6888595; agrodasin@gmail.com; 11111

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

2491147, ccivinging@gmail.com

Vallejo H Ingenieros Consultores - Constructores BIC
SAS

3112118551; vallejohingenieros@gmail.com; 3112118551

Uniandes

3324347; juridica@uniandes.edu.co

Centro de Recursos Educativos para la Competitividad
Empresarial SAS

6013657394; info@crece.net

DIZA PRIME S.A.S 6237974, servicioalcliente@dizaprime.com
CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C 6167377; evelasco@calymayor.com.mx
TZIKIN AAJS.A.S 8844584, administracion@tza.com.co

DELIMA MARSH S.A. LOS CORREDORES DE
SEGUROS

601 5146566; aura.prada@marsh.com

EXTINTORES METALES Y EQUIPOS FULL AC SAS

3227442005; extintoresfull@hotmail.com; 3452059

Adenda Plus Colombia S.A.S 5715088259; carolina.larota@adendaplus.com

GYS CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS 7428522; sandra.bernal@gyscongresos.com

BPM CONSULTING 7569094; comercial@bpmconsulting.com.co
Consultecnicos S.A.S. 6360300; secop2@consultecnicos.com; 6360300
FUNDACION KAYROS 3233200017; funkayros@hotmail.com

AVALGIS LTDA 3007752550; clopez@avalgis.com

JASEN CONSULTORES S.AS. 2608664; djosi363@gmail.com

Metaconsulting SAS 7029792; asistenteadministrativa@metaconsulting.co

INFRAESTRUCTURA, COMERCIO Y TECNOLOGIA

2430611; incotecsas@gmail.com

Limpieza Institucional LASU S.A.S.

601-9164681; dir.comercial@lasusas.co

inverseb s.a.s

6425367; inverseb@outlook.es

UNIVERSIDAD DEL VALLE 3212100; contratacion@correounivalle.edu.co; 3392160
RICARDO SAAVEDRA SIERRA 3115705390; ricardosaavedra2005@hotmail.com
ANGEL SOLUCIONES 3105797164; ahurtado76@hotmail.com

ELLIPTICAL SAS 3173808948; elliptical@elliptical.com.co

ROI PROYECTOS SAS

8055357; MRODRIGUEZ@ROIPROYECTOS.COM; 8055357

IKALA - EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
SAS

4483401; contratacion@ikalasocial.com; 4483401-115

S3 SIMPLE SMART SPEEDY SAS

6510051; juridica@s3.com.co; 6510051

CEINTE S.AS 5717448118; comercial@ceinte.com.co; 5717448118
CROWE COS.AS 6059000; contacto@crowe.com.co; 6059000
ANALDEX 7942122; analdex@analdex.org

KAPITAL 4785000; jariza@kapitalgroup.com.co; 4785000
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REDES HUMANAS SA

2560200; gerencia@redeshumanas.com; 2566633

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV
SAS

16218382; licitaciones.rya@gmail.com

COMCORE

4613312; comunicacionescorporativas@comcore.co

INGENIERIA Y MEGAESTRUCTURAS S.A.S.

5102935; imegaestructuras2@gmail.com

Maat Soluciones Ambientales

5718052694; info@maat.com.co

EDUSOLUCIONES SAS

4674761; rafaeimonsalve@edusoluciones.com

ESTUDIOS TECNICOS S.A.S

3100811; colicitaciones@sgs.com; 2117409

Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC

+576027359017; admin@sinfronterasconsultores.com;
+576027359017

CONSULTORIA E INSPECCION DE PROYECTOS
S.AS

3100811; colicitaciones@sgs.com; 2117409

ATLAS Arquitectura, Ingenieria & Construccién S.A.S.

4445264, atlas_arquitectura@hotmail.com

ITAC, IT APPLICATIONS CONSULTING S.A.S

7444822, info@itac.co

GEOGRAFIA URBANA SAS BIC 3185180362; info@geografiaurbana.com
Nexarte Servicios Temporales S.A. 3217088; andrea.sanchez@nexarte.com; 2567085
RIE EVENTOS SAS 7020803; direccion.legal@gruporie.com.co

T&S COMP TECNOLOGIA Y SERVICIOS SAS

7433055; licitacionesycontratos@tyscomp.com; 3712894

CORPORACION GEPROYECTOS

5841586; geproyectos@hotmail.com

GT CONSULTING SAS

5017947; comercial@gtcsas.com

ARMANDO RINCON BERNAL

3153253949; armarinb@gmail.com

NEGOCIOS Y TECNOLOGIA LTDA - NYTEC LTDA

6582963; administracion@nytec.ws

Engevix Engenhari S.A. Sucursal Colombia

4660580; analista.licitaciones@engevix.com.br

HOME SERVICE GROUP SAS

6610447 ; gerencia@hsgsas.com; 2272934

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA S.A.S

4449655; inap@inap.com.co; 4449655

PKF CABRERA INTERNACIONAL

6024854141; seniorcomercial@pkfcabrera.com

STONE COLOMBIA SAS

4321380; jgomez@stone.net.co

XPERTIA CONSULTORES SAS

3251102; mario.pratto@xpertiaholdinggroup.com; 3251102

GHD SOLUCIONES EN PREVENCION Y
ORGANIZACION

3165254710; genarahuertas@yahoo.com

LUIS FELIPE GALEANO CASTRO

3124792956; inglfgaleano@gmail.com

haerentia SAS

3208363732; info@haerentia.com.co

Silvia Morales Consultores S.A.S.

3220837; gerencia@silviamoralesconsultores.com

Proyectos de ingenieria INPROSER SAS

3004706841; inprosersas@gmail.com

Proyectos y Consultoria Eléctrica PRYCE SAS

+578841089; proyectos@prycesas.com

GRUPO EMPRESARIAL E & T SAS

2493398; marioescobar_medina@yahoo.es; 2493398

Jose Esquivel

3134921196; juridicacontinental@gmail.com; 3134921196

CODALTEC

3102118222; info@codaltec.com

Star Consulting Group S.A.S.

+57(1)805-2820; rrocha@starconsulting.co

Hernandez Cervantes Ingenieros SAS

5261637, hcingenierosas@gmail.com

ITS SOLUCIONES ESTRATEGICAS SAS

4789209; contactenos@its-solutions.net; 7045350

CIVILARCO INGENIERIA SAS

4736527; maosando@yahoo.es

GRUPO OPALUS SAS

3006110142; juan.segura@opalus.com.co

TALENTO Y EFECTIVIDAD SAS

02-5144062; jrestrepo@reinventarte.co

Tecnologia de Innovacion y Software S.A.S BIC

3005192319; direccion.tis@gmail.com

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

3257500; decc@usa.edu.co; 5416389

Deloitte Asesores y Consultores S.A.S

4262000; asfernandez@deloitte.com

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

6502200; 4888175@positiva.gov.co

INTEGRA GESTION LEGAL SAS

6228623; caristizabal@integra-cons.com; 6228623
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TECNIKA SAS 3202002728; gerencia@tecnikasas.com; 6088574505
GPSS.AS 3155691; financiera@gpslogisticayeventos.com; 3155691

UNISYS DE COLOMBIA, S A

(571)6380400; martha.naranjo@co.unisys.com;
(571)6356651

CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO SALUD Y
EDUCACION

2624709; contacto@corponal.org

CONSULSERV MGC S.A.S.

7750408; consulsersa@gmail.com; 7750408

AUDISIS LTDA.

2556717; audisis@audisis.com; 3470022

Diana Beatriz Lopez Riafio

4440544; dlopez@icanh.gov.co

CARLOS ALBERTO FUERTES ORTIZ

3214089726; carlosfuertesortiz@hotmail.com; 3214089726

IMCARE SAS

7508102; administracion@imcare.com.co

Lemaitre Consultores SAS

3135849; info@lemaitre.co; 3135855

Mikel Monroy Castro

3196813744; mikelmonroyc@gmail.com

Pablo Andrés Ortiz Gutiérrez

3187596009; paaortizgu@unal.edu.co

Carolina Rojas Diaz

3007583877 carordiaz@gmail.com

CONSULTING AND ACCOUNTING S.A

6067500; consultingsa@outlook.com; 6067500

Ricardo Cordoba Herrera

3144123255 ricardo87_12@hotmail.com

FUNDACION TRENZA

6014611201; trenza.ando2@gmail.com; 3142448397

OBERT ALEJANDRO ORTIZ RODRIGUEZ

3153083704; alejandrortizr@gmail.com; 3172812263

Gestion Empresarial para la Reconciliacién y la Paz

3144699504; gonzalo.rojas@gerp-consultoria.com

CLIPSALUD

3176607170; gerencia@clipsalud.com

LDS INGENIERIA Y GESTION INMOBILIARIA SAS

3107718271; gerencia@ldsingenieria.com.co; 3107718272

Maria Camila Jaimes Vera

3008892182; mcjaimesv@unal.edu.co

Oscar Romero

4676383; oscarlrome@yahoo.com

CEISAS CONSULTORIA EMPRESARIAL SAS

3099888; gerencia@ceisasconsultoria.com

DACAX S.A.S.

3133925010; dacaxsas@gmail.com; 6946495

safety in deep sas

2213569; milena.suarez@safeid-sas.com

Jose Gerardo Carranza Morales

3013233532; jcarranzamorales@hotmail.com

CORPORACION TECNNOVA UNIVERSIDAD
EMPRESA ESTADO

5167770; juridica@tecnnova.org

KNOWLEDGE AND INTEGRATION ARCHITECTS
SAS - KNAR SAS

5717024217; victoria.peralta@knarsas.com

JUAN CAMILO MONTERO OSORIO

3114861051; juanca.montero76@gmail.com

PAULA LORENA MOGOLLON BUITRAGO

3203968132; PLMOGOLLONB@UNAL.EDU.CO

PAULA MARIANA CARVAJAL HERNANDEZ

3004785983; PAMAEH@HOTMAIL.COM

Laura Valeria Sanchez Giraldo

3219628824; Ivsanchezg@unal.edu.co

RAFAEL DAVID NIETO BELLO

3112941408; rd.nieto1592@uniandes.edu.co

CINDY LORENA LEMUS RENDON

6610290; lorenie.lemus@gmail.com

CAROLINA RODRIGUEZ ALVAREZ

4076749; carol_arte@yahoo.com

FERNANDO RAMIREZ ARCOS

3182368924; saqglas@gmail.com

Johana Caterina Mantilla Oliveros

+490221470-1109; jmantil1@uni-koeln.de

Juan Sebastian Anzola Rodriguez

3157147373; anzola.j@javeriana.edu.co

DANIELLE RODRIGUEZ RIVERA

3108179550; danrodriguezriv@unal.edu.co

Juan Pablo Ospina Herrera

3208362515; jp.ospinab0@uniandes.edu.co

FUNDACION CINE DOCUMENTAL INVESTIGACION
SOCIAL

3017570039; cinemestizo@gmail.com

ADRIANA RODRIGUEZ FRANCO

3118872719; arodriguezfr@gmail.com

Victoria Eugenia Cifuentes Rojas

5680844; vickycifuentes423@gmail.com

Eduardo Mazuera

3105740078; eduardomazuera@yahoo.com

Julian Eduardo Castafieda

3123798208; julian.castaneda@gmail.com
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Cristian Ardenson Mufioz Perafan

3174755876; andercris48@gmail.com

Alejandra Martinez Quiceno

3192354170; alejandra.2621321580@ucaldas.edu.co

Julian Andrei Velasco Pedraza

3132438608; javelasco88@gmail.com

Katy Maria Puche Sarmiento

4178873; khamapusa96@gmail.com

Paola Clavijo

+330652150995; paola.clavijo@correounivalle.edu.co

WILLIAM FERNANDO LOPEZ FERNANDEZ

3105090389; feranlopez@hotmail.com

Olga Parra Benavides

3124288588; oparrab@unal.edu.co

Laura Guzman

3168217970; laura17guzman@gmail.com

ESTEFANIA CIRO RODRIGUEZ

573229199293; estefania.ciro@gmail.com

Johan Sebastian Giraldo Serna

3167368336; sebastian.giraldo47@gmail.com

Jeison Lenis Chaparro Cardenas

3158107157 jeisonlenis@gmail.com

DEVAG INGENIERIA SAS

3176372061; devagingenieria@gmail.com

Luisa Fernanda Cantor Baez

3103258912; cantor.luisa@gmail.com

Heli Gaspar Morcote Rios

3165000; hgmorcoter@unal.edu.co

Ange La Furcia

3166231305; ange.lafurcia@correounivalle.edu.co

Logopolis S.A.S

8934214; clo@logopoliskpo.com

RISK CONSULTING COLOMBIA S.A.S.

7942330; a.parra@riskgc.com

D & G CONSULTORES S.A

2360909; auditoria@dygconsultores.com.co

AMBIOSEG SAS

3145907363; gerencia.ambioseg@gmail.com

ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO NACIONAL

2875001; administrativa@amigosmuseonacional.org.co

Fundacién para la promocién y el desarrollo SOCIO-
CULTURAL EL ARTE Y EL DEPORTE

3115553610; fundesprom@gmail.com

OPTIMA PREVENCION SALUD RIESGOS
LABORALES Y CALIDAD SAS

7729025; sasotima@gmail.com

FUNDACION SEMILLAS DEL FUTURO

3128374326; fundacionsemillasdelfuturopei@gmail.com

Claudia Sofia Rodriguez Bernal

3138329647; claudiasofia.rb@gmail.com

Corporacién Festival Folclérico Colombiano

3112686419; festivalfolcloricocolombiano@hotmail.com;
3112686419

COMPANIA COLOMBIANA DE SERVICIO
AUTOMOTIRZS A

7452121; carlos.gomezb@colserauto.com

DANIEL AUGUSTO VELASQUEZ MENDEZ

3187513986; velasquezdavm@gmail.com

Fundacién Plan

2362186; jsilva@plan.org.co

Nora Alejandra Osorno Agudelo

3207164126; alejandraosorno@gmail.com

Corporacion Antioquia Progresa

4483619; coranprogre@gmail.com; 4483619

PSICONSULTING SAS

6015198954; operaciones@psiconsulting.com.co;
6015198954

TEAM CONSULTORES SAS

3153369730; info@teamconsultor.co; 3065991

NESTOR ARCE VANEGAS

8753382; nestor1158@hotmail.com; 8753382

JOSE ERNESTO GRANADOS CHARRY

8705450; joseernestogran@yahoo.es; 8705450

FUNDACION EDUCATIVA CES 6572053; fundacionces2@hotmail.com; 6572053
CCCCC 0000000; cccecc@gmail.com

Keypport Consulting SAS 7556744, arturo.cuestas@apoyoclave.com
ASJURIDICASLTDA 8711787, asjuridicasltda2016@gmail.com

REINALDO CARDOSO CARDOSO

3219231213; reinaldo.cardozo681@esap.gov.co

OSP INTERNATIONAL CALA SAS

6237174; caristizabal@ospinternational.com; 6237174

FUNDACION NUEVO VIVIR 3183852938; anamariaescobar.516@gmail.com
servicios geologicos e ingenieria ltda 5107900; sergeing@hotmail.com
BELISARIO SAS 3230050; contratos@belisario.com.co; 3230050

Marcia Julieta Penagos Pefia

3057459627; julieta_penagos@hotmail.com

Corporacién Paso a Paso

3156756556; contacto@corporacionpasoapaso.com
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PAOLA CATALINA VELASQUEZ CARVAJAL

3134897671; paolavelasquez1976@gmail.com

Corporacién Ruta Innovacion Social

3504440681; ceo@nuestranuevaruta.org

VIANNEY JUDITH GARCIA FIGUEROA

3113927764 vianney.j.garcia@gmail.com

COMPANIA DE CONSTRUCCIONES TRUJILLO
ASOCIADOS S.A.S

6063474255; correspondencia@trujilloasociados.com;
6063474255

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA

3188894647; fesanco98@gmail.com

NUTRICION DE COLOMBIA

SISTEMSALUDOCUPACIONAL SAS 7023707, sistemsaludocupacional@gmail.com
ECOGERENCIA SAS 6364287; contabilidad@ecogerencia.com
R&D Services Group Ltda. 3297964, contactenos@rdservicesgroup.com

SINERGIA Y ASESORIA INTEGRAL S.A.S

3202714159; estrategia@escala.edu.co

DAVID ARTURO PARRA VILLATE

3387000; david.parra@gobiernobogota.gov.co; 3387000

Maria Marcela Higuera Linares

3184063190; higueramarcela@gmail.com

JULIO CESAR PARADA SANTAMARIA

3144216650; jcparadas@gmail.com

IEMP

5878750; dbernal@procuraduria.gov.co

Fersaco S.A.S

6788881; atencionalcliente@fersaco.com

Marina Bernal

3138884092; marina.bernal.consultora@gmail.com

GPR Consultores Asociados SAS

3112636393; gerencia@gprconsultores.com.co

REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA SAS

3133944283; marcela.ospina@RESE.COM.CO

FRANCELINE LOZANO SANCHEZ

3118026672; wayra0404@gmail.com

ORGANIZACION EMPRESARIAL DE ASESORIA
CONSULTORIA Y OUTSOURSING INTEGRAL HLM
SAS

3038014; flopez@hlmingenieriayconstruccion.com

GENTE COMPETITIVA LTDA. - GENNCO LTDA

8059966; gentecompetitiva@gmail.com

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA

3133917112; huila@cruzrojacolombiana.org; N.A

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO SAS

6515165; comercial@adsesa.com.co

LC ALFA

3049116; licitaciones.|c.alfa@gmail.com

Laura Camila Arroyo contreras

3114992694; Icarroyo92@gmial.com

Miyer Sanchez

4872582; surtiaseojm@gmail.com

RISK CONSULTING COLOMBIA S.A.S.

7942330; m.ortiz@riskconsultingcolombia.com

Mayra Yineth Galeano Bergafio

3143533205; mayragaleano59@gmail.com

Mario Campos Chanaga

573138705227; mario.camposch@gmail.com; 573138705227

LUIS ALBEIRO CORTES CASTIBLANCO

3114865354; luiscortes07 @gmail.com

PLEMAR CARIBE SAS 3017858776; isabelotero2003@yahoo.es; 3017858776
Christian M Diaz Sanchez +573118455188; biomichaeldiaz@gmail.com; +57 4714276
VCOSAS 5414127; vco@vco.com.co

JUAN DE JESUS JIMENEZ CORDOBA

3203395184; juan.cordobal1219@gmail.com

QM+R ASESORES Y CONSULTORES SAS

3187171113; procesoscontractuales22@gmail.com

HSEQ CAMERO CONSULTING 3118585529; contacto@hseqcamero.com

GERMAN BALLESTAS BERDEJO 2539531; oficinamb516@hotmail.com

Uniempresarial 3808000; notificacionesjudiciales@uniempresarial.edu.co
PRO-INTEGRAL CONSULTORES SAS 6015752536; jcvegam@pro-integral.com

VCO CONSULTING SAS 5414130; sjaramillo@vco.com.co

ACONTIS 6606840; mpresutti@acontis.co; 6605266

MARY LUZ ARANGO ARANGO 3118682784; mar24800@hotmail.com

SEVEN GROUP 6013711330; gdiaz@sgh.com.co

JULIAN EDUARDO MENESES OLIVEROS

4975106; julian.meneses@gmail.com

TEC CUATRO SA SUCURSAL COLOMBIA

7033149; colombia@tec-4.es
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CALDERON & LIZ ASOCIADOS S.A.S.

3115375577; calderon.liz.sas@gmail.com

FABIO HUMAR JARAMILLO SAS

2179299; fhumar@fabiohumar.com

SSE S.AS.

(601) 883 444; jtangarife@sse.com.co

GERMAN ALONSO MORENO LEON

3188576415; contacto@scgestionpublica.com

Corporacién El Eje Creatividades Colaborativas

3016711412; el.ejecreatividades@gmail.com

Apolinar Ruiz Lépez

5546180; calymongo@gmail.com

Franklin Arles Bedoya Beltran

3183882651; solucionsatelital@yahoo.com

Gonzalo Enrique Rojas Pefia

7573996; gonzaloenrique@yahoo.com

FUNDACION ASESORA SAUDADE

4311099; fundacionsaudade@gmail.com

JONUMBAL

6013224002; jnumbal@gmail.com

Jorge Andres Arango Gallego

3005641982; jarango@topflow.co

SOFIA ESPERANZA BURGOS GUIO

7435793; bsofiaesperanza@gmail.com

Eduardo Andres Ospina Jarro

3114744634; andresosja@gmail.com

JORGE ALBERTO ACOSTA ROBLES

3232279564 jaar2573@gmail.com

RADIOLOGICAL PROTECTION SERVICES SAS

7559329; gerencia@rpservices.com.co; 7559329

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, TECNOLOGICO Y
AMBIENTAL DE COLOMBIA

3173642820; gextarcolombia@gmail.com

Jesus Alfonso Acosta Ramirez

3016294809; AlfonsoAcosta88@gmail.com

CESAR ERNESTO FORIGUA QUICASAN

3106796070; cesarforigua@gmail.com

jose eusebgio torres romero

3003349859; jotoro2021@gmail.com

ALVARO RODRIGUEZ PEREZ INGENIERO CIVIL
LTDA

7274615; arpic_ltda@hotmail.com

HABITAWEB LTDA. 5713099419; info@habitaweb.com; 5713099419
MEDIUM CONSULTORIAYY PROYECTOS S.A.S 3105147987; gerencia@mediumconsultoria.com
WORKSAIT SAS 3108730194; worksaitsas@gmail.com

ROBERTO CARLOS HERNANDEZ GARCIA

3004420755; robertochernandezg02@gmail.com

Valencia & Falla Auditorias Integrales SAS

3343490; auditor@auditor.com.co

SELSEN INGENIERIA SAS

6716503; ing.pablorodriguez@gmail.com

Leonel Alberto Miranda Ruiz

3112855521; Imirandaruiz@gmail.com

Corporacién Educacién Sin Fronteras

3228027, direcciongeneral@sinfronteras.edu.co; 3228027

leandro ignacio campifio valencia

8903560; leanf1@gmail.com

Fernando Andrés Mufioz Pefia

5376630; fmunoz7@gmail.com

EPC ENERGY SAS

3214024772; jcervantes@epc-energy.co

HOUSTON HIGH CONSULTING SAS

2856267; hhcconsultores@gmail.com

ICG INTERNATIONAL CONSULTING GROUP SAS

3000740; gerencia@icgsas.com

Andres Camilo Lopez Rozo

3208959968; andresclopezr@gmail.com

orlando castro monroy

3058687777; orlando20castro@hotmail.com

ELKIN MAURICIO

3156793639; elkinbr@gmail.com

YINA PAOLA RODRIGUEZ AGUIRRE

3219566117; yrodriguez.adm@outlook.com

CAMILA ALEJANDRA GIRALDO LIEVANO

+576883080; kamilagiraldo9218@gmail.com; 3214446060

Nicolas Arias Herrera

3138007041; nicolas.ariash@gmail.com

BRAYHAN AREVALO MENESES

3143152931; arevalo231@gmail.com

Angela Patricia Melo Ospina

3112416496; apmeloo@unal.edu.co

Manuel Vladimir Caraballo Acufia

3185135076; mvcacuna@gmail.com

Julian Andres Escobar Tovar

3113299977, ja.escobar11@uniandes.edu.co

Dayan Fernanda Burgos Melgarejo

3932309; dfernandaburgos@gmail.com

JORGE ENRIQUE MOSQUERA GUTIERREZ

3113286709; jorgeenriqguemosquera@gmail.com

Juan José Loaiza Bejarano

2788611; juanloaiza54@gmail.com

RAUL ALEJANDRO DELGADO

3004633224; raulalejandrodm@gmail.com
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ANNY CATALIA LOPEZ PONCE DE LEON

3162588361; aclopezp@gmail.com

Viviana Alejandra Calles Arias

3143718910; vivialelleka@hotmail.com

CLAUDIA ANGELICA GUILLEN

3016605572; guilleangelica@gmail.com

Natalia Lépez Cerquera

305880137, natalialopezcerquera@hotmail.com

ISDAT S.AS. 3124024309; gerencia@isdatsas.com

Maira Alejandra Paredes Rozo 3223599976; maparedesr@unal.edu.co

PROYECCION REGIONAL SAS 3114207744; contactenos@pregionalsas.com.co; 7295719
GUSTAVO BEJARANO 3153977063; GBEJARANOR@GMAIL.COM

Gabriel Samaca

3156409818; davidsalon16@gmail.com

Laura Alejandra Jacome Orozco

5250692; jacomeorozco.laura@gmail.com

Nelson Fernando Gonzalez Martinez

3124160052; nelsongonzalez22@gmail.com

Yury Daniel Serrano Cardenas

3118467247; danielserranoc@yahoo.com; 6937529

DWIGHT OMAR MARTINEZ CABALLERO

3173795767, dwight.omartin@gmail.com

Diego Fernando Gdmez Aldana

3114810814; dfgomeza@gmail.com

Irene Vélez Torres

3174044094; irene.velez@correounivalle.edu.co

HP TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES S.A.S

3174718; admin@hptecnologia.com.co; 7559978

INVERSIONES BERNAL MONGUI BYM SAS

3057945365; inversionesbernalm@gmail.com

Bryan Barrera Garcia

3003471892; barrerabryan@hotmail.com

Julian Tellez Farfan

3176644060; julian_ti@hotmail.com; 3176644060

GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES CUATRO EN
UNO SAS

3223704612; info@solucionescuatroenunosas.com

OE 3117908198; soporte@operacionexito.com.co; 3224155
UNION TEMPORAL PREMIUM 2018 5559260; LICITAR.ORT@GMAIL.COM

INCO AMBIENTAL S.A.S. 3714222, proyectos@incoambiental.com

Incubar Manizales 606888888; admistrativa@incubar.org

Yeimin Emilia Amaya

3143020189; yeiminem@yahoo.es; 3143020189

Miguel Angel Mufioz Hernandez

3013877386; miguelangel-munoz@hotmail.com

RGI PROYECTOS SAS

6230487; financiera@rgi.com.co

SYS INFRAESTRUCTURA Y GESTION SAS

2643772; proyectos@sysinfrages.com

Juan Sebastian Pinilla Acevedo

3124861254; sebastianpinilla17@gmail.com

CARMEN MILENA LAZARO VARON

2516566; SEGURIDADENELTRABAJO@HOTMAIL.COM

FUNDACION VALORAMOS

6076057563; fundacionvaloramos@gmail.com

SANDOVAL BUITRAGO FRANCISCO JAVIER

6490969; gerentecomercial@fjsb.com.co

IE - SEGURISAC S.A.S.

8857052; gerencia@isac.com.co; 8857052

PUNTO EMPLEO S.A.S 3167791750; info@organizaciongen.com
RUSSI BOTERO CONSULTORES S.A.S. 2764641; comercial@russiboteroconsultores.com
CAMOCOL S.AS 3065724; camocolsas@gmail.com

MENTALITY INGENIEROS SAS

3115901609; mentalitysas@gmail.com

SOLUCIONES INMEDIATAS

5717420777; gvalencia@solucionesinmediatas.com.co

ALVARO ENRIQUE OROZCO MUNOZ

3215617643; alorom12@hotmail.com; 6053945721

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO PROGRAMA REGIONAL
CAPACITACION EN DESARROLLO RURAL ONG
CORPORACION

5513852; cvanegas@procasur.org; 5513852

MARLON JONATHAN FERNANDEZ PENAGOS

3208658080; marlonfer@gmail.com

Julia Rodriguez

3133533234; juliarodriguez1301@hotmail.com

Deiro Suarez Galeano

3103495150; deirosuarez@gmail.com

DIANA CAROLINA FERNANDEZ ZUNIGA

3182047110; carito.fernandez785@gmail.com

YANETH CAROLINA SARMIENTO BUENO

3214525798; contratacioncsh@hotmail.com

LEXMUS.AS

2201349; gerencia@lexmu.com
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ANALTEC LABORATORIOS SAS

4480539; gerencia.proyectos@analteclaboratorios.com

LABORATORIO CONTROL MICROBIOLOGICO SAS

608 7410870; controlmicrobiologico@gmail.com; 608
7410870

ASCODIS SAS

3005538922; ASCODIS@GMAIL.COM

Jorge Alexander Arias Nufiez

3223802740; joalar2011@gmail.com; No

COMPARIA COLOMBIANA DE SERVICIOS EN
METROLOGIA E INGENIERIA LTDA

3004892917; ccolsmi.ltda@gmail.com

MIGUEL ERASMO ALVAREZ ARROYO

3004262491; ingenioalvarez@gmail.com

QUIROGA & ASOCIADOS CONSULTORES
INTEGRALES SAS

3105804898; quiroga.asociados.sas@gmail.com

GDM INGENIERIA DEL CARIBE SAS

3929419; gerenciagdmsas@gmail.com

RIVERA & CRISTANCHO CONSULTORES S.A.S

3202574527; contacto@riveraycristancho.com

JUAN CARLOS GARCIA HUERTAS

7430187, juancarlossecop@gmail.com

Garcia & Lopez Consultoria

3153600617; gyldefensajuridica@hotmail.com

WILLIESON

3114034484 willimartinez143@gmail.com; 6056580562

LUIS ALBERTO REBOLLEDO NIEVES

3157438377, efrainrebolledo@promotoresyconstructores.com

GERENCIA Y DESARROLLO AMBIENTAL S.A.S

3102882536; jvenegas@gereambiental.com

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS

17446224; martha.restrepo@tempolink.com.co

CONSORCIO INTERDISENOS - INTEGRAL 91

comercial@interdisenos.com.co

OBC Partners SAS

3024634835; info@obcpartners.com

TEMPOLINK SAS

17446224; martha.restrepo@tempolink.com.co

Fundacién para el Desarrollo del Risaralda

3333006; proyectosfdr@gmail.com

SERNA CONSULTORES & ASOCIADOS LTDA.

4673768; carlos.serna@skol-serna.net

Carlos Espitia

3103053556; caev2008@hotmail.com

PGC PLANEACION GESTION Y CONTROL S.A.S

3117037685; gerencia@pgcltda.com

Valesa Consultoras Investigaciones y Asesorias
interdisciplinarias SAS

3225978; administracion@valesaconsultoras.com.co

GESTION INTEGRAL EN RIESGOS
OCUPACIONALES Y MEDIO AMBIENTE

4482080; gerencia@giromasaludocupacional.com; 4482080

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
IBAGUE

3023778164; cbvibague@gmail.com

ALOPOLIS y CIA SAS 573182393455; admin@alopolis.com

GIRA Recursos Ambientales S.A.S 3113371951 gira.recursosambientales@gmail.com
GUSTAVO AFANADOR 3174386789; gusfase@yahoo.es; 000

Grupo Ssestra S.A.S. 3176928896; mercadeo@gruposestra.com

REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

7020903; comercial@reyvelt.com

JAIRO ARMANDO CASTANEDA FIERRO

3124352608; jairo-secop2@outlook.es

G.V.C. CONSTRUCCIONES S.A.S.

5744278; gvc-const@hotmail.com; 5744278

sembermag

3054767891; sembermag@gmail.com; 2857582

GAC ARQUITECTURA SA.S

(5) 5720154; gac_arquitectura@outlook.es

GILBERTO ALEXANDER CORZO ESTRADA

3007972029; alexcorzo@yahoo.com; 3007972029

Purdue International Inc,

573006100853; Igomezdi@purdue.edu

LUCAS ANDRES ALCALA ESPINOSA

3172778991; lucasandres20@yahoo.com

E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA

7560016; mariam10g@gmail.com; 7560016

Johanna Melisa Garnica Trivifio

3115972689; melisagarnica2389@gmail.com

AYS

3502813023; jhon110osorio@hotmail.com; 4086504

JUAN CARLOS ESGUERRA

6476272; jcesguerras@gmail.com

Sol Maria Rincén Lizcano

3124315955; lizsolma77@gmail.com; 3124315955

Innovacion y Competitividad S.A.S.

(571)3192570; admin@inncomp.com; (571)3135855

AUA INGENIERIA SAS

3124781487; aua.ingenieria.sas@gmail.com
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Nixon Frey Pérez Montero 3144714596; perezmonteronixonfrey@gmail.com
GLOBAL XTRATEGY 3153443084; contacto@globalxtrategy.com
AFCE AMERICA LATINA SAS 3143094389; d.marin@afce.fr

CARLOS GIOVANNI CAMARGO MOTTA

8132036; gcamargom@gmail.com

INGENIERIA MINERIA Y ESTUDIOS TECNICOS

3217465582; info@inmitec.com.co

BRAINDT SAS

3163098069; ingenieria@barindt.com.co

Cesar Augusto Avila Lozano

3168946413; cesaraugusto.avilalozano@gmail.com

3102851977; ingconstructorrobertocampos@gmail.com;

ROBERTO CAMPOS FIGUEROA 3102851977
Mi Taller amigo 3004703711; rojasamado90@gmail.com
JOAN DELGADO QUIROGA 3503274728; joan.delgado@outlook.com

Construciones y Consultorias Campos S.A.S

3142327740; cconultoriascampos@gmail.com; 3142327740

TOTEM SAS

3057924474; info@totemcolombia.com

KAREN SOFIA SILVA PRADA

3043785122; s0fi35-35@hotmail.com

Grupo de Consultoria y Gestién Empresarial

4748563; info@kasasha.com; 4748563

r pachon ingenieria y construccion sas

3125736880; rpachonsecop2@gmail.com; 2633460

AJES SAS

4355864; asesoriasespecializadase@gmail.com

Edwin Yamid Ortiz Salas

3142398567; edwinos53@hotmail.com

corporacion sociocultural cerros FC

3215211906; csccfc@hotmail.com

Ad Quem Consultores Juridicos Integrales SAS

7893945; adquem.consultores@gmail.com

OCHOA ARIZA ADRIANA 4017854; argadrianaochoa@hotmail.com; 4017854
SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE H&SE LTDA 7451345; saludseguridadambiente@gmail.com

JUAN PABLO SALAZAR HOYOS 3003609389; jpsalazarh@gmail.com

ORLANDQ CASTRILLON GARCIA 3204144987; ocastrillon4@misena.edu.co

Certicheck S.A.S. 3006202817 certificacion@certicheck.com.co

Axes sas 3176610730; licitaciones@axescn.com.co
COINGARQS LTDA. 3195558; coingargs@hotmail.com

SOFTCOMTS SAS 6467829; juanquiroga@braif.com

AUDITAMOS ASESORIAS INTEGRALES EN SALUD | 8371908;

Y RIESGOS LABORALES S.A.S EJECUTIVOCOMERCIALAUDITAMOS@GMAIL.COM

Eduardo Mauricio Araujo Galvan

3042166899; gerencia.araujogalvan@gmail.com

DIANA VIRGINIA GARCIA DIAZ DEL CASTILLO

3183030042; dianavg76@hotmail.com

Luis Felipe Tunjano Aristizabal

3146330168; lufetuar@gmail.com; 3146330168

BORIS RODRIGUEZ

7326220; boris_rod@hotmail.com; 7326220

VITAL GESTION DE RIESGOS SAS

4695988; operaciones@vitalgr.com

Julian Enrique Araque Mora

3204745730; jeam.araque@gmail.com

180 GRADOS CONSULTORES S.A.S.

3153755789; consultores180grados@gmail.com

RAFAEL HERNANDO HURTADO

3124472493; rafaeldistribuciones1@gmail.com

LEALTIS 6827791; contacto@lealtis.com

NESTOR JAVIER GARCIA MORA 3157651499; nestorjavier21@hotmail.com

ATIESIA ASESORES S.A.S 3164057470; gerencia@atiesia.com

LUIS ANTONIO FONSECA SERNA 3013509714; fsmarketingyventas@gmail.com; 3205409592
Jhonnatan 3112835663; stevenr5107@gmail.com

RAFAEL ANDRES ARANGO FONSECA

3147976301 rafa.ing@gmail.com

Fundacion Tzikin Aaj

8844584; administracion@tza.com.co

Lucia Botero Botero

3116043525; lucyabo@gmail.com

Daniel Rodriguez Rondon

3108847603; daniel.rodriguezrondon@gmail.com

Kendell Alonso Pifieros Haiek

6122240; pineros.kendell@live.com

Luis Carlos Guevara Hernandez

3184679222; luiscarlos9110@gmail.com

GEOSIG INGENIERIA Y DESARROLLO SAS

3102385545; financiera@geosigingenieria.com
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Gladys Lucia 3152816435; gladyslucia@sena.edu.co
INGRITH CAROLYNA LEON SANCHEZ 3172188647 ingrithcarolynaleon@gmail.com
JORGE ELIECER LLANOS 3127976380; jorgellanos22@yahoo.com

LUIS FELIPE VARGAS CASTANO

3411499; felipe-vc24@hotmail.com

Kerly Damaris Padilla Calderén

3142314051; kerpaca@gmail.com

Luis Felipe Rojas Avila

3232940647; ingeniero.ambiental.luis.rojas@gmail.com

oscar alejandro waltero reyes

3163577271; ing.alejowaltero@gmail.com

Johan Sebastian Torres Giiiza

6184658; johan.0221@hotmail.com

ENEIL MELENDREZ

3116830202; eneilm@hotmail.com

MARIA ALEJANDRA MARTINEZ POLANCO

3152138591; ma.martinezpxv@gmail.com

Diego Giovanni Castellanos

5235483; gcastellanos@unal.edu.co

Ingenieria Argos Ltda.

6353526; inargos@inargos.com

José Ramén Roca Maury

3225558948; jrrocam@unal.edu.co

Luis Felipe Pachén Castellanos

3144437713; fpachon911@gmail.com

Ana Isabel Giraldo Ocampo

3105659346; aigiraldoc@unal.edu.co

Natalia Maria Gutiérrez Urquijo

3164150442; natag7 @gmail.com

Jairo Alonso Tabares Giraldo

3114250219; jairo.tabares3@gmail.com

Maria Isabel Naranjo Lopez

2646638; marinaranjol@hotmail.com

Michel David Quintero Ordofiez

8935646; midaquinterofl@flacso.edu.ec

Javier Ricardo Ardila Gutiérrez

3004579222; jrardilag@unal.edu.co

Laura Liliana Vargas Murcia

57-1-5330179; lauralilivm@gmail.com

Universal Services Group

3132194952; usgcolombia@gmail.com

Alejandra Avilan Caldas

3668952; alavilanca@unal.edu.co; 3668952

Marino Mazzilli Fawcett

3157210761; marino.mazzilli@gmail.com

ALVAROGERMANPERDOMOLEIVA

3188130988; centroartesdelhuila@gmail.com; 3186938893

Nathaly Cortes Gomez

7029235, nathalycortes@hotmail.com

Edna Iveth Gémez

3164399615; ednaivethbv@hotmail.com; 3164399615

Carlos Augusto Rodriguez Martinez

3138808908; carlosrupestre@hotmail.com

Maria José Espinosa Toro

3017872241; majoet@hotmail.com

James Vladimir Torres Moreno

7671230; jamestorres9006@hotmail.com

disefios, edificaciones y consultoria de obras civiles
S.AS

8850205; decoc_ltda@hotmail.com

Jeykson Hernando Orjuela Martinez

3114445010; skajeyckson@gmail.com

John Freddy Vargas Florez

3175105016; jon_freddy@hotmail.com

Liza Ysamarli Acevedo Saenz

3203132862; lizasaenz01@gmail.com

MARKET TEAM S.A. 3149600; ygranados@mktteam.com

MAV 3218901008; aranha.mauricio@gmail.com
CONSULTORIAS LP 3027386; consultoriaslp2019@gmail.com
CONSULTORES ASOCIADOS FC SAS 5258467; consultoresasociadosfcsas@gmail.com
Lorenzo Acosta 6161073; lorenzoacostav@yahoo.com

COMERCIALIZADORA JARVAN PYS SAI

3214664207; ventas@jarvanpublicidad.com; 3214664207

ARQUITECTOS INGENIEROS CONTRATISTAS
GRUP S.A.S.

8796283; procesosingesandia@gmail.com

Juan Pablo Moya Ramirez

3138091951; jpmoyar@gmail.com

Melissa Isabel Acosta Sanchez

31146465822; meiacostasa@unal.edu.co

GEOAMERICA SERVICIOS DE CONCULTORIA
S.AS

2368422; contrataciongeoamerica@gmail.com

Dasser

6915427; gerencia.dasser@gmail.com; 6915427

Mente Laboral SAS

7895073; camilovinchira@mentelaboral.com; 3022695196

jose miguel valbuena rojas

3138769843; valbuenajosemiguel@gmail.com
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Mauricio Penagos Acosta

3102434450; mauriciopenagos@gmail.com

RYR ASESORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3117515134; rodriguez.felipe84@gmail.com

HEALTH & SAFETY CONSULTORES

4031384; hsconsultoressas@gmail.com

PLANTHINK S.A.S

3046587338; planthinkco@gmail.com

Janio Pardo Consultorias y Construcciones SAS

3012309667; jpardo@janiopardo.com

JAV SERVICIOS COMERCIALES LTDA

7449020; javlogisticaboyaca@hotmail.com; 7449020

Eduin René Gémez Penagos

3162931587; edugope2@gmail.com

PROCESSUM 4729284; info@processum.org

RICARDO JAVIER GALINDO MIER 3112685276; proyectosryg@outlook.com
MANAGE CONSULTING SAS 3103228775; manageconsultingsas@gmail.com
QSE CONSULTORES S.A.S 3008608116; gsegerencia@gmail.com

OBERA LLC SUCURSAL COLOMBIA 57(1)7397532; juan.betancourt@oberallc.com
Suelos y Geotecnia S.A.S 3182542966 licitaciones@suelosygeotecnia.com

Romero Caceres Consultoria S.A.S.

3206183066; gerencia@rocaconsultoria.com.co

JOHANA PAOLA SUAREZ QUINTERO

3212769570; nanili.suarez@gmail.com

Yarlenis Carrascal Acosta

3162062914; yarlenis2125@gmail.com

ASESORIAS Y CONSULTORIAS AVANZAR SAS

3156495595; AVANZAR.ASESORIAS@GMAIL.COM

INGEPLAN.CO S.A.SBIC 3209391842; juanpablo.munoz@ingeplan.co
ISAMA SAS 3142193825; rmarino@isama.com.co

ceiba sas 3502219596; geiceibasas@gmail.com
CUANTICO CORPORATION 3002102693; info@cuantico.com

Actuar Famiempresas

6067463844; quindio@actuarfamiempresas.org.co

DISENOS Y CONSTRUCCIONES FERRO SAS

5747724, construferrosas@gmail.com

INGEINCO S.AS. INGENIERIA - INMOBILIARIA -
CONSTRUCCION

6605466; gerencia@ingeinco.com

SERGIO ANDRES BECERRA CAMACHO

3144496018; sergioandres9216@gmail.com

DIMENSIONS S.A.S

3124354955; amora@dimensionscons.com

Corporacién Araza por la Justicia Social y Ambiental

7035504; mofrapaz@gmail.com

IVAN DARIO GOMEZ JAIMES

3157690047; ivangg06@gmail.com

JOHAN STIVEN BETANCOURT MOLINA

3156910330; stivenbetancourt@hotmail.com

juan sebastian martinez barrios

3126242010; chevymartinez100@gmail.com

BGOEZ CONSULTORES SAS 7022186; bgoez.consultores@gmail.com
Anfearur10 3090419; andros10ardila@gmail.com
LABONET SAS 3125889296; dladino@labonet.co

ACT actuarios 6426797; jrestrepo@actactuarios.com

Cristian Vanegas Puentes

3017294636; cristianfabianvanegas@hotmail.com

INGRID MARYLIN SILVA ROJAS

3175467548; sajoring@gmail.com

Evolution-X SAS

3132095274; Nelson.Espinel@Evolution-X.net

WALTER HARLEY CHAPARRO PEREZ

3147027420; wchaparrope@uniminuto.edu.co

T&E

+573002419855; aordonez@tye.com.co

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SECTOR
DE SERVICIOS ORGANIZACIONALES,

INSTITUCIONALES Y DE FOMENTO EMPRESARIAL

6959990; gestionintegral.at@gmail.com; 6959990

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL UNIVERSITARIO Y DE TICS

DE APRENDIZAJE

6959990; eduquemos.at@gmail.com; 6959990

Christian Camilo Serna Ledesma

3164904948; sercrisc@gmail.com

5D GESTION EMPRESARIAL SAS

5452441, francia.londono@gmail.com
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PLANEACION Y DESARROLLO COLSULTORES S A
S

3204955396; info.pydconsultores@gmail.com; 0

Grupo Proyectame S.A.S

3054060273; contactame@proyecta-me.com

CORPORACION DE PROFESIONALES SOCIALES -
SODECOR-

3125960219; cor.sodecor@gmail.com

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL DE COLOMBIA

3015571707; codescosucre@gmail.com

AQUA HABITAT SAS

3156941907; contactenos@aquahabitat.com.co

Didier Camilo Bejarano Ariza

3203038998; camilob87 @gmail.com

consultorias integrales en seguridad y salud en el
trabajo limitada

3133497471; sst.coachingconsultoria@gmail.com

DOLIS YOBANA REYES BAYONA

3088965; comercial@paxcis.com.co

ERIKA GREISY CELY SALAMANCA

3222506116; erikagreisy@hotmail.com

DANILO IGNACIO CEPEDA PEREZ

3134250221; danilocep31@gmail.com

BIEN UBICADOS SAS 3112882899; contacto@bienubicados.com

CO D-SIGN ARCHITECTURE SAS 3185834566; licitaciones@cod-sign.com
Alejandra Ospina Ortiz 3468691; malejaospina@outlook.es

Proteccion y Deleccién Integral 4759575; cesar.cardona@prosinte.com; 7044039
CIM CONSULTING SAS 3138521085; info@cimconsulting.co

A&C DESIGN 3205809930; acdesign.sas@gmail.com
CONSLITECH S.A.S. 30028919128, conslitech@gmail.com

ANGELICA MARIA RICAURTE GOMEZ

3208471077; ARICAURTE133@GMAIL.COM; 3208471077

Senén Mosquera Ledezma

3233444485; semoled2@yahoo.com

GAV INGENIERIA' Y CONSTRUCCION SAS

3122884652; gavsecop@gmail.com

Tempotal Working Group

7035192; temporalwg@gmail.com

Jose Antonio

3133500366; herrerajose2209@gmail.com

Elizabeth Gonzélez Tascdn

31065548931; 123por.elizabeth@gmail.com

B33 ARQUITECTURA, DISENO Y CONSTRUCCION

3134356955; b33arquitectura@gmail.com

CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL
CORCADE

3114024853; corcade2012@gmail.com

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN

3122801494; luisjcarvajalg@gmail.com; 3122801494

Enrigue Carlos de Jesus Cardoza Martinez

3186419010; enriquecardoza@hotmail.com

MULTIGOBERNANZA S.A.S

0382775421; softciudadano@gmail.com

DATCON S.AS.

6014770178; contacto@datcon.com.co

NESTOR RAUL CUBILLOS ROJAS

3005997574; n.cubillosrojas@gmail.com

Centro de Consultoria, Desarrollo y Evolucion
Empresarial

4799466; evolucionayemprende@yahoo.com.co

EMPRESA DE ASEGURAMIENTO Y SALUD
OCUPACIONAL EMASOC SAS

5335983; comercial@emasocsas.com.co

Fundacién para la creacion,organizacién y desarrollo
de proyectos sociales

3114421765; funf.alfayomega@gmail.com

Fundacién para la capacitacion en salud y los estudios
del medio ambiente

7363823; fundafessalud@gmail.com

COOPROSEGUROS AGENCIA DE SEGUROS LTDA

3183727559; secop.tucolfirma@gmail.com

Miguel Angel Romero Jimenez

3203891928; mromerojime@uniminuto.edu.co

Karen Julieth Escalante Florez

5846375; karenescalante12@hotmail.com

Karen Gabriela Rojas Contreras

3140000000; karenrjs411@gmail.com

Go Sas 7449997, mariac.forero@goformacion.com
RICARDO ARTURO ARIAS BELTRAN 3156232782; ricardoaarias@hotmail.com
GRUPO C.M ASOCIADOS S.A.S. 3167513963; grupocmasociadossas@gmail.com
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Jaiver Snick Gomez Tapias

3144796235; jaiversnick.gt@gmail.com

Juan Sebastian Macias Diaz

3046823646; js.macias@uniandes.edu.co

Carolina Abadia Quintero

3334924; carolina.abadia@correounivalle.edu.co

Natalia Alejandra Chaparro Martinez

8007353; nachaparrom@unal.edu.co

German Andrés Corrales Otero

3113285342; andrescorrales80@unicauca.edu.co

Andrea Marcela Cely Forero

3214965292; andrea.cely.forero@gmail.com

GO SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS

3102612812; gosolucionessas@gmail.com

GRUPO DE SERVICIOS GENERALES S.A.S

2316565;

GRUPOSERVICIOSGENERALESSAS2018@GMAIL.COM

Sofia Rubio Leal

3105056079; j.sofia.r.|@gmail.com

Camila Chavez

3166700345; mcchavez@unicauca.edu.co

cesar augusto zuluaga arbelaez

4971175; cesarzulu@hotmail.com

ZIMA CONSULTORIA LEGAL INTEGRAL S.A.S.

3217535537; administrativa@zimaconsultores.co

GILBERTO LEONARDO CRUZ MURILLO

3115658685; gleonardo.cruz@hotmail.com; 3115658685

NUEVA VISION CONSULTORIA PSICOSOCIAL SAS

5377900; admonnuevavision@gmail.com

Saan Florez Correa

3504856814; saan.florez1@gmail.com

INGRID PATRICIA ANAYA PICON 3043822281; ingridpatri2002@gmail.com
SCALA SOLUCIONES INTEGRALES SAS 3195164406; LTAPIERO@SCALASESORES.COM
JUAN DIEGO VEGA QUICENO 3105983705; jd.vega0808@gmail.com; 310598705
MARCELA AMADOR OSPINA 3234116953; amadorospina@gmail.com
P&M LOOR SAS 7466749; dir.administrativa@loor.com.co
Sistema S.A.S. 7464531; gereciaadmin@gruposafe.com; 7464531

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES CEMAC
S.AS.

3008714761; construcemac@gmail.com

IVAN BULA DIAZ 3007689398; ivanbuladiaz@hotmail.com

LEGAL AUDITORES S.A.S. ] 3114503314; presidencialegal@gmail.com; 3114503314
NON PLUS ULTRA INGENIERIA SAS 6195262; npuingenieria@gmail.com; 6195262

LINEA DE VIDA LTDA. 3; 23%8829; marcela.sanchez@lineadevida.com.co;
MAURICIO RAMIREZ 3114679829; asesoriasempresariales.esp@gmail.com
CENTRO DE ORIENTACION DIANA RODRIGUEZ 6979712; info@centrodeorientacion.com.co

ARQING VC S.AS. 3103660070; ingjcvc@yahoo.com

BICISTEMA ARQUITECTURA'Y URBANISMO SAS | 3193442247; EQUIPO@BICISTEMA.COM

LINA MARIA DE ARMAS DAZA 3183971860; linadearmas2016@gmail.com

LE PARC DISENO E INFRAESTRUCTURA S.A.S

5744278; argllinas@hotmail.com; 5744278

LEONARDO BARRETO MONTANEZ

3123594919; ingleonardobarreto@gmail.com

FINANZAS COLOMBIA SAS 2359700; soluciones@insolvenciacolombia.com

Jose Fernando Jaramillo Boon 3005597304; josejaramilliboon@gmail.com; 3005597304
Universidad Santiago de Cali 5183000 ; extension@usc.edu.co

CASDE SAS 3118686856; casdesas@gmail.com

AMED ASESORIAS A LA MEDIDA DE SU EMPRESA
S.AS.

3206931797; gerenciatecnica@amedasesorias.com

Caslag Disefio & Construccion

3143949215; caslagsas@gmail.com

TEMPORAL S.AS

7425605; comercial@staffing.com.co

SUPERORGANIZACIONES S.A.S.

3115705390; superorganizaciones@gmail.com

Consultorias, Seguridad + Desarrollo Acimad Ltda

3176470309; consultors@acimad.com.co; 6016290975

ARCO M&D

3164734258; pablo.mejia@arcoconsultores.co

DIANA YANIVE TORRES

3163102964; torresdycult@hotmail.com

Kevin moncada casadiego

3188653567; kevinmoncadac@gmail.com
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ASULABORAR EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LTDA

3204420062; licitacionesasulaborar@gmail.com

GESTION TEMPORAL DE COLOMBIA SAS

3052662; gerencia@logisticahumana.com

3Rconsultores S.A.S

3103202132; richardromero@3rconsultores.com.co

Maria Angelica Suarez Alvarado

3017903990; angelica.suarez91@gmail.com

FENIX CONSULTING & PARNERTS

3153714588; fenixconsulting2020@gmail.com; 3153714588

SOLUCIONES PROFESIONALES DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION S.A.S.

3122910389; solprosigsas@gmail.com

CONSULTORES HEALT SAFETY ENVIROMENT
AND QUALITY S.A.S

3125427834; gerencia@consultoreshseqgors.com

UT R&S

info@saagxct.com.co

Norma Constanza Lopez Avila

3116744729; norma.lopez.avila@hotmail.com

GESTHION ORGANIZACIONAL SOCIEDAD POR

6381084; licitaciones@gesthion.com; 6381084

ACCIONES SIMPLIFICADA

Jhonny Ortega Rivas +573167033400; Grupo.Oroz@outlook.com
GESOL GESTION Y SOLUCION INTEGRAL SAS 3175741781; comercial@gesolsas.com

JGS CONSULTORES SAS 3103262532; jgs.consultores.sas@gmail.com

Marquez y Fajardo Arquitectos

3164908572; oscarcruz@marquezyfajardo.com

kevin reibel salas quitian

3155900708; kevinreibelsalasquitian@gmail.com

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

3143738712; johnerudito@yahoo.com

Dubis Andrea Zambrano Dajome

3197746494; d.andreazambrano@gmail.com

Jair Solarte Padilla

3104173732; jair.solarte.padilla@hotmail.com; 0346145797

JOSE DANIEL PATINO HURTADO

3208905499; servicioslegalesyadmon@gmail.com

UNIVERSIDAD ALEXANDER VON HUMBOLDT

3156187634; secop@cue.edu.co; 7454263

ingeconsult J&C SAS 7751908; ingeconsultjic@gmail.com
PROINTEGRALES SAS 2321410; diseno@prointegrales.com
PSICONECTA SAS 3158321336; psiconectal@gmail.com
ODF NET SOLUTIONS SAS 3104038190; ivanzuluaga@odfnet.co

ACTUALIZAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES

SA

6534868; actualizamos.proyectos@gmail.com

ANKA GRUPO ASEGURADOR LIMITADA

6801328; gerencia@ankaseguros.com

EFECTIVIDAD HUMANA SERVICIOS TEMPORALES

SAS

7900509;
GERENCIACOMERCIAL@EFECTIVIDADHUMANA.COM.CO

Andrés Felipe Barrera Carrillo

3002902900; consultas@tuopcionlegal.com

ACS FORMANDO CAPITAL HUMANO

3142023549; ACS.LICITACION@GMAIL.COM

Diana Patricia Alvarado Arce

6015206881; avgconsultoresst@gmail.com

JEISSON DAVID MENDOZA ESPINOSA

3104771959; jdavidmendoza25@gmail.com

Isabel Cristina Marifio

3007049623; cristina@dinamiza.co

ADEPYS

5919110; adepys@gmail.com

MULTISERVI J&S S.A.S.

3003454925; multiservi.gerencia@gmail.com

DEISY JAZMIN BADILLO BELTRAN

3168743780; deisyj 0226@hotmail.com

YEINY VISNEY VERJEL PARRA

3165481529; yeinyverjel20@gmail.com

M.B.C. CONSULTORIA ORGANIZACIONAL S.A.S.

2260018; mbc.consultoriaorganizacional@gmail.com

JURSAD LTDA 2162883; jursadltda2000@yahoo.com
QLS CONSULTORIA S.A.S 3005463270; comercial.gls@gmail.com
CLUSTER DEVELOPMENT COLOMBIA 5836345; office@cluster-development.com
ALL FOR ANALYTICS SAS 6013582614; juan.nino@all4analytics.com

Ricardo Antonio Enriquez Estrada

3217142723; raeestrada2012@gmail.com

Essential Services SAS

3103203928; gerencia@essentialservices.com.co

RAUL ESTEBAN DAZA MESA

3228361086; rauldazam10@gmail.com
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Andrés Felipe Romero Torres

3014777472; feliperomerot13@gmail.com

Javier Garcia Toloza

3134165970; jagarciato@unal.edu.co

MARIA ALEJANDRA VALENCIA BOLANOS

3006473551; mejoraintegralconsultoria@gmail.com

Maria Isabel Vasquez

3114529945; mimariavasquez@hotmail.com

SERGIO DAVID SAAVEDRA SIERRA

3212007334; hermeinsaavedra@gmail.com

Diana Milena Silva M

3143368630; dianasilva1987@hotmail.com

Elizabeth Bolivar Garcia

3183356033; elizabethbg2021@gmail.com

CETAMS.AS 3003326658; cepedae132@gmail.com

CEE ENERGY SAS ESP (1)6944350; administrativo@ceegroup.com.co

A&G Talento Humano SAS 17290392; comercial@aygtalentohumano.com
SOLUCIONES EMPRESARIALES OASIS SAS 3123106032; contratacion@oasis.net.co; 3115028215
ABM COLOMBIA S.A.S 3228860837; info@abmcolombia.com

Jairo Ceballos

3148440984 gerencia.rizoma@gmail.com

Securamos S.A.S

3214404775; sierram.mariada@gmail.com

ALEJANDRO RESTREPO RENDON

3017633744; alrestrepore@gmail.com

SOLD OUT SAS 3204111516; contacto@soldout.com.co
Ana Maria Gualy Truijillo 3124918137; anamariagualy@gmail.com
TEMPORAL ACTIVA SAS 6039400; gerencia@temporalactiva.com

CRISTIAN JAVIER BARROSO ORTIZ

3105877379; gerencia@cristanba.com

MONICA ALEJANDRA MORALES CORDOVEZ

3015847578; candrales26@gmail.com

FLOR PATRICIA SOSA CARDENAS

3115506133; florpatric18sosa@gmail.com

ANGELICA MARIA ZAMBRANO TRIANA

3132924774; angelica.zambrano.ing@gmail.com

lafitec eu

3132943586; danielguillermo1@gmail.com

Research & Development in law

3134774146; gerenciageneral@rdinlaw.com

ISWO SAS -Intelligence Software for the World-

312888288; cso@iswo.com.co

Saira Milena Diaz Rodriguez

3154659811; candi452009@hotmail.com

ASYSTIR CONSULTORES S.A.S

3053616802; licitacionesasystir@asystirconsultores.com

Karina Amorocho Arismendi

3132440556; karinaamorocho@hotmail.com

Juan Pablo Conde Rondon

5970363; jpocr26@gmail.com; 5970363

INGESIG ASESORES

3102803290; ingesigsas1@gmail.com; 3123608885

| LEX GRUPO CONSULTOR S.AS.

3206834961; joserios@ilexgrupoconsultor.com

CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL

3206834961; rector@cudes.edu.co

SERVICIOS DE INGENIERIA SERING TEST LAB
S.AS.

6265083; gerencia@seringtestiab.com

ANDERSON JARAMILLO

3122554058; anpublicacion20@gmail.com; 38385463

Fundacién Eurecat

+34932381400; legal@eurecat.org

Daniela Caballero Pérez

3024646812; caballero.perez.danielad7@gmail.com

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL FIMCE
S.AS

3117637793; fimcesecop@gmail.com

FUNDACION INTERRA

3124306008; direccion@fundacioninterra.org

ECON Consultoria

3043348985; ambiental@econ.com.co

CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE DEL
TOLIMA

2485377; ccsurortolimasecop@gmail.com

PASSIVO SAS 3332399281; passivosas@gmail.com

Q&S CONSUTORES SAS 3164085519; gsconsultoressas@gmail.com
SERGIO AUGUSTO GARCIA VERA 3023734724; s_garciavera@hotmail.com

ALPA TEAM SAS 3148214974; aalvarezg@alvarezguarin.com

SMART SELLERS SAS 3133208080; easysellersst@gmail.com; 3133208080
GJX SAS 3115443441; facturacion@gjx.ai
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Andina Soluciones Empresariales S.A.S (032)7215125; andinaestrategica@gmail.com
JOSE MORENOQ LOPEZ 3204382637; JMORENO9103@GMAIL.COM
DIANA MARCELA MEDINA MUNOZ 3104484468; dianamarcemedina@unicauca.edu.co
JAIME JOSE ARIZA MACKENZIE 3015441071; jjarizam@gmail.com
Secop2pruebacali 6658080; juansebasmm@hotmail.com
ASERSEGURIDAD DC SAS 8052909; manager.comercial@aserseguridad.co; 8052909
DIPREM CO S.A.S 3186890838; pforero@diprem.com; 3186890838
MANRIQUE ACOSTA CONSULTORES 3232835363, |
manriqueacosta@manriqueacostaconsultores.com
JGENERGIAS.AS. 3166583341; notificaciones@jgenergia.com
THERMOWIRE SAS 3134728809; gerencia@thermowire.com.co
IN3 3008282017; hvallejo@in3colombia.com
TIESTO SOLUCIONES SAS 3214533478; tiestosoluciones@gmail.com
CONSTRUCCIONES EN ARQUITECTURA E 3102851977; arqconstrucciones.sas@gmail.com;
INGENIERIA CAMPOS S.A.S. 3102851977
ADSIE 3172488593; COMERCIAL@ADSIE.COM.CO
PREVENIMOS RIESGOS LABORALES S.A.S. 3114558755; prevenimosri@gmail.com
DIANA CECILIA GUERRA LARA 3174019293; dianache80@hotmail.com
,Ib\sesc?riq, Consultoria, Soluciones y Servicios Agudelo 3114546968; acssa.ingenieria@gmail.com
ngenieria SAS
DISTRIBUIDORA DIPRO SAS 3214302451; yolaboroseguro@gmail.com

Fundacién Centro de Investigaciones para el
Emprendimiento y Desarrollo Social

3006829250; funciedes@gmail.com

Sonia Janeth Tequia Correa

+573167496380; stequiac@yahoo.es

OBSIDIANA S.A.S

3005143487; empresaobsidiana@gmail.com

PROGESTION DE OCCIDENTE SAS

3126280581; progestionsas2020@outlook.com

CORPORACION TRANSFORMACION SOCIAL,
AMBIENTE Y TERRITORIO

3185022581; gerencia@corposat.org

ORG IGP SAS 3208529718; gerencia.igplogistics@gmail.com
ALIANZATIC 3133375982; contacto@alianzatic.org

Andrés Alonso Quintero Rodriguez 3233199780; andresa.quintero@urosario.edu.co
ONEO4ALL SAS 7479829; gerencia@oneo4all.com; 7479829

José Camilo Gonzélez Quitian

3152053641; josecgquitian@gmail.com

TEMPORALES COLOMBIANOS TEMCO SAS

2465700; temcosas@gmail.com

OESIA NETWORKS COLOMBIA SAS

7560521; jeuriber@oesia.com

GEXMA

3002778221; joserodriguez@gexma.com.co

JULIAN DAVID MENDOZA NIEVES

3209958707; julianmendoza1998@gmail.com

CORPORACION EDUCATIVA'Y EMPRESARIAL
INSTRUVIAL

31865204 11; academica@instruvial.com

Nathali Otalora

3502834107; asesorenseguridadysalud@gmail.com

MAIRA CRISTINA RAMIREZ MONTEALEGRE

3164931512; cristinaramirezabogada@gmail.com

SOLENOPSIS S.A.S

3118508140; solenopsissasconstructora@gmail.com

ORGANIZACION METAMORFOSIS SAS

3102134465; fransanpol@hotmail.com

SONIA ISABEL PARRA CADENA

3186157091; sonipacadena@hotmail.com

Yesid Aristizabal Marin

+573135640382; yesid.aristizabal12@gmail.com

Jesus Alberto Reyes Gomez

3006459318; jreyes18@outlook.com

FIL 413 ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.

3006454505; fil413arquitecturaeingenieria@gmail.com

GIRE LABORAL.COM SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

3100849; gerenciaservicios@girelaboral.com

SJ Soluciones Formativas y Juridicas SAS

3127601585 sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
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IAI PROYECTOS E INGENIERIA S.A.S. 3102611225; iaiproyectoseingenieria@gmail.com
GESTIONAR DE COLOMBIA SAS 3124415180; gestionardecolombia@gmail.com; 3124415180
MARILUX AGUILAR MUNOZ 3184248373; mariluxaguilar@gmail.com
DEFENSA GLOBAL SAS 6076945302; defensaglobalsas@gmail.com

INGENIERIA Y CONSTRUCCION J&J S.A.S.

3132811816; ingconstruccionesjjsas@gmail.com

NICCAT INGENIERIA S.A.S

3103447347; ingenierianiccat@gmail.com

Unién Grandes Marcas Estatales

3054332634; ricardo@marcasestatales.com

FRMKPMG 3005954566; brrojas@kpmg.com
ECONINCAG S.A.S 6223092; econincag@gmail.com
LOGYCON 3166460329; comercial@logycon.com.co

ASESORIAS GESTION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL SAS

3103003637; asesoriasgestionydesarrollo@gmail.com

INNOVATION SHOP S.A.S

3204511258; innovashopcol@gmail.com

DEPORTELA

7777777, deportelas.col@hotmail.com

PREVENCION SG - SST

3175335769; prevencionsst.01@gmail.com; 000000000

SEGURIDAD Y CAPITAL HUMANO SAS

2856050; gerencia@seguridadycapitalhumano.com; 2868747

[VONNE MARITZA RODRIGUEZ NARANJO

3144528158; ivonnemrn28@gmail.com

Paulina Puerta Velez

3127300927; paulinapuertav@gmail.com

CIMMETT COLOMBIA SAS 3104557072; cimmettcolombiasas@gmail.com
ANTICIPACION Y CONTROL DE RIESGOS 3295600 contact ficipaci irol
EMPRESARIALES SAS ; contacto@anticipacionycontrol.com

INVICTUS IDEAS

8947701; licitaciones.invictus@gmail.com

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BEBARA

3116806664; asoprobebara@gmail.com

CITE-RES S.A.S

3002131779; citeres.sas@gmail.com

TERRA VITA CONSULTORES AMBIENTALES SAS

3106570154; gerencia@terravitaconsultores.co

DEMOLICIONES VERTICE IMPLOSIONES Y
CONSULTORIA S.AS.

3104507902; direccionadministrativa@deveimco.com

Edward Rossiano Ponton

3002326175; edwardrossiano+SECOP@gmail.com

HIRAN DAVID RAMIREZ MONROY

3116871712; HIRAMDRM@GMAIL.COM

VIVERO CORREDOR VERDE SAS

6054372152; viverocorredorverde@gmail.com; 6054372152

JUAN SEBASTIAN FORERO PULIDO

3124807661; sebjufp@gmail.com

ACIERTA VIAL CONSULTORES SAS

3172824842; aciertavial@gmail.com; 3172824842

ESTRATEGIA HUMANA ORGANIZACIONAL
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

3162917060; ehorgsas1@gmail.com

GRUPO PROVINCIA SAS 3043458678; licitacionesgruprovincia@gmail.com
EUGENIA CALDERON ANGARITA 3202141271; EUGENIACALDERON@esap.edu.co
LOPEZPA CONSULTOR 3112699591; osjavilopez@hotmail.com

ANGELA YURANI LEON DIAZ

3144154454; cybarajas2@gmail.com

Heydi Mayerly Saavedra Hernandez

3219306009; heydimayerly02@hotmail.com

Francisco Aldemar Gomez Andarde

3102973408; franciscoaldemar.ga@gmail.com

DVQ SAS

3112048009; dvgsas@gmail.com

WISERVI

3187107450; gerencia@wiservi.com

Diego Fernandez - FINNOVARISK

3003254286; gerente@finnovarisk.com

Laura Isabel Pulido Fuya

3053698580; lauraisabelpulidofuya@gmail.com

E-COMMERCE Y SUMINISTROS SAS

6016081059; ecommerceysuministros@gmail.com

CONSTRUAMBIENTE M&M SAS

6054372152; construambientemym@gmail.com

AC SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION LTDA

3144858843; licitaciones.acsig@gmail.com

CGARQ&INGSA.S

+573122688625; yahira277c@gmail.com

Antonio Alfaro

+73006587485; antonio.alfaro.ch@gmail.com

GECOTI SAS. Gestion y Consultoria 4.0

3223183990; psuarez@ctaima.com
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Proveedor (931)

Contactos

JAIME TORRES C Y CIA S.A.

4877853; empresa@jaimetorres.net

Kevinn Camilo Olarte Mantilla

3153159325; camiloolartemantilla@hotmail.es

Jose Luis Martinez Camelo

3124825897; luismartinezay@gmail.com

KELLY JOHANNA ROPERO ROPERO

3204070739; kjropero@hotmail.com

JONATHAN STIVEN MEJIA PINEDA

3003994109; profesionalindustrial@outlook.cl

Susana +573204598107; susycamargo9@gmail.com
Willian Aldana 3183503657; jrwilliamaldana@hotmail.com
JOSE LUIS VARGAS PEDRAZA 3166286569; JOSEL.VARGAS@esap.edu.co

CARLOS ALEXIS ALVEAR GONZALEZ

3008516384; registroproveedores@cali.gov.co

Gestores Integrales en Seguridad y Salud en el
Trabajo SAS

6019300366; comercial@talentoysalud.com.co

MARYORY CATHERINE SARASTY ARIAS

3216672971; mcatherinesarastyarias@gmail.com

Edwin Fernando Pianda Yaqueno

3182410480; piandaedwin527@gmail.com

Consultoria Integral Sostenible

3108669393; ballesteros.sst@hotmail.com

CIDTEI 3133574822; corporacioncidtei@gmail.com
BIOAMBIENTES SEGUROS 3187946562; pao.aguirre47@gmail.com
Andres Felipe Pefiuela Romero 3017930850; andresprsc@hotmail.com
CLAUDIA CARRILLO A 3112809659; claudiacarrillocca@gmail.com

ALEJANDRO BERMEO CARDONA

3007775323; alejandrobermeoc@gmail.com

FP CONSULTORIA ORGANIZACIONAL SAS

6017702104; info@fpconsultoria.co; 6017702104

VILLAMIL GUTIERREZ CONSULTORES LTDA

3165234967; nvillamilg@vigco.com.co

LADY CAROLINA MOLINA CHAMORRO

3136258602; carolinamolinaod@gmail.com

Diana Carolina Rodriguez Cuervo

3105572709; dica.iamb@gmail.com

HENRY ABOZAGLO 3175668807; habozaglo@gmail.com

CRECE TU NEGOCIO SAS 6016201007; crecetunegoci.sas@gmail.com
LUIS FELIPE ORTIZ TOVAR 3153094136; felipeortiztv92@gmail.com
Jeimy Mora 3105755692; jeimydimas1983@gmail.com
FOLO ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCIONES SAS | 3183606593; folo.construcciones@gmail.com
SEGURIDAD CON ALTURA SAS 3162824650; seconalasesorias@gmail.com
metd consultores sas 3007193300; contactometd1@gmail.com
DATALAFT S.A.S 7942330; asistentea1@riskgc.com

CRISTIAN ALFONSO ANZOLA TOVAR

3028684619; soyhsecolombia@gmail.com

Ligia zamaya Cifuentes urbano

3246149585; zamayacifuentes20@gmail.com

SALADEJUNTAS S.A.S.

6043217777; info@sdj.com.co

R.B.M. CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES
S.AS.

3114747756; avaluos.especiales@hotmail.com

CONSULTINGTAR S.A.S

7646628; ecastro@consultingtar.co

ALZATE Y ASOCIADOS ASESORES JURIDICOS

6012352933; johana.g@alzateyasociados.com

SADM INGENIERIA S.A.S

3168681541; contabilidad@sadm.com.co

GESTION DEL TALENTO HUMANO Y PROTECCION
INTEGRAL S.A.S

3137471748; esanchez@eudoo.com.co

Yover Sinisterra

3168800425; sinistterra@gmail.com

PopsLatam

+5491141590608; matias@popslatam.com

ACTUARIOS COLOMBIANOS S.A.S.

3003074467; gerencia@actuaria.com.co

Diana Paola Sanabria Chaparro

3209721070; diana.sanabria01@uptc.edu.co

B CORE SAS

3107644167, licitaciones@b-core.com.co

DAVID ESPINOSA ACUNA Y ASOCIADOS

6017451037; contacto@deaa.com.co

Tatiana Lopez Rojas

3213634247; aliadaestrategicasig.tatilopez@gmail.com

CAMPING Y CABANAS LOS BALCONES

3208529718; campinglosbalcones@gmail.com

JORGE ALEJANDRO MIRANDA

3218583685; JORMIRA2000@GMAIL.COM
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Contactos

ANANA

3108991688; gerencia@ananagold.com

NELSON DE JESUS SANCHEZ ROBLES

3104201393; nelsonsr.1983@gmail.com

TERCERIZAR S.A.S

3160277757, JORGEEDWINGARZON@GMAIL.COM

Group Law Services Soluciones Integrales S.A.S.

3118334512; lawserviceshuila@gmail.com

AMBIENTE CONSULTORES S.A.S

6017215365; licitaciones@ambienteconsultores.co

Franklin Eladio Tenorio Segura

3162514321; ftenorio275@gmail.com

Ingenieros Asociados Ciencia y Tecnologia S.A.S.

3182601797; ingenierosasociadosxxi@gmail.com

Camilo Andrés Rojas Diaz

3057189373; camilorojas1979@gmail.com

connect business group sas

6023451414; carloszabala@connectbusinessgroup.com.co

OMT SOLUCIONES INTEGRALES

3002146430; juntadirectivaomt@gmail.com

GEONATURA SAS

3146880933; representante@geonatura.com.co

RENOVAR SYG SAS

3118535987; renovar.syg@gmail.com

JULIA CAROLINA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ
OROZCO

3002506433; juliacarolinaustarizorozco@gmail.com

GENESIS T&C SAS 3044558162; tcgenesis61@gmail.com
Andres Bermudez Jaramillo 3138312000; andres@treball.org
GRUPORI 3178335432; evalenzuela@grupori.com
JULIETH ALEJANDRA RUBIO DOMINGUEZ 3113671337 julietharudom@gmail.com
TOROIDEE S.A.S 3207120275; Imalaver@toroidee.co

TBN 6606086; contabilidad@thebiznation.com
ARCOS COMPANIA SAS 3219213061; arcoscompania@gmail.com

AUDITORIAS EMPRESARIALES DE COLOMBIA

6024032249; gerencia@audiempresas.com

Sneider Rubiano Jimenez

3182601797; sneiderrubianojimenez@gmail.com

GARANTY SEGURQS LTDA

3175138170; administracion@garantyseguros.com

Pandora Consulting Group S.A.S

3194263211; judrojasca@gmail.com

Willannys Crisleydi Pefia Yamoza

3112548820; willannys25@gmail.com

VARICHEM OFF SHORE SERVICES

3016756231; comercial@vos-zonafranca.com

PASKALTECH 3043317204; paskaltechcolombia@gmail.com
Christian Reyes Restrepo 3136779734; chreyesrestrepo@gmail.com

GSEI SAS 6043224155; gerencia.adm@operacionexito.com.co
Innova B&C 3147008188; info@innovagrouplatam.com

Brayan Stiven Duque Romén 3003888447; sduqueroman14@gmail.com
PROESTRATEGIA SAS 3005578331; direccion@proestrategia.co

Carlos Andres Mazuera Garcia 3107084868; mazuerag@gmail.com

Kymofos SAS 3202490124; kymofos.sas@gmail.com

4 ALETAS SAS 3104830622; 4aletas@gmail.com

brayan julian piracun silva

3243662778; brayanjpsilva@gmail.com

Gobernanza Tl SAS

3188950902; john.cely@govertask.com

ESTACION EMPRESARIAL SAS BIC

3228947208; directordeproyectos@estacionempresarial.com

INTEGRA SOLUCIONES GLOBALES CTA

3134607372; integrasolg@gmail.com; 3134607372

1098724360

3162384662; juliethadiazs@gmail.com

ARKODA ARQUITECTURA Y SERVICIOS SAS

3165627231; arkodaservicios@gmail.com

PRECOAD

3053724363; precoad01@gmail.com

CONSULTORIA E INTERVENTORIA ESTRATEGICA
SAS

3105696326; consultoriaeinterventoriaes@gmail.com

B Construcciones SAS

3135054830; arquitecturayconstruccionlchs@gmail.com

Angela Patricia Caicedo Rodriguez

3167567661; angelap.caicedo@gmail.com

Charly Oviedo Gomez 3106979403; oviedo.charlys@gmail.com
DIEGO LUIS CAICEDO RODAS 3128279944; DIEGOLUISCAIRO@GMAIL.COM
VALENTIN SIERRA ARIAS 3004940813; valentin.sierra.co@gmail.com
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AFICOYT SAS 3165081210; cristiantr1993@gmail.com
INNOVAR GESTION SAS 3158924615; comercial1@innovargestion.co

Jeane Carolina Pineda Castro

3103075403; kpik25@gmail.com

JUAN SANTIAGO SIERRA ROJAS

santisr94@gmail.com

krissna maria mendoza macias

3138102365; krissnamendoza@gmail.com

YANISANDREA GASCA

3135969497; andreagascamartinez@gmail.com

Asociacién Colombiana de Inteligencia Artificial

3184363551; info@asociacioncolombianaia.com

Kevin Stiven Daza Hernandez

3004719209; dazakevin636@gmail.com

HSEQ GESTION SEGURIDAD Y CALIDAD GESEC
SAS

3172625212; gesec.gerencia@gmail.com

A&T ALIADOS ESTRATEGICOS S.A.S.

3202033102; tatiana.ayala@aytconsultores.com

Gerencia con Proposito

3113838736; yulymarcelaparramontoya@gmail.com

ASOCIACION TUVIDA: AMBIENTE, SOCIEDAD Y
SEGURIDAD

3202116452; asociaciontuvida@gmail.com

Juan Davila Saenz

3112380780; antropodia@gmail.com

ITACA SOLUCIONES SAS

3204463169; jcastro@itacasoluciones.com

Ginnverly Shirlie Castafieda Mejia

3219924537; ginnverly.c@gmail.com

gestién y medio ambiente

3214903652; cesarzulu@hotmail.com

YULI ANDREA BARRETO DIAZ

3212393676; andre.b@hotmail.es

KATHERINE LISETH PINEROS RODRIGUEZ

3015158939; kpineros@uniempresarial.edu.co

INGENIERIA Y SOLUCIONES EMPRESARIALES
SAS

4028084; comercial@isem-bpo.com

LEIDY ALEXANDRA ARANGUREN RIVERA

3116481684; leidyaranguren63@gmail.com

Jeimer Robinson Valencia Ramos

3150627844; valenciajeimer@hotmail.com

SELECTY HUMAN SAS

3177339970; angela.rodriguez@selectyhuman.com

OPERADORA MOCAWA RESORT

3009124676;
JEFETECNOLOGIA@HOTELMOCAWARESORT.COM

CORENA-G Business Consultin SAS

3054272076; admin@corena-g.com

3108064388; joseninoc@auroraconsultores.com;

AURORA CONSULTORES SAS 3108064388
S&REP 2012112175; ATENCIONSRP@GMAIL.COM
NINO MATEUS ABOGAOS S.A.S 3006175853; contratacion@ninomateusabogados.com

SKYFALL IT SECURITY

107880866; info@skyfallitsecurity.com.co

Camilo Ernesto vergel Arevalo

3175389017; camilov0606@gmail.com

UNBIT LTDA

5712357121; unbitltda@gmail.com; 5712357121

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

3188000; analistalicitaciones@uao.edu.co; 5146135

THI PSICOLOGIA SAS

3153554923; thi.judithsilva@gmail.com

CRL LEGAL COMPLIANCE RISK AND LAW S.A.S.

3905955; DRIVERA@CRLEGAL.COM.CO

MARCELA BETTIN S.AS. 3332786; labmarcebettin@hotmail.com
Universitaria Virtual Internacional 7561154, proyectosempresariales@uvirtual.edu.co
Resistace SAS 3123116482; carol.villamarin@resistance.com.co
BIOSENDAS CARIBE S.A.SBIC 3332324351; biosendascaribe@gmail.com

En concordancia con lo expuesto, se empled el Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE para analizar

la oferta, aplicando el siguiente filtro:

o Codigo UNSPSC: 821015y 801116

e Periodo: 1 de enero de 2020 hasta 26 de febrero de 2026

o Plataforma: SECOP ||
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e Modalidad: Todas
- Valor Total
Gasto Mensual $91.266.332.427 256
$20 bill.
$10 bill $15 bill
2
=
) 5 swsil
$5 bill. g
$5 bill.
2024
$0 bill. 2020
O <0 al & © W© ¥ a0 & & & &
o« « o EC D \;;\2“\0 0(}\,\3 o\\@\v &L\z@v 50 bill
@ o
Afio ®2020 ©2021 ®2022 @2023 ®2024 ®2025 ®2026
Cantidad d trat M I Contratos Total
antidad de contratos - Mensual
2.456.629 .
0,6 mill.
0,3 mill.
o
=l
o
) £ o4mil
0,2 mill. o
o
3
o
- 1]
0.1 mill TS g2mi
c
S
0,0 mill. 2020
) . ; A .
R P T 0.0 mill
X o S 5
Afio ©2020 92021 ®2022 ©2023 ®2024 2025 ®2026

Gasto Anual

$4,65 bill. $14,33 bill $11,75 bill. $13,19 bill$15,86 bill. $18,86 bill.
$18,9 bill.

$15,9 bill}

§14,3 bill.
§13,2 bill

1 5126 bill
511,58 bill)
$4,6 bill. I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo

Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
144,69 mil 253,31 mB41,03 mil 408,10 mil 462,14 mil528,02 mil

0,53 mill.

0,46 mill.
0,41 mill
0,34 mill.
0,32 mill.
0,25 mill.
0,14 mI
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano

Fuente @SECOP._II

Valor Contratacion

$91,27 bill.

Numero de Proveedores

715.24 mil

Numero de Contratos

2,46 mill.

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

. 2mil
4 $5 bill. S
- o
o @
< T mil @
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Prov_nombre

Del filtro realizado se encontrd que el gasto total para el periodo analizado asciende a $91.266.332.427.256

La totalidad de contratos corresponde a: 2.456.629
El numero de proveedores corresponde a: 715.24 mil
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En el marco del proceso de contratacidn, posteriormente se realizo un analisis de la oferta disponible con base
en los datos filtrados a través del Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE. Este andlisis tuvo como
objetivo determinar no solo la disponibilidad y caracteristicas de los proveedores, sino también la estructura de
participacion de los mismos, evaluando si la composicion de los oferentes correspondia a un proponente plural
0 a un proponente no plural como se muestra a continuacion:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1471 (0,06%) $1,71 bill. (1,94%)

2380682 (99,94%) $86,57 bill. (98,06%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Proponente Plural: 99,94%
Proponente no plural: 0.06%

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, con el propésito de incorporar lecciones aprendidas y
contar con un marco técnico y metodolégico que fortalezca la adecuada estructuracion del proceso contractual,
realizé una consulta a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECORP II.

Dicha revision tuvo como finalidad identificar la forma en que otras Entidades Publicas han adelantado procesos
para la adquisicion de bienes y servicios con caracteristicas similares al objeto del proceso de seleccién que se
proyecta contratar, analizando aspectos como modalidad de seleccién, estudios previos, criterios habilitantes,
factores de evaluacién, estructura de costos y condiciones de ejecucion.

Como resultado de esta verificacion, se relacionan a continuacién algunos procesos contractuales celebrados
o publicados por diferentes Entidades Estatales que guardan similitud con el objeto contractual propuesto. No
obstante, es preciso sefialar que, aunque presentan caracteristicas comparables, no corresponden
exactamente al mismo objeto contractual, sirviendo Unicamente como referente para efectos de analisis y
estructuracion.
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L Fecha de
ENTIDAD REFERENCIA Descripcion Fase Actual publicacion VALOR
El CONTRATISTA se obliga
con la E.S. E HOSPITAL a
ESE HOSPITAL prestar los servicios como . s (13/02/2026
SAN VICENTE DE 0562026 ~ Sicologa del plan Presentacion de | 4:05:08 PM(UTC- | 5 100.000 COP
PAUL SANTA intervenciones colectivas oferta 05:00) Bogota,
ROSA DE CABAL (PIC) enfocados para la Lima, Quito)
promocion, calidad de vida
y prevencion de los riesgos
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS PARA (4/03/2026
entidad 026-038-PS | ACTUALIZACION, AJUSTE AM(UTC-05:00) 13.000.000 COP
Y MODIFICACION oferta Bogota, Lima,
INTEGRAL DEL PLAN DE Quito)
EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS (PEC)
DE LA EMPRESA
AQUAMANA ESP, C
ELABORACION DEL PLAN
DE CONTINGENCIAS
ANTE LA DISMINUCION
ALCALDIA EN PRECIPITACIONES ., (2/03/2026
MUNICIPAL MP-MC-008- DEL AREA RURAL DE Presentacidn de | 4:23:01 PM(UTC- | 5 000.000 COP
PIVIJAY 2026 PIVIJAY Y oferta 05:00) Bogota, R
MAGDALENA ACTUALIZACION DE LA Lima, Quito)
ESTRATEGIA MUNICIPAL
PARA LA RESPUESTA A
EMERGENCIAS
DESARROLLAR EL PLAN
DE ACCION EN SALUD DE
EMERGENCIAS Y
ALCALDIA DESASTRES EN Presentacién de 2%9018/.23932 6
MUNICIPIO DE 103.13.10.188- COORDINACION CON i
PUERTO LOPEZ - 2026 GESTION DEL RIESGO oferta Pl';" ((UT,CE).S'OO) 87.200.000 COP
META DIRIGIDO A LA ogota, Lima,
POBLACION DEL Quito)
MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ
PRESTAR EL SERVICIO 17/12/2025
INSTITUCION DE ACTUALIZACION AL | Presentacidn de 7:30:22
EDUCATIVA LA RE 0052025 | PLAN DE EMERGENCIAS PM ((UTC-05:00) | 12.000.000 COP
ARMONIA PARA LA GESTION DE oferta Bogota, Lima,
RIESGO Quito)
MGB-0S- 132 DOCUMENTAGION Y | Presentacion de 321%2%55
MEGABUS S.A. 2025 ACTUALIZACION PLAN DE oferta Pg/l ((UtT’c-Lo_5.00) 14.583.450 COP
EMERGENCIAS OQSS&Jma

Haciendo uso de las herramientas de visualizacion para el andlisis de la demanda y la oferta, en el marco del
Modelo de Abastecimiento Estratégico, se realiz6 la consulta de los codigos descritos en el Estudio Previo,
correspondientes a la descripcion del objeto a contratar, por lo que se realizd aplicando el siguiente filtro:

Codigo UNSPSC: 821015y 801116
Periodo: 1 de enero de 2020 hasta 26 de febrero de 2026

Plataforma: SECOP ||

Modalidad: Todas

CODIGO
UNSPSC DEL
PRODUCTO

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

Pagina 38 de 45

Cédigo: F-GRA-12
Fecha:20-12-2024




- CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Codigo: F-GRA-12
c R E M SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha:20-12-2024
> ESTUDIO DEL SECTOR Version: 5

82- SERVICIOS
) 821015- 82101504-
EDITORIALES, DE DISENO 8210-
82101504 | "pE ARTES GRAFICASY | PUBLICIDAD F;ai;'g's% ngk'ggl’é%g"‘
BELLAS ARTES

De acuerdo con lo anterior, para el segmento y la clase, conforme a la clasificacion UNSPSC previamente
indicada, se presenta tanto el gasto mensual como el gasto anual registrados en la base de datos del Modelo
de Abastecimiento Estratégico. Para el desarrollo del Analisis de la Demanda, se emplean diversas
herramientas que permiten proyectar las necesidades de compra futuras, asi como identificar categorias y
familias consideradas estratégicas dentro del proceso de abastecimiento.

Valor Total
Gasto Mensual $ 113.084.311.153.799 Gasto Anual

$9.61 bill $20.24 bil $15,05 .. $15,55 bil§17,94 bill $21,15 .

$20 bill.
$10 bill.

$5 bill E $10 bill
[
2021
$0 bill N 2020 I
o © o & © © % ) @ & @ @ .
= R R N T LN $0 bill
e o ) O
o8 e

Valor Total

Ke\".\a\ ¥ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio

Afio 2020 2021 ©2022 €2023 ®2024 2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico
Con el fin de complementar el analisis realizado, dentro del mismo periodo de tiempo se puede efectuar el
estudio de la cantidad mensual de contratos celebrados, tanto en la plataforma SECOP | como en SECOP I,
lo cual permite identificar el comportamiento y la dindmica de la contratacion en el mercado, tal como se
presenta a continuacion;

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 3591 894 Cantidad de contratos - Anual
0.4 mill. e 440,11 ..513,05 ... 515,06 MIB40,88 Mil585,67 mil 636,51 mil
0,6 mill,
0,3 mill. 8
L
il
g
S o04mil
0,2 mill. Y
el
ael
°
0.1 mill £ 02mil
(1]
\ U
2020
0,0 mill.
o o a0 Q& 0 o o o e & < <& .
& & & e 3 ot o S ° & 0,0 mill.
¢« o0 ® FE T 0 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Aiio 2020 @2021 @2022 @2023 ®2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico
Para fortalecer el analisis de la demanda, de acuerdo con los datos previamente establecidos, se puede verificar

el valor total estimado en la categoria o familia, conforme a la clasificacion UNSPSC, tal como se muestra a
continuacion:
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8011 - Servicios de recursos humanos

2_Familia

Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico

8010 - Servicios de asesoria de gestion

Con el propdsito de robustecer el andlisis, se efectia la revisién del origen de los proveedores, a fin de
determinar el valor total conforme a su lugar de procedencia y verificar la existencia de proveedores de caracter
internacional.

51,

$1,9..(1,8..)
$2,1..(2...)
$2,2..(2,..)

£332..(3.2..)
$3,97 ... (3,87%)

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$1 bill. (0,98%

$1,26 bill. (1,23%)
£1,54 bill. (1,5%)
71..(1,67%)

$5,08 bill. (4,96%)
$6,19 bill. (6,04%)

£0 bill.
(0%)

$32,39 bill. (31,63%)

$15,01 bill. (14,66%)

$6,26 bill. (6,11%)

Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico
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Origen de Proveedores

1,89 mil

7,86 mil (0,98%) (0;24%)

12,14 mil (1,52%)
12,94 mil (1,62%)
13,43 ... (1,68%)

165,6 mil (20,73%)

17.6.. (2,2...)
18,0... (2....)
188..(2..)

19,0.. (2,..)
19,1.. (2..)

23,32..(2,9..)

83,21 mil
(10,42%)

29,03 ... (3,63%)
64,56 mil (8,08%)

32,13 mil (4,02%) 49,44 mil (6,19%)
38,17 mil (4,78%) 46,43 mil (5,81%)

Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
®Valle del Cauca
® Cundinamarca
@ Santander

@ Atlantico
@Bolivar

@ Norte de Santander
®Boyaca

® Narifio
@®Tolima

® Meta

® Cauca

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$100 bill.
—
o
@

= $50 bill

$0 bill.

Nacional Extranjero
Origen

3 mill.

2 mill.

Contratos

1 mill.

0 mill.

Fuente: CCE- Modelo de Abastecimiento Estratégico

4. ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

v" Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

v’ Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas

Militares y de policia Nacional”.
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v’ Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

v' Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

v" Decreto 410 de 1971 “Cadigo de Comercio”.

v' Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

v" Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

v' Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

v' Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos”.

v’ Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

v Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica".

v’ Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional

v" Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

v’ Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de
Seguridad Social”.

v" Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”.

v" Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

v' Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

v’ Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineard un enfoque
regionalizado de acuerdo con las realidades socioecondmicas de cada region.

v Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2212132, Y 221.23.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
221.1.152.,2211.156.Y2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

v" Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad.

v" Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
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financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
econdmica".

v" Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica.

v" Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones".

v’ Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

v Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y
se modifican los paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de extender
hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y
organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién econémica”

v Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

v’ Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demés entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones”.

v" Decreto No. 1477 de 2025 del 30 de diciembre de 2025" Por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Naci6n para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos

v Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

De acuerdo con la normatividad colombiana en materia de SST, la entidad debe cumplir con:

Ley 1562 de 2012 - Sistema General de Riesgos Laborales.

Ley 1523 de 2012 - Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decreto 1072 de 2015, en especial el Capitulo 6 del Titulo 4 sobre el SG-SST.

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos del SG-SST.

NTC 1486 - Requisitos para la elaboracién del Plan de Emergencias.

Ley 9 de 1979 y Decreto 351 de 2014.

Normas ISO 45001 e ISO 14001.

NTC 1700 Lineamientos de Seguridad en Edificaciones y Medios de Evacuacion.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion
del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS
5.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS
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De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015
modificada por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
(...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
haré la verificacion correspondiente en la invitacion. (...), conforme a lo anterior no se exigira este requerimiento,
toda vez que el pago del objeto contractual se realizara contra entrega a satisfaccion.

Proyecto:

ANGELA CRISTINA BENITEZ HERNANDEZ
Coordinadora del Grupo de Talento Humano

GUSTAVO ADOLFO ROJAS ANDRADE
Coordinador del Grupo de Restauracion y Conservacion

COMITES ESTRUCTURADORES

Grado. Nombres y Apellidos COMITE FIRMA
, Comité Técnico
PS. Cesar Alfonso Melo Caceres Estructurador o S
PS. Edwin Jefferson Alarcon Silva Comité Economico \
Estructurador YA
PS. Maria Alejandra Acero Parra Comité Juridico Mana Neandve hoot
Estructurador
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