SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 marzo del 2026

Sefior(a)
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9162657 del 2026

Coordinador Programas Especiales
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9162657 del aiio 2026

MARIA HELENA SUAREZ BARAIJAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37544730, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 37.899.976). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que serd
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el mes de febrero de 2026 por UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. b) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos formativos del

programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educaciéon media, de conformidad con
los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA Regional Santander. AMBIENTAL.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar los procesos formativos del programa | Alistamiento, Material de desarrollo
de Articulacion con la Media, conforme al disefio | formulacién del proyecto | curricular  en Drive
curricular y a los lineamientos institucionales del | formativo de los | Equipo Ejecutor
SENAy de las instituciones educativas articuladas. | programas técnico en | Ambiental, Pedagoga

conservacion de recursos | institucional
naturales, promotoria

ambiental y monitoreo

ambiental para ejecucién

en la vigencia 2026-2027

en el desarrollo del

proceso de formacion

profesional integral.

2 Brindar orientacion técnica y pedagdgica | Se brindé asesoria | Acta de inicio vy
relacionada con la ejecucion de las actividades | permanente a | formalizacién de
formativas, en el marco del disefio curricular | aprendices, resolucidon de | matricula colegios: Los
establecido. inquietudes técnicas y | Curos y San Francisco

acompafnamiento (Sede el Guamo).
metodoldgico durante el
proceso de formalizacion
de matricula.
3 Consolidar y entregar los registros académicos, | Se actualizaron avances, | Revision de actas de

avances y resultados de aprendizaje alcanzados

resultados de

cierre vigencia 2025 vy
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por los grupos asignados, con las evidencias

requeridas.

aprendizaje y
organizacion de
evidencias académicas

de los grupos asignados.
Fichas del grado 11° -
3168429 Colegio Técnico
Vicente Azuero

Fichas del grado decimo
1092 : 3464346 del Colegio
San Francisco sede el
Guamo y 3461756 del

Colegio Los Curos.

validacion de juicios

evaluativos.

Presentar un informe mensual consolidado de
ejecucion académica y un informe final de cierre
del instituciéon

proceso formativo por cada

educativa atendida.

Compilar informacion

pertinente para la

elaboracion de informes

mensuales de ejecucion

Informe mensual acta de
inicio de la formacion

vigencia 2026.

académica.
Participar, cuando sea requerido, en espacios No se presentan
técnico—pedagogicos de seguimiento del | No se requirid6 la | evidencias debido a que
programa, con el fin de socializar avances | actividad no se reportan
académicos y resultados del proceso formativo. actividades
Apoyar técnicamente el desarrollo de estrategias | Reunidn con el | Registro Fotografico
pedagdgicas asociadas a proyectos formativos, sin | Coordinador para | Informe mensual de
que ello implique funciones administrativas, de | adelantar temas | evidencias
supervision o coordinacion institucional. relacionados con los
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grupos de formacién vy

proyecto formativo.

7 Acompafiar  técnicamente actividades de | No se requirio la | No se presentan
socializacion de proyectos formativos | actividad evidencias debido a que
desarrollados por los aprendices, cuando aplique no se reportan
segun el cronograma académico. actividades

8 Coadyuvar desde su rol como contratista, las | Se participé en jornadas | Listas asistencia,
actividades de ingreso e induccidn de aprendices | de induccién orientando | evidencias fotograficas.

sobre programa, normas
y uso de plataformas.

9 Aplicar en la resolucién de problemas reales del | Revision y analisis de
sector productivo, los conocimientos, habilidades | reporte final entregado
y destrezas pertinentes a las competencias del | por  instructor lider
programa de formacion asumiendo estrategias y | vigencia 2025 en One
metodologias de autogestion y/o afines a su | Drive.y SharePoint. Acta de inicio con reporte
competencia. Se participo en reuniones | de novedadesy semaforo

con los entes | de bitacoras, grados 11
administrativos del | (Ficha 3168429)
Colegio Técnico Vicente
Azuero para realizar el
diagnostico ambiental de
la institucion.
10 Evaluar de manera continua y conjunta (aprendiz | Durante este mes no | No se presentan

e instructor) los resultados de aprendizaje de

acuerdo con los criterios de evaluacion; los

realizaron actividades

evidencias debido a que
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avances logrados durante la ejecucion de la | asociadas a la actividad | no se reportan
formacion. NO. 10 actividades

11 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las | Se registraron | Reportes juicios
actividades de acuerdo con los procesos que son | oportunamente evaluativos.
de su responsabilidad, garantizando la calidad de | asistencia, seguimiento y
la informacion y su coherencia con el proceso | evaluaciones en la
formativo. plataforma institucional.

12 | Realizar la valoracion de resultados de | No se requiri6 Ila | No se presentan
aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA | actividad evidencias debido a que
PLUS segun criterios de evaluacién, 3 dias habiles no se reportan
siguientes a la terminacion del resultado de actividades
aprendizaje.

13 | Informar oportunamente a la supervisidon | Se realizaron las | Se realizaron los oficios
contractual sobre novedades académicas | respectivas gestiones con | correspondientes a estos
relevantes (inasistencias o deserciones), sin | temas relacionados a | traslados
adelantar actuaciones disciplinarias propias de la | traslados de fichas por
entidad. cambio de jornadas

académicas por parte de
los aprendices del
Colegio Técnico Vicente
Azuero

14 | Cumplir el objeto del contrato conforme a la | Se ejecutaron actividades | Cronograma firmado,
programacién acordada con la supervision | conforme al cronograma | registros asistencia,
contractual, dentro del Lugar de Ejecucidn. acordado con | informes.

supervision.
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15 | Dar cumplimiento a los lineamientos generales | Se aplicaron | Planeadores, guias,
que regulan la Formacién Profesional Integral del | metodologias informes, actualizacidn
SENA. institucionales y enfoque | de desarrollo curricular.

por competencias del
SENA.

16 | Participar en procesos de promocion de los | Se apoyaron jornadas de | Fotos, listados asistencia,
programas de formacion, servicios y actividades | divulgacion y | material.
de divulgacion tecnoldgica. socializacion de la oferta

formativa.

17 | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se requiri6 la | No se presentan
marcha de equipos y maquinaria relacionados en | actividad evidencias debido a que
procesos formativos propios de su area. no se reportan

actividades

18 | Organizar y controlar documentos propios de su | Se clasificaron y | Carpetas organizadas,
labor, durante la ejecucidn del objeto contractual, | archivaron documentos | inventario documental.
cumpliendo con los lineamientos de archivisticay | fisicos y digitales
gestion documental de la institucion. conforme a  gestidn

documental, del proceso
de matricula.
19 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional | Este mes se realizaron | Asistencias de formacidn

cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, presentando agenda
de desplazamiento 5 dias previos al mismo y

legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los

desplazamientos en
areas urbanas vy rural,
agendas

pero sin

autorizadas.

y evidencias fotograficas,
reporte  informe de

evidencias
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términos y lineamientos del SENA, hasta 5 dias

después de su finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501434719 de la planilla, expedida por Aportes en

linea referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
Contratista
C.C. No. 37.544.730 Piedecuesta

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9162657 del 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia O1. Actividad de recepcién de documentacion para matricula del colegio Los Curos, apoyada por la Profesora
Esperanza Baron.
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Evidencia 02. Actividad de recepcién de documentacién para matricula del colegio San Francisco, apoyadas por las
directivas de la Institucion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 03. Actividad de formacion con el grado once (11°) del Colegio Técnico Vicente Azuero. Grupo de Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 04. Actividad: Primera reunion con las directivas del colegio Técnico Vicente Azuero, CDMB y Instructores
SENA para realizar el diagnostico ambiental de la Institucién.
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Evidencia 05. Actividades de recepcién de organizacién de documentos previos a la matricula de los grados decimos
asignados.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 06. Actividades de recepcién de documentos para matricula del grado decimo 10° programa técnico en
Monitoreo Ambiental. Colegio Los Curos,), Piedecuesta (05/03/2026).

Evidencia 07. Actividad de formacion con el grupo de formacién 3168429 del colegio Técnico Vicente Azuero del grado
11°. Del Programa Conservacién de Recursos Naturales.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 08. Actividad: Segunda reunidn con las directivas del colegio Técnico Vicente Azuero, CDMB vy Instructores
SENA para organizar las actividades correspondientes al tema ambiental de la Institucion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 0S. Actividad reunion coordinador académico carta de presentacion de instructores para el proceso de
formacién en la institucion educativa. SENA C.A.S.A.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9162657 - MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 70. Actividad de formacion en la ficha 3168429 del programa Técnico Vicente Azuero grado 11°
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Asunto: Registro de contingencia por fallas en Sofia Plus: Debido a la
intermitencia diaria de la plataforma Sofia Plus, la cual ha impedido la
creacion de fichas y la programacién de eventos, se solicita a todos los
instructores realizar un registro manual de las actividades de aprendizaje
ejecutadas y el total de horas impartidas

COLEGIO PROGRAMA GRADO

INSTRUCTOR

FICHA
SI LATIENEN

HORARIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

FECHAINCIO

FECHA FINAL

HORAS

COLEGIO TECNICO

AZUERO

VICENTE[CONSERVACION DE

RECURSOS NATURALES h

COLEGIO SAN FRANCISCO SEDE|CONSERVACION DE

EL GUAMO RECURSOS NATURALES 10

COLEGIO LOS CUROS MONITOREO AMBIENTAL 10

MARIA HELENA
SUAREZ
BARAJAS

3168429

VIERNES

Aplicar protocolos para rehabilitar
v reubicar fauna  silvestre
teniendo en cuenta
procedimientos técnicos v
normatividad.

6/03/2026

27/03/2026

32

3464346

LUNESy
MARTES

Realizar inducciéon al aprendiz
referente a la formacion
profesional integral, la naturaleza
del SENA 'y la proyeccion
socioecondémica de su ocupacion
u oficio

10/03/2026

31/03/2026

54

3461756

MIERCOLES v
JUEVES

Realizar induccién al aprendiz
referente  a la  formacion
profesional integral, la naturaleza
del SENA vy la proyeccion
socioeconémica de su ocupacion
u oficio

11/03/2026

26/03/2026

48






