ACTIVIDAD No.2:
FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
HORA: 9:30 AM
TALLER: REIR PARA VIVIR MEJOR
PARTE: UNICA PARTE
Introduccion

a risa constituye una de las expresiones mas genuinas del ser humano y un recurso natural para
fortalecer la salud fisica, mental y emocional. En la etapa del envejecimiento, reir adquiere un valor
especial, pues contribuye a disminuir el estrés, mejorar el estado de animo, estimular la memoria y
favorecer las relaciones sociales. Asimismo, promueve la liberacion de endorfinas, fortalece el sistema
inmunolégico y brinda una sensacion de bienestar general. _

El programa o estrategia “Reir para vivir mejor” en el adulto mayor busca resaltar Ia importancia de
incorporar la risa como una herramienta terapéutica y preventiva, que no solo ayuda a enfrentar las
dificultades cotidianas, sino que también fomenta un envejecimiento activo, saludable y con mayor
calidad de vida. A través de dinamicas Iudicas, actividades grupales y espacios de encuentro, se
pretende generar un ambiente de alegria, resiliencia y motivacion que favorezca la construccion de
vinculos positivos y el disfrute pleno de esta etapa de la vida.

Objetivos

General: Promover el bienestar fisico, psicolégico y social del adulto mayor a través de la risa como
herramienta terapéutica, fortaleciendo su calidad de vida y favoreciendo un envejecimiento activo y
saludable.

Especificos:
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Fomentar espacios ludicos que estimulen la risa y el disfrute, generando emociones positivas en
la vida cotidiana del adulto mayor.

Reducir niveles de estrés, ansiedad y tristeza mediante actividades que promuevan el buen humor
y el optimismo

Fortalecer la autoestima y la motivacién personal, resaltando la importancia de la alegria como
recurso de resiliencia.

Estimular las funciones cognitivas, como la memoria y la atencion, a través de dinamicas que
integren la risa con ejercicios mentales.

Favorecer la integracion social y el fortalecimiento de redes de apoyo mediante la participacion
en actividades grupales.

Impulsar habitos de vida saludables que incluyan la risa como parte de la rutina diaria para
mejorar la salud fisica y emocional

NOMBRE DEL TALLER: REIR PARA VIVIR MEJOR

ACTIVIDAD ROMPE HIELO: |VAMOS!

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Después de que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida tomaron el desayuno, se les pide

pasar al salén de actividades, donde alli se pasan se les brinda una pequeria charla sobre el taller,

mencionandoles q la risa es una de las expresiones humanas mas completas, ya que involucra al

cuerpo, la mente y las emociones. En el adulto mayor, su importancia trasciende lo recreativo y se

convierte en un recurso terapéutico, preventivo y social de gran valor.

1. Bienestar fisico

y Reir contribuye a relajar la musculatura, mejorar la oxigenacion del cuerpo y estimular la
circulacién sanguinea.
v Favorece la liberacion de endorfinas, hormonas asociadas al bienestar y la reduccién del

dolor.
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Refuerza el sistema inmunolégico, ayudando a prevenir enfermedades e incrementando la
resistencia fisica.

Salud psicoldgica

Disminuye el estrés, la ansiedad y la depresién, frecuentes en esta etapa de la vida.
Incrementa la autoestima y la motivacion personal, al promover una visién mas positiva de si

mismos y de la vida.

Estimula la memoria, la atencion y la creatividad, favoreciendo la preservacion de funciones
cognitivas.

Integracién social

La risa favorece la comunicacion, el sentido de pertenencia y la creacion de vinculos afectivos.

Promueve la convivencia y la participacion en actividades colectivas, reduciendo el riesgo de
aislamiento y soledad.

Genera ambientes de confianza y disfrute que fortalecen las redes de apoyo social y familiar.
Calidad de vida y envejecimiento activo

Reir ayuda a afrontar los cambios propios del envejecimiento con resiliencia, optimismo y
actitud positiva.

Potencia la capacidad de disfrutar lo cotidiano y otorga un sentido de plenitud en la vida diaria.
Se convierte en una herramienta sencilla, natural y gratuita para mejorar la salud integral y

favorecer un envejecimiento digno y saludable.

En sintesis, la risa no es solo un acto espontaneo de alegria, sino un recurso fundamental para

la salud fisica, emocional y social del adulto mayor, que potencia su calidad de vida y lo ayuda a

vivir con mayor vitalidad, motivacién y satisfaccién
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Por dltimo, se hace una actividad rompe hielo, que consiste en que se extiende un tramo de papel y
se ubican dos sillas, donde los participantes deberan de moviendo los pies deberan meter arrastrar el
papel y meterlo debajo de la silla.

MATERIALES UTILIZADOS:
v Planilla de asistencia al taller
v Lapicero
v Huellero
v Tramo de papel
CONCLUSION.

eir es mas que un simple gesto de alegria; es una herramienta poderosa que favorece la salud fisica,
fortalece el bienestar emocional y mejora la convivencia social en el adulto mayor. Incorporar la risa
en la vida cotidiana permite reducir el estrés, estimular la memoria, fortalecer la autoestima y promover
relaciones mas sanas y positivas.

En este sentido, “Reir para vivir mejor’ se convierte en una estrategia esencial para fomentar un
envejecimiento activo, saludable y pleno, donde la alegria y la actitud positiva sean parte fundamental
del dia a dia. Reir, entonces, no solo prolonga la vida, sino que la llena de calidad, esperanza y
motivacion para disfrutar plenamente cada etapa.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD

Tema: reir para vivir mejor | Tema: reir para vivir mejor
Fecha registro fotografico: 25 de septiembre del | Fecha registro fotografico: 25 de
2025 septiembre del 2025

Tema: reir para vivir mejor | Tema: reir para vivir mejor
Fecha registro fotografico: 25 de septiembre del | Fecha registro fotografico: 25 de
2025 septiembre del 2025

LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
CC. 1.117.886.202 DE MORELIA CAQUETA
PSICOLOGA DEL CENTRO VIDA MORELIA

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Soclales NIT; 900.582.1 57-9
#Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 28 No 19b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3152701039
Email fundatesfundacion@gmail.com
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS |
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES |
NIT.900.582.157-9

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ODS-CVMORELIA-009

Fecha: 15 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Lugar Ejecucion: Municipio de Morelia

Nombre y Apellido: LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
Identificacion: 1117886202 de MORELIA CAQUETA

Objetivo: Prestar sus servicios técnicos independientes para ejercer sus actividades propias de la de la
empresa como PSICOLOGA.

Duracién: Tres (03) meses y dieciseis (16) dias
Valor Mensual: NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($ 991.000) M/CTE
Valor Total de la Orden de Servicios y forma de pago. El valor total a pagar por concepto de servicios es de

TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE MCTE ($ 3.501.533),
los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 15 al 30 de septiembre de 2025 $528.533
2 01 al 31 de octubre de 2025 $991.000
3 01 al 30 de noviembre de 2025 $991.000
4 01 al 31 de dciembre de 2025 $991.000
Total $ 3.501.533

Notas:

1. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del respectivo informe de ejecucion de actividades por parte
del Contratista, junto con el documento equivalente de cobro y el cargue de las evidencias en el DRIVE
establecido para este contrato (Planillas de asistencia, Registro Fotografico y Demas).

2. Elpago se realizara a través de dispersion electronica a la cuenta aportada por el Ordenado, por ello es
obligacion del Contratista, entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y
esta debe estar a nombre del Contratista.

3. Los pagos estaran sujetos a los giros de la entidad contratante a la Fundacion y se realizaran los dias
martes ylo jueves.

4. De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones en la fuente, impuestos
y demas erogaciones a que haya lugar.

Nomt;te: Luz aaﬂ'h Florez Ferla
Subgerente -

REVISION CONTRACTUAL Firma: by ’

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

Actividades:

1. Realizar y presentar mensualmente el cronograma de actividades

2. Realizar las actividades de acuerdo al PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAl).

3. Cumplir con el reglamento interno, velar por las buenas relaciones interpersonales con los beneficiarios del
programa.

4. Asistir a las reuniones mensuales convocadas por el coordinador y/o personal de la fundacion.

5. Realizarse y entregar a su coordinador el Examen laboral ingreso y de egreso dependiendo los tiempos

6. Realizar y presentar la formacion para la atencion integral de personas adultas mayores

7. Realizar y entregar la constancia o participacion en formacion para la atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del
convenio.

9. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. Participar de las actividades de eventos especiales que tiene el programa.

11. Realizar la toma de registro fotografico y videografico coherente en las actividades realizada

12. Ejecutar el contrato en términos acorde al estatuto contractual obrando con lealtad y buena fe evitando
dilaciones y entregamientos.

13. Dar buen uso a los elementos suministrados para el desarrollo de las actividades.

14. Realizar planeador de actividades segun las asignadas por la coordinacion en base al Anexo Técnico No
001

15. Orientar las actividades establecidas en el marco de la ejecucion del contrato segtin anexo técnico No 001
16. Recoger planillas de asistencia de los beneficiarios del programa.

17. Diligenciamiento de las bitacoras y evaluacion de estas con el equipo de profesionales del centro.

18. Brindar atencion psicologica a los beneficiarios del programa

19. Manejo y seguimiento de casos especiales que se evidencien en los beneficiarios (manejo del duelo,
violencia intrafamiliar, depresion y demas) y relacionar en bitacora.

20. Seguimiento a la valoracion funcional de los beneficiarios para determinar cambios.

21, Dar buen uso a los elementos suministrados para el desarrollo de las actividades.

22. Realizar la socializacion del buzon de sugerencias

23. Aplicar las encuestas de satisfaccion

24. Realizar una camparia plan padrino con los adultos mayores (Ropa, pafiales, Medicamentos vitaminicos,
Elementos médicos)

25.La coordinadora realiza supervision estricta a cada una de las obligaciones pactadas en el presente contrato
26. De acuerdo a las obligaciones aqui establecida el incumplimiento de las misma genera la liquidacion
unilateral del contrato

27. Las demas que le sean asignadas por el gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual, asi mismo acatar el conducto regular.

REVISION CONTRACTUAL Firma: e
Nombre: Luz Enith Florez Feria
Subgerente ’

Calle 27 Nro. 20-79 Barmio Acolsure, Flarencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 15 de septiembre de 2025.

Ordenador

J v
ASondyan cobillos
KELLY ALEJAN CUBILLOS RAMIREZ
Representante Legal

REVISION CONTRACTUAL Firma: Lot
Nombre: Luz Enith Florez Feria
Subgerente 4

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencio Caqgueta- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalents & factura (A 3 Dec 522 de 2003)

CIIDAD
FECHA

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE

MORELIA - CAQUETA

SEPTIEMBRE 30 DEL 2025

ADQLIERE EL BIEN O SERVICIO

NIT O CEDULA DE GIUDADANIA
anorros(] Comia

CUENTA

LUZ STELLA MURIOZ MORA

41644 555

[l NOMERD DE CUENTA

500851241

BaNCO OCCIDENTE

DESCRIPCION DE LA OPERACKON

RETEFUENTE

VALOR DE LA
OPERACION

TARIFA

TARIFA

PRESTAR $US SERVICIOS TECNICOS
INDEPENCHENTES PARA EJERCER SUS
ACTMDADES PROPIAS DE LA EMPRESA
COMD GERONTOLOGA.

] 3B s

528533

TOTALES s

3.501.533

CLASE DE APORTE

TARIFA

0,00%

saLuo

00%| $

0,00%

PENSION 0%| §

3,00%

ARL RIESGO |

0.000%| §

0.00%

TOTAL o%| ¥

0,00%

VALOR EN
LETRAS DEL
NETO A PAGAR:

QUINIENTOS VEINTIOCHD MIL QUINIENTOS TR

EINTA Y TRES PEEOS MICTE

0.00%

wnl vl on| an| ool i e

3.00%

NETO A PAGAR

o (]|l |e]eie

528.533

DETALLE RETEMCION EN LA FUENTE

Tngrencs de Mes 5

[racial

Aportes O

[+ i s =

Bass de Relencion Depurada

BHENCION &n

Tarfa de Retencdn

uanin Y

o

AT

I

3. Acta de liquidacian y paz y salvo (s apica)

2 informe mensual de ejecucion an madio flaco yu[r:r]nagnhm

1. Saponas uau de Segundad Bocial {Margue con x si cumple)

G

PLAN BE PRGOS

3.501,533.00

15/092025

3025

WETEAP y
g‘ism&m‘hznw olmam
41,644,555 DE BOGOTA D.C

jcontrato en o que respécts & periodo del informe y que ha hecho
fcorreciaments kos aportes en salud, pensiones y riesgos laborales.

RANGOS FECHA DE PLAN
DE PAGOS

PLAN DE PAGOS

PAGOD

15002026 | 30:002025 |8

991000 | §

628 533

- Q_a

J ¢
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

I DATOS BASICOS DEL CONTRATO [OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR
L | SUS  SERVICIOS  TECNICOS
i NUMERO DE CONT_RA_TO | ODSCV- MORELIA-008 | INDEPENDIENTES PARA EJERCER
| NOMBRE DEL | |SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
| CONTRATISTA JRESTELIAMANROZMORE |EMPRESA COMO GERONTOLOGA.
|cARGO || GERONTOLOGA

FECHA DE INICIO |SEPTIEMBRE 15 DE 2025 _

|FECHA DE FINALIZACION | DICIEMBRE 31 DEL2025 S N
PERIODO DE |
ACTIVIDADES |DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025. ]
| | CUENTA DE COBRO
| | MINUTA FACTURA EQUIVALENTE |
ANEXOS |
| | INFORME EJECUTIVO
|CONTRACTUALES | \FORME DE ACTIVIDADES |

| |FORMATO DEPURACION 383 - |

| PORCENTAJE DE_ 100%

|EJECUCION MENSUAL | " ___Y )

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| | OBLIGACIONESPAI|  ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |  OBSERVACIONES

| No | | REALIZADAS SEGUN | EJECUCION |

| PAI | PAI | DELA |

| | - |OBLIGACION|

| |Realizar y presentar|Se elaboro y envio el Formato |N/A

’ , ||mensualmente el |cronograma de Excel. ' :

cronograma de|actividades a la| 100% | |
actividades. | Fundacion Fundafes. i

ollo integral

De las Organizaciones Soclales NIT: 90
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| Realizar las||Se cumpli6 con cada Registro N/A

actividades de |una de las actividades fotografico e

acuerdo al PLAN DE |del PAI, conforme a lo| 440 informe  de
ATENCION estructurado en el feinidades.

INTEGRAL (PAI). mismo.

Cumplir ~ con el |Durante cada jornada | Registro N/A
reglamento  intemo, | de atencion cumpli con fotogréfico  y

velar por las buenas el reglamento interno bitacoras |

relaciones el CentroVidaMorelia.| 10 |0218> |

interpersonales  con :' i :
|los  beneficiarios del ! |
programa. ! |

- | I | o |

Asistir a las reuniones | Me he vinculado a todas |Registro N/A !

mensuales las reuniones fotografico y| |
convocadas por el||programadas en el mes 100% listado dej
coordinador y/o |de septiembre. asistencia. | ‘

personal de la E
[ fundacién. I
L | _ |

Realizarse y entregar |Mi hoja de vida cuenta certificado | N/A
a su coordinador el|con el examen laboral laboral. !

Examen laboral | de ingreso. ‘ |
|ingreso y de egreso 100% ['
| dependiendo los ;
| tiempos.

Realizar y presentar la | La hoja de vida cumple Certificado de |N/A
formacion para la|{con la formacion para la formacion en |
|atencion integral de |atencion integral de 100% atencion a la
| personas adultas | personas adultas persona
mayores. | mayores. | mayor.

| |
Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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Realizar y entregar la||La hoja de vida cumple N/A N/A
constancia ojcon la constancia o
| participacion en | participacion en
!formacién para la|formacion para la
| atencion de | atencion de
7 ||emergencias, primer| emergencias,  primer 100%
| respondiente y manejo | respondiente y manejo :.
|de elementos enide elementos en ;
emergencias de |emergencias de minimo . il
minimo 36 horas. 136 horas. | 5
, Mantener estricta | He mantenido estricta N/A | N/A
f reserva ylreserva  con  la |
confidencialidad sobre | INformacion  que  se| |
8 |la informacion que maneja en el Centro. -
conozca por causa o
con  ocasion  del
| convenio.
|
|Responder por los|Cada uno de los Drivers. N/A
|documentos fisicos o/ documentos del
imagnéticos que le|fconvenio se  han
|sean entregados o que [conservado en el
9 elabore en desarro!io archivo fisico y digital. 100%
5 del convenio,
i certificando que
reposen en  la
dependencia
| correspondiente.
EPa dooar  d6 1 Me he vin_cgladoatodas Registro N/A
% las actividades de fotografico,
actividades de eventos . h
10 aspeciales que teno @ celebraciones 100% imforme y
especiales del | listado de
programa. . | - )
convenio. asistencia.

158%
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e ] Se realiza registro 1Registr-6_‘- INA
|Realizar la toma de | ¢0046ics de cada una | fotografico.
|registro fotografico y ;i ‘.
11 !video grafico de las actlwdaqes del 100% |
|coherente en las|de los trece dias del |
|actividades realizada | mes. r
- Ejecutar el conveniai Durante el mes he Registro TN/A
|en términos | cumplido con cada uno | fotografico.
establecidos en el{4o |os requisitos |
mismo y en general |
12 |acorde al estatuto ConRBEs. LU
contractual  obrando
con lealtad y buena fe | |
evitando dilaciones vy .
entregamientos. B ! I j
Cada dia de mis| Inventario. | N/A
intervenciones he i
Dar buen uso a los | velado por cada uno de ;'
elementos los elementos 100% ?-
| 13 |suministrados para el suministrados para el g ; |
desarrollo  de  1as | gesarrolio i | |
‘o |
| Agtpdades. actividades del rea de |
| gerontologia. |
) _F Entrega de los|Con antelacion envie al a) informe de NA
soportes contractuales | area de coordinacion actividades, b)
al coordinador en las ||,q soportes informe
Lesﬁgas est;:r[:das pc;: contractuales de ejecutivo y ¢)|
14 |cumplimiento de los Gerontologia. 1009 |factura | :
| tiempos  establecidos equivalente.
por el area de '
supervision: a) informe | ?
de actividades, b) } i
informe ejecutivo y c) i ;
| factura equivalente. - | :

~ Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Soclale
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S Se recopilaron las Registro | N/A
asistencia de  los ﬁrm?s ylo huelle‘ls.en las 100% fotografico y
beriahicinics del planllla:s de actividades fonn‘ato

programa. de mi area. planiila.
Diligenciamiento  de | Se w&ﬁgencio las Bitacoras de | N/A
las  bitacoras vy |bitacoras de cada una atencion  del
evaluacion de estas|ye |as intervenciones|  100%  |area de
con ei equipo  de del Centro Vida Morelia. Gerontologia.
profesionales del

it centro. —— T ————

| Asistir a las reuniones | Me vincule a cada una Formatos N/A
| mensuales de las reuniones aplicados.
|convocadas  por el |programadas en el 100%

COOTd'"'c?IGOF 4 y |°| marco del servicio de

pasona € 1@) atencion del mes.

| fundacion. |

|Cumplir ~ con  el|Cada dia de Bitacoras de [N/A
|reglamento  interno, | intervencion se cumplié atencion.
}::::;io?]‘;fs las b”9"35| con el reglamento|  100%

. |interno del Centro.

|interpersonales  con

|los beneficiarios del

programa. i o

Participe en cada una Registro N/A
Participar de las|de las actividades | fotografico,
actividades de eventos | especiales del Centro. | 100% informe y
especiales que tiene el ‘ listado de|
programe. asistencia. |
o Se hizo la socia_liz_aciéni Documento |N/A

Socializacién  del|% ]reg't?;"e':‘? '.“te‘;"‘; - .retg'ame"m |
Reglamento interno de | °O" 08 beneficiarios de interno. |

los Centros programa Centro Vida |

Morelia.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT
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21 Socializacion

del
Manual del Buen trato.

Se hizo la socializacion
del Manual del Buen trato
con los beneficiarios del
programa Centro Vida
Morelia.

100%

Documento
manual
buen trato.

del

[NA

1588

22

Diligenciamiento  de
los formatos exigidos
por la Resolucion
055/2018 del M.S.P.S

vez para el cierre del
convenio.

1 vez en ejecucion y 1

Se empezo a diligenciar
los formatos de |la
Resolucion 055/2018 del
M.SP.S

100%

N/A

N/A

23

Diligenciar el formato
de la historia de vida 1
vez  durante el
contrato.

|Las cuarenta y cinco
hojas de vida de los
beneficiarios del Centro
Vida Morelia cuenta con
las historias de vida.

100%

IN/A

N/A

24

[l relacionados

| Orientar los talleres
con
gerontologia en el
marco de la ejecucion

|del contrato segin el

anexo técnico No. 01,

Para septiembre se
desarrolld el taller
“Cuidando mi intimidad
en la tercera edad”,

100%

Informe,
planillas
registro
fotografico.

N/A

25

|| Desarrollo

de los
encuentros de los
encuentros
intergeneracional, con
nifos, ninas vy
adolescentes.

Pendiente
programar.

por

0%

N/A

N/A

| 26

La coordinadora
realiza  supervision
estricta a cada una de
las obligaciones
pactadas en el
presente contrato.

Reconozco el rol de la
coordinadora y se que
es ella quien supervisa

|l/mi labor.

100%

Registro
fotografico.

NA

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 578
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De acuerdo a las|De manera atenta y Informe  de| N/A i
|obligaciones  aqui||responsable  cumplo |actividades y
establecida ellcon cada obligacion 100%  |registro
27 |incumplimiento de las cortlradtual | fotografico.
misma genera la
liquidacion  unilateral
| del contrato. _ o
|Las demas que le sean Siempre atenta a N/A (N/A
asignadas  por el | cualquier directriz. | | |
| Gerente, Subgerente ' | f
; y/o Supervisor
og |Inmediato que estén 100%
directamente
relacionadas con el
objeto contractual, asi |
|mismo  acatar el : !
| |conductoregular. | _ B |
| FIRMA DEL CONTRATISTA | |
'- | l‘-'a; l%TL(mnTeﬁﬂmo\. '
| LbZ STELLA MUNOZ MORA
; CC 41.644.555 DE BOGOTA D.C. |
| | - Ol
SUPERVISOR NOMBRE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON |
~_CC. | 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA
CARGO: COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA |

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarmollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor

ina: Calie 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia Celular: 3166939571
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 ]

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025

FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9

NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

"PLAZO OTRO SI No 1

N/A

PLAZO OTRO SI No 2

N/A

PLAZO OTRO SI No 3

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

| 97

NUMERO DE CONTRATO

No. ODSCV-MORELIA-010

FECHA DE INICIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA

LUZ STELLA MUNOZ MORA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

41.644.555 DE BOGOTA.D.C.

PROGRAMA/CARGO

GERONTOLOGIA

'VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TRES MILLONES QUINIENTOS UN MiL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE [$3.501.533]

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
PLAZO OTRO Si No. 1 N/A
FECHA TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2025
PRESTAR SuUS SERVICIOS TECNICOS
OBJETO INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA COMO
GERONTOLOGA.
1. METODOLOGIA
INTRODUCCION
L
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| General: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a la intimidad en las personas

| situaciones que vulneren su dignidad.

| comprendidas entre los 60 y 103 afios quienes son asistentes frecuentes del Centro Vida |_

| emocionales, psicolégicos e incluso espirituales, y puede darse en relaciones romanticas,
de amistad o familiares.

En el marco del programa de atencién integral al adulto mayor en el Centro Vida Morelia, se
llevé a cabo el taller titulado "Cuidando mi intimidad en la tercera edad", cuyo propdsito fue
concientizar a los adultos mayores sobre la importancia del respeto, autocuidado y
proteccion de su intimidad fisica, emocional y sexual.

La intimidad es un derecho fundamental que no desaparece con la edad, y que debe ser
protegido tanto por los entornos familiares como institucionales. El taller se desarrollé con
una metodologia participativa y reflexiva, adaptada a las capacidades y experiencias de los

asistentes. '

OBJETIVOS
adultas mayores, fomentando el autocuidado, el respeto interpersonal y la denuncia de

Especificos:

* Sensibilizar sobre el concepto de intimidad en la vejez.

* ldentificar situaciones que atenten contra la intimidad de las personas mayores.
» Fomentar estrategias para la proteccién personal y la comunicacién asertiva.

» Reforzar la autoestima y el respeto por el Cuerpo propio.

PARTICIPANTES:

El taller cont6é con la participacion activa de 45 personas adultas mayores, con edades

Morelia.
Durante el desarrollo del taller se abordaron los siguientes temas:
v ¢QUE ES LA INTIMIDAD? ASPECTOS FiSICOS, EMOCIONALES Y SEXUALES.

La intimidad es una experiencia humana profunda que implica cercania, confianza y
conexion auténtica con otra persona. No se limita al ambito sexual; abarca aspectos fisicos,

v Intimidad fisica: Se refiere al contacto corporal y a la cercania fisica con otra
persona, que no necesariamente es de naturaleza sexual.




| Incluye:

e Abrazos, caricias, besos.

» Compartir espacio fisico (dormir juntos, sentarse cerca).

* Contacto visual sostenido.

» Gestos de cuidado fisico (acompafiar al médico, cuidar en la enfermedad).

suele ser una forma de expresar amor y afecto no verbalmente.

v Intimidad emocional: Es la capacidad de compartir pensamientos, sentimientos,
miedos, esperanzas y vulnerabilidades con otra persona sin temor al juicio.

| incluye:

» Hablar de emociones profundas.

¢ Mostrar debilidades sin temor.

e Ser escuchado y comprendido de manera empatica.
e Saber que puedes confiar en la otra persona.

Importancia: Es fundamental para construir relaciones solidas y duraderas. Sin intimidad
| emocional, una relacién puede sentirse vacia o superficial.

v Intimidad sexual: Es el aspecto mas conocido, pero no el tnico. Implica compartir
experiencias sexuales con otra persona, pero va mas all4 del acto fisico.

Incluye:

e Deseo y atraccion mutua.

* Comunicacion abierta sobre gustos, limites y deseos.
* Consentimiento y respeto.

e Conexién emocional durante el encuentro sexual.

También puede ser una forma profunda de conexién emocional y fisica.
LA INTIMIDAD EN LA TERCERA EDAD: MITOS Y REALIDADES.

La intimidad en la tercera edad es un tema que muchas veces se ve rodeado de mitos,
prejuicios y silencios, a pesar de que sigue siendo una parte vital de la vida y del bienestar

Importancia: Ayuda a reforzar la conexién y seguridad emocional. En relaciones romanticas,

Importancia: En relaciones romanticas, fortalece el vincuio y ayuda a mantener Ia pasion. |

1992
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en esta etapa. Lejos de desaparecer, la necesidad de afecto, contacto fisico, amory
compariia persiste —y puede incluso intensificarse— con la edad.

MITOS Y REALIDADES SOBRE LA INTIMIDAD EN LA TERCERA EDAD
Mito 1: “Las personas mayores ya no sienten deseo ni necesidad de intimidad.”

Realidad: Las personas mayores si sienten deseo y necesidad de intimidad, tanto fisica

como emocional. Aunque los niveles hormonales cambian, la capacidad y el deseo de amar, ‘

acariciar, compartir y sentir cercania no desaparecen con la edad.
Mito 2: “La sexualidad deja de ser importante después de cierta edad.”

Realidad: La sexualidad cambia, pero no desaparece, muchas personas mayores disfrutan
' de una vida sexual activa y satisfactoria. El placer, la ternura y el contacto intimo pueden
incluso adquirir un significado mas profundo, centrado en la conexién emocional y el afecto,
mas que en el rendimiento fisico.

Mito 3: “Hablar de intimidad o sexualidad en la vejez es inapropiado.”

Realidad: Este tabu social refuerza el aislamiento y la desinformacion, hablar abiertamente
de la intimidad en la vejez permite romper estigmas, mejorar la salud emocional y favorecer
relaciones mas sanas y libres de prejuicios.

Mito 4: “La intimidad solo es fisica o sexual.”

Realidad: En la tercera edad, la intimidad emocional cobra un papel central. La compafiia,
la conversacion, el carifio, el apoyo mutuo, la risa compartida... todo esto forma parte de la
intimidad y es profundamente valioso.

Mito 5: “Los problemas de salud hacen imposible tener intimidad o sexualidad.”

Realidad: Aunque pueden presentarse desafios fisicos (como disfuncién eréctil, sequedad
vaginal, movilidad reducida), existen formas de adaptar la intimidad a estas condiciones, la
| comunicacién abierta con la pareja y el apoyo medico o terapéutico pueden ser ciaves.

Aspectos positivos de la intimidad en la tercera edad

* Mejora la salud emocional y mental.

¢ Refuerza la autoestima y el sentido de pertenencia.
* Reduce el aislamiento social y la depresion.

* Contribuye a una vida mas plena, rica y significativa.
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Intimidad en la tercera edad # solo sexo
A esta edad, la intimidad puede adquirir nuevas formas:

e Dormir de la mano.

* Conversaciones profundas.

e Gestos de cuidado diario.

* Recordar juntos la vida compartida.

* Reir, bailar, mirar una pelicula abrazados.

En resumen: La intimidad en la tercera edad sigue siendo esencial. No est4 limitada por la |

edad, sino por los estereotipos sociales y Ia falta de didlogo. Derribar estos mitos permite a
las personas mayores vivir con mayor plenitud, libertad y conexién emocional.

v’ SITUACIONES DE RIESGO O VULNERACION DE LA INTIMIDAD.

Las situaciones de riesgo o vulneracion de la intimidad ocurren cuando se invade, expone o
se limita la capacidad de una persona para ejercer su derecho a la privacidad, al respeto de
Su cuerpo, sus emociones, su sexualidad o su vida personal. Estas situaciones pueden ser
fisicas, emocionales, tecnolégicas o sociales, y afectar a personas de cualquier edad,
aunque ciertos grupos (como nifios, adultos mayores o personas con discapacidad) pueden
estar mas expuestos.

¢ Qué es vulnerar la intimidad?

Vulnerar la intimidad es invadir o divulgar aspectos privados de una persona sin su
consentimiento, ya sea en su cuerpo, su vida emocional, sexual, familiar o en su informacién
personal.

Situaciones comunes de riesgo o vulneracion de la intimidad:
1. Contacto fisico no deseado:

e Abrazos, toques, besos o caricias sin consentimiento.

e Revisar o tocar partes intimas sin justificacion (por ejemplo, en entornos médicos sin
explicacion ni autorizacion).

e Abuso sexual o acoso.

(¥ Vuineran la intimidad fisica y corporal.
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2. Obligar a compartir informacién personal:
* Presionar a alguien a hablar sobre su vida privada, emociones o experiencias
traumaticas.
» Forzar confesiones o divulgar secretos sin consentimiento.

k& Vulneran la intimidad emocional y psicolégica.

3. Exposicion sin consentimiento
¢ Publicar fotos o videos intimos o personales en redes sociales sin autorizacion.
» Grabar conversaciones o actos privados sin permiso. !
¢ Difundir audios, mensajes o imagenes privadas.

| & Vulneran la intimidad digital y social. r

4. Intervencién en comunicaciones privadas
* Leer mensajes, correos, cartas o escuchar llamadas sin permiso.
» Espiar cuentas de redes sociales o revisar el teléfono de otra persona.

(G Atenta contra la privacidad comunicacional.

5. Falta de privacidad en entornos institucionales
» En hospitales, hogares de cuidado o residencias donde no se respetan momentos
intimos (bafio, aseo, cambio de ropa).
* Realizar procedimientos médicos sin explicar o sin pedir consentimiento claro.

G Vulneran la dignidad y el derecho a la autodeterminacion.

6. Tratamiento infantilizante en personas mayores
e Hablar por ellos sin consultarlos.
» Tomar decisiones sobre su cuerpo, relaciones o actividades sin preguntarles.
» No respetar su deseo de tener pareja o vida sexual.

(& Vulneran la autonomia y la intimidad afectiva y sexual.
7. Acoso o control excesivo en relaciones

* Parejas que revisan el celular, imponen con quién hablar o cémo vestirse.
» Celos extremos disfrazados de "cuidado” o "amor”.

B ——————————



' &+ Vulneran la intimidad y Ia libertad individual.
¢ Qué consecuencias puede tener la vulneracién de la intimidad?

* Ansiedad, estrés, vergiienza o culpa.

e Pérdida de confianza en los demas.

e Aislamiento social o afectivo.

| & Depresion o baja autoestima.

 Dafio a relaciones personales y familiares.

¢Cbémo proteger la intimidad?

e Respetar siempre el consentimiento.

» Fomentar espacios seguros para hablar y poner limites.

e Educar sobre el derecho a la privacidad desde la infancia.
» Denunciar situaciones de abuso o exposicién no deseada.
¢ Acompanfar a personas vulnerables sin infantilizarlas.

En resumen: La intimidad es un derecho fundamental, y su respeto es esencial para la
dignidad humana. Reconocer y prevenir situaciones de vulneracion es clave para construir
relaciones basadas en el respeto, la empatia y la libertad.

DESARROLLO DEL TALLER

METODOLOGIA: Se emplearon dinamicas grupales, exposiciones breves, actividades
ludicas y espacios de dialogo abierto para facilitar la expresion de ideas, emociones y
experiencias personales. Se promovié en todo momento un ambiente de respeto,
confidencialidad y confianza.

e Presentacion visual (laminas o diapositivas)
o Carteles ilustrativos

» Cuestionarios reflexivos

e Juegos de roles

e Manuales o folletos informativos

RESULTADOS Y OBSERVACIONES:

* Se observo un alto nivel de participacién e interés por parte de los asistentes.
* Muchos participantes compartieron experiencias personales relacionadas con su
intimidad, manifestando la importancia de ser escuchados y respetados.




¢ Se identificaron casos en los que la intimidad ha sido vulnerada dentro del entorno
familiar o institucional, lo que abre la posibilidad de acomparfiamiento y seguimiento
individual.

 Se fortaleci6 la autoestima y el empoderamiento de los asistentes respecto a sus
derechos como personas adultas mayores.

CONCLUSIONES

La realizacion del taller “Cuidando mi intimidad en la tercera edad” permitio visibilizar una
tematica muchas veces invisibilizada en la vejez: |a intimidad como un derecho humano

| inalienable. A través de este espacio se logré sensibilizar y empoderar a los adultos

| mayores para proteger su cuerpo, sus emociones y sus decisiones, promoviendo entornos
mas respetuosos y conscientes de sus necesidades.

| MATERIALES

- Cartulina,

- Temperas

- Pinceles

- Lapices

- Agua

- Trapos

- Lapices de colores.

- Recursos audiovisuales
- Tablero

- Marcadores




S

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_CUIDANDO MI INTIMIDAD EN LA TERCERA
EDAD

Tema: taller Cuidando mi intimidad en la | Tema: taller Cuidando mi intimidad en la
tercera edad. tercera edad.
Fecha registro fotograf ico: septlembre!2025 Fecha reglstro fotograf ico: septlembre/2025

Tema taller Cuadando mi intimidad en la Temller(.:uidan'do m'i intimidad en l-
tercera edad. tercera edad.
Fecha regtstro fotografico: septlembre!2025 Fecha reglstro fotograf ico: septlembrefzozs




S

Tema: taller Cuidando mi intimidad en la | Tema: taller Cuidando mi intimidad en la
tercera edad. tercera edad.
Fecha registro fotografico: septiembre/2025 | Fecha registro fotografico: septiembre/2025

Tiapd ¥4

Tema: tallér Cuidando mi intimida;d en la | Tema: taller Cuidando mi intimidad en la
| tercera edad. tercera edad.
Fecha registro fotografico: septiembre/2025 | Fecha registro fotografico: septiembre/2025

A MW&“&%O«Q .

LYZ STELLA MUNOZ MORA
CC. 41.644.555 DE BOGOTA D.C
GERONTOLOGA CENTRO VIDA MORELIA
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ODS-CVMORELIA-010

Fecha: 15 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Lugar Ejecucion: Municipio de Morelia

Nombre y Apellido: LUZ STELLA MUNOZ MORA
Identificacion: 41644555 de BOGOTA D.C

Objetivo: Prestar sus servicios técnicos independientes para ejercer sus actividades propias de la de la
empresa como GERONTOLOGA,

Duracién: Tres (03) meses y dieciseis (16) dias
Valor Mensual: NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($ 991.000) M/CTE
Valor Total de la Orden de Servicios y forma de pago. El valor total a pagar por concepto de servicios es de

TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE MCTE ($3.501.533),
los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 15 al 30 de septiembre de 2025 $ 528.533
2 01 al 31 de octubre de 2025 $991.000
3 01 al 30 de noviembre de 2025 $991.000
4 | 01 al 31 de dciembre de 2025 $991.000
Total $3.501.533 |

Notas:

1. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del respectivo informe de ejecucion de actividades por parte
del Contratista, junto con el documento equivalente de cobro y el cargue de las evidencias en el DRIVE
establecido para este contrato (Planillas de asistencia, Registro Fotografico y Demas).

2. El pago se realizara a través de dispersion electronica a la cuenta aportada por el Ordenado, por ello es
obligacin del Contratista, entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y
esta debe estar a nombre del Contratista.

3. Los pagos estaran sujetos a los giros de la entidad contratante a la Fundacion y se realizaran los dias
martes y/o jueves.

4. De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones en la fuente, impuestos
y demas erogaciones a que haya lugar.

REVISION CONTRACTUAL Firma: g
Nombre: Luz Enith Fiorez Feria
Subgerente 4

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Fiorencia Caqueta- Colombia Teléfono: 3166939571

fundafesfundacion@gmail.com
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

_ |

Actividades:

1. Realizar y presentar mensualmente el cronograma de actividades

2. Realizar las actividades de acuerdo al PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAL).

3. Cumplir con el reglamento interno, velar por las buenas relaciones interpersonales con los beneficiarios del
programa.

4. Asistir a las reuniones mensuales convocadas por el coordinador y/o personal de la fundacion.

5. Realizarse y entregar a su coordinador el Examen laboral ingreso y de egreso dependiendo los tiempos

6. Realizar y presentar la formacion para la atencion integral de personas adultas mayores

7. Realizar y entregar la constancia o participacion en formacion para la atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia informacién que conozca por causa 0 con ocasion del
convenio.

9. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. Participar de las actividades de eventos especiales que tiene el programa.

11. Realizar la toma de registro fotogréfico y videogréfico coherente en las actividades realizada

12. Ejecutar el contrato en términos acorde al estatuto contractual obrando con lealtad y buena fe evitando
dilaciones y entregamientos.

13. Dar buen uso a los elementos suministrados para el desarrollo de las actividades.

14, Entrega de soportes contractuales al coordinador en las fechas estipuladas por éste para el cumplimiento
de los tiempos establecidos por el drea de supervision: a) Informe de actividades y b) Factura equivalente.

15. Recoger planillas de asistencia de los beneficiarios del programa.

16. Diligenciamiento de las bitacoras y evaluacién de estas con el equipo de profesionales del centro.

17. Asistir a las reuniones convocadas por el coordinador ylo personal de la fundacion.

18. Cumplir con el reglamento interno, velar por las buenas relaciones interpersonales con los beneficiarios del
programa.

19. Participar de las actividades de eventos especiales que tiene el programa.

20. Socializacion del Reglamento interno de los Centros.

21. Socializacion Manual del Buen trato.

22. Diligenciamiento de los formatos exigidos por la Resolucién 055/2018 del M.S.P.S 1 vez en la ejecucion y
1 vez para el cierre del convenio.

23. Diligenciar formato de historia de vida 1 vez durante el contrato,

24. Orientar los talleres relacionados con gerontologia en el marco de la ejecucion del contrato segun anexo
tecnico No 1

25. Desarrollo de los encuentros intergeneracional, con nifios, nifias y adolescentes.

26. Dar buen uso a los elementos suministrados para el desarrollo de las actividades.

27. La coordinadora realiza supervision estricta a cada una de las obligaciones pactadas en el presente contrato
28. De acuerdo a las obligaciones aqui establecida el incumplimiento de las misma genera la liquidacién
unilateral del contrato

29. Las demdas que le sean asignadas por el gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual, asi mismo acatar el conducto regular

REVISION CONTRACTUAL Firma: o
Nombre: Luz Enith Fiorez Feria
Subgerente /

Calle 27 Nro. 20-79 Bario Acolsure, Florencia Caqueta- Colombia Teléfono: 3166939571

fundafesfundacion@gmail.com




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 15 de septiembre de 2025.

Ordenador Ordenado
] =
J v
\(3) m C bul%ls‘ ) Jie”au%wa qmm
béLY ALgJA CUBILYOS REZ LUZ STELLA MUNOZ MO
Representante Legal Contratista
REVISION CONTRACTUAL Firma:

3 g
Nombre: Luz Enith Florez Feria

Subgerente

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia C aqueta- Colombia Teléfono: 3166939571

fundafesfundacion@gmail.com




P-01-09
INGENIERO DE
ALIMENTOS




FACTURA EQUIVALENTE e\
Documento equivalente a factura (Ar.3 Dec.522 de 2003) -

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO LEGNOR BUBIANO ORTEGA
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 40.611.577
CUENTA Anorros(Xicomente (] NUMERO DE CUENTA 4-754.02-07036-4 BANCO BANCO AGRARIO
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION e SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS
INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS .
A TIADES PrPRS D LADE LA $ 2167.133 | § - |s $ - s s 330,133
EMPRESA COMO INGENIERA DE ALIMENTOS
TOTALES $ 2.187.133 | § - |8 - |Is - |s - 1S 2330.123
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE B - 0,00%| § 2
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 0.0% 5 - 0,00%| § -
GENERAL DE PENSION 0% 5 - 0,00%| § «
SEGURIDAD ARL RIESGO | 0,000% s - 0,00%| §
SOCIAL
TOTAL 0% B 0,00%| §
VALOR EN 5 3 0.00%| § a
LETRAS DEL |TRECIENTOS TREINTA MIL CIENMTO TREIMTE ¥ TRES PESOS s - 0,00%| §
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR $ 330.133
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE = R _
Ingresos de Mes 3 330133 !s.dw,. o de Seg Social (Marque con x si pie}
Base de | n Tnicial 5 = g
Aportes Obligatonos Deducibles $ i ARL
Base de i6n Depurad § 2 2, Informe mensual de ejecucion en medio fisico yio magnética (%)
Tarfa de Retencion 3 : 3. Acta de liquidaesén y paz y salvo (si aplica)
Hetancion en s Fuenta $
PLAN DE PAGOS
DEPAGOS
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
e S | 2.187.133,00 DIAS e bR PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
G :;;lg:gss 1510912025 16 150012025 | 20092025 | % 619000 | s 330133 | 8 1.867 000
FINAL
ACTIVIDADES
(CONTRATO 311212025 5 - Is - |s
L_COMPROM) |
- & 5 %
FIRMA DEL com\)v : : :
0 uno Dvieag : =
LEONOR RUBIANO ORTEGA 3 = T 8§
C.C. 40.611.577 DE FLORENCIA Iy z s =
1SUPERV!SOK7 ﬁ - 09
7
CINDY ,agﬁui?;gnm CALDERON s s -
C.C.1.117.497.376 DE FLORENCIA 5 - Is - s
(Cenfico que e contralista ha cumphd & objeto y 1as colgaciones del S a
contrato en ko que respecta al penodo del informe y que ha hecho = =
|comectamente fos apories en salud. pensiones y rlesgos laborales. - -
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES
CARGO: INGENIERA DE ALIMENTOS
MES: AGOSTO 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR
s SR —— - SUS SERVICIOS TECNICOS
NUMERO DE CONTRATO ODS-CVMORELIA-012 INDEPENDIENTES PARA EJERCER
NOMBRE DEL SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
CONTRATISTA LEONOR RUBIANO ORTEGA DE LA EMPRESA COMO INGENIERA
. o __ DEALIMENTOS
CARGO INGENIERA DE ALIMENTOS
FECHA DE INICIO 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
FINALIZACION
PERIODO DE
ACTIVIDADES DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
ANEXOS INFORME DE ACTIVIDADES Y LOS DEMAS CONTRATISTAS SOLO
CONTRACTUALES ESCRIBEN INFORME DE ACTIVIDADES
PORCENTAJE DE 100%
EJECUCION MENSUAL | "
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
N° ACTIVIDADES % DE
PAl OBLIGACIONES REALIZADAS SEGUN EJECUCION SOPORTES OBSERVACIONES
PAI PAI DE LA
OBLIGACION
1 Realizar y Para el periodo
presentar ejecutado del 15 al 30
mensualmente el de septiembre del
cronograma de 2025 se hace entrega
actividades a la coordinadora de la
unidad de servicio del
CV Morelia del
cronograma de
actividades el cual es 1. Cronograma N/A
fundamental para Ia 100% de actividades
gestion eficiente de las del periodo de
actividades y la septiembre.
consecucion de

objetivos, en el cual se
planifica, organiza vy
controla la ejecucion
de las tareas u
obligaciones

contractuales a
desarrollar en el




Realizar las
actividades de
acuerdo al PLAN
DE ATENCION
INTEGRAL (PAl).

1 la Salu

Centro Vida Morelia.

En este cronograma de
trabajo se detallan los
dias y horarios
especificos en que se
ejecutaran las acciones
y sirve como una hoja
de ruta para que la
coordinadora de |la
unidad de servicio del
centro Vida de Morelia
conozca cuando se
ejecutaran cada una de
las  obligaciones y
Permite una mejor
planificacion,
organizacion,
seguimiento y control,
optimizando el uso del
tiempo y los recursos,
ademas de facilitar la
comunicacion y la
coordinacién entre los
miembros del equipo
de Ila wunidad de
servicio.

Después de realizado
y ejecutado el
cronograma de
actividades a
desarrollar durante el
periodo se puede

constatar la
importancia de llevar
cronograma de

actividades puesto que
este nos ayuda a tener
orden y disciplina
durante cada ejecucién
de los procesos en la
unidad de servicio.

Durante el periodo
ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
se realizaron las
actividades de acuerdo
al Plan de Atencién
Integral (PAI) que se

Desarrollo

integral

L=



Cumplir con el
reglamento

interno del centro
y velar por la
buena relacion
con los
beneficiarios.

encuentra estipulado
en el Centro Vida del
municipio de Morelia y
que a su vez son las
obligaciones

contractuales. Para
este periodo se realiza:

» Supervisién de
control de -calidad
de M.P.

» Capacitacion de
BPM al T.H en BPM

» Seguimiento a la
ejecucion del plan
de saneamiento
basico.

» Socializacién de
fichas técnicas de
M.P

» Control de Limpieza
y desinfeccion de
instalaciones,
menaje, equipos y
utensilios

» actividad con los
beneficiarios del CV
Morelia.

Con lo cual se logra
Asegurar que los
adultos mayores
reciban dietas
nutritivas, espacios y
alimentacién inocua vy
reducir la probabilidad

de enfermedades
transmitidas por
alimentos.

Durante el periodo
ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
se da cumplimiento a el
reglamento interno y el
manual del buen trato
del Centro Vida del
Municipio de Morelia
Caqueta, vya que
mediante estos
documentos se permite

100%

e

PAI del
ingeniero de
alimentos CV
Morelia
N/A




Asistir a las
reuniones
mensuales
convocadas por
el coordinador y/o
personal de la
fundacion.

a que en la unidad de
atencion del Centro
Vida del municipio de
Morelia exista un clima
de armonia y respeto
tanto entre los
beneficiarios de |Ia
unidad de servicio
como también con el
talento humano que
labora en el CV.

Para lo cual se hace
énfasis con los
beneficiarios y el
talento humano del
Centro Vida Morelia la
importancia de cumplir
con nuestros derechos
y deberes como
miembros activos del
Centro Vida de Morelia
Caqueta, como
también tener presente
el manual del buen
trato a fin de que exista
en la unidad de servicio
un ambiente ameno y
acogedor para cada
una de las personas
que hacen parte de la
unidad de servicio.

Para el periodo
ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
no se asistio a las
reuniones en la unidad
de servicio del Centro
Vida del municipio de
Morelia por no
encontrarme en esa
fecha en la unidad, en
estas reuniones es
donde se imparten
directrices y se realiza
la planificacion de
algunas  actividades,
permitiendo aclarar
dudas resolver
problemas que se

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



Realizarse y
entregar a su
coordinador el

Examen laboral
ingreso y de
egreso

dependiendo los
tiempos

Realizar y
presentar la
formacion para la
atencion integral
de personas
adultas mayores

Realizar y
entregar la
constancia 0

participacion en
formacién para la
atencion de
emergencias,
primer
respondiente vy

Sali

vengan presentando
para mantener una
comunicacioén clara
con todo el personal
que labora en la
unidad de servicio y
para brindar un servicio
eficiente a todos
nuestros adultos
mayores. Y por no estar
me acojo a las
directrices o decisiones
impartidas durante las
reuniones

Para este periodo se
realiza el examen
laboral de egreso a fin
de con este constatar

que una vez
terminadas mis labores
no tengo  ningun

problema de salud lo
cual certifica que
termine la ejecucion de
mis labores en
adecuadas condiciones
de salud como cuando
ingrese a laboral, con lo
cual cesa cualquier
acto en contra de Ia
fundacion o el ente
territorial

Para el periodo del 15
al 30 de septiembre del
2025 no se realiza esta
obligacion ya que la
capacitacion se realizé
a principio del afio en
curso y tiene wuna
vigencia de dos afos.

Para el periodo del 15
al 30 de septiembre del
2025 no se realiza esta
obligaciéon ya que la
capacitacion se realizé
a principio del afio en
curso y tiene una
vigencia de dos afios.

100%

100%

100%

e

Certificado
Examen laboral

Certificado
formacion

Certificado
formacion

f/’

Entregado a |la
coordinacion  del
CV Morelia y a la
fundacién en forma
fisica para los fines
pertinentes.

Entregado a la
coordinadora de la
unidad de servicio
en fisico en la hoja
de vida para los
fines pertinentes

Entregado a |a
coordinadora de la
unidad de servicio
en fisico en la hoja
de vida para los
fines pertinentes



manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas.
Mantener estricta

reserva y
confidencialidad
sobre la
informacion que
conozca por
causa o0 con
ocasion del
convenio,

Para el periodo
comprendido del 15 al
30 de septiembre del
2025 como contratista
por orden de prestacion
de servicio de la
fundacion para la salud,
educacion, desarrollo

integral de las
organizaciones

sociales - Fundafes en
mi perfil como

Ingeniera de Alimentos
del Centro Vida de
Municipio de Morelia
Caqueta mantengo un
Compromiso de
confidencialidad de Ila
informacién que por el
desarrollo de mis labor
conozca del Centros
Vida vy de los
beneficiarios donde
quiero recalcar mi total
honestidad y respeto
ante toda la informacién
obtenida relacionada
en las funciones vy

beneficios del
programa de los
cuidados al adulto
mayor. Evitando

compartir informacién
que no me corresponde
y que no tenga relacion
a mis funciones por la
cual fui contratada.

garantiza la proteccion
de la informacion
sensible y personal de
los adultos mayores,
sus familias y del propio
centro, asegurando la
confianza, el respeto y

100%

N/A

-

Entregado a la
coordinadora de la
unidad de servicio
en fisico en la

orden de
prestacion de
servicio
debidamente
firmado




la ética profesional en
cada wuna de las
acciones realizadas.

Por lo que se fortalece

la credibilidad
institucional y
contribuye al

cumplimiento de Ila
normativa legal vigente.

Y las acciones
realizadas para
mantener la reserva
incluyen:

» Custodia
resguardo de |Ia
documentacion
fisica y digital
asociada al
convenio.

» Uso restringido de
informaciéon

Unicamente  para
fines propios de las

actividades del
convenio.

» Abstencion de
difundir, reproducir
o] entregar
informacién a
terceros sin la
autorizaciéon
expresa de |las
partes.

» Manejo

responsable de
bases de datos,
correspondencia,
informes y demas
documentos
oficiales.

» Sensibilizacion  al
personal sobre Ia
importancia de la
confidencialidad y
proteccion de
datos.

Sirviendo Con An
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9 Responder por
los documentos

fisicos o
magnéticos que
le sean
entregados o que
elabore en
desarrollo del
convenio,

certificando que
reposen en la
dependencia

correspondiente.

10 Participar de las
actividades de

eventos
especiales que
tiene el
programa.

Para el periodo
ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
respondo  por los
documentos que me
son entregados o que
en el desarrollo de mis
obligaciones
contractuales se
elaboren ya sea de
forma fisica o digital y
velo porque reposen en
la dependencia que
corresponden y estén
al alcance para los
fines pertinentes.

Ya que con el adecuado
cuidado

diligenciamiento de los
formatos del Plan de
Saneamiento Basico en
el Centro Vida permite

garantizar la
organizacion,

trazabilidad y control de
las acciones
implementadas en
materia de higiene,
salud ambiental y

prevencion de riesgos.
Esto  contribuye a
mantener espacios
seguros y saludables
para los adultos
mayores, fortaleciendo
la calidad del servicio y
el cumplimiento de la
normatividad sanitaria
vigente.

Para el periodo del 15
al 30 de septiembre del
2025 se participa en los
eventos especiales
como lo son:

» 17/09/2025
conmemoracion
del dia del
adulto mayor.

100%

100%

2.

1.

Formatos
del plan de
saneamiento
basico
Fichas
técnicas de
M.P

Fichas
técnicas de
insumos de
LYD

Evidencia
fotografica
reportada en
el informe de
actividades

Estos documentos
se encuentren de
forma fisica en la
unidad de servicio
los cuales son
diligenciados
diariamente y de
forma digital sin
diligenciar en el
driver de la unidad
de servicio y en el
driver de la
fundaciéon para la
salud, educacion y
desarrollo integral
de las
organizaciones
sociales =
Fundafes. a
disposicién  ‘para
los fines
pertinentes

Se realiza
acompafiamiento a
las actividades
especiales de sano
esparcimiento de
los adultos
mayores




1"

Realizar la toma

de registro
fotografico y
videografico
coherente en las
actividades
realizada

Durante el periodo
ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
en la realizacion de las
visitas técnicas que se
llevan a cabo en la
unidad de servicio del

Centro Vida de Morelia

se realizé la toma de

registro fotografico y/o

videografico coherente

de las actividades
realizadas que son:

» Control de calidad y
seguimiento
higienico de las
instalaciones.

» Capacitacion T.H en
BPM.

» Control de M.P

> Supervisan y
seguimiento  plan
de saneamiento
basico

> Actividad con los
beneficiarios.

Ya que con estas se
logra evidenciar la
participacion activa de
los adultos mayores,
documentar el
cumplimiento de los
programas y proyectos
institucionales, y
fortalecer la
transparencia en los
procesos. Ademas,
constituye una
herramienta de apoyo
para la evaluacion,
divulgacion y mejora
continua de las
acciones desarrolladas,
promoviendo la
integracion social y el
reconocimiento de la
labor del centro

100%

1.

Registro
fotografico
que es
reportada en
el informe de
actividades

Para este periodo
solo se realizd
registro fotografico
de las obligaciones
contractuales el
cual se encuentra
plasmada en el
informe de
actividades.



12 Ejecutar el
contrato en
términos acorde
al estatuto
contractual
obrando con
lealtad y buena fe
evitando
dilaciones y

entregamientos

13 Dar buen uso a
los elementos
suministrados
para el desarrollo
de las
actividades.

Durante el periodo
ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
el convenio se ejecutd
en las condiciones vy
términos previamente
acordados en el
contrato entre la
fundacion para la salud,
educacion y desarrollo
integral de las
organizaciones

sociales- Fundafes y mi
persona siendo
honesta, sincera y leal.
Del mismo modo que la
ejecucion del contrato
sea realizada con
integridad, respetando
los términos acordados,
sin retrasos
injustificados y
cumpliendo con las
entregas en los tiempos
establecidos, actuando
con transparencia y sin
obstruir el cumplimiento
del acuerdo. Es una
forma de asegurar que
el contrato se cumpla
de manera ética y
eficiente para todas las
partes involucradas
que hacen parte de
este programa en

atencion integral al
adulto mayor
beneficiarios.

Para el periodo

ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
en la ejecucion del
convenio se dio buen
uso de los elementos
suministrados para el
adecuado desarrollo de
las actividades que son
ejecutadas en la unidad

100%

Salud, Educacion, y Desarrollo Integral De las Ors

Entregado en fisico

. Informe y digital a Ia
ejecutivo e coordinadora de la
informe  de unidad de servicio
actividades. del CV Morelia.

Cabe aclarar que
estos los llevo a




14

Elaborar plan de
saneamiento
basico y sus
respectivos
formatos.
Quedando sujeto
a la aprobacion
por parte de la
supervision  del
municipio 'y por
ende, debiendo
realizar las
correccioOnes,
aclaraciones y/o
complementacién
a que haya lugar

de servicio del Centro

Vida del Municipio de

Morelia Caqueta, entre

los cuales

encontramos:

» Termometro

» Kit control de agua
potable

» Formatos plan de

saneamiento

basico.

Equipos de

computo.

Bata blanca

Balanza digital

Gorro

Tapa bocas

Guantes

v

YV VYVYVY

Para el periodo del 15
al 30 de septiembre del
2025 no se elabord
plan de saneamiento
basico de la unidad de
servicio, pues se
realizdé y se reportd en
el periodo del 14 al 28
de febrero del 2025.
Por lo cual durante este
periodo de ejecucion se
realizaron visitas
esporadicas a la unidad
de servicio del Centro
Vida para realizar la
supervision de las
diferentes
dependencias de la
unidad de servicio del
Centro Vida Morelia
con el objetivo de
verificar los adecuados
procesos de limpieza y
desinfeccion, el
adecuado
mantenimiento de las
mismas lo cual nos
ayuda a evitar la

100%

100%

Evidencia

- fotografica de

los elementos
y suministros.

Evidencia

' fotografica

reportada en
el informe de
actividades

cada unidad de
servicio para la
realizacion de mis

obligaciones
contractuales.
Pues los de Ila
unidad de servicio
del CcVv
permanecen a

diario en la unidad.

N/A



15  Aplicar los planes
de saneamiento
basico de las
cocinas y los
comedores
donde se

contaminacion de los
alimentos y por ende la
conservacion de los
mismos.

Para este periodo se
realizaron las fichas
técnicas de los insumos
de Limpieza y
Desinfeccion (LYD)
como las fichas
técnicas de las
materias primas tanto
perecederas como no
perecederas.

Por lo cual se concluye
que el desarrollar e
implementar planes de
saneamiento basico en
el Centro Vida es
fundamental para
garantizar condiciones
adecuadas de higiene,
salubridad y seguridad
en los espacios
destinados a la
atencion de los adultos
mayores. Estos planes

permiten prevenir
riesgos de
contaminacion y
enfermedades,

optimizar el uso de
recursos, dar

cumplimiento a |Ia
normatividad sanitaria
vigente y asegurar un
entorno saludable que
favorezca el bienestar
fisico, emocional y
social de los
beneficiarios.

Para el periodo de
ejecucién del 15 al 30
de septiembre del 2025
se realiza la aplicacién
de cada uno de los
programas del plan de
saneamiento basico

sd, Educacion, y Desarrolio integral De las

Sirviendo Con Amaor
Hvienao von An




entregan los
alimentos

16 Formalizar los
planes de
saneamiento
basico cuando se
requiera.

que fue disefiado para
la unidad de servicio
del CV MORELIA y se
concluye que es de
gran importancia que
las diferentes
dependencias que
tienen la unidad de
servicio del Centro Vida
del municipio de
Morelia Caqueta se

encuentren en
adecuadas condiciones
de limpieza y
desinfeccion lo cual

ofrece como resultado
espacios inocuos que
minimizan el riesgo de
ETAS en cada una de
las etapas que se
realizan en la unidad de
servicio del CV Morelia.

Y se concluye que La
aplicacion de los planes
de saneamiento basico
en los Centros Vida
permite mantener
ambientes limpios,
seguros y saludables,
previniendo riesgos de
enfermedades y
garantizando el
bienestar integral de los
adultos mayores.
Asimismo, asegura el
cumplimiento de Ia
normatividad sanitaria y
fortalece la calidad de
los servicios prestados,

promoviendo la
confianza de las
familias y el
reconocimiento
institucional.

Para el periodo del 15
al 30 de septiembre del
2025 se realiza el
proceso de
socializacion con el

Salud, Educacion, y Desarrollo Iintegral De la

Sirvienc

i Cr
30 GO

100%

n Amor

1.

s Organizaciones Soc

Evidencia
fotografica de
los formatos
del plan de
saneamiento
basico.
Reportada en
el informe de
actividades

N/A



17 Socializar guia de
preparacion.

personal manipulador y
auxiliar de servicios
generales donde se les
da a conocer el plan de
saneamiento y los
formatos con el
proposito de llevar a
cabo la formalizacion
del plan de
saneamiento basico
para lo cual se realiza
capacitacion en el
diligenciamiento de los
formatos que  se
encuentra en la unidad
de servicio para cuando
lo requieran.

con el proposito de
minimizar hallazgos
ante una visita de
entres de vy se
encuentra en la unidad
de servicio para cuando
lo requieran los entes
de supervision

Para el periodo de
ejecuciéon del 15 al 30
de septiembre del 2025
se inicia el proceso de
socializacion es de las
guias de preparacién
porque se cuenta con
personal de
manipulador de
alimentos de alimentos
nuevo en la unidad de
servicio, quienes son
los encargados de los
procesos de la
elaboracion de los
ciclos de menu de la
unidad de servicios del
Centro Vida del
municipio de Morelia
Caqueta. Lo cual tiene
como objetivo que el
personal conozca y se
apropien de los
procesos de

100%

100%

: 3

Evidencia
fotografica
Reportada en
el informe de
actividades

Evidencia
fotografica de
la
socializacion
del ciclo de
preparacion,
reportada en
el informe de
actividades.

Estos formatos se

encuentran de
forma fisica y
debidamente

diligenciados en la
unidad de servicio
del Cv La
Ciudadela para los
fines pertinentes

N/A
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Hacer control de
calidad a través
del seguimiento
higiénico de las
instalaciones

almacenamiento,

preparacion y la
distribucion de los
alimentos que seran
suministrados a los
beneficiarios de la
unidad de servicio. lo
que garantiza la
unificacién de criterios,
la correcta aplicacion
de las normas de
higiene y seguridad
alimentaria, y el
cumplimiento de los
estandares de calidad.
Esto contribuye a
brindar a los adultos
mayores una
alimentacion  segura,
nutritiva y adecuada a

sus necesidades,
fortaleciendo la
eficiencia y el

compromiso del equipo
de trabajo.

En el periodo ejecutado
comprendido entre el
15 al 30 de septiembre
del 2025 se realiz6 el
proceso de
seguimiento y
verificacion continuo de
la inspeccién sanitaria
a cada una de las
dependencias del
Centro de vida Morelia
con el objetivo de hacer
control sanitario y de
una forma mas
exhaustiva al area de

preparacion de
alimentos
almacenamiento,
servido, areas
sanitarias y

alrededores.

Y de igual forma se
realiza control de
calidad a las materias

100%

Evidencia

Fotografica

reportada en

el informe de N/A
actividades




primas que se reciben
en el Centro Vida
Morelia, ya que se
define como control de
calidad de las materias
primas al conjunto de
procesos por el cual se
realiza el analisis de
todos los factores que
intervienen en |la
adquisicion 'y  uso
de materias

primas dentro de un
proceso de fabricacion
como lo es el control de

la Temperatura,
condiciones fisico-
quimicas,
organolépticas,
condiciones de
transporte,

almacenamiento,
preparacion, servido y
disposicion final de los
alimentos los cuales
son factores que
influyen en la calidad, e
inocuidad y seguridad
de las materias prima
para lo cual se realiza
el analisis de todos los
factores que
intervienen  en la
adquisicion y uso de
las materias

primas dentro de un
proceso de fabricacion.
Por lo consiguiente se
realiz6 control de
seguimiento
verificaciébn continuo a
las materias primas
perecederas se realiza
supervision en lo

referente a las
caracteristicas
fisicoquimicas y
organoléptica,

rotulacién, condiciones
de almacenamiento y

cacion, ¥y Desa

Sirviendo Con Amor
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19 Capacitar al
personal
manipulador de
alimentos de las
cocinas de los
convenios
vigentes en
buenas practicas
de manufactura,

aiud, cducacion, y Desar

estado de madurezy la
no perecedera a la cual
se le supervisan fechas
de vencimiento, lote,
las condiciones de
empaques, condiciones
higiénico sanitarias de
almacenamiento;
procesos que se llevan
a cabo en la instalacién
del Centro Vida con el
objetivo de garantizar la
calidad e inocuidad de
los alimentos y de las
areas de la unidad de
servicio.

Y por consiguiente con
estas acciones se
garantiza que la
materia prima utilizada
y la infraestructura del
Centro Vida cumplan
con los estandares de
calidad, inocuidad vy
normatividad vigente,
con el fin de asegurar
procesos seguros en la
preparaciéon de
alimentos y en Ia
prestacion de los
servicios. De esta
manera se protege la

salud de los adultos
mayores, se optimizan
los recursos

institucionales y se
promueve un entorno
confiable y adecuado
para su bienestar
integral

Para el periodo del 15
al 30 de septiembre del
2025 se reinicia el
proceso de
capacitacion del
personal manipulador
de alimentos de Ia
unidad de servicio
siguiendo el plan de

rolio integral

De las Organ

iendo Con Amor
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y cerciorarse de
que las mismas
cuenten con toda
la documentacion
pertinente al dia.

Ejercer  control
eficiente y eficaz
sobre los
recursos
necesarios para
el desarrollo de
las actividades.

capacitacién continua y
permanente.

Y los cual es esencial
para prevenir la
contaminacién y
garantizar la inocuidad
de los alimentos
servidos en el Centro
Vida del municipio de
Morelia y por ende esta
formacion fortalece las
competencias del
equipo, fomenta Ia
identificacion y control
de riesgos, asegura el
cumplimiento de las
normas sanitarias y
protege la salud de los
adultos mayores,
quienes son  una
poblacion
especialmente
vulnerable. Ademas,

promueve buenas
practicas de
manipulacion y

refuerza la confianza
institucional frente a
beneficiarios y familias.

Y para lo cual Ila
capacitacion en BPM
se llevé a cabo en las
instalaciones de Ia
unidad de servicio del
CV Morelia en horario
diferente al laboral a fin
de facilitar el proceso.

En el periodo ejecutado
comprendido del 15 al
30 de septiembre del
2025 se realizd el
control  eficiente vy
eficaz sobre cada uno
de los recursos
suministrados para el
desarrollo eficiente y
total de cada una de las
actividades propias del

resarrolio integral De &

100%

100%

&

Registro

fotografico

reportado en
el informe de N/A
actividades

N/A N/A
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Velar por el
adecuado
cumplimiento de
los
procedimientos
internos y
diligenciamiento
de los formatos
previstos para la
ejecucion
ordinaria de las
actividades de la
organizacion.

convenio del Centro
Vida del Municipio
Morelia Caqueta.

Con lo que se busca
garantizar la adecuada

gestion de insumos,
equipos Yy materiales
destinados a la

atencion de los adultos
mayores. Este control
permite optimizar el uso
de los recursos, reducir
pérdidas y
desperdicios, asegurar
la disponibilidad de

materias primas de
calidad, cumplir con los
estandares de
inocuidad y
normatividad sanitaria,
y mantener la

sostenibilidad

econémica de la
institucion. Ademas,
fortalece la planeacion
de procesos, la
transparencia en la
gestion y la confianza
de los beneficiarios y
sus familias en |Ia

calidad del servicio
prestado.
Para el periodo

ejecutado del 15 al 30
de septiembre del 2025
se custodio el
adecuado desarrollo y
cumplimiento de los
procedimientos de los
programas y
diligenciamiento de
formatos tanto del plan
de saneamiento basico
como los formatos
requeridos por la

resolucion 0055 de
2018. Documento
supervisados y

requeridos por los

100%

Evidencia

. fotografica de

los formatos
diligenciados
reportado en
el informe de
actividades.

1614

Estos se
encuentran

diligenciados en la
unidad de servicio
del CV Morelia para
los fines
pertinentes
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23

La coordinadora
realiza supervision
estricta a cada una
de las obligaciones
pactadas en el
presente contrato.

De acuerdo a las
obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento de
las misma genera
la liquidacién
unilateral del
contrato.

entes de control como es
la secretaria de salud
departamental durante las
visitas de vigilancia y
control que ellos realizan.

Con lo que logramos
garantizar la
organizacion, trazabilidad
y control de las acciones
relacionadas con higiene,
limpieza, desinfeccion,
manejo de residuos,
control de plagas vy
seguridad alimentaria.
Esto permite prevenir
riesgos sanitarios, dar
cumplimiento a la
normatividad vigente,
asegurar un entorno
seguro y saludable para
los adultos mayores y
fortalecer la calidad de los
servicios prestados.
Ademas, contribuye a
generar confianza en las
familias y a mantener la
transparencia en la
gestion institucional.

La coordinadora de Ila
unidad de servicio del
Centro Vida Morelia
realizo  inspeccién y
verifico el cumplimiento
de cada una de las
funciones contractuales
ejecutada en el periodo
comprendido entre el 15
al 30 de septiembre del
2025, dando asi
cumplimiento al convenio
de asociacion del Centro
Vida del Municipio de
Morelia Caqueta,

De acuerdo con cada una
de las obligaciones
establecidas y adquiridas
con la firma de la orden de
servicio, durante el
periodo ejecutado del 15
al 30 de septiembre del
2025, se realizaron a
cabalidad por tal motivo
no se realizé
incumplimiento de

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

1617



24 Las demas que
sean asignadas por
el gerente,
subgerente, y/o
jefe inmediato que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual.

FIRMA DEL CONTRATISTA

COORDINADORA CENTRO VIDA

MORELIA

ninguna de las
obligaciones establecidas
en la orden de servicio
que dieran liquidacion
unilateral de la orden de
prestacion de servicio
firmada con la fundacién
para la salud, educacion y
desarrollo integral de las
organizaciones sociales -
Fundafes para la
ejecucion en el Centro
Vida del Municipio de
Morelia Caqueta.

Para el periodo del 15 al
30 de septiembre del
2025 se estuvo con la
disposicién para realizar
las deméas actividades
asignadas y de igual
forma se tuvo Ia
disponibilidad para
atender las tareas
asignadas por el gerente,
subgerente y/ o
supervisor inmediato.
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LEONOR RUBIANO ORTEGA

__CC 40.611.577 DE FLORENCIA CAQUETA
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

—

| DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025
FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
' CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OBJETO | ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No 1

| PLAZO OTRO SI No 2

N/A

PLAZO OTRO Si No 3

N/A

| FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO ODS-CVMORELIA-012
FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025

| CONTRATISTA LEONOR RUBIANO ORTEGA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 40.611.577 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO INGENIERA DE ALIMENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CT
($2.187.133),

I'PI A70 INICIAT

TRES (03) MESFES DIFCISFIS (1R) DIAS

PLAZO OTRO Sl No. 1

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

PRESTAR SuUS SERVICIOS TECNICOS
INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE LA EMPRESA
| COMO INGENIERA DE ALIMENTOS DE LA
ORGANIZACION EN EL MARCO DEL CONVENIO
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como proposito plasmar o consolidar las vistas técnicas realizadas
durante este periodo de ejecucion y en el cual se dara a conocer cada una de las actividades
realizadas en cada dependencia y de forma mas exhaustiva en el area de alimentacién del
Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta, las cuales estan orientadas a garantizar la
inocuidad cada uno de los espacios y de los alimentos, el cumplimiento de las normas de |
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y contar con personal manipulador de alimentos
calificado mediante la aplicacion del programa de capacitacion continua y permanente.

Puesto que en las industrias alimentarias la implementacion de las Buenas Practicas de
manufactura (BPM) son aspectos fundamentales que nos ayuda a garantizar la inocuidad,
calidad y seguridad de las materias primas, insumos y productos terminados con el fin de
ofrecer a los consumidores alimentos inocuos, que cumplan las caracteristicas sensoriales
de sabor, aroma, textura madurez y que protejan la salud del consumidor los cuales deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente. Por esta razén su implementacién es crucial
para prevenir la contaminacién, optimizar procesos y aumentar la eficiencia, eficiencia, lo
que a su vez reduce costos en la produccidn y por lo cual durante las visitas técnicas se
realiza:

» Supervision de recepcion de materias primas, verificando patrones de aceptacién y
rechazo.

» Control de almacenamiento de insumos secos, refrigerados y congelados segun

normatividad vigente.

Verificacion de fechas de vencimiento y rotulado de los productos.

Seguimiento al cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion de areas,

menaje, muebles, enseres, equipos y utensilios.

» Revision del programa de control de plagas.

» Control del manejo de residuos sélidos y liquidos.

» Capacitacion en higiene personal, manipulacion higiénica de alimentos y uso

adecuado de EPP.

» Formacién en procedimientos de BPM y diligenciamiento de formatos de control.
Por lo cual la inocuidad alimentaria, se enfoca en la prevencion de riesgos que puedan
causar enfermedades, como la contaminaciéon microbiana, quimica o fisica. puesto que los {
alimentos contaminados o de mala calidad pueden causar enfermedades graves, incluyendo
enfermedades diarreicas e intoxicaciones alimentarias.

A &

A fin de dar cumplimiento a cada una de estos factores se hace necesario en el centro vida
realizar de forma periddica el control de calidad de los procesos, materias primas e insumos
en cualquier area de la produccion las cuales son de vital importancia al momento de realizar
el analisis de riesgos y puntos criticos de control de los procesos lo cuales nos ayudan a
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llevar un seguimiento exhaustivo de control de los mismos.

Cada uno de los seguimiento que se realizan tienen como objetivo evitar el deterioro de las
materias primas y productos permitiéndonos que se minimicen el riesgo de contraer
enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA), por lo cual en el centro Vida del municipio
de Morelia Caqueta se brinda atencién integral a los adultos mayores beneficiarios de esta
unidad de servicio partiendo de llevar a cabo proceso de buenas practicas de manufactura
que garanticen que las materias primas, insumos y producto terminado sean inocuos y de
calidad por lo cual se realiza el seguimiento y supervision a los procesos de recepcion,
almacenamiento transformacién y servido los cuales sean Seguros e inocuos y por
consiguiente saludables para nuestros adultos mayores beneficiarios, quienes son mas
propensos a sufrir enfermedades relacionadas con la alimentacién.

Es por ello que el control de calidad e inocuidad alimentaria no solo evita que se puedan
producir toxiinfecciones alimentarias (ETAS), sino que influye directamente en la
satisfaccion de los consumidores, la reputacion y resultados de las entidades encargadas
de los procesos.

Por tal motivo en el presente informe de actividades para el periodo ejecutado del 15 al 30
de septiembre del afio en curso se describe de forma detallada la ejecucion de cada una de |
las actividades contractuales ejecutadas durante cada una de las jornadas de atencion
establecidas para el Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta, segun convenio de
asociacion No. 139-CNV-002-2025, en el cual efectuado en la unidad de servicio del
municipio de Morelia Caqueta el rol de Ingeniera de alimentos en aras de garantizar una
atencion integral con una alimentacién inocua a cada uno de los beneficiarios y que por
ende la mejora continua de la calidad de vida a las personas Mayores que forman parte del
Centro Vida del Municipio de Morelia Caqueta segun el convenio suscrito.

OBJETIVO GENERAL

Supervisar los procesos de almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos
garantizando la seguridad alimentaria y nutricional de los adultos mayores beneficiarios del
Centro de Vida del municipio de Morelia Caqueta mediante el convenio de asociacién No.
139-CNV-002-2025 optimizando los procesos de produccién, almacenamiento, preparacion
y distribucién; mediante la capacitacién del personal manipulador de alimentos y Ia
aplicacion de sistemas de gestion de la calidad y buenas practicas de manufactura.

ESPECIFICOS:

» Realizar supervisiéon de los procesos de Limpieza y desinfeccién de cada una de las

dependencias del centro de Vida del municipio de Morelia Caqueta. B

oS
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« Evaluar el estado de la infraestructura, equipos y utensilios del area de cocina vy
comedor del centro vida del municipio de Morelia Caqueta,
« Garantizar la calidad e inocuidad de las materias primas e insumos que se reciben para

la realizacion de los ciclos de ment en el Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta |

» Verificar la inocuidad de cada uno de los procesos de transformacién de los alimentos

» Supervisar la ejecucién de cada uno los programas que conforman el plan de
saneamiento basico del Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta.

 Realizar supervisién y recepcién de la materia prima tanto perecedera como no
perecedera que se recibe en la unidad de servicio del Centro Vida del municipio de
Morelia Caqueta a fin de cumplan con la inocuidad requerida.

» Capacitar al personal manipulador de alimentos en BPM.

 Realizar seguimiento y supervisién a los ciclos de menu disefiados para la unidad de
servicio del Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta.

TEMA: ELABORAR EL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y SUS RESPECTIVOS
FORMATOS.

INTRODUCCION.

Verificar el cumplimiento y la correcta ejecucién del Plan de Saneamiento Basico (PSB)
en el Centro Vida del Municipio de Morelia Caqueta, mediante la evaluacién de las
condiciones higiénico-sanitarias, la infraestructura, los procesos de limpieza y desinfeccién,
el control de plagas y el manejo de residuos, con el fin de garantizar la inocuidad de los
alimentos suministrados a la poblacién beneficiaria de la unidad de servicio del Centro Vida
de Morelia.

Por consiguiente, el plan de saneamiento basico tiene como base Ia aplicacion de
programas esenciales como lo son:

* programa de limpieza y desinfeccion en este se busca verificar la frecuencia y los
procedimientos de limpieza, asi como la efectividad de los desinfectantes utilizados.

e programa control de agua potable este permite asegurar el correcto funcionamiento
de los sistemas de agua potable, su calidad y el cumplimiento de las normas técnicas

e programa control de plagas, nos permite evaluar las medidas implementadas para
prevenir y controlar plagas, incluyendo trampas y productos utilizados

e programa control de residuos solidos y liquidos este permite revisar los
procedimientos para la recoleccién, almacenamiento, transporte y disposicion final de
los desechos solidos y liquidos.

* programa control de materias primas y proveedores permite evaluar las materias
primas y la veracidad de los proveedores.

e programa de trazabilidad
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* programa de mantenimiento preventivo de equipos, muebles, enseres y areas
locativas, este nos permite evaluar y verificar las condiciones de los equipos muebles
y enseres de una empresa.

e Programa de capacitacién continua y permanente del personal manipulador de
alimentos, nos permite contar con personal calificado y capacitado

En el plan de saneamiento basico se incluyen una serie de normas protocolos vy
procedimientos encaminados con el objetivo o el fin de mantener la inocuidad tanto de los
espacios, materias primas, insumos, equipos, menaje lo cual favorece la prevencion de
enfermedades e intoxicaciones alimentarias mediante entornos con las mejores condiciones
de higiénico- sanitarias basados en el cumplimento de los requisitos exigidos por la
normatividad colombiana vigente desde el productor hasta el consumidor final creando
entornos mas seguros y saludables.

Por consiguiente, en el Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta y dando cumplimento
a la normatividad vigente la resolucién 2674 de 2013 del ministerio de salud y proteccion
social se realizé el disefio e implementacion y seguimiento de los planes de saneamiento

factores de riesgo a la salud, condicionado por practicas inadecuadas.

OBJETIVO GENERAL

saneamiento basico a fin de brindar ambientes libres de contaminacion en el Centro Vida
del municipio de Morelia Caqueta para el bienestar de los adultos mayores beneficiarios.

OBJETIVOS. ESPECIFICOS

« Brindar espacios inocuos en cada una de las etapas de los procesos tanto en la
preparacion como en la entrega final de los alimentos a los beneficiarios del Centro
Vida del municipio de Morelia Caqueta.

» Supervisar de forma continuo cada uno de los programas de saneamiento basico junto
a sus formatos en el Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta.

FECHA: DEL 15 al 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Durante el periodo de ejecucién reportado del 15 al 30 de septiembre del 2025 en cada una
de las visitas técnicas realizadas a la unidad de servicio del Centro vida de Morelia se realiza
inspeccion y supervisién en cada una de las dependencias e instalaciones del CV del
municipio de Morelia Caqueta a fin de verificar la aplicacién y ejecucién de cada uno de los

programas disefiados en el plan de saneamiento basico. Las visitas son de forma

basico a fin de garantizar la inocuidad de los alimentos, para lo cual se identifican y evalGan |

Verificar y garantizar la aplicacion, ejecucion y seguimiento de los programas del plan de |
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esporadicas y sin previo aviso en las cuales se realiza un recorrido por cada una de las
pendencias de la unidad de servicio a fin de constatar los adecuados procesos de limpieza
y desinfeccion que se llevan a cabo por parte del auxiliar de servicios generales a fin de
brindar a los beneficiarios areas inocuas y seguras.

De igual forma durante las visitas técnicas esporadicas que se realizaron se logra realizar
de forma exhaustiva la verificacién y supervision del area de recepcion, almacenamiento,

preparacion y distribucion de los alimentos que son suministrados en la unidad donde se |

logra evidenciar adecuados procesos.

Después de realizar el recorrido por cada una de las dependencias se logra evidenciar que
cada una de las areas con las que se cuentan en la unidad de servicio se encuentran en
adecuadas condiciones de limpieza y desinfeccion.

Como también durante las visitas técnicas realizadas se supervisan los formatos de cada
uno de los programas con los que se cuentan en el plan de saneamiento basico, los cuales
se encuentren debidamente diligenciados durante las visitas. (Ver Anexo N. °1 ).

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS.

Después de realizadas las visitas técnicas a la unidad de servicio del CV Morelia se logra
concluir que es de vital importancia ejecutar de forma exhaustiva cada uno de los programas
estipulados en plan de saneamiento basico puesto que estos nos permiten contar con
espacios inocuos y libres de contaminantes, minimizar la presencia de vectores que puedan
causar contaminacion a materias primas, producto terminado que lleguen a causar
intoxicaciones alimentarias.

De igual forma es importe que cada uno de los procesos se encuentren debidamente
soportado en los formatos disefiados en el plan de saneamiento los cuales nos sirve de
soporte ante las visitas de vigilancia y control (IVC) realizadas por las entidades de control
territorial como es la secretaria de salud departamental

TEMA: SOCIALIZACION GUIA DE PREPARACION.

INTRODUCCION
La capacitacion al personal manipulador de alimentos del centro Vida de Morelia en cuanto
a las guias de preparacion o los ciclos de ment de una minuta patrén son de gran

importancia ya que estas nos permiten estandarizar los procesos, garantizar la inocuidad,
preservar la calidad nutricional de los alimentos y asegurar el cumplimiento de las




recomendaciones establecidas para la poblacién beneficiaria del centro Vida del municipio
de Morelia.

Independientemente de quién las elabore. Esta socializacion implica la difusién,
capacitacion y retroalimentacion sobre el uso adecuado de las guias de preparacion
suministradas por la nutricionista que disefio la minuta patrén para la unidad de servicio,
garantizando asi que todos los involucrados, desde nutricionistas hasta manipuladores de
alimentos, comprendan y apliquen correctamente las instrucciones, realizando
preparaciones acordes a los aportes nutricionales necesarios en los adultos mayores para
la realizacion de su ciclo vital, optimizacién en el uso de las materias prime e insumos.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al personal manipulador de alimentos para que conozcan y se apropien de los |

procesos de elaboracion y transformacion de las materias primas utilizadas en la elaboracion
de los ciclos de menu que fueron disefiados para la unidad de servicio del CV Morelia, la
cual debera ser una alimentacién completa, saludable, variada y culturalmente aceptable
para evitar los problemas de desnutricion en los adultos mayores del centro vida del
municipio de Morelia Caqueta y prevenir las enfermedades crénicas no transmisibles en
adultos mayores beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Garantizar la completa ejecucion de los ciclos de menus implementados en la unidad
de servicio del CV Morelia.

e« Dar cumplimiento en la implementacion de las materias primas e insumos
suministrados en la unidad de servicio del CV Morelia.

FECHA: DEL 15 al 30 DE SEPTIEEMBRE DEL 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Para el periodo ejecutado comprendido del 15 al 30 de septiembre del 2025 se realizo
reinduccién al personal manipulador de alimentos de la unidad de servicio del Centro Vida
del municipio de Morelia Caqueta en el tema de guias de preparacion de la minuta patrén lo
cual se realiza de forma tedrica- practica, en donde primero se procede a verificar junto a
la manipuladoras el ciclo de menu que se esta preparando el cual es el correspondiente
para el dia de la visita técnica y posterior a eso se realiz6 una charla con las manipuladoras
de alimentos de la unidad de servicio donde se les da conocer que materias primas y e

insumos con sus respetivos gramajes que lleva él ciclo de menus que se esta realizando el

dia de la visita técnica.
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Posteriormente se procede a pasar a la practica durante la preparacion del mend

correspondiente para el dia de la visita técnica para lo cual se realiza la inspeccién vy |

seguimiento de que en cada una de las preparaciones se les adicionen cada una de las
materias primas e insumos que hacen parte de las preparaciones de ese menu de
alimentacién que se suministrara a los beneficiarios del Centro Vida del municipio de Morelia
Caqueta las cuales deben ser en su gramaje correspondiente para dar cumplimiento a la
alimentacion de la totalidad de los beneficiarios de la unidad de servicio. (Ver Anexo N. °2)

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS.

Una vez terminado los procesos de reinduccién de las guias de preparacion con el personal
manipulador de alimentos se logra concluir que es de vital importancia que el personal
manipulador de alimentos conozcan y se apropien de cada uno de los ingredientes que

llevan cada menu estipulado en la minuta patrén que fue disefiada para la unidad de servicio |

del CV Morelia a fin de brindar a los beneficiarios una alimentacién completa y balanceada
que les ofrezca las condiciones fisicoquimicas, organolépticas y nutricionales necesarias
para el desarrollo de sus ciclo vital.

Por ende, se tiene personal manipulador de alimentos del centro vida del municipio de
Morelia Caqueta calificado y familiarizado con los procesos de recepcion, transformacion y
distribucién de los alimentos.

TEMA: HACER CONTROL DE CALIDAD A TRAVES DEL SEGUIMIENTO HIGIENICO DE
LAS INSTALACIONES Y MATERIA PRIMA DEL CV MORELIA.

INTRODUCCION.

En la industria alimentaria es de vital importancia realizar un minucioso proceso de control
de calidad de cada una de las materias primas e insumos, areas que son necesarios para
llevar a cabo las guias de preparacion de la minuta patrén en el centro Vida. Por lo cual el
control de calidad se constituye un proceso fundamental para garantizar la inocuidad, la
seguridad alimentaria y el aporte nutricional adecuado a la poblacién beneficiaria,
principaimente adultos mayores. Por ende, se debe llevar a cabo una adecuada seleccién,
recepcion, almacenamiento y uso de los insumos permite prevenir riesgos de
contaminacion, deterioro y pérdidas econémicas, asegurando la preparacién de alimentos
bajo estandares de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y en cumplimiento con la
normatividad sanitaria vigente.
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Por esto es importante realizar control de calidad e higiénico -sanitario y supervisar que las
materias primas cumplan con criterios de calidad fisica, sensorial, microbiolégica, fechas de
vencimiento, registros sanitarios, condiciones de empaque, asi como con las condiciones
de transporte, almacenamiento y conservacion requeridas. Por lo cual estos controles no
solo impactan la salud y bienestar de los adultos mayores, sino que también contribuye a la
optimizacién de los recursos institucionales, promoviendo procesos eficientes y sostenibles
en los servicios de alimentacion del centro Vida.

Todos estos procesos hacen parte de las BPM que son un conjunto de principios y practicas

que ayudan a garantizar la seguridad e inocuidad de los alimentos. Estos procesos se define |

como control de calidad de las materias primas por lo cual se realiza el analisis de todos los
factores que intervienen en la adquisicion y uso de materias primas dentro de un proceso
de fabricacion como lo es la Temperatura, condiciones fisico- quimicas, organolépticas,
condiciones de transporte, almacenamiento, preparacion, servido y disposicion final de los
alimentos que son factores que influyen en la calidad, e inocuidad y seguridad de las
materias prima para lo cual se realiza el analisis de todos los factores que intervienen en la
adquisicion y uso de las materias primas dentro de un proceso de fabricacion.

OBJETIVO GENERAL.

Realizar seguimiento a fin de garantizar calidad e inocuidad de instalaciones y materia prima
perecedera y no perecedera e insumos que son utilizados en los procesos que se llevan a
cabo en el Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta a fin de evitar contaminacion
cruzada y por ende garantizar la seguridad alimentaria de los adultos mayores beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Supervisar de forma constante los procesos de limpieza y desinfeccién de cada una de
las dependencias de la unidad de servicio del CV Morelia a fin de brindar espacios
inocuos a los beneficiario y visitantes.

« Verificar las condiciones higiénico - sanitarias de las materias primas, insumos y menaje
que son utilizados para la elaboracion de los ciclos de ments del Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta a fin de garantizar la calidad e inocuidad.

« Verificar que cada una de las etapas en el proceso de la cadena alimenticia desde la
adquisicion hasta su disposicién final garantizando productos de excelente calidad e
inocuidad para a preparacién de los ciclos de ments del Centro Vida del municipio de
Morelia Caqueta.

FECHA: DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Para el periodo de ejecucion comprendido del 15 al 30 de septiembre del 2025 mediante
visitas técnicas esporadicas a la unidad de servicio se realiza en el Centro Vida del municipio
de Morelia Caqueta seguimiento al proceso de limpieza y desinfeccién de cada una de las
diferentes areas con las que se cuenta en el centro vida de Morelia en el cual se logra
constatar la realizacion de adecuados procesos de limpieza y desinfeccién de las
dependencias y de igual forma se realiza el control de calidad de las materias primas que
se reciben en la unidad de servicio, para lo cual se tiene en cuenta para la evaluacion de las
mismas factores como lo son: la Temperatura, estado de madurez, condiciones de
transporte, almacenamiento, verificacién de las caracteristicas fisicoquimicas y
organoléptica de la Materia prima perecedera y no perecedera como también se supervisan
fechas de vencimiento , verificacion de las condiciones de empaques que son factores que
influyen en la calidad y seguridad de las materias prima motivo por el cual se hacen estas
operaciones las cuales se realizan en las instalaciones de la unidad de servicio del Centro
Vida del municipio de Morelia Caqueta en donde se llevan a cabo los procesos de recepcion,
almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos, evidenciando adecuados
procesos en el almacenamiento de los diferentes alimentos y preparacion, dando
cumplimiento con lo establecido en las BPM. (Ver anexo N° 3).

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS

Se puede concluir que la calidad e inocuidad de las materias primas e insumos y producto
terminado en la industria alimentaria y en este caso especial el centro vida del municipio de
morelia Caquetd es de gran importancia realizar los bebidos procesos de limpieza y
desinfeccion que nos brindes espacios inocuos libres de contaminantes o vectores que
pongan en riesgo la calidad las materias primas, insumos y producto terminado.

De igual forma se concluye que es de vital importancia realizar los controles de calidad a las
materias primas e insumos que se reciben en la unidad de servicio para la realizacién de los
ciclos de menu con el propésito de obtener materia primas y alimentos terminados de
excelente calidad e inocuidad los cuales son los resultados que tenemos en el Centro Vida
del municipio de Morelia Caqueta en donde se les ofrece alimentos inocuos y saludables a
nuestros adultos mayores beneficiarios los cuales les aportan los nutrientes para la
realizacion de su ciclo vital.

TEMA: REALIZAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA AL
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

INTRODUCCION
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La capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) dirigida al personal |
manipulador de alimentos constituye un pilar fundamental para garantizar la inocuidad, la
calidad y la seguridad de los productos que llegan al consumidor. A través de estas
capacitaciones, los manipuladores adquieren conocimientos y habilidades que les permiten
identificar riesgos, aplicar procedimientos correctos en el manejo de materias primas, la
preparacion, almacenamiento y distribucién de los alimentos, asi como mantener habitos de |
higiene personal adecuados. '

Ademas, estas formaciones contribuyen al cumplimiento de la normatividad sanitaria
vigente, fortalecen la cultura de responsabilidad en cada etapa del proceso y reducen
significativamente la probabilidad de enfermedades transmitidas por alimentos. De esta
manera, la capacitacion en BPM no solo mejora la eficiencia operativa en los centros de
bienestar y demas servicios de alimentacién, sino que también protege la salud de los
beneficiarios y eleva la confianza de la comunidad en la calidad del servicio prestado.

Estos conocimientos permiten fortalecer las competencias del talento humano en aspectos
relacionados con la higiene personal, limpieza y desinfeccién de areas, control de procesos,
prevencion de la contaminacion cruzada y correcto manejo de materias primas y productos
elaborados.

Implementar programas de formacion continua en BPM no solo contribuye al cumplimiento
de la normatividad sanitaria vigente, sino que también fomenta la responsabilidad, disciplina
y conciencia del personal frente al impacto que sus practicas tienen en la salud y el bienestar
de los usuarios. De esta manera, la capacitacién se convierte en una herramienta
estratégica para estandarizar procedimientos, reducir riesgos alimentarios y garantizar un
servicio de alimentacion confiable y de calidad dentro del Centro Vida.

|
Y también tiene como objetivo concientizar al personal sobre los principios de las BPM y los |
beneficios de su implementacion ya que las Buenas Practicas de Manufactura son un
conjunto de principios basicos que garantizan que los productos se fabriquen en condiciones
sanitarias adecuadas y son cruciales para asegurar |a inocuidad y calidad de los alimentos,
garantizando la salud del consumidor y el cumplimiento normativo.

OBJETIVO GENERAL.

Garantizar en el centro vida del municipio de Morelia personal manipulador de alimentos
calificado y capacitado que implemente estas practicas y obtenga alimentos seguros para
los beneficiarios de la unidad de servicio del centro vida del municipio de Morelia Caqueta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» formar al personal manipulador de alimentos del Centro Vida del municipio de Morelia

Caqueta para que implemente las BPM y obtenga alimentos seguros e inocuos.




» Concientizar al personal manipulador de alimentos del Centro Vida del municipio de

Morelia Caquetd sobre los principios de las BPM y los beneficios de su |

implementacion.

» Generar conocimientos tedricos y herramientas practicas para |la implementacion de las
BPM en el Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta.

» Supervisar la correcta implementacién de protocolos y BPM en el personal manipulador
de alimentos del CV Morelia Caqueta.

FECHA: DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Durante el periodo ejecutado comprendido del 15 al 30 de septiembre del 2025 se realiza
proceso de capacitacién al personal manipulador de alimentos para lo cual durante este
periodo se imparte capacitacion teérica practica en la cual se se inicia nuevamente el
proceso de capacitacion por contar con personal nuevo en la unidad de servicio y la cual se
realiza sobre temas como lo son:
» protocolos de limpieza y desinfeccion en el area de recepcién, almacenamiento,
preparacion y transporte de alimentos y productos terminado a fin de brindar espacios
y alimentos inocuos
» elementos de proteccion personal (EPP).
> Control de calidad de materias primas.
(Ver anexo 4)

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS.

Después de realizar este proceso de capacitacion al personal manipulador en Buenas

Practicas de Manufacturas (BPM) en parametros de rechazo y aceptacion de materias |

primase insumos se concluye que es de vital contar con personal cualificado y por ende
calificado para la realizacién de la tareas propias de su rol como manipulador de alimentos,
como también como auxiliar de servicios generales de esta unidad de servicio con el
objetivo de obtener areas y alimentos de calidad e inocuos que eviten posibles ETAS y por
ende riesgo para la salud de los consumidores en nuestro caso los adultos mayores del
Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta.

TEMA: ACTIVIDADES CON LOS BENEFICIARIOS
FECHA: DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

ACTIVIDAD # 1. ACOMPANAMINETO A LAS ACTIVIDADES DE FECHAS ESPECIALES
EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA




INTRODUCCION

El acompariamiento a las actividades especiales en el Centro Vida del municipio de Morelia
constituye un pilar fundamental para garantizar el bienestar integral de los adultos mayores.
Estas actividades no solo promueven la recreacién, el fortalecimiento de las habilidades
sociales y la integracion comunitaria, sino que también fomentan la autoestima, la salud
fisica y mental, y el sentido de pertenencia. La presencia activa del equipo de apoyo durante
su desarrollo asegura un ambiente de confianza, seguridad y motivacién, permitiendo que
los beneficiarios se sientan valorados y respaldados. De esta manera, se favorece un
envejecimiento activo y digno, donde cada persona puede participar, compartir experiencias
y disfrutar de espacios que enriquecen su calidad de vida.

Por lo cual el Centro Vida es un espacio orientado a la atencién integral de los adultos
mayores, donde se busca promover su bienestar fisico, mental, emocional y social. Dentro

de las estrategias implementadas, las actividades especiales cumplen un papel relevante al |

generar espacios de integracion, recreacion, aprendizaje y fortalecimiento de vinculos
comunitarios. Acompafiar estas actividades resulta fundamental, ya que garantiza su
adecuado desarrollo, incrementa la participacion activa de los beneficiarios y favorece un
envejecimiento digno y activo.

OBJETIVO GENERAL.

» Acompaniar el desarrollo de las actividades especiales en el Centro Vida de Morelia con

el fin de garantizar la participacion activa, el bienestar integral, la seguridad y la
inclusion de los adultos mayores, promoviendo espacios de integracién, recreacion y
fortalecimiento de vinculos sociales que contribuyan a un envejecimiento digno y activo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Fomentar la participacion activa de los adultos mayores en las actividades especiales,
fortaleciendo su integracién social y comunitaria.

» Brindar acompafamiento y apoyo durante el desarrollo de las actividades para
garantizar la seguridad, el cuidado y la proteccién de los beneficiarios.

» Promover el bienestar fisico, emocional y mental de los adultos mayores mediante la
participacion en espacios ludicos, recreativos, culturales y formativos.

» Favorecer el fortalecimiento de la autoestima y el sentido de pertenencia de los
beneficiarios dentro del Centro Vida.

» Observar y evaluar la participacion de los adultos mayores en las actividades para
retroalimentar la planeacién y mejorar la calidad de las intervenciones.




» Impulsar la inclusion y el respeto por la diversidad, asegurando que todos los adultos
mayores tengan acceso y disfruten de las actividades especiales.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Para el periodo ejecutado del 15 al 30 de septiembre del 2025 se realizé6 acompariamiento
a las actividades especiales ejecutadas en el centro vida del municipio de Morelia entre las
cuales estan:

» Conmemoracién del dia del adulto mayor: en la cual se realiza un compartir a orillas
del rio, en donde se realiza una serie de actividades de sano esparcimiento.

(Ver anexo 5)

CONCLUSION Y/O RESULTADOS.

El acomparamiento a las actividades especiales en el Centro Vida no solo representa un
apoyo logistico y de seguridad, sino que constituye un acto de compromiso con la calidad
de vida de los adultos mayores. Estas acciones fortalecen la dimensiéon humana, social y
comunitaria del programa, garantizando espacios enriquecedores que promueven la
participacion, el respeto y la dignidad de cada persona mayor.

ACTIVIDAD # 2. DIETAS SALUDABLES EN EL ADULTO MAYOR

La alimentaciéon saludable en el adulto mayor es fundamental para mantener la calidad de
vida, prevenir enfermedades y favorecer un envejecimiento activo. A medida que avanza la
edad, el cuerpo experimenta cambios fisiolégicos, metabdlicos y funcionales que modifican
las necesidades nutricionales.
Principales caracteristicas de una alimentacion saludable en el adulto mayor:
1. Adecuada en energia
» Las necesidades caloricas suelen disminuir debido a la menor actividad fisica y al
metabolismo mas lento.
» Es clave ajustar las porciones para evitar el sobrepeso u obesidad, sin caer en
deficiencias nutricionales.
2. Rica en proteinas de buena calidad
» Ayuda a prevenir la pérdida de masa muscular (sarcopenia).
» Se recomienda incluir carnes magras, pescado, huevo, lacteos bajos en grasa,
legumbres y frutos secos.
3. Alta en fibra dietaria
» Favorece la salud digestiva y previene el estrefiimiento.
» Presente en frutas, verduras, cereales integrales y leguminosas.
4. Hidratacion adecuada




» Con la edad disminuye la sensacion de sed, por lo que es importante fomentar el
consumo de agua, sopas, infusiones y frutas jugosas.
5. Micronutrientes clave
» Calcio y vitamina D: fortalecen huesos y previenen osteoporosis.
» Hierro y vitamina B12: previenen anemia.
» Vitamina C y antioxidantes: refuerzan el sistema inmune y retrasan el envejecimiento
celular.
» Potasio y magnesio: regulan la presion arterial y la funcién muscular.
6. Control de grasas y azlcares
» Priorizar grasas saludables (aceite de oliva, aguacate, pescado azul).
» Evitar grasas saturadas, trans y aztcares afadidos.
7. Alimentos de facil masticacion y digestion
» Adaptar texturas segun problemas dentales o digestivos (purés, sopas, cremas,
compotas).
Recomendaciones practicas:
» Realizar 5 comidas pequerias al dia en lugar de pocas comidas abundantes.
» Mantener horarios regulares para favorecer la digestion.

> Fomentar la actividad fisica ligera (caminar, estiramientos) para mejorar el apetito y |

la absorcién de nutrientes.
» Evitar el consumo excesivo de sal para prevenir hipertensién y problemas renales.
» Hacer de la alimentacion un acto social y agradable, ya que esto estimula el apetito
y mejora el bienestar emocional.

OBJETIVO GENERAL

Promover habitos alimenticios saludables en los adultos mayores mediante la ensefianza
practica y participativa de recetas sencillas, nutritivas y adaptadas a sus necesidades
nutricionales.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Durante el periodo ejecutado comprendido del 15 al 30 de septiembre del 2025 se realizé
una breve charla interactiva sobre la importancia de una buena alimentacién en la vejez
(proteinas, fibra, hidratacion, reduccion de azicares y grasas saturadas).

Y posteriormente se realiza demostracion practica de preparacion de una receta saludable,
se les da a conocer varias opciones de la cual ellos seleccionaran una:

» Ensaladas de frutas con yogurt natural.

» Jugos naturales sin azlcar.

» Meriendas ricas en fibra (avena, frutos secos, semillas).
» Sopas o cremas nutritivas y faciles de digerir.




—

e Los adultos mayores participan activamente en la preparacion, lavado de
frutas/verduras, mezclado o decoracion.

« Degustacion conjunta, generando un espacio de integracion.
Beneficios:

» Refuerza el aprendizaje sobre alimentacion balanceada.

« Promueve la participacion activa y el trabajo en equipo.

« Estimula la motricidad fina y la memoria a través de la practica.

« Genera un espacio recreativo y de convivencia.

CONCLUSION Y/O RESULTADO.

La realizacion de actividades con los beneficiarios del Centro Vida constituye una estrategia
fundamental para fortalecer su bienestar integral. Estas acciones no solo contribuyen a la
promocion de héabitos alimenticios saludables y a la prevencién de enfermedades asociadas
con una alimentacion inadecuada, sino que también fomentan la integracion social, la
recreacion y el aprendizaje significativo. Ademas, permiten generar conciencia sobre la
importancia de una nutricion balanceada en la etapa de la vejez, al tiempo que se crean
espacios participativos que dignifican y motivan a los adultos mayores. En este sentido, el
rol del ingeniero de alimentos trasciende lo técnico, convirtiéndose en un apoyo esencial
para mejorar la calidad de vida y promover un envejecimiento activo y saludable

(Ver Anexo N°6)
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ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 200.582.157-9
#Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 28 No 19b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3152701039
Email fundafesfundacion@gmail.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO - ANEXO 1- SEGUIMIENTO A LAS INSTALACIONES Y A LOS
FORMATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

| Tema: Seguimiento a las instalaciones y | Tema: Seguimiento a las instalaciones vy al
al plan de saneamiento basico CV plan de saneamiento basico CV Morelia.
Morelia. Fecha registro foto

Fecha registro fotografico: 17/09/2025
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Tema: Seguimiento a las instalaciones y | Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
al plan de saneamiento basico CV plan de saneamiento basico CV Morelia.
Morelia. Fecha registro fotografico:29/09/2025
Fecha registro fotografico: 24/09/2025
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Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
plan de saneamiento basico CV Morelia.
Fecha registro fotografico: 17/09/2025

Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
plan de saneamiento basico CV Morelia.
Fecha registro fotografico: 22/09/2025
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Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
plan de saneamiento basico CV Morelia.
Fecha registro fotografico: 24/09/2025

ema: Seguimient_o a las instalaciones y al
plan de saneamiento basico CV Morelia.
Fecha registro fotografico:29/09/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO — ANEXO 2- SOCIALIZACION DE LA GUIA DE

PREPARACION

| Tema: Socializacion guia de preparacion
CV Morelia
Fecha registro fotografico: 22/09/2025

| Tema: Socializacion guia de preparacién |
CV Morelia
Fecha registro fotografico:22/09/2025
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Tema: Socializacién guia de preparacion
| CV Morelia
| Fecha registro fotografico:22/09/2025

Tema: Socializacion guia de preparacion |
CV Morelia
Fecha registro fotografico:22/09/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO — ANEXO 3- CONTROL DE CALIDAD M.P — HIGIENE DE

INSTALACIONES

Tema: Control de calidad M.P e higiene
de instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico :17/09/2025

instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico :17/09/2025
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Tema: Control de calidad M.P e higiene de

Tema: Control de calidad M.P e higiene
de instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico 22/09/2025

instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico :22/09/2025
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Tema: Control de calidad M.P e higiene de
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Tema: Control de calidad M.P e higien
de instalaciones CV Morelia
Fecha re'gistro fotografico :24/09/2025
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instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico :24/09/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO — ANEXO 4- CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA (BPM).

| Tema: Capacitacion en BPM CV Morelia
Fecha registro fotografico: 22/09/2025

Tema: Capacitacion en BPM CV Morelia
Fecha registro fotografico:22/09/2025

' Tema: Capacitacion en BPM CV Morelia
Fecha registro fotografico:22/09/2025

Tema: Capacitacion en BPM CV Morelia |
Fecha registro fotografico:22/09/2025

N

O

L



Jouh
=@
| O

REGISTRO FOTOGRAFICO - ANEXO 5- FECHAS ESPECIALES

Tema: fechas especiales. Tema: fechas especiales.
| Fecha registro fotografico:17/09/2025 Fecha registro fotografico: 17/09/2025
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Tema: fechas especiales. Tema: fechas especiales.
Fecha registro fotografico:17/09/2025

Fecha reg

lstro foto raflco 1 7/09/2025

Tema: fechas especiales. Tema: fechas especiales.
| Fecha regist otolréﬁco:17!091025 _ Fecha regttro fotog;raf co: 17109!202
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REGISTRO FOTOGRAFICO - ANEXO 6- DIETAS SALUDABLE EN EL ADULTO

' Tema: alimentacion saludable en el
adulto mayor.
Fecha registro fotogréf ico: 22!091’2025

Tema: alimentacién saludable en el adulto
mayor.
Fecha registro fotografico: 22/09/2025
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Tema: alimentacion saludable en el
adulto mayor.
Fecha reg|stro foto raflco 22!09/2025
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Tema: alimentacion saludable en el adulto
mayor.
Fecha registro fotografico:22/09/2025
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LEONOR RUBIANO ORTEGA
CC. 40.611.577 DE FLORENCIA
INGENIERA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA MORELIA
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ODS-CVMORELIA-012

Fecha: 15 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Lugar Ejecucion: Municipio de Morelia

Nombre y Apellido: LEONOR RUBIANO ORTEGA
Identificacion: 40611577 de FLORENCIA CAQUETA

Objetivo: Prestar sus servicios técnicos independientes para ejercer sus actividades propias de la de la
empresa como INGENIERA DE ALIMENTOS.

Duracién: Tres (03) meses y dieciseis (16) dias
Valor Mensual: SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS MCTE ($ 61 9.000) M/CTE
Valor Total de la Orden de Servicios y forma de pago. El valor total a pagar por concepto de servicios es de

DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE MCTE ($
2.187.133), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 15 al 30 de septiembre de 2025 $330.133
2 01 al 31 de octubre de 2025 $619.000
3 01 al 30 de noviembre de 2025 $619.000
4 01 al 31 de dciembre de 2025 $619.000
Total $2.187.133

Notas:

1. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del respectivo informe de ejecucion de actividades por parte
del Contratista, junto con el documento equivalente de cobro y el cargue de las evidencias en el DRIVE
establecido para este contrato (Planillas de asistencia, Registro Fotografico y Demas).

2. El pago se realizara a través de dispersion electronica a la cuenta aportada por el Ordenado, por ello es
obligacion del Contratista, entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y
esta debe estar a nombre del Contratista.

3. Los pagos estaran sujetos a los giros de la entidad contratante a la Fundacion y se realizaran los dias
martes y/o jueves.

4. De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones en la fuente, impuestos
y demas erogaciones a que haya lugar.

REVISION CONTRACTUAL Firma: e
Nombre: Luz Enith Fiorez Feria
Subgerente

Calle 27 Nro. 20-79 Bario Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

Actividades:

1. Realizar y presentar mensualmente el cronograma de actividades

2. Realizar las actividades de acuerdo al PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAI).

3. Cumplir con el reglamento interno, velar por las buenas relaciones interpersonales con los beneficiarios del
programa.

4. Asistir a las reuniones mensuales convocadas por el coordinador y/o personal de la fundacion,

5. Realizarse y entregar a su coordinador el Examen laboral ingreso y de egreso dependiendo los tiempos

6. Realizar y presentar la formacion para la atencion integral de personas adultas mayores

7. Realizar y entregar la constancia o participacién en formacion para la atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
convenio,

9. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. Participar de las actividades de eventos especiales que tiene el programa.

11. Realizar la toma de registro fotografico y videografico coherente en las actividades realizada

12. Ejecutar el contrato en términos acorde al estatuto contractual obrando con lealtad y buena fe evitando
dilaciones y entregamientos.

13. Dar buen uso a los elementos suministrados para el desarrollo de las actividades.

14. Elaborar el plan de saneamiento basico y sus respectivos formatos. Quedando sujeto aquel a la aprobacion
por parte de la supervision del municipio y por ende, debiendo realizar las correcciones, aclaraciones ylo
complementaciones a que haya lugar.

15. Aplicar los planes de saneamiento basico de las cocinas y los comedores donde se entregan los alimentos
16. Formalizar los planes de saneamiento basico cuando se requiera

17. Socializar gufa de preparacion.

18. Hacer control de calidad a través del seguimiento higiénico de las instalaciones.
19. Capacitar al personal manipulador de alimentos de las cocinas de los convenios vigentes en buenas
practicas de manufactura, y cerciorarse de que las mismas cuenten con toda la documentacion pertinente al
dia.

20. Ejercer control eficiente y eficaz sobre los recursos necesarios para el desamollo de las actividades

21. Velar por el adecuado cumplimiento de los procedimientos internos y diligenciamiento de los formatos
previstos para la ejecucion ordinaria de las actividades de la organizacion.

22.L.a coordinadora realiza supervision estricta a cada una de las obligaciones pactadas en el presente contrato
23. De acuerdo a las obligaciones aqui establecida el incumplimiento de las misma genera la liquidacion
unilateral del contrato

24, Las demas que le sean asignadas por el gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual, asi mismo acatar el conducto regular

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 15 de septiembre de 2025.

Ordenador Ordenado
Lesandra copilio L%orm( JQJD( 0
LE %EQN\% CUBELOS RAMIREZ LEONOR RUBIANO ORTEG
Representante Legal Contratista

REVISION CONTRACTUAL Firma:

: 0
Nombre: Luz Enith Fiorez Feria
Subgerente /

Calle 27 Nro. 20-79 Bario Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalents a factura (Art 3 Dec 522 de 2003)

Ciupap MORELIA - CAQUETA

FECHA SEPTIEMBRE 30 DEL 2025

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO

NATALIA DIAZ HERNANDEZ

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 121.446 157

CUENTA anorros(&)Comente (] NUMERO DE CUENTA

B4T25T91487

BANCO BANCOLOMEIA

DESCRIPCION DE LA OPERAGION VALDR OB LA

RETEFUENTE

RETEICA

OPERACION

TARIFA

VALOR

TARIFA VALOR

SUBTOTALES

PRESTAR SUS SERVICIOS TENICOS
INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESa | §
COMO NUTRICIONISTA

1.752.533

wn

264533

TOTALES s 1.762.833 | §

254,533

CLASE DE APORTE TARIFA

VALOR APORTE

0,00%

PAGOS AL

SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD

S0CIAL

SALUD
PENSION
ARL RIESGQO |

0.0%

0,00%

0%

0,00%

0,000%

0,00%

TOTAL

IR

0.00%

VALOR EN
LETRAS DEL
NETO A PAGAR:

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATROL MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ICTE

0,00%

0.00%

NETO A PAGAR

I R

284.533

————
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE

Ingresos de Mes
ase de Retencidn [nicial
Aportes Dbiig [5] =
Base de Retencidn Depurads -
Tarifa de Retencidn
Retencion o Ta Fueris

284533

VALOR
CONTRATO
INICIO
ACTIVIDADES
{FECHA

5 1.762.5633,00

16/08/2025

FINAL
ACTIVIDADES
(CONTRATO
L COMPROM)

Tkl

NATALIA DIAZ HERNANDEZ
C.C. 121448157 DE MEDELLIN

31/09/2028)

Certifico que ef contratista ha cumplido e obleto ¥ las obligaciones del
contrato an |o qua respacta al periodo del informe y que ha heche
coreclaments o aportes en salud, pensiones y riesgos laborates.

1, Soportes
Salud
Pansidn
ARL

da Seguriiad Social (Marque con x si cumple)

2. Informe mensual de ejecucidn en medio fisico !'\”9[59?"*“30

3. Acta de iquidacion y paz y salvo {si aplica)

®

L

RANGOS FECHA DE PLAN
DE PAGOS

PLAN DE PAGOS

PAGO

1510672025 | 300%2025 | §

496000 | 5

2645330




INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES MENSUAL
CARGO: NUTRICIONISTA
MES: SEPTIEMBRE 2025

OBJETO DEL CONTRATO:|
| |AUNAR ESFUERZOS |
| DATOS BASICOS DEL CONTRATO ITECNICOS, |
L | ADMINISTRATIVOS,
'NUMERO DE CONTRATO ODS-CVMORELIA-008 | ECONOMICOS Y LOGISTICOS |
_' PARA  GARANTIZAR
| ASISTENCIAY ATENCION |
| | [INTEGRAL A LOS ADULTOS
| Y
|NOMBRE DEL NATALIA DIAZ CONDICIONES
CONTRATISTA HERNANDEZ |VULNERABILIDAD DEL
|PROGRAMA CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE
\_ |MORELIA CAQUETA. |
| FECHA DE INICIO | 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 ]
|PLAZO OTRO SI NO.1 A . -
PLAZO OTRO SI NO.2 | N/A Fr . )
PLAZO OTRO SI NO.3 LA TR L ; ) |
FECHA DE FINALIZACION__ |31 DE DICIEMBRE DE2025 =5
PERIODO DE ACTIVIDADES |DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 ]
ANEXOS CONTRACTUALES |INFORME DE ACTIVIDADES ]
PORCENTAJE DE |
EJECUCION | | ks - 5
; REPORTE DE Acn\nmnes

'ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA |

!NFORME DE EJECUCION

cronograma de actividades

1.Realizar y presentar mensualmente el Se realizd entrega de los respectivos soportes
contractuales correspondientes al

mes de|

|septiembre de 2025 al area de supervisién.

cion Para la Salw, Educacion, y Desarrollo integral De ta

viendo Con Amos




2. Realizar las actw;dadés de acuerdo al PLAN|
DE ATENCION INTEGRAL (PAI).

(adulto mayor,

|esta evaluacion, se identificaron deficiencias

|vitaminas) y habitos alimenticios inadecuados. g

Se realiz6 evaluacion nutricional inicial del|
donde se registraron datos|
importantes como &l peso, la talla, los habitos
alimenticios y el historial médico. A través de |

nutricionales (por ejemplo, anemia, déficit de

3 Cumpl:r con el reglamento mterno velar porl
|las buenas relaciones interpersonaies con Ios'
| beneficiarios del programa.

— )

|pacifica, fomentando la comunicacién abierta y'
|el
|beneficiarios,

Se rmplementaron estrategaas para resolvera
cualquier confiicto interpersonal de manera
didlogo. Si surgian problemas entre
se mediaba para encontraru
soluciones que beneficien a todos.

4. Realizar penodlcamente control de cahdadI

| del servicio de alimentacion y nutricion.

|equilibrados y variados,

Para eI mes de septlembre se reallzo revusuon de
la minuta patron para asegurarse de que fueran
adaptados a las|
necesidades nutricionales de los benefi ciarios.

5. Asistir a las reuniones mensuales
convocadas por el coordinador y/o personal de

I la fundacion.

Durante el mes de septiembre, el coordmador'
envia las invitaciones para las reuniones,

especificando la fecha, ia hora y el lugar y se
asiste a lo programado

6. Realrzarse y entregar a su coordinador el

Examen laboral ingreso
dependiendo los tiempos.

y de egreso

laboral de ingreso.

7 Realizar

y entregar Ia constanc&a o'
participaciéon en formacién para la atencién de
emergencias, primer respondiente y manejo de|
elementos en emergencias de minimo 36 horas '

Se reaiiza entrega de certificado de formacion
para la atencion de emergencias con unal
duracion de 36 horas.

| con ocasion del convenio.

|8 Mantener estricta reserva y confi denmahdad

sobre la informacién que conozca por causa o

|Atencion Integral. Ningtn dato o informacion
|sensible fue compartido con terceros sin el

Para el mes de sept:embre se hizo un USCJ'
estricto de la informacion confidencial,
Iimttandoia exclusivamente a los fines|
relacionados con la implementacion del Plan de |

consentimiento expreso de los beneficiarios o|
sin la debida autorizacion.




14 Realizar minuta de alimentacion para el

centro, de acuerdo a los lineamientos de calidad
y salubridad. Quedando sujeta aguella a la

|aprobacién por parte de la supervision del|

Municipio y, por ende, debiendo realizar las

correcciones, aclaraciones ylo

|complementaciones a que haya lugar.

|calorias,
|necesarios.

Durante el mes, me encargué de la elaboracién
de la minuta patrén para el cv, asegurando
que los menus fueran balanceados y cumplieran
con los lineamientos de calidad y salubridad

|establecidos en las normativas vigentes. La

minuta fue disefilada para ofrecer a los
beneficiarios una alimentacion nutritiva vy
variada, respetando los requerimientos de
proteinas, vitaminas y minerales

15, Real:zar penédlcamente control de calllc:lad|
del servicio de alimentacion y nutricion.

|calidad periédico sobre el

|estandares de calidad establecidos.

En el mes de septlembre se reahzo control de
servicio de

|alimentacién y nutricién brindado a los
|beneficiarios, asegurando que todos los
|procesos estuvieran alineados con los

E——

16.Realizar verificacion del estado de Nutricién
de los adultos mayores, a través de visitas
aleatorias.

|beneficiarios del
|verificar su estado nutricional y evaluar si|
|estaban recibiendo los beneficios nutricionales

Durante el mes de septiembre llevé a cabo
visitas aleatorias a los adultos mayores;
programa, con el fin de

|los beneficiarios del Centro.

|adecuados.
| e — — o I — _ - T————— — - i
|17.Realizar y registrar en el formato la|Durante el inicio del contrato, realicé una
valoracién nutricional inicial y de seguimiento a |valoracién nutricional inicial a todos los

|beneficiarios del centro, con el objetivo de
|establecer una linea base sobre su estado de|
|salud y nutricién. Esta valoracion incluyd la|

medicion del peso, ia talia, el indice de masa
corporal (IMC) y otros parametros como e!'

| historial médico.

| ;18_ La coordmadoré -reahza supemsrén estr:cta

a cada una de las obligaciones pactadas en el
presente contrato

[La coordinadora ha “llevado a cabo una
|supervision estricta de todas las obligaciones

| pactadas en el presente contrato, aseguréndose;
|de que cada una de las actividades estipuiadas
|se haya cumplido de acuerdo con

los|
lineamientos establecidos en el Plan de

Atencion Integral (PAI).

L~




[9.Responder | por los documentos fisicos ©
|magnéticos que le sean entregados o que,
elabore en desarrollo del convenio, certificando

| correspondiente.

que reposen en la dependencia

|reportes de evaluaciones nutricionales, menus,

Imarco del convenio.

Durante el desarrollo del mes, he sido.
responsable de la recepcion de todos los
documentos fisicos y magnéticos relacionados
con el programa de nutricion. Estos incluyen
informes de salud, registros de los beneficiarios,

y cualquier otro documento generado en el

|especiales que tiene el programa.

i'O.Péf:tiEi_;;a_nr de las actividades de event05|

|por el
|bienestar de los beneficiarios, asi como para!

adecuada dentro del contexto del PAI.

Durante ei mes participe actlvamente en Ias
actividades y eventos especiales organizados
programa. Estos eventos fueron
fundamentales para promover la salud y eI

reforzar la importancia de una alimentacién

1"i.§ali7__a'r !a tom_a_de fegféfro fo?ogréﬁco y
videografico coherente en las actividades
realizada

|(PAI). La idea fue capturar momentos clave que
(refiejaran ia participacion de los beneficiarios y

Durante las actividades reallzadas en el mes,
me encargué de planificar y coordinar la toma de |
registros fotograficos y videograficos para
documentar de manera visual los eventos y
actividades del Plan de Atencién Integral

el impacto de las acciones realizadas.

|12.Ejecutar el contrato en términos acorde al

estatuto contractual obrando con lealtad y
buena fe evitando dilaciones y entregamientos.

| condiciones establecidas en el mismo. Esto!
|incluyé cumplir con los plazos, los objetivos

|como nutricionista.

Durante la ejecumén del contrato me asegure
de cumplir rigurosamente con todas las

especificos del Plan de Atencion integrai (PAI) y
las responsabilidades que me fueron aStgnadas

|para el desarrollo de las actividades.

13.Dar buen uso a los elementos suministrados

de
|Integral

|cocina, y ofros recursos necesarios para Ios|

talleres y la atencién nutricional.

Durante el mes, recibi y verifiqué los elementos
suministrados por la fundacion para el desarrollo
las actividades del Plan de Atencién
(PAI), tales como materiaies
educativos, equipos de oficina, utensilios dei

W)




[19.De acuerdo a las obligaciones aqui
|establecida el incumplimiento de las misma
|genera la liguidacion unilateral del contrato

De acuerdo con Ias obllgacaones establecudas
en el presente  contrato, cualquren
incumplimiento de las mismas por parte de
las partes involucradas sera considerado como
una violacion a los terminos pactados.

'20 Las demas que Ie sean asngnadas por el
gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato
que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual, asi mismo acatar el conducto
regular.

Ademas de ias tareas prlnc,lpales establecndas :-
en el contrato, la nutricionista ha cumplido con
las demas actividades que le han sido
asignadas por el gerente, subgerente o

|supervisor inmediato, siempre que estas

actividades estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y sean necesarias

|para el buen funcionamiento del programa.

FIRMA DEL CONTRATISTA

o i

IL;%%L!A DIAZ HERNANDEZ

! cc 1214746157 DE MEDELLIN ANTIOQUIA

Vo. Bo. |

/@%w )

SUPERVISOR NOMBRE

CINDY JOHA/NA 'BENAVIDES CALDERON

CC.

1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

| CARGO

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA

e e,




| PERIODO INFORMADO

| DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBE DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION NO 139 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE.

FECHA DE CONVENIO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO OTRO SI No.1 | N/A

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

NIT. 900.582.157-9

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Sl No 1

N/A

PLAZO OTRO SINo 2

N/A

' PLAZO OTRO SI No 3

N/A

FECHA TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

NO. ODS-CVMORELIA-008

FECHA DE INICIO

15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO OTRO SI No.1

N/A

CONTRATISTA

NATALIA DIAZ HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

1214746157 DE MEDELLIN ANTIOQUIA

PROGRAMA/CARGO

NUTRICIONISTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
MCTE ($ 1.752.533)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SiNo. 1 N/A

FECHA TERMINACION 13 DE DICIEMBRE DE 2025 _
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION

INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN




CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

1. METODOLOGIA

INTRODUCCION

Con el inicio del nuevo contrato en septiembre de 2025, el componente nutricional del Centro
Vida del municipio de Morelia reanudé las acciones orientadas a promover la salud y el
bienestar integral de los adultos mayores beneficiarios. Esta etapa representa una
oportunidad para fortalecer las estrategias educativas, técnicas y de acompafiamiento que
(contribuyen a mantener habitos alimentarios saludables, prevenir riesgos asociados a la
malnutricion y favorecer la autonomia funcional de la poblacién.

Las actividades desarrolladas durante el mes se enfocaron en sentar las bases del proceso
de intervencion nutricional, garantizando la correcta implementacién de la minuta patrén, la
capacitacion del personal de apoyo y la participacion activa de los usuarios en espacios
formativos y practicos. De esta manera, se busca consolidar un proceso continuo que
asegure la calidad del servicio de alimentacion y la apropiacién de conocimientos en torno a
|una vida saludable.

El presente informe recoge las acciones ejecutadas en septiembre de 2025, organizadas en
tres ejes: educacion alimentaria, talleres practicos y supervisién técnica del servicio de
alimentacién, todas orientadas a fortalecer el bienestar integral y la calidad de vida de los
adultos mayores.

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer los habitos alimentarios saludables y la calidad del servicio de alimentacion de los
adultos mayores del Centro Vida de Morelia, a través de estrategias educativas, talleres
practicos y supervision técnica, en el marco del inicio del nuevo contrato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Socializar los lineamientos del nuevo contrato con los beneficiarios, resaltando la
importancia del acompariamiento nutricional como parte de la atencion integral.

« Desarrollar actividades pedagdgicas que permitan reforzar conocimientos sobre
alimentacion balanceada, hidratacion y habitos saludables.

« Implementar talleres practicos de cocina saludable que promuevan preparaciones
nutritivas y faciles de elaborar en el hogar.

« Supervisar el servicio de alimentacién del Centro Vida, verificando la correcta
aplicacion de la minuta patrén, la estandarizacion de porciones y las condiciones

; higiénico-sanitarias del area de cocina.




« Fortalecer la articulacion con el equipo interdisciplinario y el personal de apoyo para
garantizar la continuidad del seguimiento nutricional y la atencién integral.

ACTIVIDAD 1. VALORACION NUTRICIONAL INICIAL

El dia 18 de septiembre de 2025 se llevo a cabo la valoracidn nutricional inicial a todos los
adultos mayores beneficiarios del Centro Vida del municipio de Morelia, en el marco del inicio
del nuevo contrato.

La actividad tuvo como propdsito establecer la linea base del estado nutricional de la
| poblacién, mediante la aplicacién de medidas antropométricas (peso, talla, indice de masa
corporal y circunferencia braquial), la revisién de antecedentes clinicos y la identificacion de
habitos alimentarios relevantes. Estos registros fueron consignados en las carpetas
individuales y en las planillas de seguimiento, con el fin de asegurar la trazabilidad de la
|informacién y orientar futuras intervenciones.

Durante la jornada se observo una participacion activa y disposicion por parte de los usuarios,
quienes colaboraron en el proceso de medicion y brindaron informacion sobre sus
‘condiciones de salud y costumbres alimentarias. Los resultados obtenidos permitiran
categorizar a los beneficiarios seglin su estado nutricional (riesgo de desnutricion,
normopeso, sobrepeso u obesidad) y definir estrategias de acompafiamiento diferenciadas
para cada caso. Esta valoracion inicial constituye un insumo fundamental para el disefio de
intervenciones nutricionales personalizadas y para el seguimiento periédico que se realizara
a lo largo del contrato, garantizando un acompafiamiento integral y oportuno en beneficio del
bienestar de los adultos mayores. Anexo: Registro fotografico de la jornada de valoracion.

IACTIVIDAD 2. SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTACION

El dia 24 de septiembre de 2025 se realiz6 la supervision al servicio de alimentacién del
Centro Vida del municipio de Morelia, con el fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la minuta patrén y en las normas de higiene y manipulacién de
alimentos.

Durante la visita se inspeccionaron las condiciones de almacenamiento de los alimentos en
las neveras, constatando el orden, la adecuada refrigeracion y la correcta conservacion de
los productos. Asimismo, se revisé el gramaje de los alimentos servidos en los diferentes
|tiempos de comida, asegurando que las porciones correspondieran a lo estipulado en la
| minuta patrén disefiada para los beneficiarios.

De igual manera, se superviso el proceso de servido, observando la manipulacién de los
alimentos, el uso de utensilios adecuados y la correcta distribucion de las raciones entre los
adultos mayores. Esta labor permitio garantizar que el servicio se prestara bajo condiciones
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seguras, con porciones balanceadas y de acuerdo a los requerimientos nutricionales de la
poblacién atendida.

El acompafiamiento evidencié un adecuado cumplimiento por parte del personal de cocina y
una buena aceptacién de los alimentos por los beneficiarios, lo cual contribuye al
fortalecimiento de la calidad del servicio de alimentacion. Anexo: Registro fotografico de la
supervision.

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO 1 - VALORACION NUTRICIONAL INICIAL

Tema: Valoracion nutricional inicial Tema: Valoracion nutricional inicial
Fecha: 18/09/2025 Fecha: 18/09/2025

1659
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ANEXO 2 -. SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTACION

alimentacion.
Feha: 24/09/2025

Tema: Supervisién

de | Tema: Supervision al servicio
alimentacién Fecha: 24/09/2025

de
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NATALIA DIAZ HERNANDEZ
CC. 1214746157 DE MEDELLIN
NUTRICIONISTA CENTRO VIDA MORELIA
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

]

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ODS-CVMORELIA-008

Fecha: 15 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Lugar Ejecucion: Municipio de Morelia

Nombre y Apellido: NATALIA DIAZ HERNANDEZ
Identificacion: 1214746157 de MEDELLIN ANTIOQUIA

Objetivo: Prestar sus servicios técnicos independientes para ejercer sus actividades propias de la de la
empresa como NUTRICIONISTA.

Duracién: Tres (03) meses y dieciseis (16) dias
Valor Mensual: CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($ 496.000) M/CTE
Valor Total de la Orden de Servicios y forma de pago. El valor total a pagar por concepto de servicios es de

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE MCTE
($ 1.752.533), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 15 al 30 de septiembre de 2025 $ 264.533
2 01 al 31 de octubre de 2025 $496.000
3 01 al 30 de noviembre de 2025 $ 496.000
4 01 al 31 de dciembre de 2025 $496.000 |
Total $1.752.533 |

Notas:

1. Los pagos estaran sujetos a la presentacién del respectivo informe de ejecucion de actividades por parte
del Contratista, junto con el documento equivalente de cobro y el cargue de las evidencias en el DRIVE
establecido para este contrato (Planillas de asistencia, Registro Fotografico y Demas).

2. Elpago se realizara a través de dispersion electronica a la cuenta aportada por el Ordenado, por ello es
obligacion del Contratista, entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y
esta debe estar a nombre del Contratista.

3. Los pagos estaran sujetos a los giros de la entidad contratante a la Fundacion y se realizaran los dias
martes y/o jueves.

4. De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones en la fuente, impuestos
y demas erogaciones a que haya lugar.

2 o
Nombre: Luz Enith Florez Ferla

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3 166939571
fundafesfundacion@gmail.com

REVISION CONTRACTUAL Firma: ) A_I

b




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

Actividades:
1. Realizar y presentar mensualmente el cronograma de actividades
2. Realizar las actividades de acuerdo al PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAI).

3. Cumplir con el reglamento interno, velar por las buenas relaciones interpersonales con los beneficiarios del
programa.

4. Asistir a las reuniones mensuales convocadas por el coordinador y/o personal de la fundacion.

5. Realizarse y entregar a su coordinador el Examen laboral ingreso y de egreso dependiendo los tiempos
6.Realizar y presentar la formacion para la atencion integral de personas adultas mayores

7. Realizar y entregar la constancia o participacion en formacion para la atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
convenio.

9. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. Participar de las actividades de eventos especiales que tiene el programa.

11. Realizar la toma de registro fotografico y videografico coherente en las actividades realizada

12. Ejecutar el contrato en términos acorde al estatuto contractual obrando con lealtad y buena fe evitando
dilaciones y entregamientos.

13. Dar buen uso a los elementos suministrados para el desarrollo de las actividades.

14. Realizar minuta de alimentacion para el centro, de acuerdo a los lineamientos de calidad y salubridad.
Quedando sujeta aquella a la aprobacién por parte de la supervision del Municipio y, por ende, debiendo realizar
las correcciones, aclaraciones y/o complementaciones a que haya lugar.

15. Realizar periodicamente control de calidad del servicio de alimentacion y nutricion.

16. Realizar verificacion del estado de Nutricion de los adultos mayores, a través de visitas aleatorias.

17. Realizar y registrar en el formato la valoracion nutricional inicial y de seguimiento a los beneficiarios del
Centro.

18. La coordinadora realiza supervision estricta a cada una de las obligaciones pactadas en el presente contrato
19. De acuerdo a las obligaciones aqui establecida el incumplimiento de las misma genera la liquidacion
unilateral del contrato

20. Las demés que le sean asignadas por el gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual, asi mismo acatar el conducto regular.

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 15 de septiembre de 2025.

Ordenador Ordenado

L\Sandracopilor  WokaSa di

Representante Legal Contratista

REVISION CONTRACTUAL Frma: e
Nombre: Luz Enith Florez Feria
Subgerente ’

Caille 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3 166939571

fundafesfundacion@gmail.com
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ELEMENTOS DE ENFERMERIA DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Elemento: de enfermeria
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

geed

Elemento: de enfermeria
Fecha de registro fi rafico: septiembre/2025

g . W

Elemento: de enfermeria
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

Elemento: de enfermeria

R

Elemento: de enfermeria
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

'Elemento: de enfermeria
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

Elemento: de enfermeria
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025
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ELEMENTOS DE PAPELERIA DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Elemento: de papeleria.
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

jir

Elemento: de papeleria.
Fecha de registro
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fotografico: septiembre/2025

Elemento: de papeleria.
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

Elemento: de papeleria.

Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

Elemento: de papeleria.
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025
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ELEMENTOS DE ASEO Y COCINA DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Elemento: de aseo Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

Elemento: de aseo "Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

F . B



Elemento: de aseo Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 | Fecha de registro fotografico: septiembre/2025
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Elemento: de aseo | Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 Fecha de registro fotografico: septiembre/2025
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Elemento: de aseo Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

i !

| Elemento: de aseo | Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 ' Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 ,
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ELEMENTOS DE MANUALIDADES DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Elementos: manualidades. Elementos: manualidades.
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025 Fecha de registro fotografico: septiembre/2025

e
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Elementos: manualidades.
Fecha de registro fotografico: septiembre/2025
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DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE GUIA DE
PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA
PARA EL ADULTO
MAYOR (GPAM)
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CENTRO VIDA MORELIA
FLORENCIA, CAQUETA

LAURA MELISSA PORTELA OSSA

ECUTIVO DE ACTIVIDADES

2025

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 800.582.1 57-9
#Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 27 No 20-45 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3152701039
Email fundatesfundacion@amail.com
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
MES: 15 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
CENTRO VIDA - MORELIA - CAQUETA

PERIODO INFORMADO

15 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

DATOS GENERALES

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION N° 139 CVN-002-15 DEL
SEPTIEMBRE DEL 2025

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES.

CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9

NIT

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

MAYORES, CON SOPORTE NUTRICIONAL,

ACTIVIDADES EDUCATIVAS, RECREATIVAS,

CULTURALES Y OCUPACIONALES EN EL CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANM
O NIT &

PROFESIONAL DEL PROGRAMA NEUROLINGUISTICA

PROGRAMA/CARGO

PERIODO DE ACTIVIDADES | 15 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
PORCENTAJE DE | 100%

EJECUCION

ANEXOS INFORME DE ACTIVIDADES, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS,
CONTRACTUALES PLANILLAS DE ASISTENCIA.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANERA DILIGENTE,

RESPONSABLE Y CON PLENA AUTONOMIA COMO
PSICOLOGA, EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
NEUROLINGUISTICA PLANTEADO POR LA FUNDACION
PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES-FUNDAFES, EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DESIGNADAS EN LA
EJECUCION DEL PROGRAMA MENCIONADO, DIRIGIDO A LA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO VIDA, DEL

MUNICIPIO DE MORELIA DEL DEPARTAMENTO DEL

tegral De
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| CAQUETA.

REPORTE DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

| 1. Entrega de soportes contractuales al
Supervisor del contrato en las fechas

estipuladas por éste, para el cumplimiento de

los tiempos establecidos por el area de

supervision.

| 1. Informe ejecutivo de Actividades.

| 2. Anexos

2. Recoger
beneficiaria

plamillas de asistencia de
) ama.

3. Orieg
psicologid
contrato tales como:

1

——
Se entrega los soportes contractualesenla

Para el mes de septiembre se diligenciaron las
los

INFORME DE EJECUCION

fecha establecida en el area de coordinacion, |

para su respectiva revision que son los
siguientes:

1. Informe ejecutivo de Actividades .
2. Anexo registros fotograficos !
3. Anexos planillas de asistencia

planillas de asistencia, para cada actividad
realizada, segun cronograma de actividades
por cada convenio del centro de vida
contratado, donde se ejecuta el programa de
| Neurolingtistica,

io establecido, se

s talleres dentro

 del |
nicipio de Morelia,
contemplando el pilarvisual, con la finalidad |
de otorgar una apropiada estimulacion
cognitiva desde el programa de
neurolinglistica.

El taller se ejecuta en el siguiente orden:

El pilar Visual comprende: |
Tema 1: Asociar para recordar !

—

e T T
alud, Educacion, y De

ESirviendo

sarrollo imtegral De las Organizacio

Co

n Amon
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4. Realizar un comparativo descriptivo de los
cambios que se han generado a la poblacién
Adulto Mayor, al llevar a la practica el programa
de NEUROLINGUISTICA, en el Centro de Vida
Morelia:

FIRMA DEL CONTRATISTA

:necesmaﬁe& ylo dlscapamdades existentes

|minucioso andlisis de impacto de los
|diferentes talleres en los adultos mayores,
|con el objetivo de identificar aquellos

|parte de los adultos mayores hacia los
|talleres, todos poseen buena actitud,
|atencion y acogida de la informacién, aportan

|el encuentro. Se logra evidenciar que Ia
|como grupal. Todos ejecutan las dinamicas

|de manera satisfactoria y superando los
|inconvenientes que surgen de forma

(el sentido de la visibn principalmente.
|Adicionalmente, los talleres desarrollados

Para el mes septiembre se realizé un

aspectos positivos y, por mejorar dentro de la
metodologia y ejecucion de los encuentros
desarrollados por la profesional en
neurolinglistica. Se identifico que hasta la
fecha se ha evidenciado buena recepcion por

de manera significativa sus conocimientos en

participacion es constante tanto individual

esporadica. Permitiendo asi, promover,
interactuar e incentivar a la conservacion en

son adaptados de acuerdo con las
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INTRODUCCION

En el siguiente informe se da a conocer detalladamente la ejecucion del encuentro
programad para el desarrollo de las jornadas segun el convenio contratado, en el
mes de septiembre del afio 2025. En este documento estan plasmadas las
actividades realizadas dentro del rol como Psicéloga del programa de
neurolinglistica, garantizando asi el bienestar integral y calidad de vida a los
Adultos Mayores que forman parte del Centro Vida atendidos en el municipio de
Morelia — Caqueta segun convenios firmados.

El taller posee la finalidad de mejorar la calidad de vida y su sentimiento de bienestar
emocional, psicolégico y de salud en general de los adultos mayores del centro vida,
plantea desde la neurolinguistica, sesiones grupales para potenciar el sentido de la
visién principalmente a través la atencion focalizada, selectiva y sostenida.
Permitiendo con esto, estimular las funciones intelectivas y ejecutivas propias para
su intgfa uncional dentro y fuera del mismo, generando espacios de bienestar,
i‘ceptacmn de su persona y del grupo en general.

isefiado para que la participacion de los adultos mayores sea activa

es escenarios teniendo en cuenta su situacion fisica y mental,
' inforg Jyomateriales que __promueve_n_ la cognicién
ICion, por tanto, es preciso afirmar que la sesién
ermi ‘ando un aprengizajadesafmﬂado por medio

de actmdades de ludic L
deterioros en estos sentic

Los talleres tienén un espacro a manera de conversatorio, recreativos y dinamicos
donde se promueve la participacion en funcién de evaluar con propésito de mejora
la actividad y al mismo tiempo se hacen compromisos relacionados con lo
desarrollado en la misma, recogiendo esta informacién como insumo valioso para
continuar avanzando en la construccion de talleres futuros.
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OBJETIVO GENERAL:

Garantizar a las personas mayores atendidas en el Centro Vida del municipio de
Morelia - Caqueta, un envejecimiento activo y una vejez digna, saludable y feliz,
contribuyendo de esta manera a tener una calidad de vida y bienestar integral
optimo, mediante las diferentes intervenciones que se realizan.

ESPECIFICOS:

lar la capacidad cognitiva, especialmente la memoria y la atencion,
la reflexion sobre las emociones, cualidades y sentimientos.

ulacion de todas las funciones ejecutivas, promover la

Estimular el

atencion pan
» Generarfa participacion y el desarrollo cognitivo de los adultos mayores a
través de la formulacién de preguntas.
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1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL CENTRO VIDA
MORELIA - CAQUETA

El taller desarrollado en el Centro Vida Morelia se menciona a continuacion:
TEMA 1: ASOCIAR PARA RECORDAR

El dia 19 de septiembre se realiz6 el encuentro junto con la poblacién del centro
vida Morelia, posterior al saludo caluroso y amoroso por parte del profesional a cada
uno de los integrantes, se dispuso el espacio para la organizacién las herramientas
y, el grupo en general para ejecutar las dinamicas. La profesional abordo a la
poblacién en un primer momento para la explicacién detallada de los temas abordar.
Se inicio con una dinamica donde primeramente se formaran circulos en el espacio
donde todos los adultos mayores deberian tomarse de las manos para realizar unos
ejercicios de estiramiento leves en los brazos y su tronco, luego se procede a
fortalecer la parte espiritual dando gracias a Dios por parte de ellos mismos,

tro de estas eatgban cuéntame upa anécdota.divertida de tu
wmodelo‘a sequir?, ;Cuél fue el evento histérico que mas te
consejo para las nuevas generapbnes cuéntame sobre las
tradiciones familia e tu fanilia émeqr grupos |os adultos tendian que compartir
sus respuestas de la pregunta de W@Miﬂd&l&l y al escucharios & todos, se
unificaban las respuestas para que un ‘representante |la mencionara ante los demas
compafieros pasados 15 minutos. Luego de esto, de forma conjunta se escucharon
todas las respuestas de forma conjunta y a su vez se felicitaron a cada integrante
por el espacio empatico que se generd y la sinceridad en lo mencionado.

Para finalizar el encuentro, se hizo la dinamica de “piedra, papel o tijera”. En este
ejercicio se seleccionaron grupos de adultos de 6 personas, los cuales se dividirian
en 2. Los participantes tendrian que ponerse de acuerdo para seleccionar una de
las tres acciones: piedra: levantar las manos en circulo. papel: levantarias de forma
recta y tijera; levantarlas hacia los extremos laterales. En cada ronda se les dio un
minuto para que se pudiesen de acuerdo. Luego de esto, entre todos tendrian que
cantar “1,2,3, piedra, papel o tijera” para que los adultos hicieran su accién. El
ejercicio se realizo en 3 rondas distintas para seleccionar el ganador.

Novedades: Para la ejecucion de las actividades desarrolladas en el encuentro del
dia 19 de septiembre, es importante mencionar que los adultos mayores acuden a
permanecer de manera activa y constante en el espacio, para las dindmicas
propuestas. La poblacién es participativa, empética, motivadora y colaborativa en
todo momento, se logra evidenciar, que el grupo en general posee buena
comunicacion constante, permitiendo asi que todos expresen ideas creativas e




importantes las cuales logren implementar todos, permitiendo asi, lograr en todos
fortalecer la motricidad fina y el cuidado con el tacto. Asi mismo, se logra mejorar la
capacidad de memorizacion, estimular el cerebro por medio de actividades donde

se trabaje la concentracion.

ANEXO FOTOGRAFICO #1 MEMORIA, FACULTAD DE ACORDARSE

Tema 1: ASOCIAR PARA RECORDAR

Fecha registro fotografico: 19/09/2025
B TR e

Tema 1:
RECORDAR

Fecha registro fotografico: 19/09/2025
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INFORME EJECUTIVO CENTRO VIDA DE MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA
MES: 15 DE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
CONVENIO DE ASOCCIACION No. 139-CNV-002-2025

Emall fundafesfundacion@gmail.com

TECNICOS iNDEPENDIENTES PARA EJERCER
. SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE LA
MOMBRE DEL CONT RATIST_A_E“N DANN_Y_YASM!N M(?_N_S_J_&t\fE ORDONEZ EMPRESA COMO AUX. ADMIN(STRATN(_)_._ i
i CARGO ﬁuxmar Admxmstratwa
; FECHA DE !NICIO 15de septlembre dei 2025
pgc].m DE FIHALiZACION [ 31 de diciembre dei 2025 ]
PERIODC DE ACTWIMDES I 153l 30de semiﬁmbre 2025
Cuentadecobm
ANEXOS CONTRACTUALES Planilla de seguridad social
Soporte de pago de sequridad social -
PORCENTAJE DE EJECUCION 1005
MENSUAL i - -
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
“OBLIGACIONES PAI | ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUNPAI | %DE | SOPORTES | OBSERVACIONES
No EJECUCION
PAl DELA
g P OBLIGACION _
Durante el periodo conwrend;dﬂ enfreel 15al
i 30 de septiembre, se llevd & cabo la .
[ elaboracion y presentacion del cronograma ;
mensual de actividades en el centro vida de f
?Realéza y presenter || Moselia Este lorsa incluyd la planificacion
- mensualmente el || detaliada de las actvidades a desamroliar CRONOGRAMA
cronograma de | durante el mes, en coordinacion con el equipo 100% DE N/A
actividades iterdiscipfinario del centro. El cronograma fue | ACTIVIDADES
presentado ante la coordinscion para su |
revision y aprobacidn, garantizando asi una
adecuada organizacion y ejecucion de las
actividades programadas. 3
Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Ameor
Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular 3166939571




Realizar las actividades

[Durante el period&é&nprendido entreel 153l

30 de sepfiembre, se levaron a cabo lss
actividades establecidas en ¢ Plan de
Atencion Integral (PAl) en el centro vida de
Morelia, dando cumplimiento a las metas y
objetivos definidos para el bienestar de ios
beneficiarios. Las acciones ejecutadas

e d N g | SR |
PAI). mkegr:i WG aspectos fisicos, | INTEGRAL
emocionales, cognitivos y sociales, conforme a
1lo establecido en el plan individual de cada
usuario. Fsias actividades se desarroliaron de
manera ariculada con &l equipo profesional del
centro, garanfizando una  intervencion
oporiuna y pertinente.
Realizar las minutas | Durante el periodo comprendido entre el 15 al
confractuales del talento | 30 de septiembre, se elaboraron minutas
humano y ofrosi, si hay || contractuales, dado que, a la fecha, se cuenta RoLiND
novedades en  las||con talento humano nuevo por fo cud los 100% folograico WA
obligaciones contratos del Talento Humane se encuentran
contractuales. actualizados y al dia.
Durante ef periodo comprendido entre &l 15 al
30 de sepiembre, se llevo a cabo la gestion de
la correspondencia enviada y recibida en el
Responder por  a n!afcodelcmweniouﬁgemenlos.cze:masde
comespondencia enviada bienestar Morelia. Esta labor incluyd la
revision, registro, radicacion, respuesta 100% RADICADOS N/A

y recibida en el marco del
convenio.

oportuna y archivo de las comunicaciones
oficiaies, garantizando e cumpiimiento de fos
procedimientos  administratives y  la
trazabilidad de ia informacion relacionada con
el desanolio del convenio,

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrolio integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3186939571

Email fundafesfundacion@gmail.com
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] Entre el 15 al 30 de septiembre, se realizé la
! recepcidn, elaboracion y custodia de -
Smm ggm h: documentos fisicos y digitales refacionados LiS’;gggi:Gﬂ
magnéticas que le sean conel desgrro!lo del mnvgnio en el centro vida DESCRIPCION |
entregados o que elal de Morelia. Se garantizd que todos los |
§ len  Gesami o] TUTENES Enaga0os- o Qemaros fus DOCUMENTOS,
e —— ﬁebtdamn.te organizados y archivados en la 100% FORMATO N/A
e teposen en 12 depender_)csa correspondiente,  dejando (FISICO 0
depe I' . constancia de su recepcion o enfrega, ¥ DIGITAL), Y
liente asegurando su adecuada conservacidn y DESTINATARIO
' disponibilidad para procesos de consulta o O REMITENTE
auditoria.
entre el 15 al 30 de septiembre, se realizo de
manera coherente y sistematica la toma de
_ registro fotografico y videografico de las
mz? gmg?;: d: distntas activ.idades desarroliadas en efcemro
6 SCSUOBEST oAt wdadgMoreh;, gne[mgmodelconvemo. Egte 160% ALBUM N/A Ig
on  las svidad material auqusuai tsepe como proposwto FOTOGRAFICO f
R respalder las  ewvidencias de  glecucion, !
visibilizar el impacto de las acciones realizadas
y fortalecer los procesos de seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.
Entre el 15 al 30 de septiembre, se biindd
apoyo a las tareas adnﬁpisiraﬁvas en el centro mggo%s
Il Apoyar  las  tareas wdadeMorekacmdskg&wayopm‘lumdad QUE
l adiioiitvat i conn'ib:fyendo al normal  desarrollo  del DESCRIBEN
7 I diligencia idad | COnvenio. Las labores incluyeron la 100%
g qcr y oportuni oraarieacion: s Socmenios; Seguitiono. 8 LAS TAREAS N/A
s o 1 . s o Y
; aclividades y atencién a requerimientos RESPONS A;ElLE
administrativos, asegurando el cumplimiento SYLOGROS
’ eficiente de los objetivos establecidos. )

Fundacion Para la Salud,

Emall fundafesfundacion@gmail.com

Educacion, y Desarrolio integral De las Organizaciones Sociales NIT:; 900.582.1 57-9
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Erive o 16 830 de sepiembe, s sondaron 1
con responsabilidad y oportunidad las =
L * !
s demas Que le Sean | ¢\ iones adicionales  asignadas por €l | DOCUMENTOS
asignadas por ef gerente, L . 1-
subuerents AR gerente, subgerente y/o supervisor inmediato | Fisicoso
¢ . im‘;’m ollen e cento vida de Morela, siempre en | DIGITALES
SUPENVISOT INmECats QUE  rerencia con el objeto  contractual GENERADOS
i estén directamente | , . . di it 100% NIA
e a——— simismo, se dio cumplimiento al conducto EN
| . | reqular en todas las gestiones realizadas, CUMPLIMIENTO
|obiete contractual, asi ) e a ;
mismo acatar e conduetn garanfizando una comunicacion fluida, el DE DICHAS
. respeto por la jerarquia instiucional v el | TAREAS.
il atecuado desamrollo de las lareas ;
encomendadas. 5 __
! i |
FIRMA DEL CONTRATISTA '
i
i
V. Bo.
SUPERVISOR | NOMBRE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
_ - _ [ 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA |

Ofic
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INTRODUCCION

En el informe del auxiliar administrativo en el centro vida, radica en que constituye una herramienta clave para la
organizacion, el control y |2 toma de decisiones dentro de la unidad de servicio. Con el cual permite dejar constancia de
las actividades realizadas, seguimientos a los procesos facilitando ef control de las tareas y &l cumplimiento de los
Cronogramas.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar la gestion de los procesos operativos del centre vida del municipio de Morelia Caqueta, asegurando la organizacion
y planificacion de la documentacion, la atencitn efectiva 2 los usuarios v ef cumplimiento de los procedimientos
establecidos para garantizar el correcto funcionarmiento de la unidad de servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestion eficiente de la documentacion
QOrientacion clara a los usuarios y visitantes
Coordinacion ge la comunicacion interna y extemna
Asistencia a framites administrativos y de afiliacion

NANSK

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
REALIZAR Y PRESENTAR MENSUALMENTE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Con el obietivo de garantizar &l adecuado desarmlio de las actividades adminisirativas y operativas de la unidad de senicie
se elaboro &l cronograma de actividades corespondiente al periodo ejecutado, con el cual se permite organizar de manera
mas clara las funciones, establecer prioridades y optimizar recursos disponibles asequrando un mejor acompanamiento a
los procesos de atencion al adulto mayor.

Para Ia elaboracion del cronograma se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

¥ Revision de los lineamientos insfitucionales y planes de trabajo vigentes.

v |dentificacion de las funciones del auxiliar administrativo segun el manual de cargos.
v" Concertacion con el equipo de coordinacion del Centro Vida para priorizar actividades.
v Distribucion de fareas en una linea de tiempo semanat y mensual,

Y las actividades Programadas dentro de! cronograma se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:

Elaboracion y radicacion de informes administrativos.

Agoye en la planeacion y logistica de actividades recreativas, educativas y de bienesiar.
Recepcion, organizacion y archive de documentos.

Seguimiento a compromisos contractuales y operativos.

Apoyo en procesos de gestion financiera y compras menores.

A
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¥ Atencién y orientacién a usuarios, familias y visitantes.
¥ Apoyo en la ejecucion de reuniones de coordinacién interna.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAI).

En cumplimiento de las funciones asignadas como auxiliar administrativo, se presenta el informe de las actividades
realizadas en el marco del Plan de Atencion Integral (PAl) del Centro Vida durante el periodo dei 15 al 30 de septiembre.
Dichas actividades tienen como proposito apoyar la gestion institucional, garantizando el adecuado desarrolio de procesos
administrativos que fortalezcan |a atencidn y el bienestar de |a persona mayor, dando a conocer las acciones ejecutadas
por ei auxiliar administrativo en apoyo al PAI, evidenciando ef aporte al cumplimiento de las metas institucionales y ala
organizacién de los procesos internos.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante i periodo reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades:

v Gestién documental: recepcion, radicacion y archivo de documentos refacionados con 2 ejecucion del PAL

v Elshoracién de informes. consolidacion de datos administrativos, listades de asiglencia y soportes de las
actividades desarrolladas dentro def plan.

v" Apoyo en la logistica de actividades: coordinacion de recurses fisicos y humanos para &f cumplimiento de las
iornadas educativas, recreativas, culturales y de promocion de Ia salud dirigidas a los adultos mayores,

¥ Seguimienio administrativo: verificacidn del cumplimiento de cronogramas. compromisos ¥ repories asociados
al PAL

v" Atencion y orientacion: apoyo en la atencion a usuarios y familias en lo refacionado con procesos administrativos
del pian.

v Arcuiacion infernsfiucional: apoyo en la gestion de comumitaciones y soficitudes con enfidades externas
cuando se requeria.

REALIZAR LAS MINUTAS CONTRACTUALES DEL TALENTQ HUMANQ Y QTROSI, S| HAY NQVEDADES EN LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Con ef propésito de dar cumplimiento a los lineamientos administrativos y garantizar la adecuada vinculacion del talento
humano en el Centro Vida, se elaboraron las minutas contractuales correspondientes al periodo del 15 al 30 de septiembre
del 2025 ya que con este proceso asegura que las relaciones laborales se formalicen bajo los pardmetros legales y
administrativos establecidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante el proceso se desarrollaron las siguientes acciones:
¥ Recoleccion y verificacion de fa documentacion requerida de cada integrante del talento humano.

v" Revision de perfiies, funciones y requisitos exigidos para cada cargo.
v Elaboracion de borradores de minutas contractuales ajustadas a la normatividad vigente.
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v Socializacion y firma de las minutas por parte de los contratistas y la coordinacion del Centro Vida.
v Archivo y radicacion de las minutas en el sistema de gestion documental.
v Reporte de novedades al area administrativa y de talento humano.

RESPONDER POR LA CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA EN EL MARCO DEL CONVENIO.

La gestion adecuada de la correspondencia constituye un proceso fundamental en la administracion del Centro Vida, ya
que garantiza el flujo oportuno de informacion interna y externa, el cumplimiento de tramites v la organizacion documental.
A continuacién, se presenta el informe comespandiente al manejo de la corespandencia enviada y recibida durante el
periodo comprendide del 15 al 30 de septiembre del 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante el periodo reportado se desarroliaron fas siguientes acciones:

¥ Recepcion de carrespondencia: verificacion y radicacion de comunicaciones fisicas y digitales provenientes de
entidades exiernas, usuarios y organismos de control.

¥ Registro documental: ingreso de la correspondencia recibida y enviada en el libro de confrol yio sistema
institucional.

v Distribucion interna: entrega de la documentacion a las dependencias responsables para su framite oportuno.

v" Redaccion y envio: elaboracion de oficios, memorandos y respuestas institucionales. asi como su posterior envio
alas entidades o personas comespondientes.

v" Archivo y custodia: clasificacion y conservacion de la correspondencia en los archives fisicos y digitales,
siguiendo los lineamientos del programa de gestidn documental.

¥ Seguimiento: vedficacion del cumpliriiento de plazos de respuesta y control de comunicaciones pendientes.
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REGISTRO FDTDGRAFICO DEL PERIODO 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

: Tema: Elaboracion de cronograma de  Tema: realizacion de actividades de |
| actividades acuerdo al PA}
| Fecha registro fotografico:15/09/2025 | Fecha registro fotografico:15/09/2025

Tema “Realizacién de minutas contables | Tema: responder por los documentos |

| Fecha registro fotografico: 16/09/2025 | entregados o realizados
. Fecha registro fotografico:25/09/2025




| Tema: responder por los documentos | Tema: Demas
| entregados o realizados | Fecha registro fotografico:25/09/2025

Fecha registro fotogréfico:20/09/2025 ' |

Tema: apovar tareas administrativas

Fecha registro fotografico:28/09/2025 ;
¥ .'.':ll.




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ODS-CVMORELIA-013

Fecha: 15 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Lugar Ejecucion: Municipio de Morelia

Nombre y Apellido: DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ
Identificacion: 1117530159 de FLORENCIA CAQUETA

Objetivo: Prestar sus servicios técnicos independientes para ejercer sus actividades propias de la de la
empresa como AUX. ADMINISTRATIVO.

Duracién: Tres (03) meses y dieciseis (16) dias
Valor Mensual: UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE ($ 1.100.000) M/CTE
Valor Total de la Orden de Servicios y forma de pago. El valor total a pagar por concepto de servicios es de

TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
MCTE ($ 3.886.667), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 15 al 30 de septiembre de 2025 $ 586.667
2 01 al 31 de octubre de 2025 $ 1.100.000
B 3 01 al 30 de noviembre de 2025 $1.100.000
4 01 al 31 de dciembre de 2025 $1.100.000
Total $ 3.886.667

Notas:

1. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del respectivo informe de ejecucion de actividades por parte
del Contratista, junto con el documento equivalente de cobro y el cargue de las evidencias en el DRIVE
establecido para este contrato (Planillas de asistencia, Registro Fotografico y Demas).

2. Elpago se realizara a través de dispersion electronica a la cuenta aportada por el Ordenado, por ello es
obligacion del Contratista, entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y
esta debe estar a nombre del Contratista,

3. Los pagos estaran sujetos a los giros de la entidad contratante a la Fundacion y se realizaran los dias
martes ylo jueves.

4. De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones en la fuente, impuestos
y demas erogaciones a que haya lugar.

REVISION CONTRACTUAL Firma: o
Nombre: Luz Enith Florez Feria
Subgerente 4

Calle 27 Nro. 20-79 Bamio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571

fundafesfundacion@gmail.com




ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

Actividades:

1. Realizar y presentar mensualmente el cronograma de actividades

2. Realizar las actividades de acuerdo al PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAl).

3. Realizar las minutas contractuales del talento humano y otrosi, si hay novedades en las obligaciones
contractuales.

4. Responder por la correspondencia enviada y recibida en el marco del convenio.

5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrolio del
convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

6. Realizar la toma de registro fotografico y videografico coherente en las actividades realizada

7. Apoyar las tareas administrativas con diligencia y oportunidad garantizando el normal desarrollo del convenio
8. Las demas que le sean asignadas por el gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual, asi mismo acatar el conducto regular.

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 15 de septiembre de 2025.

Ordenador Ordenado

dlesomdrau Cubil)o
ELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMTRE

Representante Legal

REVISION CONTRACTUAL Frma: L
Nombre: Luz Enith Florez Ferla
Subgerente /

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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INFORME EJECUTIVO MES DE SEPTIEMBRE CENTRO VIDA DE MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA
OO DE CONTRT OBJETO: PRESTAR SUS  SERVICIOS|
TECNICOS INDEPENDIENTES PARA EJERCER
| SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE
NOMBRE DEL TISTA | SURLEY YANINE PER! ™M =
: B CONTRATIS - _f‘E s |LAEMPRESA COMOAUX. CONTABLE.
|cARGOD Ausitiar Contabe
FECHA!}EMC!O |15de sepnembredeza:as
FECHA DE nnmcmu |31 diciembre de 2025
PERIODODEACTIVIDADES | 15 al 30 de septiembre det 2025
Cuenta de cobro
ANEXOS CONTRACTUALES Planilia de seguridad social
- Somrbdepagqgg_gegundadmai
| PORCENTAJE DE EJECUCION |
| MENSUAL B - N
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
o B F %DE |
PA | OBLIGACIONES PAl |  ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN PA! EJECUSO"DE SOPORTES %’g‘;
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actividades del Centro Vida de Morefia, el cual ; -
i contempla la planificacion detallada de las | Entregado |
| acciones a desarroliar durante el mes de | en digital a
| 1. Realizar y presentar | septiembre. Esta planificacion se realizd en CRONOGRAMADE e
1 || mensuaimente el coordinacion con el equipo interdiscipiinario, 100% ACTIVIDADES ; finacis
| ||cronograma de garantizando la articulacion de las diferentes
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; coordinacion para su revision y posterior | Morelia |
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] programadas. - L !
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INTRODUCCION

el informe del auxiliar contable de un auxiliar contable del centro vida es fundamental para una adecuada gestion financiera
organizada y transparente, ya que con estos se facilita el registro preciso de ingresos y egresos, el control de cuentas por
cobrar y pagar.

La preparacion de la informacion para |a foma de decisiones estratégicas por parte de la gerencia y las obligaciones de
las obligaciones fiscales. Por lo cual mediante estos informes se permiten asegurar la exactitud de los registros financieros,
monitorear el presupuesto y proporcionar un vison claro del estado econdmico del centro y lo cual es esencial

OBJETIVO GENERAL

v Proveer informacién financiera confiable y oportuna que permita la comecta ejecucidn de los recursos, el
cumplimiento de las normas contables y Ia toma de decisiones administrativas del centro vida del municipio de
Morelia Caqueta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Facilitar el contml de recaudo y el presupuesto

Contribuir al buen manejo financiero del centro vida

Registrar y organizar informacion financiera

Preparar documentos financieros y estados de cuentas

Archivar documentos contables

Realizar relaciones de gasios

Lievar registro de las figuidaciones de compras y transferencias de pago a proveedores.

LA UNYSUAN

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
REALIZAR Y PRESENTAR MENSUALMENTE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para este periodo comprendido dei 15 ai 30 de septiembre dei 2025 se desarrolia el cronograma de aciividades a
desarrollar entre las cuales se encuentran;
v"  Registro de facturas y fransacciones
Congciliaciones bancarias
Gestion de cuentas por cobrar y cuentas por pagar
Preparacion de informes
Organizacién de archivo fisico de documentos contables

LR T T

Estas actividades se organizan segin las necesidades las cuales pueden ser diarias, semanales y mensuales los cuales
se adaptan al ciclo contable.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDQ AL PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAl).




RESPONDER POR LOS DOCUMENTOS FiSICOS O MAGNETICOS QUE LE SEAN ENTREGADOS O QUE ELABORE
EN DESARROLLO DEL CONVENIO, CERTIFICANDO QUE REPOSEN EN LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.

para el periodo de ejecucion del 15 al 30 de septiembre del 2025 realiza recepcion y entrega de informacion fisica y digital
recibida para lo cual se deja reporte en el libro de entradas y salidas de documentos a fin de dejar trazabilidad de cada
una de los documentos y constancia de la responsabilidad del manejo, custodia y organizacion de los documentos fisicos
y magnéticos generados en el marco de las actividades contables y adminisirativas del centro vida Afos Dorados del
municipio de Morelia Caqueta

para lo cual como auxitiar contable ded centro vida Afios Dorados def municipio de Moredia he asumido la responsabilidad
de:

¥" Recepcion, archivo y resguando de las facturas, comprobanies de egreso, ondenes de pago, planillas de
asistencia, informes mensuales, aclas, contratos, enfre otros.
Clasificacion y archivo en cametas fisicas debidamente identificadas, organizadas por fecha y tipo de documento.
Custodia de jos documentos en espacio seguro, con acceso restringido y controlado.
Apoyo en ia entrega de documeniacion fisica ante auditorias internas y externas.
Digitacién y resguardo en formato digital de los documentos contables y administrativos.
Organizacion de archivos en carpetas virtuales en la nube o servidores institucionales, respetando la
nomenciatura establecida.
Copias de sequridad periodicas para evitar
Envio oportuno y organizado de la documentacion digital requerida por las instancias superiores o de conirol.

LANS K

L,

VERIFICAR LA FACTURACION DE LOS PROVEEDORES CON LAS ORDENES DE PEDIDO POR EL RESPONSABLE
DE COMPRAS.

Para el periodo del 15 al 30 de septiembre del 2025 se deja constancia de las actividades realizadas en el centro vida en
el proceso de verificacion de facturas por los proveedores en relacion con ordenes de pedidos generadas por la persona
responsable de compras de la fundacion Fundafes. Ya que con esta verificacion se garantiza la transparencia en la
adquisicion de bienes y servicios, asi como la comecta ejecucion del presupuesto.

Para lo cual se llevaron a cabo las siguientes acciones:

v Recepcitn de facturas de proveedores: Se recibieron facturas comespondientss a compras de insumos,
materiales o servicios para el centro,

v Comparacién con 6rdenes de pedido: Se verifico que cada factura estuviera respaldada por su respectiva orden
de pedido, previamenie elaborada y firmada por el responsable de compras.

v"  Revision de consistencia:

Coincidencia de cantidades y productos solicitados vs. facturados.

¥" Precios unitarios y totales iguales entre la orden de pedido y la factura.
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v Validacion de fechas de emision y entrega de productos o servicios.

v Registro contable: Solo se procedio al registro de las facturas que cumplieron con los criterios de verificacion
establecidos.

v" Notificacion de inconsistencias: no se detectaron inconsistencias menores, las cuales fueron comunicadas
oportunamente al responsable de compras para su aclaracién y comeccion,

Para lo cual toda la documentacion se recibid de conformidad y fa verificacion de facturacion se reafiz6 de forma adecuada,
siguiendo los procedimientos establecidos.

REALIZAR LAS NOMINAS DEL PERSONAL, NOTAS DE CAUSACIONES Y COMPROBANTES DE PAGO

Durante este periodo de ejecucion del 15 al 30 de septiembre del 2025 se elaboran la némina del talento humano de la
unidad de servicio del CBA Afios Dorados del municipio de Morelia Caguetd, la generacion de notas contables y emision
de comprobantes de pago al periodo ejecutado en el centro vida. Estas tareas se ejecutaron de acuerdo con la normatividad
internas y lineamientos institucionales garantizando la transparencia, exactitud y puntualidad en los pagos y registros
administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS

v' Elaboracion de Némina

» Recoleccidn y revision de la informacion mensual del personal: asistencia, horas trabajadas, novedades
{permisos, incapacidades, efc.).

»  Caleulo de sueldos y salarios conforme a la normativa laboral vigente y el contrato de cada trabajador.
> Inclusion de descuentos (aportes de ley, retenciones, préstamos, efc.) y bonificaciones autorizadas.
»  Validacion de la nomina con el responsable de coordinacion del centro antes de su aprobacion.

v Elaboracion de Notas de Acusacion

»  Generacion de notas de acusacion por concepto de servicios prestados, adquisicion de bienes y otros pagos que
requieren legalizacion.

» Revisidn de la documentacion soporte (facturas, érdenes de pedido, actas, etc.) para la comrecta elaboracién de
las nofas.

» Envio de las notas de acusacion al area financiera o administrativa correspondiente, dentro de los plazos
establecidos.

v' Emision de Comprobantes de Pago

»  Elaboracitn de comprobantes de page a partir de la nomina aprobada y/o las notas de acusacion validadas.

LS e e T
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> Registro de los pagos en el sistema contable, con su respectivo niimero de comprobante.
> Archivo fisico y digital de cada comprobante con su documentacion soporie.
»  Entrega oportuna de los comprobantes al personal beneficiado o responsable del tramite.

ELABORAR LOS PLANES FINANCIEROS Y OPERATIVOS DEL CONVENIO.

para el periodo del 15 al 30 de septiembre del 20254 no se realizaron planes operativos y financieros ya que estos se
realizaron al iniciar el convenio de asociacidn, por consiguiente, para este periodo se realizo el seguimiento a los planes
financieros y operativos con el fin de verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados, la optimizacién de los
recursos y el impacto en la prestacion de los servicios dirigidos a la poblacion beneficiaria.

En el seguimiento del plan operativo se logra evidenciar una ejecucion del 100% para el periodo ejecutado con un impacto
positivo en la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PERIODO 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

{ Tema: Elaboracion del cronograma
f Fecha: 15 al 30 de septiembre del 2025

Tema: elaboracion del cronograma
Fecha: 15 al 30 de septiembre del 2025

' Tema: demés
| Fecha: 15 al 30 de septiembre del 2025
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Tema: actividades PA)
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| Tema: verificacion de facturas
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| Tema: elaboracion de planes financieros
F Fecha: 15 al 30 de septiembre del 2025
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Tema: elaboracion de informes

Fecha: 15 al 30 de septiembre del 2025

i Tema: entrega de informes
| Fecha: 15 al 30 de septiembre del 2025

et .

Tema: elaboracion de planes operativos
Fecha: 15 3l 30 de septiembre del 2025




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.800.582.157-9

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ODS-CVMORELIA-014

Fecha: 15 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Lugar Ejecucion: Municipio de Morelia

Nombre y Apellido: SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO
Identificacion: 1006517038 de PUERTO RICO CAQUETA

Objetivo: Prestar sus servicios técnicos independientes para ejercer sus actividades propias de la de la
empresa como AUX. CONTABLE.

Duracién: Tres (03) meses y dieciseis (16) dias
Valor Mensual: UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE ($ 1.100.000) M/CTE
Valor Total de la Orden de Servicios y forma de pago. El valor total a pagar por concepto de servicios es de

TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
MCTE ($ 3.886.667), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 15 al 30 de septiembre de 2025 $ 586.667
2 01 al 31 de octubre de 2025 $1.100.000
3 01 al 30 de noviembre de 2025 $1.100.000
4 01 al 31 de dciembre de 2025 $1.100.000
Total $ 3.886.667

Notas:

1. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del respectivo informe de ejecucion de actividades por parte
del Contratista, junto con el documento equivalente de cobro y el cargue de las evidencias en el DRIVE
establecido para este contrato (Planillas de asistencia, Registro Fotografico y Demas).

2. Elpago se realizara a través de dispersion electrénica a la cuenta aportada por el Ordenado, por ello es
obligacion del Contratista, entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y
esta debe estar a nombre del Contratista.

3. Los pagos estaran sujetos a los giros de la entidad contratante a la Fundacion y se realizaran los dias
martes ylo jueves.

4. De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones en la fuente, impuestos
y demas erogaciones a que haya lugar.

REVISION CONTRACTUAL Firma: e
Nombre: Lu:)!riﬂ'h Fiorez Feria
Subgerente 4

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caqueta- Colombia Teléfono: 3166939571

fundafesfundacion@gmail.com
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

Actividades:

1. Realizar y presentar mensualmente el cronograma de actividades.

2. Realizar las actividades de acuerdo al PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAl).

3. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

4. Realizar la toma de registro fotografico y videografico coherente en las actividades realizada.

5. Verificar la facturacion de los proveedores con las drdenes de pedido por el responsable de compras.

6. Realizar las néminas del personal, notas de causaciones y comprobantes de pago.

7. Elaborar los planes financieros y operativos del Convenio.

8. Entrega del informe financiero mensual de la ejecucion de las actividades.

9. Entrega de informes de actividades en las fechas estipuladas por el drea de Supervision.

10. Las demas que le sean asignadas por el gerente, subgerente y/ o supervisor inmediato que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual, asi mismo acatar el conducto regular.

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 15 de septiembre de 2025.

Ordenador Ordenado

,({S_L@‘SO‘ noyQu Cubi|los an&@

ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO

Representante Legal Contratista
REVISION CONTRACTUAL Firma: e
Nombre: Luz Enith Florez Ferla
Subgerente /

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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ACTA DE REUNION PROCESO DE INDUCCION / RE-INDUCCION

ACTA DE REUNION N° 001 ]
Fecha: 30 de septiembre de 2025 Hora: 1:00 pm — 4:30 pm
Lugar: CENTRO VIDA MORELIA
Depentisiicla qus Convoca: COORDINACION DEL CV MORELIA Y SUBGERENCIA
DE FUNDAFES

Desarrollar la capacitacion de induccién y reinduccién
al Talento Humano que atiende las Personas Mayores
Usuarias del Centro Vida Morelia, en pro de mejorar
sus conocimientos, habilidades, competencias y

Objetivo: actitudes, de esta manera poder brindar una atencion
con calidad, calidez y oportunidad, en el desarrollo de
sus funciones, cumpliendo con la Mision, la Vision y los
Valores estratégicos del Centro Vida Morelia y de la
Fundacion FUNDAFES.

Agenda:

1- Presentacion de la Fundacion Fundafes (saludo de bienvenida).

2- Objetivos de la reunién

3- Presentacion Talento humano vinculado y equipo FUNDAFES, por parte de la
Supervisora del contrato FUNDAFES, Metodolégica, Ingeniera de Alimentos,
Nutricionista.

H
]

Intervencidn de la Supervisora del Contrato FUNDAFES.
Intervencion de la Metodolégica de FUNDAFES

Agradecimiento.

~N 3 W,
1 i ]

Compromisos
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DESARROLLO:

1- Presentacion de la Fundacion Fundafes (saludo de bienvenida):

Siendo la 1:00 pm se dio comienzo a la reunién programada, se inicia con una
presentacion por parte de la Fundacion FUNDAFES, se presenta la Supervisora del
contrato por parte de la Fundacion la Dra. Blanca Irene Torres, posteriormente, la
Metodoldgica de FUNDAFES, Jicela Ortiz Escandén, asi mismo se presenta la
Ingeniera de Alimentos, Isabel Vanessa Cuellar y la Nutricionista Jessica Rincon ,
cada una explica su cargo y funcién que tiene dentro de la Fundacion, se les da la
bienvenida un saludo fraternal de parte de la Fundacién FUNDAFES, de igual forma
se les expresa la importancia de sus cargos dentro de la organizacion.

2- Objetives de la reunion:

Se procede a socializar los objetivos propuestos para la capacitacién de induccion al
Talento Humano CV Morelia:

1- Dar induccion al Talento Humano del CV Morelia, en pro de garantizar un servicio

prestado de 6ptima calidad a la poblacién Adulta mayor.

2- Brindar al Talento Humano herramientas que permitan tener una mejor empatia y
vocacién de servicio hacia la poblacién atendida.

. 3- Soccializar, Visién, Misién, Valores corporativos de la Fundacién FEUNDAFES.

4- Dar a conocer las leyes de normatividad que enmarcan y protegen la poblacion Adulta

Mayor.

(9]
i

Brindar claridad respecto a Cargos, Funciones, (PAl), asi misma firma de contratos.

|3 2o



ﬂﬂ ACTA PROCESO FECHA 30/09/2025 Q
- Q)

A DE INDUCCION / RE-
Mérélia INDUCCION CV MORELIA | \iersion 1 | Pagina 3 de 15

6- Socializar lo correspondiente a contrapartida, Programa de Neurolinguistica, con el fin
de explicar al TH, en que consiste, sus objetivos y alcances de estas intervenciones
profesionales.

3- Presentacion Talento humano vinculado y equipo FUNDAFES, por parte de la
Supervisora del contrato FUNDAFES, Metodoldgica, Ingeniera de Alimentos,
Nutricionista:

Se procede a la presentacion forma del Talento Humano CV-Morelia, indicando
nombres completos, cargo, y experiencia laboral, seguidamente se presenta el
equipo FUNDAFES, dando a conocer su nombre completo, cargo, experiencias
laborales anteriores.

4- Intervencion de la Supervisora del Contrato FUNDAFES:

La supervisora, reitera un saludo general por parte de! Directivo de la fundacién, se

procede a hacer una breve descripcién al Talento Humano sobre cémo se cred la |

Fundacién, sus objetivos, alcances al igual que su Misién y Visién como lo indica la
siguiente presentacién posteriormente.

Fundacion FUNDAFES, es una organizacion privada sin animo de lucro,
que proyecta gestiona e implementa modelos de intervencion integral para
promover la inclusion social, en poblacion en situacién de vulnerabilidad,
brindandoles espacios de sano esparcimiento y participacién social,
cultural, espiritual y civica, proporcionando a sus vidas, un sentido de
utilidad, productividad y vitalidad.

Ser una organizacion agil, activa , innovadora, reconocida en el ambito,
local, nacional, e internacional. Esto por su contribucion en la evoluciéon
social de poblaciones en situaciones de vulnerabilidad y mejoramiento
en cuanto a su proyecto de vida, y la promocion de sus derechos.

o



Al ACTA PROCESO FECHA | 30/09/2025 Q.
P

A DE INDUCCION / RE-
MéFalia INDUCCION CV MORELIA | version 1 | Pagina 4 de 15

-

Seguidamente se procede a socializar los Valores Corporativos de La Fundacién, resaltado
los siguientes:

Solidaridad
Para reconocer las necesidades de las Personas Mayores y actuar en la superacion de
necesidades y barreras.

Integridad
Permite atender a las Personas Mayores desde un enfoque personal y Social haciendo
incidencia en su bienestar.

Respeto
Para los Adultos Mayores y las actividades que se promueven en los CV Y CBA.

Calidad
Mediante el desarrollo de actividades lograr la inclusion social de los Adultos Mayores
garantizando su bienestar y calidad de vida.

De igual forma la Supervisora dio a conocer algunos pilares fundamentales de parte de la
Fundacion, que deben tener en cuenta el Talento Humano, a la hora de intervenir la poblacion
Adulta Mayor.
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IPHLAIRIES FUNDAMENTALES

SERVIR CON AMOR: Es una manera de agradecer a Dios. Una de las cosas
que mas destaco fue que debiamos amar a otros como a nosotros mismos.
Por tanto, servir y poner a otros antes que nosotros es una manera de
expresarie amor a Dios.

TRABAJO EN EQUIPO: Es la capacidad de participar activamente en la
prosecucion de una meta comun subordinando los intereses personales a los
objetivos del equipo.

CALIDEZ HUMANA: Consiste en ser amables y carifiosos con el otro, ser
cordiales, empaticos y comprensivos, y su finalidad es hacer sentir apreciado al otro.
VOCACION DE SERVICIO: Siente satisfaccién por brindar la mejor atencién.
Busca el bien comun o colectivo. Tiene el compromiso de atender y entender las
necesidades de las personas. Atiende con cordialidad, rapidez y humanidad.
MANEJO DE COMUNICACION ASERTIVA: Permite dialogar con calma y
respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin herir los sentimientos de las
otras personas.

Fueron muchas las conclusiones que se llegaron con el Talento Humano, en primera instancia
se resalta la importancia de Servir con Amor, que es uno de los pilares fundamentales que
tiene la Fundacién Fundafes, hubo sensibilizacion, aceptacién, por parte del Talento Humano
frente a los pilares expuestos.

5- Intervencion de la Metodologica de FUNDAFES:

Posteriormente interviene la persona encargada del area de Metodologia por parte de
FUNDAFES, quien se presenta nuevamente, y da a conocer la importancia de tener claridad
| frente a algunos conceptos claves que deben manejar todo el Talento Humano del Centro
de Vida, por ende, se les aclara la relevancia de conocer dichos términos, es asi como se
exponen los siguientes:

e
1123
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Deriniciones
ADULTO MAYOR. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este
rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico,
vital y psicologico asi lo determinen.

VEJEZ: Representa una construccion social y biografica del ultimo momento del curse de vida
humano. La vejez constituye un proceso heterogéneo a lo largo del cual se acumulan, entre
otros, necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades, oportunidades y fortalezas
humanas

ENVEJECIMIENTO: El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los
seres humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la
concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso
complejo de cambios biologicos y psicologicos de los individuos en interaccion continua con la
vida social, economica, cultural y ecologica de las comunidades, durante el transcurso del
tiempo.

ATENCION INTEGRAL. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas.

ATENCION PRIMARIA AL ADULTO MAYOR. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen
al adulto mayor, en un CV o CBA, para garantizar la promocién de la salud, la prevencion de las
enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana y
rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los servicios
que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los
programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de saiud vigente en
Colombia.

GERONTOLOGO. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente
acreditados, de conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las
destrezas para el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el area de su
conocimiento basico (medicina, enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.).

Srmay
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De igual forma se socializa al Talento Humano algunas Normatividades que protegen y
defienden la poblacién Adulta Mayor. Se expone de la siguiente manera:

Ley 1276 DEL 2009: Recursos Estampilla.

LEY 1315 DEL 2009: Centros de Proteccién o Bienestar.
LEY 1251 DEL 2008: Defensa y proteccion de los derechos de AM.
LEY 1850 DEL 2017: Medidas de proteccién del adulto mayor.
RESOLUCION 055 DE 2018 DEL MSPS: Centros Vida.

« Tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad (o
adultos m_eg/ores) de_los niveles | z Il de Sisbén, a través de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen’a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Centro Vida: conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e

infraestructura fisica, técnica administrativa orientada a brindar

una atencion integral, duranfe el dia, a los Adultos Mayores,

haciendo una confribucion que impacte en su calidad de vida y
lenesilar.
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FUNDAMENTADA:

- Ley 1276 de 5 de enero de 2009 — Congreso de la
Republica.

Objetivo: garantizar la atencion y prestacion del servicio con
calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje,
cuidado bienestar y asistencia social (CBA).

La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de
la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisbén, atraves de los diferentes centros de a Atencion,
contribuyendo de esta manera a brindarles una atencion integral

a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

* Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de
2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

* El articulo 6° menciona que el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Salud y Proteccién Social implementara una
ruta de atencion inmediata y determinara los medios de
comunicacion correspondientes frente a maltratos contra el
adulto mayor, ya sea en ambientes familiares como en los
centros de protecciéon especial y demas instituciones
encargadas del cuidado y proteccién de los adultos mayores.

13U
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Objetivo: se enfoca en el cumplimiento completo del TH,
infraestructura, dotacidn, gestién y atencién integral.

“Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales
que deben acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones
para la suscripcion de convenios docente-asistenciales.”

Al socializar esta normatividad con el personal del Centro Vida, se muestran muy interesados
en conocer mas a fondo estas leyes, por tanto, expresan seguir investigando al respecto,
sobre todo la Resolucién 055 de 2018 que acoge los CV.

Asi mismo se explica cuales son los Derechos y Deberes de la Poblacién Adulta Mayor, esto
con el fin de que los del Talento Humano CV Morelia, tengan presente, quienes pueden

apoyarlos o amparar esta poblacion, y de qué manera lo pueden realizar, estos fueron
algunos derechos y deberes que se expusieron:

|
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DEL ESTADO:

Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor

Elaborar politicas, planes. proyectos y programas para el adulto mayor teniendo en cuenla las necesidades
basicas insatisfechas de los mas vulnerables

Fomentar la formacion de la poblacién en el proceso de envejecimiento

DE LA SOCIEDAD CIVIL:

Dar un trato especial y preferencial al adulto mayer; Generar espacios de reconocimiento del saber de las
habilidades, competencias, destrezas y propiciar la participacion del adulto mayor. Contribuir en el buen
tratro. vigilancia y control

DE LA FAMILIA

Brindar un entorno que satisfaga las necesidades basicas para mantener una adecuada nutncién, salud.
desarrollo fisico, psiquico, psicomotor, emocional y afectivo; Estableciendo espacios de relacion
intergeneracional entre los miembros de la familia.

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Conocer, promover y respetar los derechos de los adultos mayores

Sensibilizar NNA contribuyendo a la generacion de una cultura del envejecimiento y el respeto por el adulto
mayor

Contribuir a la proteccion de los adultos mayores que se encuentran en situacion de extrema pobreza y
vulnerabiidad social

DEBERES DE LAS PERSONAS

¥ Desarrollar actividades de autocuidado de su cuerpo, mente y del entorno
v Integrar a su vida habitos saludables y de actividad fisica
¥ Hacer uso racional de los medicamentos siguiendo las recomen-daciones médicas prescritas

v Participar activamente en las actividades deportivas, recreativas, culturales que le permitan
envejecer sanamente, de planeacion de politicas publicas y programas que se disefien a favor de
este grupo de poblacion en lo local

v Promover la participacion en redes de apoyo social que beneficien a la poblacién en especial
aquellas que se encuentran en condiciones de extrema pobreza y de vulnerabilidad social, asi
como vigilar el cumplimiento de las politicas sociales y de asistencia social que se desarrollen en
su identidad territorial.

v Propender por su propio bienestar y crear condiciones que le permitan reducir su nivel de
dependencia familiar y estatal, haciéndolo autosuficiente y desarrollando sus capacidades y
potencialidades.

¥ Proporcionar informacion veridica y legal de sus condiciones sociales y economicas

Fundaclon Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaclones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 28 No 198-104/ Acolsure Florencia, Celular: 3152701039-3057510204

Email fundafesfundacion@amail.com

s ———————————————————————————
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Antes de socializar los deberes se les pregunto a las personas del Centro de vida cuales
creian que eran esos derechos de los Adultos mayores, por parte del estado muchos
coincidieron que era garantizarles una mejor calidad de vida, otros que el Estado deberia
darle mas subsidio econémico a esta poblacién, en fin, fueron muchas las respuestas emitidas
frente a estos temas expuestos, todas con una sola finalidad mejorar el bienestar Integral de
quienes forma parte de este Centro Vida.

Luego se procedié a explicar la Metodolégica de FUNDAFES, el Programa de Neurolinguista
al Talento Humano, se manifiesta porque es importante que el equipo del Centro Vida tenga
conocimiento en que consiste dicho programa, con que finalidad lo aplican, cual es el perfil
de la persona que va hacer dicha intervencién

PROGRAMA DE INTERVENCION PSIOLOGICA|

w AT TR U o

Fundacion Para la Salud, Educaclon. y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor

Acolsure Florencia, Celular: 3152701039-305751020

| fundafesfundacion@gmail.com

R R R R Ry,
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A todos los asistentes les pareci6 muy interesante los temas expuestos, al mismo tiempo
expresaron conformidad por la estrategia metodolégica que se va a trabajar, ya que las |
actividades se efectuarian de manera ltudico -Pedagédgico.

Finalmente, el equipo FUNDAFES, hace entrega de los respectivos contratos al personal del
Centro de Vida, indicandoles que corroboren informacién basica que este bien diligenciada
como es el nombre apellidos, numero de cedula, nimero de teléfono, y demas datos que son
de suma urgencia a la hora de realizar la contratacién, de igual forma la Supervisora del
contrato aclara algunas dudas acerca de las obligaciones contractuales que se presentan en
dicho documento.

8- Agradecimiento.

Finaimente, se le da el agradecimiento a todo a Talento Humano asistente, de parte de
FUNDAFES, la invitacién es a que continlen prestando el servicio de calidad, con
compromiso y entrega en cada una de las funciones asignadas, se les pide que expresen que
aprendieron de la capacitacion, para llevarlo a la practica laboral.

Seguidamente se les da a conocer unas frases célebres que los conllevan a diversas

reflexiones, estas frases fueron las siguientes: i

Hay un sin Nnumero de cosas
Que Nno podemos dejar de

admirar de los ancianos. Una e —

de ellas ¢s su gran sabiduria

“El secreto del genio es transportar el espiritu
del nifo a la vejez, lo que significa no perder
nunca el entusiasmo”™. - Aldous

3
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9- Compromisos:

Los compromisos adquiridos en esta capacitacién de Induccion al Centro Vida de
Morelia fueron los siguientes:

1- Continuar prestando un servicio de calidad a todos los Adultos Mayores.

2- Brindar, apoyo en equipo por parte del TH, CV-Morelia, en las diferentes actividades
programadas.

3- Asistir a las reuniones convocadas por parte de la Fundacion FUNDAFES.
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SE ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES.

Anexo 1. Registro Fotografico

d

$2
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INFORME
FINANCIERO DEL
15 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL
2025
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
WIT. 900,582,157-9
CENTRO VIDA ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MORELIA DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
PERIODO DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
CONVENIO DE ASOCIACION No 139 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CANTIDAD | CANTIDAD POR
ITEM TERCERD NIT SOPORTE CONTABLE CONGEPTO CANTIDAD .S;L EIECUTADA | EJECUTAR VALOR TOTAL
P-01 |Recurso
106 Dias 16 Dias 0 Dias 5 1221394
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON |  1117.487.376 | FFi0086 | GE270 = 5 1.221.334
106 Dias 16 Dlas Dilas, 424 267
1 MBERTD OCAMPO MUNEZ [ i7ear7e8 | Fri0097 | GE2rl 3 §24.267 .
P-01-03_[Auxilisr de Aseo 106 Dias 16 Dias 90 Dias 5
b DOMITILA SALDANA PENA [ 66353 | B 324,000
POT-04 |Auxliar de enlermeria 106 Dias 16 Dias 90 Dias ] 1.168.533
1 GENTIL QUINTERG GUELLAR [ i7e3sara | Friooea | 5 1168533
106 Dins 16 Dias 90 Dlas 3 1.868.866
| 40750483 |  Frigion | 5 934,533
| TiiE0z2344 | FEio01 | ] 934933
duciivas - fid 106 Diss 16 Dias 90 Dias 5 555.200 |
| 1117884018 |  FFioto2 | H 555200
106 Dies 16 Dias 90 Dias. s 528.533
3 528.533
106 Dias 16 Dias 90 Dias 5 528.533
] 528.533
106 Dias 16 Dias 90 Dias 5 330133
H 330133
108 Dias 16 Dias 50 Dias 3 264,533

5.183.677

17.603.030

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS
REPRESENTANTE LEGAL Ezb.-na: FUNDAFES
€.C.1.117.526.634

9540
0540
5540
de Enfermana 06 Oias
COMERCIALIZADORA FENISAC S.AS 901.636.530 |
P-0302 [Papeieria de Oficina - A8 Dlas
1 KELSAW SAS 801.717.885] K745 |
03 Elementos de Azen 108 Dias
1 LSAVY SA 801,717 B85 K750
P03-04 | Maiariales Talleres da M des y pecolona 106 Dins
1 KELSAW SA BO1.717.885] K767 |
L aller da Induccion d a Heslliencia y adopcio 1 Taller 1 Tallar 0 Tallar 1.871.410 |
1 JICELA ORTIZ ESCANDON 40.075. mnl_h!._e: an_ E.: o Sa.k.ri: dal takentn humana del Cenlro La Rosifiencia y adopcidn al cambio en el ambiln 1.871.410
P-06-02 | Dnsarollo del programa de Guka de prog if neLrngUca 7 Componante | 1 Componenta | B Componenta H 1.500,000
1 FUNDACION EL PADHING 800,280,540 1.500,000
P-0603_|Suminintm de gas de 100 lbras 120 Dias 16 Dias B0 Dias N 5 133333
1 COME mn_»:hroo; ﬂmzm»o SAS 1 o01636530] NCONTIS | 133.333
PR [Manienimiento de & SNaje db COONA, MBpPETRCIONEs Mancres 120 Dias 16 Dias 90 Dias {3 468267
1 nU‘Mxn_)tN)DOE) FENISAD SAS 801.636.530 NCONTS6 |
P-OB-05 [Intermat 120 Dins [
1 OMERCIALIZADORA FENISAD S A S | 901.636530] NCONTST |
PO706 [ Asistencia adminisirativa 120 Dias 5
[ ONSALVE ORDONE; 1117.530.150 | NCONTS8
|_P-07-07 | Auixiliar Contable 120 Dias $
1 SUALEY YANINE FERDOMD MONTERG 1006.517.038 | NCONTSS |
£ 3
T @ﬁ&é Q:o_ »om




Factura Electronica De Venta No

2243

ek s AL 4 e . 4 Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacidn Electronica No.
e F» : e . 18764082337639 que habilita desde 2002 hasta 5000. Vence 2026-10-28

/ SOMOS REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DE ACUERDO A LA LEY

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO 1819 ART. 140 Y EN LOS ART. 364 AL 366 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 900582157 No somos Grandes Contribuyentes
_ Actividad Econdmica ICA 9499 4.00 X 1000
CLIENTE MUNICIPIO DE MORELIA ' POR CONCEPTO DE B " |
NIT 800095773 4 - o |15 AL 30 SEPTIEMBRE_CENTRO VIDA MORELIA,
'~ DIRECCION | CluDAD | TELEFONO [CAQUETA CNVA 139-2025
~ CL3ESQUINA | Morelia | 3232295466 L - -
. FECHAFACTURA |  FECHA VENCIMIENTO ~ ELABORADOPOR  FORMA DE PAGO
; 01/10/2025 ] 31/10/2025 | |SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO. Credito
Item |Cod|go Descripcion | Cantidad U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA | Total
1 [ |COORDINADOR B Und. |  1.221.333] 0% | oi 1.221.333 |
| 2 3 CONSERJE . Und. 924.267i 0% | 0| 924.267
3 5 AUXILIAR ASEO 1 Und. 824.000 | 0% | 0 824.000
! 4 2 AUXILIAR ENFERMERIA 1 Und. 1.168.533 | 0% | 0 1.168.533
‘ 5 |66  MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 Und. 934.934 | 0% | 0 1.869.867
6 |90  ACTIVIDADES ARTESANALES Y 1 Und. 555.200 0% | 0 555.200
| PPRODUCTIVAS | | |
7 |7 |psicoLoGo 1 Und. | 528533 0% 0 528.533
8 6 TECNICO GERONTOLOGIA L Und. | 528.533 0% 0 528.633 |
9 8 INGENIERO ALIMENTOS C Und. | 330.133 0% 0 330.133 |
10 |9 NUTRICIONISTA S Und. | 264.533 | 0% | 0 264.533
. 11 [15  |SERVICIO DE ALIMENTACION TIPO 540 Und. | 9.500 0% | 0 5.130.000
REFRIGERIO , | |
| 12 {11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA L1 Und. 357.750 0% | 0 357.750
13 |11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA B Und. 228.22119% 43.362 228.221
| 14 12 PAPELERIA OFICINA L Und. 201.681/19%  38.319 201.681
| 15 [13 ‘ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO ! 1 Und. | 266.361 | 19% 50.609 | 266.361 |
16 [10 |MATERIALES PARA TALLERES DE o Und. | 1492437 19%  283.563 1492.437|
MANUALIDADES Y PSICOLOGIA i | | |
| | L | |
Total lineas o items: 16 - ~ |suBTOTAL ]  15.891.382 |
DESCUENTO ' 0|
Valor en Letras 'IVA A . VT 853
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTAY ~ TOTAL DE LA OPERACION | ~ 16.307.235
CINCO PESOS M/ICTE RETEFUENTE [ 0
RETEIVA T
RETEICA - 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 16.307.235 |

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 01/10/2025 09:55:16

CL 27 20 79 BR ACOLSURE Teléfono 3142087595 Florencia

Correo Electrénico fundafesfundacion@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: d4ff217a51aba3cafB1359e887571 deTSiDd?d!oddeNdf@ﬁdbaB?ﬂﬁﬁ?b18683513aﬂ§112c93£&806!dl"ﬂh030896ca ~Fecha y Hora de Expedicién : 01/10/2025 10:22:18




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

§ Nit 900582157

COHPROBAHTE DE EGRESO | ' CVMOR | 270
BENEFICIARIO -
ICINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
NIT } [POR CONCEPTO DE
1117497376 PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_COORDINADORA CV
DIRECCION _ CIUDAD  TELEFONO | MORELIA 2025
pL ;iO A28ABI141 BRR POR Florencea 3212881 975 . ]
| FECHADOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO : ~ ELABORADO POR | CHEQUENo.
LT martes 30_dqelsie_puembre de 2025 | 30-oct. 25 |ISURLEY YANINE F’ERDOMO MONTERO i ]
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO DEBITO | CREDITO

§1 1200516 ICTAAH 2512CVMR  CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDER PAGO 15 AL 30

|SEPTIEMBRE_HON_COORDINAD
ORA_CV MORELIA 2025

1232001 |HONORARIOS CONTR |CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDER |PAGO 15 AL 30

SEPTIEMBRE_HON_COORDINAD
|ORA_CV MORELIA 2025

0 1.221.334

1.221.334 0

Valor en Letras

l TOTAL DEL DOCUMENTO

1.221.334]  1.221.334

UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

'REVISADO POR

APROBADO POR

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

CCMNIT

(11340 3P .

D

|R%




Documento Soporte en Adquisiciones

FUNDACION PARA LA SALUD,
Efectuadas a No Obligados a Facturar

EDUCACION Y DESARROLLO
Nit 900582157

FF 10096

Cuenta de Cobro No. Credito

NOHBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
ICINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

NIToC.C. 1117497376 Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION CL 30 A 28 A B | 14 BRR PORTAL DE LA AMAZONIA CD PRIMERA ETA l;l ;;nsirgggﬁ;ggtsuraciéﬁa E!ftr;trg)ﬂiia f:t;

T que ilita desde
CIUDAD TELEFONO 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24
Florencla 32128819?_5

'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE

_ 30/09/2025  CVMOR SEP COORDINADOR HONORARIOS DEL 15AL30 | ]
L Descripcion - o Vaior ]
COORDINADOR HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE _ 1.221.334
|
|
i i
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
i
- I
%8 Valor en Letras SUBTOTAL 1221334
% UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS ~ RETEFUENTE I R
2 TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE RETEICA _ _ 0
: TOTALDOCUMENTO  1.221.334|
i Firma Vendedor o prestador del senﬂm@ &WM ce_ [ ”aq%%ﬁ

E~kricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534358-3 Software: World ] {m 2)
\LS 5B89f161cd69d6bd382b4e7620e860057e 1 2e5a6768cTb5fe2bB19767195de54d58da1f0c044c050844 73094147278 —-Fecha y Hora de Expedicion : 30/09/2025 7:52:27




. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
_ SOCIALES - FUNDAFES
‘h - vy Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVHOR | 271
IBENEFICIARIO o ' - I -
|HUMBERTO OCAMPO NUNEZ ) - - ) -
NIT B B - POR concapro DE o ]
17637788 o _ | PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_CONCERJE_CV
DIRECCION [CluDAD  [TELEFONO | MORELIA 2025
'9:3__5431 BRR ALAMEDA Morella _ 3134561164 o S _ N ]
~ FECHA Documsy_‘[g [ '__' FECHA VENCIMIENTO _f_ [ ELABORADO POR  CHEQUENo. |
 martes, 30 de septiembre de 2025 | - 30-oct.-25 ___|SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO | |
L CODIGO | NOMBRE CUENTA TERCERO | CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 ICTA AH2512CVMR | HUMBERTO OCAMPO NUNEZ |PAGO 15 AL 30 0] 924.267
| [SEPTIEMBRE_HON_CONCERJE_C |
' V MORELIA 2025 ! '
232001 HONORARIOS CONTR :HUMBERTO OCAMPO NUNEZ PAGO 15 AL 30 924,267 0 |

SEPTIEMBRE_HON_CONCERJE_C
V MORELIA 2025 .

| |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 924.267 ] 924.267

NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA [FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Y SIETE PESOS M/CTE

REVISADO POR

APROBADO POR
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FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 10097
Efectuadas a No Obligados a Facturar

EDUCACION Y DESARROLLO

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

INOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

HUMBERTO OCAMPONUNEZ N S e

|Nl'l' o C.C. 17637788 - - Documento Oficial de Autarizacion de

DIRECCION CR 54 31 BRR ALAMEDA - Numeracion Facturacion Electrénica No.

’ T ~ 7| 18764099067205 que habilita desde FF

b : TELEFOND 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24

Morelia 3134561164 . -

'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE
30/09/2025  CVMOR SEP CONSERJE HONORARIOS DEL 15 AL 30

Descripcién = | Valor

SERVICIOS HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE 924.267
|
i
|
|
i
|
i |
| |
i |
| |
|
|
|
|
|
i
- = : |
SUBTOTAL B . 924.267
£ OCHOCIENTOS SESENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS ~ RETEFUENTE 55456
X ONCE PESOS MICTE RETEICA o
TOTAL DOCUMENTO 868811
RN F 1l Firma Vendedor o prestador del servicio %“ cc. 226 SERSSY

Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUDS: Ba43eact164820a7996567cd13c23500334580277abba700c305e4 85497 8f2c5a0276d0f50ab3b5 1 c4544cb2eh1¢252 —-Fecha y Hora de Expedicion : 30/08/2025 7:52:28




Documento Soporte en Adquisiciones
Efectuadas a No Obligados a Facturar

FUNDACION PARA LA SALUD, FF 10098

EDUCACION Y DESARROLLO

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

'DOMITILA SALDANA PENA -
NIToC.C. .26634538 o Documento Oficial de Autorizacién de
DIRECCION ICR 1444 o Numeracion Facturacion Electronica No.

: ; T 18764099067205 que habilita desde FF
ﬁ'::g;” gf;;';‘::; 10001 hasta FF 20300, Vence 2027-09-24
'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE S B
i_ ~30/09/2025 | CVMOR SEP AUXILIAR ASEO HONORARIOS DEL 15 AL 30 S

B Descripciéon N Valor |
AUXILIAR ASEO HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE ~ 824.000
|
|
|
| .
|
|
|
|
|
|
I |
| |
|
|
|
|
| |
|
8 Valor en Letras SUBTOTAL 824000
$ OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE RETEFUENTE ]
RETEICA i
TOTAL DOCUMENTO 824.000

Firma Vendedor o prestador del servicio mm\‘\' LU QA\A&\«L Q'.M:_ C.C. 716 [)3"[ _L) 3 8

Fabncanle y I'-'rmreedor Tecnolbgim World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software; World Office (wo_2)
CUDS: 3b6d07ef8a2d7d6192b8c101376388452d9¢d1228/4b33dBeSfoeded3f05f679d515b8%9a4dbE01 def74bbb02cc005e6d ~Fecha y Hora de Expedicion : 30/09/2025 7:52:29




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

' COMPROBANTE DE EC EGRESO ' CVMOR | 272

BBENEFICIARIO ) i ) - o -
DOMITILA SALDANA PENA B B - ) ) ) |
. | PORCONCEPTODE _
26634538 ) o B _ ~ |PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_AUX ASEO CV
IDIRECCION B CIUDAD  TELEFONO | MORELIA 2025
CR1444 Morelia (3138774684 5 | |

'FECHA DOCUMENTO ' FECHAVENCIMIENTO | ELABORADO POR | CHEQUE No.
' martes, 30 de septiembre de 2025 | _ 30-0ct-25  |SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | ]
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO | CONCEPTO DEBITO | CREDITO |

11200516 ICTAAH 2512CVMR | DOMITILA SALDANA PENA IPAGO 15 AL 30 0] 824.000
| | i SEPTIEMBRE HON_AUX |
‘ | - IASEO_CV MORELIA 2025

1232001 'HONORARIOS CONTR 'DOMITILA SALDARA PENA 'PAGO 15 AL 30 824,000 0|
| |SEPTIEMBRE_HON_AUX
ASEO CV MORELIA 2025

Valor en Letras I TOTAL DEL DOCUMENTO 824.000 824.000
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR s F o=
D)YV\FLIU SOEL)IM_\ P{-"\Q
APROBADO POR -
26634 53%

S R ————. - =




Nit 900582157

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

| OOMPROBANTE DE EGREGO CVMOR | 273 :
BENEFICIARIO S - -
GENTIL QUINTERO CUELLAR B B
NIT o 105 _cgucep'ro DE -
17635474 - ~ |lPAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_AUX ENFERMERIA_CV |
IDIR_E_p_g_:_lgy_ CIUDAD  TELEFONO - MORELIA 2025
CL2132BRRCENTRO Morella '314_30_29@_7_______ i L B o
| FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO } ELABORADOPOR | CHEQUE No.
_ martes, 30 de septiembre de 2025 30-oct.-25 |SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO |
CODIGO | NOMBRE CUENTA | _ TERCERO ] CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 ICTA AH 2512 CVMR  |GENTIL QUINTERO CUELLAR PAGO 15 AL 30 0 1.168.533 |
SEPTIEMBRE_HON_AUX |
ENFERMERIA_CV MORELIA 2025
1232001 HONORARIOS CONTR /GENTIL QUINTERO CUELLAR PAGO 15 AL 30 1.168.533 0 I

|SEPTIEMBRE_HON_AUX
|[ENFERMERIA_CV MORELIA 2025

Valor en Letras

1.168.533|  1.168.533

UN MILLON CIENTO SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/ICTE

REVISADO POR

APROBADO POR

\
CC’”“”“\\‘}OBJQ >4\

N1y >
4+ U




FUNDACION PARA LA SALUD,
EDUCACION Y DESARROLLO

Nit 900582157

Documento Soporte en Adquisiciones
Efectuadas a No Obligados a Facturar FF 10099

Cuenta de Cobro No. Credito

INOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

GENTIL QUINTERO CUELLAR

NIToC.C. 17635474 -

DIRECCION CL 2 1 32 BRR CENTRO

CIUDAD B TELEFONO
Morelia 13143029887

 Documento Oficial de Autorizacion de
Numeracion Facturacion Electronica No.
18764099067205 que habilita desde FF

-1 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24

'FECHA OPERACION|POR CONCEPTO DE

30/09/2025  |CVMOR SEP AUXILIAR ENFERMERIA HONORARIOS DEL 15 AL 30

Descripcion

'AUXILIAR ENFERMERIA HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Fabricante y Proveedor Tecnolbgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Offid
CUDS: 3c6e14c35664h5c03483d399909cf844c107d4c117159cB487111907915e306 11ca23076b442419d 58226

ce (1635474 -

- ~ Valor
1.168.533
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
| |
|
SUBTOTAL —_ _ 1.168.533
RETEFUENTE | I}
S — -_——— e — .0..
ENTO 1.168.533



FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 274
I..__ - — e —— — — —— - — —————— ——
BENEFICIARIO - - B B
ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO - -
NIT B - _ |POR CONCEPTODE T
40759183 - o | PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_MANIPULADORA ‘
DIRECCION CIUDAD TELEFONO ~ |ALIMENTOS_CV MORELIA 2025
CR1356 BRRCENTRO  Morelia 3202777291 B o
 FECHADOCUMENTO |  FECHAVENCIMIENTO ~_ELABORADO POR CHEQUE No.
martes, 30 de septiembre de 2025 = 30-oct.-25 ____ SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | B
CODIGO | NOMBRE CUENTA TERCERO | CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 |CTA AH 2512 CVMR ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO |PAGO 15 AL 30 0 ' 934.933 |
| ISEPTIEMBRE_HON_MANIPULADO |
RA ALIMENTOS_CV MORELIA
2025
232001 'HONORARIOS CONTR ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO PAGO 15 AL 30 934.933 0
| i SEPTIEMBRE_HON_MANIPULADO '
i | | |RA ALIMENTOS_CV MORELIA
| i 12025
|
| |
l |
' ;
| | .
' | f
! . i
_ | |
| | | !
! |
| | i :
| .
| ; !
I I |
| | |
| |
:: |
i |
I
Valor en Letras |  TOTAL DEL DOCUMENTO 934.933 934.933

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

b
55

——

b |



FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 101 00
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO

NIToC.C. 40759183 o ) | Documento Oficial de Autorizacién de
DIRECCION CR 13 56 BRR CENTRO - Numeracién Facturacion Electrénica No.
f : i TR 2 ~| 18764099067205 que habilita desde FF
(CIUDAD TELEFONO

e oot , oS RY 7-00-
Morelia _ - 3202777291 0001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24
'FECHA OPERACION|POR CONCEPTO DE
. 30/09/2025  |CVMOR SEP MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 15| |

. Descripcién o o _ Valor
'MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE | 934.933
| |
: |
i |
| |
|
i
i
|
|
i
|
|
|
|
i z
| |
| |
|
|
| |
| | |
i
|
‘ |
‘ EPEADE Valor en Letras ~ [suBTOTAL 934933
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS ~ RETEFUENTE . I
! TREINTA Y TRES PESOS M/ICTE RETEICA 0

W 5@;&2@@&1&&19;_ L s
i Firma Vendedor o prestador del servicio / c.C. ({O 775: ﬁ/gg

R 2 HLAS R y
/
Fabricante y Proveedor Tecnolbgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World/Office {wo_Z/ K/
CUDS: daBd3d144bfad9c4fcissbed 1 f708c0af3bebbeBodB09919908e T11c610e45320dcad aaﬂaryﬁebﬁlcee&h‘-ﬂé?acﬂ —Fecha y Hora de Expedicidn : 30/09/2025 7:52:32




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

: Nit 900582157
' coupnonnmz DE EGRESO | cvuoit 275
BENEFICIARIO -
LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS ) - B B
NIT . | PORCONCEPTO DE
1118022344 ) _IPAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_MANIPULADORA
'nmeccmu ) CIUDAD  TELEFONO |ALIMENTOS_CV MORELIA 2025
MZ 17 Moreila 3155229907 - - _ _
. FECHA DOCUMENTO B ! FECHA VENC!MIENT_D_ a E__L.ABOEADO POR ~ CHEQUE No.
martes, 30 de septiembre de _20?_5_ o 30-oct -25 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO -
[_coolso | NOMBRE CUENTA | TERCERO | CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  |LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS PAGO 15 AL 30 [ 0 934.933
SEPTIEMBRE_HON_MANIPULADO | |
| RA ALIMENTOS_CV MORELIA | |
| : _ 2025 | |
i232001 |HONORARIOS CONTR |LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS PAGO 15 AL 30 934.933 | 0|
| | | |SEPTIEMBRE_HON_MANIPULADO | -
- - RA ALIMENTOS_CV MORELIA -
2025
1
| |
| |
| |
|
|
; i
| |
| |
|
i i |
| |
| | | |
' l | l
|
Valor en Letras L TOTAL DEL DOCUMENTO 934.933 934.933

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS

1FFR Y SELLO DEL BENEFICIARIO

[REVISADO POR

ol \udy— aPbern C

APROBADO POR

CCINIT \“%Q, ’Z_—C_"'S B




FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 10101
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar
Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS

NITocC.C. 1118022344 - ' - ‘Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION MZ17 - ' | Numeracién Facturacion Electrénica No.
CIUDAD T TR ETOND | 18764099067205 que habilta desde FF

| ; 10001 hasta FF 20000. 2027-09-24
Morelia 3155220907 0001 hasta FF 20000. Vence 2027

[FECHA OPERACION|POR CONCEPTO DE : : =
30/09/2025 _|CVMOR SEP MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 15

| _____ B Descrlpclon o - Vaior .
|MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE ‘ 934.933
‘ |
| |
|
|
| |
g |
| | |
[ |
|
| |
i
|
I
|
| |
= - - R — . = :
5 & Valor en Letras SUBTOTAL ) 934933
% NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS ~ RETEFUENTE 9
i Aels TREINTA Y TRES PESOS M/ICTE RETEICA B _ 0
| TOTAL DOCUMENTO 934933

Firma Vendedor o prestador del servicio \\§\\§M¢‘\P&m\t’\i C.C. \“ % 8 5 1—4’

Fabﬁcanle y Praveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT B00534356-3 Software: Warld Office (wo_2)
CUDS: SefBaBadb1932f9cfic 305da6478/6606c55e328d%9adib 1 biBOBFIL21 87fdcbBdf7cBebe3e3B850852031d181eBa2dd —Fecha y Hora de Expedicién : 30/09/2025 7:52:33

—

o




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO ‘ CVMOR

BENEFICIARIO o
DIANA LORENA ORTIZ MORA )

NT -
1117884019 ) -
DIRECCION _[CluDAD  [TELEFONO

CL 34 30 32 BRR CIUDADEL |F|orer|01a 312?829_965

| POR CONCEPTO DE

PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_ACT PRODUCTIVAS Y |
'MANUALIDADES_CV MORELIA 2025

[ FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ~ ELABORADO POR CHEQUE No.
martes 30 de septiembre de 2025 _ 30-oct. -25 ¥ ' SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO ]
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA TERCERO CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
[11200516 CTA AH 2512 CVMR  |DIANA LORENA ORTIZ MORA PAGO 15 AL 30 0 i 555.200
l | |SEPTIEMBRE_HON_ACT |
| IPRODUCTIVAS Y |
| | | IMANUALIDADES CV MORELIA
: | ; i2025 |
|232001 [HONORARIOS CONTR |DfANA LORENA ORTIZ MORA [PAGO 15 AL 30 555.200 | 0|
! ; i 'SEPTIEMBRE_HON_ACT |
| | | IPRODUCTIVAS Y |
| | | |N.*l,ﬂ.NUALIDADES CV MORELIA I
I | ! 2025 |
1 I |
i i |
i _ |
| | |
. l i
| | | |
i | | |
| | | |
| | |
| | | |
| ; I :
| | |
i . 5 :
i i ;
| | |
| | | |
| | | | |
| ; s . ;
| |
| | | | |
| I | |
| I |
: | I .
| ! | |
| ' i ' |
| | | | |
| | | |
| ; 5 g
! ' i
| ! |
E i ‘
: i i
| | | |
| ! a
: i
[ |
| |
i ; , I
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 555.200 | 555.200

PESOS M/ICTE

QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS

REVISADO POR

APROBADO POR

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

D oo e M

AL 8auang




13S0

FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 101 02
Efectuadas a No Obligados a Facturar
EDUCACION Y DESARROLLO .
Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito
NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
_DIANA LORENA ORTIZ MORA ) S S - )
NITo C.C. 1117884019 - Documento Oficial de Autorizacién de
DIRECCION CL 34 30 32 BRR ( CIUDADELA o Numeracion Facturacion Electronica No.
[ . i T 18764099067205 que habilita desde FF
igi?r::c?a : Efﬁ';g:ﬁos i 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24 |
'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE v
~ 30/09/2025  CVMOR SEP TALLER PRODUCTIVAS Y MANUALIDADES HONORARI - )
i Descnpclon o B \{a!_q_n_j_ : B
TALLER PRODUCTIVAS Y MANUALIDADES HONORAR!OS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE | 555.200 [
|
| |
|
|
|
|
|
|
|
| |
| ‘
|
SEEA iValdr_ enlLetras ' - SUBTOTAL _ 555.200
: £ QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS RETEFUENTE . o 0
i ‘PESOS M/CTE RETEICA | o
S TOTAL DOCUMENTO ~ 555.200

&) i Firma Vendedor o prestador del servicio @‘ W (LQM\

(e ool 11880121
Fabn:an!e y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUDS: 0328a1/b6959hde083d 11415504 5870b89SI77d986 1 bBLEE3MSSId220482afdfd7 ab5e09a3e670680a1174133c2¢25 —Fecha y Hora de Expedicidn : 30/09/2025 7:52:34




. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘_ ~ A\ /. SOCIALES - FUNDAFES
&7 'Y Nit 900582157
' COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 277
BENEFICIARIO B - - )
LHDYCAMKACASTROZULUAGA B _ - B )
NIT ~ POR CONCEPTO DE_ - -
1117886202 S [PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_PSICOLOGO_CV
DIRECCION ~ CIUDAD  TELEFONO ~ MORELIA 2025 ,
CL 4140 _ Morelia 3158406270 _ _ - - |
| FECHA DOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO _ ~ ELABORADOPOR _ | CHEQUE No.
_martes, 30 de septiembre de 2025 _ 300ct-25  SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO |
[ cobico [ NOMBRE CUENTA | TERCERO I CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
(11200516 CTAAH 2512 CVMR  LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA PAGO 15 AL 30 0 528.533
SEPTIEMBRE_HON_PSICOLOGO_
. ; ; /CV MORELIA 2025 | _
|232001 HONORARIOS CONTR LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA  |PAGO 15 AL 30 528.533 | 0|
. ! 'SEPTIEMBRE_HON_PSICOLOGO_ 5
'CV MORELIA 2025 [
. ; |
|
| | |
| |
| |
|
| |
!
[ |
| I |
| | |
|
! i
i : ; .
| | i
i
. | !
| : 5 i
! |
|
| | |
I |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 528.533 | 528.533

TRES PESOS M/CTE
REVISADO POR

APROBADO POR

QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y 1F|RMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

113896700




13S2

FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones e 10103
Efectuadas a No Obligados a Facturar

EDUCACION Y DESARROLLO ’

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA S S -

NIT o C.C. 1117886202 Documento Oficial de Autorizacion de

DIRECCION CL 41 40 o o Numeracién Facturacién Electrénica No.
AT T 18764099067205 que habilita desde FF

SO i HE TELEFONO 110001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24

Morelia 3158406270
[FECHA OPERACION POR CONCEPTODE
30/09/2025  CVMOR SEP PSICOLOGO HONORARIOS DEL 15 AL 30

Dascnpc:on_______ - _ a _ Valor
PSICOLOGO HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE | 528.533
i
i
I
|
|
|
i
i
|
| |
i
| |
I
|
|
' |
5 i
i |
|
o [ i
228 Valor en Letras SUBTOTAL | 528533
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTAY  RETEFUENTE I D 0
TRES PESOS M/CTE RETEICA _ B 0
TOTAL DOCUMENTO 528.533
%k i Firma Vendedor o prestador del servicio pﬁifuﬁw ccANIBBL20>

Fabricante y Pruveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 800634356-3 Software: Worﬁ"aﬂ'lhce (wo_2)
CUDS: b245bb67806d371falb16d7ad583bedc2dabet21087 78c6635306c0d52c7b7d04%4 1c6d4accaB57daB07a1 cf72d34602 —Fecha y Hora de Expedicidn : 30/09/2026 7:52:36




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLC INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

. )
=

SOCIALES - FUNDAFES
Nit 500582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 278
'BEMEF!G!AR;O - o .
Luz STELLA MUNOZ MORA -
NIT B POR CONCEPTO DE B .
41644555 - PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_TECNIiCO EN
1DIRECCION CIUfJAD TELEFONO | GERONTOLOGIA_CV MORELIA 2025
CL 16 14 21 BRR CENTRO  Fiorencia 4356747 I - _

! FECHA DOCUMENTO I FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No-
martes 30 de septiembre de 2025 30-oct.-25 ) SQRI:._E_‘(_‘LANINE PERDOMO MONTEI_:_iO -
[CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO I CONCEPTO | Dpesito | creommo |
11200516 CTA AH 2512 CVMR LUZ STELLA MUNOZ MORA PAGO 15 AL 30 { 4] 528 533

'SEPTIEMBRE_HON_TECNICO EN |
GERONTOLOGIA_CV MORELIA |
! 2025 :
232001 HONORARIOS CONTR |LUZ STELLA MUNOZ MORA PAGO 15 AL 30 ‘ 528.533 0|
SEPTIEMBRE_HON TECNICO EN ] |
‘GERONTOLOGIA_CV MORELIA |
2025 |
I
}
[
E
|
|
|
1
| |
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 528.533 | 528.533

QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

iy Tl W

CONIT \‘_//‘3/ TS




FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 10104
Efectuadas a No Obligados a Facturar

EDUCACION Y DESARROLLO .

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO 35 s

LUZSTELLAMUNOZ MORA - - - -

NToCC. 4164555 o | Documento Oficial de Autorizacion de

DIRECCION CL 16 14 21 BRR CENTRO | Numeracion Facturacién Electrénica No.

: | 18764099067205 que habilita desde FF

e R IR TR G 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-00-24

Florencia 4356747

'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE _:
| i o]

30/09/2025  CVMOR SEP G GERONTOLOGA HONORARIOS DEL 15AL30 .
~ Descripcion R Vaior B
GERENTOLOGIA HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE - | 528533
EEMONGEAERE Valor en Letras - SUBTOTAL o 528.533
® QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTAY ~ RETEFUENTE | 8
TRES PESOS M/CTE RETEICA B .
TOTAL DOCUMENTO 528.533

co ) SIS
FabmemeyPrmmTeam World Ofice Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: W, (wo_
T75730c20a8b ~Fecha y Hora de Expedicdn © 30/08/2025 7.52.36




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 279
BENEFICIARIO - a -
LEONOR RUBIANO ORTEGA )
NIT - i ' POR CONCEPTO DE o
40611577 o ~ |PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_ING ALIMENTOS_CV
DIRECCION ~ [CIUDAD TELEFONO ~ | MORELIA 2025
'VDA ITARCA Florencia 3233329311 o ]
FECHADOCUMENTO FECHAVENCIMENTO | ELABORADOPOR  CHEQUE No.
 martes, 30 de septiembre de 2025 30-oct-25 | |SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO | |
CODIGO | NOMBRE CUENTA [ TERCERO CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 |ICTA AH 2512 CVMR ILEONOR RUBIANO ORTEGA PAGO 15 AL 30 0 ' 330.133 |
| ; SEPTIEMBRE_HON_ING ; :
i . ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 |
1232001 HONORARIOS CONTR |LEONOR RUBIANO ORTEGA PAGO 15 AL 30 330.133 0|
I SEPTIEMBRE_HON_ING !
ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 l
|
|
|
|
'j
| i
n
| | |
i 5 i
! | 1
; i
| | |
| ‘ | :
' i
! | :
| | |
_ | =
| | |
| |
| | |
| ' ;
. | | |
i a
|
! i
| |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 330.133 | 330.133
TRESCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
PESOS M/CTE
REVISADO POR

APROBADO POR

Lwn:){ Eohéing D\‘@@

CC/NIT l‘[Oé'/G?)(\

=

1 a5



! ’1- ‘-.

FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 101 05
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

INOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

LEONOR RUBIANO ORTEGA B ] o o B ) ) -

NIT o C.C. 140611577 Documento Oficial de Autorizacién de

DIRECCION VDA ITARCA o a | Numeracion Facturacién Electrénica No.
= i s Fr 18764099067205 que habilita desde FF

SR - - TELEFONO 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24

Florencia _ 3233329311 B

'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE

30/09/2025  |CVMOR SEP INGENIERO ALIMENTOS HONORARIOS DEL 15 AL 30 )

; Descripcion . _ ' Valor

‘INGENIIERO ALIMENTOS HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE 330133 ]
| |
| | |
| .
- |
i |
‘ |
‘ |
| |
|
| | |
‘ |
|
‘ |
| ‘
i
- i
| |
|
|
|
|
| |
|
|
| ‘
|
| |
i
|
Valoren Letras ' ) SUBTOTAL N 330.133
'TRESCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTAY TRES ~ RETEFUENTE = -5
% PESOS M/CTE RETEICA 0
e TOTAL DOCUMENTO 330.133

' Firma Vendedor o prestador del servicio l‘QO‘-X){ ‘P(bEJﬂO Q C.C. Ll 06 ”Z)p“

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office {wo_2)
CUDS: 3d1c7703dbdbdg14fafe7 1 ebeaf33ebBdc64a7b991 bebal3ed13794bid050a4 120922010826 79eb 1ae4628a68808322 —Fecha y Hora de Expedicidn : 30/09/2025 7:52:38




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

GOMPROBAHTE DE EGRESO GVMOR 280

BENEFICIARIO ) - -
NATALIA DIAZ } HERNANDEZ
NT | EQ&QNEFPTQ DE — =
1214746157 - - PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_NUTRICIONISTA_CV
:p_:ag_ccron ~ CIUDAD  TELEFONO o MORELIA 2025
EL PAUJIL ElPauil  NA Bl S
. FECHA DOCUMENTO  FECHA VENCIMIENTO i ELABORADOPOR | CHEQUE No.
_ martes, 30 de septiembre de 2025 = 30-0ct.-25 |ISURLEY YANINE PERDOMO MONTERO i

CODIGO | NOMBRE CUENTA TERCERO [ CONCEPTO DEBITO CREDITO
11200516 iCTA AH 2512 CVMR

INATALIA DIAZ HERNANDEZ IPAGO 15 AL 30 0 264.533 |

|SEPTIEMBRE_HON_NUTRICIONIS
[TA_CV MORELIA 2025

;232001 HONORARIOS CONTR NATALIA DIAZ HERNANDEZ :PAGO 15 AL 30 264.533
|

'SEPTIEMBRE_HON_NUTRICIONIS
TA_CV MORELIA 2025

Valor en Letras

| TOTAL DEL DOCUMENTO 264.533 | 264.533

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

m!ﬂ\ih d\’\

CCMNIT

L2unie) €




)

[ s B

FUNDACION PARA LA SALU D, Documento Soporte en Adquisiciones Fr 10106
Efectuadas a No Obligados a Facturar

EDUCACION Y DESARROLLO i

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

NATALIA DIAZ HERNANDEZ - e s

NIT o C.C. 1214746157 Documento Oficial de Autorizacion de

DIRECCION EL PAUJIL - Numeracién Facturacién Electrénica No.
e Eeo e | 18764099067205 gue habilita desde FF

CIUDAD . .. |[TELEFONO 10001 hasta FF 20000. Vence 2027-09-24

El Paujil = N/A |

'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE

| 30/09/2025  |CVMOR SEP NUTRICIONISTA HONORARIOS DEL 15 AL 30 1 _
Descripcion . Valor

NUTRICIONISTA HONORARIOS DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE 264.533
|
|
| .
|
| |
| i
| !
i
‘ |
| | |
|
|
|
|
i
 Valor en Letras SUBTOTAL . 264533
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS RETEFUENTE N 0
= TREINTA Y TRES PESOS M/CTE RETEICA - 0
TOTALDOCUMENTO | 264533
o ke Firma Vendedor o prestador del servicio ‘\h)n\ﬁ 0 (91'\ ce_\ 1\ ue 1)
Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUDS: TeBbB9b1859a3c3250c8f253ee8362bed0a6d0842b0ec2 32624302 130096684 103185827 c240f74124fcaal2h5028ea —Fecha y Hora de Expedicion ; 30/09/2025 7:52:39




. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARRCLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
- SOCIALES - FUNDAFES
‘ ' 4 ; Nit 500582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR
BENEF!C!AR!O . S ) n
'COMERCW_IZAE}ORA FENISAOSAS - - o
NiT _ - - - ~ POR CONCEPTO DE _ B
901636530 0 B | PAGO_ELEMENTOS DE ENFERMERIA_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CL12BIS368 BRR F’ABLO F!orenaa_ 3138975438___ | o
. FECHA DOCUMENTO | FECHA VENCIMIEN_TO_ i ELABORADO POR CHEQUE No.
 martes, 30 de septiembre de 2025 | 30-0ct-25  SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO ]
coniGo | NOMBRE CUENTA | TERCERQ | CONCEPTO DEBITO | CREDITO
11200516 CTA AH 2512 CVMR  COMERCIALIZADORA FENISAOS A S PAGO_ELEMENTOS DE ! 0 29333
ENFERMERIA_CV MORELIA 2025 |
220501 PROVEEDORES NACI COMERCIALIZADORA FENISAO S.AS PAGO ELEMENTOS DE | 629.333 0
| ENFERMERIA_CV MORELIA 2025 |
| |
i
1
I
|
'l
i
i
|
. i
{
|
i
|
!
|
;
!
J’
:_
| "
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 629.333 | 629.333

SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y |FIRMA ¥ SELLO DEL BENEFICIARIO
TRES PESOS M/CTE

REVISADO POR

S— s Cen O

CONT . 1.0 B.S1.318

1189




Factura Electronica De Venta No

FE No. 1018

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electronica No.
18764082299464 que habilita desde FE 658 hasta FE 2000. Vence 2025-10-28

IVA Régimen Comtin No somos Agentes de

COMERC'ALIZADORA FENISAO SAS Retencidén de IVA

Nit 901636530 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 4761 5000. 00 X 1000

CLIENTE |FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL | POR CONCEPTO DE

'NB‘_ 1900582157 9 15 AL 30 SEPTIEMBRE_ELEMENTOS DE ENFERMERIA_CV |
DIRECCION [ CUDAD |  TELEFONG ~  jIMORELIA
_ 28C19 B 104 BRR ACOLSUF Florencia | 3142087595 .
. FECHAFACTURA | FECHAVENCIMIENTO  VENDEDOR  |FORMADE PA_@_‘
| 25092025 ___ 25/10/2025 VENDEDOR1 |  Credito
| Item ' Descripcion i O ECant|§_§d|U Medida Valor Umtario| IVA | Valor IVA | Tetali .|
1 ALCOHOL AL 70% X 700ML | 3 Und. | 11.250 0% 0 33.750
2 TAPABOCAS X50 UND 4 Und. | 12.605 | 19% 2.395 | 50.420
3 TIRILLAS PARA GLUCOMETRO X 50UNI | 2 Und. | 82.500 | 0% 0 165.000
CARESENS G30A ; | ' :
4 |GUANTES DE NITRILO AZULES CAJA X 100 |4 Und. 31.845 | 19% 6.051 127.381
5 |ESPARADRAPO TELA 4X5Y ! 2 Und. 22.500| 0% 0 45.000 |
6 LANCETAS PARA GLUCOMETRIA X 50UN |4 Und. 12.605 | 19% 2.395 50.420
7 |GASAS ESTERIL POR 6 UNIDADES 3.5* 3 .5 | 3 Und. | 18.000 | 0% 0 54.000
| X2X50SOBRES ! 5 ; i
8 |AGUA OXINADA X 60ML | 2 Und. 15.000 0% 0 30.000 |
9 |ISODINE X 60ML | 2 Und. | 15.000 0% 0 30.000 i
- | |
| | |
| | l
L | |
‘ s !
| |
| |
| | | | |
Total lineas o items: 9 ' I SUBTOTAL | 585971
DESCUENTO ; 0
Valor en Letras IVA SEemnee R I 43 362 1
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ~ TOTAL DE LA OPERACION | 629.333
M/ICTE RETEFUENTE ' 0
RETEIVA ; 0
RETEICA i 0
I

TOTAL MENOS RETENCIONES | 629.333

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 25/09/2025 09:43:04

CL 12 BIS 3 68 BRR PABLO VI Teléfono 3203018071 Florencia

Correo Electrénico fenisao.comercializadora@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnologica: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 42523ef64 38cf4fdfBe1babe3d084181f0bTa538ed eBcd 128000494 50a391fBea20h8abbdecb02e 7812821395589 —Fecha y Hora de Expedicion @ 25/08/2025 9:50:57




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘ s SOCIALES - FUNDAFES

Nit 300582157

COMPROBANTE DEEGRESC CVRMOR 282
BENEFICIARIO - - '
IKELSAW S_;ﬁS__ _ ) - -
Nt - - | POR CONCEPTO DE -
901717885 8 _ _ | PAGO_PAPELERIA DE OFICINA_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO o
CLL 20 14 64 _ Florencia 3152701039 I -
.~ FECHA DOCUMENTO . FECHA VENCIMIENTO ~ ELABORADOPOR | CHEQUE No.
__martes, 30 de septiembre de 2025 _ 30-0ct-25 __|SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO .
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO ! CONCEPTO DEBITQ | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR KELSAW SAS PAGO_PAPELERIA DE ! N 240 000

IOFICINA_CV MORELIA 2025 |

220501 PROVEEDORES NAC! KELSAW SAS 'PAGO _PAPELERIA DE ' 240.000 0

IOFICINA_CV MORELIA 2025
| |
|
| | |

Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 240.000 | 240.000
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE JFIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR
 Oflpet—
APROBADD PDR

7

4

=



[ —
/.P_J
L=
e

Factura Electronica De Venta No
K No. 745

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracidn Facturacion Electrénica No.
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-09-18

VA Régimen Comiin No s Agentes de
KELSAW SAS Retencionde VA,
Nit 901717885 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econdmica ICA 4663 7.00 X 1000

[CLIENTE FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL | @R CONCEPTO DE

NIT 1900582157 9 115 AL 30 SEPTIEMBRE_ELEMENTOS DE PAPELERIA_CV
 DIRECCION  CIUDAD TELEFONO ~ MORELIA
Lzs 198 104 BRRACOLSUR Florencia 3142087595 | -
. FECHAFACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR _ FORMA DE PAGO
i 25/0812025 ' 25/16/2025 ' VENDEDOR 1 | Credito
 tem | Descripmén Canud&d’u Medida Valor Unitario| IVA | Valor VA | = woil
1 ICINTA TRANSPARENTE o 1| Und. 5672 19% @ 1.078 5672
2 MARCADOR SHARPIE X UNID PUNTA DELGADA 2 Und. | 3451 19% 599 6.303
3 RESMA PAPEL TAMANO CARTA 1 Und. | 17.017  19% 3.233 17.017
4  TIJERAS PUNTO ROMA 2 Und. | 1.261 19% 239 2.521
5  TINTA IMPRESORA EPSON L3110 COLOR 1 Und. 56.723 19% |  10.777 56.723
- AMARILLA s
| 6 TINTAIMPRESORA EPSON L3110 COLOR AZUL 1 | Und. 56.723| 19%  10.777 56.723 |
7 TINTAIMPRESORA EPSON L3110 COLOR 1 Und. | 56723 1% 10777 56.723
NEGRO -|
1
|
|
| |
|
|
|
| |
| 1
Total lineas o items: 7 SUBTOTAL 201881
Totallineasoftems: 7 =~~~ —— e
Valor en Letras VA . - 383?§_
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/ICTE TOTALDELAOPERACION  240.000
RETEFUENTE 0
e SENNS Rinmennne
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES ~ 240.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 25/09/2025 08:40:31

CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Filorencla

Correo Electrénico kelsaw.1111@gmail.com

Fabricante y Proveeder Tecnoldgico: Work! Office Colombéia SAS NIT 903534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: Sa4397T53T86b6aldddbe6d 1 18ci82atbeccac 1 053335 187 20964 c2bdbin 13 2a6b 1 cldSbdodac851152cTES 186784 —Fecha y Hora de Expedicion - 25/09/2025 14:50:07




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘ @ SOCIALES - FUNDAFES

Nit 3500582157

COMPROBANTE DE EGRESC CVMOR 283
BENEFICIARIO N S o o
KELSAW SAS _ B .
NTo I ~ PORCONCEPTODE - ,
901717885 8 - | PAGO_ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO_CV MORELIA 2025
DIRECCION ) CIUDAD  TELEFONO '
CLL 20 14 64 _ Florencia 3152701038 | S .
. FECHA DOCUMENTO _ FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR  CHEQUE No.
| martes, 30 de septiembre de 2025 |  30-0ct-25 SURLEY YANINEPERDOMOMONTERO |
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO ] CONCEPTO | DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  KELSAW SAS PAGO_FELEMENTOS DE HIGIENE | 0 £40.000
Y ASEO_CV MORELIA 2025 l

220501 PROVEEDORES NAC! KELSAW SAS PAGO_ELEMENTOS DE HIGIENE | 640.000 0
t Y ASEQ_CV MORELIA 2025 ‘

;

i

'

;

|

|

!

|

|

!
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 640.000 | 640.000
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE FRMAYY SELLO DEL BENEFICIAR

REVISADO POR
APROBADO POR %

N 28408366

N




Factura Electronica De Venta No

K No. 750

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No.

18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-03-18

. IVA Régimen Comiin N os ntes d
KELSAW SAS Relenciéno:: EA hoe °
Nit 901717885 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica ICA 4663 7.00 X 1000
CLIENTE FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 _ |15 AL 30 SEPTIEMBRE_ELEMENTOS DE ASEO_CV
~ DIRECCION  CIUDAD ~ TELEFONO  MORELIA
L281 9 B 104 BRR ACOLSUR Florencia 3142087595 - -

'FECHA FACTURA _ FECHA VENCIMIENTO . ~ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
| 2508/2025 | 2511072025 Ji VENDEDOR 1 _ Credito
T Descripcién |Cant1dad| U Medida Valor Unitario IVA | ValorIVA|  Total 2
1 'BOLSA ALUMINIZADA N 17 X 100 UNI 2 Und. 2521 19% 479 5.042

2 BOLSA BLANCA SUPER INDUSTRIAL X 5 UNID 2 Und. | 5420 19%  1.030 10.840
3  BOLSA NEGRA INDUSTRIAL X UNIDADES5UNID 3 Und. | 1.891 19% 359 5.672
4 BOLSA NEGRA SUPER INDUSTRIAL X 5 UNID 3 Und. | 3782 19% 718 11.345
| 5 [BOLSAPARAHIELO X 100 UNI 2 Und. 3451 19% | 599 6.303
| 6 BOLSA VERDE SUPER INDUSTRIAL X 5 UNID 3 Und. 5420 | 19% 1.030 16.261
7  |BOLSAS BLANCAS INDUSTRIALES X 5 UNID 2 Und. 3.782 19% 718 | 7.563
8 BOLSAS DE 4 LB TRANSPARENTES X 100 UNI 4 Und. 4034 19% 766 16.134
9  BOLSAS DE 6 LB TRANSPARENTES X 100 UNI 2 Und. 4664 19% 886 9.328
10 BOLSAS DE MANIJA NEGRA 10 KILOS X 100 UNI 2 Und. | 6.681 19% 1.269 13.361
11 BOLSAS NEGRA APARTAMENTERA X 7 UNID 2 Und. 1.639 19% | 311 3.277 |
12 BOLSAS ROJAS APARTAMENTERA X 7 UNID 2 Und. 2269 19% 431 4538
13 BOLSAS VERDES INDUSTRIALES X 5 UNID 2 Und. 3.782 19% 718 7.563
14 CEPILLO DE ALAMBRE PARA LAVAR LA ESTUFA 1 Und. 11.345 19% 2.155 11.345
15 CEPILLO DE MANO 1 Und. 5672 19% 1.078 5672
16 CLORO GRANULADO X 500GR 2 Und. 10.084 19% 1.916 20.168
| 17 DESENGRASANTE 400ML 1 | Und 5.672| 19% 1.078 5.672
| 18 |DETERGENTE EN POLVO X 2.5 KG 3 | Und. 19.538 19% 3712 58.613
19 ENCENDEDOR INDUSTRIAL 1 | Und i 6.303 19%  1.197 6.303
20 ESCOBA 1 Und. 9454 19% 1796 9.454
21 ESPONJA MULTIUSO 4 Und. | 1261 19% 239 5.042
22 ESPONJAS DE ALAMBRE 5 Und. | 1.261 18% 238 6.303
23 ESPONJILLA (BRILLADORA) X 6 UNIDADES 4 Und. l 2.521| 19% | 479, 10.084
Total fineas o items: 37 i SUBTOTAL I |  537.815
o - ' DESCUENTO g
Valor en Letras S T
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE TOTALDELAOPERACION = 640.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA - 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES ~ 640.000

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 25/09/2025 08:40:31

CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Florencia
Correo Electronico kelsaw.1111@gmail.com

Fabri yP Tecs World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: mmnmwmmmmmmmmmeymuw 250872025 15:52:30




L +4s
Factura Electrénica De Venta No

K No. 750

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion Flectrénica No,
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-09-18

IVA Régimen Comiin No so tes o
KELSAW SAS ™ Retencion oA T
Nit 901717885 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 4663 7.00 X 1000
CLIENTE FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 |15 AL 30 SEPTIEMBRE_ELEMENTOS DE ASEO_CV
DIRECCION 'CIUDAD TELEFONO  MORELIA
L 28 198 104 BRR ACOLSUR Florenr.:la 3142087595 o - -
_____ FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO i VENDEDOR ~ FORMA DE PAGO
i 25.’09{2025 25110/2025 i VENDEDOR 1  Credite
item | Descripcion Cantidad| U Medida Valor Unnanol WA |[ValorWVA|  Total |
24 |GUANTES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS X 2 | und 3.193 19% | 607 | - 6.387
100 UNI - . .
25 GUANTES DOMESTICOS M 2 Und. 9454 19% 1.796 18.908
26 JABON LAVA LOZA X 3000 GRAMOS 1 Und. | 19.538 19% 3.712 19.538
| 27 JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 500 ML 6 Und. 4.286 | 19% 814 | 25714
| 28 |JABON REY X 300GR 6 Und. 3529 19% 671 21.176 |
|29 LIMPIAPISOS X 3700 ML 1 Und. 13235 19% 2515 13.235
30 LIMPIDO X 2000ML 5 Und. 3782 19% 718 18.908
31  LIMPIONES BLANCOS 4 Und. 4412 19% 838 17.647
PAPEL HIGIENICO 20 Und. | 2.206  19% 419 44.118
33 PASTILAS DE CLORO 10 Und. 630 19% 120 6.303
34 ESERVILLETAS RENDIPEL X 300 UNI 3 Und. 4.790 19% | 910 | 14.370
35 TOALLAS DESECHABLES EN ROLLO CAFE 2 Und. 28.361 | 18% 5.389 56.723
TOMA CORRIENTE 1 Und. 9454 19%  1.796 9.454
37 VINAGRE BLANCO X 3000 ML 1 Und. | 9454 19% 1.796 9.454
{
| |
Total lineas o items: 37 _ B - ~ susTOTAL | . 537.815
- - - DESCUENTO g
Valor en Letras va 102185
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE TOTALDELAOPERACION 640, 000
RETEFUENTE _ o
RETEIVA I 0
RETEICA - 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 640.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 25/09/2025 08:40:31

CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Florencla

Correo Electrénico kelsaw.1111@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnaldgico Workd Office Colombia SAS NIT 200534356-3 Software. Work! Office (wo_21
CUFE: befe002 7009068 TTcBd234 7 aeealiZehieaS T iShoe0064540040060528aaca0 1 524bbI04 153 1660984 20dafS08dT7 —Fecha y Hora de Expedsicion : 250972025 14:52:30




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS OCRGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 3500582157

COMPROBANTE DE EGRESC CVMOR 284
BENEFICIARIO a - . R
KELSAW SAS o B o -
NT o ' POR CONCEPTO DE S |
901717885 8 - _ | PAGO_MATERIALES DE MANUALIDADES_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO
CLL 201464 Fiorencia 3152701038 - ]
| FECHA DOCUMENTO | 'FECHA VENCIMIENTO | ELABORADOPOR CHEQUE No.
| martes, 30 de septiembre de 2025 ~ 30-0ct-25 SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO =
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO ] CONCEPTO | DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR KELSAW SAS PAGO _MATERIALES DE ! ) 1.776.000
'MANUALIDADES CV MORELIA |
2025 I
220501 PROVEEDORES NAC|I KELSAW SAS PAGO MATERIALES DE | 1.776.000 0
IMANUALIDADES CV MORELIA -
12025
.’
I
'i
|
i
|
|
|
i
{
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO |  1.776.000|  1.776.000

UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE

REVISADO POR

APROBADO POR

|FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

lcomrr

Yo,

O¢ £/6 520

O~



KELSAW SAS
Nit 901717885

b

N

Cn
|

Factura Electronica De Venta No

K

No. 757

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electrénica No.
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000, Vence 2026-09-18

IVA Régimen Comiin No somos Agentes de

Retencion de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica ICA 4663 7.00 X 1000
(CLIENTE FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 15 AL 30 SEPTIEMBRE_MATERIALES DE
i DFRECCION CIUDAD TELEFONO  MANUALIDADES_CV MORELIA
L 28 19B 104 BRR ACOLSUR Florencia _ 3142087595 ' S
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
_ 25/08/2025 25/16/2025 VENDEDOR 1 . Credito
| ftem | Descnpcion ICanhdad U Medida Valor Unitario IVA | Valor IV, IVA Total |
1 CARTULINA X OCTAVO COLORES SURTIDOS 8 Und. 3151 19% 509 25210
2 LACAEN SPRAY 4 Und. | 15126 19% 2.874 60.504
3 VINILO ACRILICO AZUL X 60ML 25 Und. | 7.563 19% 1.437 189.076
4 VINILO ACRILICO AMARILLO X 60 ML 25 Und. | 7.563 19% 1.437 189.076
5  VINILO ACRILICO FUCIA X 60 ML 7 Und. 7563 19% | 1437 52.941
6  VINILO ACRILICO AZUL REY X 60 ML 25 Und. 7563 19% 1437 189.076
7 VINILO ACRILICO NARANJA X 60 ML 25 Und. ‘ 7.563 19% 1.437 189.076
8  VINILO ACRILICO ROJO X 60 ML 25 Und. | 7.563 | 19% 1.437 189.076
9  VINILO ACRILICO VERDE X 60 ML 25 Und. | 7.563 19% 1.437 189.076
10 VINILO ACRILICO MORADO X 60 ML 25 Und. 7.563 19% 1.437 189.076
11 PINCEL #5 12 Und. 2521 19% | 479 30.252
S - = | = —
Total fineas o items: 11 SUBTOTAL 1.492.437
- e - . __6ESCUEN_—TD ''''' - T I "'}'f
e WA s
UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/ICTE TOTALDELAOPERACION  1.776.000
RETEFUENTE o
RETENA )
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES ~ 1.776.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 25/09/2025 08:40:31

CL 20 14 64 BRR CONSOULATA Teléfono 3152701039 Florencia

Correo Electronico kelsaw.1111@gmail.com

yf Tec ico: World Office Colomibia SAS NIT 900534356-3 Software: Workd Office (wo_2}
CUFE: 7m1m1915murmarmmmnm1m1

Eabri T, 5o

—Fecha y Hora de Expedicion : 25/09/2025 14:55:55



FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COHPROBANTE DE EGRESO CVHOR | 285
BE_NEFICIARIO ) - - -
JICELA ORTIZ ESCANDON B o - _ B
NIT __ B B - _ _'" POR CDNCEPTO )DE a i
'49939732 - - - B PPAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_CAPACITACION TALENTO |
DlRECC_lO_N_ CIUDAD 'TELEFOE - HUMANO_CV MORELIA 2025
MZA CA 10 BRR URBANIZA s-ama 3125014415 . S
. FECHA DOCUMENTO ' FECHAVENCIMIENTO | ELABORADOPOR 'f' ~ CHEQUENo.
martes 30 de septiembre de 2025_ 1 ~ 30-oct.-25 - SURLEY YAN!NE PERDOMO MONTERO - _
CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO ] CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 ICTA AH 2512 CVMR | JICELA ORTIZ ESCANDON PAGO 15 AL 30 0 1.871.410 |
SEPTIEMBRE_CAPACITACION ! |
TALENTO HUMANO_CV MORELIA |
: , 2025
1232001 iHONORARIOS CONTR i.JICELA ORTIZ ESCANDON PAGO 15 AL 30 1.871.410 0
| | SEPTIEMBRE_CAPACITACION | |
i ! | [TALENTO HUMANO CV MORELIA ;
| I 2025 ,
[ |
| |
|
!
| |
| | |
| . \
| |
i !
: | |
| |
| |
|
| ]
i .
| |
| |
| | | |
| | |
| |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 1.871.410 1.871.410
UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
REVISADO POR

APROBADO POR fmé{ @l‘i )
JECINIT Gb-é;/{'éz)/j)

!'—-
BN

~




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

BENEFICIARIO
|JICELA ORTIZ ESCANDON

-} _m— s
5 i

" |POR CONCEPTO DE

NOTA DE
CONTABILIDAD

CVMOR 93

|\ SEPT_HON_CAPACITACION TALENTO HUMANO_CV

S e - ______MORELIA 2025
NIT -
40079732 _ ) . -
_ FECHA DOCUMENTO " FECHAVENCIMIENTO | ELABORADOPOR ]
martes, 30 de septiembre de 2025 30-oct-25 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO ]
[CODIGO CUENTA CONCEPTO [ TERCERO C.COSTOS DEBITO |  CREDTO |
232001 SEPT_HON_CAPACITACION  JICELA ORTIZ ESCAND |CVMR-0022025 0 1.871.410 |
TALENTO HUMANO_CV | | -
MORELIA 2025 | .
73801035 SEPT_HON_CAPACITACION  JICELA ORTIZ ESCAND [CVMR-0022025 1.871.410 0
TALENTO HUMANO_CV - a
MORELIA 2025
:i
|
|
|
|
i
| !
; i
| | |
|
i i
' |
| |
j
1_ .
1 |
|
| S e = ;
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 1.871.410 1.871.410

UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

REVISADO POR

APROBADO POR

FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO

f‘/w{@ Oty

oLy, 555
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 3800582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 286
BENEFICIARIO o B - - - '
FUNDACION EL PADRINO B i _
NIT o | POR CONCEPTO DE -
900280540 _ | PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE _1 MODULO DESARROLLO
DIRECCION CIUDAD TELEFONO - ' DEL PROGRAMA GUIA PROGRAMACION NEUROLITICA
CL28 19 A 86 Florencia  NA (O CVNORELA 0SS - -
_ FECHA Documemo 'FECHA VENCIMIENTO 'ELABORADO POR . CHEQUE No.
martes, 30 de septiembre de 2025 30-0c1-25 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | -

| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO T CONCEPTQ DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR FUNDACION EL PADRINO PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE _1 H 0 1.500.000

MODULO DESARROLLO DEL ]

PROGRAMA GUIA

PROGRAMACION NEUROLITICA

. (GPAM) CV MORELIA 2025

220501 PROVEEDORES NACI FUNDACION EL PADRINO 'PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE 1 1.500.000 0|
i | MODULO DESARROLLO DEL |

PROGRAMA GUIA _ -:

PROGRAMACION NEUROLITICA

{GPAM) CV MOREUIA 2025

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 1.500.000] _ 1.500.000
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MICTE !_L‘HRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR

APROBADO POR

Clavdio P\jamm:‘do

113063495 4

ComIm




| 33

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION . NOTA DE
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CONTABILIDAD
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES ‘. T _—
Nit 900582157 : CVMOR 94
BENEFICIARIO ~ PORCONCEPTODE ]
FUNDACION EL PADRING SEPT_1 MODULG DESARROLLO DEL PROGRAMA DE GUIA
o o _ DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA EL
NIT |/ADULTO SEPTOR (GPAM)_CV MORELIA 2025
900280540 | - B
 FECHA DOCUMENTO  FECHAVENCIMIENTO | ELABORADO POR
' martes, 30 de septiembre de 2025 | 300ct-25 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERC |
| CODIGO CUENTA | coucspro ; TERCERO | C.COSTOS | DEBITO | caEDrro |
232001 SEPT_1 MODULO FUNDACION EL PADRIN |CVMR-0022025 0 1.500.000
DESARROLLO DEL |
PROGRAMA DE GUIA DE 1
PROGRAMACION r
NEUROLINGUISTICA PARAEL | [
ADULTO SEPTOR (GPAM)_CV ;
MORELIA 2025 ,
73801035 SEPT_1 MODULO FUNDACION EL PADRIN (CVMR 0022025 1.500.000 0
DESARROLLO DEL '
PROGRAMA DE GUIA DE f
PROGRAMACION l
NEUROLINGUISTICA PARA EL
ADULTO SEPTOR (GPAM) CV J
MORELIA 2025 '
i
|
1
|
|
1
1
|
i
1'
Valoren Letras | N [ TOTAL DEL DOCUMENTO | 1,500,000 | 1.500.000

UN MILLON QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE

|FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADQ POR

APROBADO POR

Claodio P. Javamillo

N3062495Y¢

COMIT




. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
_ DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
: Xt SOCIALES - FUNDAFES
: 1 Nit S00582157
COMPROBANTE DE EGRESC CVMOR 287
BENEFICIARIO - | |
COMERCIALIZADORA FENISAO SAS S _
NT - ~ PORCONCEPTODE e =
901636530 0 _ | PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_SUMINISTRO DE GAS_CV
DIRECCION ~ CIUDAD TELEFONO  MORELIAZ0Z
CL 12BIS368 BRRPABLO Florencia 3138975438 S o
FECHA DOCUMENTO ; FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
martes, 30 de septiembre de 2025 30-0ct-25 | SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO | CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR COMERCIALIZADORA FENISAO S AS PAGO 15 AL 30 o 133333

SEPTIEMBRE_SUMINISTRO DE
GAS_CV MORELIA 2025

|
{
220501 PROVEEDORES NACI COMERCIALIZADORA FENISAOSAS PAGO15AL 30 1 133.333 0
| |SEPTIEMBRE_SUMINISTRO DE '

IGAS_CV MORELIA 2025 !
|

[ | |

Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 133.333 | 133.333
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY  [FIRMAYY SELLO DEL BENEFICIARIO

TRES PESOS MICTE

REVISADO POR

APROBADO POR Dhl\o C(sd\ CJT

i . yo X LY W T

hd

™~
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FUNDACICN PARA LA SALUD, EDUCACION . HQTA DE :

Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS \ | CONTABILIDAD

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES ‘- 1 .
R CVMOR a5

Nit 900582157
BENEFICIARIO | PORCONCEPTO DE

ICOMERCIALIZADORA FENISAC SAS

"~ |'SEPT_SUMINISTRO DE GAS_CV MORELIA 2025

NIT
9016365300 _ o o - [
. FECHADOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO | ~ ELABORADC POR a
| martes, 30 de septiembre de 2025 . 300ct-25  SURLEY YANINE PERDOMO MONTERC
CODIGO CUENTA | CONCEPTO ] TERCERO | C.COSTOS | DEBITO | CREDITO |
220501 SEPT_SUMINISTRO DE COMERCIALIZADORA F ICVMR-0022025 0 133333
GAS_CV MORELIA 2025 1
73803555 SEPT_SUMINISTRO DE COMERCIALIZADORA F |CVMR-0022025 133.333 0
GAS CV MORELIA 2025 i ‘

|

i

|

i

|

1

i

l

|

i

|

|

|

i

i
Valorenletras | ____[70OTAL DEL DOCUMENTO | 133.333] 133333
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
TRES PESOS M/CTE

AR Ve Cesn C.T

APROBADO POR
{CONIT ~
A 086.3\. 3\




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

: ) SOCIALES - FUNDAFES

Nit 300582157

COMPROBANTE DEEGRESC CVMOR 288
BENEFICIARIO - - - )
rCOMERC!ALIZADORA FENISAO s AS - - -
NIT - - - | PORCONCEPTODE )
901636530 0 | PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_MANTENIMIENTODE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO | EQUIPCS Y MENAJE DE COCINA Y REPARACIONES

CL12BIS368 BRRPABLO Florencia 3138975438 —__JMENOREL OVMDRELM 2005

FECHADOCUMENTO | FECHAVENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No.
 martes, 30 de septiembre de 2025 | ~ 300ct-25  SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | -
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | “TERCERO T CONCEPTO I _peerto | crebito |

11200516 CTA AH 2512 CVMR COMERCIALIZADORA FENISAO SAS PAGO 15AL 30 ! 0 468 267

SEPTIEMBRE MANTENIMIENTOD
E EQUIPOS Y MENAJE GE i
[COCINA Y REPARACIONES

MENORES_CV MORELIA 2025

1220501 PROVEEDORES NACI COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S PAGO 15 AL 30

| 'SEPTIEMBRE_MANTENIMIENTOD
'E EQUIPOS Y MENAJE DE
'COCINA Y REPARACIONES
MENORES_CV MORELIA 2025

468.267 |

1
{
: |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 468.267 | 468.267

CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
~_S_ESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE

REVISADG POR

APROBADO POR DULD CQ':.O\ C.T

N loob.sasias




.
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION . NOTA DE
Y DESARROCLLO INTEGRAL DE LAS CONTABILIDAD
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES ‘.., B
Nit 900582157 4 CVMOR 9%
BENEFICIARIO _ ~ PORCONCEPTODE -
COMERCIALIZADORA FENISAO SA S 'SEPT_MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y MENALIE DE
_ . __________COCINA_CV MORELIA 2025
NIT
90163653{]0 - S - - S H P ——— - - - - .
FECHA DOCUMENTO FECHAVENEs_uigmo | ELABORADOPOR -
maries, 30 de sepiiembre de 2625 | 30025 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERC :
[CODIGO CUENTA | CONCEPTO i TERCERO [ C.COSTOS | DEBTO | CREDMO |
220501 SEPT_MANTENIMIENTODE  |COMERCIALIZADORA F lcvmmozzuzs 0 468.267
EQUIPO Y MENAJE DE |
COCINA_CV MORELIA 2025 |
73804515 SEPT_MANTENIMIENTODE | COMERCIALIZADORA F [CVMR-0022025 | 468.267 0
EQUIPO Y MENAJE DE ! :
COCINA_CV MORELIA 2025 |
;
J
1
i
|
i
|
|
!
e - FE— - e —_ | i e o
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 468.267 | 468.267
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS  |FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

P e Cow €1

LI Y T
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. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
: - SOCIALES - FUNDAFES
' 4 ' ' Nit 3500582157
conmom'rz DE EGRE&O CVMOR 288

BENEFICIARIO )
COMERCW.LZADORA FENISAOSAS _
NT . [POR CONCEPTO DE
901636530 0 _ - | PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_SERVICIO INTERNET_CV
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO | MORELIA 2025
CL 12 BIS 368 BRRPABLO Florencia 3138975438 o - _

FECHA nocumeurq FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR _ ~ CHEQUE No.
- martes, 30 de septiembre de 2[)25 ~ 30-oct. 25 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO - |
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | "TERCERO l CONCEPTO T DEBC | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR COMERCIALIZADORA FENISAO S A S PAGO 15 AL 30 ! n 37333

'SEPTIEMBRE_SERVICIO
INTERNET_CV MORELIA 2025

i
|
220501 PROVEEDORES NACI COMERCIALIZADORA FENISAO SAS PAGQ 15 AL 30 ‘ 37.333 0
'SEPTIEMBRE_SERVICIO -
INTERNET_CV MORELIA 2025
|
'i
|
|
a'
I|
l
|
|
i
|
|
.‘ l
Valor en Letras [ TOTAL DEL DOCUMENTO | 37.333 37.333
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
PESOS M/CTE
REVISADO POR

APROBADO POR ju\\(b C(Su\ C\T

N Aol VLD




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION (@ NOTA DE
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS X 7] CONTABILIDAD
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES ‘._ y i I

\ ‘ CVMOR Q7

Nit 900582157

BENEFICARIO
ICOMERCIALIZADORA FENISAD SAS

POR CONCEPTO DE

Jﬂ
3J
-

Y

'SEPT_SERVICIO DE INTERNET_CV MORELIA 2025

NIT
901636530 D _ o ) _ _ :
| FECHADOCUMENTO |  FECHAVENCIMIENTO = ELABORADOPOR
maries, 30 de septiembre de 2025 | 30-oct-25 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERG
| CODIGO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO | €C.COSTOS | DEBITO | CREDITO |
220501 SEPT_SERVICIO DE COMERCIALIZADORA F |CVMR-0022025 0 37333
INTERNET_CV MORELIA 2025 ,,
7380353502 SEPT_SERVICIO DE COMERCIALIZADORA F [CVMR-0022025 37.333 0
INTERNET_CV MORELIA 2025 |
!
|
i
i
|
|
|
.1
1
|
i
;
|
i
!
|
;
|
|
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 37.333 ] 37.333

TREINTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/ICTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

e Can C.%

- LoOh.SVL. 3\




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘_. - SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

com-m BE EGRESO CVMOR 291

BENEFICIARIO - B
SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO B _ _
e _ PORCONCEPTODE
1006517038 PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_AUXILIAR
DIRECCION CIUDAD TELEFONO | CONTABLE_CV MORELIA 2025
CRRA 8 ESTE 14B 21 BRR F Florencia 3219867693 R -
f FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ~ ELABORADO POR . CHEQUE No.

martes, 30 de sepliembre de 2025 _ 30-oct.-25 §_U_R_!:EY YANINE P PERDOMO MONTERQ___ e
[CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO 1 CONCEPTO [ DEBITO | CREDITO |
_1 1200516 CTA AH 2512 CVMR  SURLEY YANINE PERDOMO MONTER PAGO 15AL 30 | 0 586 667 |

ISEPTIEMBRE_HON_AUXILIAR
CONTABLE_CV MORELIA 2025

1232001 HONORARIOS CONTR SURLEY YANINE PERDOMOQ MONTER |PAGO 15 AL 30

1

| 586.667 o
|SEPTIEMBRE_HON_AUXILIAR [

l

!

| |CONTABLE _CV MORELIA 2025

[Vaior en Letras T TOTAL DEL DOCUMENTO

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA |FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Y SIETE PESOS M/ICTE

REVISADO POR N\

APROBADO POR Cm}{'ﬂ\ mne
[BSIO3D

586.667 | 586.667




11319

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION (@ NOTA DE |
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS & CONTABILIDAD
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES (. - I
Nit 900582157 S\ WA CVMOR 99
BENEFICIARIO - . |PORCONCEPTODE - :
[SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO SEPT_AUX CONTABLE CV MORELIA 2028
1006517028 S
. FECHADOCUMENTO  FECHAVENCIMIENTO = ELABORADOPOR -
_martes, 30 desepliembrede 2025 |  30oct-25  [[SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO
[CODIGO CUENTA | CONCEPTO i TERCERO C.COSTOS | DEBMO | CREDITO |
232001 SEPT_AUX CONTABLE_CV ISURLEY YANINE PERD ICVMR-0022025 D 586.667
MORELIA 2025
73801035 /SEPT_AUX CONTABLE_CV SURLEY YANINE PERD |CVMR-0022025 | 586.667 | 0
MORELIA 2025 . -

|

|

{

{

|

|

!
Valorenietras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 586.667]  586.667
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA |FIRMA Y §ELLO DEL BENEFICIARIO
Y SIETE PESOS M/ICTE
REVISADO POR

Qn n(i(?
APROBADO POR
CNIT
c K (000313029,




20 R¥H-
TIAGRAN
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘ el SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESC CVMOR 250
BENEFICIARIO - S
DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ -
NIT e . o /PORCONCEPTODE |
1117530158 - PAGO 15 AL 30 SEPTIEMBRE_HON_ASISTENCIA
DIRECCION ICIUDAD TELEFONO | ADMINISTRATIVA_CV MORELIA 2025
CALLE PRINCIPAL  Florencia e
FECHA DOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO _ ELABORADOPOR  CHEQUE No.
martes, 30 de septiembre de 2025 ~ 30-0ct-25 SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO =
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO ! CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ/PAGO 15 AL 30 n 586 BB7

SEPTIEMBRE_HON_ASISTENCIA |
ADMINISTRATIVA_CV MORELIA
2025
1232001 HONORARIOS CONTR |[DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ PAGQ 15 AL 30 586.667 0
. . ' SEPTIEMBRE_HON_ASISTENCIA
/ADMINISTRATIVA_CV MORELIA |
12025

!

Valor en Letras |  TOFAL OFY DDCYMENTO 586.667 | 586.667
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA [FIRMAY S50 DEL BENEFICHR
Y SIETE PESOS M/CTE

REVISADO POR

APROBADO POR




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157
BENEFICIARIO S
IDANNY YASKIN MONSALVE ORDONEZ

8

=~

| POR CONCEPTODE

NOTA DE

CONTABILIDAD

SEPT_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_CV MORELIA 2025

NIT
1117530159 - i
. FECHA DOCUMENTO _ FECHA VENCIMIENTO [  ELABORADOPOR )
rartes, 30 de septiembre de 2025 | 30-0ct.-25 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERGC -
[ CODIGO CUENTA | CONCEPTO i TERCERO | C.COSTOS | DEBITO | CREDITO |
232001 SEPT_ASISTENCIA DANNY YASMIN MONSA CVMR-0022025 0 586 667
ADMINISTRATIVA CV
MORELIA 2025 [
73801035 SEPT_ASISTENCIA DANNY YASMIN MONSA |CVMR—0022025 586.667 0
ADMINISTRATIVA_CV J
MORELIA 2025 ‘i
.'
E
[
rf
1
[ ;
.{ |
a
\
i
|
'|
1
I.
!
i
|
i
|
|
|
{
|
|
|
Valoren Letras | o TOTAL DEL DOGUPENTPD | 586.667 | 586.667
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA [FIRMA Y SELLD DEL
Y SIETE PESOS M/ICTE
REVISADO POR
APROBADO POR :
COMIT W
4
T NN
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CERTIFICADO PERTENENCIA AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL EL
SUSCRITO REVISOR FISCAL CERTIFICA:

. Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES con NIT 900.852.157-9 es una
persona juridica de derecho privado sin animo de lucro creada por iniciativa particular,
mediante Acta No 0000004 del 29 de octubre de 2014, inscrita el 06 de noviembre de 2014
en la Camara de Comercio de Florencia bajo de Registro N° 0009751.

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES tiene como objeto social la promocion
y gestion del desarrolio sostenible territorial en forma integral de la calidad de vida de las
personas y en general de la poblacion de bajos recursos o con necesidades basica
insatisfechas altas.

. Que los aportes no generan excedentes, dividendos, utilidades ni beneficios econdmicos

asociados, o fundadores; la Fundacion revierte sus excedentes en el mismo objeto social
y un fondo patrimonial en caso de liquidacion pasara a otra entidad que cumpla fines
similares.

. Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES esta sometida a la vigilancia de la
Camara de Comercio de Florencia para el Caquetd, ante la cual se encuentra inscrita.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley 1819 Art. 140 y en los Articulos 364 a 366 del
Estatuto Tributario, la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES pertenece al Régimen
Tributario Especial.

. Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES cumplié con el requisito formal de
presentar la declaracion de renta y complementarios del afio gravable de
2024, dentro de los plazos establecidos por la ley.
| Se expide el presente certificado en la
| ciudad de FLORENCIA el dia

30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

JORGE HERNARNY
Tarjeta Profesighal No. 170111-T
Revisor Fiscal FUNDAFES

N
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

CERTIFICACION POR PARTE DEL REVISOR FISCAL

Yo, JORGE HERNAN ROA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania No.
6.805.125 de Florencia, y con Tarjeta Profesional No. 170111-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de la FUNDACION PARA LA SALUD,
EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES -
FUNDAFES, identificada con NIT No. 900.582.157-9 de Florencia, luego de examinar los estados
financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, 1a
empresa se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con los aportes al
sistema de seguridad social, parafiscales y pagos de ndmina a los empleados de la entidad,
exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley
828/2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Florencia — Caqueta a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2025.

JORGE HERNAMROA BUSTAMANTE
Tarjeta Profesianal No. 170111-T
Revisor Fiscal FUNDAFES
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" JUNTA CENTRAL (@D
' DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE HERNAN ROA BUSTAMANTE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6805125 de FLORENCIA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 170111-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ xdddkkdabhkxa ko skdxwashs

LB AR RS AR A E R R EE R RS R E R R R RS R R E R R R E R R E R S R R R R R R R R R R R R

LA A R R SRR RS A E R R E R R E R E S RS R R R R R R R R R R R R R I R

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Hn Lm‘i;_ )
SANDRA MILENA BA!

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

87760
Esta larjeta es el unico documento que lo acredita como
CONTADOR PUBLICO de acuerdo con lo establecido e
la Ley 43 de 1990.
Agradecemos a quien encuenitre esta tarjeta devolveria

al Ministerio de Comercio Industria y Turismo - Junta Central
de Contadores.

ARRERAY

T




FECHA DE Wﬁ 26-ENE-1984

FLORENCIA
(CAOUETA}_
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 O+ M
29-ENE-2002 FLORENCIA

: 7 B
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION etmiesss, P,
REGISTRADOR NACIONAL
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ

Nro. de recibo: 9491035098

Descripcion del pago: Pago de |a Planilla de aportes con clave: 9491035098
Identificacion del contribuyente: 152.200.142.99

Concepto: NIT

Razén Social: 900582157

Fecha y hora de la transaccién: Miércoles 3 de Septiembre de 2025 08:18:58 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 541,600.00
Cuenta: *******2580

Bancolombia S.A.




3/9/25, 8:20 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+94..

Pagos aportes en linea

Aceptar

Imprimir

LQuiénes somos? £ Como liguido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas

Servicios gue ofrecemos &Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

hnps:waw.aportesenIinea,com.’Pagosa’ResuI!adoPagoEleclrﬂnicc.aspx'?PaymenlDeschption=Pago+ de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9491 .
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EL COMITE DE VEEDURIA SEGUN RESOLUCION No. 054 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 DEL MUNICIPIO DE MORELIA-CAQUETA DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA MORELIA

CERTIFICA:

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES, con NIT No 900582157 —
9 cumplié a cabalidad con la prestacion de los servicios, durante el periodo
comprendido del 15 al 30 de septiembre de 2025, segun lo establecido en el Plan
de Atencion Integral ejecutado por Fundafes segun resoluciéon 0055 de 2018 del
MSPS, y el convenio de Asociacion No. 139 del 15 de septiembre del afio 2025.

Se expide la presente certificacion el 30 de septiembre de 2025.

COMITE DE VEEDURIA

iz B

RICARDO TRUJILLO ROJAS LIBARDO BRAVO

CC No 17.632.810 de Florencia CC No 12.165.924 de Ishos

Celular No. 3133647192 Celular No. 3115109496
Hoag O é—nola

MARIA ORLINDA CHAGUALA CASTILLO
CC No 40.765614 de Florencia
Celular No. 3177603146




T2

Factura Electrénica De Venta No
No. 2243

Documento Oficial de Autorizacion da N i6n Facturaclén Electrénica No.
18764082337639 que habilita desde 2002 hasta 5000. Vence 2026-10.28

SOMOS REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DE ACUERDO A LA LEY

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO 1819 ART. 140 Y EN LOS ART. 364 AL 366 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES X
No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 900582157 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 9499 4.00 X 1000
CLIENTE MUNICIPIO DE MORELIA | PORCONCEPTODE _ e |
NIT 800095773 4 . 15AL 30 SEPTIEMBRE_CENTRO VIDA MORELIA.
" DIRECCION " CIUDAD  TELEFONO | CAQUETA CNVA 139-2025
_ CL3ESQUINA  Morela 3232295466 | ) ~
_FECHAFACTURA |  FECHA VENCIMIENTO ~ ELABORADO POR  FORMA DE PAGO
| _01/10/2025 . 311022025 | SURLEYYANINE PERDOMOMONTERO Credito
ltem Cédigo Descripcién Cantidad U Medida Valor Unitario IVA = Valor IVA | Total
" 1 1 COORDINADOR 1 Und. | 1221333 0% 0| 1.221.333
2 3 CONSERJE L Und. | 924.267 0% | 0 924,267
3 5 |AUXILIAR ASEO 1 Und. | 824.000 0% | 0 824.000
4 2 /AUXILIAR ENFERMERIA - Und. 1.168.533 0% 0 1.168.533
5 166 IMANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 Und. 934.934 0% | 0! 1.869.867
6 190  ACTIVIDADES ARTESANALES Y 1 Und. §55.200 0% 0 555.200
[PRODUCTIVAS : -
7 |7 PSICOLOGO 1 Und. | 528.533 0% 0 528.533
8 © TECNICO GERONTOLOGIA 1 Und. | 528.533 0% | 0 528.533
9 8 INGENIERO ALIMENTOS 1 Und. 330.133 0% | 0 330.133
10 |9 NUTRICIONISTA 1 Und. | 264533 0% 0 264.533
11 15 SERVICIO DE ALIMENTACION TIPO 540 Und. | 9.500 0% | 0] 5.130.000
REFRIGERIO - | | |
12 |11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA 1 Und. | 357.750 0% | 0 357.750
13 11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA 1 Und. 228221 19%  43.362 228.221
14 [12  |PAPELERIA OFICINA 1 Und. | 201.681 19%  38.319| 201.681
15 113 ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO 1 Und. | 266.361 19% 50.609 | 266.361 |
16 (10  MATERIALES PARA TALLERES DE 1 Und. | 1492437 19%  283.563 1.492.437
. MANUALIDADES Y PSICOLOGIA g :
Total lineas o ftems: 16 - ) ) |SUBTOTAL 15891382
R o DESCUENTO 7 0!
Valor en Letras 'IVA _ - N 415853 !
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTAY ~ TOTAL DE LA OPERACION . 16.307.235
CINCO PESOS M/CTE ' EB_ETEFUE_"_TE 0
i L S 2
TOTAL MENOS RETENCIONES ~ 16.307.235

Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 01/10/2025 09:55:16

CL 27 20 79 BR ACOLSURE Teléfono 3142087585 Florencia

Correo Electrénico fundafesfundacion@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégice: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: d4éff21 Ta51a683cab81359eB887571de1810d743c0d321d1e5dbaB20667h 1858361 326011 2c93feBebid!1 HO308Y6ca ~Fecha ¥ Hora de Expedicién - 01/10/2025 10:22:18




