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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
CLAUDIA MILENA MARIN CORREA CC 42.107.396

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

VALLE - CALI
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -Subdireccion
Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecldos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a
las p enlos p de R R Especial de Justicia y Paz, y Atencion GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO
Diferencial.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de si
manera previay oportuna a la supervision
> | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para 6n de la sup el de én y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que
4 |haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
5 |costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
g |supenvisor del contrato. Para efectos del itimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiimo mes de si
ejecucion
de la gestion y archivo de la 5n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones
7 linternas y las del Archivo General de la Nacién. Ssi
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de i
8 [informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados porla ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional -
11 |igente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
12 | Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportarala ARL e Informar ala ARN la de incident de trabajo y laborales. No aplica
‘Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y
14 |hacer uso de elos. si
Participar enlas tas, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la
15 {implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales i
16 | establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados.
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos X
17 el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes No aplica
para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y
los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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18 |Entregar ala finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta
19 |de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la si
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el presente periodo contractual al 31 de diciembre se tiene un total de 316 personas asignadas. Detalladas
por proceso teniendo en cuenta el estado de la poblacion se tiene:
Reintegracion Regular: 289
Activos: 22
Inactivo: 1
Culminados: 235
En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses): 16
En investigacion por causal sobreviniente: 6
Cambio de Proceso:1
Suspendido: 1
Terminado:7
Proceso de Atencion Diferencial: 27
Activos: 22
Inactivoé meses: 4
Restriccion definitiva: 1
Total, Poblacion: 300
Sujeto de Atencion: 48
La asistencia de la poblacion durante este afio fue la siguiente:
Tipo de Proceso Res 0754 de 2013
Estado feb [mar |abr [may jun |jul [ago |sep [oct |nov |dic [Total general
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de ASiSto 38| 49| 41 2| 33| 36| 27| 24| 21| 23] 17 350
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y Atencién —
1 Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y si No Asistio 9| 10[ 10 7| 5| 2| 9 11| 11 4 2 80|
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas |
. Recuperada 1 1
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial. Total general 48| 59 51 48| 38| 38| 36| 35 32| 27 19 431
Tipo de Proceso Decreto 965 de 2020
Estado feb |mar |abr |may jun_|jul |ago |sep |oct |nov |dic |Total general
Asistio 6| 8|09 14 18| 18[ 20| 25| 27| 32] 25 202
No Asistié 1 1 1 1 1 2 2 1 4 14
Total general 7 9 9 14 19 19| 21|27 29| 3| 29 216
Res 1724 de 2014 - Justiciay Paz
Estado feb [ mar|sep| Total
Asistio 1 1 2
No Asistié 1 1 2
Total general 2 i i 4

Con el propésito de lograr el contacto y/o atencién de la poblacion, se realizaron convocatorias a encuentros
presenciales en la oficina de Tequendama en diferentes dias con disponibilidad de atencion, tanto en la jornada de la
mafiana como de la tarde. Se realizaron llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp, y correos a quien tienen
registrado uno en el SIRR. Se realizaron atenciones telefénicas a la poblacion que por diferentes situaciones no podian
cumplir con los encuentros programados.

También se desarrollaron encuentros grupales donde se realizaron diferentes actividades entre ellos estan las
jornadas con desvinculados, los talleres con secretaria de salud, los encuentros del circulo de mujeres.
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Durante la vigencia contractual del 12 de febrero a 31 de diciembre del presente afio se aplicaron los diferentes
instrumentos establecidos de la siguiente manera. La actualizacion de los instrumentos de habitabilidad y
empleabilidad para poblacion activa en la ruta nos permite identificar que un alto porcentaje de la poblacién trabaja
desde la informalidad. En cuanto a las condiciones de habitabilidad en general hay dificultades en obtener unas
aceptables condiciones habitacionales. La inestabilidad econémica hace mas vulnerable a la poblacién y a sus
familias. Con relacion a las ISUN, iniciando afio no fue posible contactar a dos de los participantes para poder tener
informacién de su avance, otro sélo se pudo hace una visita, y los deméas son también dos de primer visita, en ese
sentido no hay una informacion clara de las dificultades, aunque el tema de arrancar también reviste una dificultad
pues o0 no cuentan con el recurso para tener un espacio apropiado, o no cuentan con las herramientas de
conocimientos de administracion de un emprendimiento.
Llevar a cabo la aplicacion y validacién de datos obtenidos mediante INSTRUMENTO feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic [otalgeneral
los y 6 creadas por la ARN en " ” -
2 |las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Si (Reintegracion) encuesta de n)7 (6513|4233 ]4]1 9
Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento CARACTERIZACION DE EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVA
alas personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales. P0) 3 13 2 2 2 3 1 3 2
censo de habitat § [N |5 4 6 4 3 5 4 6 1 57
Instrumento linea base reintegracién 1 1 1 1 1 1 6
Linea Base para el Proceso de Atencion Diferencial 3 112 [ 1 1 2 10
ITRATAMIENTO DE DATOS DE LA POBLACION 5 7 ) 3 ) 19
VINCULADA A LOS PROGRAMAS Y RUTAS DE ATENCION
SN 1 1 1 3
[Total general 2[5 | 65| w|v[uwlolo[ss]2]

Al finalizar la vigencia de este contrato los Planes de trabajo quedan en los siguientes estados:

Reintegracion Regular Atencién Diferencial
En E!aborz_aQO: 5 En Elaboracio: 1
En Ejecucion : 14 En Ejecucion : 8|
Evaluados : 2 Evaluados : 3]
Finalizados 2 Total 22

Para los PDT y Planes de Acci6n en elaboracion se realizaron actividades presenciales de caracterizacion y aplicacién
de instrumentos correspondientes. Asi mismo, se traté de concertar actividades presenciales para desarrollar las
actividades pactadas en los planes en ejecucion. Con relacion a los planes de trabajo y los planes de accion, se tienen
en cuenta los lineamientos para el cierre del afio segtin MEM25-015803/GPU

También se desarrollaron las siguientes acciones:

Evaluaciones
Cambio Terminacién
PROCESO /TIPO | Se ponenen SR Finaliza Ciclo por Traslado | Total general
EVALUACION Ejecucion del PdT Culminaci6 de GT i
laPPR
de laRuta
Decreto 965 de 2020 16 11 11
Res 0754 de 2013 18 5 12 12 1 30
Total general 34 5 23 12 1 41
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Durante la vigencia contractual se concertaron un apréximado de 277 acuerdos segun lo registrado en el ARPA, de los
cuales se cumplieron 243. Los acuerdos estan distribuidos de la siguiente manera por los dos procesos que
acompario:
Reintegracion Regular/ o /& N N
& S/ S /R /& /S /& &
Dimensién E)L/ LSS/ 8/F)8 /€ /& &
1. PERSONAL i 1 3 1 1 1 2 2 2 15
2. PRODUCTIVA 20 31 7| 5 4 3 3 3 3 34
3. FAMILIAR 0 0 1 i 1 3 11
4. HABITAT 1 2 4 3 3 1 14
5. SALUD 2] 2] 4] 1 1 3 2| 4 19
6. EDUCATIVA i 0 1 20 1 1 6
7. CIlUDADANA i o 2 3 6 8 3 2 2 27|
8. SEGURIDAD 0 0 1 1 i 2 5
Total 8| 8| 20| 13| 16[ 16| 12 12| 13| 13 131]
Cumplidos 8| 7| 18] 13| 15[ 14| 11| 11| 12| 13 122
Atencién Diferencial/ & >
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el Ambitos «‘? § @ § S/ y‘% o?q & 9 & ,\é’b
3 de los acuerdos en los planes de trabajo o si
accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante 1. DESARROLLO PERSONAL 1 4|4l 3 2 2 5 43| 4 6 38
actividades de atencion, gestion, coordinacion e intervencion.
2. PRODUCTIVO 1 2 1 1 1 1 2 5 14
3. FAMILIA 1 1 2 3 3 3 13
4 HABITABILIDAD Y VIVIENDA | 1 1 2
5. SALUD 6 7 3|2 1 4 | 2 30
6. EDUCACION 1 1(4(4]2 1[1 14
7. FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO 1)1 2 4
8. SEGURIDAD 3 2 2 2 |2 1 2 2 3 19
9. SOCIALY COMUNITARIO 0
10. CULTURA Y LEGALIDAD 2 1 1 1 1 1 1 8
11. JURIDICO Y LEGAL 0
Total 5 |12 |15( 14| 15[ 11|14 | 14|12 | 13 | 17 142
Cumplido 1115|1415 11 )13 ) 14 ] 12| 12 117
Justiciay Paz/ Feb [Mar |Tota
Dimensién
1. PERSONAL 1 1 2
2. PRODUCTIVA 1 1
3. FAMILIAR 1 1
4. HABITAT o
5. SALUD o]
6. EDUCATIVA o]
7. CIUDADANA o]
8. SEGURIDAD o]
Total 1 3| 4
Cumplidos 1 3 4
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De los 277 acuerdos proyectados en la vigencia se cumplieron 243, lo que representa un 87,7% del cumplimiento.
Este cumplimiento se logra realizando encuentros presenciales, virtuales o telefénicos con las personas en proceso.
Se utilizaron diversas estrategias para motivar a la participacion en dichas reflexiones y transformaciones donde dieran
lugar. La mayor dificultad para el cumplimiento es la posibilidad de los participantes en acceder a algunas ofertas ya
que los tiempos que se cruzan con espacios laborales, la disponibilidad y los que se inactivan por inasistencias.

Para avanzar en algunas de las metas se gestionaron algunas acciones como:

Formacion académica: En Maestro Itinerante matriculados 10 participantes, al finalizar el afio 9 avanzaron de ciclo, y
1 no aprobé. En el Modelo Tejiendo Saberes se tuvo 1 participante vinculado y aprobé el ciclo.

Beneficio de Insercion Econémica (BIE): Se formularon 3 Bies, de los cuales se hizo entrega al mes de diciembre de 2,
quedando pendiente uno.

Acciones de Servicio Social: Se logré el cumplimiento de las 80 horas de servicio social de 10 participantes con
ENFANCES, de los cuales 3 de ellos lograron su culminacién.

Culminaciones de la Ruta: Se adelantaron las acciones pertinentes para la culminacién de 12 participantes.

Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias
mediante la 6n, gestion y 6n de que
parala 6n de ingresos,

accesoa icios de Insercion émica, proyectos
senvicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencialy la
normativa vigente, asf como la implementacion de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacion.

y

Durante esta vigencia contractual se desarrollaron las siguientes actividades en este item:

Febrero:[Cuarto seguimiento a proyecto BIE desembolsado , no se logré contacto.

Marzo:Cuarto seguimiento a proyecto BIE, no se logré contacto. Gestién con 3 participantes para avanzar en el
proceso de postulacion a BIE.

Abril: Apoyo a dos participantes para gestionar BIE. Busqueda activa y gestiones con 4 proveedores.

Mayo: Formulacién y organizacién de 2 carpetas BIE para entrega. Gestién de documentacion de 4 proveedores y
procesos en el SIRR.

Junio: Entrega de dos carpetas BIE (una postulacién por enfoque diferencial de discapacidad). Asesoria a BIE
asociativo para comité de julio.

Julio: Presentacion a comité de un BIE asociativo. Gestiones con dos proveedores (creacion y recoleccién de
documentos) para conformacion de carpeta y ficha BIE.

Agosto: Entrega de carpeta BIE de carécter asociativo (negocio de venta de pollo broster).

Septiembre: Envio de ajustes a carpeta BIE-PND-39000. Envio de oferta de capital semilla a 1 participante.
Octubre: Entrega de los insumos de los desembolsos realizados a dos BIEs. Se remiten las 2 actas de entregas con
documentos anexos a la profesional productiva.

Noviembre: Primer seguimiento a los dos proyectos a los cuales se les fue desembolsado su BIE. Orientacion en
organizacion de cuentas y manejo de dinero. Segundo seguimiento a BIE, no se logré contacto.

Actividad Transversal (Febrero-Diciembre): En cada uno de los meses del periodo reportado, se orient6 a las
personas que manifestaron estar en bisqueda de empleo para que recurrieran a los diferentes canales de busqueda.
De igual forma se realizé orientacion a los participantes de atencion diferencial en los requisitos para el desembolso de
este beneficio; y se hizo acompafiamiento a la persona que se habia postulado para este afio, pero que finalmente
desisti6.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

14



Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
Reincorporacién y la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO : BS-F-26

Normalizacidn - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  [recha: 20250404 VERSION: V5

1. Namero del contrato
747 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
12/02/2025 A 31/12/2025

Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de
servicio social y i focadas en la i ia,

depazy sus caracteristicas
y enfoques diferenciales.

Al cierre de la vigencia contractual en el seguimiento realizado a las 23 personas en proceso de Reintegracion, sujetos
de atencién y con relacion a la certificacion en acciones de servicio social tenemos:

12 Certificadas con 80 horas

10 Sin Certificacion.

Durante este afio se desarroll6 el Plan de Accién de Servicio Social con la fundacién ENFANCES, en el cual 10 de los
participantes de mi asignacién que realizaron las actividades obtuvieron su certificacion, de estos 3 lograron culminarse
al cumplir con esta meta que tenian pendiente. Durante el afio se realizaron 2 sembratones, una con el apoyo del
DAGMA, y el otro con la Alcaldia, dichas actividades también fueron certificadas por ENFANCES.

En relacion con el Servicio Social Comunitario del Proceso de Atencion Diferencial, participamos activamente en los
espacios organizados a nivel central y territorial. Alli se socializaron los lineamientos que rigen tanto el proceso
preparatorio como las actividades propias del desarrollo del servicio social. En los Gltimos meses, se dio inicio a la
sensibilizacion de los participantes y al levantamiento del Acta de Socializacién de Lineamientos. En dicha acta se
comunica los principales aspectos para la ejecucion de las actividades, y establece las teméticas obligatorias que
constituyen un requisito indispensable para la prestacion del servicio social comunitario. Se realizé la firma de 10
actas, de manera general hay una disposicion inicial a realizar el servicio social comunitario, y la mayoria hicieron
énfasis en el tema de la seguridad para ellos.

Realizar Ta verificacion de os
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Si

Durante este contrato se hizo |a revision mes a mes de la base de desembolsos a los participantes de los procesos
que tenia a cargo, durante estas se encontraron inconsistencias que afectaron los apoyos econémicos de 5
participantes asi:

Febrero: Se envia a Mesa de Apoyo dos casos: Uno del participante asignado con el codigo S0278-2021 del proceso
de Tejiendo Saberes del cuél se hizo la solicitud al encargado de dicho proceso, se debia hacer un ajuste en su
matricula, asistencias, estado, pues se vio afectacion de su desembolso en el mes de enero. El otro del participante
con el coda S0125-2023, quién tuvo afectacion a su desembolso en el mes de diciembre que requeria correccion.
Septiembre: 3 participantes del proceso de Reintegracion Regular, que se encuentran recibiendo por beneficio de
formacion académica se vieron afectados por una inconsistencia en las planillas correspondientes al mes de julio, las
cuales debieron ser remitidas a comité de casos.

Diciembre: Queda pendiente respuesta de las afectaciones de los 3 participantes que se pasaron por gestién interna,
correspondiente al mes de julio por FA. También se inicié gestién por dos desembolsos de participante de
reintegracion que paso a acreedores varios.

Los demas participantes que no recibieron apoyo econémico no cumplieron con las condiciones o compromisos dentro
de la ruta para que estos desembolsos fueran viables.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante este periodo contractual se realizaron las siguientes actividades donde se articuld, se interacttio o se solicitd
apoyo con el propésito de favorecer la implementacion de los procesos que se atienden:

Profesional Juridico:

Solicitud Emision de Certificados de pertenencia a la Agencia (
febrero) : 1

Revisidn de 2 casos de participantes con dificultades en sus
antecedentes (marzo)

1caso de participante con dificultades en sus antecedentes.

Profesional Salud
Biopsicosocial

Postulacién a componente especifico a una persona del proceso
de Justicia y Paz que es adulto mayor (marzo)

Orientacidn a 2 participantes en el tema de afiliacién a la EPS
(mayo)

Gestidon de exdmenes médicos para un participante de
Candelaria que ha tenido dificultades en la prestacién del
servicio. De esta solicitud no se tuvo resultados. (junio)

Postulacion a componente especifico de una mujer cabeza de
hogar, con discapacidad parcial en su mano derecha, no se tuvo
avance (julio)

Apoyo en revision de casos de 2 participantes con discapacidad
para postulacién a componente especifico. No se tuvo avance
(agosto)

Realizacion de taller de salud mental para la poblacién, con
secretaria_salud mental de la alcaldia (septiembre)

Ttrdmite de cita médica especializada de participante del
municipio de Candelaria, sin respuesta (octubre)

Realiza apoyo en atencidn a participante gestante, y brinda
apoyo en situacién presentada con participante PAD (noviembre)

Profesional Salud
Mental

Devoluciones de EMP a 3 personas que se encuentran viables
para la culminacion (abril)

1aplicacién de EMP a participante PAD, y 1 Devolucién de EMP-R
(mayo)

1 Devolucién de EMP-R (junio)

1Devolucién de EMP-R (julio)

Realizar entrevista a participante postulado a culminacién, ya
que estuvo en componente especifico (agosto)
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Solicitud de cita psicoldgica en articulacion con UCCa 1
participante septiembre, y a 2 en octubre, no se tiene avance.

Soporte

Se hicieron 10 solicitudes a Soporte para correccidn, ajustes o
eliminacion de informacién.

Asistente de
Informacion

Solicitud de creacién de 4 cursos FPT (marzo)

creacién de un curso FPT, anulacién de maximo nivel, y soluciéon
de error en un pdt (junio)

Error Arpa PDT, creacion institucidn educativa para el registro de
formacidn académica, creacion de 2instituciones de formacién

para el trabajo, y creacién de 2 cursos de fpt para registro el SIRR
(julio)

Creacion de 11E (septiembre)

caso de PDT que no se puede poner en ejecucion (septiembre)

Asistente
Administrativa/o

cambio de cuentas de bancarizacion de tres participantes (abril
y diciembre)

Se hicieron en total 7 solicitudes de certificaciones de
pertenencia a la Agencia (junio)

Profesional
Productiva

Solicitud profesional productiva en orientacién a participante
postulado a BIE (abril)

orientacidn a profesional productiva ante inquietudes operativas
en la formulacién de dos BIES (mayo)

Orientacién y apoyo en formulacidn de BIE asociativo (junio)

Enlace de Género

Coordinacion del Circulo de Mujeres (mayo)

Enlace Etnico

Atencién Deferencial a 1 participante indigena (junio)
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Serealiza revision de los documentos de las carpeta a enviar
para el proceso de matricula de los estudiantes del Valle del
Cauca (junio)

Envio 10 carpetas documentos para matriculas de participantes
(JUNIO)

Apoyo en actividades asociadas a este proceso

Circulo de Mujeres (mayo, junio, julio )

Feria de Desvinculados (junio)

Sembratén para la realizacidn del Servicio Social (julio)
actividad deportiva en articulacidn con la Alcaldia Municipal
(octubre)

Jornada Unidad de Victimas - Desvinculados (noviembre)
Evento de Culminacidn 2025 (noviembre)

septiembre: apoyo en organizacén del fuid para entrega de
archivo de reintegracion.

octubre: 2, 9,15, 23,y 30

noviembre: 6, 13,20y 27

Se brindd apoyo a 2 participantes en la solicitud de la

Reincorporacion y la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nermalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recha: 2025.00-04
1. Namero del contrato 2. Informe
747 - 2025 Final
También se realizaron las siguientes acciones:
Apoyo UNAD
Convocatorias:
Apoyo en organizacién
de carpetas del archivo
Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para del GT
i directrices y orientaci conla
7 ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y Si
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN Salud

Apoyo atencién general
de la poblaciénen la
oficina

portabilidad (noviembre)
febrero: 12,20y 27
marzo: 6,13,20y 27
abril: 3,10Y24

mayo: 8, 15,22y 29
junio: 6,12y 19

julio: 3,10,17, 24y 31
agosto: 14, 21y 28.
septiembre: 4, 11, 18y 25
octubre. 2, 9,16, 23,y 30
noviembre: 6, 13,20y 27
diciembre: 4,11y 18
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En la ejecucion de este contrato se participé de los siguientes espacios :
- 6 Reuniones Generales del GT, donde se abordaron temas relacionados con los objetivos y metas
institucionales, y seguimiento a las diferentes actividades que se desarrollan en cumplimiento de las funciones
contractuales.
- 24 Reuniones de Equipo: se hizo seguimiento a las acciones a desarrollarse para el cumplimiento de metas tanto
en el area de proyectos productivos, FA, FPT, y atencion psicosocial en general. También hubo espacios de
fortalecimiento en aspectos como la formulacién de los BIE, jornadas de induccion / reinduccién, jornadas de
encuentros con los diferentes enlaces, y socializacion de lineamientos en general.

Realizacion de los curso de Proteccion de

N 14 al 16 /04
Curso Plataforma- Virtural  |Datos Personales y Seguridad de la ?2025
Informacion
Encuestas PAD Apoyo en logistica de realizacion de encuestas
en Poblacion de Atencion Diferencial 8/05/2025]
Feria de Servicios- Presencial | "2 96 Servicios para Poblacion de Camino | 564605
Diferencial y Desvinculados
Comité - Mesa de Participacion en la presentacion de un BIE
Sostenibilidad- Presencial  |asociativo de una participante de mi asignacion 21072025
Acompafiamiento a la actividad de servicio
idad de Servicio Social - Presen| social, donde se realizd una sembratén con el
apoyo de la Alcaldia . 12/07/2025|
. . Acompafiamiento Jornada UNAD- taller de
Actividad Presencial Salud Mentl 26/09/2025
ividad Talento Humano - Presen Caminata ecologica 3/10/2025
Participacion en la actividad realizada para los
Evento de Culminacion participantes que culminaron su proceso
durante el afio 2025 14/11/2025]
. Apoyo en clausura del modelo de Maestro
nto Clausura y Graduaciones 2 ltinerante 2025 5/12/2005
Realizacion de actividad de cierre de afio con
Evento Cierre de Afio 2025 |participantes de reintegracion, justicia y paz,y
PAD de la ciudad de Cali 6/12/2025]

Socializacion Eslrategia prevencion

Capacitacion con profesional de nivel central sobre la
violencia de género, haciendo enfésis en la

VBG-ARN - Presencial primeros auxilios 28/02/2025]
Reunion Nivel Central- Virtual ’ de Protecciin de Dalos Personales y | /05055
Seguridad de la Informacion
Reunion Nivel Central - Virtual _|Induccion y Reinduccion 2025 10/04/2025
Reunion GT- Nivel Central- Capacitacion Sostenibilidad 29/04/2025
Presencial
Taller de Liderazgo y Comunicacion . : P,
Asertiva - Escuslas T B Actividad de\’ Programa de Vigilancia Epldemlo\pg\ca 11/06/2025]
de Prevencion de Di
Virtual
Capacitacion Equipo Valle Jornada de Profundizacion en Enfoque Restaurativo | 13/06/2025]
Taller de Liderazgo y Comunicacion . . .
Asertiva Virtual Taller de Liderazgo y Comunicacion Asertiva 25/06/2025|
Capacitacion Nivel Central- Virtual |Jornada de socializacion del servicio comunitario —
Proceso de Atencion Diferencial (PAD) 23/07/2023
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Capacitacion GT- Presencial Capacitacion acompafiamiento estrategias VBG 25/07/2025
. Socializacion actualizacion métodos operativos
Capacitacion Nivel Central- Virtual y
- Pl
Reintegracion- Plan de Mejoramiento CGR 30/07/2025
Fortalecimiento Técnico de planes para los procesos
Capacitacion Nivel Central- Virtual |de Reintegracion, Justicia y Paz y Atencion
Diferencial 12/08/2025]
Capacitacion GT- Presencial Reunion empleabilidad con SENA 15/08/2025|
. . Socializacion y Retroalimentacion sobre informes de
- Virtual
Capacitacion Nivel Cenlral- Vitual |, ance y novedades do J Y P 20/08/2025,
Fortalecimiento técnico para el registro de asistencias
Capacitacion Nivel Ceniral- Virtual .de .\os procesos dg reincorporacion reintegracion
justicia y paz atencion diferencial y comparecientes
i
de fuerza publica 25/08/2025
. E 0 Te on Regular
Capacitacion Nivel Central- Virtual | Especil 1/00/2025,
Capacitacion Nivel Central- Virtual Archivo Documental 22/09/2025)
- ; Conversatorio Conflicto de Interés en el marco del
Capacitacion Nivel Central- Virtual 2/10/2025,
N . Taller "Habilidades para el Desarrollo Personal y
Capacitacion Nivel Central- Presenciall Profesional” 17/10/2025,
Capacitacion Nivel Central- Virtual |Relacién TRD - Tipos D 24/10/2025)
Capacitacion Nivel Central- Virtual |Jornada 4 Fortalecimiento Técnico y Operativo FA —
Fidelizacion Mddulos SIRR cierre de vigencia 2025 21/11/2025)
En esta vigencia se remitieron al abogado 3 de casos de riesgo para tramite con la UNP, 2 actas de hechos
sobrevinientes y acta de reclutamiento forzoso, los cuales fueroen remitidos al abogado para las gestiones y tramites
correspondientes. Actualmente en el sistema se evidencian 4 casos de seguridad en estado activo. Uno de ellos
corresponde a una participante en estado “inactivo 6 meses”
Durante los encuentros realizados con la poblacién se hizo seguimiento al avance a los casos de seguridad abiertos y
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del al avance de respuesta por parte de_la UNP. Con la poblaci6n se hacia énfasis en el protocolo de atencién y la ruta
8 Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a si que se tiene desde la ARN, y las entidades competentes a las que se deben acudir.
nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e En temas de salud se realizaron las orientaciones para aquellos participantes que debian adelantar gestiones : En 4
integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. casos se solicito el certificado de pertenencia a la ARN para que pudieran realizar los tramites: 1 de afiliacion y 3 de
traslados de EPS. Se apoy6 en la gestion de solicitud de portabilidad a 3 participantes. También se remitieron 3 casos
a la profesional biopsicosocial para gestion de inclusién a componente especifico por discapacidad. Se logré la
participacion de 3 personas en proceso en taller de salud mental realizado en articulacion con la alcaldia de Cali.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

14



Agendia para la
Reincorporacién y la
Normalizacidn - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
747 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
Durante este tiempo se elaboraron, presentaron los siguientes documentos e informes que aportaron al cumplimiento
de los objetivos contractuales:
BIE- Acta de Entrega de Bienes 2
Formatos ISUN 6
Acta de Informacién del Beneficio de 1
Insercién Econémica
Planillas presenciales de atencion 1
psicosocial
Planillas telefonicas de atencidn psicosocial 102
a la carpteta compartida
Acta de Hechos Sobrevinientes 2
Formulario UNP 3
Acta Culminacién Beneficio FPT 5
Acta Culminacién Beneficio FA 4
Acta Terminacié FPT 3
Acta Terminacidn Beneficio FA 3
Acta de Culminacién Psicosocial 11
Acta de Culminacion Psicosocial por 1
Actualizacién
Acta de Retiro Voluntarios de los Beneficios 1
Gestionados por la Agencia
Resumen de Acuerdos 34
Acta de Reunidn - Participante 2
Pre::r‘:rcyr:anélréegadre\os informes yrm‘a(er'\ilesar‘eglbiee:;ios‘ y colaborar Acta Finalizacion ISUN 2
9 contibuyendo a curmpliiento e fos abjetvos co paniicadon Si Actas de Compromiso de Servicio Social 3
estratégica establecidos por la entidad Acompafiamiento Post 12
Constancia de Notificacién Personal 7
Tratamiento de Datos 19
Actas Eleccion de Proveedor 2
Actas Sensibilizacion Servicio Social 10
Comunitario
Informe Mensual de Actividades 11

Se remitié la siguiente informacién: 0

10 Carpetas Documentos Estudiantes UNAD

11 Solicitudes y Legalizaciones de Desplazamientos
1 Base de Focalizacion UNAD

1 Base de Focalizacion Tejiendo Saberes

2 Bases de Revision Culminacién/Terminaciones Ruta
1 Base Proyeccioén BIE/BES 2026

3 Carpetas Digital y Fisica de BIE

1Base de Empleabilidad de la Poblacion

1 Base Servicio Comunitario

1 Formato Informacién Entrevistas MEAC

1 Base Discapacidad Visual

1 Base Planeacion SENA 2026
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En este periodo contractual se hizo el registro en el sistema de Reintegracion y Reincorporacion —SIRR y ARPA los
documentos y procesos que asi se requerian, asi:

Acta de Entrega de Bienes 2
Formatos ISUN 6
Actas Eleccién de Proveedor 2
Creacién/Novedades grupos
familiares 19
Planillas presenciales de atencién 19
Planillas telefénicas de atencién 102
Resumen de Acuerdos 34
Seguimiento Acuerdos 277
Acta Culminacién Beneficio FPT 5
Acta Culminacion Beneficio FA 4
Acta Terminacion Beneficio FPT 3
Acta Terminacién Beneficio FA 3
Acta de Culminacién Psicosocial 11

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Acta de Culminacion Psicosocial 1

Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con Acta de Retiro Voluntarios de los

10 las atenciones, el p:agresc en su proceso, la es(ra‘(egl? ded si Beneficios Gestionados por a 1
yla n locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo Evaluaciones PDT 30
los de la Entidad

Evaluaciones PDA 11
Evaluacion por Finalizacién de la
Ruta 14
Postulacién a Culminacién 12
Acompafamiento Post 19
Tratamiento de Datos 19
(Reintegracién) encuesta de
empleabilidad 49
CARACTERIZACION DE 29
Instrumento censo de habitat 57
Instrumento linea base 6
Linea Base para el Proceso de 10
Registro Maximo Nivel 6
Registro Bachiller 2
Creacién matricula FPT 17

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Sl

Sl
Sl
Sl

NO:

NO:
NO:
NO:

.

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

expediente contractual.
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12. FIRMAS
Contratist: Anrahacidn 6n (fi electronjca). . .
ontratista - supervision (firma e Elcr%oa'gg%gnalmente por Jennifer Betancourt
ﬁmm Marin
. . . Firmado digital t Claudi;
Claudia Milena Marin A;l";:a‘,’w;,?r',a mente portiaucia Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: CLAUDIA MILENA MARIN CORREA Cargo: COORDINADORA
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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