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FACTURA EQUIVALENTE ‘!\
Documento equivalente a factura (Ar.3 Dec 522 de 2003) -
CIUDAD MORELLA - CAQUETA
FECHA MHCIEMBRE 30 DE 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE S
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 1.117 497 376
CUENTA Anorros(t)comiente (] NUMERG DE CUENTA 46626070486 BANCO BANGOLOMBIA
4 RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION T R iCh SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADCORA, EN LAS ACTVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO | $ 8081233 | § s $ - Is 5 2 290,000
OE ASOCIACION NUMERQC Na 138-CNV-002-
2026 DEL 15 OF SEPTIEMBRE DE 2025
TOTALES >N 5.091.333 | § - s - s $ $ 2.290.000
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE $ 0,00% §
PAGOS AL o -
SISTEMA SALUD 125%| § 178,000 § 0,00%| §
GENERAL DE PENSION 16%) $ 227.800| 5 0,00%] § -
sscaunhiam ARL RIESGO | 0,522%)] § 7.500] § 0,00%| 5
TOTAL 29%| § 413.300 | § 0.00%| § -
VALOR EN $ 0,00% §
LETRAS DEL DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS WCTE 5 ¥ 0,00%] § .
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR 5 2.290.000
DEVALLE RETENCION EN LA FUENTE ] ] _
Toresos e Mes B 7 750 000 1. Sopories o de Seguridad Socigl (Margue con x si cumple)
Base de | 1on Inicial $ = PEanlim .
Aportes Obligatonos Deducibles § = ARL
Base de Relencidn Depurada $ 2 2. Informe mensual de elecucion en medio fisico yio magnético 20
Tanfa de Retencion $ 3. Acta de liguidacion y paz y salvo (si apbica) L.
Hetencion en 1a Fuenie 5
PLAN DE PAGOS
R T
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO $ 8.091.333,00 Duas DE PAGOS PLAN DE PAGDS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
mm::ss 15/09/2025 L] 15/09/2025 | 30092025 |$ 2290000 | § 1221333 | 8 6870000
FINAL
ACTIVIDADES 4 9
! 1104, ; 580,
(CONTRATO 31112/2028 30 1102025 | 311002025 | § 2200000 2200000 | 5 4.580.000
L__COMPROM)
30 111/2025 | 30/1172025 2.260 DOD 2280000 5 2280 000
[FiRMA DEL commn ,L 30 1122025 | 311272025 2280 D00 2.290.000 -
cmav .mu cm.oémn/ 5 $ s |
(K] 11? 376 DE FLORENCIA $ - s 5
[SUPERVISOR [ '2 J"I - -
m . =
LUZ ENITH FLOREZ FE| 5 - 15 B
C.C.#0.513.107 1II?DEFLOR.ENCI# 3 $ 3
Certifico que &l contrafisia ha cumplido & objeio y las cbligaciones del
contralo en o que respects al penodo del iforme y que ha hecho &
Correclamente |os apones & salud. pensiones v riesgos laborales -




724

&

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

NUMERO DE

DAfbs BAs:cos DEL_ _CONTRATO

OBJETO 'DEL (.'70NTRI-\T0I

——|PRESTACION DE SERVICIOS |

No. CV-MORELIA-007 ;como COORDINADORA, EN |

JCONTRAT® e o ILAS  ACTIVIDADES  DE !
| | \CENTRO VIDA, EN EL MARCO|
'NOMBRE DEL 'CINDY JOHANNA BENAVIDEs ~ |DEL ~ CONVENIO ~ DE
(CONTRATISTA (CALDERON e ML
| 0022025 DEL 15 DE|
e— __ISEPTIEMBREDE 2025. |
CARGO COORDINADORA __ _ __ B __ ]
| FECHA DE INICIO 'SEPTIEMBRE 15 DEL 2025 _ B
'FECHA DE INICIO HN " |
oTROSINo4 ™
[FECHA DE EDICIEMBRE 31 DEL 2025 |
|FINALIZACI0NM_ | S ) |

| PERIODO DE
ACTIVIDADES

'ANEXOS
CONTRACTUALES

'PORCENTAJE DE

|EJECUCION
MENSUAL

© OBLIGACIONESPAI |

| No |
| PAI |

101 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CUENTA DE COBRO

'MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
INFORMES DE SUMINISTROS DE ALIMENTACION (DESAYUNOS

|ALMUERZO Y REFIRGERIO)

INFORME LINEAS DE INTERVENCION j

'DECLARACION JURAMENTADA
' FORMATO DEPURACION 383

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES { %DE

' REALIZADAS SEGUN PAI | EJECUCION |
| | DELA 5.
; | OBLIGACION |

SOPORTES

~ OBSERVACIONES |




L= W)
| . . | Para el mes de diciembre se |Formato  Excel | N/A ]
Realizar Y preSentar| iz y ejecuto cada una de |con el
|1 |mensualmente el S ! | de '
cronograma de actividades 6 achciise: 3¢t e g e :;c:ir;?dgarggasa '
| diciembre. | i
| | e TN _ | .
' |Realizar las actividades de||Cabe resaltar que se Informes de cada | N/A
|acuerdo al  PLAN DE | cumplieron a cabalidad cada funa de las
ATENCION  INTEGRAL |una de las actividades se del |actividades  con I
| (PAI), y debe ser remitido el | PAI y estas fueron de gran puk  iespadive) :
| 2 ||primer dia de cada mes al | estrategia para garantizar un’ 100% fotografico y
' | supervisor de la Fundacién.g eslilo de vida activo en la | planilias. i .
_ juna  vez  aprobado | poblacién mayor del Centro. | f :
i | socializarlos y desarrollario i '
. | con el equipo de trabajo. | ! | ; '
= TR, e | | . J
i Diligenciamiento mensual | Se diligencit el formato CAM | |Formato  CAM[N/A ;
; |del FORMATO CAM, concon  la informacion (Excel).
|los adultos que ingresan y | correspondiente a cada uno ; !
' los adultos que salen del de los beneficiarios del
programa, y debe seri Centro Vida (CV) para el mes |
3 ‘remitido el primer dia de |de diciembre, consolidando | .
. cada mes, al supervisor de || los datos requeridos de!  100% i
- | la Fundacion. | manera oportuna y conforme '
I i a los lineamientos
: 5 | establecidos y se remitio a ! i
. supervision y se cargo dicho i ?
! ! formato al driver. | i
L —_ B R ___| | p—— (- . |
' ' |Cada dia del servicio de |Acta de | N/A I
atencion se cumplio el | socializacion  y !
| cumpir con el reglamento: reglamento interno del Centro | planila de’ '
lintemo del Centro Vida, Vida Morelia. ' asistencia.
4 |velar por las buenas | 100% |
| || relaciones interpersonaless |
| con los beneficiarios. .
- |
' | |
L R B I B B |
_ 1ﬁtl ‘_w-r_r”lw‘:-.rdr'h:u?f ¥ \k\ rollo Integral De las (}‘ll‘jd—_—“_ ‘ '_g NIT: 200 :.E J":r-—‘-_‘ e
Sirviendo Con Amor
~alle 27 No 20 -7% B/ Acolsure encla, Ce




[Asist a

| inmediato.

las reumones
mensuales convocadas por |
el coordinador y/o personal
de la fundacion ylo 1efe|

| inmediato. |

Se asishé a todas las
reuniones mensuales
convocadas por el personal
de la fundacion ylo Jefe'

100%

I Acta y registro de
la capacitacion.

N/A

Reailzarse y entmgar a su.
coordinador €l Examen'
laboral ingreso y de egreso |
dependiendo los tiempos,

| tiempos establecidos.

Se realizo y entmgﬁ aI '
supervisor el Examen Iaborai,
de ingreso y de egreso en los |

100%

| Certficado. |

NA

| ——

Realizar de  manera

riesgos laborales. |

La afiiacion a seguridad,
| N ., |salud, pension y riesgos
:pnontgng y de. o |laborales fue realizada de
cumplimiento afiliacion a|

|| seguridad, salud, pensién y

| manera prioritaria y en
| estricto  cumplimiento en e4|
inicio del convenio.

100%

Certiicadode
|cada proceso. |

N/A

? Pagar seguridad social en

los tiempos establecidos.

La seguridad social fue.
pagada en los tiempos
establecidos y se anexo ai
informe el soporte. '

100%

Soporte y planilla
de  seguridad
social de octubre.

NA

|adultas mayores.

| Réahzér y presentar Ia'
| formacién para la atencion

integral  de  personas

_ | presentada exitosamente.

La formacién para la atencién
integral de personas adultas
mayores fue realizada y/

Constancia '_dglni
Diplomado.

NA

10

|Realizar y entregar la|
|| constancia o participacion
len formacion

|atencion de emergencias, | elementos en emergencias

para la|

primer  respondiente y
manejo de elementos en

| emergencias de minimo 36

horas.

| de
| respondiente y manejo de

La constancia o participacion
en formacion para la atencién |
emergencias,  primer

(de minimo 36 horas) fue
realizada y entregada.

100%

1 Constancla

del
| Diplomado. |

NA

1"

Mantener estricta reserva y|

confidencialidad sobre la
informacion que conozca'
por causa o con ocasion del
convenio. |

Se mantuvo estncta reserva y
confidencialidad sobre toda la | .
informacién  conocida  por |
causa o con ocasién dei'
convenio.

[Formato de
| confidencialidad. |

N/A

*ara la Salud

Educacion, y

sarrolio integral De

las Organiza

—
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NA

[Responder  por  los|Se respondio por los [Drivers y archivo|
. |documentos  fisicos o documentos  fisicos o | fisico. ’
magnéticos que e sean |magnéticos  que fueron 5
| 4p | entregados o que elabore | entregados o elaborados en | 100% l
i |en desarrollo del convenio, | desarrollo el convenio, y se
| certificando que reposen en | certificd que reposaran en Iai
! la dependencia | dependencia ! ;
' | comespondiente. : correspondiente. i ?
T = = = I [ —
| . actividades y  eventos i actividades 5
| = |
; | s s | especiales que contempla el | establecido  por|
“ | E:?ﬁf;:::gxga:ﬁ:j programa; especialmente en/|  100% I Fundafes ’
fiene el programa. |la celebracién navidefia y en: | (Folografias  y
5 : |las novenas. i | Listado de.
i ; | Asistencia).
R |S—— . — _ | o
| I _||La toma de registro. | Registro N/A
| f\eahzar la tomg de registro fotografico videogréﬁco‘ 100% |fotografico all
4. || Ofoaranico y video g | coherente en las actividades | drivers |
coherente  en  las | : ‘
actividades realizada. fue realizada. |
s CR | ' N -] | jF=s S e
|Ejecutar el contrato en | E! contrato fue ejecutado en| /A N/A
| términos acorde al estatuto | términos acorde al estatuto i :
| 45 ||contractual obrando con | contractual, obrando con 100% ‘ |
; | lealtad y buena fe evitando | jeaitad y buena fe, evitando,]' '
|| dhaciones Y| dilaciones y entregamientos. | |
| ; entregamientos. | | 5
5 . n Se dio buen uso a los| | Inventario N/A
ar buen uso a los ; '
i alementos  suministrados | elementos suministrados 100% E
|para el desamolio de las |P3@ €l desamolio de las | |
|| actividades. | actividades. | | |
— - N i | S — J
' | La supervision de las hojas |Hojas devida. | N/A
i | Supervision de las hojas de (de  vida  del personal 3
| 47 |vida del personal | profesional  ylo  técnicos |  100%
|profesional y/o  técnicos | minimos  requeridos fue
| | minimos requeridos. | realizada. | i -
acion Para la Salug, Educacion, y D lo integral Do las Organizaciones Sociales NIT: 900 582 1 578
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de|

|El informe general Informe de | N/A
Presentacion de informe | ejecucion fue presentado al | actividades
i general de ejecucion al ente | ante territorial y se realizo el | establecido  por ;
temtqngl Y hacer | seguimiento  hasta su| | Fundafes !
seguimiento hasta : 100% :
| 18 | : aprobacion por parte de la | (Fotografias  y
! aprobacién por parte de la| oY ) | I
- supervision y posterior | Supervision y pr)sﬂenm‘E I Listado de |
tramite para pago por parte | tramite para pago por parte | | Asistencia).
5 de la entidad territorial. | de la entidad territorial. ' '
| =2 | ST ||ty =l - = =
f _ | Las planillas de asistencia de | Listado de | N/A |
- nocoger  Plntlas %8 lios  peneficiarios  del psistencia y
19 | beneficiarios del programa | Pro9™@ma taoron recogl;rdas: 1 | fogeiin .
segln  acompafiamiento. segun‘ el acompafiamiento ifctogrﬂﬁoo. :
. requefidob fequendo. | |
: |La revision semanal de las | Registro | NIA
| Revision de las bitaooras; bitacoras de los planes de 100% || fotografico.
20 |semanaimente de los atencion integral  fue | ' .
; planes de atencion integral. | realizada. | _ I
| | | | | |
i i La  programacion y el | Cronograma  en | N/A '
| Organizar la programacion | cronograma de trabajo del | Excel. =
|y cronograma de trabajo del | equipo de profesionales para ! ;
- |equipo de profesionales | ol desamolo de  las !
| g1 |bara el desarrolio de las idades e 100%
i | actividades mensuales, el | 2c!vidades mensuales fueron
| cual debe ser reportado a a | Oganizados y reportados ala, !
|supervision la  Gltima | Supervisién la Gltima semana . ;
| semana de cada mes. de cada mes. ;
| Organizar, gesnonar IaI Se organizo, gestiono y! | Informe de
{logistica, ~dirigir y hacer | dirigi6 la logistica para la | actividades ;
informe de los eventos | novena de aguinaldos y la establecido  por, !
[|speciales. que se realicen | b i det nacimiento | Fundafes i '
| | Coetractin e aSlgel nifio Jesds. Comol | (Fotografias
| |(Celebracien del dia de fa |4 rifio - Jesls. |(Fotografias. |
mujer, celebracion del dia |también la celebracion de 100% | Listado de
| 22 | del hombre, actividad socio | clausura del programa. i | Asistencia).
g | recreativa, celebracion de ! j
| i cumplearios, entre otros| | ;
! | que hayan sido ;
| programados en el marco }
del  contrato  principal .
| suscrito entreelmumcmmy. | -
__|lafundacion). | R B | - -
" Fundacion Para 1a Salud, Educacion, y Dasarrollo INlegral D 123 Organizacionss Sorieres NS00 582 ST e
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!Se ha efectuado un |Formatos ~ de  N/A
| seguimiento detallado a los || valoracion ' _'
formatos  de  valoracion integral de cada ;
' IReagzarell Seg“*mtmcigz integral de la capacidad |beneficiario. ;
| los Formatos de valoracion | ynciona) ge fas nas ! - :
| mtegral % o capaciini adultas mayores al mmo | |
| funcional de persona adulta’ ) | i
| mayor al ingreso al Centro, |48 Su  ingreso al Centro, i
'donde se establece la realizando una evaluacion
23 condicion nutricional, fisica, | sistematica de su estado| 100% !
cognitiva, psicoactiva, | nutricional, fisico, cognitivo, _ |
| social y de historia de vida. | nsicoafectivo, social y de sui ; i -
|de las Personas Mayores (... - & e bal : !
|de conformidad con o s ' | i !
estipulado en la Resolucion | CUmPlimiento  — de o - !
Nro. 055 de 2018 del | establecido en la Resolucion
| MsPS, INo. 055 de 2018 del|
; | Ministerio de Salud y
i | Proteccion Social (MSPS).
__| e | . = = | | —— e— e
El Centro Vida Morelia ya| | Resolucién N/A i
Realizar las gestiones |CU€nta con la resolucion del | conformacion del !
|administrativas necesarias |Comité  de  Veeduria, | comité de '
|para la conformacién de la | cumpliendo  con  los| 100% |veeduria. i
24 | veeduria ciudadana en su requerimientos  establecidos | ! ,
| Unidad de Ate‘nCién, asi para su conformacioén y | :
|lcomo la debida in_sgn’pcic’m funcionamiento, en el marco | :
i A pRronata micpel ! de la normatividad vigente. | |
e He e - | _J S— S eee—— —
| Informar por escrito y de | Se hainformado por escrito al | Correo |N/A |
|Manera soportada al érea | area administrativa de la| |electronico  y ;
; gg n:ﬁgg;::” decnl?algig? Fundacion algunas |actas de IVC de '
i ; I ' i |
o5 |meguiaridad que afecte el | "O¥edades del Centro. 100y (|oeeR de) |
|normal funcionamiento de salud ;
\las actividades y sana departamental y !
i convivencia del Centro vida, |/o reporte. i '
|acatando el  conducto i ‘
|reguiar. _ - R, N |
F Sacion _--:j:-'r. ‘*;’T ‘_-*-_ 8cio _-:‘; arrollo integral De las !_ll'}-’:-%i‘:"_:-. :-1"’? ----ﬁ_‘.= . “—T-?'_H;: 1578
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| Realizar

seguimiento  y |
supervision del proceso de
limpieza y desinfeccion de
las diferentes areas del
Centro Vida, contar con el
respectivo certificado. |

I'Se realizo seguimiéﬁto y

supervision del proceso deli
limpieza y desinfeccion de las.
diferentes reas del Centro
Vida, y se evidencia el
| diligenciamiento de cada uno

de los formatos.

100%

Fom'latos BPM. I

N/A

27

| Diligenciar y recolectar de
| manera

mensual 5|
encuestas de satisfaccion
del servicio de los
beneficiarios, las cuales |

| deben ser entregadas en
| original el 25 de cada mes

al area de supervision y
conservar una copia en|
expediente fisico en ei'
Centro.

Se d|||genc1aron y|
recolectaron de manera
mensual 5 encuestas de
satisfaccion del servicio de|
los beneficiarios; las cuales |
fueron entregadas en original
el 25 de cada mes al area de
supervision y se conservd
una copia en el expedlente
| fisico del Centro. '

100%

Encuestas

|| evidencia

fotografica.

d

NA-

28

por lo ali relacionado.

Realizar lnventano del
centro y presentar al area
de supervision, al inicio
(cinco dias después del

| inicio del contrato) y al final
||del contrato (cinco dias

antes de finalizar el
contrato). Asi mismo hacer |
seguimiento y responder

EI mventano del centro fue|
realizado y presentado al
area de supervision para
finalizar el convenio,

100%

| Formato Excel

N/A

29

:Ser

enlace entre la
fundacién, el ente territorial |
y demas que se requieran, |
para resolver lnquletudesl
con el servicio.

| Se sirvi6 como enlace entre la.

fundacion, el ente terrtorial y.

| demas entes requeridos, para

resolver inquietudes con el |
| servicio,

NA

NA

30

' Recepcionar,

revisar y
verificar seguridad social e
informes de actividades del

| equipo de frabajo y enviar
| via correo electronico el 25

de cada mes al 4rea de
supervision, para revision y |
aprobacion de la fundacion. |

Se realizd la revisién de los
documentos soporte del pago|
de seguridad social del mes
| de diciembre, los cuales
fueron anexados en iosI
informes remitidos al 4rea de
supervision de Fundafes

100%

| Informe

actividades
establecido
Fundafes

| (Fotografias
|| Listado

Asistencia)
planillas.

de;

por.

de

N/A

ud, Educacion, y Desarrolio integrail De las Organizaciones Soclale

Sirviendo Con Amor
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31

: ééstionar
| entidades

elc).

ante  las
territoriales, |
privadas y
gubernamentales  apoyo
para fortalecer las
aclividades que se
desarrollan en el centro (eje
cumpleafios, brigadas de
foma de glucometria,
higiene oral, oftaimologia,
recreacion, capacitaciones,

Siempre he tenido la total |
disposicion para gestionar, |
ante diferentes entit*lz:\davs,|
actividades que favorezcan a
la poblacion mayor atendida
en el Centro Vida Morelia.

100%

| Oficio ylo informe |

N/A

32

|| entes
| (Secretarias

de los
control
de salud,
Inclusion social, supervision
del contrato, personeria, Y
demas) de manera que se
muestren las evidencias de
cumplimiento y se generen
la menor cantidad de
hallazgos, asi como el

respectivo reporte

Atender las visitas
de

 documental al supervisor. |

Hé;antenido Iz; mejor actitud |
para atender las visitas de los

entes de control. |

100%

| Registro
| fotografico e
linforma. !

NA

33

| Velar por el cumplimiento
|| de lo dispuesto en la Plan |

de Saneamiento Integral,
Buenas  practicas  de

| manipulacién y
|| diligenciamiento

de 1
formatos. |
|

Erante el mes de diciembre
se ha velado

| permanentemente  por el

cumplimiento de las Buenas |
Practicas de Manufactura
(BPM), reconociendo  su
importancia para garantizarla
calidad, seguridad y bienestar |
de la poblacion beneficiaria, |

|asi como para asegurar la
|comecta ejecucion de los |
| procesos establecidos.

100%

Formatos BPM

A

R N N
y Desarrollo integral De las Organizaciones Soclales NIT- 900.582 1 57.¢




en temas de buenas
practicas de manufactura,
manipulacion de alimentos
y ofros para el buen

| desempeiio del cargo.

I6ptirr|0 en el
|mantener la calidad en la
| prestacién del servicio.

oportuna en
Practicas de Manufactura,
manipulacion de alimentos y
temas afines, buscando
asegurar un desempefio

Se pamctpé de manera
las|

| capacitaciones sobre Buenas
| Asistir a las capacitaciones |

cargo vy,

|

Actas
|| fotografico.
100%

de
capacitacion  y

35

talento humano que labora
en el centro segin
directrices y formatos
establecidos por parte de la
fundacién.

Realizar la evaluacion del|

Se efech:é la evaluacion del
personal que labora en el
Centro Vida, siguiendo las
pautas y formatos definidos
por la Fundacién, con el
objetivo de valorar

el
|desempefio, optimizar los |
| procesos internos y promover
| la mejora continua del equipo.

]

Formato
| evaluacion
| talento humano.

|

100% |

de’ |

N/A

36

llos
|| determinar
|| (valoracion que se realizara

Coo;dmar el segmmnento a
la valoracion funcional de
beneficiarios  para
cambios

en el pendltmo mes del
convenio).

Para el_ fn_es de diciembre se

la poblacion beneficiaria del
Centro.

hizo seguimiento a las|
| valoraciones funcionales de

Valoraciones.

100%

N/A

w
=1

cuando se requiera. ___]

':Coordlnar eI semcro de
|| transporte de los aldullaosI

mayores al puesto de salud,

N/-A“

IN/A
0%

i ceordinar dicho servicio.

Para este mes no fue necesano

|| Realizar una campafia plan’

padrino con los adultos
mayores (Ropa, pafales,
Medicamentos vitaminicos, |
Elementos médicos). |

[ Durante

e

la
convenio se logro recopilar
alimentos no perecederos y

para donar.

ropa en buenas condiciones

|

vigencia del|

100%

Cumplir con la actividad

| propuesta por parte de la

|METODOLOGICO en el ;
|| metodoldgico.

cronograma mensual.

en cuenta el anexo

Cada una de las éc_tividades j
fueron desarrolladas teniendo |

Informes . .fotos,

o | talleres.

| planillas de los

LEma

Oficina

—
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FAs

- | Durante el mes de diciembre | Formatos | N/A
se recopilaron y supervisaron planeadores. :
40 Recopilar y supervisar los |los planeadores del talento 100% |
planeadores. humano del Centro Vida |
Morelia,
Ya se socializo el Acta y registro|| N/A
Reglamento  Intemo  del fotografico. .
Centro Vida, asegurando que ' [
. . todos los actores | Il
| : involucrados conocieran sus ' f
1 4 | Socializar el reglamento | derechos, deberes y las|  100% =
; |interno. normas de  convivencia,
' i promoviendo de esta manera } |
{un ambiente respetuoso y 1 -'
}- |organizado dentro de fa ]I
= || unidad de atencion. j
_ - I N/A N/A |Para el presente mes no es fue
4 Aplicar _seguimienio  al| 0% |necesario aplicar seguimientos al
2 talenp humano cuando se | | B Biang
requiera. :
, 1 IN/A N/A Para el presente mes no es fue
43 g’:ﬁg hﬁgﬁgn;?:rﬁ Sael 0% necesario aplicar requerimientos al
requiera. talento humano.
De forma permanente se esta Actas de reunion. || N/A —!
44 Capacitar al talento humane || disponible para capacitar al 100% .
cuando se requiera. talento humano. |
| Durante el mes de diciembre | Cronograma_ de‘ N/A F
| caaits 5 pariianeial ™ garantizé la.pe‘m]angndaf intervencion | :
lde un grupo del grupo interdisciplinario de cada profesional. .
| |interdisciplinario de | profesionales y personal de
'. | profesionales y de apoyo | apoyo, con el fin de asegurar 100% |
| 45 ||para el desarrollo de las |el adecuado desarrolio de las ]
| | actividades de formacion, | actividades de formacién,
" |atencion y cuidado de 105 | encion y cuidado dirigidas a
| _
3?;;?3 rg)aynres % Centm! los adultos mayores del
. | Centro Vida (C.V).
| !

Fundaclon Para la Salud, Educacion, y Desarrolio integral De las Orgamxauimms; S;Niaies NIT: 900.582.1 57-9
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Entendemos y aceptamos N/A N/A
que, conforme a las

D;_ acuerdo  a hf; obligaciones aqui

obligaciones aqu :

4 | estabeecida el f’s‘ab"","d?sr;t " ,ae' 100%

incumplimiento  de  las mfmmphmle o y

misma genera la liquidacion | Mismas podra dar lugar a la

unilateral del contrato. liquidacion  unilateral  del
contrato.

" [Las demés que le sean|Se cuenta con la mejor NA  |NA .]
asignadas por el gerente, | disponibilidad para cumplir i
subgerente y/ 0 SUpenVisor | s directrices del Gerente ylof

47 inmediato  que  estén Subgerente 100%
directamente relacionadas ’
con el objeto contractual,
asi mismo acatar el .
| |conducto regular, o] i ok
| FIRMA DEL CONTRATISTA : i
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
. C.C. 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
1
f Vo. Bo. | (,(12 éhd”ﬂ f/orgz_' {f
SUPERVISOR NOMBRE LUZ ENITH FLOREZ FERIA
r ceC; 40.613.107 DE FLORENCIA CAQUETA
- | CARGO: SUBGERENTE FUNDACION FUNDAFES |
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

| NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025
| FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
- ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT. 900.582.157-9
| NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

OBJETO

| ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

 PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Sl No 1

N/A

PLAZO OTRO SI No 2

N/A

PLAZO OTRO SI No 3

N/A

| FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

| NUMERO DE CONTRATO No. CV-MORELIA-007
FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO LINEAS DE INTERVENCION/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL | OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS |

CONTRATO TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($
. 8.091.333)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Sl No. 1

N/A

PLAZO OTRO SI No. 2 N/A
| FECHA TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2025 _
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OBJETO COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE

CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

S




ASOCIACION NUMERO NO. 139-CNV-002-2025 DEL l
15 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION

Adultos mayores (hombres y mujeres) que tenga
sesenta anos o mas, y segun normatividad
vigente.

Poblacion mayor que resida en sector urbano del

municipio de Morelia.

Poblacién mayor que haga parte o no de grupos
asociativos de adulto mayor.

Personas mayores primordialmente que no

reciben ningun subsidio econémico o alimentario |

por parte del Estado.

Personas mayores con altas condiciones de
vulnerabilidad.

Personas mayores que puedan tener movilidad

y no se encuentren en un estado delicado de |
salud que les impida moverse, o participar |

activamente del proceso

RECURSO HUMANO

Coordinador

Psicéloga

Gerontologa

Nutricionista

Ingeniera de alimentos
Auxiliar de Enfermeria
Tallerista de manualidades
Auxiliar de servicios generales

Dos Manipuladoras de alimentos
Conserje

LINEAS DE INTERVENCION

NUTRICION: Se garantizara la alimentacién del
adulto mayor durante su permanencia en el
centro vida, la cual consiste en desayuno,
almuerzo y refrigerio en la tarde; la minuta de
alimentos se cefira a recomendaciones

impartidas por el nutricionista de acuerdo a la |

poblacién a atender y menus especiales para
casos puntuales que requiera alimentacion
diferente, este analisis lo realizara el nutricionista
teniendo en cuenta la evaluacion de ingreso.

APOYO PSICOSOCIAL: Se brindara atencion
psicolégica preventiva y personalizada en caso
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de requerirse, se llevara a cabo la realizacion de
talleres en grupo con tematica especial de
acuerdo al analisis y resultados observados en
los participantes dentro de la dinamica social en
los centros vida, también se convocara a
integrantes de las familias como responsables
directos de los beneficiarios para realizar un
trabajo de sensibilizacion del cuidado vy
proteccion del adulto mayor; en caso que se
detecten situaciones de violencia, maltrato y
abandono se realizara la remisién de los casos a
las entidades correspondientes.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Durante la
permanencia del adulto mayor en el centro se
realizaran actividades de promocién de estilos
de vida saludables, se gestionaran brigadas de
salud con la secretaria de Salud Municipal,
incluido servicio de odontologia, también se hara

el acompafamiento en el cuidado de la salud |

cuando tengan que hacer uso de medicamentos
siguiendo las recomendaciones prescritas por su
médico del sistema de salud SISBEN.

OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO |

LIBRE: Se desarrollaran actividades de
capacitacion mediante talleres ocupacionales
productivos, la programacién de las tematicas de
los talleres se construira con los participantes de
acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de
la poblacién beneficiaria. Para la realizacion de
talleres se contara con los insumos necesarios,
el producto final como por ejemplo collares de
bisuteria pasaran a ser de los participantes
quienes decidiran sobre su destino final. Con
este tipo de talleres se pretende dotar a los
adultos de conocimientos para que puedan
acceder a fuentes de ingreso si es de su eleccién
y gusto.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
Se realizara la gestién de convenios con las
Instituciones Educativas o proyectos cercanos a
los centros vida, con el fin de llevar a cabo
encuentros intergeneracionales entre los adultos
mayores y los nifios, nifias, adolescentes y\

2904
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jovenes, en los cuales se podran desarrollar
actividades de alfabetizacion, intercambio de
experiencias y conocimientos tecnoldgicos. Este
es un elemento clave para avanzar en la cultura
del respeto, reconocimiento, apoyo e
intercambio entre las diferentes generaciones.

PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE
REDES DE APOYO: Se realiza la promocion del
proyecto con las entidades Publicas del
Municipio que comparte la corresponsabilidad
de generar programas o proyectos dirigidos a la
atencion de los (as) adultos mayores, para que |
se vinculen al proyecto de acuerdo a susf
competencias. Por ejemplo, articulaciéon con la |
casa de la cultura, la biblioteca y demas, en |
proyectos especificos al adulto mayor. |

INFRAESTRUCTURA E
INSUMOS

Centro Vida adecuado para la unidad de
servicios y operacién cumpliendo con |
lineamentos basicos de la ley 1276 del 2009 y la ’
resolucion 055 del 2018.

Mesas.

Sillas.

Baterias y elementos de cocina.
Materiales para talleres.

Sonido.

Video vean

Elementos deportivos.

Papeleria.

Juegos de mesa.

Dotacién para atencion médica inmediata.

TALLERES A DESARROLLAR

Talleres de autocuidado

Talleres de trabajo social

Talleres de manualidad, para que generen
ingresos

Talleres de Neurolinguistica ]

RIESGOS

Desinterés del beneficiario por el proyecto. ll
Desercion a causa de enfermedades cronicas ¢
deterioro de la salud.

Fallecimiento por causas naturales.
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Falta de compromiso de los usuarios en el
desarrollo de las actividades.
Falta de credibilidad de la familia en el proyecto. |

i{

RESULTADOS ESPERADOS

Contribuciéon al mejoramiento de la calidad de i'
vida de los(as) personas mayores en situacién
de vulnerabilidad.

Desarrollo de cinco (5) lineas de intervencién
para la atencién integral de los(as) personas |
mayores beneficiarios del proyecto.

Andlisis situacional de la poblacion beneficiaria.
Evaluacion de impacto del programa.
Caracterizacion con enfoque diferencial de la
poblacién atendida.

Promocion y constitucion de redes de apoyo con
entes encargados de brindar atencion a la
persona mayor. .,
Generacién de |Ingresos a través de los |
proyectos brindados.

Creaciobn de espacios de participacion vy
reconocimiento como personas Utiles a la |
sociedad.
Empoderamiento de su rol como personas de la |
tercera edad.

Mejoramiento de la autoestima frente a los
prejuicios de la sociedad.

Propuesta de atencion integral en el servicio de
Centro Vida, mediante el desarrollo de cinco (5)

ALCANCES DEL CENTRO lineas de intervencion, a (45) personas mayores
VIDA en alto grado de vulnerabilidad en el Municipio
de Morelia Caqueta.
Numero de adultos(as) mayores participando en
cada escenario deportivo.
Nuamero de familias intervenidas.
Numero de actividades por lineas de
INDICADORES intervencion. i

Numero de personas atendidas con minuta
alimentaria.

NUmero de personas atendidas en actividades
psicosociales.

1

-
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» Numero de personas atendidas en actividades |
de ocupacién productiva del tiempo libre. ‘
e Numero de personas atendidas en actividades
recreativas, deportivas, culturales.
Numero de personas atendidas en salud.
Numero de personas atendidas en las salidas de
integracion sociocultural.
e Numero de remision y tramites para acceder a
otros servicios al interior y fuera del sistema.
e Numero de personas egresadas.
Carpeta del contrato del personal prestador de
servicios o proveedores vinculados al proyecto.
e Informes del personal vinculado para el
desarrollo del proyecto. .
* Reporte de beneficiarios participantes de las |
diferentes actividades del programa.
Plan de trabajo de profesionales.
Planes de trabajo mensual por Centro vida.
Registro fotografico de actividades.
Actas de reuniones con listado de asistencia.
Fichas de inscripcién de beneficiarios, segtn
lineamientos. '
Encuestas de satisfaccion de la alimentacion

» Listado de asistencia de beneficiarios del Centro
Vida.

» Bitacora semanal de actividades realizadas en la |
parte administrativa para la ejecucién del
proyecto.

* Actas de entrega y devolucion de materiales, |
equipos y suministros.

e Actas de reunion o talleres con familiares de los
beneficiarios.

» Registro fotografico de eventos relacionados al
proyecto.

» Encuestas de satisfaccion del servicio y analisis
de informacion.

1. METODOLOGIA

Introduccion

MEDIOS DE VERIFICACION

El presente informe tiene como finalidad recopilar y describir las actividades ejecutadas
Lconforme a lo establecido en el Plan de Atencion Integral (PAl) y en el anexo metodolégicoJ
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No 001; las cuales son programadas en el cronograma general de actividades, en
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del Convenio de Asociacién No.
139-CNV-002-2025, suscrito entre el Municipio de Morelia - Caqueta y la Fundacion para
la Salud, Educacion y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales - FUNDAFES.

Objetivos

General: Desarrollar con un cumplimiento del 100% las cinco (5) lineas de intervencién
proyectadas en el marco del Convenio de Asociacion No.139-CNV-002-2025, estas se
desarrollaran en 2 categorias y (5) lineas de intervencion.

Especificos:

‘:’_-

Y ¥V VYV

Garantizar la alimentacion de la persona mayor durante su permanencia en el Centro
Vida

Brindar atencion psicoldgica preventiva y personalizada en caso de requerirse
Realizar actividades de promocién de estilos de vida saludables

Desarrollar actividades de capacitacion mediante talleres ocupacionales productivos
Realizar gestion de convenios con las Instituciones Educativas o proyectos cercanos
a los Centros Vida para llevar a cabo encuentros intergeneracionales.

TEMA: LINEAS DE INTERVENCION

Las actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociacion No.139-CNV-002-2025,
se realizaran en 2 categorias y 5 lineas de intervencion.

Categorias:

}'

A

SERVICIOS: Abarca las lineas de Nutricion, Apoyo psicosocial y Atencion Primara en
Salud; estas lineas seran fundamentales para la promocion y fortalecimiento de redes
de apoyo y para el proceso del mejoramiento de la calidad de vida de los adultos
mayores en el municipio de Morelia.

AREAS DE FORTALECIMIENTO: Comprende las lineas de ocupacion productiva del

tiempo libre y los encuentros intergeneracionales; las cuales se desarrollan a través de |

actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas.

Lineas de Intervencion:

NUTRICION

APOYO PSICOSOCIAL

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE

|
|




» ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A continuacion, resaltaremos que durante la ejecucién de los dias del 1 al 31 de diciembre |

del 2025 se realizaron las siguientes acciones y/o actividades:

» Alimentacion: Durante el periodo de ejecucion, se llevaron a cabo acciones

relacionadas con la recepcion, limpieza, almacenamiento, rotulado, conservacion Y|

preparacion de las materias primas. Asimismo, se realizé la vigilancia, el control y la
entrega de los alimentos (desayunos, almuerzos y refrigerios) a los cuarenta y cinco
(45) usuarios beneficiarios del programa.
De igual forma, se realiz6 la entrega del suministro de alimentos a los beneficiarios: Elsa
Maria Cuellar, Gustavo Guzman, Judith Gonzalez, Anastasia Vanegas y Roberto
Sanchez, quienes, debido a sus respectivos diagnosticos meédicos, se han visto
imposibilitados de asistir al Centro Vida y han permanecido en sus hogares.
» Acompaiiamiento y/o atencién: Las personas atendidas corresponden a adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad o con algun tipo de discapacidad, lo que hace
que la atencion brindada tenga un impacto social positivo tanto en sus vidas como en
el contexto general del municipio de Morelia. A través de las acciones implementadas
por el equipo interdisciplinario, se busca contribuir de manera significativa al
mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién.

De manera diaria y permanente, los contratistas cumplen rigurosamente con las
medidas de bioseguridad durante la prestacién del servicio de atencién integral a los
usuarios beneficiarios. Asimismo, se desarrollan actividades de caracter social,
acompafiamiento psicologico, espacios de esparcimiento y acciones orientadas a la
verificacion del estado de salud fisica y animica de cada uno de los adultos mayores
atendidos.

» Quienes conforman el talento humano permanente: E| Centro Vida del municipio
de Morelia cuenta con un equipo de trabajo permanente gue labora de lunes a viernes,
conformado por los siguientes profesionales y personal de apoyo: la Coordinadora
Cindy Johanna Benavides Calderén; el Auxiliar de Enfermeria Gentil Quintero Cuéllar;
las Manipuladoras de Alimentos Ana Elizabeth Palomino Castro y Lud Ludy Zapata
Ceballos; el Conserje Humberto Ocampo Nufiez; y la Auxiliar de Aseo Domitila Saldafia
Peria.

R
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CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE INTERVENCION DURANTE LOS DIAS DEL 1 AL |
31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

A continuacion, se detallan los medios de verificacién que evidencian el cumplimiento de las |

lineas de intervencion desarrolladas por las distintas areas que integran la operacién del |

Centro Vida Morelia. |

» Planillas de suministros de alimentacion y planillas de actividades: Recopilacién |
de firmas y/o huellas de las planillas de alimentacién (Desayunos, almuerzos vy |
Refrigerios) y cada contratista diligencié su planilla de actividades acorde al plan de |
atencion integral (PAI). l

Tema: Recoleccion de firmas de las | Tema: Recoleccion de firmas de las planillas | |
planiillas de alimentacién. de actividades. |
Fecha registro fotografico: 10/12/2025 Fecha registro fotografico: 29/12/2025
U 1 Ao S o - o SRR | an . -
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> Preparacion del ciclo del Men: Durante los dias del 1 al 31 de diciembre se hizo
entrega del suministro de alimentacion cumpliendo asi con lo establecido en el ciclo

del menu.
Desayuno: Ciclo1 Menu Almuerzo: Ciclo 1: Menu No. | Ciclo del ment1: Menti No. |
No.2 02 4 |
Fecha registro fotografico: Fecha registro fotografico: Fecha: registro fotografico: l
|

09/12/2025

i

09/12/2025 | 1111212025
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» Acciones administrativas: se llevaron a cabo diferentes acciones de gestion y |
seguimiento interno, esenciales para el funcionamiento y la calidad de los servicios del i
Centro: verificar y validar las bitacoras de atencién, evaluar las acciones
desarrolladas en el marco del Plan de Atencién Integral (PAl), verificacion de
documentos de las carpetas y cargue del driver del Centro y verificacion del BPM.

' Tema: Reunién veedores. | Tema: Reunion con beneficiarios.
Fecha registro fotografico: 05/12/2025 Fecha registro fotografico: 10/12/2025

" p . a0
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» Encuestas de satisfaccion del servicio de atencién integral y protocolo del buzén I
de sugerencias: como resultado de los mecanismos de retroalimentacion, se \
encontraron en el buzon de sugerencias dos formatos diligenciados por los |
beneficiarios, en los cuales se expresoé explicitamente el agradecimiento por la calidad |
y el servicio de los alimentos recibidos durante los dias de atencion.

‘Tema: Encuestas de satisfaccion. ' Tema: Buz6n de PQR.
Fecha registro fotografico: 11/12/2025 Fecha registro fotografico: 18/12/2025
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LINEAS DE INTERVENCION CUMPLIDAS POR CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS:

Las actividades desarrolladas por los profesionales fueron adaptadas a las condiciones
particulares y necesidades especificas de los adultos mayores, garantizando en todo |
momento el respeto por las normas de prevencion frente al contagio de COVID-19 y viruela |
simica.
» Auxiliar de enfermeria: El contratista realizé toma de signos vitales, toma de
glucometro, el taller “Disfrutando de la vida activa” del Anexo Metodoldgico, de igual

forma, acudié al Centro de salud para organizar la base de datos de los cronicos y citas |
odontolégicas.

Tema: Toma de signos Vitales. Tema: “Disfrutando de la vida activa”.
Fecha registro fotografico: 01/12/2025 _Fecha registro fotografico: 10/12/2025

1 .: 4 4

{

» Conserje: El contratista apoya en las labores de aseo y limpieza de las zonas verdes,
colabora con la auxiliar de servicios generales y participa activamente en las
actividades y reuniones programadas durante el periodo de ejecucion. ]'

Tema: Clacificacién residuos solidos Tema: Limpieza zonas verdes.
Fecha registro fotografico: 03/12/2025 | Fecha registro fotografico: 17/12/2025
e T




fechas especiales del Centro Vida Morelia y llevé a cabo el taller manuai titulado |
“Decoracion navidefia con material country”, fomentando la participacion activa y el |
desarrolio de habilidades creativas entre los beneficiarios. 5

‘Tema: Decoracion Navidefa.
Fecha registro fotografico: 18/12/2025

ey
: o 4

Tema: Decoracion Navidefia.
| Fecha registro fotografico: 19/12/2025

I
| &

En el marco de las actividades fisicas y/o productivas, la contratista desarroll6 el taller titulado
“Actividades recreativas y su impacto en el bienestar de los AM”, estas actividades se
enfocaron en trabajar la parte sensorial en el adulto mayor es fundamental para su bienestar
integral, ya que con el envejecimiento se presentan cambios fisiolégicos que pueden afectar
los sentidos (gusto, olfato, vista, oido y tacto), influyendo en su nutricién, estado emocional,

comunicacion y calidad de vida.

Tema: Recreativa y su impacto en el AM.
‘Fecha registro fotografico: 04/12/2025

Tema: Taller.
Fecha registro fotografico: 12/12/2025

e




» Auxiliar de servicios generales: La contratista encargada desarrolla las tareas de |
limpieza y desinfeccion de las instalaciones en estricto cumplimiento con los
lineamientos establecidos en el Plan de Saneamiento Béasico del Centro Vida Morelia.
Entre sus responsabilidades principales se destaca la conservacion diaria de las
condiciones higiénico-sanitarias de todas las areas. Esto garantiza el mantenimiento |

de ambientes limpios, seguros y apropiados para los usuarios, asegurando el |

cumplimiento riguroso de los protocolos de bioseguridad y la normativa de salud

vigente.

Tema: Plan de limpieza y desinfeccién. i Tema: Plan de limpieza y desinfeccion.

Fecha registro fotografico: 03/12/2025

» Psicologia: La contratista brindé apoyo en el desarrolio de cada una de las actividades
programadas en el Centro Vida, de igual forma, llevé a cabo el taller “Conectandome |
con lo sagrado” contemplado en el Anexo Metodolégico, alimento el archivo fisico y
digital con la informacién correspondiente y realizo las visitas domiciliarias.

Tema: Conectandome con lo sagrado Tema: Visitas domiciliarias
Fecha registro fotografico: 06/12/2025 Fecha registro fotografico: 26/12/2025




» Gerontologia: La contratista brindé apoyo en el desarrollo de cada una de las |
actividades programadas en el Centro Vida, llevé a cabo el taller “Ser parte de la
comunidad” contemplado en el Anexo Metodolégico y organizo el archivo fisico y digital |
con la informacién de los conceptos gerontologicos. -

Tema: “Ser parte de ia comunidad” ‘ Tema: “Ser parte de la comunidad”
Fecha registro fotografico: 05/12/2025

Y

» Las manipuladoras de Alimento: Las contratistas cumplen a cabalidad con la |
ejecucion del ciclo del menl aprobado, respetando las porciones establecidas al |
momento de su distribucion. Asimismo, dan cumplimiento riguroso a cada uno de los |
componentes establecidos en el Plan de Saneamiento Basico, garantizando la |
inocuidad de los alimentos y la adecuada manipulacién durante todo el proceso. !

TQm;bumplimiento BPM. Tema: Preparacion de alimentos.
Fecha registro fotografico: 04/12/2025 Fecha registro fotografico: 10/12/2025
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» Ingeniera de alimentos: La contratista supervisa el cumplimiento de las labores de |
limpieza y desinfeccion conforme a lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico
del Centro Vida Morelia. Su funcién principal es verificar que las instalaciones

mantengan condiciones higiénicas adecuadas, confirmando asi que se cumple con el
BPM. '

' Tema: Capaitacién BPM. Tema: Taller con usuarios del CV.

Fecha registro fotografico: 20/12/2025 Fecha registrolfotograﬁco: 2

"" L. K4

» Nutricionista: La nutricionista, finalizo las valoraciones nutricionales trimestrales y la
evaluacion de seguimiento a los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida
Morelia, mediante la toma de medidas antropometricas (peso y talla). Asimismo, |
verifico junto al personal manipulador de alimentos la correcta implementacién del ciclo
de mendu, con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos nutricionales
establecidos y garantizar una alimentacién adecuada para la poblacién atendida.

| Tema: Taller “Hidratacién inteligente”. | Tema: Revision men.
| Fecha registro fotografico: 17/12/2025
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~ ACTIVIDADES LIGADAS A GESTIONES DEL TALENTO HUMANO Y/O
CONVENIO

» Visitas domiciliarias: se realizaron visitas domiciliarias a los beneficiarios del !
programa Centro Vida Morelia que reciben atencion desde sus hogares dado que es
de gran importancia, ya que permite dar continuidad al acompafiamiento integral pese
a las limitaciones fisicas o de salud que les impiden asistir presencialmente.

Tema: Visitas Domiciliarias.
Fecha registro fotografico: D

Tema: Visitas Domiciliarias.
Fecha registro fotografico: Diciembre/2025
T!'.‘; ! { J| /":};--‘
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» Programa de Neurolingiiistica: La contratista Laura Melissa desarrolié el encuentro ‘
del programa de neurolingliistica para trabajar los pilares auditivos y kinestesico con
los beneficiarios del Centro Vida.

' Tema: Programa de Neurolingtistica. Tema: Programa de Neurolinguistica.
Fecha registro fotografico: 06/12/2025 Fecha registro fotografico: 06/12/2025
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» Novenas de navidad: Durante los dias habiles del 11 al 23 de diciembre se celebré
con los beneficiarios las novenas de navidad y se les dio compartir navidefio (bufiuelos,
natilla, helado, avena, palomitas de maiz) a todos los participantes de la novena.

Tema: novenas de navidad. [ Tema: novenas de navidad.
Fecha registro fotografico: Diciembre/2025 | Fecha registro fotografico: Diciembre/2025

] .: : ” : 2 v




&

» Controles de usuarios con diagnostico crénico: desde el area de enfermeria se |
gestiona las citas de control de los beneficiarios del Centro Vida y se acompafian a las |

citas.

Tema: Citas de control.
| Fecha registro fotografico: 04/12/2025
| e, - \“'\' B k%07
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| Tema: Citas de control. ..
| Fecha registro fotografico: 16/12/2025

Tema: Citas de control.
Fecha registro fotografico: 15/12/2025

Tema: Citas de control.“'

Fecha registro fotografico: 17/12/2025




» Cena Navidefia: se cumple la actividad de celebracion de fechas especiales- |
celebracion navidefia- actividad organizada con mucho amor, La Navidad es una época |
que trasciende lo festivo, convirtiéndose en un pilar fundamental para el bienestar |
emocional y la cohesién social de nuestros adultos mayores en el Centro Vida Morelia. |

| Tema: Cena Navidena. Tema: Cena Navidefia.
f Fech istro fotografico: 18/12/2025 Fecha registro fotografico: 18/1 212025

—

| Tema: Cena Navidena. Tema: Cena Navidefia.
! FeCha registro fotc_)grafico: 18/12/2025 Fecha registro fotografico: 18/12/2025
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" » Simulacro navideno: La celebracion de la Navidad en el Centro Vida Morelia es |

fundamental para el bienestar integral de los adultos mayores, ya que fortalece su
sentido de pertenencia y cohesion social, estimula sus funciones cognitivas y garantiza |
la promocion de la alegria al validar su legado cultural y sabiduria.

| Tema: Simulacro Navidefio.
' Fecha registro fotografico: 23/12/2025
TR

l‘ ‘

Tema: Simulacro Navidefio
Fecha registro fotografico: 23/12/2025
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Tema: Simulacro Navideiio
Fecha registro fotografico: 23/1122025
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Tema: Simulacro Navidefio
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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Ciudad, Morelia Caqueta 30 de diciembre del 2025

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON, identificada con C.C. No. 1°117.497.376 expedida en el municipio de Florencia Caquetd,
en mi calidad de contratista de la Fundacién FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 139 CNV-002-2025 (15 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025), de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos
mensuales gue han de determinar la base gravable de Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que
el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L, corresponden al mes de diciembre del afio 2025 y
pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4631976261
Valor Pagado Salud 178.000
Valor Pagado Pensién 227.800
Valor Pagado A.R.L. 7.500
= Total Pago de Seguridad Social mensual 413.300
Es Pensionado ] Si ]:[ No@ . B

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No E .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art

126-4 E.T.) si| | NolX |.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) si[ | No[x] .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) sifx | Nol ] .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si D No E ;
Declarante de Renta: Si D No E
El Contrato de prestacién de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:
Nidmero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de z
contrato Valor total def Contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion Observaciones
Contrato de
prestacion de
servicio N*® $8.091.333 $2.290.000= 15/09/2025 31/12/2025
CV-MORELIA-
007-2025

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de diciembre del 2025

& s /&m&wc/”] ,
Nombre: CINDY JOI'IA' NA BENAVIDES CALDERON
No. C. C1'117.497.376 de Florencia Caquets

CARGO: COORDINADORA CENTRO VIDA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

o5

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

1117497376 |

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON l

CIUDADMUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA |
DIRECCION: CLL 30A # 18A BIS 14 B/ PORTAL TELEFONO: 4444444
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; HNDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y '
FORMA DE PRESENTACION: UNICO !
APORTANTE EXONERADOC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
iyl  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA LSS RS
NUMERO PLANILLA: 4631976261 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025 |
DIAS DE MORA: ]
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9994957955

5

, SR c e R SRS = R e 0l |
(ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR|[VSP | VST [ SLN [COM | IGE [LMA [ VAC [AVP [ VCT | IRP |
T 1 1 1-b A | | -

e _ LIQUIDACIONGENERAL e e T

. TOTALES

| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |

8 MLt PENSION , A By

ADMINISTRADORA i |

NIT cODIGO NOMBRE , |

9003360047 25-14 _ 25-14 COLPENSIONES | 1 | $227800

SUBTOTAL: ; 1 | $227.800 |

S SALUD e =

. - ADMINISTRADORA o ]

NIT CODIGO NOMBRE f

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 | $178.000
- SUBTOTAL: 1 | $178.000

P RIESGOS PROFESIONALES %

S ADMINISTRADORA ]

|_wr_[céoeo [ NOMBRE ) ) ]

18600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $7.500 |
L ) B SUBTOTAL: 1.1 $7500

' VALOR SIN MORA: $ 413.300

VALOR MORA: . $0

,. [ '!

 TOTAL PAGADO: | $ 413.300
2025/12/04 10:18 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1
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ALIMENTACION
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 ]

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025

FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

OBJETO

' CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
) i ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

| PLAZO OTRO Sl No 1
| g

N/A

PLAZO OTRO SI No 2

N/A

PLAZO OTRO Si No 3

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CV-MORELIA-007

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025 ‘
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-DESAYUNO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 8.091.333)

'PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No. 1

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

a0

ASOCIACION No. 139-CNV-002-2025 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.
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|
1. METODOLOGIA |

Introduccion

Este informe tiene como finalidad presentar los detalles del servicio de alimentacion, F
correspondiente al desayuno, suministrado a 45 beneficiarios del Centro Vida Morelia
durante los dias habiles de la semana. Dicho servicio contribuye al mantenimiento de una
dieta balanceada que garantice el adecuado consumo de proteinas, calorias y

micronutrientes indispensables para la salud y el bienestar de los adultos mayores.

El menu se disefia conforme a la guia alimentaria establecida, respetando el ciclo del menu
establecido en la minuta patron del Centro Vida Morelia.

Objetivos

General: El presente informe tiene por objeto detallar la prestacion del servicio de
alimentacion especificamente el desayuno, suministrado a 45 beneficiarios del Centro Vida
Morelia durante las jornadas habiles del periodo de evaluacion.

Este servicio es fundamental para el mantenimiento de una dieta balanceada, asegurando
el consumo adecuado de proteinas, calorias y micronutrientes esenciales para la salud y
el bienestar integral de los adultos mayores.

Especificos:

|
e Describir y analizar el procedimiento completo de adquisicion, preparacion y
distribucion de los desayunos durante el periodo objeto de la evaluacion
e Analizar la cantidad y la periodicidad de los suministros recibidos, verificando su total
correspondencia con los requerimientos establecidos en el contrato o plan de
alimentacion vigente. |
e Evaluar la calidad intrinseca de los productos entregados, considerando criterios |

fundamentales como frescura, presentacién, valor nutricional y el nivel de aceptaciéon

por parte de los beneficiarios.




S

TEMA: ALIMENTACION, DESAYUNOS Y MINUTA.

1. Entrega de cuarenta y cinco (45) desayunos calientes diarios correspondiente al
periodo del 01 al 31 de diciembre del 2025 de lunes a viernes, servidos para los
cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 945
desayunos.

2. Servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacioén para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

IMPORTANCIA DEL DESAYUNO EN LA TERCERA EDAD
Saltarse el desayuno o hacer una comida insuficiente o poco nutritiva en las primeras horas
de la mariana es algo muy frecuente en los adultos mayores. Iniciar el dia sin desayunar es
una de las peores ideas que podemos poner en practica; en los mayores de 60 afios esto
puede causar problemas graves como la desnutricion o la fatiga. En tal sentido, como -.
cuidador de gente mayor es importante promover en ellos el comer desayunos saludables.
¢Por qué el desayuno es tan especial?
Hacer un desayuno saludable es importante para ayudar a la regulacién del metabolismo,

el apetito y la energia de las personas mayores. También lo es para los nifios, adolescentes

y adultos de todas las edades, en pocas palabras, el desayuno nunca deberia dejarse de .
lado, a ninguna edad. :
En las personas mayores, ocurre que el metabolismo se vuelve mas lento, esto hace mas |
dificil el conservar un peso adecuado, ademas, interfiere en el aprovechamiento de los
nutrientes que son vitales para el organismo, por esta razén, si una persona mayor se
acostumbra a saltarse las comidas, se le hara cada vez mas cuesta arriba obtener toda la
nutricion que necesita; podra desnutrirse muy faciimente.

Al tomar un desayuno saludable después del ayuno nocturno, se obtienen muchos

beneficios: !_

¢ El desayuno ayuda a regular los niveles de azlcar en la sangre para que se
mantengan mas estables a lo largo del dia.
e Proporciona energia elevada para cumplir todas las funciones metabdlicas claves.

2L
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* Mejora la respuesta del sistema inmunolégico y lo fortalece.

* Eleva el animo y puede ayudar a reducir la ansiedad y la depresioén.

* Reduce el riesgo de sufrir de acidez estomacal y estrefiimiento.
¢Qué hacer con mayores inapetentes?

Es muy frecuente que los adultos mayores se despierten con pocas ganas de comer, la falta

con alguna galleta es suficiente como primera comida del dia: la verdad es que no.
La cafeina favorece la deshidratacién porque hace orinar mas, y con el riesgo de que un

€s un riesgo constante.

anticipacion comidas pequefias que puedan tomar con facilidad. Estas pueden ser:

Frutas blandas ya picadas

Huevo cocido

Avena cocinada, con o sin lacteo

Atoles o batidos

Sandwich de pan suave integral con aguacate y queso fresco

Cereales con frutas y yogurt

También, es importante acompafiar a la persona mayor mientras desayuna.

La gente de avanzada edad que acostumbra con frecuencia a desayunar con alguien de la

la comida. De paso, come méas y mejor.
IDEAS DE DESAYUNO PARA GENTE MAYOR

de los micros y macronutrientes que requiere el paciente mayor cada dia, se debe tener en
cuenta que lo primero es que sean faciles de masticar: que estos sean coloridos y bien
presentados favorece el apetito. Otro factor a tomar en consideracidn es que sean

econdmicos, faciles de conseguir y nutritivos.

Algunas ideas de desayuno ricos en nutrientes son:

de apetito o de energia para hacer las cosas puede llevarlos a preferir no desayunar o no |

hacerlo bien. Hay adultos mayores que, por ejemplo, consideran que tomar un café solo o

adulto mayor beba menos agua de la que en realidad necesita, deshidratarse con facilidad |

Una solucién para las mafianas, en el caso de los mayores inapetentes, es preparar con

familia, con un amigo o con el cuidador profesional, tiene mayor probabilidad de no saltarse |

Un desayuno puede ser tan bueno y completo que puede garantizar la ingesta de la mayoria .

|

P2




El servicio de alimentaciéon consiste en la entrega de 45 desayunos diarios, de lunes a
viernes, para los adultos mayores registrados en el programa del Centro Vida Morelia.
Cada desayuno incluye una porcidon balanceada de alimentos que cumplen con los
requerimientos nutricionales establecidos por el programa, considerando proteinas,
carbohidratos, frutas, lacteos y bebidas calientes.

Ejecucion del suministro

Durante el periodo evaluado, la entrega de los desayunos se realizé de manera continua y

puntual, de lunes a viernes, sin interrupciones significativas.

La avena en hojuelas pequefias (remojada, cocida o en batido) y combinada con otros
alimentos blandos como las frutas. Esto es una alta fuente de fibra, vitamina C y
antioxidantes.

Los huevos enteros que aportan proteinas y reduce el riesgo de perder masa
muscular, algo que empeora mientras envejecemos. Ademas, son muy econémicos.
Los panes integrales de maiz, trigo, cebada, algarrobo, centeno, remolacha, entre

otros. Ayudan a evitar dietas bajas en fibra y combaten el estrefiimiento. Los mayores

deben comer unos 30 gramos de fibra al dia, como minimo. i
Las frutas blandas como platanos, puré de manzana, mangos, papaya, kiwis, fl
naranjas, fresas y peras faciles de triturar. Son ideales para juntar a un tazén con
cereal o avena y leche baja en grasa o de soja.
Los batidos combinados con yogur o leche baja en grasa, con frutas y mantequilia de
mani.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cantidad entregada: 45 desayunos diarios.
Dias de atenciéon semanal: 5 (lunes a viernes).
Lugar de entrega: Comedor del Centro Vida Morelia.

Horario de entrega: de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
Proveedor / encargado de cocina: Ana Elizabeth Palomino Castro y Lud Ludy
Zapata Ceballos.
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Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan diariamente. de lunes a viernes, los
desayunos destinados a los usuarios. Este proceso se realiza cumpliendo con las porciones
y recomendaciones indicadas en la guia nutricional, lo cual permite garantizar una ingesta
adecuada de proteinas, calorias y micronutrientes, fundamentales para mantener
condiciones 6ptimas de salud en las personas mayores.

Para ofrecer un servicio de alimentacién de calidad, las manipuladoras de alimentos
cumplen con una serie de lineamientos y responsabilidades esenciales, entre las cuales se
destacan:

Dirigen y ejecutan directamente el proceso de manipulacion de alimentos, siendo

responsables de que, mediante su labor diaria, se garantice la calidad e inocuidad de |

los productos preparados, minimizando el riesgo de Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA).

Utilizan la vestimenta adecuada y reglamentaria, que incluye: blusa blanca, pantalon
blanco, gorro o cofia, tapabocas, delantal y guantes

Preparan los alimentos conforme al ciclo del menu establecido, respetando las
especificaciones de cada dia.

Una vez elaborados los alimentos, estos se sirven cumpliendo con las temperaturas
requeridas para garantizar la seguridad y calidad del servicio: entre 52°C y 65°C para
sopas y alimentos secos; 6°C para jugos y ensaladas. Ademas, se respetan tanto el

gramaje como el menaje estipulado, distribuyéndose adecuadamente en el 4rea de |

comedor a los 45 usuarios beneficiarios.

El recorrido desde la cocina hacia el comedor inicia puntualmente a las 8:00 a.m.,
asegurando el cumplimiento del horario establecido.

Previo al ingreso al comedor, los usuarios deben lavarse las manos con abundante

agua y jabon. Posteriormente, un profesional encargado (segun turno asignado) les

Se sigue la guia nutricional y el ciclo del ment (del 1 al 20) establecido en el Centro Vid?ﬂ'
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Este proceso integral de servicio de alimentacién se enmarca dentro del Plan de Atencion
Integral del Centro Vida Morelia y permite garantizar que la atencién brindada sea digna,
oportuna y con calidez humana, en concordancia con los principios de bienestar y respeto
hacia la poblacién adulta mayor.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las
buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas

aplica alcohol en las manos como medida adicional de higiene, permitiéndoles asi el
ingreso al comedor.

MATERIALES UTILIZADOS:
Ingredientes alimentarios
Insumos frescos y procesados para la preparacion de las diferentes recetas del menu.
Menaje
Utensilios de cocina (ollas, sartenes, cuchillos, cucharones, etc.).
Vajilla para el servicio (platos, vasos, cubiertos). ,
Formatos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) ‘
Registros para control de temperaturas, limpieza, trazabilidad, recepcion de insumos,
entre otros.
Uniformes del personal ;.
Incluye cofia, tapabocas, chaqueta, pantalén, delantal y calzado antideslizante, |
conforme a las normas sanitarias.
Minuta patron
Menu estandar expuesto visiblemente en el area de cocina para guiar la preparacion |
de alimentos segun planificacién nutricional.
Equipos de conservacién y medicion
Equipos de refrigeracion y congelacion.
Bascula digital para pesar ingredientes con precision.
Termoémetro para control de temperaturas en alimentos y equipos.
Punto ecoldgico
Sistema de clasificacion de residuos (organicos, reciclables, no reciclables) para
garantizar una adecuada gestién ambiental.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_DESAYUNO

Minuta patron Fundafes: Ciclo 4 - Mend No.16 | Minuta patron Fundafes: Ciclo 4 - Menu No.17
5

i

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Ment No.2

Minuta patron Fundafes: Ciclo 4 - Ment No.20

Fecha registro fotografico: 05/12/2025 Fecha registro fotografico: 09/12/2025
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Suministro de alimentacién usuarios. Servicio de manipulacion de alimentos.
Fecha registro fotografico: 02/12/2025 echa registro fotografico: 07/12/2025
= - !.1 3 &=

Servicio de manipulacién de alimentos. Servicio de manipulacion de alimentos.
Fecha registro fotografico: 17/12/2025 Fecha registro fotografico: 27/12/2025
HP(:FJE: AT . .- Wl ". | = _ [L
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CINDY JOHANM BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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ALIMENTACION
(ALMUERZOS)
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PERIODO INFORMADO

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

OBJETO

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025
FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

i PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

| PLAZO OTRO SI No 1

N/A

| PLAZO OTRO Si No 2

N/A

PLAZO OTRO SI No 3

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CV-MORELIA-007

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025 ) B
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-ALMUERZO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 8.091.333)

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No. 1

N/A

FECHA TERMINACION

' DICIEMBRE 31 DE 2025

1. METODOLOGIA

Introduccion

El presente informe tiene como objetivo documentar y evaluar el servicio de suministro de
alimentacion correspondiente al almuerzo brindado a los 45 usuarios del Centro Vida
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Morelia. Este servicio se ofrece de lunes a viernes, en dias habiles, con la finalidad de
satisfacer los requerimientos nutricionales esenciales de la poblacién atendida,
garantizando una adecuada ingesta de proteinas, calorias y micronutrientes, fundamentales
para su bienestar y salud integral.

La alimentacién proporcionada se desarrolla bajo un estricto cumplimiento del cicio de menu
establecido (del dia 1 al dia 20) y de las porciones previamente determinadas, en

concordancia con las pautas de la guia de alimentacion institucional. De esta manera, se |

busca asegurar la calidad nutricional, la variedad de los alimentos y la regularidad del |

servicio, factores clave para la promocién de una vida saludable entre los beneficiarios del |

programa.

Objetivos

General: Validar, documentar y evaluar la ejecucion integral del servicio de almuerzos para |

los beneficiarios del Centro Vida Morelia, asegurando la calidad nutricional, la oportunidad
en la entrega y el estricto cumplimiento de los estandares operativos y logisticos
establecidos.

Especificos:

¢ Describir y analizar detalladamente el procedimiento de adquisicién, manipulacion,
preparacion y distribucion de los almuerzos durante el periodo de servicio evaluado.

e Contrastar la cantidad y la periodicidad de los insumos y materias primas recibidas,
verificando su correspondencia con las especificaciones y requerimientos pactados
en el plan de alimentacion.

¢« Evaluar la calidad organoléptica y nutricional de las raciones servidas, considerando
su frescura, presentacion, temperatura de servicio y el nivel de satisfaccion
expresado por parte de los beneficiarios.

TEMA: ALIMENTACION, ALMUERZO Y MINUTA.

1. Entrega de cuarenta y cinco (45) almuerzos calientes diarios correspondiente al |

periodo del 01 al 31 de diciembre del 2025 de lunes a viernes, servidos para los

cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 945 |

almuerzos.

2. Servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacién para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

BENEFICIOS DE GARANTIZAR EL ALMUERZO A LA PERSONA MAYOR

2852
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Elegir alimentos saludables es importante, jsin importar su edad! Los habitos saludables i
como comer bien y hacer actividad fisica pueden ayudar a reducir el riesgo de enfermedades | ,
cronicas como enfermedades del corazén, diabetes y osteoporosis. |

Aqui hay algunos consejos para comenzar:

« Coma una gran variedad de verduras y frutas de colores diferentes.

¢ Asegurese de que al menos la mitad de sus cereales sean integrales.

e Limite las grasas saturadas (que se encuentran principalmente en la mantequilla, la
grasa de res y los aceites de coco, palma y palmiste) y las grasas trans (que se
encuentran en los alimentos procesados, como los productos horneados comprados
en tiendas, la pizza congelada y la margarina).

e Coma grasas “buenas” (poliinsaturadas y monoinsaturadas), como las que se
encuentran en las semillas, las nueces, los aguacates y los pescados grasos como
el salmon. Cualquier grasa agregada al cocinar debe venir de aceites de origen
vegetal como el aceite de oliva o el de canola.

e Comade 8 a 10 onzas de pescados y mariscos por semana. Ciertos pescados, como
el salmén, las anchoas y la trucha, tienen mas grasas saludables que otros y también
menos mercurio, que puede ser malo para la salud.

Comer una variedad de alimentos de cada grupo de alimentos le ayudara a obtener los
nutrientes que necesita. Las Guias Alimentarias para estadounidenses 2020-2025 del
Departamento de Agricultura y el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los
Estados Unidos describen modelos para una alimentacion saludable. Estas guias son
flexibles para ayudarlo a elegir una dieta de bebidas y alimentos nutritivos que le gusten,
que estén disponibles en su area y que se ajusten a su presupuesto.

Estas guias alimentarias sugieren que las personas de 60 afios o mas elijan alimentos todos
los dias entre los siguientes grupos:

o Verduras — De 2 a 3% tazas: Por ejemplo, una taza de verduras en pedacitos es
igual a dos tazas de verduras de hojas verdes sin cocinar.

e Frutas — De 14 a 2 tazas: Por ejemplo, media taza de fruta en pedacitos es igual a
un durazno fresco de unas 2 pulgadas (5 cm) o 2 taza de uvas.

¢ Cereales — De 5 a 9 onzas: Por ejemplo, una onza de cereales es igual a un panecillo
pequenio tipo bagel, una rebanada de pan integral; una taza de cereal en hojuelas
listo para comer; o media taza de pasta o0 arroz cocidos.




e

¢ Alimentos de proteina — De 5 a 62 onzas: Por ejemplo, una onza de carne, pescado f
o ave es igual a un huevo, 7 de taza de tofu o de frijoles cocidos, 72 onza de nueces |
o semillas, o 1 cucharada de mantequilla de mani (cacahuate). |

e Lacteos — 3 tazas de leche sin grasa o baja en grasa: Por ejemplo, 1 taza de leche
es igual a una taza de yogur natural, 1%z onza de queso duro o 2 tazas de requesén
(cottage cheese).

» Aceites— De 5 a 8 cucharaditas: Acuérdese que los alimentos como las aceitunas,
las nueces y los aguacates contienen mucho aceite, por lo tanto, se les incluye en
este grupo de aceites anadidos al cocinar.

e Ofros — De 100 a 350 calorias: Esto incluye las calorias de todo tipo de alimentos y
bebidas, incluidos los productos horneados, los dulces y el alcohol. Si come
demasiados alimentos ricos en grasas saturadas o azucares anadidos, no le
quedaran suficientes calorias para los alimentos mas nutritivos que deberia comer.

Es posible que su médico quiera que siga una dieta especial porque tiene un problema de
salud como una enfermedad cardiaca o diabetes. O es posible que le hayan dicho que evite
comer algunos alimentos porque pueden reducir la eficacia de sus medicamentos. Hable
con su médico o un nutricionista sobre los alimentos que puede comer en su lugar.

Un consejo: manténgase alejado de las “calorias vacias”. Estas vienen de alimentos y
bebidas con muchas calorias, pero pocos nutrientes, por ejemplo, papas fritas, galletas,
refrescos y alcohol. '

Si tiene la presion arterial alta o tiene riesgo de tenerla, su médico puede recomendarie el
plan de alimentacion DASH. DASH son las siglas en inglés de enfoques dietéticos para
detener la hipertension. Seguir este plan puede ayudarlo a bajar su presion arterial.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo las pautas establecidas en la guia nutricional y el ciclo de menu (dias 1 al 20) del
Centro Vida Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan diariamente, de lunes a
viernes, los menus correspondientes. Este proceso se realiza conforme a las
recomendaciones y especificaciones indicadas por la nutricionista, especialmente en lo
relacionado con las porciones, lo que garantiza una ingesta adecuada de proteinas, calorias
y micronutrientes. Dicho cumplimiento es fundamental para asegurar condiciones éptimas
de salud en la poblacién adulta mayor beneficiaria.
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Es importante resaltar que, con el fin de ofrecer un servicio de alimentacién seguro y de |

calidad, las manipuladoras de alimentos cumplen con los siguientes lineamientos:

Responsabilidad y compromiso: Son las encargadas de liderar el proceso de manipulacion

de alimentos, y su labor es determinante para que los alimentos servidos en el Centro Vida

sean inocuos, de buena calidad y libres de riesgos que puedan provocar Enfermedades

Transmitidas por Alimentos (ETA).

T VN T

Presentacion personal: Cumplen con la vestimenta reglamentaria, que incluye blusa
y pantalén blancos, gorro o cofia, tapabocas, delantal y guantes, conforme a las
normas de higiene y seguridad alimentaria.

Preparacion conforme al menu: Realizan la preparacion de los alimentos siguiendo
estrictamente el ciclo de menG autorizado, asegurando la variedad, valor nutricional

y cumplimiento de las porciones establecidas.

Temperatura y distribucion: Una vez preparados los alimentos correspondientes al |

menu del dia, estos son servidos a las siguientes temperaturas:

Sopas y platos secos: entre 52°C y 65°C

Jugos: a 6°C

Ensaladas: a 6°C

Los alimentos se porcionan cuidadosamente, respetando el gramaje indicado, y se
distribuyen en el area de comedor para los 45 usuarios beneficiarios.

Horario de servicio: El servicio de almuerzo inicia con el desplazamiento de las
manipuladoras desde la cocina hasta el comedor a las 11:50 a.m.

Protocolos de higiene de los usuarios: Antes de ingresar al comedor, los usuarios
deben lavarse las manos con abundante agua y jabén. Posteriormente, en la puerta
del comedor, un profesional (segun turno) les aplica alcohol en las manos para

permitir su ingreso al area.
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Este proceso garantiza que el servicio de alimentacion se desarrolle conforme a lo
establecido en el Plan de Atencion Integral, asegurando asi una atencion digna, oportuna y

con calidez humana para todos los beneficiarios del Centro Vida Morelia.

Materiales Utilizados:

* |Ingredientes alimentarios y menaje: Insumos necesarios para la preparacion diaria
de los diferentes menus, asi como utensilios y recipientes adecuados para la
manipulacién, coccion, porcionamiento y servicio de los alimentos.

e Formatos BPM: Documentos destinados al diligenciamiento de los registros

correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura, fundamentales para el |

control de calidad e inocuidad.

o Uniformes del personal manipulador: Indumentaria reglamentaria que incluye blusa
blanca, pantalén blanco, gorro o cofia, tapabocas, delantal y guantes, asegurando
condiciones higiénicas en la manipulacién de los alimentos.

e Minuta patrén: Documento nutricionalmente validado, expuesto de manera visible en
el area de cocina, que guia la preparacion diaria de los alimentos conforme al ciclo
de menu establecido.

e Equipos de refrigeracién y congelacion: Neveras y congeladores utilizados para la
correcta conservacion de los alimentos perecederos, asegurando que se mantengan
dentro de los rangos de temperatura recomendados.

¢ |nstrumentos de medicion: Bascula digital para el control preciso del gramaje de los
alimentos y termometro para verificar la temperatura de coccién y servicio,

garantizando asi la seguridad alimentaria.

|
|
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REGISTRO FOTOGRAFICO ALIMENTACION_ALMUERZOS

Minuta patron Fundafes: Ciclo 4 - Menl No.16 | Minuta patrén Fundafes: Ciclo 4 - Menu No.18
Fecha registro fotografico: 01/12/2025 Fecha registro fotografico: 03/12/2025

Minuta parén Fnafes: Ciclo 4 - eﬁ No.20 | Minuta patrén udfes; Ciclo 1 ML’J No.2
Fecha registro fotografico: 05/12/2025 Fecha registro fotografico: 09/12/2025
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| Suministro de alimentacion usuarios Suministro de alimentaciéon usuarios
Fecha registro fotografico: 10/12/2025 Fecha registro fotografico: 16/12/2025
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Servicio anipulacién de alimentos Servicio manipulaciéon de alimentos
Fecha registro fotografico: 12/12/2025 Fecha registro fotografico: 30/12/2025
™ ST - AT
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CINDY JOHANNA/BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 ]

Datos generales:

| NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025 |

| FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

| OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
| ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No 1

N/A

| PLAZO OTRO SI No 2

N/A

' PLAZO OTRO SI No 3

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

 NUMERO DE CONTRATO

No. CV-MORELIA-007

FECHA DE INICIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-REFRIGERIO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL |
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 8.091.333)

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No. 1

N/A

PLAZO OTRO SI No. 2

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

1. METODOLOGIA

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad detaliar las actividades de suministro diario de
refrigerios ejecutadas en el Centro Vida Morelia, dirigidas a los cuarenta y cinco (45)\




oJ

&

beneficiarios de la institucion. El periodo de analisis abarca los dias habiles, de lunes a
viernes, comprendidos entre el 01 y el 31 de diciembre del 2025.

La provision de estos refrigerios forma parte esencial de la estrategia nutricional integral del
Centro Vida Morelia, buscando no solo complementar la alimentacién principal (almuerzo),
sino también asegurar una ingesta calérica y nutricional equilibrada y sostenida. Esta accion |
es crucial para el mantenimiento de niveles éptimos de energia, la prevencion de riesgos
metabdlicos como la hipoglucemia, y el fortalecimiento general del estado de salud de la
poblacion adulta mayor atendida.

A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucién de este programa, destacando su
relevancia en el bienestar integral de los beneficiarios.

Objetivos

General: Detallar y documentar el cumplimiento del plan de suministro diario de refrigerios
proporcionados a los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida Morelia, durante
los dias habiles del 01 al 31 de diciembre de 2025. |

Especificos:

* Describir y analizar detalladamente el procedimiento de adquisicion, manipulacion,
preparacion y distribucion de los almuerzos durante el periodo de servicio evaluado. -.

¢ Contrastar la cantidad y la periodicidad de los insumos y materias primas recibidas, |
verificando su correspondencia con las especificaciones y requerimientos pactados
en el plan de alimentacion.

» Evaluar la calidad organoléptica y nutricional de las raciones servidas, considerando |
su frescura, presentacién, temperatura de servicio y el nivel de satisfaccion
expresado por parte de los beneficiarios.

TEMA: ALIMENTACION, REFRIGERIOS Y MINUTA.

e Entrega de cuarenta y cinco (45) refrigerios diarios correspondiente al periodo del 1
al 31 de diciembre del 2025 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta y cinco
(45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 945 refrigerios.

¢ servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

REFRIGERIOS A LA PERSONA MAYOR ’

3
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El refrigerio es importante para las personas mayores porque les ayuda a mantener los
niveles de energia, previene el exceso de hambre y la desnutricion, y permite aumentar |a
ingesta de nutrientes esenciales como calcio y vitamina D, especialmente si el apetito ha
disminuido, ademas, los refrigerios pueden ofrecer una forma facil y practica de mejorar la

calidad de la dieta y ayudar a estabilizar el nivel de azlicar en la sangre en personas con |

diabetes,

Los refrigerios son un componente importante del programa de nutricién para residentes en

centros de cuidados a largo plazo (CLP). Proporcionan mas nutrientes y liquidos, y son |

especialmente importantes para los residentes que no consumen comidas completas en el
comedor.

¢Por qué snacks?

Para los residentes con poco apetito, los refrigerios ayudan a evitar el hambre entre
comidas. Muchas personas mayores se fatigan con facilidad y experimentan saciedad
precoz debido al retraso en el vaciamiento gastrico; ambos factores sugieren la necesidad
de comidas pequefias y mas frecuentes que permitan a los residentes tomar sus refrigerios
segun sus posibilidades.

Las personas mayores pierden la capacidad de reconocer la sed, por lo qgue se les debe
ofrecer bebidas con frecuencia, para la merienda, se les debe ofrecer jarras de jugo, agua,
leche o bebidas calientes, algunos residentes disfrutan de leche tibia o café descafeinado

antes de acostarse. Una ingesta adecuada de liquidos puede ahorrarles a los residentes un |
mayor sufrimiento y al personal un mayor trabajo, esto es especialmente importante durante |

el calor, cuando los residentes corren mayor riesgo, se debe disponer de paletas heladas y
refrescos congelados y ofrecerlos con frecuencia durante el calor para mantener a los
residentes bien hidratados.

Los refrigerios para personas mayores no tienen por qué ser sosos ni aburridos. Usa estas
nueve ideas como punto de partida para disfrutar de refrigerios deliciosos y nutritivos a
cualquier edad.

1. Fruta fresca: La fruta es baja en calorias y rica en fibra, vitaminas y antioxidantes. Algunas
excelentes opciones para adultos mayores incluyen bayas, clementinas y platanos. El puré
de manzana sin azlcar es otra excelente manera de obtener los beneficios de la fruta para
la salud.

2. Verduras: Los palitos de verduras con salsa baja en calorias o mantequilla de cacahuete,
las verduras al vapor o incluso los chips de verduras deshidratadas son bocadillos

229
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saludables para las personas mayores, elija verduras de diferentes colores para maximizar
sus beneficios nutricionales.

3. Huevos: Los huevos duros son faciles de preparar y se conservan bien, si se pelan con ‘
antelacion, ofrecen una forma increiblemente practica de que las personas mayores
obtengan una dosis de proteinas, hierro, zinc y varias vitaminas del complejo B.

4. Batidos: Si necesita refrigerios para un adulto mayor particularmente quisquilloso, un
batido recién hecho podria ser justo lo que necesita, puede personalizar el sabor con frutas,
verduras, especias y tipos de leche. También hay muchas opciones de batidos en la mayoria
de los supermercados si la comodidad es lo mas importante.

5. Queso y galletas: Las galletas integrales son un refrigerio saludable para las personas
mayores. Afadeles unas rebanadas de queso bajo en grasa y estaras en el buen camino
para hacer la transicion a la dieta MIND. Este refrigerio nutritivo y saciante ofrece proteinas,
cereales integrales y calcio.

6. Nueces: Los frutos secos estan repletos de proteinas y acidos grasos omega-3,
beneficiosos para el corazén, son un excelente refrigerio para personas mayores, enteros o
en forma de mantequilla de frutos secos.

7. Palitos de pavo secos: Los palitos de pavo son una alternativa baja en calorias a los
palitos de carne, con cantidades comparables de proteina. Solo tenga en cuenta el
contenido de sodio y azucar al comprar bocadillos envasados como estos.

8. Yogur: El yogur es uno de los refrigerios mas populares para las personas mayores en
residencias de ancianos por buenas razones, las versiones de yogur natural o con bajo
contenido de azucar son una excelente manera de obtener calcio y proteinas adicionales.
Anada fruta, granola, frutos secos o un poco de miel para darle mas sabor. ;

9. Avena: La avena es un cereal muy versatil y rico en fibra. La avena sola es un excelente |
desayuno, pero también puede ser un refrigerio saludable y nutritivo. Elige una version
simple y anade fruta fresca y especias para realzar el sabor, afiadele yogur para un parfait

0 prepara avena nocturna con leche de frutos secos rica en proteinas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los mends, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la
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ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud optimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacion de calidad, las |

manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:

e Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacién y directamente las
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con eilo,
evitan los peligros que provocan las ETA.

» Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

¢ Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del menu.

* Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al mend del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el

jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo |

en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta
y cinco (45) usuarios beneficiarios.

¢ Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al drea de
comedor a las 1: 45 pm.

* Los usuarios se deben lavar con abundante agua y jabdn las manos, una vez
realizada esta accion, esperan el ingreso en la puerta del comedor, ya que es en este
momento en el que un profesional (turnos) les aplica en las manos alcohol, para el
posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacién cumple con lo establecido en el plan de
atencion integral y con ello garantiza que la atencién que se oferta en el Centro Vida Morelia
sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las
buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. {Ver Anexo Minutas)

MATERIALES UTILIZADOS:

» Ingredientes alimentarios: Materias primas frescas y procesadas utilizadas en la
preparacion de los diferentes alimentos segln la minuta establecida.

* Menaje: Utensilios de cocina, recipientes, bandejas, y demas elementos necesarios -.

para la manipulacién, preparacion y distribucion de los alimentos.

» Formatos BPM: Documentos fisicos o digitales destinados al registro y control del
cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), como listas de
verificacion, controles de temperatura, limpieza, entre otros.

¢ Uniformes del personal: Indumentaria adecuada (batas, cofias, guantes, tapabocas,
etc.) que permite mantener las condiciones higiénicas y sanitarias requeridas durante
todo el proceso.

2 f‘.a,‘gr.]
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Minuta patron: Documento visible en el area de cocina que contiene el ciclo de ment
aprobado, el cual orienta la preparacién diaria de los alimentos conforme a los
requerimientos nutricionales establecidos.

Equipos de refrigeracion y congelacion: Neveras y congeladores que permiten

conservar adecuadamente los alimentos perecederos, manteniendo la cadena de |

frio.
Bascula digital: Instrumento de medicion utilizado para asegurar la precision en las
porciones y cantidades de ingredientes, en cumplimiento con la minuta establecida.

Termometro de cocina: Dispositivo indispensable para el control de las temperaturas |

en la coccion, conservacion y servicio de los alimentos.
Punto ecoldgico: Estacion de disposicion de residuos sélidos debidamente

clasificada, que contribuye a la gestién ambiental responsable y al cumplimiento de |

normas sanitarias.

2870
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD REFIRGERIO

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Men( No.4
'Fecha registro fotografico: 10/1 2/2025

Minuta patron Fundafes: iclo 4- Mend No.17
Fecha registro fotografico: 16/12/2025

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Ment N.4
Fecha registro fotografico: 11/12

Minuta patrén Fundafes: Ciclo 4- Men( No.18
Fecha registro fotografico: 17/12/2025
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' Suministro de alimentacion usuarios Suministro de alimentacién usuarios
' Fecha registro fotografico: 09/12/2025 _ Fecha registro fotografico: 10/12/2025
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' Manipuladoras de alimentos: BPM.
‘ Fecha registro fotografico; 15/12/2025
| e ‘ ol T : o

B

Manipuladoras de alimentos: BPM.
| Fecha registro fotografico: 29/12/2025
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalente a factura (A 3 Dec.522 de 2003)

CiuDAD MORELLA - CAQUETA

FECHA DICIEMBRE 30 DEL 2025

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 17.637.788

HUMBERTO DCAMPO NUNEZ

CUENTA anorros(¥)comente (] NUMERO DE CUENTA 46638868262 BANCO BANCOLOMBIA

VALOR DE LA |___ RETEFUENTE RETEICA

DESCRIPCION DE LA OPERACION GPERACYEN

SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
CONSERJE EN LAS ACTMDADES DE

CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO | § 6123267

DE ASOGIATION NUMERD NO. 139-CNV-002-
2025 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

w
w
“
-
“

1.733.000

TOTALES 5 6123267 | § - $ - $ - 1 - s 1.733.000

CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE
PAGOS AL

SISTEMA SALUD 12 5%
GENERAL DE PENSION 18%

SEGURIDAD
ARL RIESGO | 0.522%

BOCIAL

TOTAL 29%

178.000

227.800

14,200
420,000

= 0,00%
0.00%
0,00%

Wlon|w|es

VALOR EN
LETRAS DEL  |UN MILLON SETECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MCTE
NETO A PAGAR:

LA 0 Y T

0,00%

(=}
R A N R

NETO A PAGAR 1.733.000

DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Ingresos de Mes
Baca de Retencion Inicial
Apores Obbkgatorios Deducibles
Base de R &y D
Tarfa ce Retencion
Retencion en la Fuente

Salud X

Pensién X

ARL —_
2. Informe mensual de ejecuciGn an medio fisico yo magnétice (X
= 3. Acta de liguidacon y paz y salve (si aphea) H

1723 000 1; Soportes de Seguridad Social (Margue con x si cumple)

en]em |0 | o lon | on

TUNTOEPRGES

VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO $ 6.123.267.00 Dias DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICID

ACImES 510012028 16 16509/2025 | 300002025 | § 1733000 | $ 024,267 | § 5199 000

FINAL o

?gg:‘&ﬂ%s 311212025 a0 11102025 02025 | § 1733000 | % 1733000 (5 3,466 000

L__COMPROM)

I ——
1/11/2025 30411/2025 1.733.000 1.733.000 1.733 000
1122025 INN22025 1.733.000 1.733.000 -

-
B
§
g
a
gle

e

[SUPERVISOR =3 = -
- ”

i e AT : -
NAVIDES CALDERON 3 - = 3
7,376 DE FLORENCIA E
Caertifico que el contratistaha 1o el objeto y las obligaciones del - -
(CONELD en ko gue respecta Bl penodo del informa y que ha hecho - =
coffectaments los aportes en salud. pensiones y resgos laborslies =

CINDY JOHANI




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO |OBJETO DEL CONTRATO:|
'NUMERO DE — ——_|PRESTACION DE SERVICIOS |
CONTRATO No. CV-MORELIA-008 'COMO CONSERJE, EN LAS

VIDA, EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE ASOCIACION
283‘?;5?:5 HUMBERTO OCAMPONUNEZ ~  NUMERO NO. 139-CNV-002-
12025 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
— S | __ |DE2025. |
CARGO (CONSERJE |
FECHA DEINICIO  SEPTIEMBRE 15 DEL 2025
FECHA DE ':DICIEMBRE 31DEL2025
[FINALIZACION
PERIODODE | A
ACTIVIDADES ".DEL 1AL 31 DE DICIEMBREEI_EL 2025 -
'CUENTA DE COBRO
[— MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
CONTRACTUALES | DECLARACION JURAMENTADA
' FORMATO DEPURACION 383

| PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

'PORCENTAJE DE |
EJECUCION 100%
MENSUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACIONESPAI |  ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |  OBSERVACIONES
' No | REALIZADAS SEGUN | EJECUCION |
PAI | PAI . DELA

OBLIGACION |

== . ACTIVIDADES DE CENTRO|



1. Entrega  de | Cada uno de los soportes a) Informe de N/A |
soportes | contractuales se. actividades, |
contractuales al | entregaron conforme a las: i) Factura i
coordinador en | fechas establecidas por el equivalente, |
las fechas area administrativa de la || d) Soportes de |
estipuladas por | Fundacion y la | afiliacion  (1er! _
éste para el administracion municipal. | |l mes) y ' |
cumplimiento |e) Planila de
de los tiempos |Seguridad
establecidos T
por el area de . ;
supervision: . |

1a) Informe de '
| actividades, |
| ¢) Factura equivalente, |
| d) Soportes de afiliacion f
| (1er mes) y |
' e) Planilla de Seguridad

social. ! _
| Diligenciamiento de las Durante el mes de Formatos | N/A

bitacoras de ingreso de | diciembre he cumplido con’ Bitacoras. '
|las visitas y personas |el diligenciamiento de Iasi 100% |

externas al centro. bitacoras del servicio. : [ ; .
| | |
| Asistir a las reuniones | De manera puntual asistia Acta y registro | N/A |
\convocadas  por el |las reuniones| de la reunion. |
| coordinador y/o personal | programadas en el marco ' '
| de la fundacion. del Convenio del 100% | !
' programa del Centro Vida
| Morelia. :

ndncion Pare ta 1 rcion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociaies NIT: 900.582.1 7.9
‘“—i!"iz‘_’nr_‘;ranflcn‘r Amor
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[ [Seempre vele por el NA  [NA
Cumpl = A cumplimiento del ; i
| reglamento interno del’ . g
| Centro Vida, velar por las| fanenk hamd G |
4 | ——— relagrones? Centro Vida y con elloa| ~ 100% ?
| interpersonales con los femoi o .todo; ! i
Sevisfciatios | momento relacionesz |
' | interpersonales. ! |
| [Para el mes de diciembre|  |Informe  de|NA
Paticpar  de las Participe de la celebracibni |actividades |
5 |actvidades de eventos de las novenas, del | establecido por |
especia{es que tiene el simulacro navidefio y ia| 100% @Fundafes i
programa. cena navidefia con !af ‘(Fotograﬁas y i
: gestora y el alcalde. | | Listado de. ;
| - ? Asistencia).
. | Me he hecho responsable INIA N/A
6 |Tener a su cargo las [de las llaves de las 100% !
| | laves del Centro. | dependencias del Centro |
i ' | Vida Morelia. | _
i ' S | Cada dia de mi tumo vele | [Regsto  [NA
| Velar por ol | P e e i s;o;nec:o |fotogrfico. |
| i s mantenimien a :
7 |Tamenmento de @ infraestructura del centro, | 100% |
' | procurando su. - I
centro. e | !
; |conservacion y  buen .
funcionamiento. '
| " |He supenvisado las| Bacora.  |NA
| Supervisar las| instalaciones del Certtro,? g
¢ inmp;aciones del centro premiizando. =i la) 100K
. " |seguridad del lugar y el
| inventario.
1 ~[En varias oportunidades | [Registo | N/A -
L ' se realizaron jomadas de fotografico. | E
g |Roalzar [mpieza A0 128 | jpieza de las zonas|  100% | |
’ verdes, con fumiga _
- . ltambien. o

Fundacion Para la Salud, Educacion, v Desarrolio integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor

No ¥ B/ Acolsure Florencia, Celulag 6693957

Email lundafesfundacion@gmalil.com




| [Cuidar y maximizar los | Las herramientas que han | Inventario. | N/A ”i
. ‘recursos  (Herramientas | estado a mi cargo estan { i |
T materiales) | @" Optimas condiciones y ; 1 E
| 10 |entregados  para el |[ePOSAN en el drea del|  4qpy | |
I F | locker de los elementos de ' ' [
i {desarrolloc de US | 2ceo. 1 ,
| |actividades. ‘ I
e o e 1 S S S P——
' |Participar en el lavado y Durante el mes de Registro |N/A !
| Edesinfecci{)n de tanques | diciembre se lavaron dos fotografico. i
| 11 |ide almacenamiento | veces los tanques donde 100% | |
icuando le sea solicitado | se almacena el agua en el g , ]
i | por parte del supervisor. | Centro Vida Morelia. 1 | f
|| '% 3 i
f. '_mf: _S"'d;r'l;s"":;;;;i_}-ig_ cumplido con las —[_ﬂfh --------- ﬂ‘:l?r ---------- :

| h 'demas funciones que me 1 l !.

5351gnadas por el gerente, | O i — -. | {

1 [ | |

E:zbg:i?:rein medﬁlto - %gerente, subgerente ylo ‘ i

12 | fe Hioita qt isupervisor inmediato, — |
é::;on adasl co;nen:] 'isiempra que  estéen ? | ;

[ . | directamente relacionadas : 1

:objeto contractual, asi [ obiéto contractial y }

52‘;?5 ek azla;rar “ -(acataré el  conducto . I
| f o ;regular establecido { ;
I | |
i | — "____'_“_:'-___‘___’_'__J__ < e — T » _— —— l, — e E—
[FIRMA DEL CONTRATISTA ﬁ-
| HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
f‘ C.C. 17.637.788 DE FLORENCIA
e TR — s _ . _|

. -~ #
-: - v.‘."??_' N é:/%/ " /&WW:/Q* —
: SUPERVISOR | NOMBRE |  CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
i . ¢cc. | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
L | CARGO | COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA



&

| PERIODO INFORMADO

[ DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 |

Datos generales:

"NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025 |
FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
) § ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O F NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TE'(;N#COS,
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA MORELIA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA.

' PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

| PLAZO OTRO Si No 1

N/A

| PLAZO OTRO SI No 2

N/A

| PLAZO OTRO SI No 3

N/A

' FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CV-MORELIA-008

 FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025

| CONTRATISTA HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17.637.788 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO CONSERJE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SEIS MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
| (6.123.267) MICTE

PLAZO INICIAL | TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
PLAZO OTRO SI No. 1 | N/A
FECHA TERMINACION | DICIEMBRE 31 DE 2025
i PRESTAC[ON DE SERVICIOS COMO CONSERJE,
| EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL
OBJETO

NUMERO NO. 139-CNV-002-2025 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.

JMARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

1. METODOLOGIA

U




S

~ Introduccion
El presente informe detalla las actividades realizadas por el conserje del Centro Vida
Morelia durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2025, dichas
actividades corresponden a las funciones asignadas al cargo y tienen como propoésito
garantizar el adecuado funcionamiento, mantenimiento general de las instalaciones vy
apoyo logistico a las diferentes actividades que se llevan a cabo en el Centro.
OBJETIVOS

Objetivo general:
el estado operativo, de seguridad y de mantenimiento de las instalaciones del Centro Vida
Morelia; durante el periodo comprendido 01 al 31 de diciembre del 2025 para asegurar un
ambiente funcional, seguro y conforme a los estandares de gestion de la propiedad.
Objetivos especificos: i
« Reportar cualquier incidente de seguridad, infraccion a las normas o novedad |

relevante ocurrida durante el turno o periodo, incluyendo medidas tomadas y |
lecciones aprendidas.

« Confirmar y verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad,
alarmas, camaras y control de acceso.

« Detallar y registrar las averias, fallas o problemas estructurales que aun estén |
pendientes de solucién, clasificandolos segun su nivel de urgencia (Critica, Media,
Baja).

« Informar sobre el estado de orden y limpieza de las areas comunes (pasillos,
ascensores, jardines, salones), sefialando las necesidades de refuerzo o las
deficiencias detectadas. '

TEMA: ACCIONES PROPIAS DE UN COSERJE

El conserje es crucial porque garantiza la seguridad, limpieza, funcionamiento y buena
imagen de un edificio o instalacion. Sus funciones incluyen tareas de limpieza,
mantenimiento basico, supervisién de accesos y atencién a las necesidades de los
residentes o usuarios. Un conserje crea un entorno seguro y funcional, lo que contribuye al
bienestar general y la reputacion de |a propiedad.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CONSERJE

Limpieza y mantenimiento:

e Limpieza y desinfeccion de areas comunes, como pisos, ventanas, bafios y
escaleras.

~

-

o




* Mantenimiento de superficies especiales, como encerado de suelos o limpieza de
alfombras.

e Realizacion de reparaciones menores, como cambiar bombillas fundidas o
desatascar tuberias.

e Cuidado del jardin o areas verdes si aplica.

Seguridad y gestion de accesos:

e Vigilar la entrada y controlar el acceso de personas.

s Recibir y distribuir correo, paqueteria y correspondencia interna.

o Gestionar el encendido y apagado de luces y sistemas de calefaccion, seguin se
acuerde.

e Supervisar y reportar el buen funcionamiento de sistemas de seguridad, como
alarmas y camaras.

Atencioén y resolucion de problemas:

e Atender el teléfono o las consultas de residentes y proveedores.

e Mediar en conflictos menores entre vecinos, como quejas por ruidos.

» Gestionar y supervisar trabajos de reparacion mayores realizados por terceros.
e Coordinar y supervisar el trabajo de servicios externos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Labores del Conserje durante el Mes de Diciembre
I. Vigilancia, Seguridad y Control de Acceso

Diciembre suele ser un mes de mayor movimiento de visitantes, entregas y, en muchos
casos, un aumento de residentes ausentes por vacaciones, lo que requiere reforzar la
vigilancia.

Refuerzo del Control de Acceso: Mayor rigor en el registro y verificacion de identidad de
visitantes, proveedores y personal de transporte debido al incremento de paquetes y
compras navidenas.

Recepcion y Gestion de Encomiendas: Manejo intensivo de paqueteria y correspondencia
de alto valor. Se requiere un registro meticuloso y un almacenamiento seguro para evitar
pérdidas o confusiones.




Vigilancia por Ausencias: Mayor atencion a las unidades (apartamentos u oficinas) cuyos
residentes estan de vacaciones. Realizar rondas de seguridad mas frecuentes en pasillos y
zonas poco transitadas.

Gestion de Horarios y Ruido: Monitorear el cumplimiento del reglamento.
ll. Mantenimiento y Preparacion de Festividades:
Esta area se centra en adaptar las instalaciones para las fiestas y reparaciones menores:

lluminacion: Revisar y reemplazar bombillas en exteriores e interiores para garantizar una
buena visibilidad, crucial en dias mas cortos y para la seguridad.

Decoracion y Ambientacion: instalacion y desmontaje de la decoracion navidena (luces,
arbol, pesebre) en las areas comunes. Asegurar que las instalaciones eléctricas sean
seguras y no sobrecarguen circuitos.

lll. Servicios Generales y Logistica

Organizacién de Eventos: Si la comunidad o empresa organiza una celebracién de fin de
ano, el conserje puede encargarse de la preparacion del salén de eventos (montaje de
mesas, sillas, decoracién).

Manejo de Residuos: Gestionar el probable aumento de residuos (cajas de regalos,
embalajes, botellas) planificando turnos extras para sacar la basura y asegurar el reciclaje
adecuado.

Coordinacién de Proveedores: Recibir y supervisar el trabajo de contratistas y técnicos que
realicen tareas de mantenimiento antes de que termine el afio fiscal (ej. limpieza de
fachadas, revision de ascensores). 1

IV. Tareas Administrativas y Reporte

Libro de Novedades (Bitacora): Documentar detalladamente cualquier incidente, averia, |
queja de ruido o evento de seguridad, lo cual es fundamental para el informe de fin de mes.

Inventario: Realizar un conteo de los insumos (materiales de limpieza, herramientas,
bombillas) para el cierre anual y preparar el pedido para el inicio del nuevo arfo.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_LABORES DEL CONSERJE
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Tema: Residuos solidos. Tema: Fumiga zonas verdes.
Fecha registro ; 1202

o

Tema: Barrido zona verde “Tema: Recébcilén de paquetes. ‘
Fecha registro fotografico: diciembre/2025
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HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
CC. 17.637.788 DE FLORENCIA
CONSERJE CENTRO VIDA MORELIA




Ciudad, Morelia Caqueta 30 de diciembre del 2025

HUMBERTO OCAMPO NUNEZ, identificada con C.C. No. 17.637.788 expedida en el municipio de Morelia Caquetd, en mi calidad
de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucidn del CONVENIO DE ASOCIACION No. 139 CNV-002-2025 (15 DE SEPTIEMBRE DE 2025), de
conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de

determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y A.R.L., corresponden al mes de diciembre del afio 2025 y pertenecen al

contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4631379946
Valor Pagado Salud 178.000
Valor Pagado Pension 227.800
Valor Pagado A.R.L. 14.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 420.000

Es Pensionado

si| |

No .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.)

si| ]

Nom .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ |

NoX |.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

si[ ]

Nn@ .

Si x |

NOD .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.)

si[ |

No@ .

si[ ]

Declarante de Renta:

NOE

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

[ Nomero del

Valor total del Contrato
contrato

Valor a pagar en el
mes incluido IVA

Fecha de
iniciacion

Fecha de

i Observaciones
terminacion

Contrato de-
prestacion de
servicio '
CV-Morelia-

$6.123.267

$1.733.000

15/09/2025

31/12/2025

En constancié_d.é“la ant

No. C. C 17.637.788 de MORELIA CAQUETA

CARGQO: CONSERIJE CENTRO VIDA.

ior, se firma a los 30 Eiias del mes de diciembre de 2025
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P-01-03
AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

[ye




FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalente a factura (An.3 Dec.522 de 2003)

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA DICIEMBRE 30 OE 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE DARA PER
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO VOMITILASH FERA
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26.634.538
CUENTA anorrosConiente () NUMERO DE CUENTA 3138774684 BANCO BANGOLOMBIA - NEQUI
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION “o‘;::n‘é'e'b:‘ SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PREETACHIN DE SERVICIOS DOMD AUNILIAR DE
SERVICIOS GENERALES. EN LAS ACTIVIDADES DE
GENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIC DE | § 5459000 | § s $ £ 1,545,000
ASDTIACION NUMERSD NO. 136-CNV-003-3025 DEL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
TOTALES $ 5450000 | $ - 5 A ] = $ - ] 1.545,000
CLASE DE APORT! v RTE $
oA i LASE DE APORTE TARIFA ALOR APOI 0.00%| $
SISTEMA SALUD 125%| § 178.000| § 0,00% § .
GENERAL DE PENSION 168%] § 227.800| § 0.00%] § =
JEGURIDAD RIESG 14.900( §
SOCIRL. ARL RIESGO | 0522%| § ' 0,00% § <
TOTAL 29%| § 420.700 | S 0.00%| $
VALOR EN ¥ O00%1% E
LETRAS DEL  |UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS WCTE ] 0,00%] § -
METO A PAGAR: NETO A PAGAR $ 1.545.000
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE B
Tngresos de Mes $ 1545 000 sll v g de Seguidad Social (Marque con X s cumpe)
Base de aon [nicial H = Pensién =
Aportes Obhigatonos Deducibles 3 ARL x
Base ‘_"_R‘gm Wa $ 2. Informe mensual de ejecucion en medio fisico ylo magndtico ()
Tarifa de Retencion 3 3, Acla de liquidacitn y paz y 3alvo (si aphca)
Retenc:on en 2 Fuente 5
PLAN DE PAGOS
mm———— e
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO 3 5.459.000,00 DIAS DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGC SALDO CONTRATO
INICIO
ATVIDALES 15/08/2025 18 1410202026 | 2802/2025 1545000 | § Bz4000 | s 4635 000
(FECHA
FINAL
ACTIVIDADES . o
({CONTRATO 3101212025 k] 1/10/2025 3102026 15450000 % 1545000 5 3.080.000
30 11172025 | 30111/2025 1.545 000 1.545 000 1.545.000
[FIRMA DEL CONTRATISTA 30 1122025 | 311122025 1.545 000 1545000 | § =
@mﬁ[" Se ! -L-w _}@D : o 5
DOMITILA SALDARA PENA_ B =
26,634,538 DE MORELIA CAQUETA $ 5
[SUPERVSOR —— :
5:4; v, -
GINDY JOHANNN BENA CALDERON g 3
C.C. 1,117,497 376 DE FLORENCIA $ - Is
Centifico que &l contraligta ha cumpiido el objeto y las obligaciones del -
contralo en lo que respecta al penedo des informe y que ha hecho
|comectamente los apories en salud. pensiones y rlesgos laborales o
TOTAL PAGOS.

6]
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

e  DATOS BASICOS DEL CONTRATO . ' 'OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE|
e Ao e 'Im__ disrabitullin _______|SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS |
| NUMERO DE CONTRATO ~ CVMORELIAO03 ~ |GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES DE

| NOMBRE DEL CONTRATISTA !DOMIT}LA SALDANA PENA FME T I R
| A

CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL
I139—CNV~002 2025 DEL 15 DE SEF’TIEMBRE

B - ~ |DE2025. ]
CARGO IAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

| FECHA DE INICIO [SEPTIEMBRE 15 DE2025
| FECHA DE FINALIZACION 1 chiEMBRE 3 o 2025
| PERIODO DE ACTIVIDADES [ DEL 1AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

[CUENTA DE COBRO

' DECLARACION JURAMENTA
| ANEXOS CONTRACTUALES | FORMATO DEPURACION 383

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

| SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PORCENTAJE DE EJECUCION ﬁou%
|MENSUAL |

| OBLIGACIONESPAI | ACTIVIDADES [ %DE | SOPORTES

| ; “OBSERVACIONES
| No REALIZADAS SEGUN PAI | EJECUCION
| PAI | DELA
; ) l |OBLIGACION |
| Mensualmente cumpli con la | | Formato Excel. || N/A

lde actividades (Limpieza,
|| Realizar presentar || desinfeccion de las areas,
mensualmenle el | diligenciamiento de cada uno |
cronograma de actividades. |de los formatos, lavado y
clorado de los tanques,
| recoleccion de los residuos
' s6lidos). .

100%

1
I
|
I
i | elaboracion del cronograma |
I
-
i




Sirviendo Con Amor

| Realizar las actividades de | Cada dia de mi servicio al | Registro | N/A |
|acuerdo al PLAN DE | Centro Vida; realice mis | fotografico.
! ol ATENCION  INTEGRAL | acciones conforme al Plan e '
! | (PAI). |Atencion  Integral  (PAI), |  100% |
; - asegurando  su  correcta
i ejecucion
{ Cumplir con el reglamento | Cumpli a cabalidad con el | Registro IN/A ‘
- interno,  velar por las | reglamento interno del Centro |fotogréfico y
| 3 |buenas relaciones | Vida morelia, | 100% |bitacoras diarias.
! interpersonales con  los | ! l
beneficiarios del programa. | |
| Asistir a las reuniones De manera puntual asisti a Registro IN/A
4 | mensuales convocadas por |las  reuniones mensuales 100% fotografico yi
| et coordinador y/o personal | convocadas. . | listado de
| de la fundacion. ! asistencia.
| H
, | R — ou | € cumplio con la lista de {NIA NIA
) || chequeo de la hoja de vida y | i
5 ;coordm?dor o Examen! esta reposa en el archivo. 100% !
| ?eb:e'::’::g;sfo: ::m?;:soi fisico y digital del Centro Vida
" Morelia. ;
Realizar ~de  manera | Se cumplid con la lista de | N/A N/A
prioritaria y de esricto | chequeo de la hoja de vida y. | |
6 | cumplimiento afiliacion a |esta reposa en el archivo, 100%
seguridad, salud, pension y | fisico y digital del Centro Vida
riesgos laborales ' Morelia. f
. Para el mes de diciembre se | planilla de | N/A |
| Pagar seguridad social en | realizo el pago de la seguridad  social
|los tiempos establecidos, | seguridad social dentro de los | |del mes de !
7 |para presentacion de  tiempos establecidos, | 100% agosto. I
|cuentas al municipio de |cumpliendo  con  la|
| Florencia presentacion de cuentas al f
' || municipio de Florencia. !
1 1H rl_ _“ alal '—_u—_ " ﬁ._,‘:?:-.::-:-'.'oflo integral De las ht:u_j _.-.II-I_ e —‘_’;T:-‘;__JTT?‘;:_‘

2935



Realizar y presentar la
formacion para la atencion
|integral de  personas
| adultas mayores.

————waa i

Se -cﬁ-lﬁpli.o con Ié lista de
chequeo de la hoja de vida y!
esta reposa en el archivo

| fisico y digital del Centro Vida
| Morelia. '

100%

formacion en
atencion al adulto
mayor,

Certiicado de Ia

NA

| Realizar y entregar la|
constancia o participacion
len formacién para |la
|latencion de emergencias, |
primer  respondiente vy
|| manejo de elementos en
|| emergencias de minimo 36|
horas.

Se cumplié con la lista de
chequeo de la hoja de vida y
esta reposa en el archivo
fisico y digital del Centro Vida
Morelia.

100%

NA

10

Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la
informacion que conozea!
por causa o con ocasion del
convenio. :

Cada messe ha ma-ntenidoi.

estricta reserva Y
confidencialidad sobre toda la
informacién  conocida por
causa o con ocasion del
convenio.

100%

[NA

INA

1

Responder por los
documentos  fisicos o
magnéticos que le seani
entregados o que elabore
en desarrollo del convenio,
certificando que reposen en |
la dependencia
correspondiente. !

De manera cuidadosa yl
pulcra he tenido los
documentos  (formatos  del|
BPM) en el archivo fisico del
Centro Vida Morefia.

|

100%

" [Formatos BPM.

T

12

| Participar de las actividades
| de eventos especiales que |
| tiene el programa. '

[ Se partcipo de la celebracion |

de las novenas, del simulacmi
navideno, la cena navidefia y |

la celebracion de fin de afio.

* Regist_'t.). )

fotografico,
informe y listado
de asistencia.

TINA

13

| Realizar la toma de registro.
| fotografico y video grafico
| coherente en las
| actividades realizada

Para el mes de diciembre se |
realizd la toma de registro
fotografico y video grafico de |
manera coherente en fodas
las actividades ejecutadas. |

100%

Registro )

| fotografico.

TA

na: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure |

all fundofesfundacio

==t FERT R
ducacio

Sirviendo Con Amor

S T P ——

I: 900.582.1 57-9

n, y Desarrollo integral Da las Organizacionas Sociales




jg _:..I:- 4
| Ejecutar el convenio en' Cabe resaitar que durantel Registro | INJA
terminos establecid?s Ef:'dﬂ cada mes del convenio se| fotografico.
. MISmO y en general acorie | aiacytg cada obligacion de ;
| 14 :Lranzs;amctgn 3;2:{:;1”‘:&' manera satisfactoria. ! 100%
: buena fe  evitando !
dilaciones y i
_lentregamientes. | | | DT S
' |Se ha dado buen uso a los. | Inventario. INIA
| : Dar buen uso a los | elementos suministrados'é
15 elementos  suministrados | asegurando su  adecuada 100%
|para el desarrolio de las | utilizacion en el desarrollo del
actividades. |las actividades.
Cumplir con los | Punmalmente se cumplié con || Registro N!A
| procedimientos y protocolos |los  procedimientos  y | fotografico y
16 | dispuestos en el Plan de | orooeoios establecidos enel | 190% | formatos plan de
s | {‘:’:';?f““f;a Plan de Saneamiento. |BPM. |
~ ||saneamiento). | N ] .
| Velar por las oondec:ones Cumpﬂ con la Iimpiezadelas | Registro N/A
| higienicas  de  la | diferentes reas de Centro | 1009 |fotografico  y.
17 |infraestructura € | vida Morelia, | oficios.
instalaciones del centro.
_ (Reportarnovedades). | N [ —— —
' Apoyar con el area d95 Le he prestado mi apoyoalas' Reglstro NIA
| cocina de ser necesario ¥ | compafieras manipuladoras | 4gqe, | fotografico.
| 18 |de  acuerdo €ON | cyando se ha requerido. ;
| orientaciones de la ,
L llcoordinacion. ; - = . S - I
| Realizar las actividades de | Cada dia del servicio de | Formatos N/A
|impieza y desinfeccion de |atencion  se  realizado | aplicados.
| tanques, muebies,;:}aredes.; fiessn{ecmbn % Iai
mantener y conservar el | infraestructura od
- |sistema sanitario, limpieza | instalaciones. 100% E
| 19 |diaria de suelos de ares’ i
! sociales, bafos y 5 .
_ | habitaciones (barrer, !
| |trapear), vaciado de 5
| | papeleras, reposicion de |
' | material (servilletas, papel
| higiénico, jabon para loza y 5
imanos). | o B o L B
Fund c':n-‘m‘:-:_. Sal _T’_ h*-_”:‘m;‘;r:(u'}tls integral Da las 0;;:_.1.'..-4;.,\':::.:,;“_;;_3., _“‘:_"-u' 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
0 2 ' e Floren . I
Emai ifesfundacion@gmail.con
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| labores.

293b

| Velar por el buen uso y
| respander de los elementos

el
Sus

asignados
cumplimiento

para
de

[Cada dia del servicio de|

|durante ef cumplimiento de
as labores. i

atencion hice uso |
responsable de los elementos
asignados, respondiendo |
adecuadamente por ellos

100%

| Inventario.

21

contrato.

|La coordinadora realiza

supervision estricta a cada/

luna de las obligaciones|

pacladas en el presente

Se ha cumplido con todas las |
obligaciones pactadas en el
contrato, bajo la supervision
estricta de |a coordinadora.

100%

Registro
fotografico.

22

las|
aqui|

De acuerdo 2
abligaciones
establecida el
incumplimiento de las
misma genera la liquidacion
unilateral del contrato.

' Se han cumplido fodas las

| unilateral del mismo.

obligaciones establecidas en
el contrato, evitando
cualquier  situacion  que
pudiera generar la liquidacion

100%

.Z -$nfonne N/A
|| actividades y
|| registro

| fotografico.

23

Las demas que_ le sean ';
asignadas por el gerente, |

| subgerente y/ o supervisor

inmediato  que  estén

|| directamente relacionadas

con el objeto contractual,
]asi mismo acatar el
| conducto regular.

Se han cumplido todas las
obligaciones establecidas en
el  contrato,  evitando
cualquier  situacion  que
pudiera generar la liquidacion
unilateral del mismo. ;

100%

TNA

“[NA - |

FIRMA DEL CONTRATISTA

Lorihte 5ellue 225
DOMITILA SALDANA PENA
_CC 26.634.538 DE MORELIA CAQUETA

SUPERVISOR

Vo. Bo.

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON |

CC.

~1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA

| |
| NOMBRE |
| CARGO: |

~ COORDINADORA CENTRO VIDAMORELIA




&

| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025

FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

"PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Si No 1

N/A

| PLAZO OTRO SI No 2

N/A

' PLAZO OTRO SI No 3

N/A

' FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CV-MORELIA-008

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025 -
CONTRATISTA DOMITILA SALDANA PENA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 26.634.538 DE MORELIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

| CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
'Y NUEVE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(5.459.000)

'PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO S No. 1

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES
DE CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE ASOCIACION NUMERO NO. 139-CNV-002-2025
DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

1. METODOLOGIA

293



INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades realizadas durante el
mes de diciembre de 2025, en el marco de mis funciones como Auxiliar de Servicios
Generales en el Centro Vida Morelia. Estas labores se llevaron a cabo con el objetivo de
mantener las instalaciones en condiciones 6ptimas de limpieza, higiene, orden y seguridad,
en cumplimiento con los lineamientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico y las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
Objetivos

General: Aplicar las medidas de limpieza y desinfeccion conforme a lo estipulado en el Plan
de Saneamiento Basico del Centro Vida Morelia, garantizando condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas para la atencién de los adultos mayores.

Objetivos Especificos:

e Cumplir con las rutinas de limpieza y desinfeccion en todas las areas del Centro.
e Ejecutar los procedimientos y protocolos establecidos en el Plan de Saneamiento.
» Diligenciar correctamente los formatos y registros de limpieza y desinfeccién.

e Mantener el orden y la correcta disposicion de los residuos sélidos.

e Apoyar en la logistica de las actividades programadas por el Centro.

TEMA: LIMPIEZA, HIGIENIZACION Y DESINFECCION-PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO.

IMPORTANCIA DE LA LHD — FUNDAMENTO DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO |
|

La limpieza, higienizacion y desinfeccion son procesos esenciales para garantizar un}
ambiente seguro, saludable y adecuado para la atencion de adultos mayores en el Centro |
Vida Morelia. La correcta aplicacion del Plan de Saneamiento Basico permite prevenir
riesgos sanitarios, mantener la infraestructura en optimas condiciones y promover el
bienestar fisico y emocional de los beneficiarios.

Principales aspectos de su importancia:

* Prevencion de enfermedades: La limpieza y desinfeccion regular de superficies,
bafios, 4reas comunes y mobiliario reduce la proliferacion de bacterias, virus y otros |
agentes patogenos, disminuyendo el riesgo de infecciones entre los adultos mayores, |
quienes suelen ser una poblacién vulnerable.
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« Garantia de condiciones higiénico-sanitarias: Mantener las instalaciones ordenadas |
y desinfectadas asegura que todos los espacios cumplan con los estandares de
salubridad establecidos por el Plan de Saneamiento Basico y las Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), especialmente en areas de manipulaciéon de alimentos.

e Conservacion de la infraestructura y los recursos: La limpieza y mantenimiento
periddico de muebles, tanques de agua, sistemas sanitarios y suelos contribuye a
prolongar la vida Gtil de la infraestructura y los recursos materiales, evitando dafios y
deterioro prematuro. i

e Fomento del bienestar y comodidad: Los espacios limpios y ordenados generan un
ambiente agradable y seguro, mejorando la calidad de vida de los adultos mayores y
fortaleciendo su confianza en la institucion. |

« Cumplimiento normativo y responsabilidad institucional: Aplicar correctamente el Plan |
de Saneamiento Basico asegura que el Centro cumpla con las normas de salud zl
publica y protocolos internos, demostrando compromiso con la seguridad y la |
atencion integral de sus beneficiarios. -|

SEGUIMIENTO

Capacitacion Continua: Se recomienda realizar una jornada de refuerzo en la aplicacién de
los protocolos de dilucién de desinfectantes y el uso correcto de Elementos de Proteccion |
Personal (EPP).

Verificacion de Inventario: Mantener un inventario estricto de los insumos de LHD para evitar
quiebres de stock que comprometan la continuidad de los procedimientos.

Auditoria Interna: Verificacion de los formatos de plan de saneamiento diaria y semanal para
auditar la correcta aplicacion de los Procedimientos Operacionales Estandar; en todas las
areas del Centro, especialmente en las zonas de mayor riesgo (bafos y cocina).

CONCLUSION

El cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico, enfocado en la limpieza, higienizacion y
desinfeccion, no es solo una obligacion normativa, sino una responsabilidad ética y de
calidad en la atencion de nuestros beneficiarios. Las actividades diarias del Auxiliar de
Servicios Generales son determinantes para el éxito de este plan y la proteccion de la salud
publica dentro del Centro Vida Morelia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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En cumplimiento de las directrices del Plan de Saneamiento Basico (PSB), se ejecutaron
las siguientes actividades de manera rigurosa y programada:

Ejecucion de Rutinas de Limpieza y Desinfeccion Ambiental
Aseo de Superficies Horizontales: Barrido y trapeado diario y exhaustivo de pisos en salas
sociales, pasillos, oficinas y areas de descanso, utilizando desinfectantes de ampilio

espectro.

Desinfeccion de Alto Contacto: Limpieza y desinfeccion diaria de mobiliario, paredes,
ventanas y todas las superficies de contacto frecuente (manijas, pasamanos, interruptores).

Gestion de Residuos: Vaciado y limpieza periddica de cestos de basura, asegurando la
separacion en la fuente y la correcta disposicion final de los residuos sélidos.

Mantenimiento Sanitario: Mantenimiento y desinfeccion rigurosa de las zonas sanitarias, |
incluyendo sanitarios, lavamanos y pisos, garantizando condiciones de bioseguridad.

Soporte Higiénico y Mantenimiento de Infraestructura Critica

Control de Calidad del Agua: Ejecucion de la limpieza periddica y programada de los tanques {
de almacenamiento de agua potable, fundamental para asegurar la salubridad del recurso |
hidrico. 1
Abastecimiento de Insumos: Control de inventario y reposicion oportuna de materiales de J
higiene y aseo esenciales (papel higiénico, jabén para manos y loza, toallas de papel, etc.)
en todos los puntos de uso. i
Monitoreo Sanitario: Supervision constante del funcionamiento del sistema hidraulico yf
sanitario, con reporte inmediato a la coordinacion de cualquier fuga, obstrucciéon o anomalia |
detectada.

Adherencia y Documentacion del Plan de Saneamiento Basico (PSB)

Trazabilidad y Registro: Diligenciamiento diario y metodico de los formatos y registros de
control de limpieza y desinfeccion, asegurando la trazabilidad de las labores ejecutadas.

Aplicacién Normativa: Implementacion estricta de los protocolos establecidos para la
desinfeccion de areas y utensilios, en conformidad con las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) aplicables.

29U
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Verificacion de Estandares: Realizacion de verificaciones peridédicas en las areas para
asegurar que la calidad de la limpieza cumpla con los estadndares higiénico-sanitarios
definidos por el Centro.

Apoyo Logistico y Uso Eficiente de Recursos

Soporte Operacional: Colaboracién directa con el area de cocina y en la preparacion
logistica de eventos y actividades programadas por la coordinacién, siempre bajo los
protocolos de higiene alimentaria y ambiental.

Materiales Utilizados

Para el cumplimiento eficiente de las tareas, se utilizan los siguientes materiales e
insumos:

« Cloro granulado

+ Traperos

« Escobas

+ Detergente

« Guantes plasticos

« Jabdn liquido

« Bolsas para residuos

« Parios de limpieza

« Alcohol desinfectante
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ASEO Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA

Tema: Plan de limpieza y desinfeccion. ‘ Tema: Lavado de tanques de agua.
Fecha registro fotografico: 0

1 ] _. ‘I - — -_t.-‘:')\lb\_y\ i \. Y =
o v e
o e B LAt 1y LU T T (S e i / B -
Tema: cloracién de tanques. Tema: Ambientacién CV.

Fecha registro fotografico: 18/12 Fecha registro fotografico: 20/12/2025
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Ciudad, Morelia Caqueta 30 de diciembre del 2025

DOMIITILA SALDANA PENA, identificada con C.C. No. 26.634.538 expedida en el municipio de Morelia Caqueta, en mi calidad de
contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 139 CNV-002-2025 (15 DE SEPTIEMBRE DE 2025), de
conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de

S

determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de diciembre del afio 2025 y pertenecen al

contrato materia de pago, NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4633575726
Valor Pagado Salud 178.000
Valor Pagado Pensién 227.800
Valor Pagado A.R.L. 14.900
= Total Pago de Seguridad Social mensual 420.700

Es Pensionado

si| |

No@ .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.)

si| ]

NOB .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de Ia Construccion — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ |

No[l.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

sif]

No[ x| .

Tiene dependientes {Art. 387 E.T.)

i |

No[‘ .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afno 2018. (Art. 387 E.T.)

si[ ]

No@ .

Declarante de Renta: Si D

NOE

El Contrato de prestacidn de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluide IVA iniciacion terminacion

Observaciones

Contrato de
prestacion de

servicio N $5.459.000 $1.545.000 15/09/2025 31/12/2025

CV-Maorelia-
009

. | N
En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de diciembre de 2025

,Djm:"é le Su fhezn l%
Nombre: DOMITILA SALDANA PENA

No. C. € 26.634.538 de MORELIA CAQUETA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CENTRO VIDA.

i)
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FACTURA EQUIVALENTE
Documenio aqusivalente a faciues (An.3 Dec 522 de 2003)

ClUDAD
FECHA

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADOLURERE EL BIEN O SERVICIO

MORELIA - CAQUETA

30 DE DICIEMBRE DE 2025

GENTIL QUINTERQ CUELLAR

HIT O CEDULA DE CIVDADANIA 17.635.474
CUENTA narca K Carrierte ) NOMERO DE CUENTA 24008707301 BANCO BANCQ CAJA SOCIAL DE AHORROS
- RETEFUENTE RETEIGA
DESCRIPCION DE LA OPERAGION ‘::-;’“ Dt L: SUBTOTALES
RACIOI TARIFA VALOR TARIFA VALDR
|PRESTACION DE RERVICIOS COMO AUNILINR
DE ENPERMERIA EN LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO VDA, EN EL MARCO DEL s 7741 533 s s s 2.151.000.00
CONVEND ASOCIACION N 139 DEL 15 DE
BEFTIEMBRE DE 2023
TOTALES s 7.741.533 s ks s - s F 2.181.000.00
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 3 0.00%] §
PAGOS AL -
T SALUD 12.5% 178000 § oo §
GENERAL DE PENSICN 8% £ 0.00%) &
95“”“:“’ ARL RIESGO | 0,522% 34700[ 0o0%| 5
TOTAL % Haro0 | & D00 5
VALOR EN s e
LETRAS DEL  |DOS MILLONES CIENTO NOVENTA ¥ UN MIL PESOS MICTE $ 0.00%| &
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR 2.191.000.00
DETALLE RETENGION E7 LA FUBNTE
Thgresos da Wies 2761 000,00 1. Sopones - ihr Begunidad Socal (Margue con x &t cumphe)
e 5 Salud
Aportes Obligatonos | 3 - ARL b
Base de Retencion Depureds ¥ 2 Informe mensual de secuEEn en meda fisco y'o magnebce 1)
Tarta 06 Hetencion B 3 Acta de liguidacién y par y sahe (sl spleai [
1 Tetancion an 13 T enis 5
PLAN DE TAGLS
il i
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
= 7.741.533.00 DiAS pdrricides PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
TNICIO
ACTINLADES 1800012025 16 ismazozs | saoarzozs 2181000 | 1188533 | & 573,000
(FEGHA
. LRMERDN]
FINAL
o2 202 1
(CONTRATR 3911272025, 30 1nomezs | 3wionos 2191000 | 8 2191000 | 8 4.382.000
s 181 A
. s 2181000 | 8 2191.000 | 2191 000
311272025 Z181 000 Z191000
5
s s
s R ]
ol contrato.en 1o que respects al penodo del infarme y que ha hecho
los apories en 4aiud, pensiones y riesges laborales = £




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA

CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

[oBJETO  DEL CONTRATO |
|PRESTACION DE SERVICIOS COMO |

r.,_-

NUMERO DE CONTRATO }C V MORELIA-D1O

|NOMBRE DEL
CONTRATISTA

| CARGO

FECHA DE INICIO

e ——e

|FECHA TERMINACION

'PERIODODE

-—IAUXILIAR DE ENFERMERIA EN LAS

' GENTIL QUINTERO CUELLAR.

_| ACTIVIDADES DEL CENTRO VIDA, EN |
EL MARCO DEL CONVENIO |
ASOC:ACION N° 139 CNV-002-2025 |
| DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA

|
1
1
1
| |

; SEPTIEMBRE 15 DEL 2025

| DICIEMBRE 31 DE 2025

l,__.

ACTIVIDADES 01 AL 31 DE DICIEMBR.IT: DE _20;5
| CUENTA DE COBRO
: | MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
| INFORME EJECUTIVO
| ANEXOS | INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRACTUALES |DECLARACION JURAMENTADA
' 1FORMATO DEPURACION
, 'PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL.
7_ | SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.
|PORCENTAJE DE

|EJECUCION MENSUAL

-'No'

5100%

PAI |

=

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES |

| OBLIGACIONES I ) % DE | SOPORTES , OBSERVACIONES
PAI | REALIZADAS SEGUN | EJECUCION | i
; PAI DE LA | j |
' _|OBLIGACION | ’ : '
|ReaI¢zar y presentar | 'Para el mes de d|c1embre ﬁ Formato en | nguna
fmensualmente el se cumplié con cada una lE):cel -
|cronograma de de las actividades Cronograma de | I
‘actividades. programadas en el 100% r;ﬂucmurndaeles _ }
5 cronograma de ' mes de |
actividades. |diciembre  de | .[
| 12025. | I

e R R R S e — -.-'.'_-_.-__.J




;estnctn |
| cumplimiento i
- ° | afiliacion ’
| 'seguridad,  salud, |
' |pension y riesgos |
g :Haborales i
| rSe realiz6 el pago “de |
. \Pagar  seguridad | seguridad social
i - 'social en los | correspondiente al mes de
tiempos diciembre de 2025 y se
iestabiecidosA janexo el soporte al

|informe de mes.

I
H
L

100%

=
“_

}Realizar las 'Las actividades fuero ‘Informe 'Ninguna
| | actividades de |planeadas y ejecutadas ‘regrstro : |
9 1acuerdo alPLANDE desde el PLAN DE fotografico  y | g
| |ATENCION EATENG!ON INTEGRAL | 100% 'planillas |
| |INTEGRAL (PAl). [(PAl), tal y como se asistencias. ‘
5 | 1establecié en el mismo. | '
L L ——— | I . | ﬂl
! {Cumplir  con el ;De forma permanente se: ]N!A | Ninguna ]
! [regiamento interno, ]cumple con el reglamento | 4
; | velar por las buenas | interno | f
| 3 |relaciones ' 5 |
i linterpersonales con Se fomenta la buena 100% ; i

|1os beneficiarios del | relacion con los '

| programa. ‘ beneficiarios y los | 1

:- ' comparieros de trabajo. ,
| | _.' | |
' | Asistir a las [Para este mes de Planila  de | Nlnguna t
' reuniones \diciembre de 2025 se asistencia | |
| |mensuales \asistio a la reunién de ‘
| 4 |convocadas por el|equipo mensual. 100% :_ |
]- | coordinador y/o | 1 :
; Ipersonal de la| - '
| ‘fundacrén | | I {
| i i |

’Reahzar y entregar | Se entregé al érea de N/A '| i

|a su coordinador el [conrﬂmamon el certificado I Para el mes de diciembre, |

Examen laboraljdel Examen  laboral ino hay lugar a esta)

!mgreso y de egreso ingreso durante el primer 100% | obligacion por encontrarse |

fdependlendo los | |mes de haber iniciado el ' ya cumplida. |

| tiempo | contrato. ; I
[ | ' |

|Reahzar de manera Se cumpilt‘) con drcho N/A iEsia actwldad se realizo aI‘I

|prioritaria  y  de 1trecu,lerlmrento il ! inicio del convenio. '

|
|
|
|
E
i
|

100%

I .Sop.orte e

e I Realizado en oportunidad.
Ipago seguridad |
| social. ‘:

1
|
]
|
|
| 1
| | !
| : il
1
|

50



| Realizar y presentar | Mi hoja de vida cuenta con N/A
|la formacién para la | la respectiva formacion.
8 |atencion integral de | 100%
|personas  adultas i
mayores |
| S — e —
| |Realizar y entregar | [Mi hoja de vida cuenta con 'N/A
' \la constancia o la respectiva constancia o
participacion en | participacion en formacion |
i formacién para la para la atencion de
| atencion de | emergencias, primer
J: 9 | emergencias, ;respondiente y manejo de 100%
| primer respondiente | elementos en
_ ly manejo de emergencias de minimo .
' |elementos en | 36 horas. ?
1 |emergencias de |1
| ! minimo 36 horas. ; E
I | | _ Ay,
| ,[ Mantener  estricta 1Soy una persona N/A
.' | reserva y reservada con ia
; | confidencialidad informacion  que  se
!' 10 isobre la informacion | suministra  durante el 100% |
| gque conozca por convenio.
| |causa o con ocasion
| |del convenio.
!. | i JL L :
ERespcnder por los | Se tiene especial cuidado '
| 'documentos fisicos | con la documentacién que
[ lo magnéticos que le ' se maneja en el convenio.
1 fsean entregados o )
| |que elabore en | Drivers
| 11 |desarrollo del 100%
f  convenio, ]
| certificando que |
reposen en la|
% dependencia I E
[ |correspondiente. F E
. i i |
[ ISe participé de los 'Registro
[ |Participar de las |eventos especiales de las ‘ fotografico.
[ actividades de novenas navidenas, la
| 12 |eventos especiales cena navideia y el 100%
’ que tiene el | simulacro navidefio. :
[ programa. | I
L] | -I

Mi hojé de vida '}a_éi}enta

con el soporte de la
| participacion en la
formacion.

ll*v‘ll hoja de wda ya cuenta

con el soporte de la
participacion en la
formacion. ;
|
I Nlngun a E
|
‘Ninguna.

l

|
|
| |
|

'Los usuarios participaron |
|de todas las actividades de |
los eventos especiales que |
| se llevo acabo en el mes de |
tdsctembre de 2025

|

[; é

L i ——————




1 15 |

| 16

17

I}

| Se realizé la toma |
‘Real:zar la toma de | fotogréf‘ cade cadaunade
[reglstro fotograficoy | las actividades |
Tlvideo grafico )desarroiladas y se envian |
|coherente en las al grupo de WhatsApp que | |
‘actividades | se comparte con el equipo |
| realizada J de talento humano del CV. |

|Ejecutar el convenio" Se ha ejecutado el
[en términos | contrato acorde a cada
|establecidos en el una de Ias{
;mlsmo y en general | | responsabilidades

racorde al estatuto lpactadas en el mismo.

| contractual obrando |

con lealtad y buena | I
fe evitando | !
| dilaciones y | !
i_entregamientos. i._ L

100%

100%

;‘1,__;__..___.._~_...__.__

[brwers CV.

<
> |

'Se le da buen manejo a el [
'elemenios ‘matenal suministrado por |

[suminitucos. Al l?esarré“gflaacs}.o:ctwid;’:: r
|EI c_ie_sarrollo — 'del 4rea de enfermeria. |
|actividades. { {

I Il

'Dar buen uso a los |

100%

Inventario.

&

. Las

‘correspondientes
|adjuntan

informe

N:nguna

1

i

' Ninguna

fotograflas
se |
al presente ‘

5 De manera oportuna se ha |
r Atender o forma‘prestado el servicio de!
|enfermeria a los 45/
beneficiarios del Centro
Vlda Morelia.

n |integral a los adultos
I mayores

100%

===

' Fﬁéﬁistro
| fotografico.

i rSe _ cumple " dicho
Mantener los lrt:c:;zr;rghiet:to de for;r::
cuidado basicos de |PErmENETE M

enfermeria | garantizar el goce efectivo |

Edel proceso de salud. il

100%

'l Regnslro

| fotografico.

! Ninguna

1
|
i
|
I
r_
|

Ninguna
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2025 se cumplié con el

| En el mes de
diciembre de|

'Ninguna

:r__:! |En el mes de diciembre de
|
|
|

| diligenciamiento de las 12025 se cumplio
Diligenciamiento de Elta'c_;orar; de 'atencron ¥l g‘l’n 0 s tel
las bitacoras y fnalizando el mes se iligenciamiento |

de las bitacoras
de atencion y!
finalizando el
mes se realizd
la evaluacion de |
las mismas con | |

la coordinadora. [

| _ |
I e -
i

Se ha realizado las| Carpetas de los | Ninguna

18 evaluacion de estas | realizo la evaluacion de 100%

: :
con el equipo deigf: rd‘mlzrgr:\s con la
profesionales  del | €0°rdna '

| centro.

|

| |

| ; |
| |

| |

|
F Apoyar en la
I

realizacion de la|Valoraciones integrales | beneficiarios. | i
: Valoracion integral segln Resolucion 055 del | !
| 1g |s€gun  Resolucion 2018 y apoyo en las | 100% g
| ¥ |055 del 2018 y|demas directrices |
. directrices | impartidas por el | |
impartidas por el||coordinador. ; 5
| coordinador. | - I

Durante el mes de| Informe y  Ninguna

|

I |diciembre de 2025 se registro .
|realizo la toma de signos fotografico |
| vitales a los (45) cuarenta
y cinco beneficiarios del i '|
Centro Vida Morelia, para

g la prevencion  de | . i [
3 (Toma de signos enfermedades crénicas, -
:' |vitales  (frecuencia \es asi que se realizo:
|5 | cardiaca (fc), | Tension  Arterial  (TA), 100% ,
: | frecuencia Frecuencia Cardiaca ' i
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l ! Se realiz6 toma de tension 'Formato de | Variaciones significativas.
! } | arterial durante el mes de | toma de tension |
! ' .. diciembre de 2025 a los arterial. E
| Toma d nsion : ' 9
| 22 l arterial ¥ e cuarenta cinco  (45) 100 | |
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| 't 1 Vida Morelia. | |
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[ | | En el mes de diciembre de N/A | Ninguna |
i ! | 2025 no se reporta ningun | ! !
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{ | i ici |
|Reportar o alertar \que al ingresar al servicio 1 E
_ llos posibles casos (del Centro Vida se les ] |
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|
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prestacion de servicios.
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Las demas quele | tengo la
| sean asignadas por | necesaria para acatar las | I
|el gerente, 'tareas asignadas por el
|subgerente y/ o gerente subgerente y/ 0
_ | supervisor | supervisor inmediato.
| 27 |inmediato que estén |
' |directamente " f-
relacionadas con el | '
| objeto contractual, |
‘asi mismo acatar el | .
‘conducto regular. | "-

disponibilidad||

FN!A 'Ninguna.

‘Durante el mes de|
diciembre de 2025 se|
'realiz6 el taller disfrutando |
| de la vida activa. '

| Desarrollar los
talleres de:

|A). Cuidando mi
| corazon

, 'B). La importancia ,
28 | de consumir agua. |

fc}. Manteniendo
una mente
'saludable.

| D). Disfrutando de
la vida activa.

1

[FIRMA DEL CONTRATISTA |

Vo Bo. i

SUPERVISOR | NOMBRE _

100%

P e e

- CINDY JOHA!

lInforme
| Registro
 fotografico

y Los usuarios partac:paron
actmamente del tema.

1.117.497. 376 DE FLORENCIA CAQUETA

- CORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA

NA BENAVIDES CALDERON
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 J

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

| CONVENIO DE ASOCIACION No. 139 CNV-002-2025 DEL |
| 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 !

FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025 }

CONTRATANTE:

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION VY|
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

NIT. 900.582.157-9

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS.
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

| TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Sl No. 1

N/A

FECHA INICIO OTRO SI No 1

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO CV-MORELIA-010
' FECHA DE INCIO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 :
CONTRATISTA GENTIL QUINTERO CUELLAR.
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17.635.474 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR DEL CONTRATO SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($7.741.533.00)
PLAZO INICIAL TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
PLAZO OTRO Sl No. 1 N/A
FECHA TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2025
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE

ENFERMERIA, EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
VIDA EN EL MARCO DEL CONVENIO ASOCIACION N°
139-CNV-002-2025 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MORELIA Y
FUNDAFES.

METODOLOGIA.
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| los dias del 01 al 31 de diciembre de 2025, donde se relaciona cada una de las acciones que se han

INTRODUCCION

En el siguiente informe se da a conocer la informacién relacionada a las jornadas de atencion durante

efectuado dentro de los parametros de la enfermeria, para garantizar que los usuarios cuenten con
asistencia en salud; es asi como se ha realizado toma de temperatura, lavado de manos, desinfeccion
con alcohol, control de asistencia al programa, al inicio de la jornada, toma de signos vitales, toma de
glucémetro, visitas domiciliarias, acompafiamiento a todas las actividades que se realizan en el Centro
Vida, se han gestionado citas médicas con diferentes especialidades y controles a los usuarios crénicos
y demas actividades relacionadas al objeto contractual.

De igual forma se realizo a los beneficiarios un taller sobre como disfrutar de la vida activa, ya que es fr

fundamental para el bienestar general y calidad de vida. Disfrutando de una vida activa mejora la salud |

fisica, aumenta la resiliencia, mejora las relaciones, aumenta la productividad y las actividades ,

recreativas. i
OBJETIVOS

GENERAL. Promover la participacién en actividades recreativas como parte del cuidado integral.

ESPECIFICOS: Realizar al menos 30 minutos de actividad fisica moderada al dia, 5 dias a la semana,
durante los proximos 3 meses, para mejorar la salud fisica y mental, y aumentar la energia y bienestar
general.

TEMA: ASISTENCIA EN LA DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y DE REMISION A LOS
SERVICIOS DE SALUD, PARA LOS CUARENTA Y CINCO (45) BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA
MORELIA.

ACTIVIDAD 01: TOMA DE SIGNOS VITALES. Es el proceso de medir y registrar los parametros
fisiologicos basicos de un individuo, que indican su estado de salud general.

TENSION ARTERIAL: se realizé control y seguimiento de esta patologia a los cuarenta y cinco (45) ~
usuarios del Centro Vida, donde se les explica que la presion arterial es la fuerza que ejerce la sangre
sobre las paredes de las arterias y se mide en milimetros de mercurio(mmhg).

FRECUENCIA CARDIACA: Es el numero de latidos del corazén por minuto (Ipm) y puede variar de
acuerdo a la edad, el nivel de actividad fisica y la presencia de enfermedades.

FRECUENCIA RESPIRATORIA: Es el nimero de respiraciones que una persona realiza por minuto
(rpm) y puede indicar problemas cardiacos o de salud en general.

TEMPERATURA CORPORAL La temperatura corporal se define como la temperatura que se mide en el
cuerpo humano, que se encuentra dentro de un rango normal de 36,5°C a 37,5°C y puede variar
dependiendo de factores como la edad, el sexo y el momento del dia.
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OXIMETRIA: Es la medicion de la saturacion de oxigeno en la sangre, esta medicion se realiza mediante
un dispositivo llamado oximetro de pulso, que se coloca en la punta del dedo o en la oreja.

GLICEMIA: Es la cantidad de glucosa en la sangre, es esencial para el funcionamiento del cuerpo, ya
| que es una fuente de energia para las células.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:30 a:m del dia 01 de diciembre de 2025 ingreso a las instalaciones del Centro Vida Morelia
para dar inicio a la actividad “toma de signos vitales”, recibié a los usuarios con un cordial saludo de
bienvenida donde se les da una sonrisa, un abrazo ya que esto transmite tranquilidad, carifio, confianza
a la persona mayor. Se diligencio el formato o planilla de asistencia para verificar la cantidad de usuarios
| que asisten en la jornada mencionada. Posteriormente se les explica la importancia de los signos vitales,
| para la prevencion de enfermedades crénicas, para que tengan presente cuales son las causas, signos vy
senales de alarmas, la importancia de permanecer en sus rangos normales ya que son indicadores sobre
el estado fisiolégico o de salud del usuario. Los principales signos que se miden son los siguientes:),
Tension Arterial (TA), Frecuencia Cardiaca (FC), Frecuencia Respiratoria (FR) Y Temperatura corporal
(T°), Como también se realiz6 visita domiciliaria a los usuarios Gustavo Guzman, Elsa Maria Cuellar,
Anastasia Vanegas y Misael Rodriguez en esta visita se observa que los usuarios se encuentran
consientes, orientados en persona, tiempo y lugar con un lenguaje claro. Motivo de esta visita es porque
los usuarios se encuentran en un estado delicado de salud, por lo tanto, no pueden asistir al Centro Vida.
Se le realiza la toma los signos vitales que se encuentra dentro de los limites normales. Esto indica que
los usuarios se encuentran estables y no presentan signos de complicaciones agudas en este momento, J
se le dan las recomendaciones ser puntual en la toma de medicamentos y no auto medicarse informar al |
medico cualquier cambio, ser puntual en las citas médicas y tener una alimentacion saludable para tener 1
una mejor calidad de vida.

|
' [
l 1

LA continuacion, se relaciona el resultado de los signos vitales de los usuarios del Centro Vida Morelia y
los que salio con la tensidn alterada durante el mes de diciembre de 2025 son los siguientes:
N° i NOMBRES Y APELLIDOS (T/IA) (FC) (FR) TEMPERATURA
1 | BERTILDA PUENTES 14'4‘!85 751 20x1 36.4°C -
| 2 | FERMIN VERA CUPITRE 146/75 : 97X1 20X1 36.4°C ]
; 3 | ARSENIO VALENCIA 165/93 73X1 20X1 | 36.6°C
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CONCLUSION:

Se realiz6 la sensibilizacién y concientizacion pertinente, a los 45 usuarios del Centro Vida Morelia, con \

referencia a la importancia de la toma de signos vitales, y se logré que ellos identificaran posibles
dificultades en nuestro cuerpo, concluyendo que un chequeo constante nos brinda una oportuna atencion
adecuada. De esta manera, se culmina la jornada satisfactoriamente sin ninguna novedad.

MATERIALES UTILIZADOS:

Lista de asistencia.
Mesa

Tensiometro.
Termémetro.
Planilla de registro.
Elementos de proteccion personal.
Fonendoscopio
Lapicero

Reloj

Computador

Sillas.

Camara Fotografica.

S N N N N N N N SR NN

L ]
Se
]
4 JOSE IGNACIO TOLEDO 159/93 77x1 20x1 36:4°C J
, 5 LUIS ALBERTO LABRADA 149/83 76X1 19X1 . 35.9°C
1 6 MANUEL BOLIVAR DE 144/81 72X1 20X1 36.3°C
| JESUS GUERRERO |
|; |
: 7 ROSALBA BURBANO 150/72 J 67X1 20X1 | 36.3°C
| {
{ 8 TERESITA DE JESUS 157/78 62x1 19x1 ' 36.1°C
| VALENCIA |
9 ESTEBAN ALVIS CAPERA 173/73 77x1 20x1 ‘ 36.1°C
10 | SILVERIO CHAGUALA 145/82 67x1 20x1 | 36.6°C
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REGISTRO FOTOGRAFICO SIGNOS VITALES

Tema: Toma de frecuencia Cardiaca a la
usuaria Maria Nohelina Gil Obando.
Fecha de Registro fotografico: 01/12/2025

Tema: Toma de frecuencia Respiratoria al
usuario Riquelio Cuellar Sanchez
fecha de Registro fotografico:01/12/2025

—
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Tema: Toma de temperatura y tension arterial
a la usuaria Luz Marina Luna
Fecha Registro fotografico: 0/12/2025

Tema: Toma de tension arterial al usuario Luis |

Alberto Labrada.
Fecha de Registro fotografico: 01/12/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO VISITAS DOMICILIARIAS.

| Tema: Visita domiciliaria al usuario Gustavo

| Guzmén, toma de Tensiéon  Arterial.
| Fecha de Registro fotografico: 02/12/2025

| )

- ! TR | Tt

| \ NEL

| L

| Fecha registro fotografico: 03/12/2025

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Elsa Maria
Cuellar, toma de frecuencia Cardiaca.

| Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Anastasia
| Vanegas Roldan toma de tensién arterial.
| Fecha de Registro fotografico: 04/12/2025

| Fecha de Registro fotografico: 05/12/2025 ‘

Tema: Visita domiciliaria al usuario Misael
Rodriguez, toma de tension arterial y temperatura.

i .l,_.’
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' Nivel normal de azticar en la sangre para los diabéticos: Un nivel normal de azucar en la sangre para

ACTIVIDAD N° 2 TOMA DE GLUCOMETRIA.
La Glucometro: Es la medicidon del nivel de glucosa en la sangre utilizando un dispositivo llamado |
glucémetro. Es una herramienta importante para el diagnéstico y monitoreo de la diabetes, ya que permite |
a las personas con diabetes controlar sus niveles de azucar en la sangre y ajustar su tratamiento segun |
sea necesario.
OBJETIVOS

GENERAL. Diagnosticar y tratar enfermedades relacionadas con la glucosa, como la diabetes, como
también prevenir complicaciones relacionadas con la misma.

ESPECIFICO: Determinar el nivel de glucosa en sangre, identificar patrones de glucosa anormales,
ajustar el tratamiento de la diabetes segun sea necesario, prevenir episodios de hipoglucemia y mejorar
la adherencia al tratamiento.

Niveles normales de azicar en la sangre: Los niveles normales de azucar en la sangre varian segun
la ultima vez que comid, por ejemplo, inmediatamente después de una comida, sus niveles de aztcar en
la sangre seran mas altos que si no hubiera comido en algunas horas, el rango normal de glucosa en |
sangre es de 70-99 mg/dL antes de las comidas y menos de 140 mg/d| dos horas después de comer.

Niveles de azicar en la sangre antes y después de comer: En individuos sanos, los niveles de glucosa |
en sangre prepandiales (antes de una comida) suelen estar entre 80 y 130 mg/dl. Una o dos horas
después de una comida (postprandial), los niveles de

azucar en la sangre normaimente estan por debajo de 180 mg/dl, los niveles de glucosa en sangre pueden
verse afectados por el tipo y la cantidad de alimentos consumidos, asi como por otros factores diferentes
como la actividad fisica, los medicamentos, las condiciones médicas coexistentes, el estrés, la edad, una |
enfermedad e incluso los periodos menstruales o el embarazo. !

los diabéticos es mas dificil de definir porque puede variar mucho de una persona a otra y el rango normal |
varia segun la edad, lo importante es que trabaje con su medico para establecer objetivos que sean
alcanzables y seguros para usted y que mantenga un buen control del aztcar en la sangre tanto como
sea posible.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:00 am del dia 10 de diciembre de 2025 me ubico en la oficina de enfermeria del Centro Vida,
para recibir a los 45 usuarios con un cordial saludo de bienvenida y con una charla educativa sobre la
toma de glucémetro donde se les explica que es una herramienta importante para el diagnéstico y el |
monitoreo de la diabetes, ya que permite a las personas con diabetes controlar sus niveles de aztcar en
la sangre y ajustar su tratamiento segln sea necesario y que La glucosa es una base fundamental de los
carbohidratos. Posteriormente inicio con la toma de glicemia capilar al adulto mayor, junto con los
materiales necesarios para este proceso como Glucdmetro dispositivo que proporciona una lectura
precisa de los niveles de glucosa en sangre, lo que permite a los usuarios con diabetes tomar decisiones
informadas sobre su tratamiento y estilo de vida, Tiras o cintas reactivas, guantes y Lancetas. Siempre
que se realiza esta actividad se les recomienda a los usuarios del Centro Vida venir en ayunas para un
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mejor resultado, pero algunos no vienen en total ayuno, sin embargo, hay diferentes valores de resuitados
segun su estado; antes del desayuno menos de 70-99 mg/dL (personas sin diabetes), 80-130 mg/dL
(personas con diabetes), dos horas después de comer menos de 140 mg/dL (personas sin diabetes)
menos de 180 mg/dl (personas con diabetes). Se realizd la toma de glicemia capilar a los cuarenta cinco
(45) beneficiarios del Centro Vida y los que les salié con alteracion un poco elevada en el mes de
diciembre de 2025 son los siguientes:

N° [ NOMBRE Y APELLIDO VALORES (mg/dl) || AYUNO |

] NO
1 AURORA CHAGUALA 140 Mg/d X
;) MISAEL RORDRIGUEZ 142 mg/d| X
3 MARIA MELIDA BERMUDEZ 170 mg/d| X
4 ELSA MARIA CUELLAR. 128 mg/dl X
5 ROSALBA GOMEZ DE MARLES 145 mg/d| X
6 CARLOS JULIO MEDINA 135 mg/dl X |
7 RICARDO TRUJILLO ROJAS 141 mg/dl X ||
8 EUDOCIA VALENCIA 127 mg/d X
9 MANUEL BOLIVAR 128 mg/d| X ‘
10 | MARIA AURORA TRUJILLO V. 135 mg/d| X 'f
11 JOSE ARCED RUIZ 189 mg/dl X

CONCLUSION

La toma de glucometro a los 45 usuarios ha sido una esperiencia valiosa. A travez de esta iniciativa, se
ha podido evaluar y monitorear el nivel de glucosa en la sangre del adulto mayor, lo que ha permitido
identificar patrones de glucosa anormales y ajustar el tratamiento segun sea necesario.

MATERIALES

Glucémetro

Tirillas para toma de glicemia capilar
Lancetas

Algodon

Planilla de Registro

Computador

Guardian
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REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE GLUCOMETRIA.

Tema: toma de glucometro al usuario Placido
Correa Salcedo.
Fecha registro fotografico: 10/12/2025
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Tema: Toma de Glucometro a la usuaria Luisa
Maria Rivera Olaya.
Fecha de Registro: 10/12/2025

| N

Tema: Toma de Glucometro a la usuaria
Gemma Duran Barreiro.
Fecha de Registro: 10/12/2025

Tema: Toma de Glucometro al usuario Esteban
Alvis Capera.
Fecha de Registro: 10/12/2025
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| ACTIVIDAD N° 03:
| TALLER: DISFRUTANDO DE LA VIDA ACTIVA.
| CONTENIDO TEMATICO: Es vivir una vida plena y satisfactoria, llena de actividades y experiencias que
1‘ nos hacen sentir bien y nos permiten crecer como personas. Se trata de encontrar un equilibrio saludable
| entre el trabajo, el descanso y el ocio.

OBJETIVOS
\ Objetivo general: Promover un estilo de vida saludable y equilibrado que permita a las personas disfrutar
| de una vida plena y satisfactoria, llena de actividades y experiencias que le hagan sentir bien y les permita
| crecer como personas.

|
| Objetivo especifico: Fomentar la actividad fisica, estimular la mente, fortalecer las relaciones, mejorar
| el bienestar emocional, fomentar la espiritualidad.

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD.
| Siendo las 9:00 a:m del dia 09 de diciembre de 2025 se da inicio a la actividad ingresando al salén de |
| actividades del Centro Vida Morelia, recibo a los 45 usuarios con un saludo de bienvenida a este taller de |
aprendizaje. Les expreso que me alegra mucho de contar con la presencia de todos ustedes y espero |
que estén listos para explorar un tema importante y relevante para todos nosotros: “Disfrutando de la t
vida activa” se les explica a los usuarios que este tema tiene como objetivo principal, disefiar una
| estrategia lidico-pedagégica que promueva un estilo de vida saludable y equilibrado que permita a las 1
personas disfrutar de una vida plena y satisfactoria, llena de actividades y experiencias que le hagan | I
[ sentir bien y les permita crecer como personas. Se les deja claro a los usuarios que a través de esta _L
‘ actividad se centra en proporcionar informacién y habilidades practicas para que ellos puedan mantener |
una mejor calidad de vida, por medio de diapositivas se les explica a los usuarios la importancia de de la ‘
wda activa porque es fundamental para nuestra salud y bienestar en general. Que puede tener un impacto |
] positivo en mejorar la salud cardiovascular, reduce el riesgo de enfermedades cronicas. Se termina la | 4
actividad sin ninguna novedad y se observé una buena participacion de los usuarios donde se dieron |
' ' cuenta que, disfrutar de la vida activa puede mejorar muchas enfermedades cronicas en los adultos '
| mayores. ,

| CONCLUSION |
| Se les deja claro a los usuarios que disfrutar de la vida activa es fundamental para nuestra salud y |
' bienestar en general. La actividad fisica regular, la conexion social, la estimulacién mental y la |
espiritualidad son todos componentes importantes de una vida activa y saludable. |

|
|
|

|
|
| -

Lista de asistencia.

Marcadores

Tablero |
Cartelera |
Lapicero |
Video-Vean .
Mesas y Sillas !
Camara Fotografica |

MATERIALES UTILIZADOS I
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER MANTENIENDO UNA MENTE SALUDABLE.

Tema: Taller expuesto a los usuarios Centro
Vida Morelia, Disfrutando de la Vida Activa.

Tema: Explicando el objetivo general del tema
Disfrutando de la vida activa .

Fecha registro fotografico: 09/12/2025

Fecha registro fotografico: 09/12/2025

e

Tema: Explicando a los usuarios la importnacia
del aseo personal para disfrutar de la vida activa.
Fecha registro fotografico: 09/12/2025

| Tema: Dando Respuesta a las preguntas
| hechas por los usuarios del tema expuesto.
| Fecha registro fotografico: 09/12/2025
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ACTIVIDAD N° 04: CONTROLES DE DIAGNOSTICOS CRONICOS Y CITAS MEDICAS

Durante este periodo de actividades realizadas en el mes de diciembre de 2025, como Auxiliar de

| enfermeria del Centro Vida Morelia, realizé6 acompanamiento y apoyo a un grupo de usuarios del Centro

Vida donde nos desplazamos a la IPS (Centro de Salud) para ser valorados por diferentes
especialidades médicas. Esta iniciativa busca garantizar que los adultos mayores del Centro Vida
Morelia reciban la atencién necesaria para mantener su salud y bienestar. Al brindar atencién integral
y personalizada, se puede mejorar el control de la enfermedad y calidad de vida de los usuarios. Judith
Gonzalez, Placido Correa salcedo que fue valorado por odontologia para limpieza del tartaro, Maria
Elisa Barrera, Silverio Chaguala, Teresita de Jesus Valencia, Olga Maria Ramirez, Dora Inés Garavito,
Elsa Maria Cuellar, Rosalba Burbano Apraes, Eudocia Valencia, Maria Melida Bermudez, Gustavo
Guzman y Maria Aurora Trujillo. Fueron evaluados por el médico general para determinar su estado de
salud y ajustar su tratamiento segin sea necesario. Recibieron medicamentos segln su plan de
tratamiento, y se les proporciono orientacion sobre su uso adecuado segun formula médica, como
también se les envid examenes de laboratorio como: perfil lipidico, creatinina, parcial de orina, micro
albuminuria, hemoglobina glicosilada, creatinina. Estos usuarios se encuentran en alerta, orientados
en las tres esferas mentales, sin alteraciones motoras ni sensitivas aparentes, sin focalizaciones, sin
signos clinicos de irritacion meningea, como también se les reviso en general a todos los usuarios
crénicos los medicamentos de control (Losartan, hidroclorotiazida, Asa, Nifidipino, Enalapril, Metformina
etc.). Esto con el fin de detectar los vencimientos para garantizar la seguridad y eficacia de los mismos.
En apoyo con una Auxiliar de enfermeria del Centro de Salud se revisé y actualizo la base de datos de
los adultos mayores Centro Vida, esto con el fin de garantizar ia precision y la relevancia de la
informacién y asi poder gestionar citas de p y p a los usuarios del Centro Vida que tienen control y toma
de laboratorios en el mes de diciembre 2025. Estos usuarios son los siguientes:

N° NOMBRE Y APELLIDO ULTIMO PROXIMO DIAGNOSTI
CONTROL CONTROL co

1 JUDITH GONZALEZ 09/12/25 09/03/26 HTA

2 PLACIDO CORREA 03/12/25 03/03/26 HTA
3 MARIA ELISA BARRERA 11/12/25 11/03/26 HTA
4 SILVEWRIO CHAGUALA 30/12/25 30/03/26 HTA

5 TERESITA DE JESUS V. 06/12/25 06/03/26 HTA

06 OLGA MARIA RAMIREZ 10/12/25 10/03/26 HTH

07 DORA INES GARAVITO L. 19/12/25 19/03/26 HTA

08 ELSA MARIA CUELLAR 30/12/25 30/12/26 HTA

09 ROSALBA BURBANO A. 09/12/25 09/03/26 HTA

10 EUDOCIA VALENCIA MOTTA 10/12/25 10/03/26 | HTA




&

11 MARIA MELIDA BERMUDEZ 10/12/25 10/03/26 HTA

12 GUSTAVO GUZMAN 10/12/25 10/03/26 HTA

13 MARIA AURORA TRUJILLO 16/12/25 16/03/26 HTA
CONCLUSION

El direccionamiento de los usuarios crénicos del Centro Vida Morelia a la IPS Centro de Salud, ha sido
un proceso importante para garantizar que reciban la atencion médica adecuada y oportuna. Mejorando
su calidad de vida y reduciendo el riesgo de complicaciones y hospitalizaciones, y aumentar la satisfaccion
y la confianza en el sistema de salud.

PROMOCION Y PREVENCION ADULTO MAYOR.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_CONTROLES CRONICOS

Tema: Gestionado los examenes de
laboratorio y citas de control en la IPS de
primer nivel.

a
Tema: Usuaria Treresita de Jesus Valencia en |

el Centro de Salud para toma de laboratorios.
Fecha registro fotografico: 12/12/2025

Fecha registro fotografico: 11/12/2025

Immes

Tema: Usuaria Rosalba Burbano en toma de
examenes de control de cada 6 meses.
Fecha registro fotografico: 15/12/2025

Tema: Usuario blamdo Correa Salcedo en
valoracion de odontologia en el C.S.M.
Fecha registro fotografico:16/12/2025
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Ciudad, Morelia Caqueta 30 de diciembre de 2025

Gentil Quintero Cuellar, identificada con C.C. No. 17.635.474 expedida en el municipio de Florencia-Caqueta, en mi calidad de
contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION N° 139 DEL 15 SEPTIEMBRE DE 2025 de conformidad con el
Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales gue han de determinar la base gravable
de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensién y A.R.L,, corresponden al mes de diciembre del afio 2025 y pertenecen al contrato materia de pago. NO
INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4628613369
Valor Pagado Salud $178.000
Valor Pagado Pensién N/A
Valor Pagado A.R.L. $34.700 |
= Total Pago de Seguridad Social mensual $212.700
Es Pensionado Si D No El :

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si [:] No E .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art

126-4 E.T.) si ] NolX | .

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) sil | No| x| K
| Tiene dependientes (Art. 387 £.T.) Si jx | No[ | .
l_Efectué pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si D No@ .
Declarante de Renta: sif | No B_
El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:
Numero del Nilon okl del Contrate Valor f’ pagar enel ‘Fgc.ha .c!e Fec_ha d'e Glisirvacianas
contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion

Contrato  de
prestacion de

servicio  N° $7.741.533.00 $2.191.000 15/09/2025 31/12/2025
CV-Morelia-

CARGO:WUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO VIDA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

4
7
Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

17635474

GENTIL QUINTERO CUELLAR |

|

CIUDADMUNICIPIO: MORELIA DEPARTAMENTO: CAQUETA |
DIRECCION: CLL 2 1 32 BICENTRO TELEFONO: 4444444 |
i TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
B = A DATOS GENERALES DE LA PLANILLA = )
NUMERO PLANILLA: 4628613369 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0 |
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9994867773 |
i Sy NOVEDADES o
| ING | RET TDE | TAE | VST | SLN COM '

TOP | TAP | cc’iéf}xsp
L

L

IGE E LMA | VAQ__;A\E | veT PRP
| .

=  LIQUIDACION GENERAL N TN

L __ TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
s "5 SALUD kS ; |

ADMINISTRADORA | '

NT | CODIGO | NOMBRE. | 1
8002514406 | EPS005 ___ EPSO05-SANITAS S.A. | 1 $178.000

SUBTOTAL: | 1 $ 178,000
[ il RIESGOS PROFESIONALES E e

- - ADMINISTRADORA , .
NIT | CODIGO | NOMBRE
8600111536 14-23 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A, | 1 $34700 |
== susTOTAL: L (. $ 34.700 |
|
=1
VALOR SIN MORA: $212.700
|

| VALOR MORA: . $0
l SN ¥ '
 TOTAL PAGADO: | $ 212.700

2025/12/04 10:16 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1
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MANIPULADORAS
DE ALIMENTOS




FACTURA EQUIVALENTE ‘-.\
Documento sgqunaients 3 facturs (Ar 3 Dec 522 de 2003) -
CIDAD MORELLA - CAGUETA
FECHA DICIEMBRE 30 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE :
EL BEND : ANA ELITABETH PALOMING CASTRO
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 40 758183
CUENTA Anarros ) Comenie ] NUMERO DE CUENTA 340002004 14076 BANCO  SBVA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION VALOR DE LA SUBTOTALES
TARIFA VALDR TARSFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL B &
MARCD DEL CONVENIC DE ASOCIACION | ¥ s - N A $ L
NUMERD MO, 136-CNV-002.2G25 OEL 15
DE SEPTIEMBRE DE 2025
TOTALES ] 6.192.933 | § - |8 = |® - s s 1.753.000
CLASE DE APORTE TARIFA. VALOR APORTE 5 000%] §
PAGOS AL 3
SISTEMA SALUD 00%| § 178.000 0.00% | 5
GENERAL DE PENSION ] - |s G00%| § =]
BERINOAD ARL RIESGO | 0,000%| § 18300( $ uoouls .
TOTAL 0%l ¥ 196,300 | § 00| § -
e = $ 0.00%| 5
LETRAS DEL LN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL PEBDS MICTE s - G.00%| 5
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR 5 1.753.000
o ko i Hagundad Soca {Marue =i cumple)
Tngreses da Mes 7755000 1 Swoﬂnpﬁuﬂl conx
I - I L =
Aportes Dohgstorios Deducibies - AL I
Base oy Releccion Depursca > 2 informe mensual de secuCien n med fisico yla magnates L)
Tanfa de Retencién $ - 3. Acts de ligusdacion y paz y saive (8l apbes) |
ﬂﬁm an E FM"E 5 -
FLAN O PRGOS
MRS
so—p———
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
TRATD $ 6.183.833.00 A8 DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO BALDO CONTRATO
ACTIVIDACES 1510912025 v 1waa02s | 28020025 s 1753000 | § 203367 |3 5200 588
{FECHA
ACTMIDADES m
. (i lrl an 2 i 7
YRATO 31H 22025] 0 1iganzs | 3vicoes |8 1.753.000 | § 1763000 | § 1447 566
30 112008 | doe11202% 1.753 000 1753.000 1 753.000
30 11272005 | 31122005 1753000 1753000 -
] s
B s B
Carlifico que ef contratistaha cumphido el abjeto v las obfigacionss =
del contrato an o qua réspects &l pancdo del informe y que ha hecha
C los apories en saiud, pEnsones y resgos taborsies
3 =




REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO ANA
ELIZABETH PALOMINO CASTRO CV-MORELIA-011- DICIEMBRE DEL 2025

| Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM. | Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
| Fecha de registro fotografico: diciembre/2025 | Fecha de registro fotografico: diciembre

| Tema: Manipuladoras de alimentos ~ BPM.
| Fecha de registro fotografico: diciembre /2025
I 7

f—

| Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM. |
| Fecha de registro fotografico: diciembre /2025
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Se

Ciudad, Morelia Caqueta 30 de diciembre del 2025

ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO, identificada con C.C. No. 40.759.183 expedida en el municipio de Florencia Caquetd, en mi
calidad de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 139-CNV-002-2025 (15 DE SEPTIEMBRE DF
2025), de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de
determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de diciembre del afio 2025 y pertenecen al
contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4633577214
Valor Pagado Salud 178.000
Valor Pagado Pensidn N/A
Valor Pagado A.R.L. 14,900
= Total Pago de Seguridad Social mensual 192.900
Es Pensionado Si D No u] ;

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) sif | No EI ‘
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC {Art

126-4 E.T.) si[ | NolX | .

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119y 387 E.T.) si ] No@ .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Sig No D .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si D Nol X| .
Declarante de Renta: sif | No E

El Contrato de prestacidn de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

Numero del Vilor otal del Contrats Valor .a pag.ar enel _Fgc.ha 'de Fec.ha d.e

contrato ) mes incluido IVA iniciacion terminacion
Contrato de
prestacion de
servicio  N° $6.193.933 $1.753.000 15/09/2025 31/12/2025
CV-Morelia-
011

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de diciembre de 2025

Observaciones

Nombre: ANA FLIZABETH PALGMINO CASTRO
.183 de/ FLORENLIA CAQUETA
CARGO: MANIPULAD(®RA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA.
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FACTURA EQUIVALENTE
Documenta equivaiente a facturs (4 3 Dec 522 de 200T)

CBAD MORELIA - CAQUETA
FECHA DICIEMBRE 30 DEL 2025
PERSONA NATLRAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL oS LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS
NIT O GEDULA DE CRIDADANIA 1.118,022.344
CUENTA Ancrrod KlCarments ) NUMERO DE CUENTA 4010317 BANCO BEVA
RETEFUENTE RETEICA
DEs N DE LA & i) SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MANIPLULADORA DE ALIMENTOS. EN LAS
ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL 5
MARCO DEL CONVEMIO DE ASCCIAcion | * Lo A : J : TEERO
NURERO WO 138-CNV-002-2025 DEL 15
DE SEPTIEMBRE DE 2025
TOTALES s 6182833 | § . l: ] s s 1.753.000
CLASE OE APORTE TARIFA VALOR 3 0.00%| §
PAGOS AL = rpeoms PO 1 T 00%
SISTEMA SALUD ! s 76,000 [ 5
GENERAL DE PENSION ol 8 227.800| § 0.00% | §
HEGURIDAD ARL RIESGO | 0.000%| § 4700 3 uoan| s
oo TOTAL o) § 440,500 | § 0.00%] §
VALOR EN s 0.00%)| &
LETRAS DEL |UNMILLON SETECIENTOS CINGUENTA ¥ TRES ML PESOS MICTE 3 0.00%| 8
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR 5 1.753.000
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Tharesos 08 Mes 1755000 ;&:mﬁp*nmwmmumnmlﬂw)
- EE E “B!m !Hlﬁﬂ . e x
Aportes Obtgatorios Deducibles ARL =)
Basa de Retencian Depurads 5 2 Informe mensual de sfscurida an midio fsco ylo maghatico (&)
Tarfa de Retancon 3 3. Acta de liquidation y paz y salvo (sl apicay ||
i 8 |3 Fuenis 5
PLAN GE PRGOS
————
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
TRATO 5 6.193.933,00 DiAs DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
ACTIVIDACED 1810812025 7 wozzaas | 2mozR0es |5 1783000 | 5 993,367 | 5 5200 568
(FECHA
ACTIMIDADES e e - .
CONTRATO 31i12/2025] ] MoR02s | 31102025 |5 1.753.000 | § 1752000 | § 3447 566
b COMEROM,
30 V112005 | 300119025 1753 000 1.763,000 1763 000
A 30 TN22025 | 3111219025 1753000 7753 000 =
LUDY ZAPATA CEBALLOS
GG 1. 344 DE MONTANITA GAQUET) s F
= 7 T -
NAVIOES CALDE! s 5
C.C. 1,177,497 376 DE FLORENGIA 5 3 5
Centifico que of contratists ha cumplido & objeto v las obigeciones
del controto n lo qua respacts al pariodo del informe y que ha heche =
jconfeciamenie los aponies en salud, pensiones y nesgos laborales &
= 3
TOTAL PAGDS.

29%3




Ciudad, Morelia Caqueta 30 de diciembre del 2025

S

20 P L\

LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS, identificada con C.C. No. 1.118.022.344 expedida en el municipio de Montafiita Caquetd, en mi
calidad de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACHON No. 139-CNV-002-2025 (15 DE SEPTIEMBRE DE
2025), de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de

determinar la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de diciembre del afio 2025 y pertenecen al

contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4631556858
Valor Pagado Salud 178.000
Valor Pagado Pension 227.800
Valor Pagado A.R.L. 34.700
= Total Pago de Seguridad Social mensual 440.500

Es Pensionado

si| |

Nom .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones {Art 126-1 E.T.)

si |

No@ .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ |

Nob(—|.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

si[ ]

Nol x| .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

silx |

NoD 3

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.)

si[ ]

No@ .

Declarante de Renta: si[ ]

NDE

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion

Observaciones

Contrato  de
prestacion de

servicio  N° $6.193.933 $1.753.000 15/09/2025 31/12/2025

CV-Marelia-
012

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de diciembre de 2025

\\;&\UQ\" rZQP‘*hTQJ\

Nombre: LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS
No. C. € 1.118.022.344 de MONTANITA CAQUETA
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA.
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REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO DE LUD LUDY
ZAPATA CEBALLOS CV-MORELIA-012 DICIEMBRE DEL 2025

| Fecha de registro fo

tografico: diciembre /2025

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.

Fecha de registro fotografico: diciembre /2025

.__-' 7

{ Fecha de registro
i NING T~

i-_'Terhé:"MénipuIadoras de alimentos — BPM.
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FACTURA EQUIVALENTE

Documents equivalende B facters (A 3 Dec 522 de 2003}

CHIDAD

FECHA

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO

WIT O CEDULA DE CIUDADANA

MORELIA - CAQUETA

DICIEMBRE 30 DE 2025

DlANA LORENA ORTIZ MORA

1117 884 010

CUENTA Aharrod R Camente ) NUMERD DE CUENTA 46607325324 BaNCO BANCOLOMBIA
RETEFUEMTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERAGION IO A : SUBTOTALES
OPERACION TARIFA VALOR TARFA VALOR
PRESTAR 3L/ SERVICIOS TECHCOS
NOEPENIERTES PARA ELERGER SUS
ACTVIDADES PROPIAS DF LA CWPRESA COWD 5 deTe20 | 8 1 s s - $ 1.041.000
TALLERISTA OF MANUALIDADES ¥ ACTVIDADES
PRODUCTVAS
TOTALES s 3678200 | § s s s S E 1.041.000
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 3 0.00%
PAGOS AL ; 2
SIBTEMA SALUD 00%| 8 5 0,00%] § 5
GENERAL DE PENSION %] 8 ] - 000%] §
SEGURIDAD ARL RIESGO | 0.000% § 5 0,00%] 5 5
: TOTAL ol s s 0,00%] 5 -
VALOR EN ) s 0,00% §
LETRASDEL | UN MILLON CUARENTA Y UN MIL PESOS MICTE 3 0.00%) § -
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 1.041.000
DETALLE RETENGION EN LA FUENTE
Tngrescs oa Mes 5 1047000 1 Soportes pago de Segundad Socwl {Margue con x sl cumpie)
i ! ] - | wﬂ'\
Aportes Obhgamq?ns Deducibias 5 ARL = )
Base de Relencion Dapwada s 2 informe mansual de syscucion en mad fisico ylo magnatica (&1
Tanta d8 Retencin 3 3. Acta de liquidecidn y paz y salvo (si aglics) [
Welercoon 6n 1a Foerie 3
MO 3.678.200,00 Dias RANGOR PECHADEPLAN |  pLan e PAGOS PAGQ SALDO CONTRATO
CONTRATO DE PAGOS
[T
ACTMIDADES "
15002028 18 19082025 | 30027028 |8 1041000 | 3 566200 | § 3123000
(FECHA
ACTIMIDADES i
amn - i 5 n 2 7 1 A
o 11212025 30 10028 | 3110028 | § 1041000 | 8 041.000 | & 2082 000
L COMPROM)
] 11/2025 | 30(11/2025 1041000 1.041.000 1.041.000
Wn 30 112/2025 | 3111272025 1041 000 1041.000 -
(e thﬂn d©.
DUANA LORENA ORTIZ MORA
T.C. 1,177 884,018 DE W 5
5 5 -
5 ] [
dal contrato en lo que respacts af pariode del miome y que ha hacho
| correctamante los apories en salud, pensicnes y resgos laborales
9 z
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

| * DATOS BASICOS DEL CONTRATO 'OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR |
— e —___1SUS  SERVICIOS  TECNICOS|
\NUMERO DE CONTRATO |ODSCV-MORELIAOT | |\DEPENDIENTES PARA EJERGER
| 'SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA |
' NOMBRE DEL | , DE LA EMPRESA COMO TALLERISTA |
'CONTRATISTA AR 'DE MANUALIDADES Y ACTIVIDADES |
| I ~ |PRODUCTIVAS. ]
'CARGO 'TALLERISTA DE MANUALIDADES Y ACTIVEDADES PRODUCTIVAS
| FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
\FECHA DE FINALIZACION AGOSTO 13 DE 2025
'PERIODODE | o Ei
ACTIVIDADES _ DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE _DEL 2025
| CUENTA DE COBRO
ANEXOS 'MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
| cCoNTRAGTURIES INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
| INFORME DE ACTIVIDADES
| g [FORMATO DEPURACION 383
' PORCENTAJE DE 100%
(EJECUCIONMENSUAL | ™"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
- | OBLIGACIONESPAI |  ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |  OBSERVACIONES
No | REALIZADAS SEGUN | EJECUCION |
PAI | PAI . DELA |
| A |OBLIGACION| I
'Cada mes durante el | \Formato Excel. |N/A
{convenio elabore yi -
Realizar y presentar | presente mi |
’ 'mensualmente el | cronograma al area de | ,
| | cronograma de coordinacion,  para| 100% |
actividades. ' planificar mis | |
' ‘actividades ylo ;

intervenciones.
|

~ 097
2993



Sirviendo Con Amor

e Florencia, €

dacion@gmall.con

| Realizar las | Cumpli  con las | Registro | N/A |
| actividades de | actividades  teniendo  fotografico.
acuerdo al PLAN DE |como base el Plan de .
ATENCION | Atencion Integral (PAI), 100% |
INTEGRAL (PAl). | garantizando su ;
|adecuada |
|implementacion. :
Cumplir  con el Siempre se cumplio | Registro | IN/A !
|reglamento  interno, [con el  reglamento (fotogréfico  y |
| velar por las buenas: interno del Centro Vida, _bitégoras |
Telaciones Morelia. 100% charias. |
interpersonales  con ,
los beneficiarios del
programa. ’
Asistir a las reuniones | Me vincule de manera | Registro N/A |
mensuales |puntual a cada una de |fotogréfico 5
|convocadas por el las reuniones |listado de. ,
_ , ; I 100% || .. . . .
| coordinador ylo \convocadas en el | asistencia. | |
personal  de la|marco del convenio del | | |
| fundacion. |Centro Vida Morelia. | |
Realizarse y entregar | Cumpli a cabalidad con |Certificado  de |N/A |
|a su coordinador el (la lista de chequeo de |examen ' .
| Examen laboral | mi hoja de vida. | preacupacional.
lingreso y de egreso | 100% |
\dependiendo  los. | | |
| tiempos. !
| | : |
| Realizar y presentar a { Cumpli a cabalidad con | |Certificado | N/A |
\formacion  para la|la lista de chequeo de| | formacion en |
|atencion integral de | mi hoja de vida. | 100% | atencion | |
| personas adultas | |integral.
| mayores. : 5
Fundeciin Pors 1o Soha, Ehucasiie, y Dostmeit Wiagrel Do 1ns Srgantsacionce Secistos NN S00S0LI OIS

299y




|Realizar y entregar Ia'f

Cumpli a cabalidad con |

|Certificado de | N/A

|

;! | constancia o |la lista de chequeo de la  constancia |
l : ?articipa}cién e;n | mi hoja de vida. de participacion [
|formacion  para la en "
| atencion i de emergencias. |
| 7 |emergencias, primer 100% t
| |respondiente y |
| |manejo de elementos |_
1 en emergencias de !
; ' minimo 36 horas. |
Ll [ ) - . h | S - ——_—
| |Mantener  estricta|Soy una persona IN/A 'N/A
| lreserva y |reservada y cuidadosa - |'
I | confidencialidad sobre ccxgrt‘enicﬁ é:‘gr’:::dé; ‘|
; 8 la informacion que ol L 100%
i |conozca por causa o j
| con ocasion del '- \
|§ | convenio. ! |
! ; : {
[ ;ﬁespcnda por los |De manera cuidadosa | Formatos BPM. | N/A
. |documentos fisicos o he organizado los ’
|[ | magnéticos que le |documentos fisicos dell
| |sean entregados o Centro Vida Morelia. 5
| lque elabore en
J | desarrolio del | L
| convenio, certificando
|que reposen en la | l
| dependencia | 1
| correspondiente. i i
:FParticipar R viqs:ule"""'”é"' la, [Registro | N/A -
Atiidates po celebracion de la | fotografico,
10 N—— especiales: novena de aguinaidos,{ 100% |informe y
| que tiene el programa. | el simulacro navidefio y listado de
i |la cena de navidad. | asistencia.




Sirviendo Con Ameor

YEB

A -~

Isure Flor

encia, (

@gmall.com

“-:bv‘::_;- :,.-..
| [Durante el mes de|  |Registo  |N/A e
| diciembre se realizo la | fotografico.
|Realizar la toma de foma de  registro |
; registro fotografico y | fotografico y 100%
| 11 | video grafico | videografico de manera, o
- coggrdente en 1as coherente y adecuada
actividades realizada len cada una de las
{ |actividades realizadas.
A ~[Cumpli con cada una| "~ Registo  |NA
Ejecutar el convenio de las actividades |fotografico.
len términos conforme a |os
{:f;tsarﬁjaec;d{):n ;:ner:: | términos establecidos y
12 |acorde al estatuto o amo G E) Tk l
|contractual  obrando | €staluto  contractual, |
| con lealtad y buena fe | obrando con lealtad y |
. evitando dilaciones y buena fe, evitando
| entregamientos. \dilaciones y retrasos.
1 | ’
| = sy A | L AR
; |Soy una persona | Inventario. IN/A
| |cuidadosa de su deber i !
| [Dar buen uso a los | especiaimente de los: | |
! |elementos | i | 100% -
| 13 |suministrados para el | *'€MEN10S | v
| |desarrollo  de  las |Suministrados para el |
| | actividades. |correcto desarrollo de
- las actividades. | ,
T |Para ¢ mes de|]  |Registo  |N/A =
|Recoger planillas de | diciembre recopile las fotografico .
| 14 jasisten{_:ia_ de los |planillas de asistencia 100% formatos plan’
| |beneficiarios  del| de los beneficiarios del |de BPM.
programa. | programa. ; '
acion Paa ta Salusl; Educ ‘-m_‘.b.b_“ rallo integral De las 0!:::&-‘.-._.‘_.:'-:-_:- ._-“ I h_-‘_“*._‘;_ﬁ_f?"%'_j-“—" =

79946



Con Amor

ure Flerencia, Celu

. -_-.;i.._“:_:-.

. § )
Diigenciamiento e [Durante e mes de|  |Biacoras de|NA
las  bitacoras  y diciembre redacte las| |atencion. |
(5 |evaluacion de estas biticoras de atencion|  100%
| con el equipo de|del Centro Vida|

| profesionales del | Morelia. | ;
| centro. ! ! |
|Para el mes de | Formato IN/A i
|diciembre  realice el \planeador.
1 | planeador de| '
-?&ﬁjzggag'sa:zggﬁrg? actividades segin las | | 5
| asignadas por la aS|gnr|:10|0nes ) dafd'asg 100% :
coordinacién en base |PO" '@ coordinacion, | |
al Anexo Técnico No |basandome en o] |
001. |establecido en el 5 |
|Anexo Técnico No. |
1001. , i j
[Habiltar los espacios |Se conto con la mejor | Registo  |NA
|que facilitan procesos | disponibilidad  para, |fotografico. |
|de interaccion soc&lai! facilitar espacios de ﬁ
gg!l?}raciérfon dgi interaccion social con| | | |
| 17 |cumpleafios,  que |"@ poblacion | 100% | |
' mejoramiento  de |
autoestima de i
| nuestros adultos !
mayores. | -

2947




| | Desarrollamos con los| ! Informe y | N/A
|E | beneficiarios dos | registro ;
| actividades: | fotografico. i
- 1. Actividad |
| Orientar las ﬂs}?' [
| actividades actawdelldes _ i
| productivas y de recreaiivas, yi |
| 18 | manualidades su |‘mpact0 en 100% |
. establecidas en el el bienestar de ?
| marco de la ejecucion los AM. '
 del contrato. 2. Actividad
manual: 1
I decoracion de | i
- navidefia en:} i
il a' material '
| ; country. ;
| I | R o m— | I
— T He cumplido con la| | Registro N/A
| |La coordinadora | Supervision  estricta. |fotografico. |
| |redliza  supervision |realizada  por la i I
| 1g | estricta a cada una de | coordinadora respecto|  100% i
| |las obligaciones |3 cada una de las I
e i, ® s e |
; P " |enelpresente contrato. | ;
| _ i |l
T | He cumplido con todas | linforme  de [N/A
De acuerdo a 1as |jas obligaciones aqui actividades y.
|obligaciones  aqui | oyapiecidas, evitando. | registro '
| establecida el Ry , i | :
| 20 :; incumplimiento de las cua!quner situacion que; 100%  |fotografico.
misma genera la|Pudiera generar la [
liquidacion  unilateral | liquidacion  unilateral '
| del contrato. del contrato.
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|Las demas que le
| sean asignadas por el
| gerente, subgerente y/
‘0 supervisor inmediato
‘que estén
\directamente

'relacionadas con el

‘objeto contractual, asi |

“Tre

ylo

asumido |
desarrollado todas Iasi
funciones adicionales |
asignadas por el|
gerente, subgerentei
supervisor |
inmediato, siempre que |
estuvieran i
directamente '
relacionadas con el

imismo  acatar el objeto contractual, y he |
| |conductoregular.  acatado en todo| |
] | \momento el conducto | | |
| 'regular. l | ?
| Y i | | |
(FIRMA DEL CONTRATISTA |
;‘ Vono a 9 |
'! DIANA LORENA ORTIZ MORA {
i CC 1117.884.019 DE MORELIA CAQUETA |
[ ‘ !_ 7 \
| | ot o e Y/ % _
| SUPERVISOR | NOMBRE |  CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON |
| . cc. 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA |
e = - | CARGO |  COORDINADORA CENTRO VIDAMORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025

FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION

OBJETO

1

Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

| MORELIA CAQUETA.

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

PLAZO DE EJECUCION INICIAL |

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No 1

N/A

 PLAZO OTRO SI No 2

N/A

PLAZO OTRO SI No 3

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

ODSCV-MORELIA-011

| FECHA DE INICIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA DIANA LORENA ORTIZ MORA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.884.019 DE MORELIA CAQUETA B
PROGRAMA/CARGO TALLERISTA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y

MANUALIDADES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(3.678.200)

' PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No. 1

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

e« METODOLOGIA

Introduccion

Durante el mes de diciembre de 2025, el area de Manualidades del Centro Vida Morelia
desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades creativas, motrices

3 00(3
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y emocionales de los beneficiarios. Se llevaron a cabo sesiones practicas de decoracién
de manualidad con tematica navidefia “Renos en material country”, disefiadas con un
enfoque terapéutico y recreativo. Estas actividades favorecieron la participacion activa de
los adultos mayores en espacios significativos, estimulando su bienestar integral y
promoviendo la expresién artistica y emocional.

Objetivos

Objetivo General: Promover el desarrollo de habilidades manuales finas y la creatividad
a traves de la elaboracion de una pieza decorativa tematica de reno utilizando la técnica
y los materiales caracteristicos del estilo country, fomentando el espiritu navidefio y la
satisfaccion personal al crear un objeto artesanal.

Objetivos Especificos:

e Dominio de la Técnica: Lograr que los participantes identifiquen y apliquen
correctamente las técnicas basicas de corte, costura o pegado (segln el material
country utilizado, como tela, fieltro o madera) necesarias para ensamblar las partes
del reno.

e Manejo de Materiales: Conseguir que los participantes seleccionen y utilicen
adecuadamente los materiales propios del estilo country (colores rusticos, texturas de
tela, botones, lazos a cuadros, etc.) para darle el acabado deseado al reno.

e Decoracion Personalizada: Estimular la capacidad de decision y el toque personal de
cada participante al momento de decorar y detallar el reno (ojos, nariz, cuernos),
asegurando que el producto final sea unico y refleje el ambiente festivo de la Navidad.

» Finalizacion del Proyecto: Finalizar la manualidad dentro del tiempo estipulado,
obteniendo un reno decorativo de estilo country, pulcro y bien terminado, apto para la
decoracién navidefa.

TALLER 1 DECORACION DE MANUALIDAD CON ENFOQUE NAVIDENO “RENO
NAVIDENO EN COUNTRY”:

(& Importancia de las Manualidades en la Poblacién Mayor
l. Beneficios Cognitivos y Mentales

Las manualidades actuan como un ejercicio mental vital para el envejecimiento saludable:

« Estimulacion Cognitiva: Planificar, medir, seleccionar colores y seguir patrones |

mantiene activas funciones cerebrales como la memoria, la concentracién y la |

resolucién de problemas.

'_}oo\
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« Prevencion del Deterioro: Al requerir enfoque y el uso de la memoria a corto plazo, |
ayudan a retrasar el deterioro cognitivo asociado a enfermedades como el Alzheimer
y otras demencias. ’

« Neuroplasticidad: El aprendizaje de nuevas técnicas (o la practica de las conocidas)
estimula la creacion de nuevas conexiones neuronales.

Il. Beneficios Fisicos y Sensoriales

El trabajo manual es una terapia fisica de bajo impacto:

« Mejora de la Motricidad Fina: Actividades como coser, tejer, pintar o cortar son
cruciales para mantener la destreza y la fuerza en las manos y los dedos. Esto es |
fundamental para tareas cotidianas como vestirse o comer. |

» Coordinacion Ojo-Mano: La necesidad de coordinar lo que ven con lo que hacen
ayuda a mantener la precision y el control de los movimientos.

« Estimulaciéon Sensorial: El contacto con diferentes texturas (telas, lanas, arcilla),
colores y olores (pinturas, pegamentos) mantiene activos los sentidos.

lll. Beneficios Emocionales y Psicologicos
Las manualidades son una herramienta poderosa para el bienestar emocional:

« Aumento de la Autoestima: Terminar un proyecto exitoso genera un sentimiento de
logro y competencia. Esto es vital, especialmente si el adulto mayor siente que sus
roles productivos han disminuido.

« Reduccion del Estrés y la Ansiedad: El enfoque requerido en la tarea actiia como una ,‘
meditacion activa, desviando la atenciéon de preocupaciones o dolores. i

« Expresion Creativa: Ofrecen una via para la autoexpresiéon y la comunicacion no

|
verbal de sentimientos e historias personales. r

IV. Beneficios Sociales y de Integracién
Realizar manualidades en grupo fomenta la conexién:

- Fomento de la Interaccion Social: Las clases o talleres crean un espacio de
socializacion donde los adultos mayores pueden compartir experiencias, reir y
ayudarse mutuamente, combatiendo el aislamiento.
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« Sentido de Pertenencia: Ser parte de un grupo con un interés comun y contribuir a |
una actividad colectiva fortalece los lazos comunitarios.

« Generacion de Legado: La posibilidad de crear regalos o piezas decorativas para
sus familiares (nietos, hijos) les da un propésito y un rol activo en la familia,
transmitiendo su sabiduria y habilidades.

En resumen, la importancia de las manualidades con la poblacién mayor va mas alla del
producto final; es un mecanismo terapéutico que mantiene su autonomia, dignidad y calidad |
de vida, permitiéndoles seguir siendo seres productivos y creativos. '

H
|

Q Manualidad: Reno Navidefio de Cuchara Country

| 7 Materiales Asignados (Resumen):
« Cucharas de madera (la base del cuerpo del reno).
« Limpia pipas (para los cuernos).
» Silicona (caliente o fria).
» Telas navidefias de varios colores (para bufanda y otros detalles).
» Ojos de murneco (mbviles o fijos).
« Pompones pequerios (para la nariz).
Procedimiento de Elaboracion
Paso 1: Preparacion del Cuerpo del Reno

1. Recepcién y Revision: Cada participante recibe la cuchara de madera, cuya parte :,

ancha (la "cabeza") de color marrén, que sera la base de la cabeza y el cuerpo del |
reno.

2. ldentificacién de la Base: Se indica que el mango de la cuchara sera el cuerpo y la
parte superior es la cabeza donde se adheriran todos los detalles.

Paso 2: Creacion de los Cuernos (Limpia Pipas)

1. Doblado Inicial: Se toma un limpia pipo (generalmente marrén o negro) y se dobla

por la mitad para encontrar el centro. !
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2. Forma de Cuerno: Se retuercen o doblan las puntas del limpia pipas, creando
pequenas ramificaciones (como si fueran astas) para simular los cuernos del reno.

3. Adhesion a la Cabeza: Con la silicona, se aplica una pequefia cantidad en el punto

central del limpia pipas (la base de los cuernos) y se pega en la parte superior o |
posterior de la cabeza. Se debe presionar suavemente hasta que la silicona se seque |

y los cuernos queden firmes.
Paso 3: Colocacion de la Cara (Ojos y Nariz)
1. Nariz: Se selecciona un pompon pequefio (rojo o negro, idealmente) para la nariz.

o Se aplica una gota de silicona en el centro y la parte inferior de la cabeza de
la cuchara.

o Se adhiere el pompon para formar la nariz del reno.
2. Ojos: Se eligen los ojos de mufieco.

o Se colocan dos pequefios puntos de silicona justo encima de la nariz y a los
lados.

|
I

o Se fijan los ojos, asegurandose de que estén alineados y mirando hacia |
adelante.

1. Corte de la Tira: Se recibe un retazo de tela navidefa (a cuadros, con motivos de |
acebo). Cada beneficiario corté una tira fina y alargada que servira como bufanda. \

Paso 4: Adicion de la Bufanda Navidefa (Tela)

2. Anudado: Se envuelve la tira de tela alrededor del "cuello” del reno, justo debajo de
la cabeza, donde comienza el mango de la cuchara.

3. Toque Final: Se hace un pequefio nudo o lazo con la tela para simular una bufanda
invernal. Opcionalmente, se pueden cortar las puntas de la tela en diagonal para
darles un mejor acabado.

Paso 5: Detalles Finales y Acabado

1. Revision de Seguridad: Se verifica que todas las piezas (cuernos, ojos, nariz y
bufanda) estén firmemente adheridas con la silicona.

3004
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2. Secado y Exhibicion: Una vez terminado, se dej6 secar completamente y el reno de
cuchara esta listo para ser utilizado como adorno en un arreglo floral, una maceta o
el arbol de Navidad.

[T Conclusién

La elaboracion de la manualidad del Reno Navidefio en material country montado en una
cuchara cumplié satisfactoriamente con su objetivo general de promover habilidades
manuales finas y la creatividad, al tiempo que infundio el espiritu navidefio.

Este proyecto practico demostré de manera palpable la trascendental importancia de las
actividades manuales en la poblacion mayor. Al requerir el manejo preciso de materiales
(corte de tela, doblado de limpia pipas y usco de silicona), la manualidad sirvié6 como un
valioso ejercicio terapéutico, estimulando la coordinacién ojo-mano y preservando la
motricidad fina, crucial para su autonomia diaria. Mas alla de los beneficios fisicos, la
finalizacion exitosa de este reno country generé un significativo refuerzo en la autoestima y
el bienestar emocional de los participantes. Se evidencid cémo la concentracion en el
proceso creativo y la obtencién de un producto final tangible y decorativo ofrecen una
poderosa via para combatir el aislamiento y fomentar el sentido de logro y proposito en ia |
etapa de la vejez. I,

TALLER 2 ACTIVIDAD RECREATIVA Y SU IMPACTO EN EL BIENESTAR DE LOS }
ADULTOS MAYORES |

En la actualidad, la esperanza de vida sigue aumentando, lo que nos invita a centrar nuestra f
atencion no solo en cuantos afios vivimos, sino en como vivimos esos afos; la etapa de la |
adultez mayor es un periodo de grandes oportunidades, pero también de desafios, donde :
mantener una calidad de vida 6ptima se convierte en una prioridad.

|

@ El Foco de Nuestro Taller i'

Tradicionalmente, el enfoque en el bienestar del adulto mayor se ha centrado en la salud ;f
clinica y la prevencion de enfermedades. Sin embargo, estamos aqui hoy para explorar una |
dimension quizas menos obvia, pero fundamental: el poder transformador de la actividad
recreativa.

La recreacion va mucho mas alla del simple "pasar el tiempo"; es una herramienta vital
que impacta directamente en las cuatro esferas del bienestar:

» Fisica: A través del movimiento y la estimulacién.
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» Mental: Mediante la agudeza cognitiva y el aprendizaje continuo.

« Emocional: Fomentando la alegria, reduciendo el estrés y combatiendo la
depresion.

« Social: Creando lazos, sentido de pertenencia y redes de apoyo.
$& Objetivo Principal

El objetivo central de este taller es identificar y analizar como la participacion regular y
significativa en actividades recreativas (desde la jardineria hasta los juegos de mesa,
pasando por el baile y el arte) se correlaciona directamente con:

1. Una mejora en la autonomia y la funcionalidad fisica.
2. Un incremento en la satisfaccion con la vida y el estado de animo.
3. La prevencién del aislamiento social y el fomento de la integracion comunitaria.

El taller recreativo para adultos mayores se llevo a cabo con éxito, enfocandose en la

estimulacion fisica, cognitiva y social. A continuacion, se detallan las actividades que se

realizaron a lo largo de la sesion:
& Médulo Fisico y Bienestar

Se priorizaron movimientos suaves y seguros para asegurar la participacion de todos.

» Se inicio la jornada con una sesion de Tai-Chi Adaptado. Los participantes realizaron
movimientos lentos y coordinados sentados en sillas, lo que permitié trabajar el

equilibrio y la respiracion sin riesgo de caidas.

» Posteriormente, se efectué una serie de estiramientos suaves para la movilidad

articular de cuello, hombros y rodillas.

« Se culmind esta fase con una actividad de Baile Terapéutico. Se reprodujo musica
clasica y de la época, y los asistentes ejecutaron movimientos ritmicos simples, lo

que fomenté la alegria y la expresidon corporal.

(2 Médulo Cognitivo y de Estimulacion Mental

Se enfoco en el uso de juegos y dinamicas para ejercitar la memoria y la agilidad mental.

=1
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« Se organizaron mesas de trabajo para la seccién cognitiva; la primera actividad fue
un Taller de Reminiscencia, donde se compartié y se discutié sobre las "Canciones
Favoritas de la Juventud". Los participantes contaron anécdotas relacionadas con la
musica.

¢ Acontinuacion, se realizaron juegos de mesa. Un grupo jugé al Dominé (que estimulé |
la concentracion), mientras que el otro grupo resolvi6 Rompecabezas grandes vy |
ejercicios de Palabras Cruzadas (que reforzaron el vocabulario y la motricidad fina).

« Sefinalizé el segmento con la dinamica "Palabra Encadenada", la cual puso a prueba
la agilidad mental de todos los presentes de manera ludica.

Materiales utilizados:

« Pelotas de yoga
« Sillas estables

« colchonetas

+ sonido-bafle

« juegos de mesa
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_1. DECORACION DE MANUALIDAD CON
ENFOQUE NAVIDENO “RENO NAVIDENO EN COUNTRY”

Tema: Taller manual
Fecha Reg:stro Fotograflco d|01embref2025

Tema: Taller manual
Fecha Registro Fotografico:

diciembre/2025

Tema Taller manual

Fecha Registro Fotografico: diciembre/2025

Temé: Taller manual
Fecha Registro Fotografico: diciembre/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO_2. ACTIVIDAD RECREATIVA Y SU IMPACTO EN EL
BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES

Tema: Actividad fisica | Tema: Actividad fisica
"_Fecha registro fotografico: diciembre!202§ Fecha registro fotografico: diciembre/2025

.....

- e 5 1
F o ’

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: diciembre/2025
F £, e i i

Tema: Actividad:i.sica
Fecha registro fotografico: diciembre/20
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FACTURA EQUIVALENTE L\
Documento equivalente a factura (A3 Dec 522 de 2003) -
CIUDAD MORELLS - CAQUETA
FECHA DICIEMBRE 30 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE =
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
NIT O GEDULA DE CIUDADANIA 1.117.886.202
CUENTA anorros(&)coriente (] NOMERO DE CUENTA (0)3158406270 BANCO DAVIPLATA
% RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION poeesidsnron SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICO
NOEPENDIENTE PARA EJERCER
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA | ¥ 3501533 8 : : ¥ il 00
COMO PSICOLOGA
TOTALES 5 3501533 | § $ s - $ - ] 991.000}
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 5 000%| $
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 0.0% - s 0,00%| §
GENERAL DE PENSION 0% -8 0.00%] §
553“”::" ARL RIESGO | 0.000% s 0.00%| §
TOTAL 0% § s 0.00%| $
VALOR EN = D00%} &
LETRAS DEL [NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS s 0.00%| §
NETAR - PNGAR: NETO A PAGAR 5 991.000
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
_Wmm 3 391 000 1. Sopones de Seguridad Social (Marque con x sl cumple)
Base de Retencion Inidal 5 -  Pansion
Aportes Obkgatonoes Deducbles % ARL
Base de Retencion Depurada 3 2. Informe mensual de ejecucién an medio fisico ylo magnatico (1
Tanfa de Retencion 5 - 3. Acla de hquidacion y paz y salvo (si aplica)
Retencion en la Fuente ] &
PLAN DE PAGOS
RSN
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO 5 3.501.533,00 Dias DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGC SALDO CONTRATO
INICIO
ACTVIDADES 15/08/2025] 18 15082025 | 32025 |$ 931000 | § 528533 | § 2973000
(FECHA
FINAL
ACTIVIDADES 1 1 =
(CONTRATO 31122025 30 11102025 | 300102025 |8 201000 |5 891.000 | § 1.882.000
L__COMPROM)
$ 991.000 | § 291.000 | § 091.000
1 30 11172025 | 30011/2025
| 30 11212025 30/12/2025 | 3 291.000 991.000
| S5TRO ZULUAGA
C.C. 11117.886.202 DE MORELIA 5 ]
5
5
[ ; :
SUPERVISOR =
€. Lokl vict) T >
CINDY JOHANNA RENAVIDES CALDERON 3 $ 3
C.C. 1,17, 3 - ¥ S
Cenific que el contratista ha » &l pbjelo y las el
contrato en ko que respecta al periodo def informe y que ha hecho
|correctamenta ios apories en salud, pensiones y nesgos laborales -
- 3 5 -
H —_Is -
TOTAL PAGOS BRI




- 'Las demas que le
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA

CAQUETA
|DATOS BASICOS DEL CONTRATO ~ |OBJETO  DEL  CONTRATO
| _ . |PRESTAR SUS SERVICIOS|
'NUMERO DE 3 MGRELIA.600 "TECNICOS  INDEPENDIENTES |

CONTRATO I R __|PARA EJERCER SUS |
| 'ACTIVIDADES PROPIAS DE LA|
'[EMPRESA COMO PSICOLOGA., |

'NOMBRE DEL LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA 'EN EL MARCO DEL CONVENIO

/CONTRATISTA /ASOCIACION N°  139-CNV-002- |
12025 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE |

T— : | S| ... |

| CARGO [PSICOLOGA

'FECHA DE INICIO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

eemADE— i

FINALIZACION |31 DE DICIEMBRE DE 2025 o

CERIODG bE | M— e ——————————

ACTIVIDADES | !AL31DE D_?ICII_EMBRE _[;E; 20?5__._

'ANEXOS INFORME DE ACTIVIDADES.

CONTRACTUALES T _ | e e A ——————— e e . i e i =

' PORCENTAJE DE

EJECUCION MENSUAL | "%%%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

; | % DE :
ACTIVIDADES | - .
No | OBLIGACIONES | peaiizapas | EJECUCION | gop0rTES | OBSERVACIONES
PAI PAI SEGUN PAl | DE LA .
' _- | OBLIGACION |
| Realizar y 'Durante el penodo 1100% | Formato en||
presentar ‘comprendido entre[ | Excel 5
‘mensualmente elel 1 al 31 de| |Cronograma de |
cronograma de diciembre, se || | Actividades
1 actividades elabor6 el 'hasta el 30 de
cronograma de | diciembre  de |
‘actividades j 12025, y ha sido
‘correspondiente al | ‘enviado al
‘area de Psicologia. | correo del

; centro vida
i __|Morelia




| | Realizar 'Se han | 100% I [ |
i ‘actividades de diligenciado y I ,F

' lacuerdo al PLAN |desarroliado  las f '

| 2 |DE_ ATENCION actividades | |

| |INTEGRAL (PAl) conforme a o I f
I i |establecido en el i i ]
Ll | PAL | N/A | 1
| Cumplir con el[Se mantiene el |100% 'N/A | I
| reglamento interno, compromiso  de l |
I 'velar  por las cumplir con el '| % |
I |buenas relaciones |reglamento interno : ’l
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i ] los beneficiarios del  promoviendo y i |

' 3 |programa | conservando ; i

| "a | relaciones ‘ |

5 g interpersonales :

j i | respetuosas y ;

|' \cordiales con los | |
| 'beneficiarios  del | 1
I| ; ‘programa. - 1

I Asistr  a  las | Asumo el | 100% Registro |

| | reuniones compromiso  de fotografico -'
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L} | S . | . e . . ___ L _ 1
- |Realizarse y Se garantiza la /100% N/A Esta informacion se|
}entregar a su entrega oportuna al | anexo a la hoja de vida

‘ |coordinador el | coordinador de los apenas se da inicio al
| 5 |examen laboral | examenes de convenio.

‘ lingreso y de egreso  ingreso y egreso,

1 j dependiendo  los |de acuerdo con los

i :‘ tiempos | plazos '

| E | establecidos.




. |Realizary 'Me comprometo a | 100% N/A 1
! | presentar a 'realizar y presentar !
| |formacion parala | la formacion j
] \atencion integral  |orientada  a  la |
|de personas |atencion  integral ;
‘adultas mayores. |de las personas '-
| Eadultas mayores, ’
i ‘cumpliendo con los I
I lineamientos 1
:[ 5 establecidos |
| : Sp——— I
' |Realizary entregar |Se cuenta con|100% |
| | constancia o ‘certificacion  que | .
i I participacién en acredita la| N/A l Ninguna.
. |formacién parala |formacion en| 1
. |atencion de | atencion de |'
; ‘emergencias, | emergencias, 1
‘ primer | primer ': !
‘ ‘respondiente y ‘respondiente y |
7 | manejo de | manejo de | ,!
} !elementos en | elementos en | *
| |emergencias |emergencias, con '
| |minimo36horas. |una intensidad
- /minima  de 36
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I 1 ‘hoja de vida. '
N i = —— v W !
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] confidencialidad }conﬁdencialidad yl {
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| Responder por los [Me comprometo 35100%

rdocumentos fisicos rcustodlar Y . |
‘0 magnéticos que  entregar '|
_ /le sean entregados |adecuadamente | i
. |o que elabore en los  documentos 'N/A
| g | desarrollo del |fisicos o digitales i
= ‘convenio, 'generados o ':
| certificando  que |recibidos durante :
reposen en la el convenio, | ;
‘dependencia ‘asegurando  que | |[
‘correspondiente.  |reposen en la i
' ' dependencia ;
_ correspondiente. N b
|Participar de las |Me comprometo a100% Evudencaas
| actividades d _partlcmar en las fotograficas
|eventos especiales actividades yi
; 10 que tienen el |eventos especiales |
! | programa organizados por la |
! f institucién :
| | ' t e L
i Reahzar el registro | Asumo el 5100% Evidencias
fotogréﬂco y | compromiso de | fotograficas
videografico efectuar el registro [
‘coherente en las | fotografico ,
; | actividades 1\ﬂde;:)(_:jraf' ico de las | l _
11 [realizadas |actividades, l i
', ‘garantizando  la|
f | coherencia en su |
| realizacion, asi |
como su adecuada |
|entrega y manejo. :
|Ejecutar el contrato | Me comprometo a/100%
| 'n términos acorde rejecutar el contrato |
j ial estatuto \en los  términos |
; ' contractual ‘establecidos, | N/A
J' ‘obrando con lealtad ‘obrando con |
12 Y buena fe evitando | lealtad y buena fe, |
|dilaciones y evitando dllacwnesi
| entregamientos 'y garantizando el |

: . e |
[ | ‘cumplimiento ;
i . oportuno de las
| ._ ‘entregas I

! Ninguna

|
1
|
|

Ii

'Ninguna.

‘Ninguna
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|elementos

| buen uso y cuidado
'suministrados para de los elementos

|tecnico no. 001

iasignaciones de la
;coordinacic'm y en
‘concordancia con

o establecido en el |

|anexo técnico No.

1001

| Dar buen uso a los |Se ”garanfi—z';ﬁél ! 100%

|

‘el desarrollo de  suministrados para
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|Realizar planeador | Asumiré la
‘de actividades | responsabilidad de
| segun las  realizar el
|asignadas por la planeador de
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[100%
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L
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beneficiarios
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1
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| 1
.-' i.
i |
r' s
| ]
|

'Ninguna
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| correspondiente al
1centro vida
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|
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|
|
|
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;de asistencia de
| los beneficiarios
|del programa

/de recoger las |
'planillas de |
asistencia de los |
beneficiarios y !
|asegurar su |
|correcta entrega y’
registro.

Diligenciamiento

(de las bitacoras y
levaluacion de

Correspondera | 100%

efectuar el ‘
|diligenciamiento de |

|estas con el equipo | las bitacoras y |

‘de profesionales
(del centro

| 17 |

_ Brindar

| participar en su

|evaluacion junto

‘con el equipo

| profesional del
centro,

| garantizando el

|cumplimiento

|adecuado de este

| proceso.

atencion [Es

‘psicolégica a los responsabilidad

'beneficiarios
‘programa

| 18 |

del !lbrindar

atencion |
'psicolégica a los |
‘beneficiarios  del
| programa, [
\conforme a los |
lineamientos "
| establecidos

| Recoger planillas |Me responsabilizo 1100%

1. entrega de

| planilla
(diligenciaday |
| scaneada al '
‘correo del :
| centro vida

| Diligenciamiento |

de las bitacoras |
|de atencion y |
lanexada a la
'respectiva .f
|carpeta de
'bitacoras de los |
| profesionales
del centro.

~ mi | 100%

'Ninguna

)



. ol

I |Manejo de [Correspondera | 100% Anexo en la F

: | seguimiento de | efectuar el bitacora i

5 |c:asos especiales | seguimiento y ;

! ique se evidencien /manejo de los {

' |en los beneficiarios (casos especiales l

' ' (manejo del duelo, que se presenten 'Ninguna

| | violencia en los beneficiarios E

| | intrafamiliar, I (duelo, violencia

i | | depresion y demas) | intrafamiliar,

i ly relacionar 1depre3|on entre l |
| | bitacora. |otros ), asegurando -
; I 'su debida relacion

: [ | en la bitacora

L | L R . -
" [Seguimiento a la Sera 100%

5 E valoracion | responsabilidad

| 'funcional de los |efectuar el

| | beneficiarios para seguimiento a la

i || determinar ‘valoracion ' |

E .; 'cambios |funcional de los

! | beneficiarios, con

! ; el fin de reconocer | Ninguna

| y registrar las '

| 20 variaciones N/A

|

observadas en su
| condicion.
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| Dar buen uso a los

elementos _
suministrados para

el desarrollo de las
|actividades

desarrollo de
actividades, |
| contribuyendo
‘cumplimiento  del
taller

mes.

Se asegura el uso
responsable y
adecuado de los
elementos ’
utilizados en el

las |
all

programado
para el presente

100%

IN/A

Ninguna
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Realizar
socializacién
buzén
sugerencias

del
de

|Se socializé el

| carpeta !
correspondiente.

| 23 |

' Aplicar
|encuestas
|| satisfaccion

buzén y se
entregaron los |
formatos al area de
coordinacioén,

donde fueron
archivados en la

100%

N/A

|Ninguna
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de

|lusuarios .
| pertenecientes al
| centro, posterior se
llena los formatos
'de anexan a

Se aplicaron las
encuestas de
satisfaccion a un
total de tres

la
respectiva carpeta '
de encuestas.

100%

Q R_ég;is.iro
| fotografico

' Ninguna

Sirvie

endo

o Con Amor

sarrollo integral De las Organizacio
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|
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N/A

—————/
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|
|
l

' L
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100%
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obligaciones aquf 'mas alta
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| contrato.
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contrato. ‘en cuenta que el no.

‘cumplimiento de la
_ misma conllevaala
E \terminacion  del

100%

INA
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| PERIODO INFORMADO | DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 ]

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 136-CNVA-002-2025 _
FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES -
] FUNDAFES.
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OBJETO ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA

CAQUETA.
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | TRES (03) MESES
PLAZO OTRO SI No 1 N/A
FECHA INICIO OTRO SiNo.1 | N/A | i
FECHA TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. ODS-CVMORELIA-009

| FECHA DE INICIO ) SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
CEDULA DE CIUDADANIA O | 1.117.886.202 DE MORELIA CAQUETA
NIT
PROGRAMA/CARGO PSICOLOGIA
VALOR TOTAL DEL | TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS TREINTA
CONTRATO Y TRES PESOS

M/C ($3.501.533)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
FECHA TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS INDEPENDIENTES
PARA EJERCER SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA

OBJETO EMPRESA COMO PSICOLOGA.
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1. METODOLOGIA

ACTIVIDAD No.1:
FECHA: 04, 12 Y 19 DE DICIEMBRE DEL 2025
HORA: 9:00 AM
TALLER: VALORACIONES DEL ESTADO PSICOLOGICO Y COGNITIVO
PARTE: N/A
Introduccién

Las valoraciones del estado psicoldgico y cognitivo constituyen un proceso fundamental para la
identificacion integral del bienestar mental y funcional de las personas, especialmente en poblaciones
vulnerables como el adulto mayor. A través de estas valoraciones es posible explorar aspectos
emocionales, conductuales y cognitivos, tales como el estado de animo, la orientacion, la memoria, la
atencion, el lenguaje y las funciones ejecutivas, los cuales influyen directamente en la autonomia, la
adaptacion al entorno y la calidad de vida.

La evaluacion psicolégica y cognitiva permite detectar de manera temprana alteraciones como
deterioro cognitivo, trastornos afectivos, ansiedad, depresién u otros cambios asociados al
envejecimiento, enfermedades crénicas o situaciones psicosociales adversas. Asimismo, proporciona
informacion relevante para la planificacion de intervenciones oportunas, el seguimiento de la evolucion
del estado mental y la toma de decisiones por parte de los profesionales de la salud y el equipo
interdisciplinario.

En este sentido, las valoraciones del estado psicolégico y cognitivo no solo cumplen una funcién
diagnéstica, sino también preventiva y orientadora, ya que facilitan el disefio de estrategias de
acompariamiento, estimulacion y apoyo emocional, promoviendo el mantenimiento de las capacidades
mentales, la independencia funcional y el bienestar integral de la persona.

Objetivos
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General: Evaluar de manera integral el estado psicoldgico y cognitivo de las personas, especialmente
del adulto mayor, con el fin de identificar su nivel de bienestar mental y funcional, detectar
oportunamente posibles alteraciones emocionales y cognitivas, y generar informacién relevante que
permita orientar la planificacion de intervenciones, el seguimiento clinico y la toma de decisiones por
parte del equipo interdisciplinario, promoviendo asi la autonomia, la adaptacion al entorno y una mejor
calidad de vida.

Especificos:

* ldentificar el estado emocional de la persona, evaluando la presencia de sintomas de ansiedad,
depresion u otras alteraciones afectivas.

* Valorar las funciones cognitivas béasicas y superiores, tales como orientacién, atencion,
memoria, lenguaje y funciones ejecutivas.

¥ Detectar de manera temprana signos de deterioro cognitivo o alteraciones psicolégicas que
puedan afectar la autonomia y el desempefio en las actividades de la vida diaria.

* Analizar la influencia de factores personales, familiares y sociales en el estado psicologico y
cognitivo del individuo.

¥ Brindar informacién objetiva que facilite la elaboracion de planes de intervencién, estimulacion

cognitiva y apoyo emocional adecuados a las necesidades identificadas.

* Realizar seguimiento a la evolucion del estado psicolégico y cognitivo, permitiendo evaluar
cambios y la efectividad de las intervenciones implementadas.

NOMBRE DEL TALLER: VALORACIONES DEL ESTADO PSICOLOGICO Y COGNITIVO
ACTIVIDAD ROMPE HIELO: N/A
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se le realiza la valoracién del estado cognitivo y psicologico a los 45 adultos mayores pertenecientes

al centro vida, arrojando los siguientes resultados:
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Nombre

Anastasia

Vanegas

Olga Maria

Bermudez

Maria Irma
Toledo

Pablo Rivera
Olaya

Elsa Maria
Cuellar

Rosalba

Burbano
Esteban Alvis

Maria Melida

Bermudez

Noelina Gil
Obando

Fecha

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

Valoracion del estado cognitivo

27-30 normal 21-26
deterioro
cognitivo

medio

11-20
deterioro
cognitivo

moderado

0-10 dafio
cognitivo

severo




2034

Gustavo

Guzman

Carlos Julio
Medina

Roberto
Sanchez

Plaza

Luis Alberto
Labrada

José Arced

Ruiz

Leonor

Moreno

Teresita de
Jesus

Valencia

Aurora
Chaguala
Castillo
Miriam
Vaquiro

LuzMila
Rivera

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

12/12/2025
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Guillermo
Mufioz

Misael
Rodriguez

Manuel de
Jesus

Guerrero
Gema Duran

Gabriel
Totena

Fanny Irma

Nonuya

Eudocia
Valencia

Dora Ines
Garavito

Belisario

Ducuara
Dario Valencia

Silverio
Chaguala

Fermin Vera

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025




Ricardo
Trujillo

Maria luisa

Rivera

Bertilda
Rodriguez

Arcenio

Valencia

Maria Elisa

Barrera

Riquelio

Cuellar

Judith
Gonzalez

Jose Ignacio

Toledo

Libardo Bravo

Aurora Trujillo

Rosalba
Gomez

Orlinda
Chaguala

12/12/2025

12/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025




Luz Marina 19/12/2025
Luna

En cuanto a la valoracion del estado psicolégico, todos los adultos mayores no presentan
sintomatologias depresivas que afecten su salud mental.

MATERIALES UTILIZADOS:

¥ Valoraciones del estado psicolégico y cognitivo.
¥ Papel reciclable

¥ Lapicero
CONCLUSION.

Las valoraciones del estado psicolégico y cognitivo son una herramienta esencial para comprender de
manera integral el bienestar mental y funcional de las personas, especialmente del adulto mayor. A
través de estas evaluaciones es posible identificar de forma oportuna alteraciones emocionales y
cognitivas que pueden afectar la autonomia, la adaptacion al entorno y la calidad de vida, permitiendo
una intervencién temprana y adecuada.

Asimismo, estas valoraciones no solo cumplen una funcion diagnostica, sino también preventiva y
orientadora, ya que aportan informacién clave para la planificacién de estrategias de intervencion,
estimulacion cognitiva y apoyo emocional, ajustadas a las necesidades individuales. El abordaje
integral y continuo del estado psicolégico y cognitivo favorece el mantenimiento de las capacidades
mentales, promueve la independencia funcional y contribuye al bienestar integral, fortaleciendo la
atencion interdisciplinaria y la toma de decisiones en beneficio de la persona evaluada.




REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD

Tema: Valoraciones del estado psicologico y
cognitivo

Fecha registro fotografico: 04, 12 y 19 de
diciembre del 2025

Tema: valoraciones del estado psicologico v |
cognitivo.

Fecha registro fotografico: 04, 12 y 19 de
diciembre del 2025

' Tema: valoraciones del estado psicologico y
cognitivo

Fecha registro fotografico: 04, 12 y 19 de
diciembre del 2025

Tema: valoraciones del edtado psicologico y |
cognitivo i'
Fecha registro fotografico: 04, 12 y 19 de
diciembre del 2025
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ACTIVIDAD No.2:
FECHA: 05, 11, 18 Y 26 DE DICIEMBRE DEL 2025
HORA: 10:30 AM, 11:00 AM, 10.20 AM Y 1:30 PM
TALLER: VISITAS DOMICILIARIAS
PARTE: N/A
Introduccion

Las visitas domiciliarias en el adulto mayor constituyen una estrategia fundamental de atencion
integral, orientada a conocer de manera directa las condiciones fisicas, psicologicas, familiares y
sociales en las que se desarrolla su vida cotidiana. A través de este acercamiento al entorno habitual,
es posible identificar factores de riesgo, necesidades especificas y recursos disponibles que influyen
en su bienestar y calidad de vida.

Este tipo de intervencién permite establecer un vinculo de confianza con el adulto mayor y su red de
apoyo, facilitando la observacién del funcionamiento diario, el estado de salud, el nivel de autonomia
y las dinamicas familiares. Asimismo, las visitas domiciliarias favorecen la deteccién temprana de
situaciones de vulnerabilidad, como el aislamiento social, el deterioro funcional o cognitivo, y posibles
dificultades en el cuidado.

En este sentido, las visitas domiciliarias no solo cumplen un papel asistencial, sino también
preventivo, educativo y de acompariamiento, ya que contribuyen a orientar a la familia y cuidadores,
fortalecer el autocuidado y promover un envejecimiento activo, digno y saludable, desde un enfoque

integral e interdisciplinario.
Objetivos

General: Brindar atencién integral al adulto mayor mediante la realizacién de visitas domiciliarias, con

el fin de evaluar sus condiciones fisicas, psicolégicas, familiares y sociales, identificar necesidades y
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factores de riesgo, y orientar acciones de acompafiamiento, prevencion e intervencion que contribuﬁa?
a mejorar su bienestar, autonomia y calidad de vida.

Especificos:

* Evaluar el estado fisico, psicolégico y cognitivo del adulto mayor en su entorno domiciliario.

* Identificar factores de riesgo y situaciones de vulnerabilidad que puedan afectar su salud y
calidad de vida.

* Analizar las condiciones del hogar y las dinamicas familiares que influyen en el cuidado del
adulto mayor.

“ Fortalecer el vinculo entre el adulto mayor, la familia y el equipo interdisciplinario mediante un
acompanamiento cercano y continuo.

¥ Orientar a la familia y cuidadores sobre practicas de cuidado, autocuidado y prevencioén de
enfermedades.

* Detectar oportunamente necesidades de intervencién o remision a otros servicios de salud y
apoyo social.

¥ Promover la autonomia, el envejecimiento activo y la inclusion social del adulto mayor.
NOMBRE DEL TALLER: VISITAS DOMICILIARIAS
ACTIVIDAD ROMPE HIELO: N/A
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza visita domiciliaria al adulto mayor Misael Rodriguez. Al momento de la visita, el adulto se
encontraba en toalla, debido a que recién habia finalizado su bafio, y se desplazaba descalzo. Al

preguntarle el motivo por el cual no utilizaba sandalias, manifiesta que no le agrada usarlas.

El adulto mayor se encontraba en compafiia de su hija, Maria. Durante la observacién del entorno
domiciliario, se evidencia una vivienda ordenada, limpia y en condiciones adecuadas para la
habitabilidad y el bienestar del adulto mayor.
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Desde la esfera psicologica y emocional, el adulto mayor se muestra estable, no presenta signos de
tristeza, ansiedad o alteraciones del estado de animo. Se evidencia una actitud cordial, colaboradora
y con buena disposicion para la realizacion de las actividades propuestas. Al momento de ingresar al
domicilio, el adulto mayor reconoce a la profesional, lo cual indica adecuada orientacion y

reconocimiento de personas.

Al indagar sobre la no asistencia reciente al centro, el adulto mayor refiere que el dia lunes asistira; sin

embargo, su hija manifiesta que él no ha querido acudir al centro en los Ultimos dias.

Durante la intervencion se realizan ejercicios fisicos con un aro, observandose dificultad para realizar
movimientos rapidos de cadera, lo que le impide mantener el arc en la posicidon adecuada,

evidenciando limitaciones a nivel motriz y de coordinacién.

Finalmente, se procede a la firma de las planillas de alimentacion correspondientes al mes de
diciembre, quedando registro de la actividad realizada.
El adulto mayor presenta un estado emocional adecuado y un entorno familiar y domiciliario favorable;
no obstante, se evidencian limitaciones fisicas que deben ser tenidas en cuenta para la planificacion
de actividades y el seguimiento de su asistencia al centro.

Se realiza visita domiciliaria a la adulta mayor Elsa Maria Cuéilar, quien al momento de la visita se
encontraba sentada en una silla al pie de la puerta de su vivienda. Durante la observacion inicial, se
evidencia que la adulta mayor presenta mejores condiciones fisicas en comparacion con visitas
anteriores. Al momento de la visita se encontraba sola en el domicilio.

Desde el aspecto emocional, la adulta mayor manifiesta sentirse mejor, expresando cierta alegria al
referir que hace dos o tres dias recibi6é una inyeccion para el manejo del dolor que padece, lo cual ha
contribuido a una disminucion significativa de la molestia fisica. A nivel animico y emocional se observa
estable, con actitud positiva y colaboradora, sin evidenciar durante la visita sintomas de tristeza o
alteraciones del estado de animo.

En cuanto a la movilidad, la adulta mayor presenta dificultades para caminar; sin embargo, logra
desplazarse con apoyo de una silla, lo que le permite mantener cierto grado de autonomia dentro del
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hogar. Durante la realizacion de actividades con el aro, se observa limitacién para ejecutar ejercicios
que requieran mayor esfuerzo fisico; no obstante, logra halar el aro con fuerza, evidenciando

disposicién para participar en las actividades propuestas dentro de sus posibilidades.

Respecto al entorno domiciliario, la vivienda se encuentra en condiciones aceptables, observandose
orden y limpieza adecuados para su habitabilidad.

Finalmente, se procede a la firma de las planillas de alimentacion correspondientes, dejando
constancia de la visita realizada.
La adulta mayor presenta un estado emocional adecuado y signos de mejoria en su condicion fisica,
aunque persisten limitaciones en la movilidad que requieren seguimiento y adaptacién de las

actividades a su capacidad funcional.

Se realiza visita domiciliaria a la adulta mayor Anastasia Vanegas Roldan, quien al momento de la
visita se encontraba en un estado emocional positivo, manifestando felicidad debido a la llegada
reciente de su hijo procedente de Australia. Durante la visita, la adulta mayor se encontraba en

compafiia de su hija, nieta y nieto; posteriormente, hizo presencia el hijo junto con otros acompafiantes.

Desde la observacion psicolégica y emocional, se evidencia una notable mejoria en la adulta mayor,
mostrando un estado de animo estable y elevado, sin presencia de signos de tristeza o afectacion
emocional. Se muestra conversadora, participativa y expresiva, lo que refleja un adecuado estado
emocional y un entorno familiar favorable.

En cuanto a su condicién fisica, se observa que la adulta mayor presenta parches en el brazo derecho.
Asimismo, se identifica amputacién del brazo izquierdo, desconociéndose la causa que originé dicha
condicion. A pesar de esta situacion, la adulta mayor no manifiesta malestar emocional asociado

durante la visita.

Durante la intervencion, se procede a la firma de la planilla de alimentacién correspondiente. No se
realiza la actividad con el aro, debido a la llegada del hijo y sus acompafiantes; por respeto al encuentro
familiar, se da por finalizada la visita de manera anticipada.
La adulta mayor presenta un estado emocional favorable, con una red de apoyo familiar activa, lo cual
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contribuye positivamente a su bienestar psicolégico. Se recomienda continuar con el seguimiento
psicologico y el acompafiamiento, fortaleciendo los vinculos familiares y el estado emocional positivo
evidenciado durante la visita.

Se realiza visita domiciliaria al adulto mayor Gustavo Guzman, durante la cual se evidencia que el
adulto sufrid una caida el dia sabado anterior a la visita. Dicha caida le ocasiond inflamacion en el ojo
izquierdo y la aparicion de un hematoma en la frente. Segun refiere la hija, el adulto se encontraba
bajo el cuidado de una joven encargada de su atencién diaria y, al intentar tomar un trapo, perdio el
equilibrio y cayé.

La hija manifiesta que ha estado aplicandole gotas oftalmicas, las cuales han contribuido a disminuir
la hinchazén y el dolor en el ojo afectado. Al momento de la evaluacion, se observa al adulto mayor

con signos visibles de la lesion, pero sin manifestaciones verbales de dolor intenso.

Desde la esfera cognitiva, se evidencia que el adulto mayor no reconoce a la profesional durante la
visita. Al indagar sobre el lugar donde vive, responde de manera inadecuada, mencionando
Unicamente el nombre “Yesica”. Asimismo, al preguntarle la edad de su hija, no logra dar respuesta.
Sin embargo, responde de forma correcta a preguntas relacionadas con la alimentacion, como lo que
desayun¢ y almorzé. Al indagar sobre su edad cronolégica, responde de manera acertada, aunque no
logra identificar el afio de su nacimiento, evidenciandose desorientacion parcial.

En cuanto a la movilidad, se observan dificultades significativas, ya que el adulto mayor permanece de
manera permanente en silla de ruedas. Adicionalmente, presenta dificultades auditivas, siendo

necesario elevar el tono de voz para lograr una adecuada comunicacion.

La hija refiere que el adulto mayor mantiene una adecuada ingesta alimentaria; no obstante, sefiala
que su condicion cognitiva ha presentado un deterioro progresivo, lo cual se ha hecho mas evidente
en el transcurso de las visitas domiciliarias realizadas.
El adulto mayor presenta compromiso cognitivo progresivo, asociado a limitaciones en la movilidad y

la audicion, lo que incrementa su nivel de dependencia. Se recomienda continuar con el seguimiento
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psicologico, reforzar las medidas de seguridad en el hogar para la prevencion de caidas y mantener
una supervision constante por parte de los cuidadores.

CONCLUSION.

Las visitas domiciliarias en el adulto mayor representan una estrategia clave para garantizar una
atencion integral, humanizada y centrada en la persona, ya que permiten conocer de manera directa
su contexto familiar, social y ambiental. A través de este acercamiento, se facilita la identificacién de
necesidades, factores de riesgo y fortalezas, favoreciendo una intervencion oportuna y acorde a la
realidad del aduito mayor.

Asimismo, las visitas domiciliarias fortalecen el vinculo entre el adulto mayor, su familia y el equipo
interdisciplinario, promoviendo el acompafiamiento continuo, la orientacién en el cuidado y la
prevencion de complicaciones en la salud fisica y mental. En conclusién, esta modalidad de atencion
contribuye significativamente al mantenimiento de la autonomia, el bienestar emocional y la calidad de

vida del adulto mayor, impulsando un envejecimiento digno, activo y saludable.




REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD

Tema: visita ELSA MARIA CUELLAR CASTRO
‘ Fecha registro fotografico: 11 de diciembre del
| 2025

Tema: Visita GUSTAVO GUZMAN
Fecha registro fotografico: 05 de diciembre
del 2025

| Tema: visita MISAEL RODRIGUEZ PARRA
Fecha registro fotografico: 26 de diciembre del

|

| 2025

Tema: visita ANASTASIA VANEGAS |
Fecha registro fotografico: 18 de diciembre
del 2025




’5( b S}

ACTIVIDAD No.3:
FECHA: 11 DE DICIEMBRE DEL 2025
HORA: 8:10 AM
TALLER: CONECTANDOME CON LO SAGRADO

PARTE: CREENCIAS, FE Y TRASCENDENCIA Y DIFERENCIA ENTRE RELIGION Y
ESPIRITUALIDAD

Introduccion

Las creencias, la fe y la trascendencia constituyen dimensiones fundamentales en la vida del ser
humano, ya que influyen de manera significativa en la forma en que las personas interpretan la
realidad, enfrentan las dificultades y otorgan sentido a su existencia. Estas dimensiones no solo se
relacionan con aspectos culturales y sociales, sino también con el bienestar emocional, psicolégico y
espiritual de los individuos, especialmente en etapas de la vida donde se reflexiona con mayor

profundidad sobre el sentido de la vida, la finitud y el legado personal.

La fe, entendida como la confianza profunda en algo que trasciende lo tangible, permite a las personas
encontrar esperanza, fortaleza y consuelo ante situaciones de adversidad. A su vez, la trascendencia
se refiere a la capacidad del ser humano de ir mas alla de si mismo, conectandose con valores,
propoésitos o realidades superiores que dan significado a su experiencia vital. Estas dimensiones
pueden manifestarse de diversas maneras, dependiendo del contexto cultural, las vivencias personales
y el sistema de creencias de cada individuo.

Es importante reconocer que, aunque los conceptos de religion y espiritualidad suelen utilizarse
indistintamente, no son sinénimos. La religiéon se refiere a un sistema organizado de creencias,
normas, rituales y practicas compartidas por una comunidad, generalmente estructurado en torno a
una doctrina y una institucion. En cambio, la espiritualidad es una experiencia mas personal e
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"individual, relacionada con la blsqueda de sentido, propésito y conexiéon con uno mismo, con los
demas o con una realidad trascendente, sin necesidad de adherirse a una religion especifica.

En este sentido, tanto la religion como la espiritualidad pueden desemperfiar un papel importante en el
desarrollo integral de la persona, contribuyendo a la resiliencia, el afrontamiento emocional y la
construccion de un proyecto de vida con significado. Comprender estas diferencias y su impacto
permite una aproximacion mas respetuosa e integral a la diversidad de creencias presentes en la
sociedad.

Objetivos

General: Fortalecer la comprension de la religion y la espiritualidad como dimensiones fundamentales
del ser humano, reconociendo su influencia en el desarrollo integral, la resiliencia, el afrontamiento
emocional y la construccion de un proyecto de vida con sentido, desde una perspectiva respetuosa de

la diversidad de creencias presentes en la sociedad.
Especificos:
" Identificar el papel de la religion y la espiritualidad en el desarrolio integral de Ia persona.

¥ Analizar la influencia de las creencias y la fe en la resiliencia y el afrontamiento emocional ante

situaciones de adversidad.

* Diferenciar los conceptos de religion y espiritualidad, reconociendo sus caracteristicas y formas

de expresion.
“ Promover el respeto y la comprensién de la diversidad de creencias presentes en la sociedad.

“  Favorecer la reflexion sobre la construccién de un proyecto de vida con sentido y significado a
partir de la dimension espiritual

NOMBRE DEL TALLER: CONECTANDOME CON LO SAGRADO

ACTIVIDAD ROMPE HIELO: CON PACIENCIA
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se ingresa al centro dando la bienvenida a los usuarios del centro posterior se les pide que pasen al
salon de actividades donde se llevé a cabo una charla psicoeducativa dirigida a adultos mayores, con
el propdsito de reflexionar sobre la importancia de las creencias, la fe y la trascendencia en la vida
cotidiana. Como primera medida se dan algunos conceptos basicos sobre:

¢Qué son las creencias?

Las creencias son ideas o convicciones que las personas consideran verdaderas y que influyen en sus
pensamientos, emociones y comportamientos. Estas pueden formarse a partir de la familia, la cultura,
la experiencia personal y el contexto social.

Ejemplos:
» Creer que la vida tiene un propésito.
« Creer que las dificultades pueden superarse.

Las creencias pueden ser un apoyo importante para afrontar situaciones de estrés, pérdida o
enfermedad.

¢Qué es lafe?

La fe es la confianza profunda en algo que da sentido y esperanza, incluso cuando no se puede
comprobar de manera tangible. No siempre esté ligada a una religion; puede expresarse como fe en
Dios, en la vida, en uno mismo o en los demas.

La fe ayuda a:
« Mantener la esperanza en momentos dificiles.
« Fortalecer la resiliencia emocional.

» Encontrar consuelo y tranquilidad.
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¢ Qué es la trascendencia?

La trascendencia se refiere a la capacidad de ir mas alla de lo material y de uno mismo, conectandose
con un proposito mayor, valores profundos o una realidad superior. Trascender implica encontrar
significado en las experiencias de vida, incluso en el sufrimiento.

Se manifiesta cuando:
» Se busca dejar un legado positivo.
» Se reflexiona sobre el sentido de la vida.
» Se fortalecen valores como el amor, la solidaridad y la gratitud.

Diferencia entre religion y espiritualidad

Religion Espiritualidad

Sistema organizado de creencias y practicas | Experiencia personal e individual

Incluye normas, rituales e instituciones No requiere pertenecer a una institucion
Se practica en comunidad Se vive de manera intima
Se basa en doctrinas establecidas Se enfoca en la busqueda de sentido

Ambas pueden coexistir y complementarse, y ninguna es mejor que la otra; su valor depende de la
vivencia personal de cada individuo.

Importancia en la vida diaria
La religion y la espiritualidad pueden contribuir a:
+ Mejorar el bienestar emocional y psicolégico.

» Fortalecer el afrontamiento ante la enfermedad, la pérdida o el envejecimiento.




» Promover la paz interior y la convivencia respetuosa.
» Construir un proyecto de vida con sentido.

Cada persona vive sus creencias, su fe y su espiritualidad de manera tinica. Respetar estas diferencias
nos permite convivir en armonia, comprender al otro y fortalecer el tejido social. Reconocer |a

importancia de estas dimensiones es valorar al ser humano de manera integral.
MATERIALES UTILIZADOS:
* Aros
* Globos
CONCLUSION.

Las creencias, la fe y la trascendencia constituyen dimensiones esenciales en la vida del ser humano,
ya que influyen de manera significativa en el bienestar emocional, la resiliencia y la forma de afrontar
las diferentes etapas y dificultades de la vida. A través de estas dimensiones, las personas logran

encontrar sentido, esperanza y fortaleza, especialmente en momentos de vulnerabilidad o cambio.

Comprender la diferencia entre religion y espiritualidad permite reconocer que, aunque ambas pueden
complementarse, no son lo mismo. La religién se expresa a través de practicas, normas y rituales
compartidos en comunidad, mientras que la espiritualidad corresponde a una vivencia personal
orientada a la busqueda de significado, conexidn y paz interior. Reconocer esta distincion favorece
una mirada mas amplia, respetuosa e inclusiva frente a la diversidad de creencias presentes en la
sociedad.

En este sentido, valorar las creencias, la fe y la trascendencia como recursos personales y colectivos
contribuye al desarrollo integral de las personas, fortalece el afrontamiento emocional y promueve

relaciones basadas en el respeto, la empatia y la convivencia arménica.

Por ultimo, se llevé a cabo una actividad ladica grupal que consistio en la conformacién de dos filas. A
cada participante se le asigné un aro y un globo, y se les indicé que debian trasladar el globo utilizando
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Gnicamente la mano dominante, manteniendo la mano no dominante en la espalda. Una vez finalizado
el recorrido, el participante pasaba a ocupar el ultimo lugar de la fila, entregando el globo al siguiente,

repitiéndose el procedimiento de manera consecutiva hasta culminar la actividad.

La actividad realizada favorece el fortalecimiento de la coordinacion motora y el control corporal, al
requerir el uso exclusivo de la mano dominante y el mantenimiento de la postura indicada. Asimismo,
estimula la atencién y la concentracion, ya que los participantes deben seguir instrucciones especificas

y mantenerse atentos al desarrollo de la dinamica.

Desde el area emocional y social, la actividad promueve el trabajo en equipo, la cooperacion y el
respeto por turnos, fortaleciendo la interaccién grupal y el sentido de pertenencia. De igual manera,
contribuye a la regulacion emocional, al generar un espacio ludico que disminuye el estrés y favorece
la expresion de emociones positivas. En el ambito cognitivo, estimula la memoria operativa y la
capacidad de seguimiento de normas, aspectos relevantes para el mantenimiento de las funciones

cognitivas




REGISTRO FOTOGRAFICO ATIVIDAD

Tema: conectandome con lo sagrado (creencias,

' Tema: conectandome con Io sagrado (creencias,

fe y trascendencia y diferencia entre religion y I fe y trascendencia y diferencia entre religion y

espiritualidad)

Fecha registro fotografico: 11 de diciembre del
2025

| espiritualidad)

Fecha registro fotografico: 11 de diciembre del
2025

Tema: conectandome con lo sagrado (creencias,
fe y trascendencia y diferencia entre religion y
espiritualidad)

Fecha registro fotografico: 11 de diciembre del
2025

Tema: conectandome con lo sagrado (creencias,
fe y trascendencia y diferencia entre religion y
espiritualidad)

Fecha registro fotografico: 11 de diciembre del
2025
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ACTIVIDAD No.4:
FECHA: 26 DE DICIEMBRE DEL 2025
HORA: 1: 10 PM
TALLER: CONECTANDOME CON LO SAGRADO

PARTE: IMPORTANCIA DE LA MEDITACION Y LA ORACION EN LA VIDA DIARIA Y REFLEXION
SOBRE EL SENTIDO DE LAVIDA'Y LA MUERTE.

Introduccion

L.a meditacion y la oracion son practicas que han acompafiado al ser humano a lo largo de la historia
como medios para fortalecer la vida interior, promover el equilibrio emocional y favorecer la reflexion
profunda sobre la existencia. En la vida diaria, estas practicas permiten generar espacios de calma,
silencio y conexién personal, ayudando a reducir el estrés, regular las emociones y afrontar las
dificultades cotidianas con mayor serenidad y claridad.

Tanto la meditacion como la oracion facilitan la introspeccion y el autoconocimiento, ya que invitan a
la persona a detenerse, escuchar sus pensamientos y emociones, y conectarse con sus valores,
creencias y propositos. A través de estas practicas, las personas pueden fortalecer la esperanza, la
fe y la resiliencia, encontrando consuelo y sentido en momentos de incertidumbre, pérdida o

sufrimiento.

Asimismo, la meditacion y la oracion abren un espacio propicio para la reflexién sobre el sentido de
la vida y la muerte, temas fundamentales en el desarrollo humano. Reflexionar sobre la finitud
permite valorar el presente, reconocer el significado de las experiencias vividas y otorgar mayor
importancia a las relaciones, los aprendizajes y el legado personal. En este contexto, estas practicas
contribuyen a una comprension mas profunda de la existencia, favoreciendo la aceptacién, la paz
interior y una actitud mas consciente frente a la vida y la muerte.




