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En definitiva, integrar la meditacion y la oracién en la vida cotidiana fortalece el bienestar integral de

la persona, promoviendo una vivencia mas plena, consciente y significativa de la existencia.
Objetivos

General: Promover la meditacion y la oracién como practicas que favorecen el bienestar emocional,
la reflexion personal y la construccién de sentido, facilitando una comprension mas consciente de la
vida y la muerte como parte del desarrollo integral del ser humano.

Especificos:

¥ Reconocer la importancia de la meditacioén y la oracién en la vida diaria como herramientas

para el bienestar emocional.

¥ Favorecer espacios de reflexion personal que promuevan la calma, la introspeccion y la

autorregulacién emocional.

* Facilitar la reflexion sobre el sentido de la vida y la muerte desde una perspectiva respetuosa

e integral.

* Fortalecer la aceptacion y el afrontamiento emocional frente a situaciones de pérdida, cambio
o finitud.

* Promover actitudes de paz interior, esperanza y valoracion de la experiencia de vida.
NOMBRE DEL TALLER: CONECTANDOME CON LO SAGRADO
ACTIVIDAD ROMPE HIELO: REFUERZA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se ingresa al centro vida, dando la bienvenida a los adultos mayores, posterior se les pide que pasen
al salén de actividades donde se la una charla diciéndole que La meditacién y la oracién son practicas
fundamentales que contribuyen al bienestar integral del ser humano, ya que permiten generar espacios de
calma, introspeccion y conexion personal en medio de las exigencias de la vida diaria. A través de estas




practicas, las personas pueden reducir el estrés, regular sus emociones y fortalecer su equilibrio mental y
emocional, favoreciendo una actitud mas serena y consciente frente a las situaciones cotidianas.

En la vida diaria, la meditacion y la oracién ayudan a desarrollar la atencién plena, el autoconocimiento
y la reflexion personal, permitiendo una mayor conexién con los propios valores, creencias y
propositos. Estas practicas facilitan la expresion emocional, fortalecen la esperanza y promueven la

resiliencia, especialmente en momentos de dificultad, enfermedad o pérdida.

Asimismo, la meditacion y la oracién brindan un espacio propicio para la reflexién sobre el sentido de
la vida y la muerte, temas esenciales en el desarrollo humano. Reflexionar sobre la finitud permite
valorar el presente, reconocer la importancia de las experiencias vividas y otorgar significado a las
relaciones, aprendizajes y acciones realizadas a lo largo de la vida. Desde esta perspectiva, la muerte
puede comprenderse como parte natural del ciclo vital, favoreciendo la aceptacion, la paz interior y

una vivencia mas plena de la existencia.
Tips para una buena meditacion y oracion en la vida diaria

- Establecer un momento fijo del dia: Elegir un horario tranquilo (mafiana o noche) ayuda a
crear el habito y la constancia.

« Buscar un lugar adecuado: Un espacio silencioso, comodo y libre de distracciones favorece

la concentracion y la calma.

« Adoptar una postura comoda: No es necesario una postura rigida; lo importante es sentirse
relajado y atento.

» Respirar de manera consciente: Inhalar y exhalar lentamente ayuda a relajar el cuerpo y
enfocar la mente.

» Mantener la sencillez: La meditacién y la oracion no requieren largos tiempos; unos minutos
diarios son suficientes.
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Respetar las creencias personales: Cada persona puede orar o meditar de acuerdo con su |

fe, valores o espiritualidad.

Aceptar los pensamientos sin juzgar: Es normal que la mente divague; se recomienda

volver suavemente a la respiraciéon o a la oracion.

Tips para la reflexiéon sobre el sentido de la vida y la muerte

Dedicar espacios de reflexion personal: Tomar unos minutos para pensar en lo vivido, lo
aprendido y lo que se desea transmitir a otros.

Valorar el presente: Reconocer la importancia del aqui y el ahora fortalece la gratitud y el
sentido de vida.

Expresar emociones: Hablar o escribir sobre los sentimientos relacionados con la vida y la

muerte ayuda a procesarlos de manera saludable.

Aceptar la finitud como parte de la vida: Comprender la muerte como un proceso natural
facilita la aceptacién y la paz interior.

Conectar con valores y legado personal: Reflexionar sobre cémo se quiere ser recordado
fortalece la trascendencia.

Compartir experiencias: Dialogar con otros permite sentirse acompanado y comprendido.

En conclusion, integrar la meditacion y la oracién en la vida cotidiana favorece el bienestar

emocional, fortalece el sentido de vida y permite afrontar la vida y la muerte con mayor conciencia,

serenidad y significado, respetando las creencias y vivencias individuales de cada persona.
MATERIALES UTILIZADOS:
¥ Globos

CONCLUSION.
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La meditacion y la oracién en la vida diaria representan practicas fundamentales para el bienestar |
integral del ser humano, ya que favorecen la calma, la autorregulacién emocional y la conexién con los
propios valores y creencias. A través de estos espacios de introspeccion, las personas pueden afrontar

las situaciones cotidianas con mayor serenidad, claridad y equilibrio emocional.

Asimismo, la reflexion sobre el sentido de la vida y la muerte permite otorgar significado a las
experiencias vividas, valorar el presente y fortalecer la aceptacion de la finitud como parte natural del
ciclo vital. Estas reflexiones contribuyen a la construccion de un sentido de vida mas profundo,

promoviendo la gratitud, la esperanza y la paz interior.

En conjunto, la meditacién y la oracién, junto con la reflexién existencial, se constituyen como
herramientas valiosas para afrontar la vida y la muerte de manera consciente y significativa,

fortaleciendo la resiliencia y el bienestar emocional desde una perspectiva respetuosa e integral.
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 REGISTRO FOTOGRAFICO ATIVIDAD

Tema: conectandome con lo sagrado (Ia;ﬁTema: conectandome con lo sagré_do (la

meditacion y la oracion en la vida diaria y | meditacion y la oracién en la vida diaria y

reflexion sobre el sentido de la vida y la muerte)

Fecha registro fotografico: 26 de diciembre del
2025
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Fecha registro fotografico: 26 de diciembre del
2025
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meditacion y la oracién en la vida diaria y
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Fecha registro fotografico: 26 de diciembre del
2025

Tema: conectandome con lo sagrado (la
meditacion y la oracién en la vida diaria vy

reflexion sobre el sentido de la vida y la muerte)

Fecha registro fotografico: 26 de diciembre del
2025
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LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
CC. 1.117.886.202 DE MORELIA CAQUETA
PSICOLOGA DEL CENTRO VIDA MORELIA




s o IS| ONf  ON| ON| ON o 4 -] WEL90IE 12625088 OHIFHHVE NyHNg) Wi

B oM ON ON| ON| ON oW 8 W Ll 15618012 SHLSELL NILOL LT I

s oW oM ON oMl oM ON oN W 8 ZELOLSL iZenE Ll LD Y34 N34 on

B ON ON| OM ON ON ON 5] 4 69 hLTINE TEEPLLOR WANSON VANNON YRHANNYS| 6

B oM ON| ON| ON ON| ON [ 4 69 9SHLTOB SHE 19 92 YLLOW VISNTWA wonanaj e

s on ON| O] oW oM ON 18 4 6 LYELIy CIZESLOY OHLSYD HYTTTEND. VIEVAYVETR| &

18| ON 15 oN oMl oON ON ON i L T LS YZIYO CLIAVEYD| siveoal o

5 14 ON| ON| ON ON OM [ W 1 PEGMIAG TLV96E VL OONYBO 19 WHINTI0T Wi S

[ 18 IS| ON| ON| ON| oON 5 E| [ 556119002 S8029L 0% Z3NDNH00H S3UNING YU v

s oN oM oM ON| ONM OM o L ] VEALPODE wrugL YHNING OldvsnIE| €

(1] ON ON ON ON ON oN w I ¥SALS0ML BRrESE ¥ VGO0 YIDNITVA OiN3oY) 2

sl ow ON| ON ON| ON oON on " i IPELANL SIEMEIY WYTI0H SYOINYA VISWLISYNY| T

[ET
g
m 8 m CUNIINIYH
] m m m m m i NOIYIHALNIGN 50aMady SIRMON
HIb :
SYIHVITIDINOGD SVLISIA A OALLINDOD OOVLS3 130 SINCIIVEO YA ‘OVaINLDY
WIT3HOW YOIA OB LN3D -HvOm) WdSL°ZL A Wd00ZL 'WW00'8 'WYDD'6 NVOE-6 WYOT:6 - 1WNIJ YHOH
YOWNINZ OHLSYD Y1IWYD AQIET - JHENON WYOL 1L A WYDD:0L 'WYOT'E NVOF 8 WY00-8 WV 00'E :0IDINI 30 VHOH
YOO100ISd ‘NQISTH0Hd 920Z 130 IHAWIIOI0 30 64 A 81 'LL 90 PO -VHOIS
DSA0L] (5207 130 IHBNIIL4IS 30 ST 130) 6ET'ON NOIDVIDOSY 30 OINIANGD T
1 R . xWJv
b VITIHOW YAIA 30 OHLNID




s oW on| on| ow on| ow 5 il w 156V LTI YAYI0 ée&% vunzm| €2
5| oM ON| ON] ON| ONf ON ON 4 o SSELA0EZ L ity N TNEYN 2| T’
5| on| on oN oM oM ON oN - HOLAOS WITH Y VOOV owIEY S| W’
8| on on on on on o 8 T BT VEBSE 2 oAvHE oowven| o
s oN  oN oW Nl oOn ow oN 4 1 LN S IE L VHOFROD ONIHOW HONOT|  6E
55| om| ow oN on on oON OoN 4 SYLR07 ¥4 996 9€ OWOOH3d ZIVZNOD Huanr| - 8x
|| on oN oON oM oM oM ON N 186150852 S EE9 L NSO VIONTTYA omvazsor| ¢
| on|  on| on on| on| on oN w0 SYELDLY WL e a3oMy 3s0T| At
s ow| oM oM oN| on oM oNf w ROLEOD 1ESIZ L JOVHONY OOFT0L OvNOI 3SOF| ¥
s on on oON on oN oON 5 - WELZULE 9159 COWIHEN NYNZND oAvisTD|  vE
s oM OoN ON| oON| on on o -w WaLLAE UITH Y 730H3UNG 2087 ongITINg| €Y
VN m m [LEIT]

g il% m g g OUNZIWIVN

£ z m g m m m e NDINIILNDH soamady S3uamON

Bk !

L
VIT3HON YOIA OHIN3D -8VONT
YOWNINZ OHLSYD V1INYD AGI T ‘SUBNON
VO01001Sd ‘NQIS3I0Hd .
Distioly (5207130 348311435 30 ST 730) GET'ON NQIDVIDOSY 30 OINIANOD e \ﬂ
J.J CF g
w VITIHOW VaIA 30 O¥LINID =




5 ON nL\ OoN ON|  ON| oN ON ] £ol VBLEZINE BEITIE T Wiikivd Z3N0IMG0Y THYSIN| e
sl ON ON| ON| ON| oON| ON aN 4 m BSEHADE 1900308 CHINDYA NAAMIN|  £E
5 ON ON| ON|  ON| ON| ON oN A4 o 29LGL PEseL 0y OTILSYD YTHNDYHD VONITHO YISVW| 26
" oM ONM| ON| ON| ON| ON ON 4 9 EreL/a0/ie wEyer F10L 3 2NN RLOETTRY ] I + 3
8 OoN oNg ON ON ON ON 18 E 7] VEELEWS ELEISLOY VAYIO vHINY WEIN vidv| Of
5| ON ON| ON| ON| ON ON ON 4 u LR SRS 003104 VN VRV 62
[ oN| oN| oM oOn| on ON 4 9615051 220 Lyve2 QONYEO 19 WNITION vigvn| 82
5 ON ON| ON ON|  ON oN OR 4 Wl \SELRML FE9ITR ZIONYNLIH YEIHYE VSN ViYW L2
] oN ON|  ON ON| ON] ON oN W 18 LEELE00L SR 01 OMFeINED SNEIr 3G HYANOE THWN| 5T
15 ON ON| ON ON| ON| oN oN 4 it ES6L 08 COroSs e VINYHHIOTYA OTHIIML WHOUNY VIHWN| 52
B ON ONf  ON ON ON ON ON/ d W BEELB0S sy OTULEVD YTWNOWHD | VHOUNY VYN W

m (e

3|3 :
OLNIWIIVN
£ 2 m m m m m m m 30 VO34 Tl B
Bl :
B SYIHVITIIWOD SYLISIA A OALLINDOD OQVLS3 130 SINCIDVHOTYA :OYaINLDY |
VIIHOW YOIA OHINID HvONT VidS1TE A WADO-ZH 'WYO0D'8 Y006 WVOT'6 WY0E:6  TYNId VHOH
WOWNINZ OH1SYD YIWYD AGIT) SHEWON WYOLLL A WYO0'0L WYOr'S '8 W00 "WV 00°6 :0I0INI 30 YHOH|
YOO01QMNEL ‘NQISTI0OUd SZ0Z 130 IYEN3IDI0 30 65 A 81 'LL 50 70 WHD34
BHBIOIA " (570Z 130 JUBINAILAIS 30 5T 13G) 6ET'ON NOPDVIDOSY 30 OINIANOD e
— e’
o VITIHOW YaIA 30 OHINTD -

190C




SOPADA (OB AL

ik OIS YINEE™
LD G ITIRED WS
= T NM\Q D T’ : v
SR 1) e o | . » "
e AR v o] v / L
T
gjﬁ ON oN Oon on OoN L L SEBLOTE EzsEe VIV BIATY WVEILS3] S
I5] ON ON ON| ON| 3 El 1) L0 6289 0338 30 VIONTTVA SNSI A VLSIEAL  wv
OM| ON| ON| ON| ON ON L ] ZERHOOME PISTSE Y YIW9YHD OIS Ew
ON|  ON| ON| ON|  ON ON 4 8 LSLETLY &4 b STTHVIN 30 Z3N090 VEIWEOH| v
18 ON ON| ON| ON O] 4 o BE8LB00E SEL00C L2 Z3YudY ONYEHNE YETYSOH| v
oWl ON ON| ON| oON ON L] 4 EEL0L BULSIELL ¥ZVid ZIHONYS Ol¥380H| o
ON|  ON|  ON ON n!— 27 W ¢ SBIDLEL QiTWy ZRINYS WyTIIN0 Onanom| &€
ON| ON ON ON DL nzA W 59 0361 PR SYIOM OTTIRTHL O0uYdl, SE
ON| ON ON ON O/ nz* L 43 £56L/809 WS ZEgLL QAITWE VIHHOD 0Q0vd| eE
ON| ON ON| ON OoN ON. L {41 CEELVIY BLLBZT L WARIO YHINY Ovd| S€
ON| ON ON ON N ON 4 12 ZHBLE0Y STV IL9 e Z30NNY3E 30 23N Wik Y270 SE
[LETE
& m 2 OUNIIWITYN
g m m m sy NOIVIHLNID! soonaay SquBMON
2
) SYRHIVITIDINDGG SYLISIA A OALLINDOD OOYLS3 T30 SINCISVHO WA *OYOINLIY
VIIHOW YOIA OHINID -HYom
YOVUMTINZ OHLSYD YWD AQI3T -JHENON WYOt:LL A WY00-0L WYOP:E WYOF-8 WY00:6 WY 00'6 “OIDINI 30 YHOH
YO0T001Sd “NOISIHOH SZTOZ 130 INEWEIDI0 30 61 A 8L "LE 'S0 WD “WHDIS
P2t (5702 130 348311435 30 5T 130) 6ET°ON NQIDVIDOSY 30 OINIANGD iR
— e
P VITIHOW VaIA 30 OHINTD >

290%



JORAGA, jOf BLitig

18 o IS5{ ON| ON| ON ON OoN 4 ] 95810/ [l O 3eaE NYHna LLED] 4
18 oM ON|  ON ON)| oM ON 18 L kL 1561012 SPLSELLL YhALOL EHEYD 1
B oN ON| ON ON[  ON ON ON " £ PTG R LGN VH3A LILEEE]
15 oM o ON ON|  ON| ON ] 4 69 HEHLRNTE ZEBFLLOP YANON YAMNON Wil ANNYY| 6
L] ON, ON|  ON|  ON| ON| ON 15 4 69 95HHENEL SEEPEOE YLLGH WIONFTYA ooans| ¢
5 ON ONf  ON ON|  ON|  ON B 4 8L PO EIZERLOY QHLSYD ¥YTTIAND VMR vST3| L
8 ON 15| ON] ON| ON| ON ON 4 0 56K/ LSHI0E VZIVOT OLAYHYD S3NIYHOO| 9
3 18 ON| ON ON| ON| ON " L] 73 PEELILS TUVHEE L CONYBO 12 WHINIG3 Vv S
s 18 18] OM| ONM| ON ON is 4 L 54619092 SR ZINEHRYO0H S3ANIN LI EEE
L ] ON  OR| ON ON ON N L L LEBLAIOE Rz YHNIng OmvsI| €
sl ON ON| ON| ON| ON| ON OoN w V] FELSLIL GRPESE b YROOH0D YIINT VA OiNZOY| 2
18 ON ON|  ON ON ] ON ON L] i AvBiO0N SENE Y NYTI0H SYDINA wisvisvny| ¥
LT
m m m - m 5 OINIWIIVN
3 2 m 3 m W m m 30 VOB HODYIHUNIGH soamady pe— i
Bl i
L -
! -DUYHOYS 07 NOD IWOANTLISINGD, HI 1. -OVOIALDY
YITSHOW YaIA QBLNID “HyOnT WYDE0L A TAVDEE WY0D'S TTYNI YHOH
YOYNINZ QHLSYD YIIWYD AGIET -SHENON WY00°0L A WY00'6 WWOEE JOIDINI 30 YHOH
YOOT001Sd ‘NQISTH0Hd 9Z0Z 130 IHAWIIDI0 30 8Z A 84 '1h WHO3A
BiS401L (5707 130 39AW31L435 30 ST130) 6ET'ON NQDVIDOSY 30 OINIANGD R
ml.q. VIT3YOW YaIA 30 OUINTD \wiatﬂJ

m.on,




InpSEp g e

19

hoat

o ON ON oN Ol 15 4 M A5ELMIVL LPETOL T YAYIC YA YinzZm| €z
O/ oM ON| ON| ON ON £l " SEELR0ET L L8208 W1 WNIHYW 2T TT
oN ON ON| oON oON oNf W LS LT YOVHEY] olaweIm| 1z
on oN| oW on| o [ wWoou BELO0EE V5T onveE COuvEn| oz
o] ON N ON| ON) oN 3 <] 4T S REDE VHISHEOD ONIHOW HONOTY| 6T
oN ON| oOx| ON oOn ON 4 SYEL/0GE WS RRE YL ONOOHId ZIVINGSD Hilae| st
ON ON ON oN ON OoN ] 18 BSOS VESEED L) VYISO YIDNTTVA Qibva 3800 £y
ON ON ON ON ON oN W [} SYELCLY WETITL g (309w 3500 T
on ON| OH ON ON oN W WELIEODI [GAE T JOVHONY 0OTI0L OrvNgI 3500| st
ON oR| oN| on o s noome LRI 19559 DOVILHN NYAZNS onviSHD| et
ON ON ON ON on o L] £ irELng 2A0T% Y TIHYIUND ZONW OREITIND|  EX
ViNuH Wall |
m m - 8 m DINIWIVN
ES m g w 8 m ity NODVIINI! SOOIV SIUSWON
m - R
[ -60YH5YS 61 NOS FNOANYLOENOD.. HI11VL ‘AVAIALLOY]
YITTHOW YOIA OHLNID ‘HYONT WY OC:0L A WY OE'6 NV D0°6 - TYNIS YHOH
YOVNINZ OHLSYD YIWYIAQIST -SHENON INY 00:01 A WY 00°6 "WV OC'8 “DIDINI 30 YHOH
VID0TG0ISd ‘NQISII0H $70Z 130 JHBWII0I0 30 52 A ‘81 41 'WHO34 |
SHPIOW (5202 130 34AW311d3S 30 ST 130) 6ET'ON NOIDVIDOSY 30 DINIANG) o
le VI1340W VaIA 30 OULNT) i _—,




IGPAIA, g wiL

14

s oN oM ON| ON| ON| oM oN W e LEBMEAE HITHY ¥Huvd Z3N0/00H EYEm| e
5| ON ON| ON] ON| oON ON ON 4 m BSRIA0TL 182000 0% QHINDYA N¥ABIR| e
[ T ON| ON| ON On| ON [ i BB VE58L OF OTHASYD ¥TWNOWHD FONMHO VINYN| T
3 ON OM| ON ON| ON| ON OoN 4 28 EPELA0NE BSZ HE0 92 FIOL 30 FIGNH I LLTRE TRV I £
18 oN ON| ON ON On On 15 4 %3 YRGS T L5000 VAYIO WH3AR YEIM WdYiN| O
5| oN ON| ON| ON] ON ON ON i u RRSLEOLL 55879y 0aFioL Y VIV 62
[ ON| OM{ ON| ON ON ON i » BSBLIS0NSH e OONYEO 9 WNTION Yiuv| 82
s oM O ON| ON| ON| ON oN i w 18BN Y3818 AN YHTevE LENEL T T
5] oM ON| ON| ON| ON ON ON nooom LSRMEOL 808595 04 OHFHH3ND SNSF 30 HYANOB TENNH| 82
s oW ON| ON| ON oON ON oN E]| S56LRN% TR 0%E 'S YINVHHIATYA OTIRTL VHOMI Vv | g2
8 oM ON ON| ON| ON| ON oM P ] 551008 nysaLor OTHISVD YIWIOWHD| VHOHY YR b2
Wl
m - m . m CUNHWIOVN
z m m m m H m ST NOIVIHLINIGH SOGIMAdY SIUBWON
| m El
[ - ..O0VYDYS 01 NOD IWOGNYLIINDD.. B3 11V ‘AVOIALLDY]
VISHOW YOIA OHINID BV WY 6T:0L A WV 0£°6 WY 00°8 1YNI3 VHOH
YOV INZ OHLSYD WIAYOAQIZ | -JHENON NV 00:01 A WY 006 ‘WY 0T'% OIJINI 30 YHOH
Vi90T1091Sd ‘NQIS308d $207 130 IUANIIDIT 30 SZ A 81 +i WHO34
BISIoIA (570z 130 FuEW311d3S 30 5T 130) 6ET'ON NGIDYIDOSY 30 OINIANOD p——
.l.m..{ VIN3YOW YaIA 30 OYLNTI P -_—

s90%




BN YIWE

e s Taerian
L ek 7 Q
TR A 08 Jy !
\m‘_ﬁ*.l‘.!m.a-!ﬂllﬂ.s’“ )| L4 L4
o on ON oN ON ON L} L] BEGL/YODE LI ZSEE WHIAYD SIATY £13
15 ON ON) ON| ON 18] El BL Lp5La0RE Lt OFNYIE 30 VIDNTIVA SNS3r 0 VLSTHIL] Wy
ON| oN ON| ON ON ON L] £6 2ERNONE PISTIE Y YIVNEWHD QEINTS| Ew
] ON ON)  On)  ON oN ] i L¥ELEWY £l STV 30 Z73IN0S | VEIVSOH| v
ON ‘ ON OoN ON g— oN El W GEALG00E SEL0E LT TIVdY ONVENNE VEWS0W| v
18 ON OoN 9; ON on W 2L ESGII0L LTS VIV Z3HONYS Oly3a0y| oy
on oN _..!A n!_ ON ON W G eUTE T T LTHY ZIHINYG WVT13ND| ON3noE| s
ON oM nx_ ou_\ OoN ON N L] P6LIAS L% w H1) SO OTIMREL OOuYH|  BE
15 ON ON o] ON oN ] {3 E56IR0Y9 WS ZED L O30S ¥IHH0D 0010V LE
aN N ONl  ON| ON ON n 43 564 BLBI9 L VAYIO Vi3 OMgvd| 8%
oN ON ON ON oN ON g £g [4, 00T Q@i Z30N38 30 7NV WiHYA Y910 SE
L ETT)
mm s m g oLV
m M m H “ m m 30 WHI24 NOIWILLINAG) 500ImM3ady SIHEWON
]

VI13HOM VOIA OMLNID BYOM

WY OE-0L A WY 018 WV 00'6 TYNIJ VHOH

YOUNINZ OMLSYD VIIWVIAQITT -THEWON

WY 00:01 A WY 006 WY 0E°8 :OIDINI 30 VHOH

WIO0T0NS (NQISTIOU

$Z0Z 130 JHAWIIOI0 30 5Z A 8L '1b WHO3A

{sz07 130 I4AW3LLA3S 30 5T 130) 6ETON NODVIDOSY 30 GINIANGD
VITIHOW VAIA 30 OYLINID

P ey o .\E —
- vl.dﬁly

90

FIPIH (09 ELL

18




g

P-01-08
TECNICO EN
GERONTOLOGIA O
AREAS AFINES




FACTURA EQUIVALENTE
Docarments equivalerte o facura (A3 Dec 522 de 2003}
CIDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA DICIEMBRE 30 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADGUIERE EL OSE LUZ STELLA MURICZ MORA
NIT O CEDULA DE CIIDADANIA 41644 555
CUENTA anorros 8 Comente ) NUMERD DE CUENTA 50085124-1 BANCO OCCIDENTE
DESCRIPCION DE LA OPERACION m SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR SUIS SERVICIOS TECMICDS
INDEPEMDIENTES PARA EJERCER SUS
ACTMIDADES PROMAS DE LA EMPRESA | ¥ 3505331 § - |3 - |8 - s - s 241.000
COMC GERCWTOLOGA.
TOTALES $ 2501553 | 8 - |s - |s - |s - |= 991,000
CLASE DE APORTE TARIFA 5 . B
. % VALOR APORTE 000 s
SIBTEMA SALUD oow| § -3 0.00%| 5
BGENERAL DE PENSION 0| 8 E] 0,00%) §
SEGURIDAD ARL RIESGQ | c.000%| § 13 Bo0w] 5
TOTAL ol § - 5 00Uw| S
VALOR EN d 0,00%] §
LETRAS DEL |NOVECIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL PESOS MCTE 3 . 0.00%] §
NETO A PAGAR: HETO A PAGAR § 891.000
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Tngresos o Mes 551000 1. Boportas pago de Seguadad Socal (Marque con x si cumpie)
i : Eaergi i
Apories Dbigatonss Dadutbiss :;’L"‘“" =
Base de Retencion Depurada - 2 informie mensual de ejecucién en medio fnco Yo magnitioo LK
Tanfa de Retencion 5 . 2. Acta de bouidacion y paz y sahe {81 aphca) (]
Talancan BN 18 Tuania 5 -
PUAN DE PRGOS
T
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO L] 1501.523.00 DHAS OF PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
s
INICHO
ACINOAEES 180812025, 15 15002028 | 082025 | S 51000 | 5 526533 | 5 2973000
{FECHA
Ac*rmmc:: 31A2rz028 30 sneanzs | awoesss |8 se1000 | 5 %1000 | 5 1082 000
7] T11/2085_| 8001172025 281 000 %31.000 %1 000
30 1172628 31711212025 #91 000 991.000 -
B s
5 s
5 - |5 - |s
Certifics qua e contratista ba cummiido 2! abjeto y las obkgaciones dot r =
conlrsn &n kb quis respecta al parodo del informs y que ha hecho = 2
comecismEnts los Bpores en SEIUG, pansiones v Nesgos laborsies . z
YO PR
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

actividades.

|mes de diciembre.

JOB..IETO DEL CONTRATO: PRESTAR |

SERVICIOS TECNICOS

iNDEPENDIENTES PARA EJERCER |
~lsus ACTIVIDADES PROPIAS DE LA |

|EMPRESA COMO GERONTOLOGA.

 OBSERVACIONES

| DATOS BASICOS DEL _CONTRATO o
NUMERO DE CONTRATO OﬁSCHfMORELIA-OOB = ]
'NOMBRE DEL
CONTRATISTA LUZ STELLA MUNOZ MORA |
CARGO GERONTCJLOGA
FECHA DE INICIO 'SEPTIEMBRE 15 DE 2025
, FECHA DE FlNALlZACION DICIEMBRE 31 DEL 2025
*’Péniono DE e
AC'!;IVIDADES _ |DEL 1AL 31 DE D!CIEM_BR_E DEL 21)-2_? )
CUENTA DE COBRO
oo e
5 CONTRACTUALES ' INFORME DE ACTIVIDADES
T ____|FORMATODEPURACION383
PORCENTAJE DE ' 100%
[Evecucionmensuar (%
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
|OBLIGACIONESPAI | ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |
No :' | REALIZADAS SEGUN ' EJECUCION |
'PAIl | PAI DELA |
R (OBLIGACION} e .-
; Se diseic el | Formato ~ |N/A
|Realizar y presentar | cronograma de | IExcei
' mensualmente el | actividades acorde alas | '
| cronograma de |actividades a| 100%
'desarrollar durante el
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Realizar las ' Para el mes de Registro N/A
| actividades de  diciembre se cumplié fotografico e
2 |acuerdo al PLAN DE |con cada una de las| 100% |informe  de
| ATENCION actividades | | activicades,
| |INTEGRAL (PAY). consagradas en el PAl.i
| |Cumplir con el|Para el mes de Registro N/A
\reglamento  interno, | diciembre se velo | | fotografico y
|velar por las buenas cumpli6 con el | bitacoras
3 | relaciones | reglamento interno. 100% | diarias.
interpersonales  con
los beneficiarios del
programa.
| Asistir a las reuniones Para el mes de Registro N/A
mensuales diciembre me vincule a |fotografico
iconvocadas por el cada una de las ‘[istado de
4 : . , 100% || . .
coordinador y/o | reuniones. |asistencia.
\personal  de  la !
| fundacion. | i |
| Realizarse y entregar |La hoja de vida cuenta | |certificado | N/A
|a su coordinador el|con los  soportes ilaboral. |
|Examen laboral | exigidos  por la ;
| 5 |. | 57 ' 0 !
' ingreso y de egreso | Fundacion, 100% |
| |dependiendo los |
tiempos.
'Realizar y presentar la | La hoja de vida cuenta. | Certificado de |N/A
formacion para lajcon los  soportes formacion en
6 |atencion integral de | exigidos por la| 100% | atencion a la
personas adultas | Fundacion. | persona
| mayores. | mayor. ]
. IU————— | (. i
“ Fundacién Para la Sa " Desarrollo integral De las Organizaciones & 900.582.1 7.8




Realizar y entregar la |La hoja de vida cuenta N/A N/A
constancia o/con los  soportes|
participacion en exigidos por la
formacion para la | Fundacion. ;
| atencion de
7 |emergencias, primer 100%
| respondiente y manejo i
'de elementos en i'
|emergencias de | i
' minimo 36 horas. ,
L1 I o - A |
| |Mantener estricta |De manera minuciosa N/A N/A
reserva y he reservado la
confidencialidad sobre LT;O,:SSCW; ;rl:tz 5;:
; = ur.
8 |la informacion que i ejnio. 100%
conozca por causa o
con ocasion  del| !
convenio. '
| _ =
'Responder por los He dado especial | Drivers. N/A
documentos fisicos o |cuidado a los ,
magnéticos que le |documentos fisicos y :
sean entregados o que | magnéticos del f
9 elabore en desarro!io Convenio. | 100%
del convenio, i |
certificando que | ’
|reposen  en  Ia
' dependencia
| correspondiente.
P ficpar de las] He apoyado calqa unaj Registro N/A
iy |de las actividades fotografico,
| actividades de eventos | ; .
10 | , ; |especiales del 100% informe y
| especiales que tiene el ,
| orograma. i;:urogrzalmal. Iast.ado ' de
- - asistencia.

t_}ll




| supervision: a) informe |

factura equivalente.  |informe ejecutivo y c)

tiempos  establecidos  fiempos  establecidos|
por el aérea de por e rea de

b) supervision: a) informe

de actividades, b)
|

de actividades,
informe ejecutivo y ¢)

factura equivalente.

|Realizar la toma de |Me he preocupado por |Registo  [N/A
- registro fotografico y|la toma de registro. fotografico.
" ‘ 100%
11 |video grafico | fotografico de cada una| |
coherente en  1as | 4g |as actividades. E ;
:actwldades_realizada . | .
Ejecutar el convenio |He cumplido cada una’ Registro IN/A —
_ coerinma] _
(en  terminos de mis obligaciones fotografico. |
e M 3 b | |
| 12 |acorde al estatuto | ?stabllec 'dc: L |
contractual  obrando | 'Ormaimente.
con lealtad y buena fe | E
evitando dilaciones y |
. entregamientos. A |
1 'He  hecho  uso Inventario.  |N/A
Dar buen uso a los | responsable de cada
| elementos ‘ | o | |
| 13 |suministrados para el s“““,d,e los elementos)  100% -5
- desarrollo  de  las isumtrustrados para las | |
\actividades. actividades. |
| | = ) LS S| IR " | .|
1! 'Para el mes de |a) informe de |N/A
. diciembre entregué los actividades, b)
Sgggfg:s con(tjrilctua:g: 'soportes contractuales linforme
; - 7
al coordinador en las Eai ooordm?dor en Ias. ejecutivo y c).
fechas estipuladas por Efechas estipuladas por factura . |
; este para el | este para el |equivalente. '
I 14 ‘cumplimiento de los cumplimiento de los 100%
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mes de

programa.

| g '{I—’ara el Registro iN;’A

é ; | diciembre recopile cada fotografico vy

‘ .'Recoger planillas de;iUﬂa de firmas ylo formato i 1|

15 |aS|steln(‘:ia' de los huellas de las planillas|  100% planilla. l '

4 beneficiarios del|de asistencia de los. f

| |programa. | beneficiarios del 'f

- programa. | | :!

i | L ~ E L i |

1 Para el mes de ~ |Bitacoras de [N/A !

S E:*Qencéifl“emg de | giciembre diligencié las atencion  del i

‘ . evaluaciénaczré_ia estag _: bitécoras y evaluéestas | o | drea 'dei |
con el equipo de junto gon el equipo de Gerontologia. 5

|| profesionales  del  Profesionales del i

‘ centro. centro.

E | ! % !

o Para el mes de |Formatos ~ |N/A o

[ _gsézts'[j:légs reuniones | giciembre asisti a las aplicados.

t 17 convocadas por el reunt?nes df)ﬂl:jVOCE;d&‘T 100% !

i coordinador y o |POr el coordinador y/o el |

| personal de la Personal  de la t

. E fundacion. | fundacién. |

J ‘ ___ | i i,

llr‘ Cumpir  con el |El reglamento inteno Bitacoras de NA

: reglamento  interno, | €s fundamental para la atencion. ;

i velar por las buenas convivencia en el 00% |

3 18  relaciones Centro Vida Morelia, ;

- interpersonales  €on | nor | tanto, se cumple ;

;; :Ios beneficiarios del coiiel isino, ' -

! programa. | | !

| | Me vincule a cada una |Registo  NA
Participar de las |de las actividades de i fotografico, |

19 iacﬁviqades de eventos _I celebracion especial del 100% |informe y'

\especiales que tiene el | programa. listado  de |,

I
]

} asistencia.
1

-
i N
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| Socializacion del §ociaiicé el reglamento i Documento | N/A
| 20 |Reglamento interno de. interno de los centros,l 100% | reglamento
; |los Centros |iniciando el convenio. |interno.
- | T | Ty, | R _— i =
| | Iniciando el Convenio| |Documento  |N/A
51 | Socializacion del |se logro socializar del|  100%  |manual  del |
 Manual del Buen trato. | Manyal del Buen trato. buen trato. |
| Diligenciamiento  de |Las hojas de vida de los| N/A N/A
|los formatos exigidos | beneficiarios ya
(por la  Resolucion | cuentan en su totalidad 100%
2205512018 del MSP.S | con os formatos de fa ° |
| 1 vez en ejecucion y 1 | pasolycion 055/2018 del |
vez para el cierre del MSP.S
convenio.
Las cuarenta y cinco IN/A N/A
thojas de vida de los .
| Diligenciar el formato ' beneficiarios del Centro |
| g3 |delahistoria de vida 1 Vida Morelia cuentacon |~ 100% |
| 7" |vez  durante el |jas historias de vida y. | |
| | contrato. sequimiento de las |
j mismas. i '
| Orientar los talleres Para diciembre se Informe, |N/A
| relacionados con | desarroll6 el taller “Ser \planiflas  y.
o4 9erontologia en el hare de la comunidad”.|  100%  |registro
; |marco de la gjecucion | | fotografico.
|del contrato segin el ! ;
_|anexo técnico No. 01. N ] I
{Desarrollo de los ' Se  ha  logrado IN/A |N/A
(encuentros  de  los |desarrollar encuentros |
| o5 |encuentros | con personas jovenes. 0%
| Intergeneracional, con |
| nifios, nifas y ;
|adolescentes. | : P , .
" Fundacion Para Ia Salud, Educacion, y Desarrollo integral Da las Organizaciones Soclales NIT: 900.582.1 57.9
Sirviendo Con Amor
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—Fa_ coordinadora | Se reconoce y respetai? Registro [NIA
| redliza  supenision el  rol de la fotografico. | |
| 2 | testncla a cada una de ‘coordinadora. | 100% |
|las obligaciones | ' 5
\pactadas en el }
__lipresenicontrato. | _ N E—— -
B E 'Di cumplimiento a las Informe  de |N/A
| De acuerdo a las |Obligaciones actividades y ;
:{;Qb;igadones aqui | establecidas, evitando. registro '
| |establecida el |cualquier ? 100% |fotografico. |
f 27 _5 incumplimiento de 1as | incumplimiento  que | ’ -
| |misma genera 1a|pdiera generar Ia 1
| i e i ; ]
| |udecon unlateral|iguidacion uniateralde | |
- ' | contrato.
| I —— i —— - ‘
|T_ Desarrollé todas las IN/A N/A
i funciones  adicionales
| |Lasdemésquelesean que  me fueron
i asignadas  por el asignadas por el
| (jgm”t& Ssufffﬁgﬁ Gerente, Subgerente
Loy S
-' \inmediato que estén.éwo . Supg e 100%
28 | diteitanionte \inmediato,  siempre | 4
relacionadas con el |relacionadas con el
objeto contractual, asi| objeto  contractual, y |
‘mismo  acatar el acat¢ el conducto | ;
éCOﬂdUCtO regular. ! regular en todoj |r|
1 'momento. | "
! : : |
| : | e NS . X Aoy - M.
| FIRMA DEL CONTRATISTA | M?MD%W
. LUZ'STELLA MUNOZ MORA
_ | CC41.644.555 DE BOGOTA D.C.
N I | T .
| obo | = H /:éwwv@ N
SUPERVISOR _ NOMBRE | CINDY JOHAKNA BENAVIDES CALDERON
. CC. | 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA |
e - | _CARGO: |  COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA |
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 PERIODO INFORMADO

| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 ]

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025

| OBJETO

FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025 )
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
-| DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
L ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
| CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.,

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Si No 1

N/A

PLAZO OTRO Si No 2

N/A

| PLAZO OTRO Si No 3

N/A

| FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

 NUMERO DE CONTRATO No. ODSCV-MORELIA-010 23 B
FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025

| CONTRATISTA LUZ STELLA MUNOZ MORA j
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 41.644.555 DE BOGOTADC.

| PROGRAMA/CARGO GERONTOLOGIA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL

QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE [$3.501.533]

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
PLAZO OTRO SI No. 1 N/A
FECHA TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2025
PRESTAR  SUS  SERVICIOS  TECNICOS
— INDEPENDIENTES PARA EJERCER  SUS

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA COMO
GERONTOLOGA.

1. METODOLOGIA

INTRODUCCION

51 b




a

Desde la perspectiva de la Gerontologia, comprendemos que el proceso de envejecer no es |
meramente una cuestion bioldgica o clinica. Es, ante todo, un fenémeno social y psicolégico.
Un adulto mayor que se siente integrado y valorado en su entorno es un adulto mayor que
vive con mayor plenitud, resiliencia y salud.

EL DESAFIO DEL AISLAMIENTO SOCIAL

En la adultez mayor, enfrentamos transiciones de vida significativas (la jubilacion, la pérdida
de seres queridos, cambios en la movilidad) que, sin la estrategia adecuada, pueden llevar
al aislamiento social. Este aislamiento es considerado hoy en dia un factor de riesgo tan
serio para la salud como el tabaquismo o la inactividad fisica.

Nuestro enfoque: Este taller no solo busca identificar el problema del aislamiento. sino |
proporcionar herramientas practicas para transformarlo.

OBJETIVOS

General: Capacitar a los adultos mayores en la identificacion y el desarrollo de estrategias
proactivas que fomenten su participacion social activa y su sentido de pertenencia, |
reconociendo la integracion comunitaria como un determinante clave para un |
envejecimiento saludable, auténomo y con propdsito, segun los principios de la Gerontologia
Social.

Objetivos Especificos:

1. Comprender el Valor de la Pertenencia: Analizar, desde la perspectiva gerontoldgica, |
la relacion directa entre la participacion comunitaria, la salud mental (prevencion de
la depresion y el aislamiento) y el mantenimiento de la funcionalidad cognitiva y fisica |
en la vejez.

2. ldentificar Oportunidades de Rol: Explorar y catalogar la diversidad de oportunidades
de integracion (voluntariado, programas intergeneracionales, grupos de interés y
redes vecinales) disponibles en el entorno local, ayudando a los participantes a
trascender el rol de "retirado" al de "colaborador activo". _

3. Desarrollar Habilidades de Integracién: Dotar a los participantes de herramientas practicas
para superar las barreras personales y sociales que limitan su participacién (miedos, falta de
informacién, problemas de movilidad), promoviendo la iniciativa personal y la creacién de sus
propias redes de apoyo social.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Descripcion de las Sesiones del Taller: Ser Parte de la Comunidad

Taller: Ser Parte de la Comunidad (Abordaje Gerontolégico)
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Poblacién: 45 Adultos Mayores Beneficiarios

Ejes Tematicos: Cohesion Social, Memoria Colectiva, y Bienestar Emocional.

Sesion 1: Charla Tematica — La Comunidad como Red de Vida

Objetivo
Aspecto Descripcion y Contenido Especifico
Abordado
: : . . C der el
Charla magistral interactiva con apoyo visual y omprender e
D ronda de preguntas y respuestas vaiorde/la
eg FISRE ' Pertenencia.
El Capital Social en la Vejez: Se define la
; comunidad no solo como un lugar fisico, sino Identificar
Contenido : .
Clave como la red de apoyo mutuo y pertenencia. Se Oportunidades de
discute el concepto de "Ser Agente Activo” en Rol.
lugar de "Receptor Pasivo".
Se explica cdmo la pertenencia comunitaria reduce
. ¥ s " Comprender el
Enfoque el riesgo de deterioro cognitivo y depresion,
- ; ; : 4 Valor de la
Gerontoldgico ([fortaleciendo el sistema inmunolégico a través de .
; - Pertenencia.
la conexion social.
"Mi Aporte a la Vecindad": Breve ejercicio donde
oo 4o 3 - . - Desarrollar
Actividad (Mini- |los participantes mencionan una habilidad o s
; . - ) . Habilidades de
Dinamica) conocimiento que podrian compartir con el grupo o -
. ;g . o Integracién.
la comunidad (ej. tejer, cocinar, contar historias).
Se introduce el tema de la siguiente sesion, |
o i explicando que la memoria y la conmemoracién
Transicion

también son formas vitales de mantener y honrar
la comunidad.

3)
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Sesion 2: Visita al Cementerio y Conmemoracion Comunitaria

Objetivo
Aspecto Descripcion y Contenido Especifico
Abordado
: . . . Comprender el
Salida guiada con acompafiamiento logistico y
Formato i . e . Valor de la \
emocional. Requiere coordinacién previa. : ‘_
Pertenencia.
Esta sesion trasciende el luto individual para :
; . . Identificar
i convertirse en un acto de memoria colectiva vy, :
Propésito g . . Oportunidades
cohesion social. EI cementerio se aborda como ell
L = o de Rol.
lugar de la historia comunitaria".
1. Ronda de Conmemoracién: Los participantes se
reunen en un punto central para compartir
. ; T . Desarrollar
Actividades |brevemente un recuerdo o una anécdota significativa o
: . : . Habilidades de
Principales |de un ser querido o de un miembro de la comunidad lilarieisi
que ya falleci6. 2. Ofrenda Simbélica: Realizacién de g :
una ofrenda floral o encendido de velas colectivas. ;:
Se valida la importancia del proceso de
reminiscencia (recordar el pasado) y el manejo|| Comprender el
Enfoque g ;
. . |lsaludable de la pérdida. El grupo actia como un Valor de la
Gerontoldgico |, s e - .
grupo de apoyo” implicito, fortaleciendo los lazos| Pertenencia.
afectivos a través del dolor y la memoria compartida.

2019
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Sesion 3: Actividad Dinamica — Construyendo el Futuro Juntos

Objetivo
Aspecto Descripcion y Contenido Especifico
Abordado

Desarrollar
Habilidades de
Integracion.

Taller participativo y ludico, enfocado en el movimiento

F
e y la creatividad grupal.

"El Mural Comunitario": Se divide a los 45 beneficiarios
en grupos pequefios. Se les entrego material
(papelégrafos, marcadores, recortes) para crear uni|ldentificar

mural que represente "Como se ve nuestra comunidad|/Oportunidades de
ideal". Cada grupo debe dibujar y exponer los elementos||Rol.

que necesita la comunidad (ej. un club de lectura, un
huerto, un programa de apoyo vecinal).

Dinamica
Central

Se puede incluir un ejercicio de activacion ritmica o
Integracion |coordinacion de bajo impacto al inicio de la sesién para

Ladica |energizar al grupo y reforzar la nocién de trabajar en
"sincronia" grupal.

Desarrollar '
Habilidades de| |
Integracion. '

"Mi Compromiso Comunitario": Cada participante liena
una tarjeta o ficha simple, plasmando una accién
Cierre (Plan jlconcreta que él o ella iniciara en la comunidad, inspirada
de Accion) |len las ideas del mural (gj. "Invitaré a un vecino a tomar
café una vez a la semana", "Propondré una caminata

grupal").

Elaborar un Plan| |
de Accion
Comunitario.

MATERIALES

- Lapices

- Instrumentos musicales
- Bafle

- Lapices de colores.

- Recursos audiovisuales
- Tablero

- Marcadores




&

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ SER PARTE DE LA COMUNIDAD

' Tema: taller Ser Parte de la Comunidad.
| Fecha registro fotografico: diciembre/2025
R T R R 547 ; L

i
¥

ema: taller Ser Parte de la Comunidad.
echa registro fotografico: diciembre/202
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Tema: Ser Parte de la Comunidad.
Fecha registro fotografico: diciembre/2025
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Tema: taller Ser Parte de la Comunidad.
Fecha registro fotografico: diciembre/2025
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' Tema: taller Ser Parte de la Comunidad.
| Fecha registro fotografico: diciembre/2025

Tema: taller Ser Parte de la Comunidad.
Fecha registro fotografico: diciembre/2025

[ Tema: talfer Ser Parte de la Comunldad
' Fecha reglstro fotograﬂco dtcaembref2025

Tema: taller Ser Parte de la Comﬁmdéd

Fecha registro fotograf ico: dicrembrel2025

S 3* il




Tema: taller Ser Parte de la Comunidad. | Tema: taller Ser Parte de la Comunidad.
Fecha reglstro fotografaco dlClembre12025 | Fecha reglstro fotograf col dlCiembre!2025

i—; - > . - L
| Tema: taller Ser Parte de la Comunidad. Tema taller Ser Parte de la Comumdad
‘ Fecha registro fotografaco dicaembre!2025 Fecha regtstro fotografico: dlClembref2025
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LUZ STELLA MUNOZ MORA
CC. 41.644.555 DE BOGOTA D.C
GERONTOLOGA CENTRO VIDA MORELIA
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INGENIERO DE
ALIMENTOS




FACTURA EQUIVALENTE e
Documento equivalents & factura (An.3 Dec.522 de 2003) -
CIUDAD MORELLA - CAQUETA
FECHA 30 DE DICIEMBRE
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE g .
AOOUERE £ BN O SERVIGI LEONOR RUBIAND ORTEGA
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 40,811,577
CUENTA AnorrosXIConiente () NUMERO DE CUENTA 4-754-02-07036-4 BANCO BANCO AGRARIO
’ RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION sttt SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS
INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS ;
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE LA $ 2187133 | 8 - |'s - |8 Sk - |8 610.000
EMPRESA COMD INGENIERA DE ALIMENTDS
TOTALES $ 2187133 | § - s - % - s - |8 £19.000]
E DE APORTE TARIFA VALOR APORTE B 0.00%] $
PAGOS AL A
SISTEMA SALUD 0.0% $ - 0.00%| § =
GENERAL DE PENSION 0% s - 0.00%) § -
SEGURIDAD 3 00
ey ARL RIESGO | 0,000% ,00%|
TOTAL 0% 5 0,00%| $
ALBRES 3 0,00%| §
LETRAS DEL  [SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS MICTE $ - 0,00%] §
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR $ 619.000
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE 3
m 35 Mes B 519 000 ;.d.‘.‘-:fmes de Seguridad Social (Margue con x si cumpls)
Base de Relencion inicial 5 = Pansitn
Aportes Obbhgatonos Deducibles E ] - ARL
Base de Retencion Depurada 5 - 2. Informe mensual de sjecucion en medio fisico yio magnética )
Tanfa oe Retencion 5 3. Acta de liquidacion y paz y salvo (s aplica) 0
TRetencion en 1 Fuents [
FLAN DE PAGOS.
S ——
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
contrato | S 2.187.133,00 Dlas DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
ACTMIDADESD 1510912025 16 15002026 | 20arz025 |5 819000 | § 330133 | 1.857 000
(FECHA {
FINAL
ACTIVIDADES P
5 110 5 3 5
CONTRATD 3111212025 30 10202 AN02025 1§ §19.000 | $ B19.000 | § 1.238 000
L COMPROM)
30 171172025 | 30/11/2025 519 000 5719.000 519 000
FIRMA DEL CONTRATISTA 30 1/12/2025 | 3171212025 819.000 519000 - |
V. = : =
nov % ano O. : : :
LEONOR RUBIANO ORTEGA -~ s - s =]
C.C. 40.611.577 DE FLORENGIA $ - §
- P ; - b
[SUPERVISQR— 2
YW e a +
CINDY Ji NAVIDES CALDERON 3 - ¥y - |s
C.271,117 457 376 DE FLORENCIA B - ]s - 1s
Centifico que el pontratista ha cumplido ef objeto y las obiigaciones del - - -
contrato en ko Gue respects al panodo del informe y que ha hechn . =
|cormectamente los apores en saiud. pensiones v resgos laborales - - -
TOTRPAGES XA
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES
CARGO: INGENIERA DE ALIMENTOS
MES: DICIEMBRE 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

CARGO
FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PERIODO DE
ACTIVIDADES

ANEXOS
CONTRACTUALES

PORCENTAJE DE
EJECUCION MENSUAL

N0
PAlI OBLIGACIONES
PAI
1 Realizar y
presentar
mensualmente el
cronograma de
actividades

 ODS-CVMORELIA-012

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR
SUS SERVICIOS TECNICOS
INDEPENDIENTES PARA EJERCER
SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
DE LA EMPRESA COMO INGENIERA

LEONOR RUBIANO ORTEGA DEALIMENTOS

INGENIERA DE ALIMENTOS

15 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

31 DE DICIEMBRE DEL 2025

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

INFORME DE ACTIVIDADES Y LOS DEMAS CONTRATISTAS SOLO
ESCRIBEN INFORME DE ACTIVIDADES

1100%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES _
REALIZADAS SEGUN
PAI

Para el periodo ejecutado
del 01 al 31 de diciembre
del 2025 se hace entrega
a la coordinadora de la
unidad de servicio del CV
Morelia del cronograma
de actividades el cual es
fundamental para la
gestion eficiente de las
actividades y ia
consecucion de

3040

% DE
EJECUCION SOPORTES OBSERVACIONES
DE LA
OBLIGACION
1. Cronogra
ma de
100% actividad
es del
periodo
de
diciembre N/A




Realizar las
actividades de
acuerdo al PLAN
DE ATENCION
INTEGRAL (PALl).

objetivos, en el cual se
planifica, organiza y
controla la ejecucion de
las tareas u obligaciones
contractuales a
desarrollar en el Centro
Vida Morelia.

Después de realizado y
€jecutado el cronograma
de actividades a
desarrollar durante el
periodo se puede
constatar la importancia
de llevar cronograma de
actividades puesto que
este nos ayuda a tener
orden y disciplina durante
cada ejecucién de los
procesos en la unidad de
servicio.

Durante el pericdo
ejecutado del 01 al 31 de
diciembre del 2025 se
realizaron las actividades
de acuerdo al Plan de
Atencién Integral (PAl)
que se encuentra
estipulado en el Centro
Vida del municipio de
Morelia y que a su vez
son las obligaciones
contractuales. Para este
periodo se realiza:

» Supervision de control
de calidad de M.P.

» Capacitacion de BPM
al TH en BPM

» Seguimiento a la
ejecucion del plan de
saneamiento basico.

» Socializacién de
fichas técnicas de M.P

» Control de Limpieza y
desinfeccion de
instalaciones,
menaje, equipos vy
utensilios

100%

1.

PAlI  del

ingeniero N/A
de

alimentos

Cv

Morelia




Cumplir con el
reglamento

interno del centro
y velar por la

buena relacidon
con los
beneficiarios.

Asistir a las
reuniones
mensuales
convocadas por
el coordinador y/o
personal de la
fundacion.
Realizarse y
entregar a su
coordinador el
Examen laboral
ingreso y de
egreso
dependiendo los
tiempos

» actividad con los
beneficiarios del CV
Morelia.

Durante el periodo
ejecutado del 01 al 31 de
diciembre del 2025 se da
cumplimiento a el
reglamento interno y el
manual del buen trato del
Centro Vida del Municipio
de Morelia Caqueta, ya
que mediante estos
documentos se permite a
que en la unidad de
atencion del Centro Vida
del municipio de Morelia
exista un clima de
armonia y respeto tanto
entre los beneficiarios de
la unidad de servicio
como también con el
talento  humano que
labora en el CV.

Para el periodo ejecutado

del 01 al 31 de diciembre

del 2025 se participé en
las reuniones de talento
humano convocados por
el personal de la

Fundacion.

Para este periodo se

realiza el examen laboral

de egreso a fin de con
este constatar que una
vez terminadas mis
labores no tengo ningtn
problema de salud lo cual
certifica que termine la
ejecucion de mis labores
en adecuadas
condiciones de salud

como cuando ingrese a

laboral, con lo cual cesa

cualquier acto en contra
de la fundacion o el ente
territorial.

100%

100%

100%

N/A

Actas de
reunion.

Certificado
Examen
laboral

N/A

N/A

Entregado a Ia
coordinacién  del
CV Morelia y a la
fundacion en forma
fisica para los fines
pertinentes.




Realizar y
presentar la
formacion para la
atencion integral
de personas
adultas mayores

Realizar y
entregar la
constancia 0]

participacion en
formacién para la
atencion de
emergencias,
primer
respondiente y
manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas.

Mantener estricta

reserva y
confidencialidad
sobre la
informacion que
conozca por
causa o con
ocasion del
convenio,

Para el periodo del 01 al
31 de diciembre del 2025
no se realiza esta
obligacion ya que |la
capacitacion se realizé a
principio del afo en curso
y tiene una vigencia de
dos arios.

Para el periodo del 01 al
31 de diciembre del 2025
no se realiza esta
obligacion ya que la
capacitacion se realizé a
principio del afio en curso
y tiene una vigencia de
dos afios.

Para el periodo
comprendido del 01 al 31
de diciembre del 2025
como confratista por
orden de prestacion de
servicio de la fundacion
para la salud, educacion,
desarrollo integral de las
organizaciones sociales -
Fundafes en mi perfil
como Ingeniera de
Alimentos del Centro Vida
de Municipio de Morelia
Caquetd mantengo un
compromiso de
confidencialidad de Ila
informacion que por el
desarrollo de mis labor
conozca del Centros Vida
y de los beneficiarios
donde quiero recalcar mi
total honestidad y respeto
ante toda la informacion
obtenida relacionada en
las funciones y beneficios
del programa de los
cuidados al adulto mayor.
Evitando compartir

100%

100%

100%

O

Certificado
formacion

Certificado
formacion

N/A

Entregado a |Ia
coordinadora de la
unidad de servicio
en fisico en la hoja
de vida para los
fines pertinentes

Entregado a |Ia
coordinadora de la
unidad de servicio
en fisico en la hoja
de vida para los
fines pertinentes

Entregado a |la
coordinadora de la
unidad de servicio
en fisico en Ila

orden de
prestacion de
servicio
debidamente
firmado




Responder por
los documentos

fisicos 0
magneéticos que
le sean
entregados o que
elabore en
desarrollo del
convenio,

certificando que
reposen en Ia
dependencia

correspondiente.

10 Participar de las

actividades  de
eventos
especiales que
tiene el
programa.

informacion que no me
corresponde y que no
tenga relacion a mis
funciones por la cual fui
contratada.

Para el periodo ejecutado
del 01 al 31 de diciembre
del 2025 respondo por los
documentos que me son
entregados o que en el
desarrollo de mis
obligaciones
contractuales se elaboren
ya sea de forma fisica o

digital y velo porque
reposen en la
dependencia que

corresponden y estén al
alcance para los fines
pertinentes.

Ya que con el adecuado
cuidado y
diligenciamiento de los
formatos del Plan de
Saneamiento Basico en el
Centro Vida permite
garantizar la
organizacion, trazabilidad
y control de las acciones
implementadas en
materia de higiene, salud

ambiental y prevencién
de riesgos. Esto
contribuye a mantener
espacios  seguros Yy
saludables para los
adulitos mayores,
fortaleciendo la calidad

del servicio vy el
cumplimiento de la
normatividad sanitaria
vigente.

Para el periodo del 01 al
31 de diciembre del 2025
no se realizan eventos
especiales.

100%

100%

1.

Formatos
del plan
de
saneamie
nto
basico
Fichas
técnicas
de M.P

3. Fichas

técnicas
de
insumos
de LYD

N/A

a U

Estos documentos
se encuentren de
forma fisica en la
unidad de servicio
los cuales son
diligenciados

diariamente y de
forma digital sin
diligenciar en el
driver de la unidad
de servicio y en el
driver de la
fundacion para la
salud, educacion y

desarrollo integral
de las
organizaciones
sociales -
Fundafes. a
disposicion  ‘para
los fines
pertinentes

N/A




11

12

Realizar la toma

de registro
fotografico y
videografico
coherente en las
actividades
realizada
Ejecutar el
contrato en
términos acorde
al estatuto
contractual
obrando con

lealtad y buena fe
evitando
dilaciones y
enfregamientos

Durante el periodo
ejecutado del 01 al 31 de
diciembre del 2025 en la
realizacién de las visitas
técnicas que se llevan a
cabo en la unidad de
servicio del Centro Vida
de Morelia se realizd la
toma de registro
fotografico y/o
videografico coherente de
las actividades realizadas
que son:

Control de calidad vy
seguimiento higiénico de
las instalaciones.
Capacitacion T.H en BPM.
Control de M.P
Supervisan y seguimiento

plan de saneamiento
basico

Actividad con los
beneficiarios.

Durante el periodo
ejecutado del 01 al 31 de
diciembre del 2025 el
convenio se ejecutd en
las condiciones y
términos previamente
acordados en el contrato
entre la fundacién para la
salud, educacion y
desarrollo integral de las
organizaciones sociales-
Fundafes y mi persona
siendo honesta, sincera y
leal. Del mismo modo que
la ejecucion del contrato
sea realizada con
integridad, respetando los
términos acordados, sin
retrasos injustificados y
cumpliendo con las
entregas en los tiempos
establecidos, actuando
con transparencia y sin
obstruir el cumplimiento
del acuerdo. Es una forma
de asegurar que el

100%

100%

&

. Registro
fotografic
0 que es
reportada
en el
informe
de
actividad
es

informe
ejecutivo
e informe
de
actividad
€s.

Para este periodo
solo se realizd
registro fotografico
de las obligaciones
contractuales el
cual se encuentra

plasmada en el
informe de
actividades.

Entregado en fisico
y  digital a Ila
coordinadora de la
unidad de servicio
del CV Morelia.



13 Dar buen uso a
los elementos
suministrados
para el desarrollo
de las
actividades.

14 Elaborar plan de
saneamiento
basico y sus
respectivos
formatos.
Quedando sujeto
a la aprobacion
por parte de la
supervision  del
municipio y, por
ende, debiendo
realizar las
correccioOnes,

contrato se cumpla de
manera ética y eficiente
para todas las partes
involucradas que hacen
parte de este programa
en atencién integral al
adulto mayor
beneficiarios.

Para el periodo ejecutado
del 01 al 31 de diciembre
del 2025 en la ejecucion
del convenio se dio buen
uso de los elementos
suministrados para el
adecuado desarrolio de
las actividades que son
ejecutadas en la unidad
de servicio del Centro
Vida del Municipio de
Morelia Caqueta, entre
los cuales encontramos:

» Termdémetro

» Kit control de agua
potable

Formatos plan de
saneamiento basico.

Equipos de computo.
Bata blanca

Balanza digital

Gorro

Tapa bocas

Guantes

v

VYVVVYVY

Para el periodo del 01 al
31 de diciembre del 2025
no se elabor6 plan de
saneamiento basico de la
unidad de servicio, pues
se realizd y se reportd en
el periodo del 14 al 28 de
febrero del 2025.

Por lo cual durante este
periodo de ejecucion se
realizaron visitas
esporadicas a la unidad
de servicio del Centro

100%

100%

1. Evidencia
fotografic
a de los
elemento
s y
suministr
0s.

Plan de
saneamiento
Basico.

Cabe aclarar que
estos los llevo a
cada unidad de
servicio para la
realizacion de mis
obligaciones

contractuales.

Pues los de Ia
unidad de servicio
del CV
permanecen a
diario en la unidad.

N/A




aclaraciones y/o
complementacion
a que haya lugar

15  Aplicar los planes
de saneamiento
basico de las
cocinas y los

comedores
donde se
entregan los
alimentos

Vida para realizar Ila
supervision de las
diferentes dependencias
de la unidad de servicio
del Centro Vida Morelia
con el objetivo de verificar
los adecuados procesos
de limpieza y
desinfeccidn, el adecuado
mantenimiento de las
mismas lo cual nos ayuda
a evitar la contaminacion
de los alimentos y por
ende la conservacion de
los mismos.

Para este periodo se
realizaron las fichas
téecnicas de los insumos
de Limpieza y
Desinfeccion (LYD) como
las fichas técnicas de las
materias primas tanto
perecederas como no
perecederas.

Para el periodo de
ejecucion del 01 al 31 de
diciembre del 2025 se
realiza la aplicacion de
cada wuno de los
programas del plan de
saneamiento basico que
fue disefiado para |la
unidad de servicio del CV
MORELIA y se concluye
que es de gran
importancia que las
diferentes dependencias
que tienen la unidad de
servicio del Centro Vida
del municipio de Morelia
Caqueta se encuentren
en adecuadas
condiciones de limpieza y
desinfeccion lo  cual
ofrece como resultado
espacios inocuos que
minimizan el riesgo de
ETAS en cada una de las

100%

100%

1

1.

&

N/A
Evidencia
fotografic
a
reportada
en el
informe
de
actividad
es

Evidencia
fotografic
a de los
formatos N/A
del plan
de
saneamie
nto
basico.
Reportad
a en el
informe
de

At




16 Formalizar los
planes de
saneamiento
basico cuando se
requiera.

17 Socializar guia de
preparacion.

etapas que se realizan en
la unidad de servicio del
CV Morelia.

Para el periodo del 01 al
31 de diciembre del 2025
se realiza el proceso de
socializacion con el
personal manipulador y
auxiiar de  servicios
generales donde se les da
a conocer el plan de
saneamiento y los
formatos con el propésito
de llevar a cabo Ia
formalizacion del plan de
saneamiento basico para
lo cual se realiza
capacitacion en el
diligenciamiento de los
formatos que se
encuentra en la unidad de
servicio para cuando lo
requieran,

con el propésito de
minimizar hallazgos ante
una visita de entres de y
se encuentra en la unidad
de servicio para cuando lo
requieran los entes de
supervision.

Para el periodo de
ejecucion del 01 al 31 de
diciembre del 2025 se
inicia el proceso de
socializacion es de las
guias de preparacién
porque se cuenta con
personal de manipulador
de alimentos de alimentos
nuevo en la unidad de
servicio, quienes son los
encargados de los
procesos de la
elaboracion de los ciclos
de menu de la unidad de
servicios del Centro Vida
del municipio de Morelia
Caqueta. Lo cual tiene

100%

100%

&

actividad
es

Evidencia
fotografica
Reportada en
el informe de
actividades

Evidencia
fotografica de
la
socializacion
del ciclo de
preparacion,
reportada en
el informe de
actividades.

Estos formatos se

encuentran de
forma fisica y
debidamente

diligenciados en Ia
unidad de servicio
del CV La
Ciudadela para los
fines pertinentes

N/A




18 Hacer control de
calidad a través
del seguimiento
higiénico de las
instalaciones

como objetivo que el
personal conozca y se
apropien de los procesos
de almacenamiento,
preparacion y la
distribucion de los
alimentos que seran
suministrados a los
beneficiarios de la unidad
de servicio. lo que
garantiza la unificaciéon de
criterios, la correcta
aplicacion de las normas
de higiene y seguridad
alimentaria, y el
cumplimiento de los
estandares de calidad.
Esto contribuye a brindar
a los adultos mayores una
alimentacién segura,
nutritiva y adecuada a sus
necesidades,
fortaleciendo la eficiencia
y el compromiso del
equipo de trabajo.

En el periodo ejecutado
comprendido entre el 01
al 31 de diciembre del
2025 se realiz6 el proceso
de seguimiento y
verificacion continuo de la
inspeccion sanitaria a
cada wuna de |las
dependencias del Centro
de vida Morelia con el
objetivo de hacer controi
sanitario y de una forma
mas exhaustiva al area de
preparacion de alimentos
almacenamiento, servido,
areas sanitarias y
alrededores.

Y de igual forma se
realiza control de calidad
a las materias primas que
se reciben en el Centro
Vida Morelia, ya que se

100%

Evidencia

Fotografi

ca N/A
reportada

en el

informe

de

actividad

es

20 A




define  como control de
calidad de las materias
primas al conjunto de
procesos por el cual se
realiza el analisis de todos
los factores gue
intervienen en la
adquisicion y uso
de materias

primas dentrec de un
proceso de fabricacién
como lo es el control de la
Temperatura, condiciones

fisico- guimicas,
organolépticas,
condiciones de
transporte,

almacenamiento,
preparacion, servido y
disposicion final de los
alimentos los cuales son
factores que influyen en la
calidad, e inocuidad y
seguridad de las materias
prima para lo cual se
realiza el andlisis de todos
los factores que
intervienen en la
adquisicion y uso de
las materias

primas dentro de un
proceso de fabricacion.
Por lo consiguiente se
realizd control de
seguimiento y verificacion
continuo a las materias
primas perecederas se
realiza supervision en lo

referente a las
caracteristicas

fisicoquimicas y
organoléptica, rotulacion,
condiciones de

almacenamiento y estado
de madurez y la no
perecedera a la cual se le
supervisan fechas de
vencimiento, lote, las
condiciones de
empaques, condiciones

-\ ’\(‘\
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Capacitar al
personal
manipulador de
alimentos de las
cocinas de los
convenios
vigentes en
buenas practicas
de manufactura,
y cerciorarse de
gue las mismas
cuenten con toda
la documentacion
pertinente al dia.

Ejercer  control
eficiente y eficaz
sobre los
recursos

necesarios para
el desarrollo de
las actividades.

higiénico sanitarias de
almacenamiento;
procesos que se llevan a
cabo en la instalacion del
Centro Vida con el
objetivo de garantizar la
calidad e inocuidad de los
alimentos y de las areas
de la unidad de servicio.

Para el periodo del 01 al
31 de diciembre del 2025
se realiza el proceso de
capacitacion del personal
manipulador de alimentos
de la unidad de servicio
siguiendo el plan de
capacitacion continua y
permanente en control de
temperatura en la cadena
alimentaria a fin de
minimizar riesgos de
contaminacion de Ia
materia prima, producto
terminado y materia
prima.

Y para lo cual Ila
capacitacion en BPM se
llevé a cabo en las
instalaciones de la unidad
de servicio del CV Morelia
en horario diferente al
laboral a fin de facilitar el
proceso.

En el periodo ejecutado
comprendido del 01 al 31
de diciembre del 2025 se
realizo el control eficiente
y eficaz sobre cada uno
de los recursos
suministrados para el
desarrollo eficiente y total
de cada una de las
actividades propias del
convenio del Centro Vida
del Municipio Morelia
Caqueta.

100%

100%

1.

ol

Registr N/A
o

fotografi

co

reporta

do en el

informe

de

activida

des

N/A N/A
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Velar por el
adecuado
cumplimiento de
los
procedimientos
internos y
diligenciamiento
de los formatos
previstos para la
ejecucion
ordinaria de las
actividades de la
organizacion.

Con lo que se busca

garantizar la adecuada
gestion de insumos,
equipos y materiales

destinados a la atencion
de los adultos mayores.
Este control permite
optimizar el uso de los
recursos, reducir pérdidas
y desperdicios, asegurar
la  disponibilidad de
materias  primas de
calidad, cumplir con los
estandares de inocuidad
y normatividad sanitaria, y
mantener la
sostenibilidad econémica
de la institucién. Ademas,
fortalece la planeacion de
procesos, la
transparencia en la
gestiéon y la confianza de
los beneficiarios y sus
familias en la calidad del
servicio prestado.

Para el periodo ejecutado
del 01 al 31 de diciembre
del 2025 se custodio el
adecuado desarrollo y
cumplimiento de los
procedimientos de los
programas y
diligenciamiento de
formatos tanto del plan de
saneamiento basico
como los formatos
requeridos por la
resolucién 0055 de 2018.
Documento supervisados
y requeridos por los entes
de control como es la
secretaria de salud
departamental  durante
las visitas de vigilancia y
control que ellos realizan.

Con lo que logramos
garantizar la
organizacion, trazabilidad
y control de las acciones

100%

%

Evidencia
fotografic
a de los
formatos
diligencia
dos
reportado
en el
informe
de
actividad
es.

Estos se
encuentran

diligenciados en la
unidad de servicio
del CV Morelia para
los fines
pertinentes

¥

J
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La coordinadora
realiza
supervision
esfricta a cada
una de las
obligaciones
pactadas en el
presente
contrato.

De acuerdo a las
obligaciones aqui
establecida el
incumplimientc

de las misma

genera la
liquidacion
unilateral del
contrato.

relacionadas con higiene,
limpieza, desinfeccion,
manejo de residuos,
control de plagas vy
seguridad alimentaria.
Esto permite prevenir
riesgos sanitarios, dar
cumplimiento a la
normatividad vigente,
asegurar un entorno
seguro y saludable para
los adultos mayores y
fortalecer la calidad de los
servicios prestados.
Ademas, contribuye a
generar confianza en las
familias y a mantener la
transparencia en Ia
gestion institucional.

La coordinadora de la
unidad de servicio del
Centro Vida Morelia
realizo  inspeccion y
verifico el cumplimiento
de cada una de las
funciones contractuales
ejecutada en el periodo
comprendido entre el 01
al 31 de diciembre del
2025, dando asi
cumplimiento al convenio
de asociacion del Centro
Vida del Municipio de
Morelia Caqueta.

De acuerdo con cada una
de las obligaciones
establecidas y adquiridas
con la firma de la orden de
servicio, durante el
periodo ejecutado del 01
al 31 de diciembre del
2025, se realizaron a
cabalidad por tal motivo

no se realizo
incumplimiento de
ninguna de las

obligaciones establecidas
en la orden de servicio
que dieran liquidacion

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

rliok
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unilateral de la orden de
prestacion de servicio
firmada con la fundacién
para la salud, educacion y
desarrollo integral de las
organizaciones sociales -
Fundafes para la
ejecucion en el Centro
Vida del Municipio de
Morelia Caqueta.

24 Las demas que Para el periodo del 01 al
sean asignadas 31 de diciembre del 2025
por el gerente, se estuvo con la
subgerente, y/o disposicion para realizar
jefe inmediato las demas actividades

que estén asignadas y de igual
directamente forma se tuvo |Ia N/A N/A
relacionadas con disponibilidad para 100%
el objeto atender las tareas
contractual. asignadas por el gerente,
subgerente y/ o]

supervisor inmediato.

FIRMA DEL CONTRATISTA (({OY\D(]’ (Z(Jgil)?'a no ()

LEONOR RUBIANO ORTEGA
CC 40.611.577 DE FLORENCIA CAQUETA

Vo. Bo. /-_
COORDINADORA CENTRO VIDA NOMBRE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
MORELIA

cc. 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

CARGO i COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No.1 39-CNV-002-2025 |

| FECHA DE CONVENIO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025

OBJETO

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES — FUNDAFES
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA

"PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Si No 1 N/A
PLAZO OTRO Sl No 2 N/A |
PLAZO OTRO SI No 3 N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

 NUMERO DE CONTRATO | ODS-CVMORELIA-012.
FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025 K
CONTRATISTA LEONOR RUBIANO ORTEGA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 40.611.577 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO INGENIERA DE ALIMENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CT ($2476.000)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES DIECISEIS (16) DIAS
PLAZO OTRO Si No. 1 N/A i
FECHA TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2025
PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS
INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS
OBJETO ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE LA EMPRESA

COMO INGENIERA DE ALIMENTOS DE LA
ORGANIZACION EN EL MARCO DEL CONVENIO
ASOCIACION No 014.

1. METODOLOGIA

3105
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad describir y sustentar las actividades desarrolladas
para el periodo ejecutado del 01 al 31 de diciembre del afio en curso, seguin convenio de
asociacion No. 139-CNV-002-2025, actuando como Ingeniero de Alimentos en el Centro
Vida del municipio de Morelia, en cumplimiento de las funciones asignadas y en

concordancia con los lineamientos técnicos, sanitarios y nutricionales establecidos para la |

atencion integral del adulto mayor. La intervencién profesional estuvo orientada a garantizar
la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, asi como a fortalecer los procesos
relacionados con la manipulacion, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos
dentro de la unidad de servicio del centro vida de Morelia.

Durante el periodo evaluado, las acciones ejecutadas se enfocaron en la verificacion del |

cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente, la implementacién de buenas practicas
de manufactura (BPM), la capacitacion del personal manipulador de alimentos y el
seguimiento a las condiciones higiénico-sanitarias de las areas de alimentacion. Estas
actividades contribuyeron a la prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos y a
la mejora continua del servicio de alimentacion ofrecido a los usuarios del Centro Vida.

Asimismo, el rol del Ingeniero de Alimentos permitié apoyar la adecuada planificacién de los
menus, teniendo en cuenta las necesidades nutricionales especificas del adulto mayor,

promoviendo una alimentacion segura, balanceada y acorde con su estado de salud. De _

esta manera, se aporté al bienestar, la calidad de vida y la dignificacion de la atencion
brindada a esta poblacion vulnerable, fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos
misionales del Centro Vida.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores del Centro Vida del
municipio de Morelia mediante la planificacién, supervisién y control de los procesos
relacionados con la alimentacion, garantizando la inocuidad, calidad nutricional y
adecuacion de los alimentos a las necesidades fisioldgicas y de salud de esta poblacion, en
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y promoviendo habitos alimentarios
saludables. mediante el convenio de asociacion No. 139-CNV-002-2025.

ESPECIFICOS:

» Garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados a los adultos mayores
mediante la verificacién del cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) durante la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de
alimentos.

2106
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» Supervisar y mejorar los procesos de manipulacion de alimentos, capacitando al | J
personal del Centro Vida en higiene, limpieza, desinfeccion y control de riesgos
sanitarios.

» Implementar controles de calidad que permitan evaluar condiciones fisico-quimicas y

sensoriales basicas de los alimentos preparados, garantizando su aceptabilidad y

seguridad. _|

Optimizar el manejo de materias primas y productos alimenticios, reduciendo |

perdidas, desperdicios y riesgos de contaminacion cruzada. ,

» Verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente, especialmente lo |
establecido en el Decreto 3075 de 1997, la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas
aplicables a servicios de alimentacion institucional.

» Disenar y aplicar formatos de control sanitario, tales como registros de temperaturas,
limpieza y desinfeccion, control de proveedores y trazabilidad de alimentos. ;

» Promover practicas de sostenibilidad alimentaria, fomentando el uso eficiente de |
recursos, correcta disposicion de residuos y aprovechamiento responsable de
alimentos.

» Apoyar procesos de inspeccion y auditoria interna, identificando no conformidades y
proponiendo planes de mejora continua en el servicio de alimentacién del Centro
Vida.

» Fortalecer la educacién alimentaria y sanitaria, orientando a usuarios sobre habitos
seguros de consumo y conservacion de alimentos.

v

TEMA: ELABORAR EL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y SUS RESPECTIVOS
FORMATOS.

INTRODUCCION.

El Plan de Saneamiento Basico del Centro Vida constituye una herramienta fundamental
para garantizar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y seguridad sanitaria,
orientadas a la proteccién y promocién de la salud de las personas adultas mayores que
hacen uso de los servicios de la institucion. Teniendo en cuenta que esta poblacion es
especialmente vulnerable a riesgos sanitarios, se hace indispensable implementar acciones
sistematicas que prevengan enfermedades y contribuyan al bienestar integral de los
usuarios, el personal y los visitantes.

Este plan establece los lineamientos, procedimientos y responsabilidades relacionados con |
el abastecimiento y manejo del agua potable, la limpieza y desinfeccion de las instalaciones, |
el manejo integral de residuos sélidos, el control de plagas y vectores, y las practicas de |
higiene personal y manipulacion de alimentos, en concordancia con la normatividad sanitaria
vigente y las politicas de salud publica.

)
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' La implementacién adecuada del Plan de Saneamiento Basico permite fortalecer la calidad
de los servicios prestados en el Centro Vida, minimizar riesgos bioldgicos, fisicos y quimicos, |
y asegurar un ambiente digno, seguro y saludable que favorezca la permanencia activa y la
calidad de vida de los adultos mayores, en cumplimiento de los principios de prevencion,
autocuidado y responsabilidad institucional.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones dptimas de higiene, salubridad y seguridad sanitaria en el Centro
Vida del municipio de Morelia, mediante la implementacién, control y seguimiento de |
acciones de limpieza vy desmfeccaon manejo integral de residuos, control de plagas, |
abastecimiento de agua potable y adecuada disposicion de aguas residuales, con el fin de |
proteger la salud de las personas adultas mayores, el personal y los visitantes, prevenir
riesgos sanitarios y cumplir con la normatividad vigente.

OBJETIVOS. ESPECIFICOS

» Garantizar el suministro permanente de agua potable apta para el consumo humano,
cumpliendo con los parametros de calidad establecidos por la normatividad vigente.

» Implementar procedimientos adecuados para el manejo, almacenamiento vy
disposicién de residuos solidos, reduciendo riesgos sanitarios y ambientales dentro
del Centro Vida. j

» Establecer y aplicar protocolos efectivos de limpieza y desinfeccién de instalaciones, |
equipos, utensilios y mobiliario, para prevenir la proliferacién de agentes patégenos.

» Controlar la presencia de vectores y plagas mediante acciones preventivas y .J
correctivas que protejan la salud de los adultos mayores, el personal y visitantes.

» Asegurar el correcto manejo de aguas residuales, evitando focos de contaminacion y
cumpliendo con las condiciones sanitarias exigidas.

» Promover practicas de higiene personal y habitos saludables en los adultos mayores
y el personal del Centro Vida, fortaleciendo la cultura del autocuidado.

» Capacitar de manera periddica al personal en temas de saneamiento basico,
bioseguridad y manipulacién higiénica, segun las funciones desempefiadas.

» Implementar mecanismos de seguimiento, control y mejora continua del Plan de
Saneamiento Basico, garantizando su cumplimiento y actualizacién.

FECHA: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. .|
Durante el periodo de ejecucion reportado del 01 al 31 de diciembre del 2025 durante cada |

una de las visitas técnicas realizadas a la unidad de servicio del Centro vida de Morelia se
procedid a realiza:

»)
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» Verificaciéon del cumplimiento de los procedimientos de limpieza y desinfeccién en
areas de preparacion, almacenamiento y servicio de alimentos.

» Revisibn de concentraciones, tiempos de contacto y correcta rotulacion de los
productos quimicos utilizados.

» Evaluacién del estado higiénico de superficies, equipos, utensilios y areas comunes.

» Capacitacién y retroalimentacion al personal manipulador sobre técnicas adecuadas

de limpieza y desinfeccion.

» Inspeccion de areas internas y externas para identificar signos de presencia de
plagas (roedores, insectos u otros vectores).

» Evaluacién de la correcta clasificacion de residuos (organicos, reciclables y no

aprovechables).

» Verificacion del uso adecuado de recipientes con tapa, bolsas, rotulacién y ubicacion
estratégica.

» Revision de la frecuencia de recoleccion y disposicion final.

Orientacion al personal sobre practicas seguras para el manejo de residuos, evitando

riesgos sanitarios y ambientales.

Revision de registros de limpieza y desinfeccién de tanques de almacenamiento.

Evaluacion del uso de agua potable en todas las etapas del proceso.

Recomendacién de analisis fisicoquimicos y microbiol6gicos del agua

Inspeccion de condiciones de higiene personal del personal manipulador (uniforme,

lavado de manos, uso de elementos de proteccion).

Revision de certificados de capacitacion y examenes médicos ocupacionales.

» Refuerzo de buenas practicas de manufactura, con enfoque en la poblacion
vulnerable atendida (adultos mayores).

» Revision de formatos del Plan de Saneamiento Basico y su correcto diligenciamiento.

Identificacion de no conformidades y elaboracion de recomendaciones técnicas.

» Seguimiento a planes de mejora y acciones correctivas implementadas por el Centro
Vida.

Las visitas técnicas realizadas son de forma esporadicas y sin previo aviso. (Ver Anexo N.

i
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CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS.

Las actividades realizadas permiten prevenir riesgos sanitarios, garantizar la inocuidad de
los alimentos, proteger la salud de los adultos mayores y fortalecer el cumplimiento de la
normatividad sanitaria vigente, contribuyendo a la mejora continua de las condiciones
higiénico-sanitarias del Centro Vida de Morelia.

TEMA: SOCIALIZACION GUIA DE PREPARACION.

|

|

|
1
|

J
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INTRODUCCION

La adecuada manipulacién y preparacion de alimentos es un factor fundamental para
garantizar la salud, el bienestar y la calidad de vida de las personas adultas mayores que
asisten a los Centros Vida de Morelia. Teniendo en cuenta que esta poblacién es
especialmente vulnerable a enfermedades transmitidas por alimentos, se hace
indispensable fortalecer los conocimientos y las practicas higiénico-sanitarias del personal
encargado de la preparacion de los alimentos.

En este sentido, la socializacién de las guias de preparacion de alimentos dirigida a las
manipuladoras del Centro Vida se constituye en una estrategia pedagégica orientada a
unificar criterios, mejorar los procesos de elaboracion y asegurar el cumplimiento de las |
normas de higiene, inocuidad y calidad nutricional. Estas guias permiten estandarizar |
procedimientos, prevenir riesgos sanitarios y promover habitos seguros en todas las etapas '
de la cadena alimentaria. '
A través de este proceso de socializacion se busca no solo transmitir informacién técnica,
sino también generar conciencia sobre la responsabilidad que implica la manipulacién de
alimentos destinados a personas mayores, fortaleciendo las capacidades del talento
humano y contribuyendo al cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y a la
prestacion de un servicio alimentario digno, seguro y de calidad.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos y las practicas de las manipuladoras de alimentos del Centro
Vida de Morelia Caqueta mediante la socializacién de guias de preparacion, con el fin de
garantizar la inocuidad, calidad nutricional y adecuada manipulacién de los alimentos
ofrecidos a los adultos mayores, en cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Capacitar a las manipuladoras de alimentos en la correcta interpretacién y aplicacion de
las guias de preparacion, garantizando practicas seguras e higiénicas en la elaboracién
de los alimentos.

» Fortalecer los conocimientos sobre higiene personal, limpieza y desinfeccién de areas,
equipos y utensilios, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

» Sensibilizar a las manipuladoras sobre la importancia de la inocuidad alimentaria en la |
prevencién de enfermedades transmitidas por alimentos en la poblacién adulta mayor. |

» Estandarizar los procesos de preparacion, coccion, almacenamiento y distribucién de |
alimentos mediante la aplicacion uniforme de las guias establecidas. '

» Promover el cumplimiento de las porciones, texturas y condiciones nutncuona!es
adecuadas para el adulto mayor, segln las recomendaciones del programa Centro Vida. |

» l|dentificar practicas inadecuadas durante la manipulacion de alimentos y corregirlas
mediante la socializacion de procedimientos seguros.

S



|3

» Fomentar el compromiso y la responsabilidad del personal manipulador frente a la
calidad e inocuidad de los alimentos suministrados.

FECHA: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Para el periodo ejecutado comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2025 Se realizé la
actividad de socializacion de las guias de preparacion dirigidas a las manipuladoras de
alimentos del Centro Vida de Morelia Caqueta, con el objetivo de fortalecer las buenas
practicas de manufactura y garantizar la inocuidad, calidad nutricional y adecuada .
preparacion de los alimentos suministrados a las personas adultas mayores beneficiarias ;:
del programa. |

Durante la jornada se explico de manera didactica el contenido de las guias, abordando
temas como higiene personal, limpieza y desinfeccion de areas, equipos y utensilios,
correcta manipulacion de materias primas, control de tiempos y temperaturas, prevencion
de la contaminacion cruzada y Porcionamiento adecuado seg(n los requerimientos
nutricionales del adulto mayor. Asimismo, se resolvieron dudas y se promovié la |
participacion activa de las manipuladoras, fomentando la apropiacion de los lineamientos |
establecidos. (

|

La actividad permitié unificar criterios en los procesos de preparacién de alimentos, reforzar
la responsabilidad sanitaria del personal manipulador y contribuir al cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de seguridad alimentaria y salud publica, mejorando asi la
atencion integral brindada en el Centro Vida. (Ver Anexo N. °2)

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS.

La actividad de socializacion de las guias de preparacion dirigida a las manipuladoras de §f
alimentos del Centro Vida se desarrollé de manera satisfactoria, evidenciando una |
adecuada comprension de los contenidos abordados y una participacién activa por parte de
las asistentes. Como resultado, se fortalecieron los conocimientos sobre buenas practicas
de manufactura, higiene personal, manipulacion segura de alimentos, control de riesgos y
prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos, aspectos fundamentales para
garantizar la inocuidad y calidad de las preparaciones ofrecidas a los adultos mayores.

Asimismo, la jornada permitié unificar criterios de preparacién y manejo, aclarar dudas
operativas y promover habitos responsables en cada etapa del proceso alimentario. Se ;
observo una actitud favorable al cambio y el compromiso de aplicar las recomendacionesJ

en la rutina diaria, lo cual contribuye al mejoramiento continuo del servicio de alimentacion
del Centro Vida y a la proteccion de la salud de sus beneficiarios. En conclusién, la actividad
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cumplid con los objetivos propuestos y se constituye en una estrategia efectiva de|
capacitacion y sensibilizacion del personal manipulador de alimentos. ;

TEMA: HACER CONTROL DE CALIDAD A TRAVES DEL SEGUIMIENTO HIGIENICO DE |
LAS INSTALACIONES Y MATERIA PRIMA DEL CV MORELIA.

INTRODUCCION.

El control de calidad y el seguimiento higiénico de las instalaciones y de la materia prima en
los Centros Vida constituyen un componente fundamental para garantizar la salud,
seguridad y bienestar de las personas adultas mayores que alli se atienden. Dado que esta
poblacion es especiaimente vulnerable a enfermedades transmitidas por alimentos y a
condiciones ambientales inadecuadas, resulta indispensable implementar procesos
sistematicos que aseguren el cumplimiento de las normas sanitarias vigentes.

El adecuado estado higiénico de las areas fisicas, equipos, utensilios y servicios basicos,
asi como la correcta seleccion, recepcion, almacenamiento y manipulacion de la materia
prima, permiten prevenir riesgos sanitarios, minimizar la contaminacion y asegurar la calidad
e inocuidad de los alimentos suministrados. Asimismo, el seguimiento continuo de estos
procesos facilita la deteccion oportuna de fallas, la aplicacion de acciones correctivas y la
mejora permanente de las practicas operativas.

En este contexto, el control de calidad y el seguimiento higiénico no solo responden a
exigencias normativas, sino que también reflejan el compromiso institucional con la atencion
integral, digna y segura de los adultos mayores, contribuyendo al fortalecimiento de la
confianza de las familias y de la comunidad en los servicios prestados por el Centro Vida.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL: Garantizar el control de calidad y el seguimiento higiénico—sanitario
de las instalaciones, equipos y materia prima del Centro Vida de Morelia, mediante la
implementacién de procedimientos de inspeccion, limpieza, desinfeccién y verificacién, con
el fin de asegurar condiciones éptimas de salubridad, inocuidad de los alimentos y bienestar
integral de los adultos mayores atendidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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» Verificar el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones del
Centro Vida, especialmente en areas de preparacion, almacenamiento y consumo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

» Evaluar periédicamente el estado de limpieza y desinfeccién de equipos, utensilios y
superficies en contacto con los alimentos, garantizando practicas seguras de
manipulacion.

» Supervisar la calidad e inocuidad de la materia prima utilizada en la preparacion de
alimentos, asegurando que cumpla con criterios de frescura, integridad, rotulacion y
fechas de vencimiento.

» Implementar registros de control para el seguimiento de la recepcion, almacenamiento y
rotacion de materias primas, con el fin de prevenir riesgos de contaminacién y deterioro.

» |dentificar factores de riesgo higiénico-sanitario en las instalaciones y procesos del
Centro Vida que puedan afectar la salud de los adultos mayores.

» Promover la aplicacion de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en el manejo de |

alimentos dentro del Centro Vida, fortaleciendo la cultura de calidad e higiene.

» Realizar seguimiento a las condiciones ambientales (ventilacién, iluminacién, manejo de
residuos y control de plagas) que influyen en la inocuidad de los alimentos y el bienestar
de los usuarios.

» Proponer acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del control de calidad y la
vigilancia higiénica de las instalaciones y materias primas del Centro Vida.

FECHA: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Para el periodo de ejecucién comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2025 mediante
visitas técnicas esporadicas a la unidad de servicio se realiza en el Centro Vida del municipio
de Morelia Caqueta actividades de control de calidad y seguimiento higiénico-sanitario en
las instalaciones y en la materia prima utilizada en el Centro Vida, con el fin de garantizar
condiciones adecuadas de inocuidad, seguridad alimentaria y bienestar de los adultos
mayores beneficiarios del servicio dentro de las actividades desarrolladas se incluyen:

» Inspeccién higiénico-sanitaria de las instalaciones, evaluando areas como cocina,
comedor, almacenamiento, zonas de lavado y disposicion de residuos, verificando
condiciones de limpieza, orden, ventilacion, iluminacién y control de plagas.

» Verificacion del cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
observando procedimientos de limpieza y desinfeccién, manejo de utensilios, uso
adecuado de elementos de proteccién personal por parte del personal manipulador de
alimentos y condiciones generales de trabajo.

» Revision de la materia prima, comprobando el estado fisico, fechas de vencimiento,

rotulado, integridad de los empaques, condiciones de transporte y almacenamiento, asi

como la correcta rotacion de inventarios (PEPS).
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» Control de condiciones de almacenamiento, evaluando temperatura, humedad, orden,
separacion de alimentos crudos y preparados, y proteccion frente a contaminantes
fisicos, quimicos y bioldgicos.

» Seguimiento al manejo higiénico de los alimentos, desde la recepcion de la materia prima
hasta la preparacion y distribucién de los alimentos, verificando practicas seguras para
prevenir la contaminacién cruzada.

» Registro de hallazgos y no conformidades, elaborando observaciones técnicas y
recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo de las condiciones sanitarias del
Centro Vida.

» Socializacion de recomendaciones al personal, enfocadas en fortalecer habitos
higiénicos, buenas practicas de manipulacion y cumplimiento de la normatividad sanitaria
vigente.

Cada una de estas actividades contribuyen al aseguramiento de la calidad e inocuidad de
los alimentos, reduciendo riesgos sanitarios y fortaleciendo el cuidado integral de los adultos
mayores atendidos en el Centro Vida. (Ver anexo N° 3).

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS

Las actividades de control de calidad y seguimiento higiénico desarrolladas en las
instalaciones y en la materia prima del Centro Vida permitieron evidenciar avances
significativos en el cumplimiento de las condiciones sanitarias necesarias para garantizar la
inocuidad de los alimentos y la proteccion de la salud de los adultos mayores atendidos.

Como resultado de las inspecciones realizadas, se verificd que las instalaciones presentan,
en términos generales, condiciones adecuadas de limpieza, orden y funcionalidad,
identificandose oportunidades de mejora relacionadas con la estandarizacién de rutinas de
aseo, el mantenimiento preventivo de equipos y la correcta disposicion de residuos. Estas
observaciones permitieron formular recomendaciones orientadas a fortalecer las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).

En cuanto al control de la materia prima, se constat6 que los alimentos utilizados cumplen
en su mayoria con los requisitos basicos de calidad, frescura y procedencia, asi como con
condiciones adecuadas de almacenamiento, se lleva el registro de proveedores, el control
de fechas de vencimiento y la rotacion de inventarios (PEPS), con el fin de prevenir riesgos
sanitarios.

Finalmente, el seguimiento higiénico contribuyé a sensibilizar al personal manipulador de
alimentos sobre la importancia de la higiene personal, el uso correcto de elementos de
proteccion y la aplicacién constante de protocolos sanitarios. En conclusién, las actividades

desarrolladas fortalecen la gestion de la calidad e inocuidad alimentaria del Centro Vida, |
promoviendo un entorno seguro y saludable para la poblacién adulta mayor, y sentando |

bases para la mejora continua de los procesos internos.
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TEMA: REALIZAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA AL |

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

INTRODUCCION

Los Centros Vida cumplen un papel fundamental en la proteccién, cuidado y bienestar
integral de las personas adultas mayores, quienes constituyen una poblacion especialmente
vulnerable a enfermedades transmitidas por alimentos y agua no potable. En este contexto,
garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas en la preparacién, manipulacién y
suministro de alimentos, asi como en el uso y tratamiento del agua, es una responsabilidad
prioritaria para el personal que laboran en el centro vida.

La capacitacion en Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos (BPM) y en el manejo y :'

potabilizacion del agua tiene como propésito fortalecer los conocimientos, habilidades y
actitudes del personal del Centro Vida, orientandolos hacia la prevencion de riesgos
sanitarios, la reduccién de enfermedades de origen alimentario y la promocién de entornos
seguros y saludables. A través de esta formacion, se busca asegurar que los procesos
relacionados con la alimentacion y el uso del agua cumplan con la normatividad sanitaria
vigente y con estandares de calidad que protejan la salud de los adultos mayores.

Asimismo, esta capacitacién promueve la adopcién de héabitos responsables y practicas
seguras que contribuyan a mejorar la calidad del servicio, reforzar la confianza de los
beneficiarios y sus familias, y consolidar una cultura de autocuidado y prevencion dentro del
Centro Vida.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL: Fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas del personal |

del Centro Vida en la correcta aplicacién de las Buenas Practicas de Manipulacion de

Alimentos y en el manejo y potabilizacién adecuada del agua, con el fin de garantizar la .

inocuidad alimentaria, prevenir enfermedades transmitidas por alimentos y agua, y proteger
la salud y el bienestar de los adultos mayores atendidos en el centro vida del municipio de
Morelia Caqueta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Fortalecer los conocimientos del personal del Centro Vida sobre las Buenas Practicas
de Manipulacion de Alimentos, con el fin de prevenir enfermedades transmitidas por
alimentos en la poblacién adulta mayor.

» Capacitar al personal en normas de higiene personal, limpieza y desinfeccion de areas,
equipos y utensilios utilizados en la preparacion y distribucion de alimentos.
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» Promover practicas seguras en la recepcion, almacenamiento, preparacion, coccion y |
servicio de alimentos, garantizando su inocuidad y calidad nutricional.

» Sensibilizar sobre la importancia del agua potable como factor clave en la preparacion
de alimentos, higiene personal y limpieza dentro del Centro Vida.

» Instruir en los métodos adecuados de potabilizacién del agua, incluyendo cloracién,
hervido y almacenamiento seguro, de acuerdo con las condiciones del Centro Vida.

» Capacitar en el manejo higiénico del agua, evitando su contaminaciéon durante el
transporte, almacenamiento y uso cotidiano.

» ldentificar riesgos sanitarios asociados al manejo inadecuado de alimentos y agua, y
establecer medidas preventivas y correctivas.

» Fomentar la adopcién de habitos responsables y sostenibles, orientados a la proteccion
de la salud, el bienestar y la seguridad alimentaria de los adultos mayores.

FECHA: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Se realiz6 una capacitacion dirigida al personal del Centro Vida, orientada a fortalecer los
conocimientos y practicas relacionadas con las Buenas Practicas de Manipulacion de
Alimentos (BPM) y el manejo y potabilizacién del agua, con el fin de garantizar la inocuidad
de los alimentos y proteger la salud de los adultos mayores beneficiarios del programa.

Durante la jornada se abordaron temas como la higiene personal del manipulador, el lavado
y desinfeccidn de manos, el uso adecuado de elementos de proteccion personal, la limpieza
y desinfeccién de utensilios, equipos y areas de preparacion, asi como el correcto
almacenamiento, conservacion y distribuciéon de los alimentos.

Asimismo, se socializaron aspectos clave sobre el manejo seguro del agua, incluyendo su
almacenamiento adecuado, los métodos de potabilizacién, la dosificacion correcta de
desinfectantes, el control de la calidad del agua y las medidas preventivas para evitar la
contaminacion.

La capacitacion se desarrolld mediante una metodologia participativa, combinando
explicaciones tedricas, ejemplos practicos y espacios de retroalimentacion, permitiendo la |
aclaracién de dudas y el fortalecimiento de practicas seguras en las actividades diarias del
Centro Vida.

Como resultado, se promovié el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente, la
adopcioén de habitos higienicos adecuados y la mejora continua en los procesos de
alimentacién, contribuyendo al bienestar y la salud de los adultos mayores atendidos.

MANEJO Y CONTROL DE AGUA POTABLE
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AGUA POTABLE l

El agua potable o agua apta para el consumo humano y animal se denomina al agua que
puede ser consumida sin causar problemas de salud al beberse o preparar alimentos.

El acceso al agua potable varia segun el pais y la regién. Aun existen comunidades que no
tienen acceso a fuentes seguras de agua potable. La preservacion y mejora de la calidad
del agua son prioridades globales y forman parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.

Las causas de la no potabilidad del agua son:

Proceso paso a paso

Los procedimientos necesarios para potabilizar un agua proveniente de una fuente
superficial:

1.

Contaminaciéon microbial, como bacterias, virus, Yy protozoos, que causan
enfermedades trasmitidas por agua

Minerales (en formas de particulas o disueltos)
Depésitos o particulas en suspension

Contaminacion quimica; incluidos productos quimicos que ocurren naturalmente (por
ejemplo, arsénico, fluoruro) y productos quimicos fabricados por el ser humano (por
ejemplo, pesticidas, productos quimicos industriales)

Radiactividad

Sabores, olores, o texturas desagradables l

Captacion: en esta etapa, se extrae agua de fuentes naturales, generalmente rios, en
estado crudo o natural.

Desarenador: al estudiar una toma de agua, se debe evitar al maximo el arrastre de
arena. Si la condicidén local no lo permite, se debe prever un desarenador. El
desarenado tiene como objetivo extraer grava, arena y particulas minerales del agua
natural para evitar sedimentos en canales y conducciones y proteger las bombas
contra la abrasion.

Canalizacion: una vez captada el agua, se conduce hacia la planta potabilizadora
mediante aduccion (por gravedad) o impulsion (mediante bombas).

Coagulacién: cuando el agua contiene particulas finas o coloidales, se afiade un
producto quimico para aglutinarlas en flocs, facilitando su sedimentacion. Este
proceso se denomina coagulacion-floculacion y se utiliza para eliminar turbiedad, |
color, bacterias, virus, organismos patégenos y sustancias productoras de sabor vy |




olor. El proceso de coagulacion-floculacion se realiza en la planta potabilizadora en
dos etapas:

« Adicién de coagulantes: se aplican coagulantes metalicos, como sulfato de
aluminio o sulfato ferroso, en solucion.

« Dispersion del coagulante y aglomeracion de particulas (floculacion): se
dispersa el coagulante en el agua y se produce una agitacion lenta para |
permitir el crecimiento del flocs.

5. Sedimentacion: tras la floculacion, se separan los sdlidos del liquido mediante
sedimentacion o filtracion. La sedimentacion se realiza en tanques sedimentadores,
donde las particulas mas densas que el agua se depositan en el fondo.

6. Filtracién: el agua pasa a través de filtros de arena, eliminando floculos o grumos
restantes. Hay dos tipos de filtros de arena: de accion lenta y de accion rapida.

7. Alcalinizaciéon: proceso quimico para corregir el pH del agua mediante el agregado
de alcali, como carbonato de sodio, hidréxido de sodio o hidréxido de calcio.

8. Cloracion o desinfeccion: se destruyen los agentes microbianos presentes en el agua
utilizando productos quimicos como hipoclorito de sodio, hipoclorito de calcio, didéxido
de cloro u ozono. La cloracion es el ultimo paso en la potabilizacion del agua
superficial.

9. Almacenamiento y distribucion: el agua tratada se almacena en cisternas y/o tanques
elevados y se distribuye a los domicilios mediante una red de distribucion.

Principales caracteristicas del agua potable

Las principales caracteristicas del agua son comunes a sus diferentes tipos, pero el agua
potable resultar muy particular debido al consumo humano que se hace de ella y sus
implicaciones en la salud. Ademas de tener en cuenta la calidad del agua para medirla,
para considerar que cierta agua es potable se deben evaluar una serie de caracteristicas
concretas.

« Debe ser limpia y segura. Para su consumo y su uso en la produccion de otros |
alimentos no puede presentar ningun riesgo de contraer cualquier enfermedad.

« Debe ser incolora. El agua potable ha de ser transparente, aunque a veces, por el |
cloro, pueda parecer blanquecina. '

» Debe serinodora. No puede incluir nada en su composicion que pueda generar olor
en ella.

» Debe ser insipida. No puede tener sabor. Si lo tiene, existe algin elemento en la
composicion que lo esta generando.
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'« Carecer de elementos en suspension. El agua potable no puede presentar
turbiedad alguna, salvo aquella que provoque la presién de las tuberias. En este caso,
debera desaparecer en un breve lapso de tiempo.

|
» Libre de contaminantes organicos, inorganicos o radiactivos. |
« Mantener una proporcion determinada de gases y sales inorganicas disueltas. ‘

« No debe contener microorganismos patégenos que puedan poner en peligro la ‘:
salud. Para ello se deben realizar analisis exhaustivos sobre la concentracion de
bacterias coliformes y otras de origen fecal. (Ver anexo 4)

CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS.

La capacitacion en Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos y Manejo y
Potabilizaciéon del Agua desarrollada en el Centro Vida permitié fortalecer los conocimientos
y habilidades del personal encargado de la preparacion, distribucién y consumo de
alimentos, asi como de los usuarios del programa. Como resultado, se evidencio una mayor
comprensién sobre la importancia de la higiene personal, la limpieza y desinfeccion de
areas, equipos y utensilios, el adecuado almacenamiento de alimentos y el uso correcto del
agua potable para prevenir enfermedades transmitidas por alimentos y agua contaminada.
Asimismo, la actividad contribuy6 a generar conciencia sobre el cuidado de la salud de las
personas adultas mayores, poblacién vulnerable que requiere condiciones optimas de
inocuidad alimentaria. La implementacion de las practicas aprendidas favorece la reduccion
de riesgos sanitarios, mejora las condiciones de seguridad alimentaria y promueve habitos
saludables dentro del Centro Vida, aportando al bienestar, la calidad de vida y la proteccion
integral de los usuarios.

TEMA: ACTIVIDADES CON LOS BENEFICIARIOS

FECHA: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACTIVIDAD # 1. ACOMPANAMINETO A NOVENAS NAVIDENAS

INTRODUCCION

La época navidefa representa un momento de profundo significado espiritual, cultural y
social, especialmente para las personas adultas mayores que asisten a los Centros Vida.
Las novenas navidenas, mas alla de su caracter religioso, se constituyen en espacios de
encuentro, integracion y fortalecimiento de los vinculos afectivos, donde se promueven )
valores como la solidaridad, el respeto, la esperanza y la convivencia. ‘
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El acompafiamiento a las novenas navidefias en un Centro Vida cobra especial importancia,
ya que contribuye al bienestar emocional y social de los adultos mayores, muchos de los
cuales enfrentan situaciones de soledad, abandono o distanciamiento familiar. A través de |
estas actividades se fomenta la participacion activa, el sentido de pertenencia y la valoracién |
de sus tradiciones, fortaleciendo su autoestima y calidad de vida.

Asimismo, este acompafiamiento permite crear ambientes protectores y significativos que
favorecen la inclusion social, el reconocimiento de la experiencia de vida de las personas
mayores y el fortalecimiento de la red de apoyo institucional. En este contexto, las novenas |
navidefias se convierten en una estrategia de intervencion social que promueve el
envejecimiento activo, la integracion comunitaria y el ejercicio pleno de los derechos del
adulto mayor.

OBJETIVOS |
OBJETIVOS GENERAL: Promover el bienestar emocional y social de los adultos mayores |
a través de un acomparnamiento significativo en las novenas navidefias en los Centros Vida,
fomentando la integracion, el sentido de comunidad y el fortalecimiento de vinculos
afectivos, contribuyendo asi a la preservacion de las tradiciones culturales y la mejora de la
calidad de vida durante la temporada navidefia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Fomentar la integracion social de las personas mayores mediante el |
acompariamiento activo en las novenas navidefnias, fortaleciendo los lazos de |
convivencia y solidaridad.

» Promover el bienestar emocional y espiritual de los adultos mayores a través de
espacios de oracion, reflexion y celebracion propios de la época navideria.

» Reducir sentimientos de soledad y aislamiento, brindando acompafiamiento
constante y significativo durante las actividades decembrinas.

» Fortalecer la identidad cultural y las tradiciones, resaltando el valor de las novenas |
navidefias como practica comunitaria y generacional.

» Estimular la participacién activa de los adultos mayores en las actividades del Centro
Vida, incentivando la expresiéon de emociones, recuerdos y experiencias.

» Fortalecer el sentido de pertenencia al Centro Vida mediante el acompafiamiento
respetuoso y cercano durante las celebraciones navidefias.

» Promover valores como la solidaridad, el respeto y la empatia, a través del trabajo
conjunto entre adultos mayores, cuidadores y comunidad. '

» Favorecer la comunicacion intergeneracional, integrando voluntarios, familias y
personal del Centro Vida en el acompariamiento de las novenas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Para el periodo ejecutado del 01 al 31 de diciembre del 2025 se realizé durante la temporada
decembrina el acompafiamiento a las novenas navidefias en el Centro Vida, como una |
actividad orientada a fortalecer los valores espirituales, la integracion social y el bienestar I
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emocional de los adultos mayores asistentes. Esta actividad se desarrolié en un ambiente
de respeto, recogimiento y alegria, promoviendo la participacién activa de los usuarios del
programa.

El acompafiamiento incluyé el apoyo en la organizacion del espacio, la lectura de los textos |
de la novena, la entonacion de villancicos y momentos de refiexion, propiciando la expresion
de sentimientos, recuerdos y tradiciones propias de la época navidefia. Asimismo, se brindé
acompanamiento afectivo y apoyo emocional, favoreciendo la convivencia, la solidaridad y
el sentido de pertenencia entre los participantes y se compartié con los beneficiarios de la
unidad de servicio un refrigerio. (Ver anexo 5)

CONCLUSION Y/O RESULTADOS.

La realizacion de las novenas permitié fortalecer los lazos comunitarios, rescatar tradiciones
culturales y religiosas, y generar espacios de encuentro que contribuyen al bienestar integral
de los adultos mayores, reafirmando el compromiso del Centro Vida con el cuidado, la |
inclusion y la dignificacion de esta poblacion.

ACTIVIDAD # 2. IMPORTANCIA DE LA SEGUIRDAD ALIMENTARIA EN EL ADULTO
MAYOR.

INTRODUCCION

La seguridad alimentaria en el adulto mayor constituye un pilar fundamental para garantizar
una vejez digna, activa y saludable, especialmente en los Centros Vida, espacios disefiados
para la atencion integral de esta poblacién. En esta etapa dei ciclo vital, los cambios
fisiolégicos, metabdlicos y funcionales incrementan la vulnerabilidad frente a la malnutricion,
las enfermedades crénicas y las infecciones transmitidas por alimentos, lo que hace |
indispensable asegurar una alimentacién suficiente, equilibrada, inocua y adecuada a sus
necesidades nutricionales.

En los Centros Vida, la alimentacion no solo cumple una funcién biolégica, sino también
social y emocional, al promover el bienestar, la autonomia y la calidad de vida de los adultos
mayores. La correcta manipulacion, preparacion y suministro de alimentos, junto con el
seguimiento del estado nutricional, permite prevenir riesgos sanitarios, fortalecer el sistema |
inmunolégico y contribuir al control de patologias prevalentes como la diabetes, la
hipertensién y la desnutricién.

Por tanto, garantizar la seguridad alimentaria en estos centros representa un compromiso
institucional y social que requiere la articulacién de buenas practicas de higiene, control |
sanitario, educacion alimentaria y cumplimiento de la normatividad vigente, asegurando asi |
el derecho fundamental a una alimentacion sana y segura para los adultos mayores.




&

| OBJETIVO GENERAL

» Promover y fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional del adulto mayor en el
Centro Vida, garantizando el acceso oportuno a alimentos suficientes, inocuos,
nutritivos y culturalmente adecuados, que contribuyan al mantenimiento de su salud,
la prevencion de enfermedades, la mejora de su calidad de vida y el envejecimiento
activo y digno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» ldentificar los principales riesgos de inseguridad alimentaria que afectan a los adultos
mayores usuarios del Centro Vida, considerando factores nutricionales, sanitarios y
socioeconomicos.

» Promover practicas adecuadas de higiene, manipulacién y conservacion de alimentos

en la poblacién adulta mayor.

» Evaluar la calidad nutricional e inocuidad de los alimentos suministrados,
garantizando el cumplimiento de normas sanitarias vigentes y las necesidades
propias del envejecimiento.

» Fortalecer la educacién alimentaria y nutricional de los adultos mayores, cuidadores
y personal del Centro Vida, resaltando la importancia de la seguridad alimentaria para
la salud y el bienestar.

al consumo de alimentos no seguros o inadecuados.

Fomentar habitos alimentarios seguros y saludables que mejoren la calidad de vida,

autonomia y funcionalidad del adulto mayor.

» Apoyar la implementacién de lineamientos y controles internos que aseguren la
continuidad de un servicio de alimentacién seguro, suficiente y de calidad en el Centro
Vida.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

‘{

Durante el periodo ejecutado comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2025 se realizé La

salud, la prevencion de enfermedades y la mejora de la calidad de vida en esta etapa del
ciclo vital.

Durante la jornada se brindé informacién clara y didactica acerca de la correcta
manipulacion, almacenamiento y consumo de alimentos, resaltando practicas higiénicas que
contribuyen a prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Asimismo, se enfatizé en
la necesidad de una alimentacion balanceada, adecuada a las condiciones fisiologicas del
adulto mayor, teniendo en cuenta posibles enfermedades crénicas, requerimientos
nutricionales especiales y la importancia de la hidratacion.

dentro del Centro Vida para prevenir enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) |

actividad con el propésito de sensibilizar y orientar a los adultos mayores sobre la |
importancia de la seguridad alimentaria como pilar fundamental para el mantenimiento de la |

» Contribuir a la prevencion de la desnutricion, malnutricion y enfermedades asociadas |

(Y
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La actividad se desarroll6 mediante una charla educativa y ejemplos practicos, promoviendo |
la participacion activa de los asistentes a través de preguntas, comentarios y experiencias |
personales. De igual manera, se reforzé el reconocimiento del derecho a una alimentacion |
segura, suficiente y nutritiva, destacando el papel del Centro Vida y de las redes de apoyo
en la garantia de este derecho.

Como resultado, los adultos mayores fortalecieron sus conocimientos sobre seguridad |
alimentaria, adoptando habitos mas seguros y saludables que contribuyen a su bienestar
integral y a la promocion de un envejecimiento activo y digno.

CONCLUSION Y/O RESULTADO.

|

La actividad desarrollada sobre la importancia de la seguridad alimentaria en el adulto mayor
en el Centro Vida permiti6 evidenciar que una alimentacién suficiente, inocua vy
nutricionalmente adecuada es un pilar fundamental para mantener la salud, la autonomia y
la calidad de vida de esta poblacién. Los participantes reconocieron la relacién directa entre ;
una adecuada manipulacién, preparacién y consumo de los alimentos con la prevencion de |
enfermedades, la mejora del estado nutricional y el fortalecimiento del bienestar fisico y '
emocional. '

Como resultado, se observé un aumento en el nivel de conocimiento y sensibilizacion de los
adultos mayores y del personal de apoyo frente a practicas seguras de alimentacién, tales
como el lavado de manos, la correcta conservacion de los alimentos y la importancia de una
dieta balanceada acorde a la edad y condiciones de salud. Asimismo, la actividad fortalecio
habitos alimentarios saludables y promovié la corresponsabilidad entre la institucion, |

cuidadores y usuarios del Centro Vida, contribuyendo a la proteccion del derecho a la |
alimentacion y a un envejecimiento digno y saludable.

(Ver Anexo N°6)

N
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REGISTRO FOTOGRAFICO - ANEXO 1- SEGUIMIENTO A LAS INSTALACIONES Y A LOS

FORMATOS DEL PLAN

&

DE SANEAMIENTO BASICO

| Tema: Seguimiento a las instalaciones y
al plan de saneamiento basico CV
| Morelia.

Tema: Seguimiento a las instalaciones y al |
plan de saneamiento basico CV Morelia. |
Fecha registro fotografico: 02/12/2025 |

|

' Tema: Seguimiento a las instalaciones y
 al plan de saneamiento basico CV
Marelia.

Fecha registro fotografico: 05/12/2025

EEwea| )

Tema: Seguimiento a las instalaciones y al |
plan de saneamiento basico CV Morelia.

Fecha registro fotografico:12/12/2025

2| by &



Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
plan de saneamiento basico CV Morelia.
‘ Fecha registro fotografico: 17/12/2025

‘iﬁx
)
|
e
-

Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
plan de saneamiento basico CV Morelia.
Fecha registro fotografico: 26/12/2025 !

' Tema: Seguimiento a las instalaciones y al
‘ plan de saneamiento basico CV Morelia.
i

Fecha registro fotografico: 29/12/2025

Tema: Seguimiento a las instalaciones v al

| plan de saneamiento basico CV Morelia.

Fecha registro fotografico:30/12/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO — ANEXO 2- SOCIALIZACION DE LA GUIA DE
PREPARACION

"

' Tema: Socializacion guia de preparacion | Tema: Socializacion guia de preparacion
| CV Morelia | CV Morelia
| Fecha registro fotografico: 23/12/2025 | Fecha registro fotografico: 23/12/2025

__ m/

e r
*l" |
Sl ‘

| Tema: Socializacién guia de preparacién ' Tema: Socializacion guia de preparacién
| CV Morelia | CV Morelia
| Fecha registro fotografico:23/12/2025 . Fecha registro fotografico:23/12/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO — ANEXO 3- CONTROL DE CALIDAD M.P — HIGIENE DE

INSTALACIONES

| Tema: Control de calidad M.P e higiene
| de instalaciones CV Morelia
r Fecha registro fotograf ico 0211212025

Tema: Control de calidad M.P e higiene de |
instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico :05/12/2025

 Tema: Control de calidad M.P e higiene
' de instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotografico 09/12/2025

Tema: Control de calidad M.P e higiene de
instalaciones CV Morelia
Fecha registro fotograﬁco 12!12!2025 |

 Tema: Control de calidad M.P e higiene
de instalaciones CV Morelia
Fecha reglstro fotografico 17/112/2025

Tema: Control de calidad M.P e higiene de
instalaciones CV Morelia i
Fecha registro fotografico :26/12/2025

O
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REGISTRO FOTOGRAFICO — ANEXO 4- CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA (BPM).

ErTema: Capacitacién en BPM CV Morelia | Tema: Capacitacién en BPM CV Morelia |
| Fecha registro fotografico: 23/12/2025 | Fecha registro fotografico:23/12/2025 i

i

o

4

y B
_ 1 E '\.\ |
Tema: Capacitacion en BPM CV Morelia | Tema: Capacitacion en BPM CV Morelia |
Fecha registro fotografico:23/12/2025 Fecha registro fotografico:23/12/2025

|
|




REGISTRO FOTOGRAFICO - ANEXO 5- ACTIVIDAD CON EN EL ADULTO

!'" Tema: acomparnamiento a las novenas
| Fecha registro fotografico: 12/12/2025

-,

Tema: acompaﬁam‘iento a las novenas
Fecha registro fotografico:12/12/2025

Tema: acomparnamiento a las novenas
Fecha registro fotografico:12/12/2025

Tema: acomparfiamiento a las novenas
Fecha registro fot

</ ERERE.

ografico:12/12/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO - ANEXO 6- ACTIVIDAD CON EN EL ADULTO

Tema: importancia de la seguridad
| alimentaria en el adulto mayor
| Fecha registro fotografico: 1811 2!2025
T 3

Tema: importancia de la seguridad
alimentaria en el adulto mayor
Fecha registro fotografico: 1 8/12/2025

Tema: importancia de la seguridad
alimentaria en el adulto mayor

Fecha registro fotog

:?‘

| !n.,

| & o K
d &l !

rafico: 1 81"1I 2/2025

Tema: importancia de la seguridad
alimentaria en el adulto mayor
Fecha reglstro fotograflco 18/12/2025

(oror Bbrems @.

LEONOR RUBIANO ORTEGA
CC. 40.611.577 DE FLORENCIA
INGENIERA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA MORELIA
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FACTURA EQUIVALENTE @
Documento equivalente a facturs {An 3 Dec 522 de 2003) =
CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA DICIEMBRE 20 DEL 2025
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE :
ADGUEREE) SN b st NATALIA DIAZ HERNANDEZ
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 121 446 157
CUENTA anarras(xlcomente (] NOMERO DE CUENTA B4T25791487 BANCO BANCOLOMBIA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION pieonyining SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTAR SUS SERVICIOS TENICOS
INDEPENDIENTES PARS EJERCER SUS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA | 3 1752533 | § § s - |8 $ 495,000
COME NUTRICIONISTA
TOTALES $ 1782633 | 5 - 1% 5 $ s 495000
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE § 0.00%] § -
PAGOS AL
SISTEMA SALUD oo $ EE 0.00%) §
GENERAL DE PENSION 0% $ EE] 0.00%| $
SEGURIDAD
ARL Rl | 0 ] s 0,00%
prosiing L RIESGO 0,000% 5
TOTAL CE 18 0,00%] §
VALOR EN s 0,00%] §
LETRAS DEL |CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL PESOS MICTE 5 0,00%] §
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 495.000
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE N B » . i
Tngresos de Mes 298 000 1. Sop e Seg Social conx s ple)
& Retencion hem - Pensitn
Aportes Obligatonos Deducihles ARL
Base de Retenciin Depurada 5 2 informe mansual de SBCLCIAN en medi fisico yio magndtico (3]
Tarifa de Ratencidn 3 = 3. Acta de kpidacdn y paz v salvo {5l aplica) O
Fetencon &n 1a F uents [ =
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
ot |13 1.762.633,00 DIAS OF PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
TNICIO
“‘:F“:g::“ 18092025} :e 18mems | an0epas | § wso0 | s 2845333 | 5 1.488.000
[ COMPROM)
FINAL
ACTIVIDADES | " 5
CONTRATO 31/09/2025 30 1Ma0zs | 3no2ozs | § 426000 | § agg o000 | s 482 000
30 V112025 | o0niz0es | s 458 000 488 000 4% fo0
[FIRWA DEL COMTRATISTA ] 122035 | 31172005 |8 406 D00 486 000
W b o :
NATALIA DIAZ @RNAND
C.C. 121448157 DE MEDELLIN
-] o 2
[5G >
3 $
s s
Cartifice qua = o ha cumpiido &f obyeto y las obligaciones del 3 5
contrato en ke qué respecta al periodo del informe y que ha hecho
corectamentie 108 apores en saiud, pensones y Nesgos laborgles.
TOTAL FAGEE Si7s26353]
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

INTEGRAL (PAI).

DATOS BASICOS DEL comm']'o gt >OB_J_ETO DEL CONTRATO: F_"‘RES'f';‘f‘._iiII
o ——15US SERVICIOS TENICOS |
’?“"!ERO DECONTRATO | ODSCVMORELADOT | INDEPENDIENTES PARA EJERCER SUS |
' NOMBRE DEL | ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA |
CoNTRATSTA [TAOWHERWNEZ  [cGioutaoouste
|CARGO 1 NUTRICION%STA -!
| FECHA DE INICIO |15DE SEPTIEMBRE DE 2025 f
|FECHA DE INICIO OTRO SI _ 'N ' - o ]
A
[ No.1 | R i -
FECHA DE FINALIZACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025 ;
PERIODODEACTIVII_:)EEES |DEL 01 AL 31 DICIEVBRE 2025 _ |
| ~ [CUENTADECOBRO =
ANEXOS CONTRACTUALES | DECLARACION JURAMENTADA
_ S FORMATO DEPU_RE\C_IC_)N 383 S o
| PORCEN'[AJE DE 100 "
[EJECUCION MENSUAL | _
* DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REAL{ZADAS
| OBLIGACIONES PAI | ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUNPAI |  %DE ';’"Ebﬁﬁh_fé”f'd'B'FsERwETO"'j
| No \ . EJECUCION | S ' NES }
| PAI | | . _DELA | |
- R L S A Ro—nu A ———
| Realizar y presentar;fSe realiza entrega de cronogramau ' Cronogram 5 N/A
 mensualmente el |comespondiente a las actividades a . ade
f|cronograma de | desarrollar al mes de diciembre, 100% | Sotvdades |
_Iachwdades f .
Realizar ias Desarrollo de la actividad con adultos ‘mﬁeg,'i;iro ONA
, | actividades de |mayores en Centro Vida, acorde a lo | | fotografico |
acuerdo al PLAN DE | |establecido en el Plan de Atencion Integral. 100%
ATENCION




|Cumplir  con el
| reglamento interno, velar |
por las buenas relaciones
interpersonales con los|
beneficiarios del

| programa.

lg implementaron  buenas relaciones

interpersonales con los beneficiarios del
programa ya que es esencial para mantener
un ambiente de trabajo ordenado y

| respetuoso. Esto asegura el cumplimiento de

los objetivos del programa, promueve la
cooperacion, mejora la atencion a los

| beneficiarios y contribuye a un entorno laboral

positivo y eficiente.

100%

[
!
|

Registo |  NA

fotografico

!

| Realizar periodicamente
|control de calidad del
servicio de alimentacion
4 y nutricion.

F

{

|

|

.i |
||

Para el mes de diciembre se realﬁ
verificacion de la minuta patron para
garantizar el cumplimiento de las porciones y
recomendaciones en el semwicio de

alimentacion del centro vida Morelia, |

adaptados a las necesidades nutricionales de
los beneficiarios

|

100%

i Formato. de

|

1

NA
verificacion
del mend.

;EAsistir a las reuniones:
mensuales convocadas
5 |por el coordinador ylo
personal de la fundacion.

Durante el mes de diciembre se realiza la

participacion a las reuniones convocadas por
el coordinador.

100%

(Actas

|
|| =
I N/A
planillas de
asistencia.

Realizarse y entregar a,
su  coordinador el
5 Examen laboral ingreso y
de egreso dependiendo
| los tiempos :

Se realiza entrég_;é al coordinador del examen||

laboral de ingreso.

100%

Examen

|ingreso

laboral de

1

| Realizar y entregar la
| constancia o}
participacion en
|formacion  para  la |
7 | atencion de |
| emergencias, primer
irespondiente y manejo |
de  elementos en

emergencias de minimo
| 36 horas, !

Se reaiiza_én_tr_ega de certificado de formacion |
para la atencion de emergencias con una

duracion de 36 horas.

100%

—Es?e_ -se hizé;
entrega al inicio
def convenio. |

Certificado

(G}

s



....... —— S — ——

i f. Para el mes de diciembre se hizo uso estricto |
' ide la informacion confidencial, hmr!andolai
Mantener estricta reserva iexciuswamente‘ a los fines relacionados con |
[ 'y confidencialidad sobre |la implementacion del Plan de Atencion |

j Jla informacion que | Integral. Ningdn dato o informacion sensible ;
I ConozCa por causa 0 con fue  compartido con terceros sin el | r
| | ocasion del convenio. | consentimiento expreso de los beneficiarios o j
| ' sin la debida autorizacion. |

I [ ’:

é 'Durante el desarrollo del convenio, he sido |
'Responder  por  los | responsable de la recepcion de todos los |
|documentos  fisicos o ~documentos fisicos rnagnétrcom

l | magnéticos que le sean relacionados con el programa de nutricion. |

L9 entregadoscqueeiabor 'Estos ik f de salud. P I

, len  desamolio  dell yen informes de salud, registros de

|convenio, certificando Ilos beneficiarios, reportes de evaluac&ones!

!que reposen en la inutricionales menus, y cualquier otro;

|
| :dependencia documento generado en el marco del:
|

. correspondiente | convemo

B . 'rdl};iﬁié el 'n:r_es_f}‘artlczpé actwarnenle en Ias

]. | actividades y eventos especiales organizados |

\Participar  de  las |por el programa. Estos eventos fueron |
10 |actividades de eventos Ffundarnentaies para promover la salud y el f

|especiales que tiene el lblenestar de los beneficiarios, asi como para‘
| (e !refo:zar la importancia de una alimentacion |
I | ‘adecuada dentro del contexto del PAI. |
,r i - |
1 Durante las actividades reai;zadas enel mes |
; Rea"zaf la toma de! lde diciembre, se realiza la planificacion y,
| registro  fotografico y | \coordinacion de toma de  registros |
| videogréfico ~ coherente ‘fotograﬁoos y videograficos para documentar Il
| |en las  actividades | de manera visual las actividades realizadas
, realizadas | con los beneficiarios. ‘

| [
I

100%

100%

100%

100%

Drlvers

:_ | fotografico

! Reg!stfo T

| fotogréfico

Reg:stro 1

NA
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|

: ST p— on | Durante la ejecucién del contrato, me aseguré N/A N/A
términos  acorde  al |de cumplir rigurosamente con todas las
estatuto contractual | condiciones establecidas en el mismo. Esto.
12 |obrando con lealtad y |incluyé cumplir con los plazos, los objetivos | 100%
buena fe  evitando | especificos del Plan de Atencion Integral i
dilaciones Yl } | (PAl) y las responsabilidades que me fueron’

ntri ientos. : indmi
ie tregamientos as:gnadas como nutricionista.

|

TNA

%
>

Durante el mes, recibi y verifiqué los
elementos suministrados por la fundacion
Dar buen uso a los Para el desamolio de las actividades del Plan |
13 elementos suministrados |de Atencion Integral (PAI), tales como 100%
|para el desarrollo de las | materiales educativos, equipos de oficina,
|actividades. utensilios de cocina, y otros recursos
E necesarios para los talleres y la atencion |
g | nutricional.
|

1

| ) |

Se realizo la elaboracion de la minuta patrén | Minuta NA |
|Realizar minuta de |Para el cv MORELIA, asegurandol que los|
alimentacion para el Menus fueran balanceados y cumplieran con
centro, de acuerdo a los |los lineamientos de calidad y salubridad
|lineamientos de calidad y | establecidos en las normativas vigentes. La
!sa?u:)ndad. “Quedanc:o minuta fue disefiada con un ciclo de 15,
|Sueta aquella a8 | mengs  distribuido en 3 tiempos de
14 Ia;probasuugnewpigirésadeél; alimentacién: desayuno, refrigerio de la 100%
Mummpto y, por ende, Mafana y almuerzo. Para ofrecer a los
|debiendo realizar las | beneficiarios una alimentacién nutritiva y
Icon’ecmones, variada y adecuada teniendo en cuenta un
aclaraciones y/0 | cubrimiento del 50 — 60% aproximadamente
complementaciones  a | | del requerimiento calérico diario de 2373 kcal
| que haya lugar. | establecido de acuerdo a las RIEN para el

] ggrupo de edad adulto mayor.
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| Realizar peribdicamente -.
\control de calidad del

servicio de alimentacion
y nutricion.

| alimentos, area de preparacion de alimentos
|y salon de comedor, ademas se identifican 2

| estaban correctamente desinfectados y se

|cumple con los estandares de seguridad

Durante la visita al servicio de alimentos del |

| CV MORELIA, se logré comprobar que se
(cumplen todas las normativas de higiene y
iseguridad alimentaria. Las instalaciones

estaban limpias y ordenadas, cuenta con un
espacio amplio de almacenamiento de

manipuladoras de alimentos, quienes
cuentan con la experiencia certificada. Los
utensilios, equipos y superficies de trabajo

mantienen en dptimas condiciones.

En general, la visita permitio comprobar que
el servicio de alimentos esta bien organizado,

alimentaria y se enfoca en el bienestar
integral de los usuarios.

100%

| 18,

' Realizar verificacion del
| estado de nutricion de los
ladultes mayores, a

través de visitas |

aleatorias.

| conducta alimentaria.

' Du_rante el mes de c_liciembre I-Iééé a” cai)B T

visitas aleatorias a los adultos mayores
beneficiarios del programa, con el fin de
verificar su estado nutricional y evaluar su

100%

[Registro A
fotogréfico |
| | |
i i
(
|
|
| [
|
i .
| f
|
N
NA T NA
| | |
| | |

| A SR p—— L

rollo integral De la

do Con Amo
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18

reallzé valoracién nutricional, debido |
; |a que esta actividad se llevé a cabo |
: ‘en el mes de septiembre, donde se |
‘efectud la evaluacién compieta del |
| ‘estado nutricional de todos los |
; [benefc:anos del centro. En drc:haI
- jomada se tomaron medidas |

\antropométricas como peso, talla e |

lindice de masa corporal (IMC), |
'Realizar en el formato Ia ‘ademas de revisar antecedentes
valoracién  nutricional Emedlcos y condiciones de salud
{inicial y de seguimiento a |
lios  beneficiarios del | relevantes para cada usuario. La
| Centro. informacién  obtenida permitié | {
5 |actualizar la base de datos vy

‘establecer planes de seguimiento il
; lindividualizados. En el mes de|
| ‘noviembre se continué con la
' ‘observacion general del estado de los |
\adultos mayores, garantizando Ia |
;vrg:iancua nutricional y venﬁcando:
'que se mantuvieran las condiciones |
‘adecuadas en cuanto a alimentacién i
y bienestar.

| r Duran!e ei mes de diciembre no sel

1 '..

| La coordmadora ha llevado a cabo unat
lia ‘coondinadors tealiza ] | supervision estricta de todas las obligaciones |

|supervision estricta a | pactadas en el presente contrato, |
'cada una de las 'asegurandose de que cada una de las|
| obligaciones pactadas en | actividades estipuladas se haya cumplido de |
elpresente contrato | 50erdo con los lineamientos establecidos en f
' el Plan de Atencion Integral (PAI).

100%

100%

~ONA

313




; { De acuerdo a las| | De acuerdo con las obhgaczones establecidas | N/A N/A |
‘: | obligaciones aqui len el presente contrato, cualquier i ,'
! Egstabiegldg el | incumplimiento de las mismas por parte de las | . ,' -:
119 :::sl;]r]naphmlen;er:e i|: partes involucradas sera considerado como | 0% | ’; :
'l hqmdacmn ?mllateral del | ,una violacion a los términos pactados. . . ;
' contrato .- | | i
_ 1 .i | j I
‘Ademas de las tareas principales | CONA | NA |
‘establecidas en el contrato, como | ' ['
f nutricionista cumplo con las demés' { |
| |actividades asignadas por el gerente, | _5 [ ‘-
| :Las demés que le sean| lsubge.-rente 0 supervisor inmediato, | ' i :
]- | asignadas por el gerente, | 'siempre que estén directamente | j 5 |
;= | subgerente y/ ‘relacionadas con el  objeto| -! .: !
:'- | supervisor inmediato que | \contractual y contribuyan al buen’ : j. ;’
| 20 lestén directamente | UNCionamiento del programa. Parael | 100% | ! '
; relacionadas con e |MES de noviembre se realiza una ' I
i 'ob;’ oto ‘contrachusl. asi | jornada orientada al fortalecimiento | ' :
I mismo acatar el conducto | 96! bienestar fisico. Durante la | ;'
| \ |actividad guié ejercicios de movilidad |
[regu o |articular, equilibrio y estiramiento, | i l
L .adaptados a las capacidades | ] |
: | lindividuales, con el objetivo de| i ;
| - :favorecer la actividad fisica segura y | : |
‘promover habitos saludables. i |
1 FIRMA DEL CONTRATISTA l;'
| ‘i UOACI \arjb\ i
| NATALIA DIAZ HERNANDEZ |
| CC 1214746157 DE MEDELLIN ';
| 'ANTIOQUIA
- I — - - A_,_m_._ﬂg
i = . .'
| i auko: i @ &m
5 SUPERVISOR |_ - NOMBRE 1 CINDY JOHAN'NA BENAVIDES CALDERON |
[ cC. 1117497 376 DE FLORENCIA CAQUETA |
' 5 CARGO COORDINADORA CENTRO VIDA MOREL!A 1
S — — - —

314y
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

|f NUMERO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION.139 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025

FECHA DE CONVENIO

15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

| FECHA DE INICIO OTRO SI No.1

| CONTRATISTA

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9 _ ]
| PRESTAR  SUS  SERVICIOS  TENICOS
OBJETO INDEPENDIENTES ~ PARA  EJERCER  SUS

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA COMO
NUTRICIONISTA.

' PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Si No 1

N/A

PLAZO OTRO Si No 2

N/A

PLAZO OTRO Si No 3

N/A

FECHA TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. ODS-CVMORELIA-001
FECHA DE INICIO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO OTRO SI No.1 | N/A

CONTRATISTA NATALIA DIAZ HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

1214746157 DE MEDELLIN ANTIOQUIA

PROGRAMA/CARGO

NUTRICIONISTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($
2.816.729)

' PLAZO INICIAL (TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
PLAZO OTRO SI No. 1 (N/A
FECHA TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESTAR SuUS SERVICIOS TENICOS
OBJETO INDEPENDIENTES PARA EJERCER  SUS

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA COMO
NUTRICIONISTA.

1. METODOLOGIA

'INTRODUCCION




&

Durante el mes de diciembre de 2025, el componente nutricional del Centro Vida del
municipio de Morelia continué con el desarrollo de las actividades orientadas a promover el
bienestar y la salud de los adultos mayores beneficiarios. En esta fase se dio continuidad al
proceso de fortalecimiento de los habitos alimentarios saludables, la supervisién técnica del
servicio de alimentacion y la participacion activa en las jornadas integrales realizadas junto
al talento humano del programa.

Las acciones implementadas durante el mes estuvieron enfocadas en garantizar la adecuada |
ejecucion de la minuta patrén, la revisién de las condiciones de manipulacién y servicio de
los alimentos, asi como en promover la educacidn nutricional mediante espacios
pedagdégicos y recreativos. Estas actividades se desarrollaron en articulacién con el equipo
interdisciplinario, fomentando el trabajo conjunto en beneficio de la calidad de vida de los
adultos mayores.

De igual forma, se participé en las diferentes actividades institucionales del Centro Vida, [
acomparando a los beneficiarios en espacios educativos y de integracion que favorecen la
adopcidn de estilos de vida saludables y el fortalecimiento del componente nutricional como
parte esencial de la atencion integral. '
E! presente informe recoge las acciones ejecutadas durante el mes de diciembre de 2025 en
el Centro Vida de Morelia, centradas en la supervision del servicio de alimentacion, el trabajo
articulado con el talento humano y la implementacion de estrategias que promuevan la salud |
y el bienestar de la poblacion atendida. |

OBJETIVO GENERAL.: |
Fortalecer el componente nutricional del Centro Vida del municipio de Morelia durante el mes
de diciembre de 2025, mediante la supervision del servicio de alimentacion, el trabajo
articulado con el talento humano y la ejecucion de actividades educativas que promuevan
habitos saludables y el bienestar integral de los adultos mayores beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Realizar seguimiento y supervision al servicio de alimentacion, verificando la aplicacion de
la minuta patrén, el cumplimiento de porciones y las condiciones higiénico-sanitarias del
area de cocina.

« Participar activamente junto al talento humano del programa en las diferentes actividades |
del Centro Vida, promoviendo la integracion y el fortalecimiento del trabajo
interdisciplinario.

* Desarrollar acciones educativas y recreativas orientadas a fomentar habitos alimentarios
saludables y una adecuada hidratacion en los adultos mayores.

* Identificar necesidades y oportunidades de mejora en el proceso de atencion nutricional,
garantizando la calidad y continuidad del servicio.

« Contribuir al bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores a través de la
orientacién nutricional y el acompafamiento constante.

f

"t
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Anexo 1. Actividad de taller de alimentacién saludable Fecha: 04 de diciembre de 2025
El dia 04 de diciembre de 2025 se llevé a cabo en el Centro Vida de Morelia el taller de{
alimentacion saludable, dirigido a los adultos mayores beneficiarios del programa.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia de una alimentacién
equilibrada, el consumo adecuado de frutas y verduras, la hidratacion diaria y el control de
porciones, teniendo en cuenta las necesidades nutricionales propias del adulto mayor. Asi
mismo, se brindaron recomendaciones practicas para la seleccién y preparacion de
alimentos saludables, orientadas a la prevencion de enfermedades crénicas y al
mantenimiento de un adecuado estado nutricional.

A lo largo del encuentro se reforz6 la adopcion de habitos alimentarios saludables como una
estrategia fundamental para favorecer el bienestar fisico, la energia diaria y la calidad de
vida.

La actividad se desarrollé en un ambiente participativo, educativo y de integracion grupal,
promoviendo el intercambio de experiencias y la apropiacién de los conocimientos
impartidos. Se anexa registro fotografico

Anexo 2. Supervision al servicio de alimentacién Fecha: 17 de diciembre de 2025

El dia 17 de diciembre de 2025 se realizd una supervision detallada al servicio de
alimentacion del Centro Vida de Morelia, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las |
normas de higiene, manipulacién y preparacién de los alimentos ofrecidos a los adultos
mayores beneficiarios.
Durante la visita se evalud el proceso de elaboracion del menu del dia, constatando la
aplicacion adecuada de la minuta patrén, la estandarizacion de porciones y la correcta
utilizaciéon de los ingredientes.
Asimismo, se reviso la limpieza del area de cocina, el uso apropiado de los elementos de
proteccion por parte del personal manipuiador y las condiciones de almacenamiento de los
alimentos.

Se verifico ademas la toma y el registro de temperaturas de los alimentos servidos,
garantizando que se mantuvieran dentro de los parametros establecidos para preservar su
inocuidad.

La supervision permitio identificar buenas practicas en el servicio y aspectos por fortalecer
para continuar mejorando la calidad de la alimentacion brindada a los adultos mayores.
Se anexa registro fotografico.

REGISTRO FOTOGRAFICO

2143
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o ANEXO 1 = TALLER: "ALIMENTAQIC)N SALUDABLE” 04/1 212025__ B
Tal_ler: Alimentacic'm saludable: 04/12/2025 Taller: Alimentacion saludable: 04/12/2025

ble: 04/12/2025
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ANEXO 2 -. SUPERVISION SERVICIO DE ALIMENTACION

Taller: Revision servicio de alimentacién Fecha:

—— i} e
- A

17/12/2025

Taller: Revision servicio de alimentacion Fecha:

17/12/2025

Taller: Revisiéon servicio de alimentacion Fecha:
1711212025

| Taller: Revision servicio de alimentacion Fecha:
|
| 1711212025

Taller: Revision servicio de alimentacion Fecha:
17/12/2025

Taller: Revision servicio de alimentacion Fecha:
17/12/2025




ANEXO 3. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL 04/12/2025

.—{]TT_")(}

Actividad: Segui?ﬁiento nutricional Fecha: 04/12/2025

Actividad: Segmmrento nutrluonal Fecha: 04!12!2025
L e : :

adalia Jh,

NATALIA DIAZ HERNANDEZ
CC. 1214746157 DE MEDELLIN
NUTRICIONISTA CENTRO VIDA MORELIA
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ELEMENTOS DE
ENFERMERIA




ELEMENTOS DE ENFERMERIA DE DICIEMBRE DEL 2025
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ELEMENTOS
PAPELERIA DE
OFICINA




ELEMENTOS DE PAPELERIA DE NOVIEMBRE DEL 2025

Elemento: de papeleria.
Fecha de registro fotog_réﬁco: diciembre/2025
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Copy Paper

| Elemento: de papeleria.
CVFecha de registro fotografico: diciembre/2025

o |
|

Elemento: de Bapeleria.
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025

Elemento: de papeleria.
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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ELEMENTOS DE ASEO Y COCINA DE DICIEMBRE DEL 2025
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' Elemento: de aseo
' Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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| Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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' Elemento: de aseo

' Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025




| Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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| Elemento: de aseo

Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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| Elemento: de aseo
| Fecha de registro fotografico: diciembre/

E!emenio: de aseo
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025




Elemento: de aseo Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025 Fecha de registro fotografico: diciembre/2025

=
—

"Elemento: de aseo | Elemento: de aseo
| Fecha de registro fotografico: diciembre/2025 | echa de registro fotografico: d_i‘c':_ivem_brgfozs
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| Elemento: de aseo i Elemento: de aseo
' Fecha de registro fotografico: diciembre/2025 | Fecha de reglstro fotograflco diClembrel2025

Elemento: de aseo
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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ELEMENTOS DE MANUALIDADES DE DICIEMBRE DEL 2025

| Elementos: manualidades.
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025

|
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Elementos: manualidades.
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025

Elementos: manuaiiaades.
Fecha de registro fotografico: diciembre/2025
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| PERIODO INFORMADO
|

18 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025
FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

OBJETO

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

L PLAZO DE EJECUCION INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SI No 1

N/A

PLAZO OTRO SI No 2

N/A

PLAZO OTRO SI No 3

N/A

| FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CV-MORELIA-007

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO CELEBRACION FECHAS
ESPECIALES/COORDINACION _

VALOR TOTAL DEL CONTRATO |OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA

i CORRIENTE ($ 8.091.333)
PLAZO INICIAL TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO Sl No. 1

N/A

| PLAZO OTRO SI No. 2

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

3|64
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 ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025
| DEL 14 DE FEBRERO DE 2025.
|

1
1. METODOLOGIA

& Informe de la Celebracion Navidefia 2025: Centro Vida Morelia
I. Introduccién y Asistencia Destacada

El presente informe tiene como finalidad documentar y evaluar la Cena Navidefa organizada
para los 45 beneficiarios del Centro Vida Morelia, evento enmarcado en el programa de |
Celebracion de Fechas Especiales de la institucion. Esta actividad se llevé a cabo con el
firme proposito de fortalecer los lazos de comunidad y solidaridad, ofreciendo un espacio de
esparcimiento, alegria y reconocimiento a las personas mayores que asisten al Centro. La |
época navidefia, por su significado de unidon y esperanza, constituye un momento idéneo |
para reafirmar el compromiso social del Centro Vida Morelia con el bienestar integral de sus
usuarios.

El evento no solo consistié en la provision de una cena especial, sino que también incluy6 |
actividades ludicas y culturales disefiadas para crear una experiencia memorable y elevar |
la calidad de vida emocional de los 45 participantes. A través de este informe, se detaliaran
los aspectos logisticos, el desarrollo de la celebracion, la participacion de los beneficiarios y
se presentaran las conclusiones y recomendaciones derivadas de esta importante jornada.

« Fechay Lugar del Evento:
o Fecha: 18 de diciembre del 2025
o Lugar: Auditorio de la administracion municipal de Morelia.

« Proposito del Evento: Celebrar la temporada navidefia, fomentar la integracion
social y ofrecer un momento de alegria y esparcimiento a los beneficiarios del Centro
Vida Morelia.

» Asistencia y Presencia Institucional: Se destaca la masiva asistencia y el
invaluable apoyo institucional, contando con la presencia de:

o Beneficiarios del Programa: La totalidad de los 45 beneficiarios del Centro
Vida Morelia y algunos familiares de los beneficiarios.

o Autoridades e Invitados Especiales:

» Senor Alcalde: Carlos Fernando Trujillo




= Gestora Social: Linda Jiménez

= Supervisora: Luz Andrea Gémez Ortiz

» Supervisora: Leonor Rubiano

= Gerente Fundafes: Ferdinando Ramirez Sanabria
» Esposa del Gerente: Niyiret

o Equipo Organizador: El Talento Humano del Centro Vida Morelia,
fundamental para la coordinacién y desarrollo del evento.

Objetivos

General: Proporcionar un espacio de esparcimiento, reconocimiento y confraternidad a los
45 beneficiarios del Centro Vida Morelia, a través de una celebracién navideria de alta
calidad, promoviendo su bienestar emocional y la integracién social.

Objetivos Especificos

1. Garantizar la Inclusién y Reconocimiento: Asegurar la participacién total de los 45

beneficiarios del programa, ofreciendo un trato digno y especial con la entrega de un
regalo personalizado a cada uno de ellos.

2. Fomentar la Interaccién Institucional: Propiciar un encuentro directo y cercano entre
los beneficiarios y las principales autoridades del municipio (Alcalde, Gestora Social
y Supervisoras), destacando el compromiso de la administracién con el programa.

3. Elevar la Calidad de la Experiencia: Desarrollar un evento de alto estandar logistico

y estético en el Malecén, utilizando luces, manteles, vestidos para las sillas y velos, |

y ofreciendo una cena tipo Gourmet Navidefia, para elevar la percepcion de valor y
cuidado hacia los asistentes.

4. Documentar el Impacto Social: Realizar un registro fotogréfico (fotos) exhaustivo y de

calidad para documentar la alegria, el ambiente festivo y el éxito de la actividad, ,

sirviendo como evidencia de transparencia y gestion social.

TEMA: CELEBRACION NAVIDENA CON LA POBLACION BENEFICIARIA DEL CENTRP
VIDA MORELIA.

3% Detalle de la Realizacion del Evento

2169




il. Desarrollo y Ambientacién del Evento

1. Transformacién del Auditorio y Logistica

2. Decoracion y Ambiente Festivo

lil. Actividades Centrales y Experiencia

1. La Cena Navidena

Recepcién y Acceso: Se coordiné la llegada de los beneficiarios garantizando su
comodidad y seguridad. Un equipo de apoyo estuvo presente para asistir en el
ingreso al area acondicionada del Malecon.

Distribucion del Espacio: El Malecén fue dividido estratégicamente en 4reas: zona |
de cena, zona de bienvenida/socializacién y set fotografico.

Mobiliario y Presentacion:

o Sillas: Se utilizaron vestidos para las sillas en tonos: blanco o dorado que 5.
aportaron un toque de elegancia y uniformidad al conjunto.

o Mesas: Se cubrieron con manteles de alta calidad en color blanco y centros -.

de mesa alusivos a la Navidad. j
)
|

lluminacion de Ensuefio: La ambientacion se centré en la luz, utilizando luces LED
calidas y guirnaldas que delineaban el perimetro y el area de mesas, creando un
ambiente magico y festivo propio de la temporada.

Detalles Textiles: El uso de velos que decoraron la zona de la mesa principal:
suavizo el entorno y afiadié una capa de sofisticacion y calidez a la decoracion al aire
libre.

Mdusica: Se dispuso de musica ambiental navidefia para amenizar la velada desde el -.
- - . I’
inicio. |

El Menu navideiio: el menu fue tipo bufet; arroz con ajonjoli, ensalada navidefia,
pure de papa, cordén blue y bebida.

Servicio de Primera: El servicio de catering fue organizado para asegurar que la
comida se sirviera de manera eficiente y a la temperatura adecuada, ofreciendo una |
experiencia culinaria de calidad superior.

A1 6
5‘.._
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2. Entrega Significativa de Regalos

3. El Recuerdo Fotografico

Momento de Confraternidad: Este fue el momento central para el dialogo y la
convivencia, permitiendo a los beneficiarios compartir y disfrutar de un trato de lujo.

Detalles para cada uno de los beneficiarios: Se realiz6 la entrega de Regalos para |
los 45 beneficiarios del programa.

Logistica de Distribucion: Se establecié un método organizado para la distribucion
que garantizd que todos recibieran su presente de forma fluida y digna.

Registro Profesional: Se llevo a cabo una Sesion de Fotos profesional para
inmortalizar la celebracién.

Set Fotografico: Se designé un éarea con decoracion especial para las fotos |
individuales y grupales, permitiendo a los asistentes llevarse un recuerdo tangible del
evento. Las imagenes capturaron la alegria, la elegancia del evento y la unién del
grupo. i,

314)



REGISTRO FOTOGRAFICO_CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES-CELEBRACION
NAVIDENA

' Tema: Celebracion navidefia
| Fecha registro fotografico: 18/10/2025

Tema: Celebracién navidefia
Fecha registro fotografico: 18/10/2025

Tema: Celebracion navidefia
| Fecha registro fotografico: 18/10/2025

Tema: Celebracion navideria
Fecha registro fotografico: 18/10/2025
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' Tema: Celebracién navidefia
' Fecha registro fotografico: 18/10/2025

Tema: Celebracion navideria
Fecha registro fotografico: 18/10/2025

h

‘ Tema: Celebracién navidefa
| Fecha registro fotografico: 18/10/2025

L
)i i
Rt

Tema: Celebracion na'videﬁa
Fecha registro fotografico: 18/10/2025
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' Tema: Celebracion navidefia
Fecha registro fotografico: 18/10/2025

Tema: Celebracion navidenia

Fecha registro fotografico: 18/10/2025
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} Tema: Celebracidon navidefia

| Fecha registro

fotografico: 18/10/2025
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Tema: Celebracion navidenia

Fecha registro fotografico: 18/10/2025
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| Tema: Celebracion navidefa Tema: Celebracion navidefia
1 Fecha registro fotografico: 18/10/2025 Fecha registro fotografico: 18/10/2025

|
|
|
|
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' Tema: Celebracion navidena Tema: Celebracion navidena
' Fecha registro fotografico: 18/10/2025 Fecha registro fotografico: 18/10/2025
. A

J}Zﬁ? @:mmf/@
CINDY JOMANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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' PERIODO INFORMADO

| 18 DE DICIEMBRE DEL 2025

Datos generales:

L

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No.139-CNV-002-2025
FECHA DE CONVENIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

| PLAZO DE EJECUCION INICIAL

g

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO OTRO SiI No 1

N/A

PLAZO OTRO Sl No 2

N/A

PLAZO OTRO SI No 3

N/A

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 31 DE 2025

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO | No. CV-MORELIA-007

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2025

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO KIT NUTRICIONAL/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 8.091.333)

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

N/A

PLAZO OTRO SI No. 2

N/A

FECHA TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
OBJETO CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO NO. 046-CNVA-001-2025
DEL 14 DE FEBRERO DE 2025.




1. METODOLOGIA

Introduccioén

El presente informe tiene como propésito dejar constancia de la entrega del segundo kit
nutricional a los 45 beneficiarios del Centro Vida Morelia. Esta actividad se realizé en el |
marco del Convenio de Asociacién No. 139 del 15 de septiembre de 2025, celebrado entre
el Municipio de Morelia y la Fundaciéon Fundafes. Dicha entrega forma parte de las acciones
orientadas al fortalecimiento de la seguridad alimentaria y al mejoramiento de las
condiciones de vida de los adultcs mayores vinculados al Centro.

El desarrollo de esta jornada tuvo como objetivo fundamental garantizar el acceso a
productos basicos y de alto valor nutricional, contribuyendo directamente al bienestar fisico
y emocional de los beneficiarios. La actividad se llevd a cabo de manera organizada,
transparente y conforme a los lineamientos establecidos en el convenio, contando con la
participacion de un amplio equipo de colaboradores.

Objetivos

General: entrega del segundo kit nutricional a los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del
programa Centro Vida Morelia. '

Objetivos Especificos

1. Asegurar la provision efectiva de alimentos basicos y de alto valor nutricional a los
adultos mayores vinculados al Centro Vida. ;

2. Contribuir al fortalecimiento de la seguridad alimentaria de la poblacién beneficiaria, |
mitigando los riesgos asociados a la desnutricion. ,'

3. Documentar y evidenciar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el '
Convenio de Asociacion No. 139 del 15 de septiembre de 2025.

4. Garantizar la transparencia y organizacion del proceso de entrega conforme a los
lineamientos contractuales vigentes.

TEMA: SEGUNDA ENTREGA DEL KIT NUTRICIONAL PARA LOS 45 BENEFICIARIOS
DEL CENTRO VIDA MORELIA.

La entrega de kits nutricionales a los beneficiarios del Centro Vida Morelia representa una
accion clave dentro de las estrategias de atencion integral al aduito mayor, orientadas a |
promover su bienestar fisico, emocional y social. Estos kits constituyen un apoyo esencial |
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para garantizar una alimentacion equilibrada y suficiente, especialmente en los momentos
en que los beneficiarios permanecen en sus hogares y no acceden directamente a los |
servicios alimentarios del centro. '

El aporte nutricional de los productos incluidos contribuye a mantener una dieta adecuada,
favoreciendo el fortalecimiento del sistema inmunoldgico, la prevencién de enfermedades
asociadas a la desnutricion y la promocion de habitos alimentarios saludables. Ademas, esta
iniciativa refleja el compromiso del programa con la seguridad alimentaria y el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas mayores, reconociendo la alimentacién como un
componente fundamental de su bienestar integral.

Asimismo, la entrega de los kits fortalece el vinculo entre la Administracién Municipal, la
Fundacién y los beneficiarios del Centro Vida, consolidando una red de apoyo solidaria que
promueve la inclusion, la dignidad y el acompafiamiento constante a esta poblacién
prioritaria.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Con antelacion a la entrega, se recibié en las instalaciones del Centro Vida Morelia al |
proveedor encargado del suministro de los 45 kits nutricionales; en presencia del equipo del |
Centro, se realiz6 la verificacion y conteo de los mercados, con el fin de corroborar que las ;
cantidades y los productos correspondieran a lo establecido en el pedido y cumplieran con |
los requerimientos definidos en el Convenio de Asociacion N. 139 del 15 de septiembre de |
2025. |

Posteriormente, se llevé a cabo la coordinacion logistica de la entrega, contando con la
participaciéon y acompafiamiento de representantes de la Administracién Municipal y de la
Fundacién, quienes apoyaron el desarrollo de la actividad.

La entrega oficial de los 45 kits nutricionales se realizé el dia 18 de diciembre de 2025, en
el auditorio de la administracion del municipio de Morelia, en un ambiente de alegria y
convivencia. Dicha actividad se desarroll6 al finalizar la celebraciéon de la cena navidefia,
integrando asi un momento de apoyo social y bienestar dentro de la jornada recreativa.

Es importante resaltar que la entrega de estos kits constituye una accion fundamental dentro |
de la atencion integral que brinda el Centro Vida, ya que permite garantizar el acceso a una |
alimentacion adecuada cuando los beneficiarios se encuentran en sus hogares. De esta |
manera, se complementa el acompafiamiento nutricional y social que el centro ofrece de [
manera presencial, contribuyendo a la continuidad del cuidado y al mejoramiento de la
calidad de vida de los adultos mayores atendidos.

Conclusiones




La entrega del segundo kits nutricional a los beneficiarios del Centro Vida Morelia, realizada |
en el marco del Convenio de Asociacién N. 139 del 15 de septiembre de 2025, permitio |
cumplir con uno de los objetivos fundamentales del programa de atencion integral al adulto .
mayor: fortalecer la seguridad alimentaria y el bienestar de la poblacién atendida.

i

La actividad se desarroll6 de manera organizada, transparente y articulada entre Iaﬁ
Administracion Municipal, la Fundacion y el equipo del Centro Vida, garantizando que cada |
beneficiario recibiera su apoyo de forma oportuna y adecuada, este proceso evidencié la
eficacia del trabajo conjunto entre las instituciones involucradas y el compromiso por mejorar

las condiciones de vida de los adultos mayores del municipio.

Asimismo, la entrega de los kits nutricionales reafirma la importancia de mantener acciones
continuas de apoyo alimentario, tanto dentro del centro como en los hogares de los
beneficiarios, asegurando la continuidad del cuidado y la atencién integral.

En conclusién, esta iniciativa no solo cumplié con las metas establecidas, sino que también
fortalecio los lazos de confianza, solidaridad y acompanamiento hacia la poblacién mayor,
promoviendo su bienestar y contribuyendo al desarrollo social de la comunidad de Morelia. |

MATERIALES UTILIZADOS:

Cada kit nutricional entregado a los beneficiarios del Centro Vida Morelia estuvo conformado
por productos de primera necesidad, seleccionados con el proposito de contribuir a una
alimentacion balanceada y suficiente para los adultos mayores. Los insumos fueron
escogidos atendiendo a criterios de valor nutricional, durabilidad y facilidad de preparacion.

A continuacion, se detalla el contenido de cada kit:

4 |b de Conchas

2 de sal

10 de arroz

1 atdn

1 Ib chocolate

2 frascos de aceite
1 Ib alverja seca

2 de arepa harina j
2 |b de cuchuco

2 |b de frijol

2 Ib de lentejas

2 |b de azlcar

1 taco de galletas saltin

Estos productos fueron verificados al momento de la recepcién y conteo, garantizando el
cumplimiento de las cantidades y condiciones de calidad requeridas para la entrega. JI




REGISTRO FOTOGRAFICO_SEGUNDA ENTREGA DE KIT NUTRICIONAL

315

Tema: Kit nutricional
Fecha registro fotografico: 18/12/2025

Tema: Kit nutricional
Fecha registro fotografico: 18/12/2025

Tema Klt nutnc:onal
Fecha registro fotografico: 18/12/2025

Tema: Kit nutricional
Fecha registro fotografico: 18/12/2025
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Tema: Kit nutricional
Fecha registro fotografico: 18/12/2025

| Tema: Kit nutricional
Fecha registro fotografico: 18/12/2025

Tenia: Kit nutricional [ Tema: Kit nutricional
Fecha registro fotografico: 22/12/2025 Fecha registro fotografico: 22/12/2025

s bl s
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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CENTRO VIDA MORELIA
FLORENCIA, CAQUETA

LAURA MELISSA PORTELA OSSA

2025

Fundacion Para ia Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57.9
#Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20-45 B/ Acolsure Florencia, Ceiular: 3152701039
Email fundafestundacion@amail.com
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
MES: 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
CENTRO VIDA - MORELIA - CAQUETA

PERIODO INFORMADO

01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

DATOS GENERALES _ ]

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION N° 139 CVN-002-01 DE
DICIEMBRE DEL 2025

 CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES — FUNDAFES.

CEDULA DE CIUDADANIA O

NIT. 900.582.157-9

NIT ]
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, |
OBJETO ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL |
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES, CON SOPORTE NUTRICIONAL .
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, RECREATIVAS,
, CULTURALES Y OCUPACIONALES EN EL CENTRO VIDA
'_ DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA
rvisado:
CONTRATISTA “SAURA MELISSA PORTELA OSSA ]

CEDULA DE CIUDADANIA
O NIT

1.006.501.516 FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO PROFESIONAL DEL PROGRAMA NEUROLINGUISTICA
PERIODO DE ACTIVIDADES | 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
PORCENTAJE DE | 100%

EJECUCION ‘

ANEXOS | INFORME DE ACTIVIDADES, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
CONTRACTUALES PLANILLAS DE ASISTENCIA.

'OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANERA DILIGENTE,

RESPONSABLE Y CON PLENA AUTONOMIA COMO
PSICOLOGA, EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
NEUROLINGUISTICA PLANTEADO POR LA FUNDACION
PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES-FUNDAFES, EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DESIGNADAS EN LA
EJECUCION DEL PROGRAMA MENCIONADO, DIRIGIDO A LA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO VIDA, DEL

MUNICIPIO DE MORELIA DEL DEPARTAMENTO DEL |

)
o
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| CAQUETA.

REPORTE DE ACTIVIDADES

'_iib"‘r"l'v1i')i'bis“s”BEL‘E:‘EijRE:r_lsm

——————— —i

| INFORME DE EJECUCION ;

Entrega de soportes contractuales al
Supervisor del contrato en las fechas
estipuladas por éste, para el cumplimiento de
los tiempos establecidos por el area de
supervision.

1. Informe ejecutivo de Actividades.

2. Anexos

1. Er

Se entrega los soportes contractuales en la
fecha establecida en el area de coordinacion,

| para su respectiva revision que son los

siguientes:

1. Informe ejecutivo de Actividades
2. Anexo registros fotograficos

3. Anexos planillas de asistencia

de asistencia de

":tejﬁcucmn dal
~

contrato tales como:

v' Taller “eliminando las distracciones”
v" Taller “aprenda {a coreografia”

fos

|Para el mes de diciembre se dlllgenc:aron las|
planillas de asistencia, para cada actividad
|realizada, segun cronograma de actividades
|por cada convenio del centro de vida

'De acuerdo con el convenio estabiemdo se
los diferentes taileres dentro
del 01 haata el 31

Tl :
del ml.midplo de Moreha

de otorgar una apropiada estimulacic’m
cognitiva desde el programa de
neurolinguistica.

El taller se ejecuta en el siguiente orden:

| El pilar auditivo comprende:
Tema 1: Eliminando distracciones

El pilar kinestésico comprende:
Tema 2: Aprenda la coreografia

|contratado, donde se ejecuta el programa de
| Neurolingtiistica,

|contemplando el pilarvisual, con la finalidad |

AN
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| 4. Realizar un comparatwo desc:rlpt:vo de los
camblos que se han generado a la poblacién
| Adulto Mayor, al llevar a la practica el programa
de NEUROLINGUISTICA, en el Centro de Vida
Moreha

—— e

' |Vida — Morelia.

— e e

Ao Mg P

LAURA MELISSA PORTELA OSSA
C.C 1.006.501.516 DE FLORECIA CAQUETA

de impacto de los diferentes talleres en los
identificar aquellos aspectos positivos y, por
neurolinglistica. A la fecha se observé que

existe una excelente acogida por parte de los
adultos mayores hacia los talleres, todos

|como grupal. Todos ejecutan las dinamicas
de manera satisfactoria y superando los
inconvenientes que surgen de forma

son adaptados de acuerdo con las
necesidades y/o discapacidades (fisicas y/o

Itotalidad con todos los usuarios del Centro

S

Para el mes diciembre se realizo el analisis
|adultos mayores, con la finalidad de

mejorar dentro de la ejecucion de las
sesiones desarrolladas por la profesional en

poseen buena actitud, atencion y recepcion
de la informacién, aportan de manera
significativa sus conocimientos en el
encuentro. Se logra demonstrar que la
participacion es frecuente tanto individual

|esporadica. Adicional a esto, los encuentros.

cognitivas) para lograrlos ejecutar en su

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

1117 497 376 DE FLORENCIA CAQUETA

| i~
FIRMA DEL CONTRATISTA
Vo. Bo.
COORDINADOR 'NOMBRE
cc.
CARGO

. COORDINADORA C-V MORELIA
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INTRODUCCION

En el siguiente informe se da a conocer detalladamente la ejecucién del encuentro
programado para el desarrollo de las jornadas segun el convenio contratado, en el
mes de diciembre del afio 2025. En este documento estan plasmadas las
actividades realizadas dentro del rol como Psicologa del programa de
neurolinglistica, garantizando asi el bienestar integral y calidad de vida a los
Adultos Mayores que forman parte del Centro Vida atendidos en el municipio de
Morelia — Caqueta segln convenios firmados.

El taller posee la finalidad de mejorar la calidad de vida y su sentimiento de bienestar
emocional, psicologico y de salud en general de los adultos mayores del centro vida,
plantea desde la neurolinglistica, sesiones grupales para potenciar el sentido de la
audicion y kinestesia a través la coordinacién, escucha activa y movilidad.
Permitiendo con esto, estimular las funciones intelectivas y ejecutivas propias para
su interaccion funcional dentro y fuera del mismo, generando espacios de bienestar,
acogimiento y aceptacion de su persona y del grupo en general.

El talleggesta disefiado para que la participacion de los adultos mayores sea activa
desdgiio entes escenarios teniendo en cuenta su situacién fisica y mental,
j contiene informaciéon y materiales que promueven la cognicion
condueta y la emocién, por tanto, es preciso afirmar que la sesion
el area visual, permitiendo un aprendizaje desarrollado por medio
efudicas y recreativas, permitiendo asi, la identificagién de posibles
n estos sentidos ylo por el contrario si se encuentran funcionales.

Los talleres tienen Un espacio‘a manera de conversatorio, recreativos y dinamicos
donde se promueve la patticipacion en funcién de evaluar con propésito de mejora
la actividad y al mismo tiempo se hacen compromisos relacionados con lo
desarrollado en.da misma, recogiendo esta informacién como insumo valioso para
continuar avanzando en la construccién de futuros encuentros.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar a las personas mayores atendidas en el Centro Vida del municipio de
Morelia - Caqueta, un envejecimiento activo y una vejez digna, saludable y feliz,
contribuyendo de esta manera a tener una calidad de vida y bienestar integral
optimo, mediante las diferentes intervenciones que se realizan.
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ESPECIFICOS:

o Estimular la capacidad cognitiva, especialmente la comunicacién, memoria y
la atencion, mediante la reflexion sobre las emociones, cualidades vy
sentimientos.

* Mejora la coordinacién y equilibrio de los adultos mayores.

e Fomentar la relajacion y la concentracion al eliminar distracciones a través
de actividades ludico-recreativas.

e Lograr mantener la atencion focalizada en un estimulo durante un periodo
prolongado

* Promover el bienestar fisico, mental y emocional de los adultos a través de
la musica y el baile.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL CENTRO VIDA
MORELIA - CAQUETA

Los t rollados en el Centro Vida Morelia se mencionan a continuacion:

 ELIMINANDO DISTRACCIONES

El dia 05 de diciembre se,realiz6 el acercamiento para desatrollar el encuentro junto
con la poblacion dei eentro vida Morelia, luego del saludo inicial y armonioso por
parte del profesional a cada tino de los integrantes, se dispuso el espacio para la
organizacion los materiales y, la poblacién adulto mayor en general para desarrollar
las dinamicas. La profesional abordo a la poblacién en un primer momento para la
explicacion detallada del cronograma. Se dio apertura a la dinamica con la actividad
de “Yoga de la Risa" los participantes se ubican de pie, frente al profesional, quien
inicia dando instrucciones de algunos ejercicios suaves de calentamiento para
relajar los musculos y preparar el cuerpo para la sesién. Esto puede incluir
estiramientos suaves de brazos, piernas y cuello. Luego se guia a los participantes
a través de una serie de ejercicios de risa. Se inicia con risa simulada, para luego
hacer la risa contagiosa, como la risa del helicoptero: (- los brazos se ubican a los
lados del cuerpo, como si fueran las hélices de un helicéptero. A medida que los
participantes giran los brazos, deben comenzar a reir de forma natural y contagiosa,
durante un tiempo prolongado. Con esta actividad se busca que los participantes a
rian de forma exagerada y contagiosa, incluso si al principio les resulta un poco
extrafo.

Desarrollando la dinamica central, la profesional ubico a los adultos en diferentes
mesas, a cada uno les facilito una hoja con figuras y, dos colores oscuros. En el
tablero del sal6n, se realizo la misma figura que todos tendrian en sus hojas. La
finalidad de la dinamica es que los adultos recrearan el ejercicio con ambas manos
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al mismo tiempo, permitiendo asi, trabajar la motricidad fina, la coordinacién,
concentracion y atencién sobre un estimulo especifico. Al finalizar compartieron sus
figuras y mencionaron aquelio que se les dificulto mas durante la ejecucion.

Concluyendo este primer taller con los adultos mayores, se realizo un conversatorio
con los adultos mayores, donde cada uno mencionaria desde su estilo de vida, su
cotidianidad y sus trayectos de vida, las distintas respuestas ante la pregunta de
¢ Qué les genera serenidad, tranquilidad y caima en su vida?

TEMA 2: APRENDA LA COREOGRAFIA

Continuando con las actividades del dia 05 de diciembre, se abordé la poblacion
posterior a realizar una pausa activa con toda la poblacion. Nuevamente se
organizaron en el espacio asignado y se apertura la segunda sesién. Inicialmente
se ejecuto la actividad rompe hielo de “preguntas explosivas”. Todos se ubicaron en
un circulo pequefio y se les explico que participarian en una dinamica llamada
‘preguntas explosivas” para conocerse mejor y lograr interactuar entre todos. En
rian que pasar un trozo de papel al alzar al compafiero de su derecha o
do la musica se detenga. Los papeles tendran varias preguntas, por
| es tu comida favorita? o "Si pudieras viajar a cualquier parte del
de irias_y por qué?". Se repitieron varias rondas hasta que todos los
ran a todas las preguntas. Al finalizar el juego se les agradece por
les anima a seguir interactuando durante las otras actividades.

1amica de cierre, se realizo el ejercicio de “Baile de |a alegria”.
La profesional les mﬂnqonara que aprenderan una coreografia juntos, con el
objetivo principal es divertirse y disfrutar el baile; seguido a esto, realizo un
calentamiento suave parar preparar los musculos y las articulaciones para el
movimiento; ejercicios de estiramiento y movimientos simples de baile para elevar
la energia. Se divide la coreografia en secciones mas pequefas y se les ensefia
paso por paso, utilizando pasos simples para facilitar la memorizacién, el profesional
utilizara técnicas de ensefianza que se adapten a las habilidades y necesidades de
los participantes, como la demostracion visual, la repeticion guiada y la
retroalimentacion positiva. Una vez que se haya ensefiado cada seccién, se
practicara la coreografia completa todos juntos, asegurandose de que todos los
participantes se sientan comodos con los movimientos y el ritmo; el profesional a
cargo brinda apoyo y aliento a los participantes durante la practica, recordandoles
que no se trata de perfeccion, sino de divertirse y moverse.
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Concluyendo con las dinamicas de la sesién, se realizé la actividad de cierre de
Presentacion final, enfriamiento y celebracién. Una vez que los participantes se
sientan comodos con la coreografia, se organizé una presentacion final donde
puedan mostrar lo que han aprendido. Se finaliza la actividad con un enfriamiento
suave y una sesion de estiramientos para relajar los musculos. Se agradece la

participacion y se destaca el trabajo en equipo y la alegria compartida durante la
actividad.

 Novedades: Para la ejecucién de las actividades desarrolladas en el
encuentro del dia 05 de diciembre, es preciso mencionar que los adultos
desarrollan las dinamicas de forma participativa, atenta y comprometida. La
poblacion es acogedora, empatica, motivadora y colaborativa en todo
momento, se logra evidenciar, que el grupo en general posee buena
comunicacion asertiva, permitiendo asi que todos expresen ideas creativas
e importantes las cuales logren implementar todos. Por medio de estas
dinamicas se permite fomentar el bienestar fisico, mental y emocional de los
adultos mayores a través de la musica y el baile, al mismo tiempo que se

‘!a conexion social y la diversion compartida.
AN GRAFICO. SIGNIFIACO DE LOS COLORES Y COMUNICACION
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INFORME EJECUTIVO CENTRO VIDA DE MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA
MES: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
CONVENIO DE ASOCIACION No. 139-CNV-002-2025 _

DATOS BAS!COS DEL CONTRATO OBJETO: PRESTAH SUS SERVICIOS
e i | TECNICOS INDEPENDIENTES PARA EJERCER'

'| NOMBRE DEL CONTRATISTA i DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ

| SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DE LA

t = .

| EMPRESA COMO AUX. ADMINISTRATIVO.

[anco IAUXILlAR ADM!NISTRATWO
rFECI-!M DE INICIO [ 15DE SEPTIEMBRE DEL 2025

l FECHA DE anuzgmén rl DE D!CIEMBRE DEL 2025

PERfODO DE ACTIVIDADES |01 AL 31 DE DICIEMBRE 2025

ANEXOS CONTRACTUALES PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

| CUENTA DE COBRO

| SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PORCENTAJE DE EJECUCION
MENSUAL
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACIONES PAI
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|Realizar y
| mensualmente el

| cronograma
| actividades

|
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{ Durante el periodo ccmprend!do entre ei 01 al| ;
31 de diciembre, se llevo a cabo la elaboracion | i
y presentacion del cronograma mensual de. g
actividades en el centro vida de Morelia. Esta E
r

I

i

|

tar . P
PIEsEMaT | tarea incluyo la planificacion detallada de las |

CRONOGRAMA

. DE N/A
ACTIVIDADES

de actividades a desarrollar durante el mes, en| 100%
coordinacion con el equipo interdisciplinario del |
centro. El cronograma fue presentado ante la.
coordinacion para su revision y aprobacion, |
| garantizando asi una adecuada organizacién y |
ejecucion de las actividades programadas. |
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| Realizar las actividades

| ATENCION
(PAI).

INTEGRAL

| de acuerdo al PLAN DE|

| integral,

|| manera articulada con el equipo profesional del

; Realizar las minutas

| contractuales de! talento

{humano y otrosi, si hay

novedades en las
obligaciones

| contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al
31 de diciembre, se llevaron a cabo las
aclividades establecidas en el Plan del
Atencién Integral (PAI) en el centro vida de;
Morelia, dando cumplimiento a las metas y|
objetivos definidos para el bienestar de los.
beneficiarios. Las acciones ejecutadas
estuvieron orientadas a promover una atencion |
abarcando  aspectos  fisicos, |
emacionales, cognitivos y sociales, conforme a
lo establecido en el plan individual de cada
usuario. Estas actividades se desarrollaron de

centro, garantizando una intervencién
oportuna y pertinente. '

100%

PLAN DE
ATENCION
INTEGRAL

N/A

|Responder  por la

| correspondencia enviada

| y recibida en el marco del
convenio.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al
31 de diciembre, se elaboraron minutas
contractuales, dado que, a la fecha, se cuenta
con talento humano nuevo por lo cual los
contratos del Talento Humano se encuentran |

actualizados y al dia. |
|

100%

Registro
fotografico

N/A

: Durante el p;ariodo_ébmprendi;lo entre el 01 ‘aI-

| Irazabilidad de la informacion relacionada con |

31 de diciembre, se llevo a cabo la gestion de
la correspondencia enviada y recibida en eiI
marco del convenio vigente en los Centros de |
bienestar Morelia. Esta labor incluyd la|
revision, registro, radicacion, respuesta’
oportuna y archivo de las comunicacicnesi
oficiales, garantizando el cumplimiento de los.
procedimientos  administratives  y  la

el desarrollo del convenio. i
L

100%

RADICADOS

N/A
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[Entre el 01 al 31 de diciembre, se realizo la||

L

‘. | recepcion,  elaboracion y  custodia de {
Responder - por 13|50, enos fisicos y digtales roacinados. |
magnélicos que le sean con el desarrollo del convenio en el centro vida | DESCRIPCION
| ntregados o que elabore | de Morelia. Se garantizé que tedos los| l s
5 l.en dogrdd did documentos entregados o generados fueran DOCUMENTOS,
S — debidamente organizados y archivados en la 100% " FORMATO N/A
Eque reposen  en la dependei?cia oonespoanente, dejenda *: (FIsicoo
| dependencia constancia de su recepcién o entrega, y I DIGITAL), Y
carrespoNdIBHtE: dseguEnd] B Ademedd. | Gansevaciln DESTINATARIO
disponibilidad para procesos de consulta o | O REMITENTE
l |auditoria. II .
I ER—— it ! - |
i |Entre el 01 al 31 de diciembre, se realizd de ;
i manera coherente y sistematica la toma de E
) registro fotografico y videografico de las E
:;?;ﬁr ;;ogtg;:o d? distintas activ.idades desarrolladas enelcentro; f
6 \videografico  conerente vidad.e Morelig,gn el mgrcodel convenio. Esltei 100% r ALBUM NIA
Vin  las  achiiries material audiovisual tiene comeo propdsito | | FOTOGRAFICO
]reaiiza da. \respaldar las evidencias de ejecuciénli
,i visibilizar el impacto de las acciones realizadas '
i y fortalecer los procesos de seguimiento,i f[
‘ evaluacion y rendicion de cuentas. ; {
I : | l
[ 'Entre el 01 al 31 de diciembre, se brindd apoyo ] —
I alas tareas administrativas en el centro vida de! PERIODICOS
| Apoyar las  tareas lMore‘IEa con diligencia y oportunidad, QUE
|| administrativas o 3 e ?nislj;‘::'; - DESCRIBEN -|
S . i . |
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i I " lactividades y atencién a requerimientos ' RESPONS AEBLE ‘i
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INTRODUCCION

En el informe del auxiliar administrativo en el centro vida, radica en que constituye una herramienta clave para la
organizacion, el control y la toma de decisiones dentro de la unidad de servicio. Con el cual permite dejar constancia de
las actividades realizadas, seguimientos a los procesos facilitando el control de las tareas y el cumplimiento de los
croncgramas.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar la gestion de los procesos operativos del centro vida del municipio de Morelia Caqueta, asegurando la organizacion
y planificacion de la documentacion, la atencion efectiva a los usuarios y el cumplimiento de los procedimientos
estabiecidos para garantizar el correcto funcionamiento de fa unidad de servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V" Gestion eficiente de la documentacion

¥" Orientacion clara a los usuarios y visitantes
Coordinacion de la comunicacion interna y externa
V' Asistencia a tramites administrativos y de afiliacién

<

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
REALIZAR Y PRESENTAR MENSUALMENTE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Con el objetivo de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades administrativas y operativas de la unidad de servicio
se elaboro el cronograma de actividades correspondiente al periodo ejecutado, con el cual se permite organizar de manera
mas clara las funciones, establecer prioridades y optimizar recursos disponibles asegurando un mejor acompaiiamiento a
los procesos de atencion al adulto mayor.

Para la elaboracion del cronograma se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

v' Revision de los lineamientos institucionales y planes de trabajo vigentes.

v Identificacién de las funciones del auxiliar administrativo segiin el manual de cargos.
v Concertacién con el equipo de coordinacion del Centro Vida para priorizar actividades.
v' Distribucién de tareas en una linea de tiempo semanal y mensual.

Y las actividades Programadas dentro del cronograma se incluyen, entre ofras, las siguientes actividades:

Elaboracion y radicacion de informes administrativos.

Apoyo en la planeacion y logistica de actividades recreativas, educativas y de bienestar,
Recepcion, organizacion y archivo de documentos.

Seguimiento a compromisos contractuales y operativos.

Apoyo en procesos de gestion financiera y compras menores.
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v' Atencion y orientacion a usuarios, familias y visitantes.
v Apoyo en la ejecucion de reuniones de coordinacion interna.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAI).

En cumplimiento de las funciones asignadas como auxiliar administrativo, se presenta el informe de las actividades
realizadas en el marco del Plan de Atencién Integral (PAl) del Centro Vida durante el periodo del 01 al 31 de diciembre.
Dichas actividades tienen coma propésito apayar la gestion institucional, garantizando el adecuado desarrollo de procesos
administrativos que fortalezcan la atencion y el bienestar de |a persona mayor, dando a conocer las acciones ejecutadas
por el auxiliar administrativo en apoyo al PAI, evidenciando el aporte al cumplimiento de las metas institucionales y a la
organizacion de los procesos intemos.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante el periodo reportado se llevaren a cabo las siguientes actividades:

v Gestion documental: recepcion, radicacion y archivo de documentos relacionados con la ejecucion del PAL

¥ Elaboracién de informes: consolidacion de datos administratives, listados de asistencia y sopories de las
actividades desarrolladas dentro del plan.

v' Apoyo en la logistica de actividades: coordinacion de recursos fisicos y humanos para el cumplimiento de las
jornadas educativas, recreativas, culturales y de promocion de la salud dirigidas a los adultos mayores.

v Seguimiento administrativo: verificacion del cumplimiento de cronogramas, compromisos y reportes asociados
al PAl

v" Atencién y orientacion: apoyo en la atencion a usuarios y familias en lo relacionado con procesos administrativos
del plan.

v Articulacion interinstitucional: apoyo en la gestin de comunicaciones y solicitudes con entidades externas
cuando se requeria.

REALIZAR LAS MINUTAS CONTRACTUALES DEL TALENTO HUMANO Y OTROSI, S| HAY NOVEDADES EN LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Con el propésito de dar cumplimiento a los lineamientos administrativos y garantizar la adecuada vinculacion del talento
humano en el Centro Vida, se elaboraron las minutas contractuales correspondientes al periodo del 01 al 31 de diciembre
del 2025 ya que con este proceso asegura que las relaciones laborales se formalicen bajo los parametros legales y
administrativos establecidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el proceso se desarrollaron las siguientes acciones:

¥" Recoleccion y verificacion de la documentacion requerida de cada integrante del talento humano.
v" Revisién de perfiles, funciones y requisitos exigidos para cada cargo.
v' Elaboracion de borradores de minutas contractuales ajustados a Ia normatividad vigente.
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v Socializacion y firma de las minutas por parte de los contratistas y la coordinacion del Centro Vida.
v Archivo y radicacion de las minutas en el sistema de gestion documental.
v" Reporte de novedades al area administrativa y de talento humano.

RESPONDER POR LA CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA EN EL MARCO DEL CONVENIO.

La gestion adecuada de la correspondencia constituye un proceso fundamental en fa administracion del Centro Vida, ya
que garantiza el flujo oportuno de informacion interna y externa, el cumplimiento de tramites y la organizacion documental.
A continuacion, se presenta el informe correspondiente al manejo de la correspondencia enviada y recibida durante el
periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2025,

ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes acciones:

v Recepcion de correspondencia: verificacion y radicacion de comunicaciones fisicas y digitales provenientes de
entidades externas, usuarios y organismos de control,

¥ Registro documental: ingreso de la correspondencia recibida y enviada en el libro de control y/o sistema
institucional.

v Distribucion inferna: entrega de la documentacion a las dependencias responsables para su tramite oportuno.

v" Redaccion y envio: elaboracion de oficios, memorandos y respuestas institucionales, asi como su posterior envio
a las entidades o personas correspondientes.

v Archivo y custodia: clasificacion y conservacion de la correspondencia en los archivos fisicos y digitales,
siguiendo los lineamientos del programa de gestién documental.

v Seguimiento: verificacion del cumplimiento de plazos de respuesta y control de comunicaciones pendientes.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PERIODO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ITEMS 1: Realizar y presentar mensualmente el
cronograma de actividades
FECHA: 01//112/2025

ITEMS 1: Realizar y presentar mensualmente el
cronegrama de actividades

FECHA: 03//12/2025

ITEMS 1: Realizar y presentar mensualmente el
cronograma de actividades
FECHA: 04//12/2025

ITEMS 1: Realizar y presentar mensualmente el
cronograma de actividades
FECHA: 04//12/2025




[ ITEMS 2: Actividades PAI
| FECHA: 04 //12/2025
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ITEMS 2: Actividades PAI
FECHA: 05//12/2025

ITEMS 2: Actividades PAl

FECHA: 06 /112/2025

ITEMS 2: Actividades PAI
FECHA: 09//12/2025
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| ITEMS 3: Realizar minutas contractuales

FECHA: 09//12/2025

gL

ITEMS 3: Realizar minutas contréctuateé

FECHA: 11/12/11212025

ITEMS 3: Realizar minutas contractuales

FECHA: 10//12/12025

ITEMS 3: Realizar minutas contractuales

FECHA: 12//12/2025
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| ITEMS 4: Responder por la conesponde'né‘i'a-_enviada y | ITEMS 4: Responder por la correspondencia enviada y—

| o "
| recibida del convenio !

| FECHA: 11/112/2025 |

recibida del convenio

FECHA: 12//12/2025

ITEMS 4: Responder por la correspondencia enviada y
recibida def convenio

FECHA: 15/112/2025

ITEMS 4: Responder por la correspondencia enviada y
recibida del convenio

FECHA: 17//112/2025
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ﬁ?éijs 5. Responder por los documentos fisicos vy
magnéticos

FECHA: 18//12/2025

ITEMS 5: Respéhder por los documentos fisicos y
magneticos

FECHA:19//12/2025

ITEMS 5: Responder por los documentos fisicos y
i magnéticos

FECHA: 20//12/2025

ITEMS 5: Responder por los documentos fisicos v
magnéticos

FECHA: 22//12/2025

a3

™




b

[TEMS 7: Apoyo a tareas administrativas | ITEMS 7: Apoyo a tareas administrativas
|

FECHA: 23/112/2025 FECHA: 24//12/2025
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| ITEMS 7: Apoyo a tareas administrativas l ITEMS 7: Apoyo a tareas administrativas

l FECHA: 24/12/2025 ] FECHA: 26/112/2025
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| FECHA:10//12/2025
|

iTEMS 8: Demas actividades

| ITEMS 8: Demas actividades

| FECHA:12/12/2025

?. iTEMS 8: Demas actividades

| FECHA22//12/2025

| Te—

ITEMS 8: Demas actividades

FECHA:23/12/2025
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INTRCDUCCION

el informe del auxiliar contable de un auxiliar contable del centro vida es fundamental para una adecuada gestion financiera
organizada y transparente, ya que con estos se facilita el registro preciso de ingresos y egresos, el control de cuentas por
cobrar y pagar.

La preparacion de la informacion para la toma de decisiones estratégicas por parte de la gerencia y las obligaciones de
las obligaciones fiscales. Por lo cual mediante estos informes se permiten asegurar la exactitud de los registros financieros,
monitorear el presupuesto y proporcionar un visén claro del estado econdmico del centro y lo cual es esencial

OBJETIVO GENERAL

v" Proveer informacién financiera confiable y oportuna que permita la correcta ejecucion de los recursos, el
cumplimiento de las normas contables y la toma de decisiones administrativas del centro vida de! municipio de
Morelia Caqueta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Facilitar el control de recaudo y el presupuesto

Contribuir al buen manejo financiero del centro vida

Registrar y organizar informacién financiera

Preparar documentos financieros y estados de cuentas

Emitir informes periddicos

Archivar documentos contables

Realizar relaciones de gastos

Llevar registro de las liquidaciones de compras y transferencias de pago a proveedores,

L N

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
REALIZAR Y PRESENTAR MENSUALMENTE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para este periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2025 se desarrolla el cronograma de aclividades a desarrollar
entre las cuales se encuentran;
v Registro de facturas y transacciones
Conciliaciones bancarias
Gestion de cuentas por cobrar y cuentas por pagar
Preparacion de informes
Organizacion de archivo fisico de documentos contables

SRR

Estas actividades se organizan segin las necesidades las cuales pueden ser diarias, semanales y mensuales los cuales
se adaptan al ciclo contable.
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REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAl).

EI PAI del auxiliar contable general incluyen el registro de operaciones, gestion de facturas, conciliaciones bancarias, apoyo
en la liquidacion de impuestos y elaboracion de informes financieros. También implica el manejo de softwares contables,
control de gastos y cuentas por pagar/cobrar, asi como la gestion de documentacion y el apoyo administrativo general.

RESPONDER POR LOS DOCUMENTOS FiSICOS O MAGNETICOS QUE LE SEAN ENTREGADOS O QUE ELABORE
EN DESARROLLO DEL CONVENIO, CERTIFICANDO QUE REPOSEN EN LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.

para el periodo de ejecucion del 01 al 31 de diciembre del 2025 realiza recepcion y entrega de informacién fisica y digital
recibida para lo cual se deja reporte en el libro de entradas y salidas de documentos a fin de dejar trazabilidad de cada
uno de los documentos y constancia de la responsabilidad del manejo, custodia y organizacion de los documentos fisicos
y magneéticos generados en el marco de las actividades contables y administrativas del centro vida Afios Dorados del
municipio de Morelia Caqueta

para lo cual como auxiliar contable del centro vida Afios Dorados del municipio de Morelia he asumido la responsabilidad
de:

v Recepcion, archivo y resguardo de las facturas, comprobantes de egreso, érdenes de pago, planillas de
asistencia, informes mensuales, actas, contratos, entre ofros.
Clasificacion y archivo en carpetas fisicas debidamente identificadas, organizadas por fecha y tipo de documento.
Custodia de los documentos en espacio seguro, con acceso restringido y controlado.
Apoyo en la entrega de documentacion fisica ante auditorias internas y extemas.
Digitacion y resguardo en formato digital de los documentos contables y administrativos.
Organizacion de archivos en carpetas virtuales en la nube o servidores institucionales, respetando la
nomenclatura establecida.
Copias de sequridad periédicas para evitar
Envio oportuno y organizado de la documentacion digital requerida por las instancias superiores o de control.

LN SNK
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VERIFICAR LA FACTURACION DE LOS PROVEEDORES CON LAS ORDENES DE PEDIDO POR EL RESPONSABLE
DE COMPRAS.

Para el periodo del 01 al 31 de diciembre del 2025 se deja constancia de las actividades realizadas en el centro vida en el
proceso de verificacion de facturas por los proveedores en relacion con érdenes de pedidos generadas por la persona
responsable de compras de la fundacion Fundafes. Ya que con esta verificacién se garantiza la transparencia en la
adquisicion de bienes y servicios, asi como la correcta ejecucion del presupuesto.

Para lo cual se llevaron a cabo las siguientes acciones:

v" Recepcion de facturas de proveedores: Se recibieron facturas correspondientes a compras de insumos,
materiales o servicios para el centro,
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Comparacion con 6rdenes de pedido: Se verifico que cada factura estuviera respaldada por su respectiva orden
de pedido, previamente elaborada y firmada por el responsable de compras.

Revision de consistencia;

Coincidencia de cantidades y productos solicitados vs. facturados.

Precios unitarios y totales iguales entre la orden de pedido y la factura.

Validacion de fechas de emision y entrega de productos o servicios.

Registro contable: Solo se procedio al registro de las facturas que cumplieron con los criterios de verificacién
establecidos.

Notificacion de inconsistencias: no se detectaron inconsistencias menores, las cuales fueron comunicadas
oportunamente al responsable de compras para su aclaracion y correccion.

Para lo cual toda la documentacién se recibio de conformidad y la verificacion de facturacion se realizé de forma adecuada,
siguiendo los procedimientos establecidos.

REALIZAR LAS NOMINAS DEL PERSONAL, NOTAS DE CAUSACIONES Y COMPROBANTES DE PAGO

Durante este periodo de ejecucion del 01 al 31 de diciembre del 2025 se elaboran la némina del talento humano de la
unidad de servicio del CBA Afios Dorados del municipio de Morelia Caquetd, 1a generacién de notas contables y emision
de comprobantes de pago al periodo ejecutado en el centro vida. Estas tareas se ejecutaron de acuerdo con la normatividad
internas y lineamientos institucionales garantizando la transparencia, exactitud y puntualidad en los pagos y registros
administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS

¥ Elaboracion de Nomina

~

Recoleccion y revision de la informacion mensual del personal: asistencia, horas trabajadas, novedades
(permisos, incapacidades, etc.).

Célculo de sueldos y salarios conforme a la normativa laboral vigente y el contrato de cada trabajador.
Inclusion de descuentos (aportes de ley, retenciones, préstamos, etc.) y bonificaciones autorizadas.

Validacion de la némina con el responsable de coordinacion del centro antes de su aprobacion.

v Elaboracion de Notas de Acusacion

”~

r

Generacion de notas de acusacion por concepto de servicios prestados, adquisicion de bienes y otros pagos que
requieren legalizacion.

Revision de la documentacion soporte (facturas, 6rdenes de pedido, actas, elc.) para la correcta elaboracion de
las notas.
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» Envio de las notas de acusacion al area financiera o administrativa correspondiente, dentro de los plazos
establecidos.

v Emisién de Comprobantes de Pago

Elaboracion de comprobantes de pago a partir de la némina aprobada yio las notas de acusacion validadas.
Registro de los pagos en el sistema contable, con su respectivo nimero de comprobante,

Archivo fisico y digital de cada comprobante con su documentacion soporte.

Entrega oportuna de los comprobantes al personal beneficiado o responsable del tramite.

Y'Y XYY

ELABORAR LOS PLANES FINANCIEROS Y OPERATIVOS DEL CONVENIO.

para el periodo del 01 ai 31 de diciembre del 20254 no se realizaron planes operativos y financieros ya que estos se
realizaron al iniciar el convenio de asociacion, por consiguiente, para este periodo se realizé el seguimiento a los planes
financieros y operativos con el fin de verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados, la optimizacion de los
recursos y el impacto en la prestacion de los servicios dirigidos a la poblacion beneficiaria.

En el seguimiento del plan operativo se logra evidenciar una ejecucion del 100% para el periodo ejecutado con un impaclo
positivo en la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios.
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Vi respeto por la jerarquia institucional y e f T . |
§ o adecuado desarrolic de las tareas | i ‘
! encomendadas. ! i ;

L I 1 |

FIRMA DEL CONTRATISTA i

i DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ |

' C.C. 1.117.530.159 DE EL. DONCELLO I

‘ - : | CAQUETA. _ |

1 ' :

| i Vo. Bo. | @ A @ . & {

1 L R L N ng i )gnoi 2 __"E

I i ; =8 N |

i SUPERVISOR i NOMBRE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

| | AR | =

- ge. _1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

C CARGO __| COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA _

O inme

38



&

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PERIODO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

|| Tema: Elaboracidn del cronograma

| Fecha: 01 de diciembre del 2025

Tema: elaboracion del cronograma
Fecha: 02 de diciembre del 2025

| Tema: demas

Fecha: 09 de diciembre del 2025

Tema: activiaades PAl
Fecha: 12 de diciembre del 2025

-l

] k;



| Tema: verificacion de facturas
Fecha: 15 de diciembre del 2025

Tema: verificacion de facturas

Fecha: 17 de diciembre del 2025

| Tema: realizacion de nominas
Fecha: 22 de diciembre del 2025

|

Tema: realizacion de nominas
Fecha: 26 de diciembre del 2025




&

| Tema: elaboracion de planes financieros

| Fecha: 27 de diciembre del 2025
|
|

Tema: elaboracién de informes
Fecha: 27 de diciembre del 2025

Tema: entrega de informes
| Fecha: 29 de diciembre del 2025

Tema: elaboracion de planes operativos
Fecha: 30 de diciembre del 2025




[ye

INFORME
FINANCIERO DEL
01 AL 31 DE
DICIEMBRE DEL
2025
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Factura Electrénica De Venta No

—— No. 2295

\ ;i Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electrénica No,
r o ’ 18764082337639 que habllita desde 2002 hasta 5000. Vence 2026-10-28

SOMOS REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DE ACUERDO A LA LEY

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO 1819 ART. 140 Y EN LOS ART. 364 AL 366 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

No somos Agentes de Retencién de IVA

Nit 900582157 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econ6mica ICA 9499 4.00 X 1000

CLIENTE MUNICIPIO DE MORELIA ' B | POR CONCEPTO DE " 17 it O

NIT 8000957734 | 01AL31DICIEMBRE_CV MORELIA, CAQUETA CNVA 139-

i DIRECCION . CIUDAD | TELEFONO 2025

f CL 3 ESQUINA | Morelia | 3232295466 |

FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR FORMA DE PAGO
22/12/2025 _' 21/01/2026 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | Credito
ltem Cédigo g Descripcion | Cantidad U Medida| Valor Unitario| IVA | Valor IVA | oked - |
11 /COORDINADOR 1 | Und. | 2.290.000 0% | 0 2.290.000 |
2 3 CONSERJE .1 | Und. | 1.733.000 0% 0 1.733.000
3 5  AUXILIAR ASEO 1| Und 1.545.000 0% 0 1.545.000
4 2 /AUXILIAR ENFERMERIA 1 | Und. 2.191.000 0% 0 2.191.000
| 5 66  MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 Und. 1.753.000 | 0% | 0 3.506.000 |
| 6 90  ACTIVIDADES ARTESANALES Y 1 Und. ‘ 1.041.000 | 0% 0| 1.041.000
PRODUCTIVAS , i g ,
7 7 PSICOLOGO 1 Und. 991.000 | 0% 0 991.000
8 6 TECNICO GERONTOLOGIA 1 | Und. 991.000 | 0% 0 991,000
9 8  INGENIERO ALIMENTOS 1| Uund 619.000 0% 0 619.000
10 9 NUTRICIONISTA 1| Und 496.000 0% 0 496.000
11 16 SERVICIO DE ALIMENTACION TIPO | 945 | Und. | 18.000 ‘ 0% 0| 17.010.000 |
ALMUERZO ! ! - E :
12 15  |SERVICIO DE ALIMENTACION TIPO | 945 | Und. 9.500 | 0% 0 8.977.500

! REFRIGERIO _

' 13 11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA 1 Und. 704.501 | 0% 0 704,501 |
14 11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA 1 | Und. 399.579  19% 75.920 \ 399.579 |
15 12 PAPELERIA OFICINA 1| Und. | 378.151 | 19% 71.849 | 378.151
16 |13 ‘ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO 1| Und 1.008.403 | 19%  191.597 1.008.403

17 10 MATERIALES PARA TALLERES DE 1 | Und. 2.798.319 19%  531.681 2.798.319

i ; 'MANUALIDADES Y PSICOLOGIA | :

L I | S— | s | == sl _—

Total lineas o items: 20 | ~ |suBTOTAL _ ] 60.709.454 J

DESCUENTO 0

Valor en Letras VA ' ' 871.046

SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TOTAL DE LA OPERACION 61.580.500

PESOS M/CTE RETEFUENTE . L 0

RETEIVA | 0
RETEICA | 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 61.580.500

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2025 20:50:39

CL 27 20 79 BR ACOLSURE Teléfono 3142087595 Florencia

Correo Electrénico fundafesfundacion@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombla SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_ 2)
CUFE: b03c39d372beed3a635b9d7046835dabﬂe93842351Bcd14a7f323764¢a?20d{m3dd}6019‘282b434fadf1 1alcbeact -Fecha y Hora de Expedicion : 22/12/2025 20:54:38
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Factura Electronica De Venta No

2295

aalw oy y yf e 1 ’ Documento Oficial de Autorizacion de N ion F; cién El ica No.
if " = s o 18764082337639 que habilita desde 2002 hasta SODIJ Vence 2026-10-28

SOMOS REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
) NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DE ACUERDO A LA LEY
FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO 1819 ART. 140 Y EN LOS ART. 364 AL 366 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 900582157 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 9499 4 00 X 1000
CLIENTE MUNICIPIO DE MORELIA ' ' POR CONCEPTO DE 3 ]
NIT 8000957734 o 01 AL 31 DICIEMBRE_CV MORELIA, CAQUETA CNVA 139-
DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO 12025
CL 3 ESQUINA | Morelia 3232295466 B
FECHA FACTURA !_ FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR  FORMA DE PAGO
22/12/2025 i 21/01/2026 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTE RO Credito
Item |Cédigo| Descripcién | Cantidad | u Medldaplalor Unitario| IVA | Valor IVA | ~ Total
18 79  APOYOLOGISTICO Y CELEBRACIONDE | 1 Und. 2.500.000 | 0% 0 2.500.000 ‘
FECHAS ESPECIALES g ! f
19 61 KIT NUTRICIONAL 1 | Und. | 11.250.000 0% | 0| 11.250.000 |
20 35  FUMIGACION 1| und. | 280.000 | 0% 0| 280.000 |
| | |
I | | | | | |
L | | | | |
| | | | |
| |
-
|
| | |
| | |
]
|
| |
|
Total lineas o items: 20 - |SUBTOTAL : 60.709.454
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 871.046
SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TOTAL DE LA OPERACION - 61.580.500
PESOS M/ICTE |RETEFUENTE | 0
RETEIVA 0
RETEICA [ 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 61.580.500

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2025 20:50:39

CL 27 20 79 BR ACOLSURE Teléfono 3142087595 Florencia

Correo Electrénico fundafesfundacion@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: b03c38daT2beedBabte5b9dTc4ce 36dabBed384 2881 Bed14aT1a237d4daT 20dcoode3dc06(119262b4 34fadf 1a1cbeac ~Fecha y Hora de Expedicion : 22/12/2025 20:54:38
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@ FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
( SOCIALES - FUNDAFES
R Nit 900582157
COMPROBAHTE DE EGRESO | CVMOR 372
BENEFICIARIO ) -
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON )
NIT _ PORCONCEPTODE
1117497376 _ | PAGO DICIEMBRE_HON_COORDINADORA_CV MORELIA
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO |05
CL30A28ABI 14 BRR POR Floranma _3212881975 | o -
FECHA DOCUMENTO _ FECHAVENCIMENTO | ELABORADOPOR CHEQUE No.
mlercoles 31 de dtt:lembre de 2025 | 30-ene -26 .SURLEY YANINE PERDOMO MO[_\ITERO -
Lcooleo [ NOMBRE CUENTA | TERCERO T CONCEPTO [ peemo | crebimo |
111200516 ICTA AH 2512 CVMR  CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDER [PAGO ' 0 2.290.000 |
| DICIEMBRE_HON COORD(NADOR
I | |A CV MORELIA 2025
1232001 HONORARIOS CONTR CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDER PAGO 2.290.000 0
[ | |DICIEMBRE HON_COORDINADOR | [
| /A_CV MORELIA 2025 I
| | | |
| |
: i
| | | |
| | | |
| | |
| . !
_ |
| | ' i
| | |
| |
| | | |
i t
; !
| . i
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO [ 2.200.000]  2.290.000

DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE |FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

‘T?E\nsnoo POR

=
APROBADO POR A/ y éﬂfM

CCINIT “H/_qq,‘b:}g De i- OReNCiC

(S

LYy



FUNDACION PARA LA SALUD, B R FF 12199
EDUCACION Y DESARROLLO ctuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NDMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

NIToC.C. 11117497376 | Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION ICL30A28AB| 114 BRR PORTAL DE LA AMAZONIA CD PRIMERA ETAi Tg;ﬂsirggg%% ?;ggmeﬂt?? ﬁﬁ};oréa '\éo-
N b que habilita desde
CWDAD = TELEFONO o ! FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-
Florencia 3212881976 -’ 2027
'FECHA OPERACION [POR CONCEPTO DE 1
30/12/2025  [CVMOR DIC COORDINADOR HONORARIOS DEL 1 AL30 | _ o
o - Descrlpclén - | _ Valor
'COORDINADOR HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE [ 2.290.000
|
|
|
;'
|
5 |
| |
| |
CAUREISEINE Valor en Letras S SUBTOTAL - ““:—_" 2'2_9360_6'
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS 'RETEFUENTE L 0
M/CTE RETEICA ] - 0
_ TOTAL DOCUMENTO _ ~ 2.290.000
me‘na Vendedor o prestador del servicio fw ﬁ@/‘“"(}? cc_ [ /H QCH .5%@

Fabrcante y Proveedar Tacmloglca World Office Colombia SAS NIT B00534356-3 Software: World (wo_2)
CUDS: 306b2648684eee53d35b740793 2ada3630b752cd 7387 3MBIIS64066720157 ae88d4h4e8753a1 1780067074 —Fecha y Hora de Expedician © 17/12/2025 22:35:38




0 FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

e R

o, Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 373
BENEFICIARIO ) -
HUMBERTO OCAMPO NUNEZ -
NIT ~ PORCONCEPTO DE )
17637788 _ _ PAGO DICIEMBRE_HON_CONCERJE_CV MORELIA 2025
DIRECCION _ CIUDAD TELEFONO )
CR 5 4 31 BRR ALAMEDA Moralla 3134561164 L -

FECHA DOCUMENTO ’ FECHA VENCIMIENTO : ELABORADO POR ~ CHEQUE No.
mlercoles 31 de dtmembre de 2025 _3_{?_«_31'}3 -26 'SURLEY YANINE PERDOMO MONTER(_) - L
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO { DEBITO | CREDITO ]
11200516 [CTA AH 2512 CVMR ' HUMBERTO OCAMPO NUNEZ PAGO ' 0! 1.733.000 |

| DICIEMBRE_HON_CONCER.JE_CV |

I f MORELIA 2025 |
232001 IHONORARICS CONTR HUMBERTO OCAMPO NUNEZ EPAGO | 1.733.000 0
. | [DICIEMBRE_HON_CONCERJE_CV |
. ; MORELIA 2025
| | |
. ; |

| |

; J
| |
I i
| !
i :
| |
| |
| | |
| ' .

| |

| |

i
Valor en Letras _ _ | TOTAL DEL DOCUMENTO |  1.733.000]  1.733.000
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS _ |FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
M/CTE i
REVISADO POR
APROBADO POR : 7

ccmrr[}‘é’; {’“7‘35{




FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 12200
Efectuadas a No Obligados a Facturar
EDUCACION Y DESARROLLO
Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito
NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
HUMBERTO QCAMPO Nﬂqu o - - - ) -
ﬂl:f oC.C. 17637788 - - | Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION ICR 5 4 31 BRR ALAMEDA - Numeracién Documento Soporte No.
i e e e e S et e R 18764095067205 que habilita desde
DA = TELEFONO. FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-
Morelia 3134561164 ] 2027
'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE |
| 30/12/2025  (CVMOR DIC CONSERJE HONORARIOS DEL 1AL30 E o
_Descripcion I | Valor
SERV}C!OS HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE ] 1.733.000
|
| |
|
| .
i
|
| |
| .
| |
: |
i
1
E
|
I
NS e e o ’ —
e Valor en Letras S_LlB_]’_C__!TAL - | _1.733.000
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS  RETEFUENTE ] N 0
M/CTE RETEICA | 0
WCUMENTO ] 1.733. DDD |
Firma Vendedor o prestador del servicio - c C/ 72 43 7’% gl

x 2 T L4
Fabricante y Proveedar ';'e{:l’lﬂldglm World Office Colombla SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUDS: 530e478212143441%be7802986357380bb7 0064005400085 a58fc351c01 2dadBbe 1 9baScH4dR5ETEI 2T 3aBaatodbd —Facha y Hora da Expedicion © 17/12/2025 22:35:40

g Xon
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

— Nit 900582157
'COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 374
BENEFICIARIO B |
DOMITILA SALDANA PENA o
NT | _ PORCONCEPTO DE
26634538 _ PAGO DICIEMBRE_HON_AUX ASEO_CV MORELIA 2025
DIRECCION  CIUDAD  TELEFONO
CR1444 Moreila 13138774684 - -
FECHA DOCUMENTO 'FECHA VENCIMIENTO | ~ ELABORADO POR ~ CHEQUE No.
miércoles, 31 de di(:lembre de 2025 30-ene. -26 SURLEY YANINE PERDOMO MONTE_RQ | _
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO [ pEBmo | CReDIO |
|11200516 CTA AH 2512 CVMR  |DOMITILA SALDANA PENA PAGO DICIEMBRE_HON_AUX 0| 1.545.000
' |ASEO_CV MORELIA 2025 -
232001 HONORARIOS CONTR [DOMITILA SALDANA PENA 'PAGO DICIEMBRE_HON_AUX 1,545,000 | 0
/ASEO_CV MORELIA 2025 '
: . i
|
|
|
i
. |
| 1
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 1.545.000 1.545.000

UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE

REVISADO POR

APROBADO FOR

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

D&}mx é/ oY, /aéwfa Periu

CCINIT 25 63‘7-538
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FUNDACION PARA LA SALUD Documento Soporte en Adquisiciones FF 12201
. Efectuadas a No Obligados a Facturar
EDUCACION Y DESARROLLO
Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito
'NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO e
DOMITILA SALDAN_A F’Eﬂ_)}_ - R S
NITo C.C. I26634538 |  Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION CR1444 - T - ! Numeracion Documento Soporte No.
' T s Ee 18764099067205 que habilita desde
(DA __ [TELEFONO —[ FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-
Moreiia ___[3138774684 000 2027
'FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE ]
| 39{1 %‘225 CVMOR DIC__{\_LE(_I_L_IAR ASEO HONORARI_OS DEL 1AL 30 o _ - _ -
Descripc:on S . I Va"’T______.
E UxXl IAR ASEO HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE 1.545.000 ]
| f
|
|
|
| |
| |
|
' i
| |
| .
| |
| |
| |
| |
! |
i
|
]
E
| |
| | |
| )
| |
i
) Valor en Letas 'susrom_.__"f__"" 1545000
UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 'rRETEf_UENTE — | 0
M/CTE RETEICA N 0
: TOTAL DOCUMENTO  1.545.000 ‘

. Fahncante y Praveedor Te Tecnulbmco World Office Colombla SAS NIT 900534356-3 Software: Warld Office (wo_2)
CUDS: 4381462501004 2627bE55cHcAa618/hE83hcObbdB40afaaT 2369c30e0203:20a358 188011524 36550 3137728624065 —Facha y Hora de Expedician © 17/12/2025 22:35.41




. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
‘;-— SOCIALES - FUNDAFES
e . Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 375
BENEFICIARIO | - -
GENTIL QUINTERO CUELLAR __
NIT - _ | ____ POR CONCEPTO DE _ - - :
17635474 PAGO DICIEMBRE_HON_AUX ENFERMERIA_CV MORELIA
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO 112025
CL 2 132 BRR CENTRO Moreha 3143029887 L _ -
~ FECHA DOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR ~ CHEQUE No.
miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 ~ |SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | |
[TCODIGO | NOMBRE CUENTA [ TERCERO CONCEPTO [ DEBTO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  |GENTIL QUINTERO CUELLAR PAGO DICIEMBRE_HON_AUX 0 2.191.000 |
' [ENFERMERIA_CV MORELIA 2025 |
232001 HONORARIOS CONTR |GENTIL QUINTERO CUELLAR PAGO DICIEMBRE_HON_AUX 2.191.000 | 0
[ENFERMERIA_CV MORELIA 2025 ?
|
i
i
| |
|
|
. ' i
| | |
| |
| |
| |
| | | ' i
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO | 2191000  2.191.000

DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL PESOS MICTE [FIRMA O DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

\

"’“\\Gé%\ é\w B

APROBADO POR




FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 12202
d F
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
GENTIL QUINTERO CUELLAR

'Nl'l_flo c.C. '1?6354?4 N US| [ Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION CL2132BRRCENTRO - | Numeracion Documento S;;‘por(a No.
CIUDAD TELEFONO 18764099067205 que habilita desde

8 | FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-
Morelia 3143029887 aee 2027 ¢

|FECHA OPERACION [POR CONCEPT o DE
30/12/2025 CVMOR DIC AUXILIAR ENFERMERIA HONORARIOS DEL 1AL 30

Dascripg@n_ B - ) Vaior '
AUXILIAR ENFERMERIA HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE ‘ 2.191.000
i
|
|
| _
| |
| |
i |
| Z
|
i
|
i
'|
[
!’
5
i
i I
| |
i
| 1
5 |
| \
| \
S S S SV g N - |
CEZHE Valor en Letras SUBTOTAL 1 2.191.000
% DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL PESOS FEE'@EFNTE ] B 0
M/CTE RETEICA | 0
i TOTAL r&uusmo ' ~ 2.191.000 |
B o, \ i )
| A\
Firma Vendedor o prestador del servicio &\\ \\\\\LNJ\/ c.C '\T 6% Q— } q’

logico: World O‘Mce Cot—umbia SAS NIT 900534356-3 Software: Wuﬂd [wn 2y

yF
CUDS: ¢188d270511 HebS2dcOcast 15384960 dr4317009486%aa0a7 a8 7 sM0c56b0153 151@14!25?: —Fecha y Hora de Expedlcv(:n 17112/2025 22:35:42




. FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
M SOCIALES - FUNDAFES
HAE T A eI
— | Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO = CVMOR 376
BENEFICIARIO - -
ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO
NT | - it _|PORCONCEPTODE
40759183 - _ ~ PAGO DICIEMBRE_HON_MANIPULADORA ALIMENTOS_CV
DIRECCION ~ CIUDAD TELEFONO I
CR 1356 BRR CENTRO Morelia 32027772810 0 -
_ FECHADOCUMENTO | FECHAVENCIMIENTO ELABORADOPOR  CHEQUENo.
miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene-26 __[SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO |
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO | DEBITO | CREDITO
|11200516 ICTA AH 2512 CVMR  |ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO PAGO 0! 1.753.000

|DICIEMBRE_HON_MANIPULADOR
| |A ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 |

232001 HONORARIOS CONTR /ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO [PAGO 1.753.000 | 0|
DICIEMBRE_HON_MANIPULADOR
|A ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 |

[Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO [ 1.753.000]  1.753.000
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS |FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO \
M/CTE |
REVISADO POR ‘
APROBADO POR t#

CCINIT _ 74? -




FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en :dqui:iciones FF 12203
bli
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito
NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
ANA ELIZABETH PALOMINO CASTRO

e el e EEy S ! —

NIToC.C. 140759183 Documento Oficial de Autorizacion de
'D]RECC'ON m CR 1356 BRR CENfﬁa - ' B - _ Numeracion Documento Soporte No.
DIRECC —_— | 18764099067205 que habilita desde
CIUDAD_ Celieay TELEFONO | FF10001 hasta FF20000. Vence 24-00-
Morelia 3202777291 ] 2027
[FECHA OPERACION POR CONGEPTO DE ]
30/12/2025  |CVMOR DIC MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 1 A -
Descrlpcién ) - | _Vfa_lor
MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE F. 1.753.000
i
i
|
|
| |
l |
| |
| _
|
|
= = e R |
SUBTOTAL . 1.753.000
RETEFUENTE 0o
= PESOS M/CTE RETEICA L 0
TOTAL DOCUMENTO | ~ 1.753.000

c.c. \/b>57/<5?2

a y Hora de Expedicidn . 17/12/2025 22;35:44

-

; Firma Vendedor o prestador del servicio W

Fabricante ¥ Proveedar Teonok)glou Waorld Office Colombia SAS NIT 200534356-3 Software: Waorld Office (wo_
CUDS: b17875bfe84 30804077 17002e3a450204a78920ab657 044 88020/66b464a369759525080, aa? 254t 1ba —




(€8]

FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 12204
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar
Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO s e
LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS

N[l'_q C.Q. = 1?18022-3:14“ . o Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION  MZ17 B - R Numeracién Documento Soparte No.
ewpAn: & L [TEL 18764099067205 que habilita desde
;C-IUD'.AD e = - 'TELEEPNO - FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-
Morelia 3155229907

2027
[FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE

30/12/2025  CVMOR DIC MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 1A _ -
Descripcion ) s Valor

||

MANIPULADORA DE ALIMENTOS HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE 1.753.000
|
| |
|
|
| .
| — Valor en Letras :_SUBTQ__'['&_L: _ - Th 1_7‘5_3600_
¥ UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL RETEFUENTE | 0
£ PESOS MICTE RETEICA f 0
TOTAL DOCUMENTO 1.753.000

¢ Firma Vendedor o prestador del servicio \&:k\w&(p 'a,q')ﬂcn“@\ C_ . C.C. U\(P,QJZ? >S4

Fabricanle y Proveedor Tecnoldgico World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUDS: 335b1f6baSh38625138ca14153M0824e2e88c6alb587baad 1 ec56c76ce3b730MhBaddas 734 11db0SID783a3c6 T8IdbO —Fecha y Hora de Expedicion : 17/12/2025 22:35:45

£




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

; SOCIALES - FUNDAFES

4 Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 377
BENEFICIARIO _ - _
LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS - _
NT | PORCONCEPTO DE B
11118022344 - ' PAGO DICIEMBRE_HON_MANIPULADORA ALIMENTOS_CV
DIRECCION CIUDAD TELEFONO _|[MORELIA 2025
MZ 17 Morelia 3155229907 _ _ _ -
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR | CHEQUE No.

miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 |SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO e
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO | CONCEPTO | DEBITO | CREDITO |
|11200516 CTA AH 2512 CVMR  LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS :PAGO . 0 1.7563.000

DICIEMBRE_HON_MANIPULADOR |

|A ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 Il
232001 HONORARIOS CONTR LUD LUDY ZAPATA CEBALLOS iPAGO | 1.753.000 0

iDICIEMBRE_HON_MANIIPULADOR [
IA ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 |

1
| |

i

Valor en Letras

| TOTAL DEL DOCUMENTO |  1.753.000 |

1.753.000

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
M/ICTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

\c g\g&g am& Cebalos

CCINIT
WRoX Seq-




@
LS

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

SOCIALES - FUNDAFES
. Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 378
BENEFICIARIO B -
DIANA LORENA ORTIZ MORA -
NIT - _|PORCONCEPTODE |
1117884019 - PAGO DICIEMBRE_HON_ACT PRODUCTIVAS Y
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO | MANUALIDADES_CV MORELIA 2025
CL 34 30 32 BRR CIUDADEL Florencia 3127829965 | - S -
[ FECHA DOCUMENTO : FECHAVENCIMIENTO | ELABORADOPOR . CHEQUE No.
_miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | |
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO | CONCEPTO | DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  DIANA LORENA ORTIZ MORA PAGO DICIEMBRE_HON_ACT : 0 1.041.000
PRODUCTIVAS Y |
MANUALIDADES_CV MORELIA
2025
1232001 HONORARIOS CONTR DIANA LORENA ORTIZ MORA PAGO DICIEMBRE_HON_ACT 1.041.000 0
PRODUCTIVAS Y
MANUALIDADES _CV MORELIA
2025
|
j
|
]
|
|
I
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 1.041.000 | 1.041.000

UN MILLON CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE

|FIRMA. Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

A AES )«or:m, CAV?H

CC/NIT

4. 11T, 88U




FUNDACION PARA LA SALUD, Documento Soporte en Adquisiciones FF 12205
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
DIANA LORENA ORTIZ MORA - - S -

Nl‘l‘ci: G aiai o 1117864019 - - . Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION ~ CL 34 30 32 BRR CIUDADELA ’. Tg;ﬂsirggg%% ?;ggmentg lS)g‘?Of(‘;e f*éﬂ-
P R e G =3 TNy =S 1 que nabilita aesae
CIUDAD i 4~TELEF°NO e | FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-
Florencia 13127829965 | 2027

FECHAOPERACIONPORCONCEPTODE .~~~ 0 0 & |

30/12/2025 CVMOR DIC TALLER PRODUCTIVAS Y MANUALIDADES HONORARIO|

Descripclén o ] Valor
TALLER PRODUCTIVAS Y MANUALIDADES HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE | 1.041.000

|
|
|

S Valor en Letras -~ suBTOTAL " 4041.000 j

€ UN MILLON CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE RETEFUENTE B 0

. RETEICA 0

TOTAL DOCUMENTO ~ 1.041.000

,_- Firma Vendedor o prestador del servicio @fﬂ'\-ﬂcywmt’( C.C. \, | 71 9%@[ '{

Fabricanle y Proveedor Tecnologico, Warld Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wa_2)
CUDS: e17736f22cdadaBBda26 1fd24fad5balife | d2e61aballc5037F2 1bd5b7 ceed50ca2 198bI6C5r23abeBBI0Ta1485b0bca! -Fecha y Hora de Expedicidn : 17/12/2025 22:35:47




G

oL
L

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

 COMPROBANTE DE Esmsso CVMOR 379
BENEFICIARIO ) - ) o
LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA
NT ' ' | POR CONCE!_’T_O_DE -
1117886202 | PAGO DICIEMBRE_HON_PSICOLOGO_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO
'CL 4140 Morelia 3158406270 . B - -
FECHA DOCUMENTO | FECHAVENCIMIENTO | ~ ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 __|SURLEY YANINE PERDOMOMONTERO |
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO [ DEBIO ~| CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA PAGO ' 0 991.000
IDICIEMBRE_HON_PSICOLOGO C
| | |V MORELIA 2025 ;
232001 HONORARIOS CONTR |LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA PAGO 991.000 | 0
| DICIEMBRE_HON_PSICOLOGO_C
IV MORELIA 2025
|
i
|
|
i i '
Valor en Letras ' [ _TOTAL DEL DOCUMENTO | 991,000 | 991.000
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIAR

REVISADO POR

APROBADO FOR

7




FUNDACION PARA LA SALUD, Socumenio Soports ojx Adkiuluiciones FF 12206
EDUCACION Y DESARROLLO Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
LEIDY CAMILA CASTRO ZULUAGA

NITocC.C. 1117886202 | Documento Oficial de Autorizacién de

DIRECCION 'CL4 140 Numeracién Documento Soporte No.
CIUDAD e TELEFONO

T 10001 hasta FF A 4-09-
Morelia 3158406270 FF asta FF20000. Vence 24-09

2027

FECHA OPERACION |POR CONCEPTODE

s { 18764099067205 que habilita desde
 30/12/2025  |CVMOR DIC PSICOLOGO HONORARIOS DEL 1 AL 30 |

. o Descripcion o __Valor
PSICOLOGO HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE ] e91000 I
|
|
|
|
| |
| |
s 4
|
1
[ |
| |
|
|
|
|
| ;
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
| |
|
| e | |
S Valor en Letras - o §l:lB'I:OTAL - _— 1 o 991.000
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE RETEFUENTE _ 1 0
RETEICA 0
TOTALDOCUMENTO ~  991.000
(1}

S n u M :
=% Firma Vendedor o prestador del servicio p Cd cc._\\YBB6107 .
| o 6| i .
Fabricante y Proveedaor Tecnalégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: Wofidgm {wo_2)
CUDS: dScafcTdeaBd2135ced82bedBl301dealeThb14509efB00abB45( 14a1bB3BI2a5bf5adoelea 309654 ThEIB0Tn2bd T4 T —Fecha y Hora de Expedicion : 17/12/2025 22:35:48




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘ ¥ SOCIALES - FUNDAFES

4 Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 380

BENEFICIARIO | ”

Lz STELLA MUNOZ MORA
NIT - | POR CONCEPTO DE
41644555 |PAGO DICIEMBRE_HON_TECNICO EN GERONTOLOGIA CV |
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO | MORELIA 2025
CL 16 14 21 BRR CENTRO Florencla 4356747 I -
' FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO - _ELABORADO POR ~ CHEQUE No.
mlercoles 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 I] rSURLEY YANINE PER_DQM(_.‘J _MONTERO ] |
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO [ DEBITO | CREDITO |
111200516 |CTA AH 2512 CVMR  |LUZ STELLA MUNOZ MORA PAGO 0| 991.000

232001 |HONORARIOS CONTR |LUZ STELLA MUNOZ MORA

DICIEMBRE_HON_TECNICO EN
GERONTOLOGIA "CV MORELIA
{2025

PPAGO i 991.000 |
DICIEMBRE_HON_TECNICOEN | |
IGERONTOLOGIA_CV MORELIA i
12025 .
|

Valor en Letfas

[ TOTAL DEL DOCUMENTO | 991.000]

991.000

NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADC POR

s el Pl

CCINIT L/) ,W {;{#

o
v

)



FUNDACION PARA LA SALUD, g;mume:jnto S:poge en Adquisiciones FF 12207 2753
EDUCACION Y DESARROLLO ‘ectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO _ !

LUZ STELLA MUNOZ MORA N - _

NIT o C.C. 41644555 - Documento Oficial de Autorizacion de

DIRECCION CL 16 14 21 BRR CENTRO Té‘;"s‘i'ég”g%”s?fé’;”“e”‘ﬁ &l";?porée h(i}o-
e gue habilita desde

(SAURN _[TELEFONO = | FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-

iF|0I'EI"IC|E| !4356747 _ 2027

FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE _ _ R e

. 30/12/2025  |CVMOR DIC GERONTOLOGA HONORARIOS DEL 1 AL 30

Descripcién - ' Valor
|GERENTOLOGIA HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE ! 991.000
|
|
| |
| |
|
!
|
|
| .
| |
I
|
|
|
| |
|
|
' A EValor en Letras !SU_BI_QIN:___ o - _991.000
'NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE RETEFUENTE . 0
i RETEICA ‘ )
TOTAL DOCUMENTO | 991.000
Firma Vendedor o prestador del servicio ~—AA44 22, cc._ - S, S5




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y 2,254
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘._ » N | _ SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

' COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 381
BENEFICIARIO
LEONOR RUBIANO ORTEGA _ B ,
NT ) " POR CONCEPTO DE @
40611577 _ ~ |PAGO DICIEMBRE_HON_ING ALIMENTOS_CV MORELIA
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO 2025
VDA ITARCA Florencia 3233329311 B ___|____ - S
_ FECHADOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO _ N ELABORADO POR  CHEQUE No.

' miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene26 | SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | B
CODIGO | NOMBRE CUENTA TERCERO CONCEPTO [ DEBITO | CREDITO
11200516 CTA AH 2512 CVMR  |LEONOR RUBIANO ORTEGA PAGO DICIEMBRE_HON_ING 0 619.000

: ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 ;
232001 HONORARIOS CONTR |LEONOR RUBIANO ORTEGA 'PAGO DICIEMBRE_HON_ING 619.000 0 |
/ALIMENTOS_CV MORELIA 2025 . |
! | |
: i - |
| | |
|
| |
| | :
| i |
i :
| | | |
i | ! |
i ; '
[ |
| |
| |
| | |
| |
| .
| |
|
‘ |
| | i |
|
| | |
| 5
!
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 619.000 | 619.000
SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/ICTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
[REVISADO POR

APROBADO POR LQOﬂO\[ \D\Qho (’3
CCNIT O 6( [ 5




FUNDACION PARA LA SALUD, E:cum:nto S:pog:i;an :dqui:iciones FF 12208 E_L;‘t;
EDUCACION Y DESARROLLO SCRAGAE 1 NG gados a Facturar

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No. Credito

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO e

LEONOR RUBIANO ORTEGA _ |

NITo C.C. 40611577 Documento Oficial de Autorizacion de

DIRECCION VDA ITARCA Numeracion Documento Soporte No.
18764099067205 que habilita desde

e e R Al [TELEFONO FF10001 hasta FF20000. Vence 24-09-

[Florencia [3233329311 _ 2027

FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE

‘ . 30!12:"2025 |CVMOR DIC INGENIERO ALIMENTOS HONORARIOS DEL 1AL 30

Descnpcién - - B _ ___ \}‘glot |
|INGEN!ERD ALIMENTOS HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE ' 619.000 ‘;
| .
! !
| |

|
; i
|
|
i
. _ S |
28 Valor en Letras SUBTOTAL " §19.000
SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE RETEFUENTE | o 0
RETEICA | 0
TOTAL DOCUMENTO ~ 619.000

irma Vendedor o prestador del SENICIOMM g ( [6‘ I m._.

Fnbnwnha ¥ Prmraede ecnoléglco World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: Waorld Office (wo_2)
CUDS: aB0db8ieafab1512a163221c68/0314b3babi1d62c4e048cb5ad 50801962 1e9bM55c8544bd6b 194250 20ec0Tad1 -Fecha y Hora de Expedicin : 17/12/2025 22:35:51




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘__ = W SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 382
BENEFICIARIO - o -
NATALIA DIAZ HERNANDEZ B i
NIT ] | PORCONCEPTO DE _ _
1214746157 i ~ |PAGO DICIEMBRE_HON_NUTRICIONISTA_CV MORELIA
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO 12025
EL PAUJIL B Ei Paum INJA | S
_ FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO I ELABORADO POR ' | ~ CHEQUE No.
miercoles 31de d|r:|embre de 2025 ~ 30-ene. -26 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO e
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | ~TERCERO [ CONCEPTO ] DEBITO | CREDITO |
11200516 |ICTA AH 2512 CVMR NATALIA DIAZ HERNANDEZ IPAGO 0 496.000 |
DICIEMBRE_HON NUTRICIONIST |
; A CV MORELIA 2025 _ |
232001 IHONORARIOS CONTR NATALIA DIAZ HERNANDEZ IPAGO : 496.000 0 |
! DICiEMBRE HON NUTRICIC}NIST | |
| A_CV MORELIA 2025 : |
| | ;
| ? ,
| ' i
| .
: i
| ! |
| 1
i 1 ! I
|
| | |
|
: ' .
! |
| | |
| |
| |
' !
i
' |
|
i |
|
|
. |
| |
| |
| |
| |
‘ | |
Valor en Letras T ' ' [ TOTAL DEL DOCUMENTO 496.000]  496.000
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR Nﬁ‘{tl [lQ A:[’\ ;

E 121474 6159




FUNDACION PARA LA SALUD,
EDUCACION Y DESARROLLO

Nit 900582157 Cuenta de Cobro No.

Documento Soporte en Adquisiciones FF
Efectuadas a No Obligados a Facturar

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

NATALIA DIAZ HERNANDEZ

Credito

12209

NiToC.C. 1214746157 Documento Oficial de Autorizacién de
L N — s Sopind .
GIU_DAD - - : lTE'-"éFONO FE?E?JM hasta FF2€!‘.!.ilé)t:é)f:la Vence 31-09-
El Pauji INIA 2027
[FECHA OPERACION POR CONCEPTO DE ¥
| 3012/2025  |CVMOR DIC NUTRICIONISTA HONORARIOS DEL 1 AL 30
L B _ _ Descripcién ~ Valor
NUTRICIONISTA  HONORARIOS DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE 496.000
|
| |
| |
|
|
‘ |
| |
|
|
| |
| |
! ]
2 Valor en Letras SUBTOTAL 1  496.000
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE ~ RETEFUENTE _ = 0
: RETEICA . 0
TOTAL DOCUMENTO | 496.000

5 24 Firma Vendedor o prestador del servicio I\'Q’}'Q[l ™ cl, \n

ce_l2I434€15

Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT S00534356-3 Software: World Office (wo_2)

CuDs: 53l:240853{1‘@.Zn?GB4fee494593hd76149m54675596830231Bﬁﬁc‘.i‘gs&ec?13c98dﬁl]26e1302c?ﬂﬁe{c‘1809249525 ~Fecha y Hora de Expedicidn : 17/12/2025 22:35.52




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 383

BENEFICIARIO - |
COMERCIALIZADORA FENISAO S.A S B o

NIT . _ ~ POR CONCEPTO DE

9016365300 | IPAGO_ELEMENTOS DE ENFERMERIA_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD TELEFONO

CL 12BIS 3 68 BRR PABLO Florencia 3138975438 N __ -

FECHADOCUMENTO | FECHAVENCIMIENTO | ~ ELABORADOPOR ~ CHEQUE No.

mlercoles 31 de diciembre de 2025 | | ~ 30-ene.-26 - |SURLEY YANINE PERDOMO MONTEBO | ] -
| CODIGO [ NOMBRE CUENTA | “TERCERO CONCEPTO | DEBITO | CREDITO
11200516 CTA AH 2512 CVMR  COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S PAGO_ELEMENTOS DE 0 1.180.000
| | ENFERMERIA_CV MORELIA 2025 |

1220501 |PROVEEDORES NACI ECOMERCIALIZADORA FENISAOD S.A.S |PAGO_ELEMENTOS DE 1.180.000 |
l ' ;ENFERMERIA_CV MORELIA 2025 |
| |
i

0|

B Db G €7

CC/NIT

Valor en Letras | TOTAL DELDOCUMENTO |  1.180.000]  1.180.000
UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL PESOS MICTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR




L%
=3
@)

D

Factura Electrénica De Venta No

FE No. 1102

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764100692023 que habilita desde FE 1054 hasta FE 2000. Vence 2026-10-28

IVA Régi Comiin No s Agentes d
COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S. B enciin aia e
Nit 901636530 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 4761 5000.00 X 1000
FLIENTE FFUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL | POR CONCEPTODE =10
N

NIT 1900582157 9 01 AL 31 DICIEMBRE_ELEMENTOS DE ENFERMERIA_CV
b DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO MORELIA
- 28C19 B 104 BRR ACOLSUF_Florencia | 3142087595 | R R
FECHA FACTURA [ FECHA VENCIMIENTO _' VENDEDOR | FORMA DE PAGO
| 17/12/2025 . 16/01/2026 . _ VENDEDOR 1 | Credito
‘Mem |  Descripcion = CantidadU Medida Valor Unitario| IVA |ValorIVA|  Total
1 TENCIOMETRO K Und. 232.269 ! 19% 44.131 i 232.269
2 GLUCOMETRO 1 | Und. 132.353 | 19% 25.147 | 132.353
3 |ALCOHOL AL 70% X 3600ML 4 Und. 45000 0% 0 180.000
4 ALGODON X 50GR 4 Und. 2775 0% | 0 11.100
5 ;GUANTES DE LATEX TALLA M X 100UN 4 | Und. 25.210 | 19% | 4.790 100.840
6 |LANCETAS PARA GLUCOMETRIA X 50UN 3 Und. 12.605 | 19% | 2.395 | 37.815
7 TAPABOCAS X 50 UND 4 Und. | 12,605 19% 2.395 50.420
|8 TIRILLAS PARA GLUCOMETRO X 50UNI 4 | Und. | 82.500 0% | 0 330.000
| iCARESENS G30A | ! |
i | E !
| | |
L | |
; | i
| | |
|
|
|
|
|
! |
|
| | |
Total lineas o items: 8 l_SUBTOTAL . ! 1.074.797 |
' ' ~ DESCUENTO | 0
Valor en Letras IVA 105.203
UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 1.180.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA ' 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 1.180.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 17/12/2025 17:23:08

CL 12 BIS 3 68 BRR PABLO VI Teléfono 3203018071 Florencia

Correo Electréonico fenisao.comercializadora@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolgico: Waorld Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software. World Office (wo_2) |
CUFE: Gef19a8debd3057cdb1fBe6beB0Babt1acads7 1b106b0dBbb1 aBaae3639c820356d54 chleT46204a00c3de0beBI30531 --Fecha y Hora de Expedicion ; 17/12/2025 17:25:04 ‘

- .




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

' COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 384
BENEFICIARIO ' -
KELSAW SAS
NIT POR CONCEPTO DE
901717885 8 PAGO PAPELERIA DE OFICINA_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO
CLL 2014 64 [Florencia 3152?01039 - _ ) B -
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO o ELABORADO POR CHEQUE No.

mlercoles 31 de d|c1embre de 2025 - 30-ene. -26 N SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO _____
[[CODIGO | NOMBRE CUENTA [ TERCERO [ CONCEPTO [ oEesimo | CREDITO |
11200516 |CTA AH 2512 CVMR KELSAW SAS \PAGO_PAPELERIA DE ! 0 450.000

! _ (OFICINA_CV MORELIA 2025 i
1220501 IPROVEEDORES NACI iKELSAW SAS EPAGO_PAPELERFA DE 450.000 0|

| (OFICINA_CV MORELIA 2025
| |
I |
| |
|
|

Val&:r en L-éfr-as

[ TOTAL DEL DOCUMENTO | 450.000]  450.000
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR /
: 1L
APROBADO POR / 7;? s/

- ((/ Ta—F—

o o/

22



Factura Electronica De Venta No 361

K No. 866

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electrénica No.
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-09-18

IVA Régimen Coman N os Agentes d
KELSAW SAS Rete::iéno;: P\;A -
Nit 901717885 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 4663 7.00 X 1000
CLIENTE FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DES_{\RROL POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 |01 AL 31 DICIEMBRE_ELEMENTOS DE PAPELERIA_CV
DIRECCION | CIUDAD | _TELEFONO _|MORELIA
L 28 19 B 104 BRR ACOLSUR Florencia | 3142087595 _ _ _ ]
FECHA FACTURA ] FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO |
| 1711212025 1 ~ 16/01/2026 ‘| VENDEDOR 1 f Credito |
i Descripcien Cam.dad,u Medida r\falor Unitario| IVA | ValorIVA  Total |
1 |RESMA PAPEL TAMANO CARTA 4 Und. | 17.017| 19% | 3.233 68.067
2 CINTA TRANSPARENTE ‘ 2 Und. | 5672 19% 1.078 11.345
3 CINTA DE ENMASCARAR | 2 Und. | 4.412| 19% 838 8.824
4  MARCADOR SHARPIE X UNID PUNTA DELGADA i 2 Und. 3.151 | 19% 599 6.303 |
5 TINTA IMPRESORA EPSON L3110 COLOR 1 Und. 56.723 | 19% 10.777 56.723
AMARILLA | e
6 |TINTAIMPRESORA EPSON L3110 COLORAZUL | 1 Und. | 56.723  19%  10.777 56.723
7 ;ngga CI)MPRESORA EPSON L3110 COLOR L2 Und. | 56.723 | 19% | 10.777I 113.445
|
8 %TINTAIMPRESORA EPSON L3110 COLOR ROJO 1 Und. 56.723 | 19% 10.777 | 56.723
|
|
|
|
|
‘ | |
|
|
o
|
| . |
s ] ’ S i S [
e : SUBT 378151
Total lineas o items: 8 DESCUENTO | il
Valor en Letras IVA - ' 71.849 |
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE TOTALDELAOPERACION | 450.000
RETEFUENTE _ 0
RETEIVA ] 0
RETEICA N 0
TOTAL MENOS RETENCIONES  450.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 17/12/2025 18:45:43

Feha y hora de impresién: 17/12/2025 07:07:53 pm
CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Florencia
Correo Electrénico kelsaw.1111@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: bb3bEdBebabes4eelabb00al2511d008cN556ed838ebd 1c32dcbd056a17227¢161218d6dBd 104437 eddble 7 448aaeed —Fecha y Hora de Expedicién : 17/12/2025 19:00:36




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

; COMPROBANTE DE EGRESO | CVMOR 385
BENEFICIARIO ) _ I - R
KELSAW SAS _ _ -

NIT | | | |POR CONCEPTO DE S |

9017178858 _ _ _ PAGO_ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO_CV MORELIA 2025

DIRECCION . CIUDAD  TELEFONO o

CLL 2014 64 _ [Florencia 13152701039 | S N

 FECHADOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO I ~ ELABORADOPOR CHEQUE No.
_miércoles, 31 de diciembre de 202§_J ~ 30-ene.-26 ~_||SURLEY YANINE PERDOMO_MONTERO | |
[ CODIGO [ NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO | DEBITO | CREDITO
11200516 CTA AH 2512 CVMR :KELSAW SAS PAGQO_ELEMENTOS DE HIGIENE | (4] 1.200.000 |

| | | 'Y ASEO_CV MORELIA 2025

!220501 EPROVEEDORES NACI KELSAW SAS !PAGO‘ELEMENTOS DE HIGIENE 1.200.000 0 '

i ‘ Y ASEO_CV MORELIA 2025 '

|

| |
i ! :
i ! |
|
| |
|
| | |
|
| | |
| | | |
| | | |
| g |
| | |
| |
| |
| | ,
| |
| : .
| |
; .
| | |
= !

. | !
’ |
|
i i i

| | | | |

| | | |
| | | |
!
| |
I !
i
i | f
| | |
| | |
|
| | |
Valor en Letras ' ' [ TOTAL DEL DOCUMENTO | 1.200.000] _ 1.200.000

UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

IREVISADO POR

APROBADO POR / Q'(. A
i

CCMNIT




KELSAW SAS

Nit

901717885

Factura Electrénica De Venta No

K

No. 873

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electronica No.
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-09-18

IVA Régimen Comiin No somos Agentes de

Retencion de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Economica ICA 4663 7.00 X 1000

CLIENTE FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL | POR CONCEPTO DE

NIT

~_ DIRECCION . CIUDAD
L 28 19 B 104 BRR ACOLSUR Florencia |
FECHA FACTURA

1

e~k wN

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23

_ltem |

900582157 9

_ 1711212025 |
Des_crii)cién

01 AL 31 DICIEMBRE_ELEMENTOS DE ASEO_CV MORELIA |

TELEFONO |
3142087595 |

FECHA VENCIMIENTO |

16/01/2026 I

_Cantidad| U Medida Valor Unitario| IVA

VENDEDOR

BOLSA BLANCA SUPER INDUSTRIAL X 5 UNID | 5
BOLSA NEGRA INDUSTRIAL X UNIDADES 5 UNID |
BOLSA NEGRA SUPER INDUSTRIAL X 5 UNID !
BOLSAS VERDES INDUSTRIALES X 5 UNID

BOLSA PARA HIELO X 100 UNI

BOLSA VERDE SUPER INDUSTRIAL X 5 UNID
BOLSAS DE 6 LB TRANSPARENTES X 100 UNI
BOLSAS DE MANIJA NEGRA 10 KILOS X 100 UNI

;ESCDBA

[BOLSA ALUMINIZADA N 17 X 100 UN|
|CEPILLO DE ALAMBRE PARA LAVAR LA ESTUFA

ICLORO GRANULADO X 500GR

[DETERGENTE EN POLVO X 2.5 KG

DESENGRASANTE 400ML
[ESPONJA MULTIUSO
[ESPONJAS DE ALAMBRE

ESPONJILLA (BRILLADORA) X 6 UNIDADES
GUANTES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS X

100 UNI
GUANTES DOMESTICOS L

JABON LAVA LOZA X 3000 GRAMOS

JABON REY X 300GR
LIMPIAPISOS X 3700 ML
LIMPIDO X 2000ML

Total lineas o items: 32
Valor en Letras

UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
Und.
| Und.
| Und.

Und.

Und.

B0 WO oS BANOOEAEOE OO

Und.
Und.
Und.
Und.
Und.

W o b W

-
%]

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 17/12/2025 18:45:43

Feha y hora de impresion: 17/12/2025 07:09:08 pm

CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Florencia

Correo Electrénico kelsaw.1111@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolbgico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 01db7d6150bc3b42a3et3accdd20af61ddi3075263764d7 32efbM 76cb1bcBE3ce34c3229cadd48aalBI26402756103 --Fecha y Hora de Expedicion : 17/12/2025 19:04:29

FORMA DE PAGO

'VENDEDOR 1 | Credito
ValorIVA  Total _
5.420 19% 1.030 27.101 |
5.042 | 19% 958 25.210
3.782 | 19% 718 18.908
3.782 19% | 718 18.908
3.151| 19% | 599 | 12.605
5420 19%  1.030 27.101
4664 19% | 886 | 18.655
6.681| 19% |  1.269 40.084
8.076 | 19% | 1.724 | 18.151
2521 19% 479 10.084
11.345 | 19% ‘ 2.155 11.345
10.084 | 19%  1.916 60.504
: 19,538! 19% 3712 97.689
| 5672 19% |  1.078 17.017
| 1261 19% | 239 10.084
, 1.261 19% 239 7.563
| 2.521| 19% | 479 7.563
3151 19% 599 12.605
9.454 19% 1.796 28.361
19.538 | 19% 3.712 78.151
3.529 | 19% | 671 31.765
13.235 | 19% 2515 39.706
3.782 19% 718 45.378

| |

|SUBTOTAL “ ] 1.008.403
DESCUENTO 0
VA R _ 191.597
TOTAL DE LA OPERACION 1.200.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA - 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 1.200.000




Factura Electréonica De Venta No

K

No.

873

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electronica No.
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-09-18

KELSAW SAS

Nit 901717885

IVA Régimen Comin No somos Agentes de

Retencion de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econdmica ICA 4663 7.00 X 1000

NIT 900582157 9 101 AL 31 DICIEMBRE_ELEMENTOS DE ASEO_CV MORELIA
i DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO |
L 28 19 B 104 BRR ACOLSUR Florencia | 3142087595 II
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO |
17122025 16/01/2026 I VENDEDOR 1 ] Credito
Redl Descripcién Cantidad|U Medida Valor Unitario| IVA | Valor VA Total i
24 LIMPIONES BLANCOS ' 3 | Und 4412 19% 838 13.235
25 PAPEL HIGIENICO | 48 | Und. 2.206 | 19% 419 105.882
26 TOALLAS DESECHABLES EN ROLLO CAFE ' 4 | Und. 28.361 19% 5.389 113.445
27 | TRAPEROS BLANCOS 1 | Und 9.454  19% 1.796 9.454
28 VINAGRE BLANCO X 3000 ML I 1 Und. 9.454 | 19% 1.796 9.454
29 SERVILLETAS RENDIPEL X 300 UNI ' 5 | Und. 4790 19% 910 23.950
30 JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 500 ML i 12 | Und. 4286 19% 814 51.429
31 PASTILAS DE CLORO 20 | Und. 630 | 19% 120 12.605
32 LIMPIA VIDRIOS X 500 ML 1 | Und. 4412 19% 838 4.412
I
| |
I
I
I
I
|
- . . 'SUBTOTAL 1.008.403
Total lineas o items: 32 B IbESCUENTO — — 0 {
Valor en Letras -'W A 191.597 |
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION ~ 1.200.000
RETEFUENTE 0
RETENA 0]
RETEICA T S 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 1.200.000

Feha y hora de impresion: 17/12/2025 07:09:09 pm

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 17/12/2025 18:45:43

CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Florencia

Correo Electrénico kelsaw.1111@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUFE: 01db7d6150bc3b4i2a3el3acc4d20at61dd3075263764d732elbl176ch 1 bc863ced4cIZ20cadd48aaBBI26402756/03 ~Fecha y Hora de Expedicidn : 17/12/2025 19:04:29

)

264



FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘_ >\ J SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 386
BENEFICIARIO - - -
KELSAW SAS _ -
'NIT ) ' " IPOR CONCEPTO DE
901717885 8 ~ IPAGO_MATERIALES DE MANUALIDADES_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO B
CLL 20 14 64 Florenma 3152701 039 - B L - - -
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ! ELABORADCI POR ~ CHEQUE No.
|m|ercoles 31 de diciembre de 2025 _ - 30-ene. —26_ -  'SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO i
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 ICTA AH 2512 CVMR  KELSAW SAS PAGO MATERIALES DE 0 3.330.000 |
IMANUALIDADES_CV MORELIA | |
. [2025 ' :
1220501 'PROVEEDORES NACI [KELSAW SAS \PAGO_MATERIALES DE 3.330.000 0
' . ‘ MANUALIDADES_CV MORELIA |
' 2025 |
i
' :
| | |
i
i [
|
|
i
5 |
| |
|
| | |
! i
' :
|
Valor en Letras T [ TOTAL DEL DOCUMENTO | _ 3.330.000| _ 3.330.000
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
MICTE
REVISADO POR
/ « /
APROBADO POR et
CCINIT u




Factura Electrénica De Venta No

K No. 876

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764098812590 que habilita desde K 220 hasta K 1000. Vence 2026-09-18

IVA Régimen Com(n No somos Agentes de
KELSAW SAS Retencion de IVA
Nit 901717885 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica ICA 4663 7.00 X 1000
CLIENTE FUNDACION F’ARA LA SALUD EDUCAC[ON Y DESARROI: | POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 01 AL 31 DICIEMBRE_MATERIALES DE
~ DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO ‘MANUAUDADES CV MORELIA
L 28 19 B 104 BRR ACOLSUR Florencia | 3142087595
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO __ VENDEDOR FORMA DE PAGO |
| 171212025 , 16/01/2026 VENDEDOR 1 Credito
_ Mtem l__ % ~ Descripcion Cant!da:ﬂu Medida Valor Unitarlo, !VA mr VA | Totq_l Aesiee |
1 LIMPIAPIPAS ' 4 | Und 15.126 | 19% 2.874 60.504 |
2 SILICONA EN BARRA DELGADA L0 i Und. | 15126 19% = 2.874 151.261 |
3 OJITOS MOVILES CARTON X 10 UNI 45 i Und. | 12.605 | 19% 2.395 567.227
4  FIELTRO COLOR ROJO 35 | Und | 12.353 | 19% | 2.347 432.353
5 FIELTRO COLOR VERDE 18 | Und. | 9454 19% | 1.796 170.168
6 FIELTRO COLOR BLANCO %8 | Und | 9.454| 19% @ 1.796 170.168
7 FIELTRO COLOR NEGRO 18 | Und. | 9454 19% |  1.796 170.168
8 CUCHARAS DESECHABLES PARA SOPA X .6 : Und. | 6933 19% | 1.317 41.597
100UNI : -
9  CINTAS NAVIDENAS COLOR ROJO .8 Und. | 10.084 | 19% 1.916 80.672
10 POMPONES DE COLORES BLANCOS GRANDES ‘ 225 | Und. 1.513 | 19% | 287 340.336
11 TEMPERA ESCOLAR X LITRO COLOR BLANCO 16 Und. | 13.739| 19% = 2611 219.832
12 TEMPERA ESCOLAR X LITRO COLOR ROJO 16 Und. | 13.739 | 19% 2.611 219.832
13 CINTA DE PAPEL COLOR ROJO | 3 Und. 7.647  19% 1.453 22.941
14 CINTA DE PAPEL COLOR VERDE ! 40 | Und. | 3.782  19% 718 151.261
|
|
|
|
| e : | | ]
| s - - 'SUBTOTAL 2.798.319
Total lineas o items: 14 ) .DESCUENTO t - < 0
Valor en Letras VA B [ 531.681
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 3.330.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA 1 0
RETEICA - 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 3.330.000

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 17/12/2025 18:45:43

Feha y hora de impresion: 17/12/2025 07:09:39 pm
CL 20 14 64 BRR CONSOLATA Teléfono 3152701039 Florencia
Correo Electrénico kelsaw.1111@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 26a8dTbd1c028272aa0bb9d34058ae(7d034711370ecallad(7cd95084 27 3235206181304 183bebl2488d514fb0dIETE —Fecha y Hora de Expedicidn © 17/12/2025 19:05:55




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y 326

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGIIESO CVMOR 387
BENEFICIARIO - ' B
CCOMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S .
NIT - | POR CONCEPTODE |
901636530 0 _ _ ) | |IPAGO_CELEBRACION FECHAS ESPECIALES_CV MORELIA
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO 2025
CL 12 BIS 3 68 BRR PABLO Florenma _j3138975438 R | R - S
~ FECHA DOCUMENTO FECHAVENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No.
miercoles 31 de dlClembre de 2025____ - 30-ene-26 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | )
CODIGO | NOMBRE CUENTA TERCERO CONCEPTO DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  |COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S |PAGO_CELEBRACION FECHAS 2.500.000 | 0

1220501 PROVEEDORES NACI (COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S |PAGO_CELEBRACION FECHAS | 0 ‘ 2.500.000

ESPECIALES_CV MORELIA 2025 ‘

ESPECIALES_CV MORELIA 2025 |

Valor en Letras

[ TOTAL DEL DOCUMENTO |  2.500.000]  2.500.000

PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

\Du\ W C&M\ C« IT

CC/NIT




Factura Electrénica De Venta No

FE No. 1110

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion Electronica No.
18764100692023 que habilita desde FE 1054 hasta FE 2000. Vence 2026-10-28

IVA Reégi Comun N Agentes d
COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S. P turitin dotvn, s
Nit 901636530 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica ICA 4761 5000.00 X 1000
ICLIE!%ITE FUNDAC_ION PARA LA SALUD EDUCACION Y DESARROL POR POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 DIC_CELEBRACION FECHAS ESPECIALES_CV MORELIA |
~ DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO
- 28C19 B 104 BRR ACOLSUF Florencia 3142087595 |
| FECHAFACTURA |  FECHAVENCIMIENTO |  VENDEDOR _;FORMADE PAGO
i _22M2)2025 | 21/01/2026 | VENDEDOR 1 . Credito
Item | Descripcion y (Cantidad U Medida Valor Unitario IVA | Valor lVA Total
1 APOYO LOGISTICO Y CELEBRACION DE FECHA | 1 Und. | 2500.000 0% 0 2.500.000
ESPECIALES |
' | |
| | i
| | |
| | |
{ | |
i -
|
|
|
|
| ‘ |
| |
| .
| | |
| | o I S N .
Total lineas o items: 1 - o - _ |SUBTOTAL _ _ | 2.500.000
Totallineas o ftems: 1 B B DESCUENTO _ 0
Valor en Letras ;!VA N o 0
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTALDELAOPERACION  2.500.000
RETEFUENTE 0
RErEIVA 0
RETEICA | 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 2.500.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2025 15:39:51

CL 12 BIS 3 68 BRR PABLO VI Teléfono 3203018071 Florencia

Correo Electrénico fenisao.comercializadora@gmail.com

Fabricante ¥ Proveedor Tecnolégica: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: Warld Office (wo_2)
CUFE: 2ae80e2da284dbc3507291c1d617815165066¢1 79109123 1fadca 184 10e3iDe59d4ceBiecedSeaaad29f3052e9e982d —Fecha ¥y Hora de Expedicién : 22/12/2025 16.04:15




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

6

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 388

BENEFICIARIO o
COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S -
NIT ' POR CONCEPTO DE
901636530 0 _ PAGO_KIT NUTRICIONALES_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO
ICL 12 BIS 3 68 BRR F’ABLO F!orenma 31 38975438 ' - _ -
' FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
_r_r]_l_ercoles 31 de dmlembre de 2025 _ 30 -ene.-26 - SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO ]
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA ] TERCERO ] CONCEPTO [ DEBITO | CREDITO
111200516 CTA AH 2512 CVMR  |COMERCIALIZADORA FENISAQ S.A.S PAGO_KIT NUTRICIONALES CV 11.250.000 0

| MORELIA 2025 |
é220501 PROVEEDORES NACI ICOMERCIAUZADORA FENISAO S.A.5 |PAGO_KIT NUTRICIONALES CV 0 11.250.000 |

MORELIA 2025 |

Valor en Leiras

~ | TOTAL DEL DOCUMENTO 11.250.000|  11.250.000

PESOS M/ICTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

IREVISADO POR

APROBADO POR

ju\ o ch\ CT

CCINIT




Factura Electrénica De Venta No
FE No. 1112

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electronica No.
18764100692023 que habilita desde FE 1054 hasta FE 2000. Vence 2026-10-28

COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S. e i S Aenivg O
Nit 901636530 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 4761 5000.00 X 1000

CLIENTE |FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL POR CONCEPTO DE R
NIT 900582157 9 DIC_KIT NUTRICIONALES_CV MORELIA
~ DIRECCION | clpap | TELEFONO
- 28C19 B 104 BRR ACOLSUF, Florencia | 3142087595 B
I ~ FECHA FACTURA S FECHAVENCI_P_IEN'_TQ_I |y VENDEDOR !FDRMA DE PAGO
_ B 22!12:‘20L_ _ ~ 21/01/2026 | VENElE_ECE‘! o Creci[ig -
| Item | Descripc!_@n Camldad Ul Medlda 'Valor Unitario| IVA | | Valor IVA | | Total |
1 KIT NUTRICIONALES | 1 ' Und. 9.453.782 ‘ 19% | 1.796.218 9.453.782 :
| | | |
| |
| ' |
| |
|
|
|
|
|
}'_{_J_t_g_l__yneas o items: 1 ' S - |SUBTOTAL | 9.453.782
DESCUENTO 0
Valor en Letras IVA___"'_ -  1796.218
ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LAOPERACION  11.250.000
RETEFUENTE - Al 0
RETEIVA _ 0
RETEICA S || S— 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 11.250.000

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2025 16:08:24

CL 12 BIS 3 68 BRR PABLO VI Teléfono 3203018071 Florencia

Correo Electronico fenisao.comercializadora@gmail.com

Fabricante y Proveedor Techologico: World Office Colombia SAS NIT 300534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: c4ec8036fe00cBc142588337 917 cBaBEdB83T dBT a2 30004 3852553e b 56eea(49994144b0a524b9d54b 7ca 1892848¢ —Fecha y Hora de Expedicion : 22/12/2025 16:11:14




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y 3291
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO = CVMOR 389

BENEFICIARIO | - ”
.COMERC!ALIZADORA FENISAO SA S B -

NT _ _ ~ |PORCONCEPTODE
901636530 0 _ __PAGO_FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS_CV MORELIA |
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO 2025

CL 12BIS 368 BRR PABLO Florencia 3138975438 | S
| FECHA DOCUMENTO _ FECHAVENCIMIENTO |  ELABORADOPOR _ CHEQUE No.
msercoles 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 - |SURLEY " YANINE PERDOMO MQNT_ERO l
[ copiGo ] NOMBRE CUENTA TERCERO | CONCEPTO | DEBITO | CREDITO |
111200516 CTA AH 2512 CVMR COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S [PAGO _FUMIGACION Y CONTROL 280.000 | 0|
, | DE PLAGAS_CV MORELIA 2025 | '
220501 iPROVEEDORES NACI COMERCIAUZADORA FENISAD S.AS PAGO_FUMIGACION Y CONTROL 0 280.000

! [DE PLAGAS_CV MORELIA 2025 | i
| | |
| | | |

Valor en Letras | _TOTAL DEL DOCUMENTO | 280.000] 280.000
PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR 1\'0 C,‘bu-\ C~ [

CCMNIT




Factura Electrénica De Venta No

FE No. 1111

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764100692023 que habilita desde FE 1054 hasta FE 2000. Vence 2026-10-28

COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S. R S o o gty

Nit 901636530 _ No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Economica ICA 4761 5000,00 X 1000

CLIENT_E [FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROL  POR CONCEPTO DE

NIT 900582157 9 DIC_FUMIGACION_CV MORELIA
i___ = omsccmn | clubab | TELEFONO
L 28019 B 104 BRR ACOLSUF Florencia 3142087595
. FECHAFACTURA | FECHA VENCIMIENTO ~ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
| 2212025  21/01/2026 || VENDEDOR 1 | Credito
| Mtem Descripcion |Cantidad| U Medida|Valor Unitari| IVA | Valor IVA | Total
I

1 FUMIGACION, CONTROL DE PLAGAS Y . Und. | 280.000 | ' 0% I 0 ‘ 280.000
DESINFECCION DEL CENTRO VIDA MORELIA | ;

Total lineas o tems: 1 . |susTOTAL | 280.000
DESCUENTO _ 0
Valor en Letras I\fA e B 0
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE TOTALDE LAOPERACION | 280.000
RETEFUENTE . 0
RETEIVA f 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 280.000 |

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2025 16:05:05

CL 12 BIS 3 68 BRR PABLO VI Teléfono 3203018071 Florencia

Correo Electrénico fenisao.comercializadora@gmail.com

Fabricante y Proveador Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: d6b0blcefcdc?befSe1a20d685c5Macdta46710854 066 10cadclfd46f44bae1337921931212a81aB63c84chb85a5dY --Fecha y Hora de Expedicion : 22112/2025 16:07.02

B

"



219
FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y 25

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

conrnonmre DE Eoluaso | c\mon I 390
BENEFICIARIO - - -
FUNDACION EL PADRINO _ _ )
NT - - ~ ||POR CONCEPTO DE B
900280540 B B | |IPAGO DICIEMBRE_2 MODULO DESARROLLO DEL
DIRECCION .CIUDAD TELEFONO ' PROGRAMA GUIA PROGRAMACION NEUROLITICA (GPAM)
'CL 2819 A 86 _ Florencia NA ey VMOREUIAIOE - S
| 'FECHADOCUMENTO _ FECHAVENCIMIENTO | _ ELABORADOPOR | ~ CHEQUE No..
maercoles 31 de diciembre de 2025 _ 30-ene-26 - SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO |
|_comeo NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO [ oesimo | CREDITO ]
111200516 CTA AH 2512 CVMR  [FUNDACION EL PADRINO PAGO DICIEMBRE_2 MODULO | 0 3.000.000 |
| DESARROLLO DEL PROGRAMA | ' |
| /GUIA PROGRAMACION |
[NEUROLITICA (GPAM) CV
. | MORELIA 2025 ,
!2205[]1 !PROVEEDORES NACIH iFUNDACION EL PADRINO PAGO DICIEMBRE_2 MODULO ‘ 3.000.000 0 |
[ | DESARROLLO DEL PROGRAMA : | |
. GUIA PROGRAMACION - '
[NEUROLITICA (GPAM) CV
| |MOREL!A 2025 | |
| i ‘ | |
5 ' | | '
| | |
! . i
| | |
. | I
| |
|
| | |
| |
] | |
| ! I
| _
| |
| ‘ |
| |
| |
I |
| ‘ | |
i ! ' |
|
| | .
| L | }
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 3.000.000 3.000.000
TRES MILLONES DE PESOS M/ICTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR

APROBADO POR C [O'Ud' Qa P J aami MO

CCINIT




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION

Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

BENEFICIARIO
FFUNDACION EL PADRINO

NIT
900280540

FECHA DOCUMENTO
lm{ércoles 31de dlClembre de 2025

FECHA VENCIMIENTO
30-ene.-26

CVMOR

POR CONCEPTO DE

' NOTADE
CONTABILIDAD

163

~ ELABORADO POR
|SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO

' DIC_2 COMPONENTES DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
/GUIA DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA EL
|/ADULTO DICOR (GPAM)_CV MORELIA 2025

[ CODIGO CUENTA |

CONCEPTO [

TERCERO

DIC_2 COMPONENTES
DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE GUIA DE :
PROGRAMACION '
NEUROLINGUISTICA PARA EL
ADULTO DICOR (GPAM)_CV
MORELIA 2025

DIC_2 COMPONENTES
DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE GUIA DE
|PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA PARA EL
ADULTO DICOR (GPAM)_CV
MORELIA 2025

232001

73801035

Valor en Letras |

EFUNDACION EL PADRIN |CVMR-0022025

CREDITO

1_

| c.cosTos | _DEBITO ]

FUNDAC[ON EL PADRIN CVMR~0022025 0]

3.000.000 |

3.000.000

TOTAL DEL DOCUMENTO _

[ 3.000.000]

3.000.000

TRES MILLONES DE PESOS M/CTE

REVISADO POR

APROBADO POR

FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO

C{chffa P. QCL@W[.(.O

CCMNIT

. r~

i



FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

‘. ~\J/ P | SOCIALES -
A B Nit 900582157

FUNDAFES

B4

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 391
BENEFICIARIO | - |
COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S
NIT . ~ |POR CONCEPTO DE |
901636530 0 |PAGO DICIEMBRE_SUMINISTRO DE GAS_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD  TELEFONO
CL12BIS3 68 BRR PABLO Florenma 13138975438 ) - S ]
'FECHA DOCUMENTO  FECHAVENCIMIENTO | ELABORADO POR | CHEQUE No.
m:ercoles 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 {SURLEY YANINE PERDOMO MQNTERO .
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA [ TERCERO | CONCEPTO [ DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  |COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S |PAGO DICIEMBRE_SUMINISTRO | 0] 250.000
, - DE GAS_CV MORELIA 2025 | ‘
220501 |[PROVEEDORES NACI | COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S |PAGO DICIEMBRE_SUMINISTRO l 250.000 | 0
i |DE GAS_CV MORELIA 2025 I |
I i ; ' .
| ' |
| | |
| |
| |
i |
|
i
i
. !
| | |
| |
; .
| |
I
| | |
i
i
| |
| !
| | |
| |
i |
| | |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 250.000 | 250.000
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR

APROBADO POR

T Caow ¢ T

CC/NIT




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION

Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

BENEFICIARIO _ _
(COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S

CVMOR

' POR CONCEPTO DE

NOTA DE
CONTABILIDAD

164

DIC_SUMINISTRO DE GAS_CV MORELIA 2025

NIT
901636530 0 b -
. FECHA DOCUMENTO _ FECHA VENCIMIENTO [  ELABORADO POR B
| miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 _ ~ ||SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO - _
| CODIGO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO | c.cosTos | DEBITO | CREDITO |
220501 DIC_SUMINISTRO DE GAS CV |COMERCIALIZADORA F (CVMR-0022025 0l 250.000
MORELIA 2025 ! |
73803555 DIC_SUMINISTRO DE GAS_CV |COMERCIALIZADORA F |CVMR-0022025 250.000 | 0
IMORELIA 2025 : i
: |
| |
|
| |
' !
| |
| i
|
| |
| |
|
| | |
| ' |
|
|
i
i
|
| |
|
|
Valor en Letras | - TOTAL DEL DOCUMENTO | 7250.000 | ~250.000

DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

FIRMA 'Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

COMmIT




. :

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157
COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR 392
BENEFICIARIO - i -
(COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S o
NIT | POR CONCEPTO DE
'901636530 0 PAGO DICIEMBRE_MANTENIMIENTODE EQUIPOS Y
IDIRECC[ON CIUDAD __iTELEFONO MENAJE DE COCINA Y REPARACIONES MENORES_CV
CL12BIS3 68 BRR PABLO | Florencla 3138975438 ] E‘_‘_QRE'-'_A_?O% -
FECHA DOCUMENTO * FECHA VENCIMIENTO ~ ELABORADOPOR | CHEQUE No.
miércoles, 31 de diciembre de 2025 ~ 30-ene-26 SLJ_FSI:EY YANINE PERDOMO MO_!EFEB_Q - _
| CODIGO | NOMBRE CUENTA [ TERCERO | CONCEPTO ] DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CYVMR  \COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S PAGO 0| 878.000
DICIEMBRE_MANTENIMIENTODE | !
I[EQUIPOS Y MENAJE DE COCINA |
Y REPARACIONES MENORES_CV |
| MORELIA 2025 [
1220501 PROVEEDORES NACI [COMERCIALIZADORA FENISAO S.AS PAGO 878.000 0
' \DICIEMBRE_MANTENIMIENTODE |
| [EQUIPOS Y MENAJE DE COCINA |
' - 'Y REPARACIONES MENORES_CV | :
| | [MORELIA 2025 '
|
| |
. !
| |
| |
| |
i | é
| | |
! ! | !
| | | |
| | |
| |
| |
' |
| | I !
| | |
I |
| |
| .
|
|
| |
i :
i i
| | |
| |
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 878.000 | 878.000

OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

C N

APROBADO POR

1\1&2 C@S o\

1066, s12.3\8

Ny

CC/NIT

5

234

(=



NOTA DE
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CONTABILIDAD

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION ‘.

CVMOR 165

Nit 900582157

BENEFICIARIO _ ' | POR CONCEPTO DE

COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S DIC_MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y MENAJE DE

i ; _____|COCINA_CV MORELIA 2025

NIT

901636530 0 - I B s

.~ FECHADOCUMENTO | FECHAVENCIMENTO |  ELABORADOPOR -
Emiércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 ~ ISURLEY YANINE PERDOMO MONTERO -

| CODIGO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO [ c.costos | DeEBITO | CREDITO |

220501 DIC_MANTENIMIENTO DE 'COMERCIALIZADORA F iCVMR-0022025 ' 0 878.000 |

EQUIPO Y MENAJE DE

COCINA_CV MORELIA 2025 |

73804515 DIC_MANTENIMIENTODE ~ |COMERCIALIZADORA F |CVMR-0022025 878.000 0|
EQUIPO Y MENAJE DE |
COCINA_CV MORELIA 2025
i
|
|
| | |
| |
| f
|
!
! |
|
[ |
| i
i |
|
Valor en Letras | ' [ TOTAL DEL DOCUMENTO | 878.000] 878.000

OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR
Ve Caw T T
APROBADO POR S

i N\ oGS L 2R

172D
91



FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

| COMPROBANTE DE EGIIESO CVMOR 393
BENEFICARIO i ) - i
COMERCIALIZADORA FENISAO SAS e
NIT — = S ____POR CONCEPTO DE )
9016365300 ~ |PAGO DICIEMBRE_SERVICIO INTERNET_CV MORELIA 2025
DIRECCION CIUDAD TELEFONO B
CL12BIS 368 BRRPABLO Florencia 3138975438 || S
'_ FECHA DOCUMENTO FECHAVENCIMIENTO | ELABORADOPOR | CHEQUE No.
mlercoles 31 d__ggl_r_:_l_embre de 2_0_2_5__. ~ 30-ene. -26 o SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO |
[ CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO CONCEPTO [ peeiTo [ “CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S |PAGO DICIEMBRE_SERVICIO i 0 | 70.000
; INTERNET_CV MORELIA 2025 ‘ |
1220501 PROVEEDORES NACI |COMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S [PAGO DICIEMBRE_SERVICIO [ 70.000 | 0
‘ ‘ INTERNET_CV MORELIA 2025 i | |
i ! | i
' |
i !
| |
i 5
| ; ! :
i ! : I
| | | |
i ' .
| | [
| | |
| | ;
| |
|
| |
i
' ‘ . |
| ! '
| | | ‘
! !
| |
I |
| |
| |
| | | |
| .
| | |
| | |
| |
|
: i
; |
| |
|
| |
| | |
Valor en Letras T [ TOTAL DEL DOCUMENTO 70.000 | 70.000
SETENTA MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
[REVISADO POR

APROBADO POR 1\\ [N C(-'b Oy C_, . T

g Aeslios7.318




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION . NOTA DE

Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS X7 CONTABILIDAD

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES ‘. il _ _ e )

Nit 900582157 ' CVMOR 166

BENEFICIARIO ' POR CONCEPTODE '

ICOMERCIALIZADORA FENISAO S.A.S DIC_SERVICIO DE INTERNET_CV MORELIA 2025

NIT ' ) |

1901636530 0 - - -

 FECHADOCUMENTO FECHAVENCIMIENTO | ELABORADOPOR

| miércoles, 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 ~_||SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO -

| CODIGO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO | c.cosTos | DEBITO | CREDITO |

220501 DIC_SERVICIO DE COMERCIALIZADORA F |CVMR-0022025 0 70.000 |
INTERNET_CV MORELIA 2025 '

7380353502 DIC_SERVICIO DE COMERCIALIZADORA F |CVMR-0022025 70.000 0

INTERNET_CV MORELIA 2025 |

Valor en Letras | o TOTAL DEL DOCUMENTO | 70.000] _ 70.000
SETENTA MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR

Vle Coe < T

dood,d12.318

APROBADO POR o —




. ;
Pas

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES

SOCIALES - FUNDAFES
Nit 900582157

220\

COMPROBANTE DE EGRESO CVMOR ' 394
| | |

BENEFICIARIO -
DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ
NT ~POR CONCEPTO DE -
1117530159 _ . | |PAGO DICIEMBRE_HON_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_CV
DIRECCION _ CIUDAD TELEFONO  MORELIA 2025
[CALLE PRINCIPAL Forencia | , . B
. FECHA DOCUMENTO : FECHAVENCIMIENTO | ELABORADOPOR  CHEQUE No.
_miércoles, 31 de diciembre de 2025 _ 30-ene.-26 _SURLEY YANINEPERDOMOMONTERO |
| CODIGO | NOMBRE CUENTA | TERCERO | CONCEPTO | DEBITO | CREDITO |
11200516 CTA AH 2512 CVMR  |DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ|PAGO i 0| 1,100.0005

|DICIEMBRE_HON_ASISTENCIA |

|ADMINISTRATIVA_CV MORELIA | |

| 2025 - ;

1232001 [HONORARIOS CONTR DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ PAGO |

IDICIEMBRE_HON_ASISTENCIA
\ADMINISTRATIVA_CV MORELIA
2025

|

1.100.000 | 0
|

Valor en_ Ii-.et-r-as

[ TOTAL DEL DOCUMENTO

1.100.000] _ 1.100.000

UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

/momrw Nasemin Hﬁn&nlgp .
CCINFF— \‘S ~J




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION ‘. NOTA DE

Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS x J CONTABILIDAD
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES @ /1 -
Nit 900582157 & e CVMOR 167
BENEFICIARIO - ~ POR CONCEPTO DE ' '
DANNY YASMIN MONSALVE ORDONEZ DIC_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_CV MORELIA 2025
NIT - | o
1117530159 o L
| FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO 'ELABORADO POR -
|m|ércoles 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 - SURL_EY YANINE PERDOMO MONTERO
| CODIGO CUENTA| CONCEPTO | TERCERO | c.costos | DEBITO | cnenrro
232001 DIC_ASISTENCIA IDANNY YASMIN MONSA |CVMR-0022025 0 1.100.000
ADMINISTRATIVA_CV |
MORELIA 2025 | i |
73801035 DIC_ASISTENCIA IDANNY YASMIN MONSA CVMR-0022025 | 1.100.000
ADMINISTRATIVA_CV ; ! ‘
MORELIA 2025 g i |
i
|
| !
| |
| |
|
|
|
! :
| |
. .
| |
| |
! i
| ; |
i | |
| | |
Valorenletras | ' TOTAL DEL DOCUMENTO | 1.100.000 1.100.000
UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR

....... ﬁ\ar\no\ qofsmu\ Momalua

APROBADO POR N —

5282

=



FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y 20@5
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES '

‘ /= | SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157

COMPROBANTE DE EGRESO _i CVMOR 395

BENEFICIARIO | ) - -
SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO _ _
NIT - - _ | |POR CONCEPTO DE
1006517038 - PAGO DICIEMBRE_HON_AUXILIAR CONTABLE_CV
DIRECCION  CIUDAD  TELEFONO ~ MORELIA 2025
CRRA 8 ESTE 14B 21 BRRF Florencia 3219867693 L - -

FECHA DOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR _ CHEQUE No.
mlercoles 31 de diciembre de 2025 30-ene.-26 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO | - _
[ cobiGo | NOMBRE CUENTA TERCERO | CONCEPTO [ DEBITO | CREDITO |
11200516 _CTA AH 2512 CVMR  |SURLEY YANINE PERDOMO MONTER PAGO 0 1.100.000

| | |DICIEMBRE_HON_AUXILIAR
I : |CONTABLE “CV MORELIA 2025

|

|
1232001 HONORARIOS CONTR ISURLEY YANINE PERDOMO MONTER |PAGO 1.100.000 i 0]
[ |DICIEMBRE_HON_AUXILIAR |
[CONTABLE_CV MORELIA 2025 |
|

Valor en Letras [ _TOTAL DEL DOCUMENTO | 1.100.000] _ 1.100.000
UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR
APROBADO POR ] anine. a :
CCINIT k




Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES @

Nit 900582157

BENEFICIARIO
SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO

e 294
FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION ‘. NOTA DE 2

i

~ POR CONCEPTO DE

CVMOR |

CONTABILIDAD - .

g,
168 \

A

DIC_AUX CONTABLE_CV MORELIA 2025

NIT -
1006517038 - - - ] e T Vs S _— — e —
. FECHADOCUMENTO | FECHA VENCIMIENTO . ELABORADOPOR
' miércoles, 31 de diciembre de 2025 | 30-ene-26 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO
| CODIGO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO | c.costos | DEBITO | CREDITO |
232001 DIC_AUX CONTABLE_CV 'SURLEY YANINE PERD |CVMR-0022025 0 1.100.000 |
MORELIA 2025 i i
73801035 DIC_AUX CONTABLE_CV 'SURLEY YANINE PERD (CVMR-0022025 1.100.000 | 0
MORELIA 2025 _ |
| |
|
| | |
' | ;
| ! i
| |
| |
| |
|
|
i
| |
| | |
| | |
: 5 l
| |
|
Valoren Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO | 1.100.000 | 1.100.000

UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADOQ POR

k%cmi'ﬂ(& P.

CCINIT L
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CERTIFICADO PERTENENCIA AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL EL
SUSCRITO REVISOR FISCAL CERTIFICA:

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES con NIT 900.852.157-9 es una
persona juridica de derecho privado sin danimo de lucro creada por iniciativa particular,
mediante Acta No 0000004 del 29 de octubre de 2014, inscrita el 06 de noviembre de 2014
en la Camara de Comercio de Florencia bajo de Registro N° 0009751.

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES tiene como objeto social la promocién
y gestion del desarrollo sostenible territorial en forma integral de la calidad de vida de las
personas y en general de la poblacidon de bajos recursos o con necesidades basica
insatisfechas altas.

Que los aportes no generan excedentes, dividendos, utilidades ni beneficios econdmicos
asociados, o fundadores; la Fundacion revierte sus excedentes en el mismo objeto social
y un fondo patrimonial en caso de liquidacién pasara a otra entidad que cumpla fines
similares.

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES esta sometida a la vigilancia de la
Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta, ante la cual se encuentra inscrita.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley 1819 Art. 140 y en los Articulos 364 a 366 del
Estatuto Tributario, la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES pertenece al Régimen
Tributario Especial.

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES cumplid con el requisito formal de
presentar la declaracién de renta y complementarios del afio gravable de

2024, dentro de los plazos establecidos por la ley.

Se expide el presente certificado en la

ciudad de FLORENCIA el dia p 4% DF. DIGIEMBRE: DL 2053

Tarjeta Profediohal No. 170111-T
Revisor Fiscal FUNDAFES

3785
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

CERTIFICACION POR PARTE DEL REVISOR FISCAL

Yo, JORGE HERNAN ROA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania No.
6.805.125 de Florencia, y con Tarjeta Profesional No. 170111-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION PARA LA SALUD,
EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES -
FUNDAFES, identificada con NIT No. 900.582.157-9 de Florencia, luego de examinar los estados
financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses caiendario legalmente exigibles, la
empresa se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con los aportes al
sistema de seguridad social, parafiscales y pagos de némina a los empleados de la entidad,
exigidos par la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley
828/2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Florencia — Caqueta a los veinti tres (23) dias del mes de diciembre del 2025.

Tarjeta Profesianal No. 170111-T
Revisor Fiscal FUNDAFES




JUNTA CENTRAL G D
DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptblico JORGE HERNAN ROA BUSTAMANTE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6805125 de FLORENCIA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 170111-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ® kst kb ddd bbb adbhstdrd s

AR R R SRR R R E S R R R R R R R R R I I

LB R A E RS S SRSl RS SRR S EEEEEREEEREEE SRR EE SRR R EE RS ERE RS EEREEENRSEEE RS EE N EET

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de diciembre de 2025 con vigencia de (3)
Meses, contados a partir de la fecha de su expedicion.

\

L ¥
| o
S ALY Y ed

SANDRA MILENA BA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www .jcc.gov.co digitando el niumero del certificado

\JUNTA CENTRAL DE cou'r.qnones"" |
TARJE'M PHOFESIGNAL -

om

0l

T

87760

37288




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

= 6.805.125
"ROA BUSTAMANTE

NOMBRES

o - g

“JORGE HERNAN

FECHA DE NaACIMIENTO 26-ENE-1984

FLORENCIA
(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M
ESTATURA G.S AH SEXO
29-ENE-2002 FLORENCIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .Saimdunsd Jorsin 70

HEGISTRA| NACION
CARLOS ARIEL . E&E‘:L

327
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Florencia, 20 de diciembre de 2025

I

CERTIFICACION

El suscrito revisor fiscal de la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES,
certifica que conforme con el articulo 27 de la ley de 1320 de 2010 que condiciono la
deduccion de los pagos a los trabajadores independientes a la verificacion de sus aportes
segun el reglamento que expidiera el gobierno nacional; y que el decreto expedido fue el
decreto 1020 de 2013 que senalo la obligacion de aportes en su articulo 3, luego modificado
por el articulo 9 del decreto 3032 de 2013, actualmente articulo 1.2.4.1.7 del decreto Unico
tributario 1625 de 2016 y que precisamente en el paragrafo sefiala: * Paragrafo. Esta
obligacién no sera aplicable cuando la totalidad de los pagos mensuales sea inferior a un
salario minimo legal mensual vigente (1SMMLV). *La fundacién tiene claro que no es
obligacion para efectos de la deduccion del costo o gasto verificar los aportes, cuando el
pago sea inferior a 1 salario minimo mensual legal vigente, como ocurre con las siguientes

personas:

NOMBRE CEDULA CARGO
Diana Lorena Ortiz Mora 1.117.884.019 [Tallerista
Leydi Camila castro Zuluaga 1.117.886.202  Psicologa
Luz Stella Mufioz Mora 1.644.555 Gerontologa
Leonor Rubiano Ortega 40.611.577 ngeniero de alimentos
Natalia Diaz Hernandez 1.214.746.157  Nutricionista
Danny Jasmin Monsalve Ordofiez 1.117.530.159  Auxiliar administrativo
Surley Yanine Perdomo 1.06.517.038  |Auxiliar Contable

\shy]

JORGE HERNANWROA BUSTAMANTE
T.P. TP:470111-T
Revisor Fiscal FUNDAFES

B2TL
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EL COMITE DE VEEDURIA SEGUN RESOLUCION No. 054 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 DEL MUNICIPIO DE MORELIA-CAQUETA DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA MORELIA

CERTIFICA:

Que la FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES — FUNDAFES, con NIT No 900582157 —
9 cumplié a cabalidad con la prestacién de los servicios, durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de diciembre de 2025, segun lo establecido en el Plan de
Atencion Integral ejecutado por Fundafes segtin resolucién 0055 de 2018 del MSPS,
y el convenio de Asociacion No. 139 del 15 de septiembre del afio 2025.

Se expide la presente certificacion el 30 de diciembre de 2025.

COMITE DE VEEDURIA

RIEARDO TRUJILLO ROJAS LIBARDO BRAVO

CC No 17.632.810 de Florencia CC No 12.165.924 de Isnos
Celular No. 3133647192 Celular No. 3115109496

"‘ 4
Aosie (Ll ola
MARIA ORLINDA CHAGUALA CASTILLO
CC No 40.765614 de Florencia

Celular No. 3177603146




FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

Nit

900582157

CLIENTE 'MUNICIPIO DE MORELIA

Documento Oficial de Aut ion de N

Factura Electrénica De Venta No

No. 2295

3274

ion Facturacidn Electrdnica No.

18764082337638 que habifita desde 2002 hasta 5000. Vence 2026-10-28

SOMOS REGIMEN TRIBUTARIOQ ESPECIAL

NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DE ACUERDO A LA LEY
1819 ART. 140 Y EN LOS ART. 364 AL 366 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

No somos Agentes de Retencién de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémlca ICA 9459 4.00 X 1000

PO'R CONCEPTO DE

NIT 800096773 4 01 AL 31 DICIEMBRE_CV MORELIA, CAQUETA CNVA 139-
~ DIRECCION CIUDAD TELEFONO 2025
CL 3 ESQUINA Morelia 3232295466
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR FORMA DE PAGO
22/12/2025 21/01/2026 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO ~ Credito
ltern Codlgo Descripcion Cantidad U Medida Valor Unitario IVA ! Valor IVA Total _
11 'COORDINADOR 1 Und. 2.290.000 0% 0 2.290.000
2 3  CONSERJE 1 Und. 1.733.000 0% 0 1.733.000
3 5 AUXILIAR ASEQ 1 Und. 1.545.000 0% 0 1.545.000
4 2 AUXILIAR ENFERMERIA 1 Und. 2.191.000 0% 0 2.191.000
5 66  MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 Und. 1.753.000 0% 0 3.506.000
6 90  ACTIVIDADES ARTESANALES Y 1 Und. 1.041.000 0% 0 1.041.000
PRODUCTIVAS
7 7 PSICOLOGO 1 Und. 991.000 0% 0 991.000
8 6  TECNICO GERONTOLOGIA 1 Und. 991.000 0% 0 991,000
9 8  INGENIERO ALIMENTOS 1 Und. 619.000 0% 0 619.000
10 9 NUTRICIONISTA 1 Und. 496.000 0% 0 496.000
11 16  SERVICIO DE ALIMENTACION TIPO 945 Und. 18.000 0% 0 17.010.000
ALMUERZO
12. 15  SERVICIO DE ALIMENTACION TIPO 945 Und. 9.500 0% 0 8.977.500
REFRIGERIO .
13 11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA 1 Und. 704.501 | 0% 0 704.501
14 11 ELEMENTOS DE ENFERMERIA 1 Und. 399.579 19% 75.920 399.579
15 12 |PAPELERIA OFICINA 1 Und. 378.151 19% 71.849 378.151
16 13  ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEQ 1 Und. 1.008.403 19%  191.597 1.008.403
17 10  MATERIALES PARA TALLERES DE 1 Und. 2798319 19%  531.681 2.798.319
'MANUALIDADES Y PSICOLOGIA
Total lineas o items: 20 ) /SUBTOTAL ~ 60.709.454
S DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 871.046
SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TOTAL DELA OPERACION  £1.580.500
PESOS M/ICTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA T
TOTAL MENOS RETENCIONES  61.580.500

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2025 20:50:39

CL 27 20 79 BR ACOLSURE Teléfono 3142087595 Florencia

Correo Electronico fundafesfundacion@gmail.com

Fabricante y Proveador Tecnologico: World Office Colombla SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: b03c38daT 2heedBabe5hddTcdced50a08e3384268180d 142 71a237 04 da7 20dcocde3de0801928204 3418411 12 1 cheac ! —Facha y Hora de Expedicion - 22/12/2025 20:54:38
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Factura Electronica De Venta No

No. 2295

Documento Oficial de A izacion de Nu ion Facturacién Electronica No.
18764082337638 que habilita desde 2002 hasta 5000. Vence 2026-10.28

SOMOS REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DE ACUERDO A LA LEY
1819 ART. 140 Y EN LOS ART. 364 AL 366 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

No somos Agentes de Retencion de IVA

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

Nit 900582157 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 9499 4.00 X 1000
CLIENTE MUNICIPIO DE MORELIA ~ POR CONCEPTO DE o
NIT 800095773 4 - - 01AL31DICIEMBRE_CV MORELIA, CAQUETA CNVA 139-
~ DIRECCION CIUDAD TELEFONO 2025
CL 3 ESQUINA Morelia 3232295466 -
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR FORMA DE PAGO
22/12/2025 21/01/2026 SURLEY YANINE PERDOMO MONTERO Credito
ltem Cédigo Descripcion 'Cantidad U Medida Valor Unitario IVA ValorIVA  Total
18 79  APOYO LOGISTICO Y CELEBRACION DE 1 Und. 2.500.000 0% 0 2.500.000
FECHAS ESPECIALES
19 61  KIT NUTRICIONAL 1 Und. 11.250.000 0% 0 11.250.000
20 35  FUMIGACION 1 Und. 280.000 0% 0 280.000 |
|
|
Total lineas o items: 20 __  suBTOTAL 60.709.454
DESCUENTO 0
Valor en Letras IVA ) 871.046
SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TOTAL DE LA OPERACION ~ 61.580.500
PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA ' . 0
RETEICA I
TOTAL MENOS RETENCIONES  61.580.500

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
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