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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué, marzo de 2026 

 

 

Señora 

Diana Alexandra García Andrade 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170468 

Profesional G09 
Dinamizadora CampeSENA - Regional Tolima 
Ibagué – Tolima 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9170468 del año 2026 

 

Luz Astrid Rodríguez Polanco, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 38142860, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($60.893.129). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales por los meses de febrero 

a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.($5.535.739) cada uno 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para el desarrollo temático, técnico y metodológico de procesos 

de fortalecimiento comercial, financiero y asociativo desde la extensión campesina en los Núcleos 

Campesinos y Redes Populares identificadas y/o creadas en la Regional Tolima. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar y acompañar el diseño 
del diagnóstico territorial y la 
elaboración del Plan de Acción de 
los Núcleos Campesinos 
seleccionados, así como liderar la 
elaboración del Plan de Acción de 
las 
Redes Populares creadas o 
identificadas, teniendo en cuenta 
los lineamientos técnicos y 
metodologías de las Estrategias 
CampeSENA y Full Popular. 

Se participó en espacios de 
análisis y planeación territorial 
orientados a la construcción y 
consolidación del Plan de 
Acción para la vigencia 2026, 
en articulación con el equipo 
territorial de la estrategia 
CampeSENA. En estos 
espacios se adelantó la 
identificación de dinámicas 
productivas, organizativas y 
sociales presentes en el 
territorio, así como el 
reconocimiento de actores y 
organizaciones campesinas 
vinculadas a los procesos de 
extensión campesina. 

Actas de reunión, registros 
de asistencia. 

2 Facilitar y acompañar 
técnicamente en coordinación con 
la o el promotor campesino 
espacios de 
aprendizaje e intercambio de 
saberes en los Núcleos Campesinos 
seleccionados y las Redes 
Populares. 

Se facilitó la realización de un 
encuentro con la organización 
campesina Corporación Gualí 
Fuerza Campesina en el 
municipio de Fresno, 
promoviendo un espacio de 
diálogo, aprendizaje colectivo 
e intercambio de saberes 
entre las personas 
participantes. Durante el 
encuentro se socializó la 
estrategia CampeSENA, sus 
objetivos, alcances y principios 
metodológicos, 
contribuyendo al 
fortalecimiento del proceso de 
apropiación territorial de la 
estrategia por parte de la 
organización y la comunidad 
participante. 

Acta de Encuentro Inicial 
del Núcleo Campesino 
(GOR-F-084) 
Registro de asistencia 
(GOR-F-085) 
Autorización de uso de 
imagen (GC-F-030) 
Registro fotográfico 

3 Facilitar y acompañar 
técnicamente en coordinación con 
la o el promotor campesino 
espacios de 
aprendizaje e intercambio de 
saberes en los Núcleos Campesinos 
seleccionados y las Redes 
Populares. 

Se brindó acompañamiento 
técnico durante el desarrollo 
del encuentro con el Núcleo 
Campesino Corporación Gualí 
Fuerza Campesina, facilitando 
ejercicios participativos 
orientados a la identificación 
de dinámicas productivas, 
formas de organización 
comunitaria y aspectos 
relevantes para el 
fortalecimiento de los 

Acta de reunión 
Lista de asistencia 
Registro fotográfico 
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procesos asociativos en el 
territorio. 

4 Acompañar, dinamizar y orientar la 
práctica en temas técnicos 
comerciales, asociativos y 
financieros de los Planes de Acción 
de los Núcleos Campesinos 
seleccionados y las Redes 
Populares 
creadas o identificadas, con base 
en los lineamientos técnicos y 
momentos definidos en las 
Estrategias CampeSENA y Full 
Popular. 

Durante el encuentro 
desarrollado con la 
organización Corporación 
Gualí Fuerza Campesina se 
orientó a las personas 
participantes en temas 
relacionados con el 
fortalecimiento organizativo, 
el reconocimiento de las 
prácticas productivas locales y 
la identificación de 
oportunidades de articulación 
con los servicios misionales 
del SENA que contribuyen al 
fortalecimiento comercial, 
técnico y asociativo de la 
organización. 

Acta de Encuentro Inicial 
Lista de asistencia 
Registro fotográfico 

5 Recopilar, sistematizar, socializar y 
facilitar la réplica en las 
comunidades y territorios de las 
experiencias, innovaciones y 
buenas prácticas comerciales, 
financieras y asociativas 
campesinas y 
populares desarrolladas e 
identificadas en los Núcleos 
Campesinos seleccionados y las 
Redes 
Populares creadas o identificadas 
en la regional. 

En el marco del Encuentro 
Inicial del Núcleo Campesino 
Corporación Gualí Fuerza 
Campesina se promovió un 
espacio de diálogo de saberes 
que permitió identificar y 
recopilar experiencias 
productivas, organizativas y 
comunitarias presentes en el 
territorio. Esta información 
fue registrada mediante el 
diligenciamiento de los 
formatos institucionales 
correspondientes, 
constituyendo un primer 
ejercicio de reconocimiento 
de saberes campesinos como 
insumo para su posterior 
sistematización. 

Acta de Encuentro Inicial 
(GOR-F-084) 
Acta de compromisos 
(GOR-F-012) 
Registro de asistencia 
(GOR-F-085) 
Autorización de uso de 
imagen (GC-F-030) 
Registro fotográfico 

6 Contribuir con la gestión de 
articulaciones intra e 
interinstitucionales y temáticas 
que contribuyan 
al desarrollo de actividades que 
impulsen el fortalecimiento 
comercial, financiero y asociativo 
de los 
Núcleos Campesinos seleccionados 
y las Redes Populares creadas o 
identificadas en la regional. 

Se adelantaron acciones de 
articulación con actores 
institucionales y 
organizaciones del territorio 
con el propósito de identificar 
oportunidades de 
cooperación y gestión 
institucional que contribuyan 
al fortalecimiento de los 
procesos productivos, 
organizativos y asociativos de 
las comunidades campesinas 

Registros de reuniones 
Correos o comunicaciones 
institucionales 
Soportes de gestión 
territorial 
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vinculadas a la estrategia 
CampeSENA. 

7 Elaborar y presentar informes de 
gestión y ejecución de las 
actividades realizadas, 
sistematizando 
y registrando las acciones, 
resultados y avances de su 
implementación en los Núcleos 
Campesinos 
y Redes Populares. 

Se elaboró el presente 
informe de actividades 
correspondiente al periodo 
reportado, en el cual se 
sistematizan las acciones 
desarrolladas, los resultados 
obtenidos y las evidencias del 
acompañamiento realizado en 
el territorio, en cumplimiento 
de los lineamientos 
establecidos para el 
seguimiento y control de la 
ejecución contractual. 

Informe de actividades y 
anexos documentales. 

8 Asistir y participar en las 
reuniones, formaciones o sesiones 
de trabajo convocadas en 
desarrollo 
de las estrategias CampeSENA y 
Full Popular a nivel regional, zonal 
y nacional. 

Se participó en reuniones 
institucionales, jornadas de 
planeación y espacios de 
fortalecimiento metodológico 
convocados por el equipo 
territorial y la entidad, 
orientados a fortalecer la 
implementación de la 
estrategia CampeSENA y 
promover la articulación 
institucional para el desarrollo 
de las actividades en el 
territorio. 

Acta de reunión 
Lista de asistencia 
Registro fotográfico. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 9626 

Ibagué - Fresno (sector la 

estrella) - Falan - Santa 

Isabel – Ibagué. 

Ibagué Santa Isabel 

2 11126 Ibagué - Flandes – Ibagué Ibagué Flandes 

3 12226 Ibagué - Guamo - Ibagué Ibagué Guamo 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 49581735 de la planilla, operador Mi Planilla 

referente al febrero. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Luz Astrid Rodríguez Polanco 

Contratista 

C.C. No. 38.142.860 

 

 

 

Firma 

Diana Alexandra García Andrade 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9170468 de 2026 

Profesional G09 

 

  



CITACIÓN A REUNIÓN PARA SOCIALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE RADICACIÓN DE 

NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIO 

 



CITACIÓN A REUNIÓN PARA SOCIALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE RADICACIÓN DE 

NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIO 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Inicial – Conformación de la red Cacaotero Tolima 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué – 03 de marzo 

de 2026 

HORA INICIO: 

10: 00 a.m 

HORA FIN: 

02: 00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina CampeSENA – 

SENA Regional 

Tolima. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

1. Saludo institucional e instalación oficial de la reunión. 

2. Contextualización de la Estrategia Full Popular 2026 y presentación de la propuesta Red 

Popular Cacaotera del Tolima. 

3. Análisis del contexto sectorial del subsector cacaotero (diagnóstico productivo, organizativo y 

comercial). 

4. Socialización del objetivo general y alcance metodológico del proceso 2026. 

5. Espacio de diálogo: identificación de líneas estratégicas prioritarias y acciones piloto. 

6. Definición de acuerdos, caracterización inicial y próximos pasos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Instalar formalmente el proceso de conformación de la Red Popular Cacaotera del Tolima, en el marco 

de la Estrategia Full Popular 2026, socializando su alcance estratégico y metodológico, analizando el 

contexto sectorial del subsector cacaotero y concertando los lineamientos iniciales para su 

estructuración organizativa, productiva y comercial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La sesión inicia con el saludo institucional por parte del equipo CampeSENA – Línea Full Popular 2026, 
quienes realizan la instalación formal del encuentro y contextualizan la Estrategia Full Popular como 
una iniciativa orientada al fortalecimiento de Redes Populares, promoviendo la articulación entre 
producción, transformación, comercialización y consumo solidario en el marco de la economía popular 
organizada. 

Posteriormente, se presenta la propuesta de Instalación del Proceso de Conformación de la Red 
Popular Cacaotera del Tolima, como acción estratégica liderada por el SENA Regional Tolima, orientada 
a consolidar un esquema de articulación interasociativa que fortalezca la gobernanza sectorial y mejore 
las condiciones productivas y comerciales del subsector. 

Durante el análisis sectorial, se expone que el Tolima se posiciona como el cuarto departamento 
productor de cacao a nivel nacional, con una base productiva representativa y presencia de 
asociaciones legalmente constituidas. No obstante, se identifican limitaciones estructurales que 
afectan la competitividad del sector, entre ellas: 

• Comercialización individual superior al 70 %. 
• Baja articulación interasociativa. 
• Limitada agregación de valor. 
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• Débil estructura de gobernanza sectorial. 

Se socializa el objetivo general del proceso 2026, orientado a instalar formalmente la Red Popular 
Cacaotera como mecanismo de articulación solidaria entre organizaciones productoras, actores de 
transformación y comercialización, fortaleciendo la economía popular organizada en el departamento. 

El alcance metodológico se estructura en cuatro fases progresivas: 

1. Encuentro Inicial de la Red Popular. 
2. Construcción participativa del Plan de Acción. 
3. Extensión y articulación territorial. 
4. Seguimiento y presentación de avances ante el Comité Articulador Regional. 

En el espacio de diálogo, los participantes manifiestan su disposición para avanzar hacia un modelo 
organizativo asociativo que permita: 

• Implementar un piloto de comercialización conjunta. 
• Estandarizar procesos de fermentación y secado. 
• Explorar alternativas de transformación primaria. 
• Evaluar la estructuración progresiva de un Fondo Solidario Cacaotero. 

Se enfatiza que el fortalecimiento del subsector no puede fundamentarse en esquemas de 
fragmentación productiva individual, dado que ello limita el desarrollo estructural del territorio y 
debilita las dinámicas comunitarias. En este sentido, se reconoce que el modelo asociativo constituye 
la estrategia más pertinente para consolidar economías solidarias, fortalecer la gobernanza y generar 
desarrollo rural sostenible. 

Asimismo, se propone fortalecer la representatividad territorial en el Comité Articulador, garantizando 
mayor participación de las regiones productoras dentro de la estructura de toma de decisiones. 

Finalmente, se acuerda iniciar la fase de caracterización de organizaciones interesadas en integrar la 
Red, como paso previo a la protocolización formal de la voluntad de conformación y a la estructuración 
del equipo dinamizador. 

CONCLUSIONES 

Se evidencia viabilidad técnica y voluntad organizativa por parte de los actores participantes para 
avanzar en la instalación del proceso de conformación de la Red Popular Cacaotera del Tolima, en el 
marco de la Estrategia Full Popular 2026. 

La comercialización individualizada y la baja articulación interasociativa constituyen los principales 
retos estructurales del subsector, lo cual justifica la consolidación de un esquema de integración 
solidaria que fortalezca la gobernanza sectorial. 

La conformación de la Red Popular Cacaotera se reconoce como una estrategia pertinente para 
mejorar el poder de negociación, promover la comercialización conjunta, impulsar la estandarización 
productiva y avanzar progresivamente hacia esquemas de agregación de valor. 
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Se acuerda iniciar la fase de caracterización de organizaciones interesadas y avanzar en la 
estructuración del equipo dinamizador como primer paso metodológico del proceso 2026. 

El desarrollo de la Red deberá garantizar participación democrática, transparencia administrativa y 
financiera, corresponsabilidad interasociativa y sostenibilidad económica, asegurando una 
implementación gradual y estratégica 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reunión virtual -para 

socializar la idea de 

constitución de la 

federación departamental 

del Tolima. 

13/03/2026 

 

Representantes Carlos 

Cubillos y Urbano 

Cáceres 

 

 

Programar reunión 

presencial ampliada con 

asociaciones del territorio 

30/03/2026 

 

Representantes Carlos 

Cubillos y Urbano 

Cáceres 

Equipo CampeSENA 

 

Elaborar listado preliminar 

de productores 

interesados 

03/03/2026 

 

Representantes  

Socializar documento 

resumen de la propuesta 

Red Cacaotera 

15/03/2026 

 

Luz Astrid Rodríguez 

Polanco – Promotora 

Técnico para el 

Fortalecimiento 

Comercial y Asociativo 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

Se Anexa lista de asistencia 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Urbano García Cáceres RIQUEZA 

ANCESTRAL 

   

Carlos Alberto Cubillos 

Leal 

ACACHORITOL    

Luz Astrid Rodríguez 

Polanco 

CAMPESENA    
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Johan Camilo Gil 

Ramírez 

CAMPESENA    

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

Evidencia fotográfica 
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Listado de asistencia 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Outlook

RV: Solicitud de cotización de materiales – SENA Regional Tolima

Desde Luz Astrid Rodriguez Polanco <larodriguezp@sena.edu.co>
Fecha Mar 17/02/2026 9:26
Para Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>
CC Jhonattan Andres Chacon Vera <jachacon@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (5 KB)
COTIZACION SENA 21708.PDF;

Estimada Diana, cordial saludo.

Por medio de la presente me permití solicitar la cotización formal de los materiales de papelería
requeridos. En ese sentido, adjunto la cotización enviada por Papelería Alba.

La cotización se encuentra elaborada a nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional
Tolima, programa CampeSENA.

Quedo atenta a cualquier observación o ajuste que se requiera.

De: Papelerìa Alba <papeleriaalbaibague@gmail.com>
Enviado: martes, 17 de febrero de 2026 9:24
Para: Luz Astrid Rodriguez Polanco <larodriguezp@sena.edu.co>
Asunto: Re: Solicitud de cotización de materiales – SENA Regional Tolima
 
Buen dia 
Reciban un cordial saludo

Adjunto enviamos cotización solicitada , algunos de los productos  como por ejemplo el portarrollos,
toner y papel bond en rollo de 30 metros no van relacionados en la cotización ya que no lo
manejamos.

cualquier duda e inquietud quedamos atentos a sus comentarios.

*Medios de pago* :
-Efectivo
-Transferencia
-QR
-Tarjeta credito y Debito

* Oferta de cotización 5 dias.

9/3/26, 13:45 RV: Solicitud de cotización de materiales – SENA Regional Tolima: Luz Astrid Rodriguez Polanco - Outlook
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El lun, 16 feb 2026 a la(s) 5:10 p.m., Luz Astrid Rodriguez Polanco (larodriguezp@sena.edu.co) escribió:

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitar cotización formal de los siguientes materiales:

(Listado detallado de materiales: especificaciones técnicas, cantidades, marcas si aplica).

La cotización debe emitirse a nombre de:

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Tolima
NIT: 899.999.034-1

�
Elementos necesarios para el desarrollo de las actividades prácticas de los núcleos

campesinos en el marco de la extensión campesina con enfoque agroecologico.

Nro Elemento Caracteristicas Unidad de
medida

Cantidad por
núcleo

1 Papel tamaño carta
(resma)     Resma 4

2 Toner

Para impresión en la
regional de material de
apoyo relacionado con la
estrategia 

 Unidad 1

3 Papel Kraft    Rollo 1
4 Portarrollos     Unidad 1
5 Marcadores borrables    Kit 1
6 Marcadores permanentes    Caja 1

�
Elementos necesarios para el desarrollo de talleres en el marco de las redes populares

Nro Elemento Caracteristicas Unidad de
medida

Cantidad
por red

4 Papel caña tamaño carta Tamaño carta, papel caña  Resma 100
hojas  2

5 Pliego clase bond color
blanco

Presentación 70 x 100 cm
gramaje 75 gramos

 Rollo 30
metros 1

6 Marcadores permanentes    Caja 3

7 Papel adhesivo mate para
imprimir   Paquete 100

hojas carta 2

8 Marcadores borrables    Caja 3
9 Acetato transparente    Pliegos 50

10 Marcadores de punta fina
sharpie

  Caja 10
colores

3
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surtidos

11 Marcadores de punta fina
sharpie   Caja 10 color

negro 3

12 Lapiceros   caja 3
13 Lápices   caja 3
14 Sacapuntas   caja 3
15 Borradores nata    caja 3

16 Cuadernos de
contabilidad    Unidad 9

17 Tubo porta planos
ajustable    Unidad 3

18 Cinta de enmascarar     Unidad 1

19 Tablero acrilico con
portaborrador  Con portaborrador  Unidad 1

Agradecemos incluir en la cotización:

Valor unitario y total

IVA discriminado

Tiempo de entrega

Vigencia de la oferta

Condiciones de pago

Quedo atenta a su pronta respuesta.

Cordialmente,

Luz Astrid Rodriguez Polanco
Regional Tolima - Contratista
larodriguezp@sena.edu.co
3005043104
Transversal 1�  No. 42-44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

9/3/26, 13:45 RV: Solicitud de cotización de materiales – SENA Regional Tolima: Luz Astrid Rodriguez Polanco - Outlook

about:blank 3/4

mailto:larodriguezp@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979391743%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Toapz5%2BlmQLPeuwAXNHv0jDXIrQmpGf4TaZIqvoAIQU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979391743%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Toapz5%2BlmQLPeuwAXNHv0jDXIrQmpGf4TaZIqvoAIQU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979445904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FUVvGjvLSDv0M%2FoX5xNs25rJ1JxuC%2F2qLr6CO5g3G50%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979445904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FUVvGjvLSDv0M%2FoX5xNs25rJ1JxuC%2F2qLr6CO5g3G50%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979776114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=phIoe9pa7%2BnvUBUaoOqdafYV%2F1SpuagQrqNqBHcsU3U%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979776114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=phIoe9pa7%2BnvUBUaoOqdafYV%2F1SpuagQrqNqBHcsU3U%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979802916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=R1hTfqqy%2FeofjVTODfQsC0Bn8Zc5dYLXnx1RmvfFglo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979802916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=R1hTfqqy%2FeofjVTODfQsC0Bn8Zc5dYLXnx1RmvfFglo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979826118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MdR7QPT%2F2myrik2njrXRKt4Te%2FzepCrg36qA6FhblNI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979826118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MdR7QPT%2F2myrik2njrXRKt4Te%2FzepCrg36qA6FhblNI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979851131%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5PMxF1JZXxm%2FhPU%2B90insR8r9VppoeKHCY%2BOlWM6e%2FA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979851131%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5PMxF1JZXxm%2FhPU%2B90insR8r9VppoeKHCY%2BOlWM6e%2FA%3D&reserved=0


Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato
al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión,
distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

--

Cordialmente,

Papeleria Alba
Karen Rodríguez 
Ventas WhatsApp
Cel: 3186082207

9/3/26, 13:45 RV: Solicitud de cotización de materiales – SENA Regional Tolima: Luz Astrid Rodriguez Polanco - Outlook

about:blank 4/4

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979876480%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aswz2l6mERWzqQLfsTDhCNVBAG0j8ud6DOHEdCpTenI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979904565%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iw%2BSW7tjAUd3782jEPvXxWcC98Nbzlz9ve1fJwcRZYw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C80b1208d05b64b54682008de6e3044c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639069350979904565%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iw%2BSW7tjAUd3782jEPvXxWcC98Nbzlz9ve1fJwcRZYw%3D&reserved=0
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Encuentro inicial para la implementación de la estrategia CampeSENA con la Corporación 

Gualí Fuerza Campesina. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fresno (Escuela 

campesina -Vereda la 

Estrella) 

HORA INICIO: 

12:00 p. m. 

HORA FIN: 

4:00 p. m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Corporación Gualí 

fuerza Campesina – 

Escuela campesina 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL TOLIMA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida y presentación de las personas participantes 

Presentación de las y los integrantes del Núcleo Campesino y del equipo del SENA, 

indicando su rol dentro del proceso. 

 
2. Conversación sobre el territorio y el Núcleo Campesino 

Diálogo participativo sobre el territorio, las veredas, las formas organizativas 

campesinas, las actividades productivas y los procesos comunitarios existentes. 

 
3. Socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA 

Presentación de la Estrategia CampeSENA, sus objetivos, alcances y principios, a 

partir de la realidad y experiencia del Núcleo Campesino. 

 
4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

Socialización de los servicios del SENA que pueden apoyar al Núcleo Campesino y 

explicación de las rutas de acceso de manera clara y pertinente para el territorio. 

 
5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

Espacio para que el Núcleo Campesino comparta sus saberes, prácticas 

agroecológicas, experiencias organizativas y aprendizajes construidos en el territorio. 

 
6. Identificación y priorización de expectativas del Núcleo Campesino 

Conversación colectiva sobre las expectativas frente al acompañamiento del SENA y 

priorización de los temas que el Núcleo considera más importantes para el proceso. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 
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Construcción colectiva de los acuerdos entre el Núcleo Campesino y el SENA, 

definición de compromisos de las partes y de los siguientes pasos del proceso. 

 
8. Cronograma acordado 

Este cronograma recoge los acuerdos iniciales del Núcleo Campesino sobre cómo 

se organizará el proceso de extensión campesina durante los primeros meses. 

Es una propuesta flexible, que podrá ajustarse en el diagnóstico y en la construcción del 

Plan de Acción del Núcleo. 

9.  Cierre y firma del Acta de Compromiso 

Lectura, validación y firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como 

acto de inicio de la implementación de la Estrategia CampeSENA. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar un encuentro inicial de concertación con el Núcleo Campesino, orientado a 

socializar de manera dialogada las Estrategias CampeSENA y Full Popular, reconocer los 

saberes y experiencias del territorio, identificar expectativas y construir acuerdos y 

compromisos entre el Núcleo Campesino y el SENA que permitan dar inicio a la 

implementación del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En este apartado se presenta de manera clara y sintética la información recopilada durante el 

Encuentro Inicial con los integrantes del Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza 

Campesina. Se consignan los principales aspectos abordados durante la jornada, incluyendo 

la contextualización del territorio, la identificación de actividades productivas, las dinámicas 

organizativas del grupo y los temas priorizados para el acompañamiento, de acuerdo con los 

lineamientos metodológicos de la estrategia. 

 

1. Presentación de las personas participantes 

○ Nombre del Núcleo Campesino: Corporación Gualí fuerza Campesina 

○ Organizaciones campesinas participantes: 9 

○ Número de personas asistentes: 20 

○ Presentación del equipo del SENA y su rol en el proceso: Juan Carlos Galeano Aros 

(promotor campesino) y Luz Astrid Rodriguez Polanco (Promotora Técnico para el 

Fortalecimiento Comercial y Asociativo)  

 

2. Caracterización general del territorio y del Núcleo Campesino 

○ Veredas que conforman el Núcleo: Las veredas participantes fueron la estrella, 

Barreto, El Hatillo, El Tablazo y San Ignacio. 
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○ Principales actividades productivas: Las actividades productivas más importantes de 

Fresno son agricultura (especialmente café, aguacate y caña), comercio, agroindustria 

y turismo rural. 

○ Procesos organizativos existentes: Los procesos organizativos del municipio de Fresno 

se centran principalmente en asociaciones campesinas, juntas de acción comunal, 

cooperativas productivas y grupos comunitarios, que buscan fortalecer el desarrollo 

rural, la organización social y la participación de la comunidad. 

○ Aspectos relevantes del contexto territorial mencionados por la comunidad: Los 

participantes compartieron experiencias en manejo agroecológico de café y 

producción de abonos orgánicos. 

3. Socialización de la Estrategia CampeSENA 

○ Que se realizó la socialización dialogada de las Estrategias CampeSENA y Full Popular: 

Se realizó la socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA y Full Popular, 

explicando sus objetivos, la metodología campesino a campesino y el 

acompañamiento mediante encuentros y días de campo. 

4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

○ Servicios del SENA socializados durante el encuentro: se socializaron los principales 
servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como formación titulada y 
complementaria, empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA, apoyo al 
emprendimiento mediante el Fondo Emprender y procesos de innovación liderados por 
SENNOVA. 

○ Rutas de acceso explicadas: Durante el primer encuentro en este núcleo campesino se 
socializaron las principales rutas de acceso, como formación, emprendimiento mediante 
Fondo Emprender, innovación con SENNOVA, desarrollo tecnológico en Tecnoparque 
SENA y servicios de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
Asimismo, se explicó que el acceso se realiza mediante registro en plataformas, 
presentación de proyectos y participación en procesos territoriales. 

○ Servicios priorizados por el Núcleo Campesino: El Núcleo Campesino priorizó servicios 
relacionados con formación y acompañamiento en agroecología, orientados a fortalecer 
prácticas de producción sostenible y el manejo adecuado de los recursos naturales, con 
el apoyo de CampeSENA. 

5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

○ Prácticas agroecológicas mencionadas: se priorizó procesos de formación y 
acompañamiento en prácticas agroecológicas, orientados al fortalecimiento de 
sistemas productivos sostenibles, el manejo adecuado del suelo y la conservación de 
los recursos naturales. 

○ Experiencias productivas y organizativas destacadas: Se resaltaron experiencias 
relacionadas con procesos de producción agroecológica, organización comunitaria y 
trabajo asociativo entre productores, orientadas al fortalecimiento de las capacidades 
productivas, la comercialización de productos agrícolas y el desarrollo sostenible del 
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territorio. 

○ Saberes propios del territorio que el Núcleo reconoce como fortalezas: se reconoce 
como fortalezas los saberes tradicionales relacionados con las prácticas agrícolas, 
transmitidos de generación en generación y orientados al manejo del suelo, la 
producción de alimentos y el cuidado de los recursos naturales del territorio. 

○ Lugares con experiencias productivas y organizativas destacadas que quieran 
prestarse para la extensión campesina: La Corporación Gualí Fuerza Campesina, a 
través de la Escuela Campesina en Fresno, fue identificada como espacio para el 
aprendizaje y el intercambio de saberes en prácticas agroecológicas y organización 
comunitaria. 

 

6. Expectativas del Núcleo Campesino frente al proceso 

○ Expectativas expresadas por la comunidad: La comunidad manifestó su interés en 
fortalecer los procesos organizativos y productivos del territorio mediante el acceso a 
formación, acompañamiento técnico y espacios de intercambio de saberes. 

○ Temas priorizados para el acompañamiento: Se priorizaron temas relacionados con el 
fortalecimiento de las prácticas agroecológicas en el cultivo de cacao, el fortalecimiento 
organizativo de los productores y el desarrollo de capacidades productivas orientadas a 
mejorar la calidad, sostenibilidad y comercialización del cacao. 

○ Necesidades identificadas por el Núcleo Campesino: El Núcleo identificó la necesidad 
de fortalecer los conocimientos técnicos en producción sostenible, mejorar los procesos 
de comercialización y promover espacios de formación para los productores rurales. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 

○ Acuerdos alcanzados entre el Núcleo Campesino y el SENA: Se acordó avanzar en el 
proceso de acompañamiento para el fortalecimiento de las capacidades productivas y 
organizativas del Núcleo Campesino desde el enfoque de la agroecología. 

○ Compromisos asumidos por el Núcleo Campesino: Participar activamente en los 
espacios de formación, aportar información del territorio y apoyar el desarrollo de las 
actividades del proceso. 

○ Compromisos asumidos por el SENA: Brindar acompañamiento técnico, orientar el 
acceso a los servicios institucionales y apoyar los procesos de formación y 
fortalecimiento del Núcleo en el marco de la estrategia CampeSENA 

○ Definición de los siguientes pasos del proceso: Continuar con las siguientes fases de la 
estrategia, avanzando en el diagnóstico agroecológico participativo, la construcción del 
plan de acción y el desarrollo de los días de campo, finalizando con el encuentro de 
cierre y validación del proceso del Núcleo Campesino. 

 

8. Cronograma 

○ Días más adecuados para los encuentros: 

Entre semana 
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Fin de semana: Los domingos se establecieron para realizar los encuentros  

Otro:   

 

○ Frecuencia propuesta de encuentros: 

Semanal. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron establecer una 
periodicidad semanal para el desarrollo de los encuentros, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de las actividades programadas dentro del periodo de tres meses 
contemplado para la implementación de la estrategia.  

 

○ Horarios más adecuados: 

Mañana. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron que el horario de la 
mañana es el más apropiado para la realización de los encuentros, teniendo en cuenta 
que durante la tarde destinan su tiempo a otras actividades y espacios de descanso. 

 

○ Épocas del año a tener en cuenta (cosechas, lluvias, fiestas, trabajo fuerte): 

Durante el encuentro se logró identificar la dinámica productiva y comercial 
desarrollada por los integrantes del Núcleo Campesino. En este sentido, se evidenció 
que entre los días lunes y jueves los integrantes realizan actividades de alistamiento, 
selección, clasificación y preparación de los productos provenientes de sus unidades 
productivas. Estas actividades permiten organizar la oferta productiva del núcleo y 
garantizar la adecuada disposición de los productos para su comercialización. 
Posteriormente, el día sábado participan en la jornada de mercado del territorio, 
espacio en el cual realizan la venta y comercialización directa de sus productos. 

 

○ El número aproximado de campesinas y campesinos que participarán regularmente: 

20 personas. 

  

○ Observaciones sobre la participación (rotación, liderazgo, roles): 
Se evidenció una participación activa y organizada de los integrantes del Núcleo 

Campesino, con disposición para el trabajo colectivo y el fortalecimiento de los roles 

dentro del grupo. Durante el desarrollo del encuentro se destacó el liderazgo de 

Absalon Arias, representante de la Corporación Gualí Fuerza Campesina, quien orientó 

y dinamizó la participación de los integrantes. 

 

Actividad | Momento 

 

Mes estimado Lugar propuesto 

Diagnóstico agroecológico Marzo Escuela campesina 

Construcción de plan de 

acción 

Abril Escuela campesina 
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Días de campo | 1 Abril Finca Villa Sander (vereda 

San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 2 Abril Finca Benjamín Caro Tique 

(vereda San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 3 Abril Armero (Tolima) 

Días de campo | 4 Mayo Mariquita (Tolima) 

Días de campo | 5 Mayo Falan (Tolima) 

Otras actividades Mayo Escuela campesina 

Encuentro de cierre y 

validación 

Junio Escuela campesina 

 

Cierre del encuentro 

Al finalizar la jornada, los integrantes del Núcleo Campesino y el equipo del SENA realizaron 

la validación colectiva de los acuerdos construidos durante el encuentro, expresando su 

conformidad con los compromisos y con la ruta de trabajo definida para el desarrollo del 

proceso. 

Decisión de firmar el Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como acto de inicio 

de la implementación: 

Las y los participantes presentes, de acuerdo con el listado de asistencia diligenciado durante 

la jornada, manifestaron su voluntad de participar en la estrategia y acordaron proceder con 

la firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza Campesina – 

CampesenaSENA, como acto formal que da inicio al proceso de implementación en el 

territorio. 

CONCLUSIONES 

El encuentro permitió avanzar en el reconocimiento de la dinámica organizativas y productiva 

del Núcleo Campesino Corporación Gualí Fuerza Campesina, así como en la identificación de 

elementos relevantes para la construcción participativa del diagnóstico territorial. De igual 

manera, se fortaleció el relacionamiento entre los integrantes del núcleo y la estrategia 

CampeSENA, generando condiciones propicias para el desarrollo de las siguientes etapas 

metodológicas orientadas a la formulación del Plan de Acción del núcleo. Durante el espacio 

de diálogo también se identificaron temas de interés para los participantes, entre los que se 

destacan la implementación de prácticas agroecológicas asociadas a la apicultura, 

reconociendo su importancia en los procesos de polinización y sostenibilidad productiva, así 

como el cuidado del recurso hídrico mediante el uso de microorganismos eficientes en los 

procesos de producción, transformación y comercialización del cacao. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar 

activamente en los 

próximos encuentros 

programados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA para 

avanzar en la 

construcción del 

diagnóstico 

territorial del Núcleo 

Campesino. 

 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Promotor 

campesino, 

promotor técnico e 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

 

Continuar 

participando en los 

procesos de 

acompañamiento 

técnico y 

metodológico 

desarrollados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA. 

 

Permanente  

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Identificar 

oportunidades de 

fortalecimiento 

productivo y 

organizativo que 

puedan ser incluidas 

en el futuro Plan de 

Acción del Núcleo 

Campesino. 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Socializar con otros 

productores y 

 Absalon Arias – 

Representante 
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actores del territorio 

la información 

compartida durante 

el encuentro, con el 

fin de fortalecer la 

participación en el 

Núcleo Campesino. 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

Corporación Gualí 

Fuerza Campesina 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

FOTOGRAFICO 
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Enero de 2026 

 

 

 

 

NOMBRE DEL FORMATO  

 
ACTA DE COMPROMISO Y ACUERDOS CON EL NUCLEO CAMPESINO  

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  x  
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ACTA DE COMPROMISO Y ACUERDOS CON EL NUCLEO CAMPESINO  

 

ACTA DE COMPROMISO Y ACUERDOS CON EL NUCLEO CAMPESINO  

 

Como integrantes del Núcleo Campesino denominado: 

 

 

Quienes firmamos al final de la presente acta, manifestamos nuestra voluntad de participar 
de manera colectiva y corresponsable en la implementación de la Estrategia CampeSENA, 
cuyo mecanismo de acompañamiento es la Extensión Campesina y Popular, en articulación 
con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, y declaramos los siguientes compromisos: 

Compromisos del Núcleo Campesino 

1. Participar activamente en los procesos de Extensión Campesina y Popular, 
entendidos como espacios de acompañamiento, intercambio de saberes y 
construcción colectiva de conocimiento en el territorio. 
 

2. Aportar sus saberes, experiencias, prácticas productivas y organizativas campesinas 
como base del proceso de extensión y aprendizaje colectivo. 
 

3. Facilitar la participación de sus integrantes en las jornadas, encuentros, visitas y 
demás actividades acordadas en el marco de la Extensión Campesina y Popular. 
 

4. Hacer uso adecuado y responsable de los materiales, insumos o elementos que, en 
el marco de la Estrategia CampeSENA, se destinen para fortalecer los procesos 
comunitarios y de extensión en el territorio, conforme a los acuerdos establecidos. 
 

5. Suministrar oportunamente la información requerida para los procesos de 

Ubicado  en  el  municipio: Fresno
Departamento: Tolima

Corporación Gualí  Fuerza Campesina
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seguimiento, evaluación y sistematización de la Estrategia CampeSENA. 
 

6. Promover prácticas agroecológicas, productivas y organizativas acordes con los 
principios de la economía campesina, el cuidado del territorio y la soberanía 
alimentaria. 
 

7. Garantizar que las acciones desarrolladas en el marco de la Extensión Campesina y 
Popular se realicen en coherencia con la normatividad ambiental, territorial y 
comunitaria vigente. 

Compromisos del SENA 

1. Acompañar al Núcleo Campesino a través de la Extensión Campesina y Popular, 
reconociendo y fortaleciendo los saberes propios del territorio. 
 

2. Facilitar procesos de intercambio de saberes, asesoría técnica y acompañamiento 
pedagógico, bajo la metodología de campesino a campesino y educación popular. 
 

3. Articular los servicios misionales del SENA al proceso de extensión, de acuerdo con 
las necesidades y prioridades definidas por el Núcleo Campesino. 
 

4. Realizar el seguimiento y la sistematización del proceso de Extensión Campesina y 
Popular, respetando las dinámicas comunitarias y territoriales. 
 

5. Garantizar el tratamiento adecuado de la información suministrada, conforme a lo 
establecido en la Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales. 
 

Compromisos compartidos 

1. Mantener una relación basada en el respeto, la confianza y la corresponsabilidad 
durante el desarrollo del proceso de Extensión Campesina y Popular. 
 

2. Resolver de manera dialogada las situaciones que se presenten durante la 
implementación de la Estrategia CampeSENA. 
 

3. Revisar y ajustar los acuerdos cuando las condiciones del territorio así lo requieran, 
de común acuerdo entre el Núcleo Campesino y el SENA. 
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En constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Compromiso como acto de inicio 
del proceso de Extensión Campesina y Popular en el marco de la Estrategia CampeSENA del 

Se adjunta, lista de asistencia diligenciada.  

 

Control de Cambios 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 25/02/2026 El documento ha sido actualizado para incluir la 
clasificación de la información, la cual debe realizarse 
conforme a las directrices establecidas en el documento 
GOR-G-015 Guía Etiquetado de Información, disponible 
en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

 

 

 

SENA con el Núcleo Campesino, a los 11 días del mes de marzo del año 2026.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada  Pública Reservada 

 

FORMATO  
AUTORIZACIÓN PARA USO DE IMAGEN  

 
Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi 
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontáneamente, sean utilizados, 
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por 
cualquier medio, puesta a disposición o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior 
o territorio universal; para promoción y divulgación de los servicios misionales y gestión de la 
Entidad.  
 
Derechos de imagen y derechos de autor (comunicación pública, radiodifusión, sincronización y 
fijación) de la Entidad o a la persona que esta autorice. 
  

Así ḿismo, manifiesto conocer que la producción audiovisual realizada por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didácticos o de carácter 
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni económicos. 

 
Además, mantendré́ indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo, 
demanda y responsabilidad alguna con relación al uso del material mencionado anteriormente por 
termino indefinido. 

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume 
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros 
invitados al evento o por personal de medios de comunicación. 

 

DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD 

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-748 de 2011 “…se interpreta que los datos 
de los niños, las niñas y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se 
ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e inequívocamente responda a la 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Encuentro inicial para la implementación de la estrategia CampeSENA con la Corporación 

Gualí Fuerza Campesina. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fresno (Escuela 

campesina -Vereda la 

Estrella) 

HORA INICIO: 

12:00 p. m. 

HORA FIN: 

4:00 p. m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Corporación Gualí 

fuerza Campesina – 

Escuela campesina 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL TOLIMA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida y presentación de las personas participantes 

Presentación de las y los integrantes del Núcleo Campesino y del equipo del SENA, 

indicando su rol dentro del proceso. 

 
2. Conversación sobre el territorio y el Núcleo Campesino 

Diálogo participativo sobre el territorio, las veredas, las formas organizativas 

campesinas, las actividades productivas y los procesos comunitarios existentes. 

 
3. Socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA 

Presentación de la Estrategia CampeSENA, sus objetivos, alcances y principios, a 

partir de la realidad y experiencia del Núcleo Campesino. 

 
4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

Socialización de los servicios del SENA que pueden apoyar al Núcleo Campesino y 

explicación de las rutas de acceso de manera clara y pertinente para el territorio. 

 
5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

Espacio para que el Núcleo Campesino comparta sus saberes, prácticas 

agroecológicas, experiencias organizativas y aprendizajes construidos en el territorio. 

 
6. Identificación y priorización de expectativas del Núcleo Campesino 

Conversación colectiva sobre las expectativas frente al acompañamiento del SENA y 

priorización de los temas que el Núcleo considera más importantes para el proceso. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 
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Construcción colectiva de los acuerdos entre el Núcleo Campesino y el SENA, 

definición de compromisos de las partes y de los siguientes pasos del proceso. 

 
8. Cronograma acordado 

Este cronograma recoge los acuerdos iniciales del Núcleo Campesino sobre cómo 

se organizará el proceso de extensión campesina durante los primeros meses. 

Es una propuesta flexible, que podrá ajustarse en el diagnóstico y en la construcción del 

Plan de Acción del Núcleo. 

9.  Cierre y firma del Acta de Compromiso 

Lectura, validación y firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como 

acto de inicio de la implementación de la Estrategia CampeSENA. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar un encuentro inicial de concertación con el Núcleo Campesino, orientado a 

socializar de manera dialogada las Estrategias CampeSENA y Full Popular, reconocer los 

saberes y experiencias del territorio, identificar expectativas y construir acuerdos y 

compromisos entre el Núcleo Campesino y el SENA que permitan dar inicio a la 

implementación del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En este apartado se presenta de manera clara y sintética la información recopilada durante el 

Encuentro Inicial con los integrantes del Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza 

Campesina. Se consignan los principales aspectos abordados durante la jornada, incluyendo 

la contextualización del territorio, la identificación de actividades productivas, las dinámicas 

organizativas del grupo y los temas priorizados para el acompañamiento, de acuerdo con los 

lineamientos metodológicos de la estrategia. 

 

1. Presentación de las personas participantes 

○ Nombre del Núcleo Campesino: Corporación Gualí fuerza Campesina 

○ Organizaciones campesinas participantes: 9 

○ Número de personas asistentes: 20 

○ Presentación del equipo del SENA y su rol en el proceso: Juan Carlos Galeano Aros 

(promotor campesino) y Luz Astrid Rodriguez Polanco (Promotora Técnico para el 

Fortalecimiento Comercial y Asociativo)  

 

2. Caracterización general del territorio y del Núcleo Campesino 

○ Veredas que conforman el Núcleo: Las veredas participantes fueron la estrella, 

Barreto, El Hatillo, El Tablazo y San Ignacio. 
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○ Principales actividades productivas: Las actividades productivas más importantes de 

Fresno son agricultura (especialmente café, aguacate y caña), comercio, agroindustria 

y turismo rural. 

○ Procesos organizativos existentes: Los procesos organizativos del municipio de Fresno 

se centran principalmente en asociaciones campesinas, juntas de acción comunal, 

cooperativas productivas y grupos comunitarios, que buscan fortalecer el desarrollo 

rural, la organización social y la participación de la comunidad. 

○ Aspectos relevantes del contexto territorial mencionados por la comunidad: Los 

participantes compartieron experiencias en manejo agroecológico de café y 

producción de abonos orgánicos. 

3. Socialización de la Estrategia CampeSENA 

○ Que se realizó la socialización dialogada de las Estrategias CampeSENA y Full Popular: 

Se realizó la socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA y Full Popular, 

explicando sus objetivos, la metodología campesino a campesino y el 

acompañamiento mediante encuentros y días de campo. 

4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

○ Servicios del SENA socializados durante el encuentro: se socializaron los principales 
servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como formación titulada y 
complementaria, empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA, apoyo al 
emprendimiento mediante el Fondo Emprender y procesos de innovación liderados por 
SENNOVA. 

○ Rutas de acceso explicadas: Durante el primer encuentro en este núcleo campesino se 
socializaron las principales rutas de acceso, como formación, emprendimiento mediante 
Fondo Emprender, innovación con SENNOVA, desarrollo tecnológico en Tecnoparque 
SENA y servicios de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
Asimismo, se explicó que el acceso se realiza mediante registro en plataformas, 
presentación de proyectos y participación en procesos territoriales. 

○ Servicios priorizados por el Núcleo Campesino: El Núcleo Campesino priorizó servicios 
relacionados con formación y acompañamiento en agroecología, orientados a fortalecer 
prácticas de producción sostenible y el manejo adecuado de los recursos naturales, con 
el apoyo de CampeSENA. 

5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

○ Prácticas agroecológicas mencionadas: se priorizó procesos de formación y 
acompañamiento en prácticas agroecológicas, orientados al fortalecimiento de 
sistemas productivos sostenibles, el manejo adecuado del suelo y la conservación de 
los recursos naturales. 

○ Experiencias productivas y organizativas destacadas: Se resaltaron experiencias 
relacionadas con procesos de producción agroecológica, organización comunitaria y 
trabajo asociativo entre productores, orientadas al fortalecimiento de las capacidades 
productivas, la comercialización de productos agrícolas y el desarrollo sostenible del 
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territorio. 

○ Saberes propios del territorio que el Núcleo reconoce como fortalezas: se reconoce 
como fortalezas los saberes tradicionales relacionados con las prácticas agrícolas, 
transmitidos de generación en generación y orientados al manejo del suelo, la 
producción de alimentos y el cuidado de los recursos naturales del territorio. 

○ Lugares con experiencias productivas y organizativas destacadas que quieran 
prestarse para la extensión campesina: La Corporación Gualí Fuerza Campesina, a 
través de la Escuela Campesina en Fresno, fue identificada como espacio para el 
aprendizaje y el intercambio de saberes en prácticas agroecológicas y organización 
comunitaria. 

 

6. Expectativas del Núcleo Campesino frente al proceso 

○ Expectativas expresadas por la comunidad: La comunidad manifestó su interés en 
fortalecer los procesos organizativos y productivos del territorio mediante el acceso a 
formación, acompañamiento técnico y espacios de intercambio de saberes. 

○ Temas priorizados para el acompañamiento: Se priorizaron temas relacionados con el 
fortalecimiento de las prácticas agroecológicas en el cultivo de cacao, el fortalecimiento 
organizativo de los productores y el desarrollo de capacidades productivas orientadas a 
mejorar la calidad, sostenibilidad y comercialización del cacao. 

○ Necesidades identificadas por el Núcleo Campesino: El Núcleo identificó la necesidad 
de fortalecer los conocimientos técnicos en producción sostenible, mejorar los procesos 
de comercialización y promover espacios de formación para los productores rurales. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 

○ Acuerdos alcanzados entre el Núcleo Campesino y el SENA: Se acordó avanzar en el 
proceso de acompañamiento para el fortalecimiento de las capacidades productivas y 
organizativas del Núcleo Campesino desde el enfoque de la agroecología. 

○ Compromisos asumidos por el Núcleo Campesino: Participar activamente en los 
espacios de formación, aportar información del territorio y apoyar el desarrollo de las 
actividades del proceso. 

○ Compromisos asumidos por el SENA: Brindar acompañamiento técnico, orientar el 
acceso a los servicios institucionales y apoyar los procesos de formación y 
fortalecimiento del Núcleo en el marco de la estrategia CampeSENA 

○ Definición de los siguientes pasos del proceso: Continuar con las siguientes fases de la 
estrategia, avanzando en el diagnóstico agroecológico participativo, la construcción del 
plan de acción y el desarrollo de los días de campo, finalizando con el encuentro de 
cierre y validación del proceso del Núcleo Campesino. 

 

8. Cronograma 

○ Días más adecuados para los encuentros: 

Entre semana 
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Fin de semana: Los domingos se establecieron para realizar los encuentros  

Otro:   

 

○ Frecuencia propuesta de encuentros: 

Semanal. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron establecer una 
periodicidad semanal para el desarrollo de los encuentros, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de las actividades programadas dentro del periodo de tres meses 
contemplado para la implementación de la estrategia.  

 

○ Horarios más adecuados: 

Mañana. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron que el horario de la 
mañana es el más apropiado para la realización de los encuentros, teniendo en cuenta 
que durante la tarde destinan su tiempo a otras actividades y espacios de descanso. 

 

○ Épocas del año a tener en cuenta (cosechas, lluvias, fiestas, trabajo fuerte): 

Durante el encuentro se logró identificar la dinámica productiva y comercial 
desarrollada por los integrantes del Núcleo Campesino. En este sentido, se evidenció 
que entre los días lunes y jueves los integrantes realizan actividades de alistamiento, 
selección, clasificación y preparación de los productos provenientes de sus unidades 
productivas. Estas actividades permiten organizar la oferta productiva del núcleo y 
garantizar la adecuada disposición de los productos para su comercialización. 
Posteriormente, el día sábado participan en la jornada de mercado del territorio, 
espacio en el cual realizan la venta y comercialización directa de sus productos. 

 

○ El número aproximado de campesinas y campesinos que participarán regularmente: 

20 personas. 

  

○ Observaciones sobre la participación (rotación, liderazgo, roles): 
Se evidenció una participación activa y organizada de los integrantes del Núcleo 

Campesino, con disposición para el trabajo colectivo y el fortalecimiento de los roles 

dentro del grupo. Durante el desarrollo del encuentro se destacó el liderazgo de 

Absalon Arias, representante de la Corporación Gualí Fuerza Campesina, quien orientó 

y dinamizó la participación de los integrantes. 

 

Actividad | Momento 

 

Mes estimado Lugar propuesto 

Diagnóstico agroecológico Marzo Escuela campesina 

Construcción de plan de 

acción 

Abril Escuela campesina 
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Días de campo | 1 Abril Finca Villa Sander (vereda 

San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 2 Abril Finca Benjamín Caro Tique 

(vereda San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 3 Abril Armero (Tolima) 

Días de campo | 4 Mayo Mariquita (Tolima) 

Días de campo | 5 Mayo Falan (Tolima) 

Otras actividades Mayo Escuela campesina 

Encuentro de cierre y 

validación 

Junio Escuela campesina 

 

Cierre del encuentro 

Al finalizar la jornada, los integrantes del Núcleo Campesino y el equipo del SENA realizaron 

la validación colectiva de los acuerdos construidos durante el encuentro, expresando su 

conformidad con los compromisos y con la ruta de trabajo definida para el desarrollo del 

proceso. 

Decisión de firmar el Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como acto de inicio 

de la implementación: 

Las y los participantes presentes, de acuerdo con el listado de asistencia diligenciado durante 

la jornada, manifestaron su voluntad de participar en la estrategia y acordaron proceder con 

la firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza Campesina – 

CampesenaSENA, como acto formal que da inicio al proceso de implementación en el 

territorio. 

CONCLUSIONES 

El encuentro permitió avanzar en el reconocimiento de la dinámica organizativas y productiva 

del Núcleo Campesino Corporación Gualí Fuerza Campesina, así como en la identificación de 

elementos relevantes para la construcción participativa del diagnóstico territorial. De igual 

manera, se fortaleció el relacionamiento entre los integrantes del núcleo y la estrategia 

CampeSENA, generando condiciones propicias para el desarrollo de las siguientes etapas 

metodológicas orientadas a la formulación del Plan de Acción del núcleo. Durante el espacio 

de diálogo también se identificaron temas de interés para los participantes, entre los que se 

destacan la implementación de prácticas agroecológicas asociadas a la apicultura, 

reconociendo su importancia en los procesos de polinización y sostenibilidad productiva, así 

como el cuidado del recurso hídrico mediante el uso de microorganismos eficientes en los 

procesos de producción, transformación y comercialización del cacao. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar 

activamente en los 

próximos encuentros 

programados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA para 

avanzar en la 

construcción del 

diagnóstico 

territorial del Núcleo 

Campesino. 

 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Promotor 

campesino, 

promotor técnico e 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

 

Continuar 

participando en los 

procesos de 

acompañamiento 

técnico y 

metodológico 

desarrollados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA. 

 

Permanente  

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Identificar 

oportunidades de 

fortalecimiento 

productivo y 

organizativo que 

puedan ser incluidas 

en el futuro Plan de 

Acción del Núcleo 

Campesino. 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Socializar con otros 

productores y 

 Absalon Arias – 

Representante 
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actores del territorio 

la información 

compartida durante 

el encuentro, con el 

fin de fortalecer la 

participación en el 

Núcleo Campesino. 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

Corporación Gualí 

Fuerza Campesina 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

FOTOGRAFICO 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


REGISTRO FOTOGRAFICO - ENCUENTRO INICIAL DEL NÚCLEO CORPORACIÓN GUALÍ FUERZA 
CAMPESINA EN EL MUNICIPIO DE FRESNO 



REGISTRO FOTOGRAFICO - ENCUENTRO INICIAL DEL NÚCLEO CORPORACIÓN GUALÍ FUERZA 
CAMPESINA EN EL MUNICIPIO DE FRESNO 



REGISTRO FOTOGRAFICO - ENCUENTRO INICIAL DEL NÚCLEO CORPORACIÓN GUALÍ FUERZA 
CAMPESINA EN EL MUNICIPIO DE FRESNO 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Encuentro inicial para la implementación de la estrategia CampeSENA con la Corporación 

Gualí Fuerza Campesina. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fresno (Escuela 

campesina -Vereda la 

Estrella) 

HORA INICIO: 

12:00 p. m. 

HORA FIN: 

4:00 p. m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Corporación Gualí 

fuerza Campesina – 

Escuela campesina 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL TOLIMA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida y presentación de las personas participantes 

Presentación de las y los integrantes del Núcleo Campesino y del equipo del SENA, 

indicando su rol dentro del proceso. 

 
2. Conversación sobre el territorio y el Núcleo Campesino 

Diálogo participativo sobre el territorio, las veredas, las formas organizativas 

campesinas, las actividades productivas y los procesos comunitarios existentes. 

 
3. Socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA 

Presentación de la Estrategia CampeSENA, sus objetivos, alcances y principios, a 

partir de la realidad y experiencia del Núcleo Campesino. 

 
4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

Socialización de los servicios del SENA que pueden apoyar al Núcleo Campesino y 

explicación de las rutas de acceso de manera clara y pertinente para el territorio. 

 
5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

Espacio para que el Núcleo Campesino comparta sus saberes, prácticas 

agroecológicas, experiencias organizativas y aprendizajes construidos en el territorio. 

 
6. Identificación y priorización de expectativas del Núcleo Campesino 

Conversación colectiva sobre las expectativas frente al acompañamiento del SENA y 

priorización de los temas que el Núcleo considera más importantes para el proceso. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 
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Construcción colectiva de los acuerdos entre el Núcleo Campesino y el SENA, 

definición de compromisos de las partes y de los siguientes pasos del proceso. 

 
8. Cronograma acordado 

Este cronograma recoge los acuerdos iniciales del Núcleo Campesino sobre cómo 

se organizará el proceso de extensión campesina durante los primeros meses. 

Es una propuesta flexible, que podrá ajustarse en el diagnóstico y en la construcción del 

Plan de Acción del Núcleo. 

9.  Cierre y firma del Acta de Compromiso 

Lectura, validación y firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como 

acto de inicio de la implementación de la Estrategia CampeSENA. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar un encuentro inicial de concertación con el Núcleo Campesino, orientado a 

socializar de manera dialogada las Estrategias CampeSENA y Full Popular, reconocer los 

saberes y experiencias del territorio, identificar expectativas y construir acuerdos y 

compromisos entre el Núcleo Campesino y el SENA que permitan dar inicio a la 

implementación del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En este apartado se presenta de manera clara y sintética la información recopilada durante el 

Encuentro Inicial con los integrantes del Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza 

Campesina. Se consignan los principales aspectos abordados durante la jornada, incluyendo 

la contextualización del territorio, la identificación de actividades productivas, las dinámicas 

organizativas del grupo y los temas priorizados para el acompañamiento, de acuerdo con los 

lineamientos metodológicos de la estrategia. 

 

1. Presentación de las personas participantes 

○ Nombre del Núcleo Campesino: Corporación Gualí fuerza Campesina 

○ Organizaciones campesinas participantes: 9 

○ Número de personas asistentes: 20 

○ Presentación del equipo del SENA y su rol en el proceso: Juan Carlos Galeano Aros 

(promotor campesino) y Luz Astrid Rodriguez Polanco (Promotora Técnico para el 

Fortalecimiento Comercial y Asociativo)  

 

2. Caracterización general del territorio y del Núcleo Campesino 

○ Veredas que conforman el Núcleo: Las veredas participantes fueron la estrella, 

Barreto, El Hatillo, El Tablazo y San Ignacio. 
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○ Principales actividades productivas: Las actividades productivas más importantes de 

Fresno son agricultura (especialmente café, aguacate y caña), comercio, agroindustria 

y turismo rural. 

○ Procesos organizativos existentes: Los procesos organizativos del municipio de Fresno 

se centran principalmente en asociaciones campesinas, juntas de acción comunal, 

cooperativas productivas y grupos comunitarios, que buscan fortalecer el desarrollo 

rural, la organización social y la participación de la comunidad. 

○ Aspectos relevantes del contexto territorial mencionados por la comunidad: Los 

participantes compartieron experiencias en manejo agroecológico de café y 

producción de abonos orgánicos. 

3. Socialización de la Estrategia CampeSENA 

○ Que se realizó la socialización dialogada de las Estrategias CampeSENA y Full Popular: 

Se realizó la socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA y Full Popular, 

explicando sus objetivos, la metodología campesino a campesino y el 

acompañamiento mediante encuentros y días de campo. 

4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

○ Servicios del SENA socializados durante el encuentro: se socializaron los principales 
servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como formación titulada y 
complementaria, empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA, apoyo al 
emprendimiento mediante el Fondo Emprender y procesos de innovación liderados por 
SENNOVA. 

○ Rutas de acceso explicadas: Durante el primer encuentro en este núcleo campesino se 
socializaron las principales rutas de acceso, como formación, emprendimiento mediante 
Fondo Emprender, innovación con SENNOVA, desarrollo tecnológico en Tecnoparque 
SENA y servicios de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
Asimismo, se explicó que el acceso se realiza mediante registro en plataformas, 
presentación de proyectos y participación en procesos territoriales. 

○ Servicios priorizados por el Núcleo Campesino: El Núcleo Campesino priorizó servicios 
relacionados con formación y acompañamiento en agroecología, orientados a fortalecer 
prácticas de producción sostenible y el manejo adecuado de los recursos naturales, con 
el apoyo de CampeSENA. 

5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

○ Prácticas agroecológicas mencionadas: se priorizó procesos de formación y 
acompañamiento en prácticas agroecológicas, orientados al fortalecimiento de 
sistemas productivos sostenibles, el manejo adecuado del suelo y la conservación de 
los recursos naturales. 

○ Experiencias productivas y organizativas destacadas: Se resaltaron experiencias 
relacionadas con procesos de producción agroecológica, organización comunitaria y 
trabajo asociativo entre productores, orientadas al fortalecimiento de las capacidades 
productivas, la comercialización de productos agrícolas y el desarrollo sostenible del 
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territorio. 

○ Saberes propios del territorio que el Núcleo reconoce como fortalezas: se reconoce 
como fortalezas los saberes tradicionales relacionados con las prácticas agrícolas, 
transmitidos de generación en generación y orientados al manejo del suelo, la 
producción de alimentos y el cuidado de los recursos naturales del territorio. 

○ Lugares con experiencias productivas y organizativas destacadas que quieran 
prestarse para la extensión campesina: La Corporación Gualí Fuerza Campesina, a 
través de la Escuela Campesina en Fresno, fue identificada como espacio para el 
aprendizaje y el intercambio de saberes en prácticas agroecológicas y organización 
comunitaria. 

 

6. Expectativas del Núcleo Campesino frente al proceso 

○ Expectativas expresadas por la comunidad: La comunidad manifestó su interés en 
fortalecer los procesos organizativos y productivos del territorio mediante el acceso a 
formación, acompañamiento técnico y espacios de intercambio de saberes. 

○ Temas priorizados para el acompañamiento: Se priorizaron temas relacionados con el 
fortalecimiento de las prácticas agroecológicas en el cultivo de cacao, el fortalecimiento 
organizativo de los productores y el desarrollo de capacidades productivas orientadas a 
mejorar la calidad, sostenibilidad y comercialización del cacao. 

○ Necesidades identificadas por el Núcleo Campesino: El Núcleo identificó la necesidad 
de fortalecer los conocimientos técnicos en producción sostenible, mejorar los procesos 
de comercialización y promover espacios de formación para los productores rurales. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 

○ Acuerdos alcanzados entre el Núcleo Campesino y el SENA: Se acordó avanzar en el 
proceso de acompañamiento para el fortalecimiento de las capacidades productivas y 
organizativas del Núcleo Campesino desde el enfoque de la agroecología. 

○ Compromisos asumidos por el Núcleo Campesino: Participar activamente en los 
espacios de formación, aportar información del territorio y apoyar el desarrollo de las 
actividades del proceso. 

○ Compromisos asumidos por el SENA: Brindar acompañamiento técnico, orientar el 
acceso a los servicios institucionales y apoyar los procesos de formación y 
fortalecimiento del Núcleo en el marco de la estrategia CampeSENA 

○ Definición de los siguientes pasos del proceso: Continuar con las siguientes fases de la 
estrategia, avanzando en el diagnóstico agroecológico participativo, la construcción del 
plan de acción y el desarrollo de los días de campo, finalizando con el encuentro de 
cierre y validación del proceso del Núcleo Campesino. 

 

8. Cronograma 

○ Días más adecuados para los encuentros: 

Entre semana 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Fin de semana: Los domingos se establecieron para realizar los encuentros  

Otro:   

 

○ Frecuencia propuesta de encuentros: 

Semanal. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron establecer una 
periodicidad semanal para el desarrollo de los encuentros, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de las actividades programadas dentro del periodo de tres meses 
contemplado para la implementación de la estrategia.  

 

○ Horarios más adecuados: 

Mañana. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron que el horario de la 
mañana es el más apropiado para la realización de los encuentros, teniendo en cuenta 
que durante la tarde destinan su tiempo a otras actividades y espacios de descanso. 

 

○ Épocas del año a tener en cuenta (cosechas, lluvias, fiestas, trabajo fuerte): 

Durante el encuentro se logró identificar la dinámica productiva y comercial 
desarrollada por los integrantes del Núcleo Campesino. En este sentido, se evidenció 
que entre los días lunes y jueves los integrantes realizan actividades de alistamiento, 
selección, clasificación y preparación de los productos provenientes de sus unidades 
productivas. Estas actividades permiten organizar la oferta productiva del núcleo y 
garantizar la adecuada disposición de los productos para su comercialización. 
Posteriormente, el día sábado participan en la jornada de mercado del territorio, 
espacio en el cual realizan la venta y comercialización directa de sus productos. 

 

○ El número aproximado de campesinas y campesinos que participarán regularmente: 

20 personas. 

  

○ Observaciones sobre la participación (rotación, liderazgo, roles): 
Se evidenció una participación activa y organizada de los integrantes del Núcleo 

Campesino, con disposición para el trabajo colectivo y el fortalecimiento de los roles 

dentro del grupo. Durante el desarrollo del encuentro se destacó el liderazgo de 

Absalon Arias, representante de la Corporación Gualí Fuerza Campesina, quien orientó 

y dinamizó la participación de los integrantes. 

 

Actividad | Momento 

 

Mes estimado Lugar propuesto 

Diagnóstico agroecológico Marzo Escuela campesina 

Construcción de plan de 

acción 

Abril Escuela campesina 
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Días de campo | 1 Abril Finca Villa Sander (vereda 

San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 2 Abril Finca Benjamín Caro Tique 

(vereda San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 3 Abril Armero (Tolima) 

Días de campo | 4 Mayo Mariquita (Tolima) 

Días de campo | 5 Mayo Falan (Tolima) 

Otras actividades Mayo Escuela campesina 

Encuentro de cierre y 

validación 

Junio Escuela campesina 

 

Cierre del encuentro 

Al finalizar la jornada, los integrantes del Núcleo Campesino y el equipo del SENA realizaron 

la validación colectiva de los acuerdos construidos durante el encuentro, expresando su 

conformidad con los compromisos y con la ruta de trabajo definida para el desarrollo del 

proceso. 

Decisión de firmar el Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como acto de inicio 

de la implementación: 

Las y los participantes presentes, de acuerdo con el listado de asistencia diligenciado durante 

la jornada, manifestaron su voluntad de participar en la estrategia y acordaron proceder con 

la firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza Campesina – 

CampesenaSENA, como acto formal que da inicio al proceso de implementación en el 

territorio. 

CONCLUSIONES 

El encuentro permitió avanzar en el reconocimiento de la dinámica organizativas y productiva 

del Núcleo Campesino Corporación Gualí Fuerza Campesina, así como en la identificación de 

elementos relevantes para la construcción participativa del diagnóstico territorial. De igual 

manera, se fortaleció el relacionamiento entre los integrantes del núcleo y la estrategia 

CampeSENA, generando condiciones propicias para el desarrollo de las siguientes etapas 

metodológicas orientadas a la formulación del Plan de Acción del núcleo. Durante el espacio 

de diálogo también se identificaron temas de interés para los participantes, entre los que se 

destacan la implementación de prácticas agroecológicas asociadas a la apicultura, 

reconociendo su importancia en los procesos de polinización y sostenibilidad productiva, así 

como el cuidado del recurso hídrico mediante el uso de microorganismos eficientes en los 

procesos de producción, transformación y comercialización del cacao. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar 

activamente en los 

próximos encuentros 

programados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA para 

avanzar en la 

construcción del 

diagnóstico 

territorial del Núcleo 

Campesino. 

 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Promotor 

campesino, 

promotor técnico e 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

 

Continuar 

participando en los 

procesos de 

acompañamiento 

técnico y 

metodológico 

desarrollados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA. 

 

Permanente  

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Identificar 

oportunidades de 

fortalecimiento 

productivo y 

organizativo que 

puedan ser incluidas 

en el futuro Plan de 

Acción del Núcleo 

Campesino. 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Socializar con otros 

productores y 

 Absalon Arias – 

Representante 
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actores del territorio 

la información 

compartida durante 

el encuentro, con el 

fin de fortalecer la 

participación en el 

Núcleo Campesino. 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

Corporación Gualí 

Fuerza Campesina 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

FOTOGRAFICO 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Encuentro inicial para la implementación de la estrategia CampeSENA con la Corporación 

Gualí Fuerza Campesina. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fresno (Escuela 

campesina -Vereda la 

Estrella) 

HORA INICIO: 

12:00 p. m. 

HORA FIN: 

4:00 p. m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Corporación Gualí 

fuerza Campesina – 

Escuela campesina 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL TOLIMA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida y presentación de las personas participantes 

Presentación de las y los integrantes del Núcleo Campesino y del equipo del SENA, 

indicando su rol dentro del proceso. 

 
2. Conversación sobre el territorio y el Núcleo Campesino 

Diálogo participativo sobre el territorio, las veredas, las formas organizativas 

campesinas, las actividades productivas y los procesos comunitarios existentes. 

 
3. Socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA 

Presentación de la Estrategia CampeSENA, sus objetivos, alcances y principios, a 

partir de la realidad y experiencia del Núcleo Campesino. 

 
4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

Socialización de los servicios del SENA que pueden apoyar al Núcleo Campesino y 

explicación de las rutas de acceso de manera clara y pertinente para el territorio. 

 
5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

Espacio para que el Núcleo Campesino comparta sus saberes, prácticas 

agroecológicas, experiencias organizativas y aprendizajes construidos en el territorio. 

 
6. Identificación y priorización de expectativas del Núcleo Campesino 

Conversación colectiva sobre las expectativas frente al acompañamiento del SENA y 

priorización de los temas que el Núcleo considera más importantes para el proceso. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 
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Construcción colectiva de los acuerdos entre el Núcleo Campesino y el SENA, 

definición de compromisos de las partes y de los siguientes pasos del proceso. 

 
8. Cronograma acordado 

Este cronograma recoge los acuerdos iniciales del Núcleo Campesino sobre cómo 

se organizará el proceso de extensión campesina durante los primeros meses. 

Es una propuesta flexible, que podrá ajustarse en el diagnóstico y en la construcción del 

Plan de Acción del Núcleo. 

9.  Cierre y firma del Acta de Compromiso 

Lectura, validación y firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como 

acto de inicio de la implementación de la Estrategia CampeSENA. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar un encuentro inicial de concertación con el Núcleo Campesino, orientado a 

socializar de manera dialogada las Estrategias CampeSENA y Full Popular, reconocer los 

saberes y experiencias del territorio, identificar expectativas y construir acuerdos y 

compromisos entre el Núcleo Campesino y el SENA que permitan dar inicio a la 

implementación del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En este apartado se presenta de manera clara y sintética la información recopilada durante el 

Encuentro Inicial con los integrantes del Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza 

Campesina. Se consignan los principales aspectos abordados durante la jornada, incluyendo 

la contextualización del territorio, la identificación de actividades productivas, las dinámicas 

organizativas del grupo y los temas priorizados para el acompañamiento, de acuerdo con los 

lineamientos metodológicos de la estrategia. 

 

1. Presentación de las personas participantes 

○ Nombre del Núcleo Campesino: Corporación Gualí fuerza Campesina 

○ Organizaciones campesinas participantes: 9 

○ Número de personas asistentes: 20 

○ Presentación del equipo del SENA y su rol en el proceso: Juan Carlos Galeano Aros 

(promotor campesino) y Luz Astrid Rodriguez Polanco (Promotora Técnico para el 

Fortalecimiento Comercial y Asociativo)  

 

2. Caracterización general del territorio y del Núcleo Campesino 

○ Veredas que conforman el Núcleo: Las veredas participantes fueron la estrella, 

Barreto, El Hatillo, El Tablazo y San Ignacio. 
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○ Principales actividades productivas: Las actividades productivas más importantes de 

Fresno son agricultura (especialmente café, aguacate y caña), comercio, agroindustria 

y turismo rural. 

○ Procesos organizativos existentes: Los procesos organizativos del municipio de Fresno 

se centran principalmente en asociaciones campesinas, juntas de acción comunal, 

cooperativas productivas y grupos comunitarios, que buscan fortalecer el desarrollo 

rural, la organización social y la participación de la comunidad. 

○ Aspectos relevantes del contexto territorial mencionados por la comunidad: Los 

participantes compartieron experiencias en manejo agroecológico de café y 

producción de abonos orgánicos. 

3. Socialización de la Estrategia CampeSENA 

○ Que se realizó la socialización dialogada de las Estrategias CampeSENA y Full Popular: 

Se realizó la socialización dialogada de la Estrategia CampeSENA y Full Popular, 

explicando sus objetivos, la metodología campesino a campesino y el 

acompañamiento mediante encuentros y días de campo. 

4. Misionalidad del SENA y rutas de acceso a los servicios 

○ Servicios del SENA socializados durante el encuentro: se socializaron los principales 
servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como formación titulada y 
complementaria, empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA, apoyo al 
emprendimiento mediante el Fondo Emprender y procesos de innovación liderados por 
SENNOVA. 

○ Rutas de acceso explicadas: Durante el primer encuentro en este núcleo campesino se 
socializaron las principales rutas de acceso, como formación, emprendimiento mediante 
Fondo Emprender, innovación con SENNOVA, desarrollo tecnológico en Tecnoparque 
SENA y servicios de empleo a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
Asimismo, se explicó que el acceso se realiza mediante registro en plataformas, 
presentación de proyectos y participación en procesos territoriales. 

○ Servicios priorizados por el Núcleo Campesino: El Núcleo Campesino priorizó servicios 
relacionados con formación y acompañamiento en agroecología, orientados a fortalecer 
prácticas de producción sostenible y el manejo adecuado de los recursos naturales, con 
el apoyo de CampeSENA. 

5. Reconocimiento de saberes y experiencias campesinas 

○ Prácticas agroecológicas mencionadas: se priorizó procesos de formación y 
acompañamiento en prácticas agroecológicas, orientados al fortalecimiento de 
sistemas productivos sostenibles, el manejo adecuado del suelo y la conservación de 
los recursos naturales. 

○ Experiencias productivas y organizativas destacadas: Se resaltaron experiencias 
relacionadas con procesos de producción agroecológica, organización comunitaria y 
trabajo asociativo entre productores, orientadas al fortalecimiento de las capacidades 
productivas, la comercialización de productos agrícolas y el desarrollo sostenible del 
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territorio. 

○ Saberes propios del territorio que el Núcleo reconoce como fortalezas: se reconoce 
como fortalezas los saberes tradicionales relacionados con las prácticas agrícolas, 
transmitidos de generación en generación y orientados al manejo del suelo, la 
producción de alimentos y el cuidado de los recursos naturales del territorio. 

○ Lugares con experiencias productivas y organizativas destacadas que quieran 
prestarse para la extensión campesina: La Corporación Gualí Fuerza Campesina, a 
través de la Escuela Campesina en Fresno, fue identificada como espacio para el 
aprendizaje y el intercambio de saberes en prácticas agroecológicas y organización 
comunitaria. 

 

6. Expectativas del Núcleo Campesino frente al proceso 

○ Expectativas expresadas por la comunidad: La comunidad manifestó su interés en 
fortalecer los procesos organizativos y productivos del territorio mediante el acceso a 
formación, acompañamiento técnico y espacios de intercambio de saberes. 

○ Temas priorizados para el acompañamiento: Se priorizaron temas relacionados con el 
fortalecimiento de las prácticas agroecológicas en el cultivo de cacao, el fortalecimiento 
organizativo de los productores y el desarrollo de capacidades productivas orientadas a 
mejorar la calidad, sostenibilidad y comercialización del cacao. 

○ Necesidades identificadas por el Núcleo Campesino: El Núcleo identificó la necesidad 
de fortalecer los conocimientos técnicos en producción sostenible, mejorar los procesos 
de comercialización y promover espacios de formación para los productores rurales. 

 
7. Concertación de acuerdos y compromisos 

○ Acuerdos alcanzados entre el Núcleo Campesino y el SENA: Se acordó avanzar en el 
proceso de acompañamiento para el fortalecimiento de las capacidades productivas y 
organizativas del Núcleo Campesino desde el enfoque de la agroecología. 

○ Compromisos asumidos por el Núcleo Campesino: Participar activamente en los 
espacios de formación, aportar información del territorio y apoyar el desarrollo de las 
actividades del proceso. 

○ Compromisos asumidos por el SENA: Brindar acompañamiento técnico, orientar el 
acceso a los servicios institucionales y apoyar los procesos de formación y 
fortalecimiento del Núcleo en el marco de la estrategia CampeSENA 

○ Definición de los siguientes pasos del proceso: Continuar con las siguientes fases de la 
estrategia, avanzando en el diagnóstico agroecológico participativo, la construcción del 
plan de acción y el desarrollo de los días de campo, finalizando con el encuentro de 
cierre y validación del proceso del Núcleo Campesino. 

 

8. Cronograma 

○ Días más adecuados para los encuentros: 

Entre semana 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Fin de semana: Los domingos se establecieron para realizar los encuentros  

Otro:   

 

○ Frecuencia propuesta de encuentros: 

Semanal. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron establecer una 
periodicidad semanal para el desarrollo de los encuentros, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de las actividades programadas dentro del periodo de tres meses 
contemplado para la implementación de la estrategia.  

 

○ Horarios más adecuados: 

Mañana. Los integrantes del Núcleo Campesino acordaron que el horario de la 
mañana es el más apropiado para la realización de los encuentros, teniendo en cuenta 
que durante la tarde destinan su tiempo a otras actividades y espacios de descanso. 

 

○ Épocas del año a tener en cuenta (cosechas, lluvias, fiestas, trabajo fuerte): 

Durante el encuentro se logró identificar la dinámica productiva y comercial 
desarrollada por los integrantes del Núcleo Campesino. En este sentido, se evidenció 
que entre los días lunes y jueves los integrantes realizan actividades de alistamiento, 
selección, clasificación y preparación de los productos provenientes de sus unidades 
productivas. Estas actividades permiten organizar la oferta productiva del núcleo y 
garantizar la adecuada disposición de los productos para su comercialización. 
Posteriormente, el día sábado participan en la jornada de mercado del territorio, 
espacio en el cual realizan la venta y comercialización directa de sus productos. 

 

○ El número aproximado de campesinas y campesinos que participarán regularmente: 

20 personas. 

  

○ Observaciones sobre la participación (rotación, liderazgo, roles): 
Se evidenció una participación activa y organizada de los integrantes del Núcleo 

Campesino, con disposición para el trabajo colectivo y el fortalecimiento de los roles 

dentro del grupo. Durante el desarrollo del encuentro se destacó el liderazgo de 

Absalon Arias, representante de la Corporación Gualí Fuerza Campesina, quien orientó 

y dinamizó la participación de los integrantes. 

 

Actividad | Momento 

 

Mes estimado Lugar propuesto 

Diagnóstico agroecológico Marzo Escuela campesina 

Construcción de plan de 

acción 

Abril Escuela campesina 
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Días de campo | 1 Abril Finca Villa Sander (vereda 

San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 2 Abril Finca Benjamín Caro Tique 

(vereda San Ignacio- Fresno) 

Días de campo | 3 Abril Armero (Tolima) 

Días de campo | 4 Mayo Mariquita (Tolima) 

Días de campo | 5 Mayo Falan (Tolima) 

Otras actividades Mayo Escuela campesina 

Encuentro de cierre y 

validación 

Junio Escuela campesina 

 

Cierre del encuentro 

Al finalizar la jornada, los integrantes del Núcleo Campesino y el equipo del SENA realizaron 

la validación colectiva de los acuerdos construidos durante el encuentro, expresando su 

conformidad con los compromisos y con la ruta de trabajo definida para el desarrollo del 

proceso. 

Decisión de firmar el Acta de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como acto de inicio 

de la implementación: 

Las y los participantes presentes, de acuerdo con el listado de asistencia diligenciado durante 

la jornada, manifestaron su voluntad de participar en la estrategia y acordaron proceder con 

la firma del Acta de Compromiso Núcleo Campesino Corporación Gualí fuerza Campesina – 

CampesenaSENA, como acto formal que da inicio al proceso de implementación en el 

territorio. 

CONCLUSIONES 

El encuentro permitió avanzar en el reconocimiento de la dinámica organizativas y productiva 

del Núcleo Campesino Corporación Gualí Fuerza Campesina, así como en la identificación de 

elementos relevantes para la construcción participativa del diagnóstico territorial. De igual 

manera, se fortaleció el relacionamiento entre los integrantes del núcleo y la estrategia 

CampeSENA, generando condiciones propicias para el desarrollo de las siguientes etapas 

metodológicas orientadas a la formulación del Plan de Acción del núcleo. Durante el espacio 

de diálogo también se identificaron temas de interés para los participantes, entre los que se 

destacan la implementación de prácticas agroecológicas asociadas a la apicultura, 

reconociendo su importancia en los procesos de polinización y sostenibilidad productiva, así 

como el cuidado del recurso hídrico mediante el uso de microorganismos eficientes en los 

procesos de producción, transformación y comercialización del cacao. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar 

activamente en los 

próximos encuentros 

programados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA para 

avanzar en la 

construcción del 

diagnóstico 

territorial del Núcleo 

Campesino. 

 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Promotor 

campesino, 

promotor técnico e 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

 

Continuar 

participando en los 

procesos de 

acompañamiento 

técnico y 

metodológico 

desarrollados en el 

marco de la 

estrategia 

CampeSENA. 

 

Permanente  

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Identificar 

oportunidades de 

fortalecimiento 

productivo y 

organizativo que 

puedan ser incluidas 

en el futuro Plan de 

Acción del Núcleo 

Campesino. 

 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

 

Integrantes del 

Núcleo Campesino 

 

Socializar con otros 

productores y 

 Absalon Arias – 

Representante 
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actores del territorio 

la información 

compartida durante 

el encuentro, con el 

fin de fortalecer la 

participación en el 

Núcleo Campesino. 

Próximo encuentro- 

28 de marzo 

Corporación Gualí 

Fuerza Campesina 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

FOTOGRAFICO 
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Outlook

RE: Solicitud de información de rubros presupuestales relacionados con Full Popular.

Desde Luz Astrid Rodriguez Polanco <larodriguezp@sena.edu.co>
Fecha Mar 03/03/2026 8:17
Para Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (187 KB)
ANEXOS_FEBRERO.xlsx;

Cordial saludo, Diana:

De manera atenta, remito el listado de los materiales requeridos para las Redes.

En el documento adjunto, se encuentran resaltadas en color amarillo las necesidades de materiales correspondientes a las Redes. Así mismo, los materiales que
aparecen en color rojo no se requieren.

Quedo atenta a cualquier observación.

Muchas gracias.

De: Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>
Enviado: martes, 3 de marzo de 2026 8:03
Para: Luz Astrid Rodriguez Polanco <larodriguezp@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de información de rubros presupuestales relacionados con Full Popular.
 
Cordial saludo Astrid,

Agradezco su análisis y solicito me comparta la lista de materiales filtrada o seleccionada de acuerdo alas necesidades de cada red para la estrategia
Full Popular.

Atentamente

De: Luz Astrid Rodriguez Polanco <larodriguezp@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 6:26 p. m.
Para: Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>; Jhonattan Andres Chacon Vera <jachacon@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de información de rubros presupuestales relacionados con Full Popular.
 

Cordial saludo, Dinamizadora Diana:

En atención a su solicitud, me permito remitir la distribución técnica del presupuesto asignado a la Estrategia Full Popular por un valor total de $135.040.000
COP, presentada de manera desagregada por rubro para su respectivo análisis y validación.

Distribución presupuestal
Rubro Valor % Participación Justificación

Materiales y suministros $83.840.000 62 % Impacto directo en redes y productores
Servicios personales indirectos $51.200.000 38 % Garantiza ejecución técnica y operativa
TOTAL $135.040.000 100 % Intervención integral

La estructura presupuestal propuesta permite la ejecución de:

4 talleres de asociatividad

1 encuentro regional

2 ferias comerciales

Desde el punto de vista técnico y financiero, el presupuesto resulta suficiente y coherente para el cumplimiento de los objetivos de fortalecimiento organizativo y
dinamización comercial en el marco de la Estrategia Full Popular.

De: Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 12:26
Para: Luz Astrid Rodriguez Polanco <larodriguezp@sena.edu.co>; Jhonattan Andres Chacon Vera <jachacon@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de información de rubros presupuestales relacionados con Full Popular.
 
Cordial saludo
En atención al presupuesto de la estrategia de Full Popular, comparto los rubros asignados. 
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Atentamente,

De: Luz Erika Ensueño Ramirez Murillo <leeramirezm@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 26 de febrero de 2026 10:01 a. m.
Para: Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de información de rubros presupuestales relacionados con Full Popular.
 
Buenos días diana

Relaciono lo solicitado, disculpe no haberlos enviado el día de ayer

cordialmente

101085
REGIONAL
TOLIMA -

DESPACHO,
SERVICIOS

PRESTADOS A
LA

FORMACION -
ECONOMIA
POPULAR

C 3603 1300 20 20305C 3603025 02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ÉNFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA  
NACIONAL

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS Nación 10

GCSFP 335 ESTRAT. FULL POPULAR: A
desarrollo de 4 Talleres de Asociativi
de marca, y otro acorde a los requer
Popular, para un total de 8 talleres, p
de $5.200.000 COP. | Asignación de 
Encuentro Regional de redes de eco
Encuentro. | Asignación de recursos
Comerciales Regionales de economí
Asignación de recursos para refriger
los encuentros o salidas de las tiend
Esto es, 2 salidas por cada tienda co
cada salida.

C 3603 1300 20 20305C 3603025 02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ÉNFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA  
NACIONAL

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS Nación 10

GCSFP 338 ESTRAT. FULL POPULAR: A
el desarrollo de 4 Talleres de Asociati
de marca, y otro acorde a los requer
Popular, para un total de 8 talleres, p
total de $31.200.000 COP. | Asignaci
desarrollo de un (1) Encuentro Regio
$10.000.000 para el Encuentro, por v
recursos para la logística necesaria p
Regionales de economía popular, po

De: Diana Alexandra Garcia Andrade <dgarcia@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 26 de febrero de 2026 9:42 a. m.
Para: Luz Erika Ensueño Ramirez Murillo <leeramirezm@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de información de rubros presupuestales relacionados con Full Popular.
 
Cordial Saludo Erika,

Amablemente solicito la información correspondiente a los rubros relacionados con Full Popular.

Lo anterior para proyectar la expedición del CDP.

Atentamente,

Obtener Outlook para Android

Diana Alexandra Garcia Andrade
Espinal Centro Agropecuario La Granja - Profesional G09
dgarcia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84633
Kilometro 5 Via Panamericana Espinal Ibague - Costado
Oriental

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe

ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Luz Erika Ensueño Ramirez Murillo
Centro De Industria Y La Construcción - Contratista
leeramirezm@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picaleña, Contiguo A La
Casa De La Moneda
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe

ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Diana Alexandra Garcia Andrade
Espinal Centro Agropecuario La Granja - Profesional G09
dgarcia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84633
Kilometro 5 Via Panamericana Espinal Ibague - Costado
Oriental

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Luz Astrid Rodriguez Polanco
Regional Tolima - Contratista
larodriguezp@sena.edu.co
3005043104
Transversal 1�  No. 42-44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Diana Alexandra Garcia Andrade
Espinal Centro Agropecuario La Granja - Profesional G09
dgarcia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84633
Kilometro 5 Via Panamericana Espinal Ibague - Costado
Oriental

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446543663%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wBZi9GoxljtAAuO53gfhOe0qd4kjm%2FMQy0106FXYje8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446559461%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=o1eBsaJv562cDkbLIVluzdMvqLnRI0tHA%2FO4RQq5n54%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446574719%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vswLNc5bV7cJx0GAxV6rJXAbk4VNT4v943PgdOkBT3g%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446574719%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vswLNc5bV7cJx0GAxV6rJXAbk4VNT4v943PgdOkBT3g%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446591328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NINCIAMdWNMMpQ%2BaWg8QMYPweHABHehGaDOJh6ZFjro%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446591328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NINCIAMdWNMMpQ%2BaWg8QMYPweHABHehGaDOJh6ZFjro%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446607664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4465Cg0uwCfqP70gmCpZj7UAqrIDyncJcgTqV%2F7XBzk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446607664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4465Cg0uwCfqP70gmCpZj7UAqrIDyncJcgTqV%2F7XBzk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446626786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WuZFtkYHWoBxZvVOgx0QN83ya3PhsKbz8MkY3x3IWjA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446626786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WuZFtkYHWoBxZvVOgx0QN83ya3PhsKbz8MkY3x3IWjA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446647710%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8JxM3Xd4Ax5TDrs9YRn1THFnDE10nQwM3qerZgf9Da4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446647710%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8JxM3Xd4Ax5TDrs9YRn1THFnDE10nQwM3qerZgf9Da4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446667130%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a2rpYfX12aHiennhZG4ba0M4qYkDELKjuYoECKbkwu8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446667130%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a2rpYfX12aHiennhZG4ba0M4qYkDELKjuYoECKbkwu8%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446689144%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=S5HHavd%2BEuoGuoM%2B7HlDUZL7AdWw8Rp9kS3yoQ3DIX4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clarodriguezp%40sena.edu.co%7C745809ec99a1476c46d108de792555e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081398446711478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ynzbozQgQhXQy5Xng7eUI%2F5Q37zS%2FMc12hfnqd1uovo%3D&reserved=0
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué, marzo de 2026 

 

 

Señora 

Diana Alexandra García Andrade 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170468 

Profesional G09 
Dinamizadora CampeSENA - Regional Tolima 
Ibagué – Tolima 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9170468 del año 2026 

 

Luz Astrid Rodríguez Polanco, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 38142860, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($60.893.129). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales por los meses de febrero 

a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.($5.535.739) cada uno 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para el desarrollo temático, técnico y metodológico de procesos 

de fortalecimiento comercial, financiero y asociativo desde la extensión campesina en los Núcleos 

Campesinos y Redes Populares identificadas y/o creadas en la Regional Tolima. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar y acompañar el diseño 
del diagnóstico territorial y la 
elaboración del Plan de Acción de 
los Núcleos Campesinos 
seleccionados, así como liderar la 
elaboración del Plan de Acción de 
las 
Redes Populares creadas o 
identificadas, teniendo en cuenta 
los lineamientos técnicos y 
metodologías de las Estrategias 
CampeSENA y Full Popular. 

Se participó en espacios de 
análisis y planeación territorial 
orientados a la construcción y 
consolidación del Plan de 
Acción para la vigencia 2026, 
en articulación con el equipo 
territorial de la estrategia 
CampeSENA. En estos 
espacios se adelantó la 
identificación de dinámicas 
productivas, organizativas y 
sociales presentes en el 
territorio, así como el 
reconocimiento de actores y 
organizaciones campesinas 
vinculadas a los procesos de 
extensión campesina. 

Actas de reunión, registros 
de asistencia. 

2 Facilitar y acompañar 
técnicamente en coordinación con 
la o el promotor campesino 
espacios de 
aprendizaje e intercambio de 
saberes en los Núcleos Campesinos 
seleccionados y las Redes 
Populares. 

Se facilitó la realización de un 
encuentro con la organización 
campesina Corporación Gualí 
Fuerza Campesina en el 
municipio de Fresno, 
promoviendo un espacio de 
diálogo, aprendizaje colectivo 
e intercambio de saberes 
entre las personas 
participantes. Durante el 
encuentro se socializó la 
estrategia CampeSENA, sus 
objetivos, alcances y principios 
metodológicos, 
contribuyendo al 
fortalecimiento del proceso de 
apropiación territorial de la 
estrategia por parte de la 
organización y la comunidad 
participante. 

Acta de Encuentro Inicial 
del Núcleo Campesino 
(GOR-F-084) 
Registro de asistencia 
(GOR-F-085) 
Autorización de uso de 
imagen (GC-F-030) 
Registro fotográfico 

3 Facilitar y acompañar 
técnicamente en coordinación con 
la o el promotor campesino 
espacios de 
aprendizaje e intercambio de 
saberes en los Núcleos Campesinos 
seleccionados y las Redes 
Populares. 

Se brindó acompañamiento 
técnico durante el desarrollo 
del encuentro con el Núcleo 
Campesino Corporación Gualí 
Fuerza Campesina, facilitando 
ejercicios participativos 
orientados a la identificación 
de dinámicas productivas, 
formas de organización 
comunitaria y aspectos 
relevantes para el 
fortalecimiento de los 

Acta de reunión 
Lista de asistencia 
Registro fotográfico 
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procesos asociativos en el 
territorio. 

4 Acompañar, dinamizar y orientar la 
práctica en temas técnicos 
comerciales, asociativos y 
financieros de los Planes de Acción 
de los Núcleos Campesinos 
seleccionados y las Redes 
Populares 
creadas o identificadas, con base 
en los lineamientos técnicos y 
momentos definidos en las 
Estrategias CampeSENA y Full 
Popular. 

Durante el encuentro 
desarrollado con la 
organización Corporación 
Gualí Fuerza Campesina se 
orientó a las personas 
participantes en temas 
relacionados con el 
fortalecimiento organizativo, 
el reconocimiento de las 
prácticas productivas locales y 
la identificación de 
oportunidades de articulación 
con los servicios misionales 
del SENA que contribuyen al 
fortalecimiento comercial, 
técnico y asociativo de la 
organización. 

Acta de Encuentro Inicial 
Lista de asistencia 
Registro fotográfico 

5 Recopilar, sistematizar, socializar y 
facilitar la réplica en las 
comunidades y territorios de las 
experiencias, innovaciones y 
buenas prácticas comerciales, 
financieras y asociativas 
campesinas y 
populares desarrolladas e 
identificadas en los Núcleos 
Campesinos seleccionados y las 
Redes 
Populares creadas o identificadas 
en la regional. 

En el marco del Encuentro 
Inicial del Núcleo Campesino 
Corporación Gualí Fuerza 
Campesina se promovió un 
espacio de diálogo de saberes 
que permitió identificar y 
recopilar experiencias 
productivas, organizativas y 
comunitarias presentes en el 
territorio. Esta información 
fue registrada mediante el 
diligenciamiento de los 
formatos institucionales 
correspondientes, 
constituyendo un primer 
ejercicio de reconocimiento 
de saberes campesinos como 
insumo para su posterior 
sistematización. 

Acta de Encuentro Inicial 
(GOR-F-084) 
Acta de compromisos 
(GOR-F-012) 
Registro de asistencia 
(GOR-F-085) 
Autorización de uso de 
imagen (GC-F-030) 
Registro fotográfico 

6 Contribuir con la gestión de 
articulaciones intra e 
interinstitucionales y temáticas 
que contribuyan 
al desarrollo de actividades que 
impulsen el fortalecimiento 
comercial, financiero y asociativo 
de los 
Núcleos Campesinos seleccionados 
y las Redes Populares creadas o 
identificadas en la regional. 

Se adelantaron acciones de 
articulación con actores 
institucionales y 
organizaciones del territorio 
con el propósito de identificar 
oportunidades de 
cooperación y gestión 
institucional que contribuyan 
al fortalecimiento de los 
procesos productivos, 
organizativos y asociativos de 
las comunidades campesinas 

Registros de reuniones 
Correos o comunicaciones 
institucionales 
Soportes de gestión 
territorial 
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vinculadas a la estrategia 
CampeSENA. 

7 Elaborar y presentar informes de 
gestión y ejecución de las 
actividades realizadas, 
sistematizando 
y registrando las acciones, 
resultados y avances de su 
implementación en los Núcleos 
Campesinos 
y Redes Populares. 

Se elaboró el presente 
informe de actividades 
correspondiente al periodo 
reportado, en el cual se 
sistematizan las acciones 
desarrolladas, los resultados 
obtenidos y las evidencias del 
acompañamiento realizado en 
el territorio, en cumplimiento 
de los lineamientos 
establecidos para el 
seguimiento y control de la 
ejecución contractual. 

Informe de actividades y 
anexos documentales. 

8 Asistir y participar en las 
reuniones, formaciones o sesiones 
de trabajo convocadas en 
desarrollo 
de las estrategias CampeSENA y 
Full Popular a nivel regional, zonal 
y nacional. 

Se participó en reuniones 
institucionales, jornadas de 
planeación y espacios de 
fortalecimiento metodológico 
convocados por el equipo 
territorial y la entidad, 
orientados a fortalecer la 
implementación de la 
estrategia CampeSENA y 
promover la articulación 
institucional para el desarrollo 
de las actividades en el 
territorio. 

Acta de reunión 
Lista de asistencia 
Registro fotográfico. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 9626 

Ibagué - Fresno (sector la 

estrella) - Falan - Santa 

Isabel – Ibagué. 

Ibagué Santa Isabel 

2 11126 Ibagué - Flandes – Ibagué Ibagué Flandes 

3 12226 Ibagué - Guamo - Ibagué Ibagué Guamo 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 49581735 de la planilla, operador Mi Planilla 

referente al febrero. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Luz Astrid Rodríguez Polanco 

Contratista 

C.C. No. 38.142.860 

 

 

 

Firma 

Diana Alexandra García Andrade 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9170468 de 2026 

Profesional G09 

 

  



ORIENTACION - Obligación No. 8 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  Obligación No. 8 

Acciones realizadas: 

Asistencia a la Charla de Orientación Empresarial convocada en el marco de la 

socialización de la oferta institucional del SENA para personas con ideas de negocio o 

unidades productivas en funcionamiento. 



La participación tuvo como finalidad fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención 

y servicios institucionales disponibles, como insumo para su posterior articulación en el 

desarrollo de las estrategias CampeSENA y Full Popular en el territorio. 

Evidencias: 

• Listado de asistencia. 

• Registro fotográfico (si aplica). 

 



Reunión articulador – 19/02/2026 
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Mesa de Trabajo y Profundización para la implementación de las Estrategias 
CampeSENA y Full Popular 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Inicial – Conformación de la red Cacaotero Tolima 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué – 03 de marzo 

de 2026 

HORA INICIO: 

10: 00 a.m 

HORA FIN: 

02: 00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina CampeSENA – 

SENA Regional 

Tolima. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

1. Saludo institucional e instalación oficial de la reunión. 

2. Contextualización de la Estrategia Full Popular 2026 y presentación de la propuesta Red 

Popular Cacaotera del Tolima. 

3. Análisis del contexto sectorial del subsector cacaotero (diagnóstico productivo, organizativo y 

comercial). 

4. Socialización del objetivo general y alcance metodológico del proceso 2026. 

5. Espacio de diálogo: identificación de líneas estratégicas prioritarias y acciones piloto. 

6. Definición de acuerdos, caracterización inicial y próximos pasos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Instalar formalmente el proceso de conformación de la Red Popular Cacaotera del Tolima, en el marco 

de la Estrategia Full Popular 2026, socializando su alcance estratégico y metodológico, analizando el 

contexto sectorial del subsector cacaotero y concertando los lineamientos iniciales para su 

estructuración organizativa, productiva y comercial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La sesión inicia con el saludo institucional por parte del equipo CampeSENA – Línea Full Popular 2026, 
quienes realizan la instalación formal del encuentro y contextualizan la Estrategia Full Popular como 
una iniciativa orientada al fortalecimiento de Redes Populares, promoviendo la articulación entre 
producción, transformación, comercialización y consumo solidario en el marco de la economía popular 
organizada. 

Posteriormente, se presenta la propuesta de Instalación del Proceso de Conformación de la Red 
Popular Cacaotera del Tolima, como acción estratégica liderada por el SENA Regional Tolima, orientada 
a consolidar un esquema de articulación interasociativa que fortalezca la gobernanza sectorial y mejore 
las condiciones productivas y comerciales del subsector. 

Durante el análisis sectorial, se expone que el Tolima se posiciona como el cuarto departamento 
productor de cacao a nivel nacional, con una base productiva representativa y presencia de 
asociaciones legalmente constituidas. No obstante, se identifican limitaciones estructurales que 
afectan la competitividad del sector, entre ellas: 

• Comercialización individual superior al 70 %. 
• Baja articulación interasociativa. 
• Limitada agregación de valor. 
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• Débil estructura de gobernanza sectorial. 

Se socializa el objetivo general del proceso 2026, orientado a instalar formalmente la Red Popular 
Cacaotera como mecanismo de articulación solidaria entre organizaciones productoras, actores de 
transformación y comercialización, fortaleciendo la economía popular organizada en el departamento. 

El alcance metodológico se estructura en cuatro fases progresivas: 

1. Encuentro Inicial de la Red Popular. 
2. Construcción participativa del Plan de Acción. 
3. Extensión y articulación territorial. 
4. Seguimiento y presentación de avances ante el Comité Articulador Regional. 

En el espacio de diálogo, los participantes manifiestan su disposición para avanzar hacia un modelo 
organizativo asociativo que permita: 

• Implementar un piloto de comercialización conjunta. 
• Estandarizar procesos de fermentación y secado. 
• Explorar alternativas de transformación primaria. 
• Evaluar la estructuración progresiva de un Fondo Solidario Cacaotero. 

Se enfatiza que el fortalecimiento del subsector no puede fundamentarse en esquemas de 
fragmentación productiva individual, dado que ello limita el desarrollo estructural del territorio y 
debilita las dinámicas comunitarias. En este sentido, se reconoce que el modelo asociativo constituye 
la estrategia más pertinente para consolidar economías solidarias, fortalecer la gobernanza y generar 
desarrollo rural sostenible. 

Asimismo, se propone fortalecer la representatividad territorial en el Comité Articulador, garantizando 
mayor participación de las regiones productoras dentro de la estructura de toma de decisiones. 

Finalmente, se acuerda iniciar la fase de caracterización de organizaciones interesadas en integrar la 
Red, como paso previo a la protocolización formal de la voluntad de conformación y a la estructuración 
del equipo dinamizador. 

CONCLUSIONES 

Se evidencia viabilidad técnica y voluntad organizativa por parte de los actores participantes para 
avanzar en la instalación del proceso de conformación de la Red Popular Cacaotera del Tolima, en el 
marco de la Estrategia Full Popular 2026. 

La comercialización individualizada y la baja articulación interasociativa constituyen los principales 
retos estructurales del subsector, lo cual justifica la consolidación de un esquema de integración 
solidaria que fortalezca la gobernanza sectorial. 

La conformación de la Red Popular Cacaotera se reconoce como una estrategia pertinente para 
mejorar el poder de negociación, promover la comercialización conjunta, impulsar la estandarización 
productiva y avanzar progresivamente hacia esquemas de agregación de valor. 
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Se acuerda iniciar la fase de caracterización de organizaciones interesadas y avanzar en la 
estructuración del equipo dinamizador como primer paso metodológico del proceso 2026. 

El desarrollo de la Red deberá garantizar participación democrática, transparencia administrativa y 
financiera, corresponsabilidad interasociativa y sostenibilidad económica, asegurando una 
implementación gradual y estratégica 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reunión virtual -para 

socializar la idea de 

constitución de la 

federación departamental 

del Tolima. 

13/03/2026 

 

Representantes Carlos 

Cubillos y Urbano 

Cáceres 

 

 

Programar reunión 

presencial ampliada con 

asociaciones del territorio 

30/03/2026 

 

Representantes Carlos 

Cubillos y Urbano 

Cáceres 

Equipo CampeSENA 

 

Elaborar listado preliminar 

de productores 

interesados 

03/03/2026 

 

Representantes  

Socializar documento 

resumen de la propuesta 

Red Cacaotera 

15/03/2026 

 

Luz Astrid Rodríguez 

Polanco – Promotora 

Técnico para el 

Fortalecimiento 

Comercial y Asociativo 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

Se Anexa lista de asistencia 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Urbano García Cáceres RIQUEZA 

ANCESTRAL 

   

Carlos Alberto Cubillos 

Leal 

ACACHORITOL    

Luz Astrid Rodríguez 

Polanco 

CAMPESENA    
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Johan Camilo Gil 

Ramírez 

CAMPESENA    

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

Evidencia fotográfica 
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Listado de asistencia 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
 Ibagué, 14 de marzo de 2026 

PRESENTADO A:  
Diana Alexandra García Andrade - Profesional G09 – Dinamizadora CampeSENA 

ORDEN DE VIAJE No: 
9626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11-03-2026 13-03-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Ibagué - Fresno (sector la 
estrella) - Falan - Santa 
Isabel – Ibagué 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Tolima - Despacho Dirección  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Participar en el desarrollo del diagnóstico participativo con los núcleos campesinos Corporación Fuerza 
Campesina en el municipio de Fresno, ASOJUNTAS FALAN y identificando dinámicas productivas, 
organizativas y comerciales, así como problemáticas y prioridades, como base para la definición de 
acciones en el proceso CampeSENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 11/03/2026 Fresno 
Desplazamientos ruta de ida: Ibagué – Fresno 
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 
Se participó en el encuentro inicial para la implementación de la estrategia CampeSENA con el Núcleo 
Campesino Corporación Gualí Fuerza Campesina, desarrollado en la Escuela Campesina de la vereda La 
Estrella, municipio de Fresno, con la participación de 20 integrantes del núcleo campesino. Durante el 
encuentro se realizó la presentación de las personas participantes, incluyendo integrantes del núcleo 
campesino y del equipo del SENA, socializando los roles dentro del proceso de acompañamiento 
territorial. 
Posteriormente se desarrolló una conversación participativa sobre el territorio, identificando veredas 
participantes, principales actividades productivas y procesos organizativos presentes en el territorio. 
Asimismo, se socializaron las estrategias CampeSENA y Full Popular, así como la misionalidad del SENA 
y las rutas de acceso a los servicios institucionales como formación, empleo, emprendimiento e 
innovación. la jornada concluyó con la validación colectiva de los acuerdos alcanzados y la firma del Acta 
de Compromiso Núcleo Campesino – SENA como inicio formal del proceso. 
Observación 1. Se realizó el regreso al municipio de Ibagué, teniendo en cuenta que la actividad 
programada en el municipio de Falan no se llevó a cabo. 
 
Día 2: 12/03/2026 Falan - No se realizo  
Desplazamientos ruta de ida: No se realizo  
Medio de transporte:   No se realizo 
Actividades ejecutadas: 
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No se realizó el encuentro inicial previsto con el núcleo ASOJUNTAS Falán debido a un cambio en la 
asignación del núcleo campesino inicialmente contemplado para el proceso. En consecuencia, la 
actividad programada para este territorio no fue ejecutada. 
Observación 2: Inicialmente se tenía previsto pernoctar en el municipio de Falan; sin embargo, debido 
al cambio en la programación del núcleo campesino, la actividad en este municipio no se desarrolló. 
 
Día 3: 13/03/2026  
Desplazamientos ruta de ida: Ibagué – Santa Isabel  
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 
La representante de la asociación ASOMUCASA solicitó el aplazamiento del encuentro inicial 
programado para esta fecha, debido a situaciones presentadas en el territorio que impedían su 
realización. La solicitud fue remitida mediante comunicación escrita y mensaje de audio el 12 de marzo 
de 2026. 
Se adjunta la comunicación como soporte de la novedad presentada en la agenda territorial, quedando 
pendiente la reprogramación del encuentro. 
Observación 2: No se realizo el encuentro en el municipio de Santa Isabel. 
 

RESULTADOS:  

En el marco de la implementación de las estrategias CampeSENA y Full Popular, se desarrolló un 
encuentro territorial con integrantes de la Corporación Gualí Fuerza Campesina en el municipio de 
Fresno (Tolima), orientado a la socialización de la estrategia, el reconocimiento de las dinámicas 
productivas y organizativas del territorio y el fortalecimiento del relacionamiento institucional con la 
comunidad campesina. 
Durante la jornada se realizó la socialización dialogada de las estrategias CampeSENA y Full Popular, así 
como de la misionalidad del SENA y las principales rutas de acceso a los servicios institucionales. 
Asimismo, se generó un espacio de diálogo participativo que permitió identificar iniciativas productivas, 
experiencias organizativas y expectativas de fortalecimiento por parte de los participantes. 
Como resultado del encuentro, se avanzó en el reconocimiento de la Corporación Gualí Fuerza 
Campesina como organización con potencial para consolidarse como Núcleo Campesino dentro de la 
estrategia, generando insumos para el desarrollo del diagnóstico participativo y la construcción del plan 
de acción del núcleo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Registro Fotográfico 
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Listados de asistencia 
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TIQUETES 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar el proceso de 
caracterización de las 
organizaciones campesinas 
identificadas como potenciales 
Núcleos Campesinos en los 
municipios de Fresno, Falan y 
Santa Isabel. 

Equipo territorial CampeSENA 
y representantes de las 
organizaciones 

Próximo encuentro programado. 

2. Programar nuevos espacios de 
trabajo con las organizaciones 
para avanzar en el proceso de 
concertación territorial 
participativa y la construcción del 
plan de acción de los Núcleos 
Campesinos. 

Equipo CampeSENA y líderes 
de las organizaciones 

Según cronograma de la 
estrategia. 

3. Gestionar la articulación de la 
oferta institucional del SENA 
orientada a procesos de 
formación, fortalecimiento 
organizativo y acompañamiento 
productivo para las 
organizaciones participantes. 

Equipo CampeSENA – Centros 
de Formación. 

Durante el proceso de 
implementación. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Fortalecimiento del relacionamiento institucional:El desplazamiento realizado permitió 

fortalecer el relacionamiento institucional del SENA con la organización campesina Corporación 
Gualí Fuerza Campesina, del municipio de Fresno, avanzando en el reconocimiento de este actor 
territorial para el desarrollo de la estrategia CampeSENA. 

 
2. Desarrollo del encuentro territorial: El encuentro realizado en el municipio de Fresno permitió 

consolidar un primer acercamiento con la Corporación Gualí Fuerza Campesina, facilitando el 
reconocimiento de las dinámicas organizativas y productivas del territorio, las cuales 
constituyen insumos relevantes para el proceso de acompañamiento territorial y el desarrollo 
de las siguientes etapas metodológicas de la estrategia. 

 
3. Ajustes en la programación de actividades: Las actividades previstas en los municipios de Falán 

y Santa Isabel no pudieron desarrollarse conforme a lo programado; sin embargo, las situaciones 
presentadas fueron debidamente informadas y soportadas, por lo cual se prevé la 
reprogramación de los encuentros en una nueva fecha, con el fin de continuar el proceso de 
articulación territorial con dichas organizaciones. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Luz Astrid Rodriguez Polanco  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G09 – Dinamizadora 
CampeSENA 

Diana Alexandra García 
Andrade 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
 Ibagué, 16 de marzo de 2026 

PRESENTADO A:  
Diana Alexandra García Andrade - Profesional G09 – Dinamizadora CampeSENA 

ORDEN DE VIAJE No: 
11126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16 -03-2026 16 -03-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
IBAGUE - FLANDES – 
IBAGUE 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Tolima - Despacho Dirección  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Participar y acompañar el diseño del diagnóstico territorial y la elaboración del Plan de Acción de los 
Núcleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos metodologías de las 
Estrategias CampeSENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 16/03/2026 Flandes 
Desplazamientos ruta de ida: Ibagué – Flandes 
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 
En cumplimiento de las obligaciones contractuales como Promotor Técnico para el Fortalecimiento 
Comercial y Asociativo, se participó en el encuentro inicial desarrollado en el marco de la 
implementación de la estrategia CampeSENA con la Asociación en Proceso de Construcción de 
Pescadores del municipio de Flandes, contando con la participación de los integrantes de la organización 
y del equipo técnico del SENA. 
Durante la jornada se llevó a cabo la presentación de los participantes, socializando los roles y 
responsabilidades del equipo técnico del SENA y de los integrantes de la organización dentro del proceso 
de acompañamiento territorial, orientado al fortalecimiento organizativo, productivo, comercial y 
asociativo. 
Posteriormente, se desarrolló un espacio de diálogo participativo sobre el territorio, mediante el cual se 
identificaron las principales dinámicas productivas, actividades económicas y procesos organizativos 
presentes en la comunidad. Este ejercicio permitió reconocer las capacidades productivas existentes, 
así como las principales necesidades de fortalecimiento de la organización. 
De igual manera, se realizó la socialización de las estrategias CampeSENA y Full Popular, junto con la 
presentación de la misionalidad del SENA y las principales rutas de acceso a los servicios institucionales, 
tales como formación profesional, empleo, emprendimiento e innovación, con el propósito de promover 
la articulación de la organización con la oferta institucional. 
Como resultado del encuentro, se realizó la validación colectiva de los acuerdos construidos durante la 
jornada, estableciendo compromisos iniciales orientados al desarrollo del proceso de acompañamiento 
territorial y al fortalecimiento organizativo y comercial de la asociación, en el marco de la 
implementación de la estrategia CampeSENA. 
Desplazamientos ruta de regreso: Flandes- Ibagué 
Medio de transporte: terrestre 
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RESULTADOS:  

En el marco del encuentro desarrollado con la Asociación en Proceso de Construcción de Pescadores del 
municipio de Flandes, se realizó la socialización de la estrategia CampeSENA y de la oferta institucional 
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), orientada al fortalecimiento de las capacidades 
organizativas, productivas, comerciales y asociativas de las organizaciones del territorio rural. 
Durante la jornada se llevó a cabo un ejercicio de caracterización inicial de la organización, mediante el 
cual se identificaron sus principales dinámicas productivas, capacidades organizativas y necesidades de 
fortalecimiento. Esta información constituye un insumo relevante para el proceso de acompañamiento 
territorial y para la articulación con los diferentes servicios institucionales del SENA, particularmente en 
los componentes de formación profesional integral, emprendimiento, empleo e innovación. 
De igual manera, se establecieron acuerdos iniciales con los integrantes de la organización, orientados 
a avanzar en el proceso de acompañamiento técnico y en la implementación progresiva de las fases 
metodológicas contempladas en la estrategia CampeSENA, con el propósito de contribuir al 
fortalecimiento organizativo y al desarrollo productivo de la asociación. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 
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TIQUETES 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Programar nuevos espacios de 
trabajo participativo con la 
organización para avanzar en el 
proceso de concertación 
territorial y en la identificación 
de necesidades de 
fortalecimiento organizativo, 
productivo y comercial. 

Equipo territorial CampeSENA 
y representantes de las 
organizaciones 

Próximo encuentro programado. 

2. Realizar el proceso de 
acompañamiento y 
caracterización organizativa de la 
Asociación en proceso de 
construcción de pescadores del 
municipio de Flandes, en el 
marco de la implementación de 
la estrategia CampeSENA. 

Equipo territorial CampeSENA 
y representantes de la 
organización 

Próximo encuentro programado. 

3. Promover la articulación de la 
organización con la oferta 
institucional del SENA orientada 
a procesos de formación, 
emprendimiento, empleo y 
fortalecimiento asociativo. 

Equipo CampeSENA – Centros 
de Formación. 

Durante el proceso de 
implementación. 

1. CONCLUSIÓNES: 
1. Avance en la implementación de la estrategia CampeSENA: 
El encuentro desarrollado con la Asociación en Proceso de Construcción de Pescadores del municipio de 
Flandes permitió avanzar en la implementación territorial de la estrategia CampeSENA, generando un 
espacio de diálogo participativo orientado al reconocimiento de las dinámicas organizativas y 
productivas presentes en la organización. 
2. Socialización de la oferta institucional del SENA: 
Durante la jornada se realizó la socialización de la estrategia CampeSENA y de la oferta institucional del 
SENA, permitiendo a los participantes conocer las diferentes rutas de acceso a los servicios 
institucionales en materia de formación profesional integral, empleo, emprendimiento e innovación, 
promoviendo su articulación con los procesos de desarrollo productivo de la organización. 
3. Validación de acuerdos y compromisos iniciales: 
Como resultado del encuentro, se llevó a cabo la validación colectiva de los acuerdos construidos 
durante la jornada, estableciendo compromisos iniciales entre el equipo técnico del SENA y los 
integrantes de la organización para dar continuidad al proceso de acompañamiento territorial. 
4. Disposición de la organización para continuar el proceso: 
Los integrantes de la organización manifestaron su interés y disposición para continuar participando en 
las siguientes fases metodológicas del proceso, orientadas al reconocimiento organizativo, 
caracterización territorial y construcción participativa de acciones de fortalecimiento organizativo, 
productivo, comercial y asociativo. 
5. Proyección del proceso de acompañamiento territorial: 
El encuentro constituyó un primer avance en la consolidación del proceso de acompañamiento 
institucional entre el SENA y la organización, sentando las bases para el desarrollo de acciones 
orientadas al fortalecimiento de sus capacidades organizativas y al mejoramiento de sus procesos 
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productivos, en articulación con la oferta institucional del SENA y con los lineamientos de la estrategia 
CampeSENA. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Luz Astrid Rodriguez Polanco  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G09 Diana Alexandra García 
Andrade 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
 Ibagué, 17 de marzo de 2026 

PRESENTADO A:  
Diana Alexandra García Andrade - Profesional G09 - Dinamizadora CampeSENA 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17 -03-2026 17 -03-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
IBAGUE - GUAMO - IBAGUE 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Tolima - Despacho Dirección  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Participar y acompañar el diseño del diagnóstico territorial y la elaboración del Plan de Acción de los 
Núcleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos metodologías de las 
Estrategias CampeSENA. 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 17/03/2026 Guamo 
Desplazamientos ruta de ida: Ibagué – Guamo (Vereda Loma de Luisa) 
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 
1. Identificación y reconocimiento del actor productivo 
En el marco del encuentro inicial de implementación de la estrategia CampeSENA, se llevó a cabo el 
proceso de identificación y caracterización preliminar de la Fundación de Artesanas Loma Limpia – FALL. 
Este ejercicio permitió reconocer su estructura organizativa, la participación activa de sus integrantes y 
las dinámicas comunitarias presentes en el territorio. Asimismo, se identificó como actividad productiva 
principal el cultivo de limón, junto con iniciativas complementarias de transformación artesanal y 
aprovechamiento de subproductos, lo cual permitió comprender de manera integral las capacidades 
productivas y organizativas del núcleo campesino. 
 
2. Diagnóstico participativo del núcleo campesino 
Durante el desarrollo del encuentro, se propició un espacio de diálogo participativo con las integrantes 
de la fundación, orientado a la construcción inicial del diagnóstico territorial. En este espacio se 
identificaron las principales problemáticas y oportunidades del núcleo campesino, especialmente en 
relación con la producción, transformación y comercialización del limón. De igual manera, se 
evidenciaron necesidades asociadas al fortalecimiento técnico, organizativo y comercial, así como el 
interés de la comunidad en generar valor agregado a sus productos y reducir la intermediación en los 
procesos de comercialización. 
 
3. Gestión y transferencia de la oferta institucional 
En el desarrollo de la jornada se realizó la socialización dialogada de la oferta institucional del SENA, en 
articulación con la estrategia CampeSENA y el programa Full Popular. Se dieron a conocer las 
oportunidades de acceso a servicios de formación, certificación por competencias, emprendimiento y 
fortalecimiento asociativo, orientados al desarrollo de capacidades productivas y organizativas del 

ORDEN DE VIAJE No: 
12226
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núcleo campesino. Asimismo, se promovió la articulación institucional como un mecanismo para 
impulsar iniciativas de la economía popular y fortalecer la cadena productiva del limón en el territorio. 
Desplazamientos ruta de regreso: Guamo- Ibagué 
Medio de transporte: terrestre 

RESULTADOS:  

1. Impacto territorial del encuentro: 

La jornada permitió reconocer y validar a la Fundación de Artesanas Loma Limpia – FALL como un actor 
relevante dentro de la dinámica productiva y social del municipio de Guamo, particularmente en torno 
a la cadena productiva del cultivo de limón como actividad principal del núcleo campesino. Este espacio 
fortaleció el relacionamiento entre el SENA y la comunidad, facilitando el acercamiento institucional y 
promoviendo el acceso a la oferta de servicios orientados al fortalecimiento de capacidades productivas, 
organizativas y de transformación con valor agregado. 

2. Compromiso asociativo y participación comunitaria 

Durante el encuentro se evidenció una participación activa y propositiva por parte de las integrantes del 
núcleo campesino, quienes manifestaron su disposición para vincularse al proceso de acompañamiento 
en el marco de la estrategia CampeSENA. Se destacó el interés en avanzar en la construcción del 
diagnóstico territorial participativo, así como en el fortalecimiento de sus capacidades técnicas, 
organizativas y comerciales, especialmente en lo relacionado con la producción, transformación y 
comercialización del limón. 

3. Proyección de fortalecimiento productivo: 

El espacio de diálogo permitió identificar oportunidades concretas para el fortalecimiento de la cadena 
productiva del limón, incluyendo procesos de transformación, aprovechamiento de subproductos y 
generación de valor agregado. Asimismo, se establecieron bases para la articulación con la oferta 
institucional del SENA, orientadas al desarrollo de procesos de formación, acompañamiento técnico y 
fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento rural que contribuyan a la sostenibilidad económica 
del núcleo campesino. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar el acompañamiento 
técnico y la caracterización 
organizativa de la Fundación de 
Artesanas Loma Limpia – FALL, 
ubicada en el municipio de 
Guamo, en el marco de la 
implementación de la estrategia 
CampeSENA, con el propósito de 
fortalecer sus capacidades 
productivas, organizativas y 
asociativas. 

Equipo territorial CampeSENA 
y representantes de la 
organización. 

Según cronograma de campo. 

2. Realizar el acompañamiento 
técnico y la caracterización 
organizativa de la Fundación de 
Artesanas Loma Limpia – FALL, 
ubicada en el municipio de 
Guamo, en el marco de la 
implementación de la estrategia 
CampeSENA, con el propósito de 
fortalecer sus capacidades 
productivas, organizativas y 
asociativas. 

Equipo CampeSENA / 
Representantes Fundación de 
Artesanas Loma Limpia – FALL 

Próximo encuentro programado. 

3.Promover la articulación de la 
organización con la oferta 
institucional del SENA 
(formación, emprendimiento, 
empleo y fortalecimiento 
asociativo), con el propósito de 
facilitar el acceso a servicios que 
contribuyan al desarrollo 
productivo y organizativo del 
núcleo campesino. 

Equipo CampeSENA – Centros 
de Formación. 

Durante el proceso de 
implementación. 

1. CONCLUSIÓNES: 
1. El encuentro permitió fortalecer el relacionamiento entre el SENA y la Fundación de Artesanas Loma 
Limpia – FALL, facilitando el reconocimiento de las dinámicas organizativas y productivas del núcleo 
campesino. 
2. Se identificó el cultivo de limón como eje productivo principal, con oportunidades de fortalecimiento 
en transformación, comercialización y generación de valor agregado. 
3. Se avanzó en la implementación de la estrategia CampeSENA mediante el inicio del diagnóstico 
territorial participativo. 
4. La comunidad manifestó su compromiso para continuar en el proceso de acompañamiento y en las 
actividades programadas. 
5. Se proyectan acciones orientadas al fortalecimiento productivo, organizativo y al acceso a la oferta 
institucional del SENA. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Luz Astrid Rodriguez Polanco  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G09 Diana Alexandra García 
Andrade 
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