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0BJETO: AUNAR ESFUERZO PARA DESARROLLAR ACCIONES EN SALUD PUBLICA A TRAVES
DE ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION Y EDUCACION AL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
SALUD, DE LAS PS PUBLICAS Y PRIVADAS; A DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD COMO
JOVENES, ADOLESCENTES, POBLACION CON DISCAPACIDAD EN DIFERENTES DIMENSIONES
QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
FUNDACION SER MEJOR: NIT. 300.230.627 - 9

Relacion de actividades de la ejecucion del convenio.
Diciembre de 2024
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Informe de Ejecucion Final del Convenio Atlantico Sano

Introduccion

Atlantico Sano se consolida como una estrategia integral para la promocion de la salud en el Departamento
del Atléntico. Este programa ha articulado componentes educativos, tecnoldgicos, musicales y digitales,
destacandose por su innovacion y enfoque interdisciplinario. Durante diciembre, se ejecutaron actividades
clave que fortalecieron las capacidades del talento humano en salud, involucraron a actores sociales y
establecieron bases para la sostenibilidad futura mediante el portal Atlantico Sano.

1. Objetivo del Convenio

El Convenio de Asociacion No. 202402866 tuvo como proposito desarrollar acciones de salud piiblica mediante
estrategias de socializacion y educacion, dirigidas al talento humano del sector salud, IPS pablicas y privadas,

asi como otros actores sociales. Estas acciones se enmarcaron en el Plan de Intervenciones Colectivas y la gestion
de Ia salud publica del Atlantico.

2. Desarrollo de las Actividades

2.1. Capacitaciones

Temas Cubiertos:

Salud mental, prevencion de consumo de sustancias y cuidado emocional.
Implementacion de profilaxis preexposicion (PrEP) para VIH.

Normativas de atencion en desnutricion infantil y enfermedades transmisibles.
Enfoque psicosocial en victimas del conflicto armado.

Metodologia: Las actividades incluyeron talleres interactivos, ejercicios practicos, y
gvaluacion pre y post capacitacion.

Se garantizo un entorno tecnoldgico adecuado y se proporciond material educativo.
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2.2. Dimensiones Transversales / se trabajo en:

Salud ambiental.
Vida saludable y enfermedades no transmisibles.
Derechos sexuales y reproductivos

2.3. Innovacion Digital
El portal Atlantico Sano fue preparado como un espacio virtual para centralizar los recursos educativos y fomentar
la participacion continua. Esta plataforma sera clave en Ia expansion de las estrategias en afos venideros.

3. Resultados Alcanzados / Impacto en el Talento Humano:

Mas de 300 profesionales capacitados en 18 municipios priorizados.
Incremento en el conocimiento sobre normativas y protocolos de salud piblica.

Fortalecimiento Tecnoldgico:
Uso de herramientas audiovisuales y plataformas interactivas en todas las sesiones.
Incorporacion de datos y evidencias visuales en tiempo real.

4. Indicadores de Evaluacion

Asistencia y participacion activa documentada en talleres.
Evaluaciones de aprendizaje realizadas antes y después de cada sesion.
Produccion de informes detallados con evidencias visuales

5. Conclusiones y Proyeccion
Atlantico Sano no solo ha fortalecido las capacidades locales en salud publica, sino que también ha sentado
las bases para la continuidad y escalabilidad de estas estrategias mediante laintegracion tecnologicay
cultural. Se espera que el portal Atlantico Sano se convierta en un modelo replicable, ampliando su
alcance y adaptandose a las nuevas necesidades del departamento y del pais.

Anexos: Se incluyen registros de asistencia, reportes fotograficos, y evaluaciones de cada actividad.
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Presentacion de los Capacitadores del Convenio Atlantico Sano

El éxito del convenio Atlantico Sano se fundamento en la excelencia y el compromiso de un equipo
multidisciplinario de capacitadores. Este grupo estuvo conformado por una gama de profesionales
de la salud altamente calificados, cada uno experto en su respectiva area. Desde medicos, psicologos
y nutricionistas hasta especialistas en salud piblica y pedagogos, cada uno aporto su experiencia
para garantizar jornadas educativas de calidad.

Los capacitadores no solo impartieron conocimiento técnico, Sino que también disefiaron sesiones
dinamicas y participativas. A traves de enfoques didacticos, pedagagicos y ludicos, lograron convertir
temas complejos en experiencias de aprendizaje significativas y accesibles. Ademas, integraron
herramientas tecnoldgicas, artisticas y magistrales que promovieron la participacion activay la
reflexion, fortaleciendo asi las capacidades del talento humano y de los actores sociales involucrados
en las actividades.

Este enfoque integral permitio que cada jornada no solo cumpliera con los objetivos del convenio, sino
que también inspirara a los participantes aimplementar los aprendizajes en sus entornos profesionales
y comunitarios, contribuyendo de manera efectiva a la promocion de la salud en el Atlantico.
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PROYECTO DE INVESTIGACION Y ANALITICA GLOBAL
DE LA ASISTENGIA A LOS TALLERES
EN EL MARCO DEL PROGRAMA ATLANTICO SANO

INFORME ESTADISTICO DE PARTICIPACION EN LOS TALLERES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS
Introduccion
Este informe presentaun1. Objetivo del Proyecto

El objetivo principal de este programa fue capacitar a profesionales del sector salud y otras entidades
clave en diversas areas de salud publica, incluyendo politicas de drogas, salud mental, rehabilitacion
comunitaria, cuidado emocional, profilaxis del VIH, eliminacion de Ia transmision materno-infantil de
enfermedades, normatividad en desnutricion, y estrategias nacionales para la prevencion de
infecciones transmisibles.

Gada actividad estuvo diseiada para fortalecer las competencias técnicas de los asistentes y mejorar la
implementacion de estrategias de atencion en sus respectivas instituciones.anélisis detallado de la
participacion en los talleres y actividades formativas organizadas en el marco del PAS y Plan de
Intervenciones Golectivas (PIC) en el Departamento del Atlantico. A traves de un enfoque cuantitativo y
cualitativo, se evalia la asistencia de los participantes segun su entidad de procedencia y se analiza el
impacto de Ias capacitaciones en el nivel de conocimiento de los asistentes.

1. Objetivo del Proyecto

El objetivo principal de este programa fue capacitar a profesionales del sector salud y otras entidades
clave en diversas areas de salud publica, incluyendo politicas de drogas, salud mental, rehabilitacion
comunitaria, cuidado emocional, profilaxis del VIH, eliminacion de Ia transmision materno-infantil de
enfermedades, normatividad en desnutricion, y estrategias nacionales para la prevencion de
infecciones transmisibles.

Gada actividad estuvo diseiada para fortalecer las competencias técnicas de los asistentes
y mejorar la implementacion de estrategias de atencion en sus respectivas instituciones.




2. Descripcion de los Talleres y Actividades

2.1. Talleres de Politica de Drogas
Total de asistentes: 33
Distribucion por entidad: 2 Fuerzas Armadas, 3 Policia, 28 Sector Salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: El nivel de conocimiento inicial sobre politica de drogas era del 40%, aumentando al 85%o en
|a evaluacion posterior a la capacitacion.

2.2. Gapacitaciones en RIA (Ruta Integral de Atencion) de Salud Mental

Total de asistentes: 610

Entidad representada: 100%o sector salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: Conocimiento inicial del 30%, aumentando al 80% tras la capacitacion.
2.3. Capacitaciones en Rehabilitacion Basada en la Gomunidad (RBC)

Total de asistentes: 280

Entidad representada: 100% sector salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: Conocimiento inicial del 35%, aumentando al 90%.

2.4. Capacitaciones en Cuidado Emocional para el Talento Humano en Salud

Total de asistentes: 110

Entidad representada: 100% sector salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: Conocimiento inicial del 30%, aumentando al 80%.

2.5. Talleres sobre Profilaxis y PrEP para Ia Prevencion del VIH

Total de asistentes: 600

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 30%o, aumentando al 80%.

2.6. Taller sobre Eliminacion de la Transmision Materno Infantil de la Sifilis, VIH y Chagas
Total de asistentes: 18

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 22%, aumentando al 68%.




2.7.Gurso de Politica Farmacéutica y Medicamentos de Control
Total de asistentes: 36

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 30%o, aumentando al 80%.

2.8. Taller sobre Enfoque Psicosocial a Victimas del Gonflicto Armado

Total de asistentes: 21

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 34%, aumentando al 68%.

2.9. Taller sobre el Plan de Implementacion del Protocolo de Atencion en Salud con Enfoque Psicosocial
Total de asistentes: 30

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 44%, aumentando al 77%.

2.10. Taller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

Total de asistentes: 21

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 26%o, aumentando al 80%.

2.11. Taller sobre Normatividad Vigente en Atencion a la Desnutricion Aguda

Total de asistentes: 27

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 29%, aumentando al 68%.

2.12. Taller sobre Estrategia Nacional para la Prevencion y Control de Deficiencia de Micronutrientes
Total de asistentes: 27

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 29%, aumentando al 68%.
2.13. Talleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

Total de asistentes: 45

Entidad representada: 100%o sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 29%, aumentando al 68%o.es.
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Introduccion

Para garantizar una convocatoria amplia, eficiente y efectiva a los talleres del programa
'Atlantico Sano’, se implemento una estrategia integral que combind diversos canales de
comunicacion y herramientas tecnologicas. Este proceso permitio llegar a la audiencia
principal propuesta en el convenio, conformada por las comunidades que prestan servicios
de salud en el departamento del Atlantico.

La convocatoria inicio con la creacion de formularios en linea a través de Google Forms,
disefiados para facilitar 1a inscripcion y recopilar informacion clave de los asistentes.
Paralelamente, Se enviaron correos electronicos directos a las bases de datos
proporcionadas por |a Secretaria de Salud Departamental, asegurando asi un contacto inicial
con los potenciales participantes.

Ademas, se establecio un centro de datos o "Call Genter", desde donde se enviaron cadenas
masivas a través de WhatsApp, complementadas con llamadas telefonicas personalizadas a
los niimeros proporcionados por la Secretaria de Salud. Estas acciones permitieron reforzar la
invitacion y responder a cualquier inquietud de manera agil y directa.

Para darle un toque ejecutivo y corporativo a [a convocatoria, se elaboraron cartas formales
oficiales, firmadas por la Secretaria de Salud Departamental, en las que se invitaba a Ia
audiencia potencial a participar en los talleres. Estas cartas se distribuyeron ampliamente
para respaldar [a importancia y oficialidad del evento.

Asimismo, se articuld el proceso de convocatoria con los referentes de cada dimension de Ia
Secretaria de Salud Departamental y los lideres de cada area. Estos referentes tuvieron un
papel clave al compartir Ias invitaciones, tanto en sus grupos de WhatsApp como a través de
cartas y los enlaces de inscripeion en linea, facilitando Ia difusion entre las comunidades que
prestan servicios de salud en el Atlantico.

Esta estrategia integral de convocatoria no solo aseguro una amplia participacion, sino que
también permitio optimizar los recursos y garantizar que la audiencia objetivo estuviera
representada de manera efectiva en los talleres.
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Dentro del marco de las actividades del programa “Atlntico SANO™, se desarrolld un proceso
estratégico para invitar y convocar a los principales actores del sector salud, como gerentes de
hospitales, directores de ESES, secretarios de salud departamentales y demas autoridades sanitarias,
con el objetivo de garantizar una amplia participacion en los talleres de capacitacion.

Para este propdsito, se elabord un PDF con la programacion detallada de los talleres, que incluyo Ias fechas, lugares y teméticas de
cada uno. Este documento sirvio como herramienta central de comunicacion y permitio a los actores del sector salud organizar a sus
equipos de trabajo de manera eficiente, direccionandolos a los talleres més adecuados segun los intereses y necesidades de cada
profesional o area de atencion.

El PDF fue comnartiuo mediante diversos canales, tales como:

Correo electronico: Se envid directamente a las bases de datos proporcionadas por [a Secretaria de Salud Departamental.

Grupos de WhatsApp: Los referentes de cada dimension de 1a Secretaria de Salud y los lideres de las areas compartieron el documento
en sus redes de comunicacion.

Gall Center: Desde el centro de datos, se realizaron llamadas y envios masivos de mensajes via WhatsApp con el PDF adjunto.

Cartas formales: Se entregaron invitaciones firmadas por la Secretaria de Salud Departamental, reforzando el carécter corporativo y
oficial de 1a convocatoria.

Esta estrategia permitio alcanzar a una audiencia amplia y diversa, facilitando Ia participacion organizada de los equipos de salud en
los talleres programados. El PDF fue una herramienta clave para garantizar la claridad y efectividad en la comunicacion de la oferta
formativa del programa.

INVITACION ESPECIAL A LOS TALLERES “ATLANTICO SANO” " 5’”{114”6{0
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Fortaleciendo la salud integral en el departamento del Atlantico

La Gobernacién del Atlantico, a través de la Secretaria de Salud y en colaboracion con la Fundacion Ser Mejor, extiende una cordial
invitacion a todo el personal de salud del departamento, asi como a los organismos y entidades que prestan servicios de salud, a parti-
cipar en los talleres formativos del programa “Atlantico SANO”.

Esta serie de capacitaciones tiene como objetivo fortalecer las competencias del talento humano en el sector salud y mejorar la aten-
cion integral en temas prioritarios como la salud mental, prevencion de ITS/VIH, enfoque psicosocial y nutricion.

#1 #2 #3 #4 #5

NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL
LINEAMIENTO DE ATENCION A LA
TALLER: ELIMINACION DE VICTIMAS DEL. CON- DESNUTEIEC?A\ISAQG&JES@;EN NINOS

WSS FLICTO ARMADO (PAPSIVI)
CUIDADO EMOCIONAL DIRIGIDOAL  INFANTIL DE ETS Y CHAGAS e
TALENTO HUMANO DEL SECTOR ) ) TALLER: ENFOQUE PREVENCION Y CONTROL DE LAS )
SALUD CAPACITACION: GUIASDE oo oot o MAS DEFICIENCIAS DE MICRONUTRIEN- ITS, VIH/SIDA, COINFECCION

PRACTICA CLINICA ITS, VIH, TES Y ANEMIAS , EN LA POBLACION TB/VIH, HB Y HC
HEPATITIS Y SIFILIS DEL CONFLICTO ARMADO GESTANTE Y SOCIALIZACION DE
LAS GUIAS ALIMENTARIAS.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION:
ITS, VIH, TB/VIH, HEPATITISBY C

20-DIC & 23-DIC 23-DIC 23-DIC 23-DIC 26-DIC
8:00AM 8:00AM 8:00AM 8:00AM 8:00AM

ELYON YIREH - CRA. 38 #54-60, ELYON YIREH - CRA. 38 #54-60, ELYON YIREH - CRA. 38 #54-60, NTE.
NTE. CENTRO HISTORICO, NTE. CENTRO HISTORICO, CENTRO HISTORICO,
BARRANQUILLA BARRANQUILLA BARRANQUILLA

ELYON YIREH - CRA. 38 #54-60, NTE.  SALON DE EVENTOS HOSPITAL
CENTRO HISTORICO, BARRANQUILLA  CARI MENTAL BARRANQUILLA

CONFIRMA TU ASISTENCIA Y EL NUMERO DE PERSONAS QUE TE REPRESENTARA EN CADA JORNADA DE CAPACITACION

Con el mensaje Confirmo asistencia TALLER (#) + # (CUPOS) EJ: CONFIRMO ASISTENCIA TALLER #1, 3Y 5 CON 4 CUPOS CADA UNQ
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AGTIVIDAD
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Socializacion en los 22 Municipios de Ia RIA de Salud MentalEsta actividad consiste en una jornada de
socializacion en los 22 municipios, dirigida al personal de salud en el marco de Ia Ruta Integral de
Atencion (RIA) de Salud Mental. Un profesional con experiencia en el manejo de trastornos mentales

serd el encargado de impartir esta formacion, con una metodologia dindmica y accesible que fomente Ia
participaciony facilite a compren-sion de los temas abordados.

Gada sesion contara con soporte documental detallado, evidencias visuales y un registro de asistencia.
Los talleres se realizaran en salones equipados con tecnolo-gia audiovisual, asegurando un ambiente
confortable para el aprendizaje.
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#3

Gapacitacion: Rehabilitacion Basada en la Comunidad / Salud Mental

Se realizaran diez capacitaciones en RBC mental, enfocadas en el personal del sector salud. Estas sesiones
estaran dirigidas por una psicologa o psiquiatra especializada, utilizando una metodologia practica y centrada
en la resolucion de casos reales, para fortalecer la aplicacion de conocimientos en situaciones
especificas.Cada capacitacion generara documentacion detallada, evidencia visual de las actividades
y un registro de asistencia. Los talleres se llevaran a cabo en espacios confortables y bien equipados,
con capacidad para 30 personas, proporcionando a los asistentes un ambiente adecuado para el

aprendizaje y el intercambio de experiencias.
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4. Realizar § capacitaciones en cuidado emocional dirigido al talento humano del sector salud que
participa en los procesos de salud mental.

Se realizaran cinco capacitaciones en cuidado emocional dirigidas a profesionales delsector salud
involucrados en procesos de salud mental. Estas sesiones estaran a cargode una psicologa o
psiquiatra con experiencia en el rea, quien asegurard una forma-cion especializada para los

participantes. La metodologia se basara en la discusion de casos practicos, permitiendo que los
asistentes apliquen los conocimientos adquiri-dos. Se utilizaran juegos de roles para fomentar la
interaccion y el aprendizaje activo.Se generaran soportes completos de todas las actividades
realizadas, incluyendo eviden-cia fotografica y un registro de asistencia. El taller se llevard a cabo
en un salon con capacidad para 30 personas, equipado con ayudas audiovisuales, asi como una
esta-cion de agua y café para comodidad de los participantes.

tiniesS AN Q245



P
Sex . gy oo ¥ i solberr’acig’m
Ao Beues  (seha TG it

AGTIVIDAD

#

5. Realizar un Taller por municipio , de 6 horas en donde se socialice el lineamiento técnico para la
implementacion de Ia Profilaxis Preexposicion al VIH (PrEP) a profesionales de Ia salud de las IPS
piblicas y privadas que operan en los 22 municipios del departamento del Atlantico.

La Fundacion Ser Mejor organizara un taller de seis horas en cada uno de los 22 municipios del
Departamento del Atlantico, enfocado en socializar el lineamiento técnico para la implemen-tacion
de Ia Profilaxis Preexposicion al VIH (PrEP). Este taller esta dirigido a los profesionales de salud de
|as IPS publicas y privadas de Ia region. El facilitador sera un profesional en salud con experiencia
en el tema, quien guiara a los participantes en el desarrollo de habilidades practi-cas a través de
ejercicios reales o simulados.Se generaran soportes necesarios, incluyendo evidencia fotografica y
un registro de asistencia. £l espacio del taller estara equipado para acomodar a 30 personas, con
tecnologia audiovisual y una estacion de agua y café para asegurar el bienestar de los asistentes.

intesS AN Q #%.



6.Realizar un (1) Taller de minimo 8 horas dirigido a profesionales que inte-gran los servicios de salud en
la Estrategia de Eliminacion de Ia TransmisionMaterno infantil de Ia sifilis, VIH/SIDA, HB, y Ia enfermedad
de Ghagas (ETMIPLUS).)

Se llevara a cabo un taller de ocho horas para los profesionales de salud involucrados en la Estrategia de
Eliminacion de la Transmision Materno Infantil de sifilis, VIH/SIDA, HB y Ia enfer-medad de Chagas (ETMI
PLUS). Este taller, impartido por un experto en el area, incluira casos practicos y ejercicios participativos
para facilitar [a aplicacion de los conocimientos adquiridos.El taller se desarrollara en un salon con
capacidad para 40 personas, equipado con ayudas audiovisuales y una estacion de agua y café para
brindar un ambiente comodo y adecuado para el aprendizaje.

7.Realizar una (1) Capacitacion presencial de minimo 8 horas al talentohumano de las IPS piiblicas de los
22 municipios del Departamento, sobrelas guias de practica clinica para la atencion en ITS, VIH, VHB, VHC
y Sifilis ylas Guias rapidas de atencion en VIH, con enfoque de género y diferencial.

Se realizar una capacitacion presencial de ocho horas para el talento humano de Ias IPS pablicas de los
22 municipios del Departamento del Atlantico, centrada en las guias clinicas para la atencion en ITS, VIH,
VHB, VHC v sifilis. Esta capacitacion incluird un enfoque de género y dife-rencial, y Serd impartida en
formato de taller practico. El espacio destinado para la capacita-cion contard con una capacidad

minima para 40 personas, dotado con tecnologia audiovisual y una estacion de aguay
café para asegurar un entorno propicio para el aprendizaje.
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8.Realizar un curso de 18 horas, a los directores técnicos, administradores
ypropietarios de los establecimientos farmacéuticos del departamento ins-critos
para el manejo de Medicamentos de Control Especial y Monopolio delEstado, para
fortalecer el cumplimiento de los lineamientos de la politicafarmacéutica
nacional y legislacion vigente.

Un curso intensivo de 18 horas se ofrecerd a los directores técnicos, administradores y
propieta-rios de establecimientos farmacéuticos en el departamento, enfocado en el
manejo de Medi-camentos de Gontrol Especial y el Monopolio del Estado. El objetivo es
fortalecer el cumpli-miento de los lineamientos de la politica farmacéutica nacional y de
|a Iegislacion vigente.El curso combinara sesiones sincronicas y asincronicas para mayor
flexibilidad, y se realizara en un salon con capacidad para 40 personas, equipado con
recursos audiovisuales y una estacion de aguay café, brindando un ambiente adecuado
para el aprendizaje.
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9.Realizar un Taller al talento humano en salud en enfoque psicosocial a
vic-timas del conflicto armado.La Fundacion Ser Mejor llevara a cabo un
taller dirigido al talento humano en salud, enfocado en brindar apoyo
psicosocial a victimas del conflicto armado.

Este taller serd impartido por un profesional en salud con experiencia en la tematica,
asegurando una formacion de alta calidad. La metodologia sera de tipo taller,
promoviendo Ia participacion activa y la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos.Cada sesion contara con soportes documentales, incluyendo evidencia
fotogréfica y un regis-tro de asistencia para certificar la participacion. El taller se
realizara en un salon adecuado para 30 personas, equipado con recursos
audiovisuales y una estacion de agua y café para mayor comodidad de los asistentes.

ttintes AN Q4.



S%VOY [ G5 % salud ; g:rzraiarfti?ci
My ¢ viba {;) Salu EF  ccreninoesaon

ACTIVIDAR
#10

10, Realizar 10 socializaciones del plan de implementacion del protocolo de

atencion en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado,

dirigido al talento humano ESE, EPS, IPS, secretarias de salud, las mesas de
victimas, poblacion organiza municipal y miembros del SNARIV.

Se realizaran diez socializaciones del plan de implementacion del protocolo de atencion en
salud con enfoque psicosocial, dirigido al talento humano de entidades como ESE, EPS, IPS,
secretarias de salud, mesas de victimas, organizaciones municipales y miembros del SNARIV.
Este taller préctico se centrar en el manejo de casos para asegurar una aplicacion efectiva
de los conocimientos. EI espacio estard acondicionado para un minimo de 20 personas y
equipa-do con tecnologia audiovisual para facilitar 1a presentacion. Ademas, contara con

una estacion de agua y café para el bienestar de los asistentes.
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11.Realizar una capacitacion a funcionarios municipales y al talento
humano en salud en el programa de atencion psicosocial a victimas del
conflicto armado (PAPSIVI). Este taller, enfocado en el programa de
atencion psicosocial a victimas del conflicto armado (PAPSIVI), capacitara
a funcionarios municipales y personal de salud.

sera impartido por un profesional certificado, utilizando una metodologia practica que

permitira a los asistentes aplicar 10s conocimientos adquiridos de manera efectiva. La

capacitacion se realizar en un salon para hasta 30 personas, equipado con tecnologia

audiovisual y una estacion de aguay café, asegurando un ambiente adecuado y comodo
para el aprendizaje de los participantes.
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12.Realizar 1taller presencial sobre normatividad vigente en el lineamientode atencion a la desnutricion
aguda en ninos de 0 a59 meses, con el fin dedesarrollar capacidades en el talento humano de las ESE, IPS y
Secretarias de Salud Municipales.

La Fundacion Ser Mejor llevara a cabo un taller presencial enfocado en la normativa vigente parala atencion de la
desnutricion aguda en nifios de 0 a 59 meses. Este taller esta dirigido al talento humano de las ESE, IPS y Secretarias
de Salud Municipales. El capacitador sera un nutricionista o pediatra con experiencia en el rea, quien guiard alos
participantes enla aplica-cion practica de los conocimientos adquiridos a través de casos especificos.El espacio de
capacitacion estara acondicionado para hasta 40 personas, con ayudas audiovi-suales, una estacion de aguay cafe,
y un ambiente comodo para el aprendizaje.

13.Realizar 1taller presencial sobre la Estrategia Nacional para la Prevencion y Control de las Deficiencias de
Micronutrientes y Anemias,, en Ia poblaciongestante y socializacion de las guias Alimentarias con el fin de
desarrollarcapacidades en el talento humano de las ESE y Secretarias de Salud Municipales.

Este taller estara orientado a laimplementacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion y Control de las
Deficiencias de Micronutrientes y Anemias en la poblacion gestante, y ala socia-lizacion de las guias alimentarias.
La capacitacion sera impartida por un médico o nutricionista experimentado, empleando un enfoque practico para

asegurar que los participantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos de manera efectiva. I salon estara
equipado para 40 personas, con tecnologia audiovisual y una estacion de aguay café,
proporcionando un ambiente adecuado para el aprendizaje.
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14 Realizar (2) actividades de capacitacion al talento humano de las IPS pilblicas de los 22 municipios del
departamento del atlntico en el plan nacional de respuesta ante las ITS, el VIH, la coinfeccion TB/VIH, y las
Hepatitis By C.

La Fundacion realizar dos actividades de capacitacion para el talento humano de las IPS publicas en los 22 municipios
del Departamento del Atintico. Estas actividades se centraran en el plan nacional de respuesta ante ITS, VIH, y
coinfecciones como TB/VIH y hepatitis By . La capacitacion, con una duracion de cuatro horas, serd impartida por un
profesional de salud con experiencia en el manejo de estos temas.El espacio estara acondicionado para 40 personas,
cON recursos audiovisuales, una estacion de aguay café, y un ambiente comodo. Se proporcionara una merienda
saludable para el bienes-tar de los participantes, fomentando un entorno propicio para el aprendizaje.

15.Realizar un (1) taller dirigido a profesionales que integran los servicios desalud en los objetivos, y metas
descritos en el plan nacional de respuestaante las ITS, VIH/SIDA, coinfeccion TB/VIH, HBy HC.

La Fundacion Ser Mejor realizaré un taller dirigido a profesionales de salud sobre los objetivosy metas del plan nacional
de respuesta ante ITS, VIH/SIDA, y coinfecciones como TB/VIH, HB YHC. Este taller, con una duracion de cuatro horas, sera
impartido en formato de casos practicospor un profesional de salud con experiencia en el tema. El espacio estard
acondicionado para30 personas, con ayudas audiovisuales y una estacion de agua y cafe, proporcionando un ambiente

adecuado y comodo para el aprendizaje.
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16.Realizar fortalecimiento en educacion e informacion de las siguientes dimensiones:

-Dimension de Salud Ambiental.
-Dimension de Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles
-Dimension Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos
-Dimension Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

Mediante el disefio, elaboracion e impresion de material educativo y suvenires
necesarios para el cumplimiento del proceso de sensibilizacion. (Anexo N° 1)
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ANEXO 1/MATERIAL IMPRES O

FECHA DE ENTREGA: 30 DE DICIEM BRE DE 2024

Cartilla pedagdgica 900
Lapicers marcados con mensaje informativo 900
Marcadores o lapices de colores 900
Camisetas o sueteres estampadas 500
Gorras conimpresinesalusivas a tema 500

Manillas informativas de caucho 500
Preservativosy porta presewativos,con mensajes de sexualidad es tu derecho, sino
quieres puedes decir no, tu cuerpo es tu templo.

modelo de penes. 2

Piezas educativas en acrilico de 80 x 100 cm,con los respectivos aditamentos
dilatdores para suinstalacion.

100
Rotafolios educativos 200

Crear un conjunto de piezas publicitarias (BANNER DESPEGABLE),de educacion,
informacién ycomunicacién,innovadoras, cuyo objetivo sea:

1. Difundir las principales acciones de prevencion de lasarbovirosisen el entorno hogar
y dirigido a poblacién de todas las edades.

2. Difundir las sefiales de alerta del dengue, con enfoque de riesgo para grupo de edad
de 0 a 15 afos, dirigida a poblacién adulta

500

Pieza del disefio delnumeral anterior, en tamafo grande (JUEGO FiSICO DE GRAN

FORMATO DESPLEGABLE "UNASOLA SALUD" Backing Ajustable 2,40 x3,60) para 1
manejo de los Profesionales delPrograma

Talonarios del formato de visitas domiciliarias,con lassiguientes caracteristicas:

talonarios grapados,con micro perforado para arancar las hojas,de 50 hojas cada
talonario, hojas tamano oficio,papel Bond 90 gr, tapas en materialresistente,con 2000
numeraciéninterna en cada hoja de cada talonario,a dos tintas(impresién en negro,

numeracion enrojo), hojas impresas a una sola cara y acabado Lincoln.

Talonarios del formato de bloqueo,con lassiguientes caracteristicas: talonarios

grapados, con micro perforado para arrancar las hojas, de 50 hojascada talonario,

hojas tamafio oficio, papelBond 90 gr,tapas en material resistente, con numeracién 100
interna en cada hoja de cada talonario, a dos tintas (impresién en negro,numeraciéon en
rojo),hojasimpresas a una sola cara yacabado Lincoln.

Talonarios del formato de acta de visita técnica delPrograma ETV yZoonosis,cada acta

de 2 hojas, las cuales deben estar continuas, y tener las siguientes caracteristicas:

talonarios grapados,con micro perforado para arancar las hojas,de 50 hojas cada

talonario, hojas tamafo oficio,papel Bond 90 gr, en papelquimico, originaly copia, 30
tapas en material resistente, con numeracién interna en cada hoja de cada talonario,

con cartn separador, a dos tintas (impresién en negro,numeraciéon en mjo), hojas

impresas auna solacara yacabado Lincoln.

Talonarios del formato de acta de visita a entornosespeciales,con las siguientes
caracteristicas: talonarios grapados, con micro perforado para arrancar las hojas, de 50
hojas cada talonario, hojas tamafo oficio, papelBond 90 gr, tapas en material
resistente, con numeraciéninterna en cada hoja de cada talonario, a dos tintas
(impresién en negro,numeracioén en mjo), hojas impresas a una sola cara y acabado
Lincoln.

50

Talonarios del formato de recolecciéon de inservibles,con las siguientescaracteristicas:
talonarios grapados,con micro perforado para arancar las hojas,de 50 hojas cada

talonario, hojas tamafo oficio,papel Bond 90 gr, tapas en materialresistente,con 20
numeracién interna en cada hoja de cada talonario,a dos tintas(impresién en negro,
numeracioén enrojo), hojas impresas a una sola cara y acabado Lincoln
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ariosdel formato de fumigacién, con lassiguientes caracteristicas:
lonariosgrapados, con micro perforado para arrancarlas hojas, de 50hojas
cada talonario, hojastamano oficio, papel Bond 90 gr, tapasen material
resistente, con numeraciéon interna en cada hoja de cada talonario, a dostintas
(impresidn en negro, numeracion en rojo), hojas impresas a una sola cara y
acabado Lincoln.

Talonariosdel formato de fumigacion espacial, con las siguientes caracteristicas:
talonarios grapados, con micro perforado para arrancarlas hojas, de 50hojas
cada talonario, hojastamano oficio, papel Bond 90 gr, tapasen material
resistente, con numeracion interna en cada hoja de cada talonario, a dostintas
(impresidn en negro, numeracion en rojo), hojas impresas a una sola cara y
acabado Lincoln.

2000

30

Talonariosdel format o de registro de vacunacion antirr dbica en perros y gatos,
con las siguientes caracteristicas: talonarios grapados, con micro perforado para
arrancar lashojas, de 50 hojas cadatalonario, hojastamafo oficio, papel Bond 90
gr, tapas en material resistente, con numeracion interna en cada hoja de cada
talonario, a dos tintas (impresién en negro, numeracion en rojo), hojasimpresas a
una sola cara yacabado Lincoln.

125

Talonariosdel formato de educacidn en prevencidn de las ETVylas Zoonosis, con
las siguientes caracteristicas: talonarios grapados, con micro perforado para
arrancar lashojas, de 50 hojas cadatalonario, hojastamano dficio, papel Bond 90
gr, tapas en material resistente, con numeracion interna en cada hoja de cada
talonario, a dos tintas(impresién en negro, numeracion en rojo), hgjasimpresas a
una sola cara yacabado Lincoln.

90

Talonariosdel formato carnet para registro de vacunacién antirrdbica en perrosy

gatos, con las siguientes caracteristicas: talonarios grapados, con micro

perforado para arrancarlas hojas, de 50hojascada talonario, hojas de tamafio de
11cmde anchox 14 cm de largo, papel quimico, originaly copia, tapas en 740
material resistente, con numeracion interna en cada hoja de cada talonario, con

cartén separador, a dos tintas (impresidon en negro, numeracion en rojo), hojas

impresas a una sola caray acabado Lincoln.

Talonariosdel format o de seguimiento deanimalesagres ores potencialmente
transmisoresde larabia, con las siguientescaracteristicas: talonariosgrapados,

con micro perforado para arrancarlas hojas, de 50 hojas cada talonario, hojas de
tamafo carta, papel quimico, originalycopia, tapas en material resistente, con 100
numeracién interna en cada hoja de cada talonario, con cartén separador, a dos

tintas (impresidn en negro, numeracion en rojo), hojas impresasa unasola caray
acabado Lincoln.

Talonariosdel formato acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario de
establecimientosveterinariosy afines, con lassiguientes caracteristicas:
talonariosgrapados, con micro perforado para arrancarlas hojas, de 15actas
cada talonario, cada acta de6 hojaslas cualesdeben estarcontinuas, hojasde
tamanfo dficio, papel quimico, originaly copia, tapasen material resistente, con
numeracién interna en cada acta de cada talonario, con cartén separador, a dos
tintas (impresién en negro, numeracion en rojo), hojas impresasa unasola caray
acabado Lincoln.

Talonariosdel formato de inscripcion de establecimientosveterinariosy afines:
talonariosgrapados, con micro perforado para arrancarlas hojas, de 50hojas
cada talonario, hojastamano oficio, papel Bond 90 gr, tapasen material
resistente, con numeracién interna en cada hoja de cada talonario, a dostintas
(impresion en negro, numeracion en rgjo), hojas impresas a una sola cara y
acabado Lincoln.

20
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