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  Introducción

Atlántico Sano se consolida como una estrategia integral para la promoción de la salud en el Departamento 

del Atlántico. Este programa ha articulado componentes educativos, tecnológicos, musicales y digitales, 

destacándose por su innovación y enfoque interdisciplinario. Durante diciembre, se ejecutaron actividades 

clave que fortalecieron las capacidades del talento humano en salud, involucraron a actores sociales y 

establecieron bases para la sostenibilidad futura mediante el portal Atlántico Sano.

1. Objetivo del Convenio

El Convenio de Asociación No. 202402866 tuvo como propósito desarrollar acciones de salud pública mediante

estrategias de socialización y educación, dirigidas al talento humano del sector salud, IPS públicas y privadas,

así como otros actores sociales. Estas acciones se enmarcaron en el Plan de Intervenciones Colectivas y la gestión

 de la salud pública del Atlántico.

2. Desarrollo de las Actividades

2.1. Capacitaciones

Temas Cubiertos:

Salud mental, prevención de consumo de sustancias y cuidado emocional.

Implementación de profilaxis preexposición (PrEP) para VIH.
Normativas de atención en desnutrición infantil y enfermedades transmisibles.

Enfoque psicosocial en víctimas del conflicto armado. 

Metodología: Las actividades incluyeron talleres interactivos, ejercicios prácticos, y 

evaluación pre y post capacitación. 

Se garantizó un entorno tecnológico adecuado y se proporcionó material educativo.
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  2.2. Dimensiones Transversales / Se trabajó en:

Salud ambiental.

Vida saludable y enfermedades no transmisibles.

Derechos sexuales y reproductivos 

2.3. Innovación Digital

El portal Atlántico Sano fue preparado como un espacio virtual para centralizar los recursos educativos y fomentar 

la participación continua. Esta plataforma será clave en la expansión de las estrategias en años venideros. 

3. Resultados Alcanzados / Impacto en el Talento Humano:

Más de 300 profesionales capacitados en 18 municipios priorizados.

Incremento en el conocimiento sobre normativas y protocolos de salud pública.

Fortalecimiento Tecnológico:

Uso de herramientas audiovisuales y plataformas interactivas en todas las sesiones.

Incorporación de datos y evidencias visuales en tiempo real.

4. Indicadores de Evaluación

Asistencia y participación activa documentada en talleres.

Evaluaciones de aprendizaje realizadas antes y después de cada sesión.

Producción de informes detallados con evidencias visuales 

.

5. Conclusiones y Proyección

Atlántico Sano no solo ha fortalecido las capacidades locales en salud pública, sino que también ha sentado

 las bases para la continuidad y escalabilidad de estas estrategias mediante la integración tecnológica y 

cultural. Se espera que el portal Atlántico Sano se convierta en un modelo replicable, ampliando su 

alcance y adaptándose a las nuevas necesidades del departamento y del país.

Anexos: Se incluyen registros de asistencia, reportes fotográficos, y evaluaciones de cada actividad.
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  Presentación de los Capacitadores del Convenio Atlántico Sano

El éxito del convenio Atlántico Sano se fundamentó en la excelencia y el compromiso de un equipo 

multidisciplinario de capacitadores. Este grupo estuvo conformado por una gama de profesionales 

de la salud altamente calificados, cada uno experto en su respectiva área. Desde médicos, psicólogos 
y nutricionistas hasta especialistas en salud pública y pedagogos, cada uno aportó su experiencia 
para garantizar jornadas educativas de calidad.

Los capacitadores no solo impartieron conocimiento técnico, sino que también diseñaron sesiones 
dinámicas y participativas. A través de enfoques didácticos, pedagógicos y lúdicos, lograron convertir 
temas complejos en experiencias de aprendizaje significativas y accesibles. Además, integraron 
herramientas tecnológicas, artísticas y magistrales que promovieron la participación activa y la 
reflexión, fortaleciendo así las capacidades del talento humano y de los actores sociales involucrados 
en las actividades.

Este enfoque integral permitió que cada jornada no solo cumpliera con los objetivos  del convenio, sino
que también inspirara a los participantes a implementar los aprendizajes en sus entornos profesionales 

y comunitarios, contribuyendo de manera efectiva a la promoción de la salud en el Atlántico.



  PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y ANALÍTICA GLOBAL 

DE LA ASISTENCIA A LOS TALLERES 

EN EL MARCO DEL PROGRAMA ATLÁNTICO SANO

INFORME ESTADÍSTICO DE PARTICIPACIÓN EN LOS TALLERES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Introducción

Este informe presenta un 1. Objetivo del Proyecto

El objetivo principal de este programa fue capacitar a profesionales del sector salud y otras entidades 

clave en diversas áreas de salud pública, incluyendo políticas de drogas, salud mental, rehabilitación 

comunitaria, cuidado emocional, profilaxis del VIH, eliminación de la transmisión materno-infantil de 
enfermedades, normatividad en desnutrición, y estrategias nacionales para la prevención de 

infecciones transmisibles.

Cada actividad estuvo diseñada para fortalecer las competencias técnicas de los asistentes y mejorar la 

implementación de estrategias de atención en sus respectivas instituciones.análisis detallado de la 

participación en los talleres y actividades formativas organizadas en el marco del PAS  y Plan de 

Intervenciones Colectivas (PIC) en el Departamento del Atlántico. A través de un enfoque cuantitativo y 

cualitativo, se evalúa la asistencia de los participantes según su entidad de procedencia y se analiza el 

impacto de las capacitaciones en el nivel de conocimiento de los asistentes.

1. Objetivo del Proyecto

El objetivo principal de este programa fue capacitar a profesionales del sector salud y otras entidades 

clave en diversas áreas de salud pública, incluyendo políticas de drogas, salud mental, rehabilitación 

comunitaria, cuidado emocional, profilaxis del VIH, eliminación de la transmisión materno-infantil de 
enfermedades, normatividad en desnutrición, y estrategias nacionales para la prevención de 

infecciones transmisibles.

Cada actividad estuvo diseñada para fortalecer las competencias técnicas de los asistentes 

y mejorar la implementación de estrategias de atención en sus respectivas instituciones.

ANALÍT
ICA DE L

A 

ASIS
TEN

CIA A TA
LLE

RES

Es
tadíst

ica



  
2. Descripción de los Talleres y Actividades

  2.1. Talleres de Política de Drogas

 Total de asistentes: 33

Distribución por entidad: 2 Fuerzas Armadas, 3 Policía, 28 Sector Salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: El nivel de conocimiento inicial sobre política de drogas era del 40%, aumentando al 85% en 
la evaluación posterior a la capacitación.

2.2. Capacitaciones en RIA (Ruta Integral de Atención) de Salud Mental

Total de asistentes: 610

Entidad representada: 100% sector salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: Conocimiento inicial del 30%, aumentando al 80% tras la capacitación.

2.3. Capacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC)

Total de asistentes: 280

Entidad representada: 100% sector salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: Conocimiento inicial del 35%, aumentando al 90%.

2.4. Capacitaciones en Cuidado Emocional para el Talento Humano en Salud

Total de asistentes: 110

Entidad representada: 100% sector salud (Ver detalle en tablas)

Impacto: Conocimiento inicial del 30%, aumentando al 80%.

2.5. Talleres sobre Profilaxis y PrEP para la Prevención del VIH

Total de asistentes: 600

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 30%, aumentando al 80%.

2.6. Taller sobre Eliminación de la Transmisión Materno Infantil de la Sífilis, VIH y Chagas

Total de asistentes: 18

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 22%, aumentando al 68%.
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   2.7. Curso de Política Farmacéutica y Medicamentos de Control

  Total de asistentes: 36

 Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 30%, aumentando al 80%.

2.8. Taller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas del Conflicto Armado

Total de asistentes: 21

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 34%, aumentando al 68%.

2.9. Taller sobre el Plan de Implementación del Protocolo de Atención en Salud con Enfoque Psicosocial

Total de asistentes: 30

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 44%, aumentando al 77%.

2.10. Taller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

Total de asistentes: 21

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 26%, aumentando al 80%.

2.11. Taller sobre Normatividad Vigente en Atención a la Desnutrición Aguda

Total de asistentes: 27

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 29%, aumentando al 68%.

2.12. Taller sobre Estrategia Nacional para la Prevención y Control de Deficiencia de Micronutrientes

Total de asistentes: 27

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 29%, aumentando al 68%.

2.13. Talleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

Total de asistentes: 45

Entidad representada: 100% sector salud

Impacto: Conocimiento inicial del 29%, aumentando al 68%.es.
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Conocimiento 
Final (%)

Conocimiento 
Inicial (%)

AsistentesEntidadActividad

85405ESESTalleres de Política de Drogas

85404F. PUBLICATalleres de Política de Drogas

85404EAPBTalleres de Política de Drogas

85404ALCALDÍAS M/PALESTalleres de Política de Drogas

85402GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICOTalleres de Política de Drogas

85402INDEPENDIENTESTalleres de Política de Drogas

85404OTROSTalleres de Política de Drogas

8030102ESESCapacitaciones en RIA de Salud Mental

803099EAPBCapacitaciones en RIA de Salud Mental

8030182ALCALDÍAS M/PALESCapacitaciones en RIA de Salud Mental

803022GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICOCapacitaciones en RIA de Salud Mental

8030101INDEPENDIENTESCapacitaciones en RIA de Salud Mental

8030101OTROSCapacitaciones en RIA de Salud Mental

903555ESESCapacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad

903544EAPBCapacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad

903550ALCALDÍAS M/PALESCapacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad

903537GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICOCapacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad

903546INDEPENDIENTESCapacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad

903546OTROSCapacitaciones en Rehabilitación Basada en la Comunidad

803019ESESCapacitaciones en Cuidado Emocional

803019EAPBCapacitaciones en Cuidado Emocional

803018ALCALDÍAS M/PALESCapacitaciones en Cuidado Emocional

803018GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICOCapacitaciones en Cuidado Emocional

803018INDEPENDIENTESCapacitaciones en Cuidado Emocional

803018OTROSCapacitaciones en Cuidado Emocional

8030150ESESTalleres sobre Profilaxis y PrEP

8030100EAPBTalleres sobre Profilaxis y PrEP

8030100ALCALDÍAS M/PALESTalleres sobre Profilaxis y PrEP

803050GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICOTalleres sobre Profilaxis y PrEP

8030112INDEPENDIENTESTalleres sobre Profilaxis y PrEP

803088OTROSTalleres sobre Profilaxis y PrEP

68223ESESTaller sobre ETMI PLUS

68223EAPBTaller sobre ETMI PLUS

68223ALCALDÍAS M/PALESTaller sobre ETMI PLUS

68223GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICOTaller sobre ETMI PLUS

68223INDEPENDIENTESTaller sobre ETMI PLUS

68223OTROSTaller sobre ETMI PLUS
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80306ESESCurso de Política Farmacéutica

80306EAPBCurso de Política Farmacéutica

80306ALCALDÍAS M/PALESCurso de Política Farmacéutica

80306
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Curso de Política Farmacéutica

80306INDEPENDIENTESCurso de Política Farmacéutica

80306OTROSCurso de Política Farmacéutica

68344ESESTaller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas

68344EAPBTaller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas

68344ALCALDÍAS M/PALESTaller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas

68343
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Taller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas

68343INDEPENDIENTESTaller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas

68343OTROSTaller sobre Enfoque Psicosocial a Víctimas

77445ESESTaller sobre Protocolo de Atención a Víctimas del Conflicto

77445EAPBTaller sobre Protocolo de Atención a Víctimas del Conflicto

77445ALCALDÍAS M/PALESTaller sobre Protocolo de Atención a Víctimas del Conflicto

77445
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Taller sobre Protocolo de Atención a Víctimas del Conflicto

77445INDEPENDIENTESTaller sobre Protocolo de Atención a Víctimas del Conflicto

77445OTROSTaller sobre Protocolo de Atención a Víctimas del Conflicto

80264ESESTaller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

80264EAPBTaller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

80264ALCALDÍAS M/PALESTaller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

80263
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Taller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

80263INDEPENDIENTESTaller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

80263OTROSTaller sobre Enfoque Psicosocial PAPSIVI

68295ESESTaller sobre Normatividad en Desnutrición

68295EAPBTaller sobre Normatividad en Desnutrición

68295ALCALDÍAS M/PALESTaller sobre Normatividad en Desnutrición

68294
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Taller sobre Normatividad en Desnutrición

68294INDEPENDIENTESTaller sobre Normatividad en Desnutrición

68294OTROSTaller sobre Normatividad en Desnutrición

68295ESESTaller sobre Estrategia Nacional en Micronutrientes

68295EAPBTaller sobre Estrategia Nacional en Micronutrientes

68295ALCALDÍAS M/PALESTaller sobre Estrategia Nacional en Micronutrientes

68294
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Taller sobre Estrategia Nacional en Micronutrientes

68294INDEPENDIENTESTaller sobre Estrategia Nacional en Micronutrientes

68294OTROSTaller sobre Estrategia Nacional en Micronutrientes

68298ESESTalleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

68298EAPBTalleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

68298ALCALDÍAS M/PALESTalleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

68297
GOBERNACIÓN DEL 

ATLÁNTICO
Talleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

68297INDEPENDIENTESTalleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

68297OTROSTalleres sobre ITS, VIH y Hepatitis

1845CONSOLIDADO DE ASISTENCIA A LOS TALLERES
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Para garantizar una convocatoria amplia, eficiente y efectiva a los talleres del programa 
"Atlántico Sano", se implementó una estrategia integral que combinó diversos canales de 
comunicación y herramientas tecnológicas. Este proceso permitió llegar a la audiencia 
principal propuesta en el convenio, conformada por las comunidades que prestan servicios 
de salud en el departamento del Atlántico.

La convocatoria inició con la creación de formularios en línea a través de Google Forms, 

diseñados para facilitar la inscripción y recopilar información clave de los asistentes. 
Paralelamente, se enviaron correos electrónicos directos a las bases de datos 
proporcionadas por la Secretaría de Salud Departamental, asegurando así un contacto inicial 
con los potenciales participantes.

Además, se estableció un centro de datos o "Call Center", desde donde se enviaron cadenas 
masivas a través de WhatsApp, complementadas con llamadas telefónicas personalizadas a 
los números proporcionados por la Secretaría de Salud. Estas acciones permitieron reforzar la 
invitación y responder a cualquier inquietud de manera ágil y directa.

Para darle un toque ejecutivo y corporativo a la convocatoria, se elaboraron cartas formales 
oficiales, firmadas por la Secretaría de Salud Departamental, en las que se invitaba a la 
audiencia potencial a participar en los talleres. Estas cartas se distribuyeron ampliamente 
para respaldar la importancia y oficialidad del evento.

Asimismo, se articuló el proceso de convocatoria con los referentes de cada dimensión de la 
Secretaría de Salud Departamental y los líderes de cada área. Estos referentes tuvieron un 
papel clave al compartir las invitaciones, tanto en sus grupos de WhatsApp como a través de 
cartas y los enlaces de inscripción en línea, facilitando la difusión entre las comunidades que 
prestan servicios de salud en el Atlántico.

Esta estrategia integral de convocatoria no solo aseguró una amplia participación, sino que 
también permitió optimizar los recursos y garantizar que la audiencia objetivo estuviera 
representada de manera efectiva en los talleres.

Introducción



NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL 
LINEAMIENTO DE ATENCIÓN A LA 
DESNUTRICIÓN AGUDA EN NIÑOS 

DE 0 A 59 MESES.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 

DEFICIENCIAS DE MICRONUTRIEN-
TES Y ANEMIAS , EN LA POBLACIÓN 

GESTANTE Y SOCIALIZACIÓN DE 
LAS GUÍAS ALIMENTARIAS.

CONFIRMA TU ASISTENCIA Y EL NÚMERO DE PERSONAS QUE TE REPRESENTARÁ EN CADA JORNADA DE CAPACITACIÓN

Con el mensaje Confirmo asistencia TALLER (#) + # (CUPOS) EJ: CONFIRMO ASISTENCIA TALLER #1, 3 Y 5 CON 4 CUPOS CADA UNO.

#1

8:00AM 8:00AM 8:00AM 8:00AM8:00AM

#2 #3 #4 #5

INVITACIÓN ESPECIAL A LOS TALLERES “ATLÁNTICO SANO”
“Saludable & Novedoso”

Fortaleciendo la salud integral en el departamento del Atlántico

La Gobernación del Atlántico, a través de la Secretaría de Salud y en colaboración con la Fundación Ser Mejor, extiende una cordial 

invitación a todo el personal de salud del departamento, así como a los organismos y entidades que prestan servicios de salud, a parti-
cipar en los talleres formativos del programa “Atlántico SANO”.

Esta serie de capacitaciones tiene como objetivo fortalecer las competencias del talento humano en el sector salud y mejorar la aten-

ción integral en temas prioritarios como la salud mental, prevención de ITS/VIH, enfoque psicosocial y nutrición.
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Para este propósito, se elaboró un PDF con la programación detallada de los talleres, que incluyó las fechas, lugares y temáticas de 

cada uno. Este documento sirvió como herramienta central de comunicación y permitió a los actores del sector salud organizar a sus 

equipos de trabajo de manera eficiente, direccionándolos a los talleres más adecuados según los intereses y necesidades de cada 
profesional o área de atención.

El PDF fue compartido mediante diversos canales, tales como: 
Correo electrónico: Se envió directamente a las bases de datos proporcionadas por la Secretaría de Salud Departamental.

Grupos de WhatsApp: Los referentes de cada dimensión de la Secretaría de Salud y los líderes de las áreas compartieron el documento 

en sus redes de comunicación.

Call Center: Desde el centro de datos, se realizaron llamadas y envíos masivos de mensajes vía WhatsApp con el PDF adjunto.

Cartas formales: Se entregaron invitaciones firmadas por la Secretaría de Salud Departamental, reforzando el carácter corporativo y 
oficial de la convocatoria.

Esta estrategia permitió alcanzar a una audiencia amplia y diversa, facilitando la participación organizada de los equipos de salud en 

los talleres programados. El PDF fue una herramienta clave para garantizar la claridad y efectividad en la comunicación de la oferta 

formativa del programa.

Dentro del marco de las actividades del programa “Atlántico SANO”, se desarrolló un proceso 

estratégico para invitar y convocar a los principales actores del sector salud, como gerentes de 

hospitales, directores de ESES, secretarios de salud departamentales y demás autoridades sanitarias, 

con el objetivo de garantizar una amplia participación en los talleres de capacitación.



  

#2

ACTIVIDAD

Socialización en los 22 Municipios de la RIA de Salud MentalEsta actividad consiste en una jornada de

socialización en los 22 municipios,  dirigida al personal de salud en el marco de la Ruta Integral de 

Atención (RIA) de Salud Mental. Un profesional con experiencia en el manejo de trastornos mentales

será el encargado de impartir esta formación, con una metodología dinámica y accesible que fomente la

participacióny facilite la compren-sión de los temas abordados. 

Cada sesión contará con soporte documental detallado, evidencias visuales y un registro de asistencia. 

Los talleres se realizarán en salones equipados con tecnolo-gía audiovisual, asegurando un ambiente 

confortable para el aprendizaje.
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ACTIVIDAD

Capacitación: Rehabilitación Basada en la Comunidad / Salud Mental

Se realizarán diez capacitaciones en RBC mental, enfocadas en el personal del sector salud. Estas sesiones 

estarán dirigidas por una psicóloga o psiquiatra especializada, utilizando una metodología práctica y centrada

en la resolución de casos reales, para fortalecer la aplicación de conocimientos en situaciones 

específicas.Cada capacitación generará documentación detallada, evidencia visual de las actividades 
y un registro de asistencia. Los talleres se llevarán a cabo en espacios confortables y bien equipados, 

con capacidad para 30 personas, proporcionando a los asistentes un ambiente adecuado para el 

aprendizaje y el intercambio de experiencias.



  

#4

ACTIVIDAD

4. Realizar 5 capacitaciones en cuidado emocional dirigido al talento humano del sector salud que 

participa en los procesos de salud mental. 

Se realizarán cinco capacitaciones en cuidado emocional dirigidas a profesionales delsector salud 

involucrados en procesos de salud mental. Estas sesiones estarán a cargode una psicóloga o 

psiquiatra con experiencia en el área, quien asegurará una forma-ción especializada para los 

participantes. La metodología se basará en la discusión de casos prácticos, permitiendo que los 

asistentes apliquen los conocimientos adquiri-dos. Se utilizarán juegos de roles para fomentar la 

interacción y el aprendizaje activo.Se generarán soportes completos de todas las actividades 

realizadas, incluyendo eviden-cia fotográfica y un registro de asistencia. El taller se llevará a cabo 
en un salón con capacidad para 30 personas, equipado con ayudas audiovisuales, así como una 

esta-ción de agua y café para comodidad de los participantes.



  

#5

ACTIVIDAD

5. Realizar un Taller por municipio , de 6 horas en donde se socialice el lineamiento técnico para la 

implementación de la Profilaxis Preexposición al VIH (PrEP) a profesionales de la salud de las IPS 
públicas y privadas que operan en los 22 municipios del departamento del Atlántico.

La Fundación Ser Mejor organizará un taller de seis horas en cada uno de los 22 municipios del 
Departamento del Atlántico, enfocado en socializar el lineamiento técnico para la implemen-tación 
de la Profilaxis Preexposición al VIH (PrEP). Este taller está dirigido a los profesionales de salud de 
las IPS públicas y privadas de la región. El facilitador será un profesional en salud con experiencia 
en el tema, quien guiará a los participantes en el desarrollo de habilidades prácti-cas a través de 

ejercicios reales o simulados.Se generarán soportes necesarios, incluyendo evidencia fotográfica y 
un registro de asistencia. El espacio del taller estará equipado para acomodar a 30 personas, con 
tecnología audiovisual y una estación de agua y café para asegurar el bienestar de los asistentes.



  

#6 Y #7
ACTIVIDAD

6.Realizar un (1) Taller de mínimo 8 horas dirigido a profesionales que inte-gran los servicios de salud en 

la Estrategia de Eliminación de la TransmisiónMaterno infantil de la sífilis, VIH/SIDA, HB, y la enfermedad 
de Chagas (ETMIPLUS).)  

Se llevará a cabo un taller de ocho horas para los profesionales de salud involucrados en la Estrategia de 

Eliminación de la Transmisión Materno Infantil de sífilis, VIH/SIDA, HB y la enfer-medad de Chagas (ETMI 
PLUS). Este taller, impartido por un experto en el área, incluirá casos prácticos y ejercicios participativos 

para facilitar la aplicación de los conocimientos adquiridos.El taller se desarrollará en un salón con 

capacidad para 40 personas, equipado con ayudas audiovisuales y una estación de agua y café para 
brindar un ambiente cómodo y adecuado para el aprendizaje.

7.Realizar una (1) Capacitación presencial de mínimo 8 horas al talentohumano de las IPS públicas de los 
22 municipios del Departamento, sobrelas guías de práctica clínica para la atención en ITS, VIH, VHB, VHC 

y Sífilis ylas Guías rápidas de atención en VIH, con enfoque de género y diferencial.  

Se realizará una capacitación presencial de ocho horas para el talento humano de las IPS públicas de los 
22 municipios del Departamento del Atlántico, centrada en las guías clínicas para la atención en ITS, VIH, 

VHB, VHC y sífilis. Esta capacitación incluirá un enfoque de género y dife-rencial, y será impartida en 
formato de taller práctico. El espacio destinado para la capacita-ción contará con una capacidad 

mínima para 40 personas, dotado con tecnología audiovisual y una estación de agua y 
café para asegurar un entorno propicio para el aprendizaje.



  

#8
ACTIVIDAD

8.Realizar un curso de 18 horas, a los directores técnicos, administradores 

ypropietarios de los establecimientos farmacéuticos del departamento ins-critos 

para el manejo de Medicamentos de Control Especial y Monopolio delEstado, para 

fortalecer el cumplimiento de los lineamientos de la políticafarmacéutica 

nacional y legislación vigente.

Un curso intensivo de 18 horas se ofrecerá a los directores técnicos, administradores y 

propieta-rios de establecimientos farmacéuticos en el departamento, enfocado en el 

manejo de Medi-camentos de Control Especial y el Monopolio del Estado. El objetivo es 

fortalecer el cumpli-miento de los lineamientos de la política farmacéutica nacional y de 

la legislación vigente.El curso combinará sesiones sincrónicas y asincrónicas para mayor 

flexibilidad, y se realizará en un salón con capacidad para 40 personas, equipado con 
recursos audiovisuales y una estación de agua y café, brindando un ambiente adecuado 

para el aprendizaje.



  

#9

ACTIVIDAD

9.Realizar un Taller al talento humano en salud en enfoque psicosocial a 

víc-timas del conflicto armado.La Fundación Ser Mejor llevará a cabo un 
taller dirigido al talento humano en salud, enfocado en brindar apoyo 

psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

Este taller será impartido por un profesional en salud con experiencia en la temática, 
asegurando una formación de alta calidad. La metodología será de tipo taller, 

promoviendo la participación activa y la aplicación práctica de los conocimientos 
adquiridos.Cada sesión contará con soportes documentales, incluyendo evidencia 
fotográfica y un regis-tro de asistencia para certificar la participación. El taller se 

realizará en un salón adecuado para 30 personas, equipado con recursos 
audiovisuales y una estación de agua y café para mayor comodidad de los asistentes.



  

#10

ACTIVIDAD

10, Realizar 10 socializaciones del plan de implementación del protocolo de 

atención en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, 
dirigido al talento humano ESE, EPS, IPS, secretarias de salud, las mesas de 

víctimas, población organiza municipal y miembros del SNARIV.

Se realizarán diez socializaciones del plan de implementación del protocolo de atención en 

salud con enfoque psicosocial, dirigido al talento humano de entidades como ESE, EPS, IPS, 

secretarías de salud, mesas de víctimas, organizaciones municipales y miembros del SNARIV. 

Este taller práctico se centrará en el manejo de casos para asegurar una aplicación efectiva 

de los conocimientos. El espacio estará acondicionado para un mínimo de 20 personas y 

equipa-do con tecnología audiovisual para facilitar la presentación. Además, contará con 

una estación de agua y café para el bienestar de los asistentes.



  

#11

ACTIVIDAD

11.Realizar una capacitación a funcionarios municipales y al talento 

humano en salud en el programa de atención psicosocial a víctimas del 

conflicto armado (PAPSIVI). Este taller, enfocado en el programa de 

atención psicosocial a víctimas del conflicto armado (PAPSIVI), capacitará 
a funcionarios municipales y personal de salud. 

Será impartido por un profesional certificado, utilizando una metodología práctica que 
permitirá a los asistentes aplicar los conocimientos adquiridos de manera efectiva. La 
capacitación se realizará en un salón para hasta 30 personas, equipado con tecnología 
audiovisual y una estación de agua y café, asegurando un ambiente adecuado y cómodo 

para el aprendizaje de los participantes.



  

#12 Y 13
ACTIVIDAD

12.Realizar 1 taller presencial sobre normatividad vigente en el lineamientode atención a la desnutrición 

aguda en niños de 0 a 59 meses, con el fin dedesarrollar capacidades en el talento humano de las ESE , IPS y 
Secretarías de Salud Municipales.

La Fundación Ser Mejor llevará a cabo un taller presencial enfocado en la normativa vigente para la atención de la 
desnutrición aguda en niños de 0 a 59 meses. Este taller está dirigido al talento humano de las ESE, IPS y Secretarías 
de Salud Municipales. El capacitador será un nutricionista o pediatra con experiencia en el área, quien guiará a los 

participantes en la aplica-ción práctica de los conocimientos adquiridos a través de casos específicos.El espacio de 
capacitación estará acondicionado para hasta 40 personas, con ayudas audiovi-suales, una estación de agua y café, 

y un ambiente cómodo para el aprendizaje.

13.Realizar 1 taller presencial sobre la Estrategia Nacional para la Prevención y Control de las Deficiencias de 
Micronutrientes y Anemias , en la poblacióngestante y socialización de las guías Alimentarias con el fin de 

desarrollarcapacidades en el talento humano de las ESE y Secretarías de Salud Municipales.
Este taller estará orientado a la implementación de la Estrategia Nacional para la Prevención y Control de las 

Deficiencias de Micronutrientes y Anemias en la población gestante, y a la socia-lización de las guías alimentarias. 
La capacitación será impartida por un médico o nutricionista experimentado, empleando un enfoque práctico para 

asegurar que los participantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos de manera efectiva. El salón estará 
equipado para 40 personas, con tecnología audiovisual y una estación de agua y café, 

proporcionando un ambiente adecuado para el aprendizaje.



  

#14 Y 15
ACTIVIDAD

14 Realizar (2) actividades de capacitación al talento humano de las IPS públicas de los 22 municipios del 

departamento del atlántico en el plan nacional de respuesta ante las ITS, el VIH, la coinfección TB/VIH, y las 

Hepatitis B y C.

La Fundación realizará dos actividades de capacitación para el talento humano de las IPS públicas en los 22 municipios 

del Departamento del Atlántico. Estas actividades se centrarán en el plan nacional de respuesta ante ITS, VIH, y 

coinfecciones como TB/VIH y hepatitis B y C. La capacitación, con una duración de cuatro horas, será impartida por un 

profesional de salud con experiencia en el manejo de estos temas.El espacio estará acondicionado para 40 personas, 

con recursos audiovisuales, una estación de agua y café, y un ambiente cómodo. Se proporcionará una merienda 

saludable para el bienes-tar de los participantes, fomentando un entorno propicio para el aprendizaje.

15.Realizar un (1) taller dirigido a profesionales que integran los servicios desalud en los objetivos, y metas 

descritos en el plan nacional de respuestaante las ITS, VIH/SIDA, coinfección TB/VIH, HB y HC.

La Fundación Ser Mejor realizará un taller dirigido a profesionales de salud sobre los objetivosy metas del plan nacional 

de respuesta ante ITS, VIH/SIDA, y coinfecciones como TB/VIH, HB yHC. Este taller, con una duración de cuatro horas, será 

impartido en formato de casos prácticospor un profesional de salud con experiencia en el tema. El espacio estará 

acondicionado para30 personas, con ayudas audiovisuales y una estación de agua y café, proporcionando un ambiente 

adecuado y cómodo para el aprendizaje.



  

#16
ACTIVIDAD

16.Realizar fortalecimiento en educación e información de las siguientes dimensiones:

�Dimensión de Salud Ambiental.

�Dimensión de Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles

�Dimensión Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos

�Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles 

Mediante el diseño, elaboración e impresión de material educativo y suvenires 

necesarios para el cumplimiento del proceso de sensibilización. (Anexo N° 1)



ANEXO 1 / MATERI AL I MPRES O

FEC HA  DE ENT REGA:  30 DE D IC IEM BRE D E 2024

Item ENTR EGA BLES C ANTI DAD ENTR EGA  

1 C artil la pedagóg ica 900 ENTR EGA DO

2 Lapiceros  m arcados  con mens aje informativ o 900 ENTR EGA DO

3 Marcadores  o l api ces  de colores  900 ENTR EGA DO

4 Camis etas  o s ueteres  estampadas 500 ENTR EGA DO

5 Gorras  con i mpresi nes al usi vas al  tem a 500 ENTR EGA DO

6 Manil las  informativas  de caucho 500 ENTR EGA DO

7
Preservativ os y  porta pres erv ati vos , con m ensajes  de s exualidad es  tu derecho,  s i no 

quieres  puedes  decir no,  tu cuerpo es  tu tem plo.
1000 ENTR EGA DO

8 m odel o de penes. 2 ENTR EGA DO

9
Piez as  educati vas  en acrí lico  de 80 x  100 cm , con l os res pecti vos  aditam entos  

dil atdores  para s u i nstalación.  
100 ENTR EGA DO

10 Rotafol ios  educativ os 200 ENTR EGA DO

11

C rear un conj unto de pi ezas publicitarias  (BA NNER DESPEGABLE) , de educación, 

información y comuni caci ón, i nnovadoras ,  cuyo objetiv o sea:
1. Di fundi r las pri ncipales  acci ones  de prevención de l as arbovi rosi s en el  entorno hog ar 
y dirig ido a pobl aci ón de todas  las  edades.

2. Di fundi r las señales  de alerta del  dengue,  con enfoque de ries g o para g rupo de edad 
de 0 a 15 años,  diri gi da a población adulta

500 ENTR EGA DO

12
Piez a del  dis eño del num eral  anterior,  en tam año grande ( JU EGO FÍSIC O D E GRAN 

FORMAT O DESPLEGABLE "U NA SOLA  SALUD " Back ing  Ajus tabl e 2,40 x 3, 60)  para 
m anej o de los  Profes ionales  del Prog rama

1 ENTR EGA DO

13

T al onari os del  form ato de vis itas domici liarias , con l as s ig uientes caracterís ticas:  

talonarios  grapados , con m icro perforado para arrancar las  hojas , de 50 hojas  cada 
talonario, hojas tam año ofi ci o, papel Bond 90 gr,  tapas  en m aterial res is tente, con 
num eración i nterna en cada hoja de cada tal onari o, a dos  tintas ( im pres ión en neg ro, 

num eración en roj o),  hojas  im pres as a una sol a cara  y  acabado Lincoln.

2000 ENTR EGA DO

14

T al onari os del  form ato de bloqueo, con l as s ig uientes caracterís ticas:  talonarios  

g rapados , con micro perforado para arrancar las  hojas , de 50 hoj as cada talonario, 
hojas  tamaño oficio,  papel Bond 90 g r, tapas en materi al  resi stente,  con numeración 
interna en cada hoj a de cada talonario,  a dos  ti ntas  ( impres ión en neg ro, num eración en 

rojo) , hoj as i mpres as  a una s ola cara  y acabado Lincoln.

100 ENTR EGA DO

15

T al onari os del  form ato de acta de vi si ta técnica del Prog ram a ETV y Zoonos is , cada acta 

de 2 hojas , las cual es  deben es tar continuas,  y tener las  s ig uientes  caracterís ti cas : 
talonarios  grapados , con m icro perforado para arrancar las  hojas , de 50 hojas  cada 
talonario, hojas tam año ofi ci o, papel Bond 90 gr,  en papel quím ico,  orig inal y  copia, 

tapas  en m aterial res is tente, con numeraci ón interna en cada hoj a de cada talonario,  
con cartón s eparador,  a dos  ti ntas  ( impres ión en neg ro, num eración en roj o),  hojas  

im presas  a una s ola cara  y acabado Li ncol n.

30 ENTR EGA DO

16

T al onari os del  form ato de acta de vi si ta a entornos es peciales , con l as  s ig uientes 

caracterís ti cas : talonarios  g rapados ,  con mi cro perforado para arrancar l as  hoj as ,  de 50 
hojas  cada tal onari o, hoj as  tamaño oficio,  papel Bond 90 g r, tapas  en materi al 
resi stente,  con num eración i nterna en cada hoja de cada tal onari o, a dos  tintas 

( impres ión en neg ro, num eración en roj o),  hojas  im pres as  a una sol a cara  y  acabado 
Lincoln.

50 ENTR EGA DO

17

T al onari os del  form ato de recolección de i nservi bles , con l as  s ig uientes caracterís ticas:  

talonarios  grapados , con m icro perforado para arrancar las  hojas , de 50 hojas  cada 
talonario, hojas tam año ofi ci o, papel Bond 90 gr,  tapas  en m aterial res is tente, con 
num eración i nterna en cada hoja de cada tal onari o, a dos  tintas ( im pres ión en neg ro, 

num eración en roj o),  hojas  im pres as a una sol a cara  y  acabado Lincoln

20 ENTR EGA DO
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18

Talonarios del format o de fumigación, con las siguientes características: 

talonarios grapados, con micro perforado para arrancar las hojas, de 50 hojas 

cada talonario, hojas t amaño oficio, papel Bond 90 gr, tapas en material 

resistente, con numeración int erna en cada hoja de cada talonario, a dos tintas 

(impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a una sola cara  y 

acabado Lincoln.

2000 ENTREGADO

19

Talonarios del format o de fumigación espacial, con las siguientes características: 

talonarios grapados, con micro perforado para arrancar las hojas, de 50 hojas 

cada talonario, hojas t amaño oficio, papel Bond 90 gr, tapas en material 

resistente, con numeración int erna en cada hoja de cada talonario, a dos tintas 

(impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a una sola cara  y 

acabado Lincoln.

30 ENTREGADO

20

Talonarios del format o de registro de vacunación ant irrábica en perros y gatos, 

con las siguient es caracter íst icas: talonarios grapados, con micro perforado para 

arrancar las hojas, de 50 hojas cada t alonario, hojas tamaño oficio, papel Bond 90 

gr, tapas en material resistente, con numeración interna en cada hoja de cada 

talonario, a dos tintas (impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a 

una sola cara  y acabado Lincoln.

125 ENTREGADO

21

Talonarios del format o de educación en prevención de las ETV y las Zoonosis, con 

las siguientes características: t alonarios grapados, con micro perforado para 

arrancar las hojas, de 50 hojas cada t alonario, hojas tamaño oficio, papel Bond 90 

gr, tapas en material resistente, con numeración interna en cada hoja de cada 

talonario, a dos tintas (impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a 

una sola cara  y acabado Lincoln.

90 ENTREGADO

22

Talonarios del format o carnet para registro de vacunación antirrábica en perros y 

gatos, con las siguientes características: t alonarios grapados, con micro 

perforado para arrancar las hojas, de 50 hojas cada talonario, hojas de tamaño de 

11cm de ancho x 14 cm de largo, papel químico, original y copia, t apas en 

material resistente, con numeración interna en cada hoja de cada talonario, con 

cartón separador, a dos tint as (impresión en negro, numeración en rojo), hojas 

impresas a una sola cara y acabado Lincoln.

740 ENTREGADO

23

Talonarios del format o de seguimiento de animales agresores potencialmente 

transmisores de la rabia, con las siguientes caract erísticas: talonarios grapados, 

con micro perforado para arrancar las hojas, de 50 hojas cada talonario, hojas de 

tamaño carta, papel químico, original y copia, tapas en material resistente, con 

numeración int erna en cada hoja de cada talonario, con cartón separador, a dos 

tintas (impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a una sola cara y 

acabado Lincoln.

100 ENTREGADO

24

Talonarios del format o acta de Inspección, Vigilancia y Cont rol Sanitario de 

establecimientos veter inarios y afines, con las siguientes características: 

talonarios grapados, con micro perforado para arrancar las hojas, de 15 act as 

cada talonario, cada acta de 6 hojas las cuales deben estar continuas, hojas de 

tamaño oficio, papel químico, original y copia, tapas en material resistente, con 

numeración int erna en cada acta de cada talonario, con cartón separador, a dos 

tintas (impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a una sola cara y 

acabado Lincoln.

20 ENTREGADO

25

Talonarios del format o de inscripción de establecimientos veterinarios y afines: 

talonarios grapados, con micro perforado para arrancar las hojas, de 50 hojas 

cada talonario, hojas t amaño oficio, papel Bond 90 gr, tapas en material 

resistente, con numeración int erna en cada hoja de cada talonario, a dos tintas 

(impresión en negro, numeración en rojo), hojas impresas a una sola cara  y 

acabado Lincoln.

2 ENTREGADO
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