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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 12 de Marzo de 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233389

Coordinador

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9233389 del afio 2026

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.159.510 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESQOS
M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de caracter temporal en el rol
de instructor, para elaborar la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
de formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de

Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento electrénica y

Automatizacion - Area Tematica: electrdnica.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Guias de aprendizaje
revisadas para la
formacion.

Pantallazo de las guias de
aprendizaje

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de
registro calificado y autoevaluacion, actividades de
induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios.

No realizado

No aplica

Ejecutar la formacidn profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefo curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area temdtica del objeto
contratado.

Ejecucion de las horas de
formacion programadas
con fichas
correspondientes.

Horas aplicadas a la
formacion hasta el dia 12
de Marzo

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluacion formativa a
ficha 3410263

Evaluaciones aplicadas

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina

No realizado

No aplica
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para la Gestidn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacidn. b) Registrar
oportunamente los proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el para el desarrollo
de la formacion. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de formacién.

No realizado

No aplica

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No realizado

No aplica

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

No realizado

No aplica

Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No realizado

No aplica

10

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

No realizado

No aplica

11

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

No realizado

No aplica

12

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Presentacién de cuenta
de cobro

Informe de cuenta
presentado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 6004713397 de la planilla SOl de Marzo (Decreto Ley

2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 91.159.51.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato 9233389 de 2026
Coordinador de Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2026

CONTRATO N. 9233389 — EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

OBLIGACION 01

Guias de aprendizaje revisadas para la formacion.

KPOYO mecanica Industrial Daniel AMAYA

DE DE DE DE
APRENDIZAJE PROCESO
Elementos electronicos
basicos: definicién, tipos
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o P
constituyen los circuitos a
povven qum comstmyen lon etmeee, tisos (oo Petrumeeess pars s medcion de electrdnicos. s, rango.
crcutos crctrcancn oo, puseds ecificades, | 3098700 con 193 magntuses en ke o (2) circuitos,

. Identificar tipologiay ‘ ay y digi
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OBLIGACION 03

Ejecucidn de las horas de formacion programadas con fichas correspondientes.

Centro Industrial de Mantenimiento Integ-al Vervidn: 07
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

TIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS |
i.... ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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i Nota El ndmero de Jocumento, noibres y firmas, se det an registrer por fla, nc s¢ admiten firmas o datos cruzados. |

Uhior 7. Lokl 4
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OBLIGACION 04

Evaluacion formativa a ficha 3410263

Scribe

Cristian Felipe oyjvela | Guzman

Ficha: 2410263

' Pro FeSor: EdinSon

| Fecha: 11/03/2024
Convertir Bih — D&

0 404on4P = 82
126-6¢ 3216-8-4-24

b) 101100 11 = 93¢
128 316 = 2-1

hY -

C) 11100101 - 77 &
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Centro industrial de Mantenimients Integ-al
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Veriidn: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : EDINSSON JAVIER L ANDAZAEAL HERNANDEZ No. DE IDEN"IFICACION: 91150510 |
FECHA INICIO RE PORTE: Eﬂﬁ o /ro2c FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 12/ Marz. 1 2é
‘ P ﬁwﬁm NOMBRE DEL APRENDIZ | FIRMA APRENDIZ
| Tl e St | B || OZEGSME [0 SO ossercones
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Nota El numero de Jocumento, nombres y firmas, se det.en registrer por fila, nc 8e admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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INFORME POSCUENTA 2026

Girdn, 2 de Marzo del 2026

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9233389
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes
Febrero del afio 2026

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ, identificado con C.C. 91.159.510; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9233389/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de

FEBRERO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de Se realizo planeacion de Archivo de programacion
aprendizaje del proceso formativo basado en el la formacion en reunion
desarrollo curricular del programa de formacion. con Ricardo Correa, Julio

cesar y gloria Milena.
Desarrollando la
programacion del
trimestre para las fichas
de Biomedica, técnico y
tecnologo

2 Participar cuando el centro de formacion lo No realizado No aplica
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de
registro calificado y autoevaluacion, actividades de
induccién y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional integral en los Ejecucion de las horas de | Horas aplicadas a la
diferentes niveles y modalidades (titulada, formacion programadas formacion hasta el dia 13
complementaria y virtual) de acuerdo con el en reunion. al 28 de Febrero
disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area temética del objeto
contratado.

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | No realizado No aplica
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Formato de apoyo no controlado
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion. b) Registrar
oportunamente los proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el para el desarrollo
de la formacion. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

No realizado

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de formacién.

No realizado

No aplica

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No realizado

No aplica

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

No realizado

Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No realizado

No aplica

10

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

No realizado

No aplica

11

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Solicitud de curso
complementario para la
ficha técnico nocturno

Tramite de solicitud

12

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Presentacion de cuenta

Informe de cuenta
presentado.

Cordialmente,

;é;insson J_l:z—ubz(;’_(x:\ L@

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 91.159.510

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9233389
COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIA OBLIGACION 1
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 11

Para: Usted Lun 16/02/2026 11:.08 AM
CC: Maria Carolina Rodriguez Aguillon

FormatolnscripcionAspirante... .,
403 KB

u

Cordial saludo Instructor,

Atentamente, se informa que fue creada la ficha Complementaria - Oferta Cerrada:

Importante:‘ °

La ficha tiene plazo de inscripcion hasta el dia 18-febrero-2026. Enviar el archivo de inscripcién antes de
esta fecha. En el formato adjunto enviar diligenciado solo las columnas de tipo y nimero de documento de los
aspirantes y nombrar el archivo de acuerdo al "cédigo ficha Sofia” que corresponde en el cuadro siguiente. Si los
usuarios no se inscriben dentro de los tiempos la ficha se cancelara y debera solicitarla con nuevas fechas, no
se reactivaran fichas. -

‘\Ien.er_me.s.emaz

1. Para la inscripcion de las fichas por archivo plano (adjunto archivo), debe informar al aprendiz que su
documento tiene que estar cargado y actualizado en la plataforma Sofia Plus (Se envia paso a paso de como
hacerlo). Esto con la finalidad de validar datos y en caso de que sea necesario actualizarlos. Si el documento no
esta cargado al momento de matricular, se solicitara al instructor que informe al aspirante que cargue su
documento en la plataforma Sofia plus, si este documento no se encuentra cargado después del aviso, se

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Y NORMATIVA (48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234014 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

14/03/26 10:12

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico
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(48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

14/03/26 10:12

Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3431073 - MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS - RAEE

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS Y ELECTRONICOS SIGUIENDO NORMAS

APLICABLES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3410263 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Construir frmware segun especificaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 (144HORAS): ELABORAR DISENOS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
(48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Q Usted 2
Buen dia Adriana, Envio informe poscuenta de mes de febrero para tu autorizacién y firma. Co... Sab 14/03/2026 9:28 AM

Adriana Marcela Martinez Rivera © «a « ~ ™ ? Vv o8
® Ppara: ® Edinsson Javier Landazabal Hernandez Sab 14/03/2026 9:49AM

@ Respondié el Sab 14/03/2026 10:25AM.

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 9:49 AM
Cordial saludo instructor Edinson,
Informe poscuenta mes de febrero 2026 OK. Por favor, completar el informe con el reporte de horas de todo el mes
generado por SOFIA PLUS. Luego que esté completo, por favor, hacer el cargue en el SECOP Il, numeral 7,

documentos adicionales.

Quedo atenta,

@ Edinsson Javier Landazabal Hernandez
SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

ejlandazabal@sena.edu.co

A 6017366060
Km 7 via Palenque - Rincon de Giron
©@fv ofd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




