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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., marzo de 2026 

 

Señor(a) 

HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.  CO1.PCCNTR. 8942902 del 2026 

Coordinador  
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes marzo del 

año 2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8942902 de 2026 

 

Jilmer José Jiménez Barliza, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1082853234, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias 

técnicas de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros de los 

programas titulados de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

programa de Articulación con la Educación Media en el Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de aprendizaje 
propias de las competencias del programa 
de formación asignado correspondiente al 
programa de articulación con la educación 
media, respetando las franjas de atención 
definidas por las instituciones académicas y 
la programación establecida por la 
coordinación académica. 

Asignación de las fichas 
3163781 del programa 
Técnico en Asistencia 
Administrativa en la 
institución Educativa 

Acacia II 48 horas.  
3163768 del programa 
Técnico en Asistencia 
Administrativa en la 
institución Educativa 
Colegio República de 

México 48 horas. 
3165628 del programa 
Técnico en Asistencia 
Administrativa en la 
institución Educativa 

Luis Enrique Osorio 48 
horas. 

 

Gestión Pedagógica 
                   Fichas  

     3163781 
     3163768 
     3165628 

   https://n9.cl/t2yk4 
 

2 

Documentar y entregar evidencias de las 
actividades de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). 

Colegio Rogelio 
Salmona 

Ficha 3166468 
Acta Reinducción 

https://n9.cl/kkltc2 
Reunión Padres de 

Familia 
https://n9.cl/j08m7 

Reuniones programadas 
los días: 2,3,4,16. 

Se apoyo en el proceso 
de Matricula de los 

aspirantes de los 
programas: Técnico en 

Asistencia 

Colegio República de 
México 

Ficha 3-AA 
https://n9.cl/r0z34 

Ficha 1-PS 
https://n9.cl/mssupe 

Ficha 2-PS 
https://n9.cl/u9qzls 

Colegio La Estancia San 
Isidro Labrador 

Ficha 5-AA 
https://n9.cl/r4dj4 

Colegio Rogelio 
Salmona 

Ficha 3166468 

https://n9.cl/t2yk4
https://n9.cl/kkltc2
https://n9.cl/j08m7
https://n9.cl/r0z34
https://n9.cl/mssupe
https://n9.cl/u9qzls
https://n9.cl/r4dj4
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Administrativa Ficha 3-
AA Colegio República de 
México y las Fichas 1-PS 

y 2-PS. 
Aspirantes del 

programa Técnico en 
Asistencia 

Administrativa Ficha 5-
AA del Colegio La 

Estancia San Isidro 
Labrador. 

 

Acta Reinducción 
https://n9.cl/kkltc2 

 

3 

Dar cumplimiento a lo establecido en el 
manual y/o guía del programa de 
articulación con la Educación Media del 
SENA. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

4 

Apoyar promoción, ingreso, inscripción, 
matrícula y certificación de los aprendices 
del programa de articulación con la 
educación media, conforme a la 
normatividad vigente de la entidad.  

Se apoyo en el proceso 
de Matricula de los 

aspirantes de los 
programas: Técnico en 

Asistencia 
Administrativa Ficha 3-

AA Colegio República de 
México y Técnico en 

Programación de 
Software las Fichas 1-PS 

y 2-PS. 
Colegio La Estancia San 

Isidro Labrador. 
Aspirantes del programa 
Técnico en Asistencia 
Administrativa Ficha 5-
AA 56 horas.  

IE Colegio República de 
México 

Ficha 3-AA 
https://n9.cl/r0z34 

Ficha 1-PS 
https://n9.cl/mssupe 

Ficha 2-PS 
https://n9.cl/u9qzls 

IE La Estancia San Isidro 
Labrador 

Ficha 5-AA 
https://n9.cl/r4dj4 

 
 

5 

Registrar de manera oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices asignados 
máximo dentro de los ocho (8) días después 
de la culminación de la competencia y/o 
RAP de aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad vigente. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

6 

Desarrollar acciones para favorecer la 
permanencia de los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención para 
prevención de deserción y diligenciando los 
formatos correspondientes 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

https://n9.cl/kkltc2
https://n9.cl/r0z34
https://n9.cl/mssupe
https://n9.cl/u9qzls
https://n9.cl/r4dj4
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7 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices 
asignados, conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Ficha 3166468 
Acta Reinducción 

https://n9.cl/kkltc2 
 

Colegio Rogelio 
Salmona 

Ficha 3166468 
Acta Reinducción 

https://n9.cl/kkltc2 
 

8 

Apoyar actividades transversales asociadas 
al programa de formación (autoevaluación, 
 registro calificado, SENNOVA, bienestar al 
aprendiz, entre otras), según 
requerimientos del centro de formación. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

9 

Desarrollar actividades relacionadas con el 
diseño y/o desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea medular 
del centro de formación. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

10 

Entregar los informes y soportes que solicite 
el supervisor del contrato, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

11 

Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta pedagógica 
definidas por el supervisor del contrato. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

12 

Asistir a las reuniones convocadas por la 
coordinación académica y/o la subdirección 
de centro. 

Capacitaciones 

propuestas por la 

coordinación de 

articulación. Actas, 

Planillas, Matricula. 

• Lunes 2 de 

febrero 

(presencial) 

• Martes 3 de 

febrero 

(Virtual) por 

programas con 

referentes. 

• Miércoles 4 de 

febrero 

(Virtual) 

Dirigida a 

Instituciones 

Educativas. 

• Lunes 16 de 

febrero 09:00 

Gestión Pedagógica 
   https://n9.cl/t2yk4 

 

https://n9.cl/kkltc2
https://n9.cl/kkltc2
https://n9.cl/t2yk4
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am (virtual) 

Dirigida a 

Instituciones 

Educativas. 

Privadas. 

Lunes 16 de febrero 
11:00 am (virtual) 

Dirigida a Instituciones 
Educativas, Técnicas. 

13 

Utilizar de manera adecuada los ambientes, 
equipos y recursos didácticos asignados a la 
formación, velando por su correcto uso 
durante el desarrollo de las sesiones. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9500038661 y el operador Aportes en Linea 

referente al mes de febrero. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Jilmer José Jiménez Barliza 

Contratista 

Cedula de ciudadanía Nro. 1082853234 
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HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8942902 del 2026 

Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3163781 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 816/03/26 1:30



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 816/03/26 1:30



APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3163768 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 816/03/26 1:30



Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3165628 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 816/03/26 1:30



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 56,0001/03/2026 12/03/2026

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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INSTRUCTOR: JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Outlook

Solicitud de gestión certificados EPS – Aspirantes Programa Técnico en Asistencia Administrativa

Desde Jilmer Jose Jimenez Barliza <jjjimenezb@sena.edu.co>
Fecha Jue 12/03/2026 0:45
Para coldilaestancia19@educacionbogota.edu.co <coldilaestancia19@educacionbogota.edu.co>

Aura Astrid Alvarado Cardozo,
Coordinadora de la IE La Estancia San Isidro Labrador

Cordial saludo

Información compartida desde la oficina de: Administración Educativa

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta el proceso de inscripción y matrícula vigencia 2026 que se adelanta con los aspirantes del
grado décimo, el programa Técnico en:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha: 3438631 - No se evidencia
asentamiento de matrícula
Informamos que los aspirantes relacionados a continuación presentan devolución de documentos, por las
siguientes causas:

Devolución por novedad documental 

# Identificación Novedad
1014484176 Desafiliado EPS
1031822969 Certificado Fuerzas Militares.

Actualizar

Es importante estas novedades se logren subsanar en el menor tiempo posible.

Cordialmente, 

 

Jilmer José Jiménez Barliza 
Instructor  
Centro de Servicios Financieros  
j j j imenezb@sena.edu.co  
Tel: 3002717107  
Regional Distrito Capital  
Carrera 13 No. 65-10 Bogotá, Colombia  

16/3/26, 2:35 Elementos enviados: Jilmer Jose Jimenez Barliza - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADA4MDk1MmY2LWY5MzYtNGZiYy1iZWY4LTc3ZTA5OTQxZWQ0ZQAQAJAiutjU2FRJpTsiz4Wy5Bg%3D 1/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FAuHkGCcQr0jSJtgmY2ZzJw1aU8EikKZhm5A25KErcc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FAuHkGCcQr0jSJtgmY2ZzJw1aU8EikKZhm5A25KErcc%3D&reserved=0
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Outlook

Relación de certificados ADRES – novedades encontradas - Ficha 5-AA

Desde Jilmer Jose Jimenez Barliza <jjjimenezb@sena.edu.co>
Fecha Lun 09/03/2026 1:20
Para aalvaradoc@educacionbogota.edu.co - <coldilaestancia19@educacionbogota.edu.co>

33 archivos adjuntos (6 MB)
1011208406.pdf; 1011209259.pdf; 1012363278.pdf; 1012384726.pdf; 1013272024.pdf; 1014484176-DESAFILIADO.pdf;
1022980383.pdf; 1023384279.pdf; 1023385421.pdf; 1023386831.pdf; 1023387130.pdf; 1023388876.pdf; 1024503776.pdf;
1024510627.pdf; 1024519393.pdf; 1024529728.pdf; 1024539300.pdf; 1026574589.pdf; 1027284466.pdf; 1028682502.pdf;
1028866797.pdf; 1029148543.pdf; 1029282427.pdf; 1031822169 POLICÍA NACIONAL.pdf; 1033743747.pdf; 1033745667.pdf;
1034783381.pdf; 1047045841.pdf; 1048822191.pdf; 1057590184.pdf; 1095458815.pdf; 1105788216.pdf; 1147954325.pdf;

Estimada Aura Astrid Alvarado Cardozo,
Coordinadora de la IE La Estancia San Isidro Labrador:

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente me permito compartir la relación de los certificados ADRES revisados,
en los cuales se identificaron dos novedades que es necesario tener en cuenta para continuar
con el proceso:

1. Un aspirante aparece como desafiliado en el sistema.

1014484176 - PAULA JULIETH SANABRIA PACHECO - 3006998299

2. Otro aspirante debe solicitar el certificado en las Fuerzas Militares, ya que su afiliación se
encuentra registrada en esa entidad.

1031822969 - LUIS ANGEL MENDOZA MADERA - 3227075086

Agradezco de antemano su valioso apoyo para que los estudiantes puedan realizar la
verificación y gestión correspondiente, con el fin de subsanar estas novedades y continuar con
el proceso sin inconvenientes.

Quedo atento a cualquier información adicional que se requiera.
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Jilmer José Jiménez Barliza 
Instructor  
Centro de Servicios Financieros  
j j j imenezb@sena.edu.co  
Tel: 3002717107  
Regional Distrito Capital  
Carrera 13 No. 65-10 Bogotá, Colombia  

16/3/26, 2:34 Elementos enviados: Jilmer Jose Jimenez Barliza - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADA4MDk1MmY2LWY5MzYtNGZiYy1iZWY4LTc3ZTA5OTQxZWQ0ZQAQAMan4gY32tNKqBlWebz2cWI%3D 2/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FAuHkGCcQr0jSJtgmY2ZzJw1aU8EikKZhm5A25KErcc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FAuHkGCcQr0jSJtgmY2ZzJw1aU8EikKZhm5A25KErcc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5%2FN5rfpMS9Ob5VIRy96dP9sRB2YAQQzgkteu96p0Glc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5%2FN5rfpMS9Ob5VIRy96dP9sRB2YAQQzgkteu96p0Glc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W7sNkl5jEuZf7KJtEsx32Zr%2BySgY31V9%2BNpMnP4ynho%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W7sNkl5jEuZf7KJtEsx32Zr%2BySgY31V9%2BNpMnP4ynho%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wtqnWCPJ7H7Wx8muzZj5bP6gbm64lyw3haHtFfK962U%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cjjjimenezb%40sena.edu.co%7C51e09a7451744ecbcff708da430f557a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637896030391432257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wtqnWCPJ7H7Wx8muzZj5bP6gbm64lyw3haHtFfK962U%3D&reserved=0
mailto:jjjimenezb@sena.edu.co


     

 

 

Outlook

RV: Relación de aspirantes y documentos por subsanar

Desde Jilmer Jose Jimenez Barliza <jjjimenezb@sena.edu.co>
Fecha Lun 09/03/2026 0:55
Para nanis363@gmail.com <nanis363@gmail.com>

Atento saludo 

TI 1023922206
YARA PRADA
HALINZON

DUBAN
3102507975 EJERCITO Certificado

 

Jilmer José Jiménez Barliza 
Instructor  
Centro de Servicios Financieros  
j j j imenezb@sena.edu.co  
Tel: 3002717107  
Regional Distrito Capital  
Carrera 13 No. 65-10 Bogotá, Colombia  

De: Jilmer Jose Jimenez Barliza
Enviado: lunes, 9 de marzo de 2026 0:30
Para: nanis363@gmail.com <nanis363@gmail.com>
Asunto: Relación de aspirantes y documentos por subsanar
 
Estimada Coordinadora de la IE República de México:
Ana Avendaño

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente me permito compartir el archivo en formato PDF adjunto, en el cual
se relacionan los aspirantes que presentan novedades o documentos pendientes por
corregir dentro del proceso de matrícula.

En el documento se especifica, para cada aspirante, el tipo de documento que debe ser
corregido, actualizado o presentado nuevamente, debido a que algunos archivos se
encuentran ilegibles, incompletos o requieren soporte adicional.
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De manera atenta solicitamos su valioso apoyo para que los aspirantes realicen la
subsanación de estas novedades a más tardar hasta el día 9 del mes en curso, con el
fin de poder continuar oportunamente con la revisión y validación de los documentos.

Agradezco de antemano su colaboración y quedo atento a cualquier inquietud o información
adicional que se requiera.

Cordialmente,

 

Jilmer José Jiménez Barliza 
Instructor  
Centro de Servicios Financieros  
j j j imenezb@sena.edu.co  
Tel: 3002717107  
Regional Distrito Capital  
Carrera 13 No. 65-10 Bogotá, Colombia  
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Relación de aspirantes y documentos por subsanar

Desde Jilmer Jose Jimenez Barliza <jjjimenezb@sena.edu.co>
Fecha Lun 09/03/2026 0:30
Para nanis363@gmail.com <nanis363@gmail.com>

1 archivo adjunto (80 KB)
Documentos a corregir. .pdf;

Estimada Coordinadora de la IE República de México:
Ana Avendaño

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente me permito compartir el archivo en formato PDF adjunto, en el cual
se relacionan los aspirantes que presentan novedades o documentos pendientes por
corregir dentro del proceso de matrícula.

En el documento se especifica, para cada aspirante, el tipo de documento que debe ser
corregido, actualizado o presentado nuevamente, debido a que algunos archivos se
encuentran ilegibles, incompletos o requieren soporte adicional.

De manera atenta solicitamos su valioso apoyo para que los aspirantes realicen la
subsanación de estas novedades a más tardar hasta el día 9 del mes en curso, con el
fin de poder continuar oportunamente con la revisión y validación de los documentos.

Agradezco de antemano su colaboración y quedo atento a cualquier inquietud o información
adicional que se requiera.

Cordialmente,

 

Jilmer José Jiménez Barliza 
Instructor  
Centro de Servicios Financieros  
j j j imenezb@sena.edu.co  
Tel: 3002717107  
Regional Distrito Capital  
Carrera 13 No. 65-10 Bogotá, Colombia  
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