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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO Il “Estructura y documentos del
Proceso de Contratacion’, CAPITULO | "Planeacion”, articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios y documentos previos', del
Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, la Subdireccion Asistencial de la Direccién General de Sanidad Militar- Hospital
Naval de Cartagena, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza
la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La DIRECCION DE SANIDAD DE LA ARMADA NACIONAL- HOSPITAL NAVAL NIVEL Il CARTAGENA coordina
la atencion integral en salud acuerdo a la gestion del riesgo, fundamentada en la atencion primaria a través de la
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para garantizar una mejor calidad de la
atencion en salud.

Actualmente, la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- EL HOSPITAL NAVAL NIVEL IIl CARTAGENA
cuenta con la DIVISION DE SERVICIOS DE SALUD quienes desempeian una labor de vital importancia, de modo
que se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PACIENTES OBSTETRICAS Y A LOS
RECIEN NACIDOS CON LA DISPONIBILIDAD DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS
ADULTOS Y NEONATAL RESPECTIVAMENTE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA PARA USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA,
en aras de dar cumplimiento con las disposiciones contenida en la Resolucion 3280 del 2018, adicionalmente
teniendo en cuenta la demanda actual no se encuentra satisfecha la necesidad, por cuanto no se cuenta con los
equipos necesarios, personal capacitado, ni la infraestructura requerida para la realizacion del mencionado servicio
con recursos de la Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena.

En ese sentido, es responsabilidad del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, en aplicacidn y cumplimiento
i de su Mision institucional y adecuado funcionamiento la prestacion de servicios integrales de Salud y Hospitalarios
a las pacientes obstétricas y a los recién nacidos con la disponibilidad de Unidad de Cuidados Intensivos, e

intermedios y neonatal, asi como la atencion integral de los recién nacidos prematuros con el Programa Madre
Canguro. ‘

Por otra parte, EI HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA no cuenta actuaimente con UC| Neonatal de tal
forma que no est§ en la capacidad de cubrir el 100% de los requerimientos en la atencion final del Embarazo, por
lo cuial resulta viable la apertura de un proceso de contratacion, que proyectado supliriamos la necesidad en un 60%
de las necesidades de los mencionados servicios de salud para la vigencia 2026, debiendo recurrir a otras
Instituciones que cuenten con el servicio de UCI Neonatal. Existe estadisticamente una demanda de pacientes con
patologias criticas que requieren de la atencion integral y especial de la unidad de cuidado intensivo neonatal y se
requiere de unidades de cuidado critico calificado y capacitado que brinde estos servicios obstétricos ¥ neonatales,
al no contar EI HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA con ello, se requiere su contratacién de forma tal
que se asegure la atencion integral a estos pacientes, mejorando sus condiciones de salud y que cumplan con los
estandares de alta calidad y que se encuentren habilitados ante el Ministerio de Proteccion Social o quien haga sus
veces de conformidad con la Ley 100 de 1990.

La demanda del servicio de obstetricia de EI HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA tiene un promedio
aproximado de 10 nacimientos al mes, para el afio 2025 se registraron 732 nacimientos en nuestra red externa
contratada, con 06 casos de morbilidad materna extrema, dentro de estas destacan como principales causas 03
preeclampsia severa, 03 hemorragias obstétricas, dicho lo anterior se necesita la disponibilidad de sala de partos,
sala de cirugia para cesareas programadas y sala de cirugia para urgencias 24 horas, lo anterior unido a la
disponibilidad de cama de manera permanente en la unidad de cuidado intensivo-intermedio Neonatal e inclusive

disponibilidad de cama en unidad de cuidados intensivos para manejo de paciente obstétrica con indicacion de
manejo en dicha unidad.

. Cuando se presenta un cuadro clinico de urgencia obstétrica o neonatal EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA debe contar con la disponibilidad de realizar la evacuacion inmediata del paciente que requiera la
atencion por estos servicios; se debe asegurar la disponibilidad de transporte asistencial medicalizado oportuno y
adecuado asi corho la disponibilidad de cama en UCI neonatal, teniendo en cuenta que la Institucion adolece de
Obstetra y pediatra 24h de forma presencial y equipos adecuados con los que se pueda garantizar una atencion
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que asegure la supervivencia de este tipo de pacientes, y con el objetivo de dar cumplimiento a la mision asignada
apoyando el trabajo realizado por los procesos médicos y asistenciales, considerando que el EL HOSPITAL NAVAL
NIVEL IIl DE CARTAGENA no cuenta con los recursos fisicos, de infraestructura, humanos, de personal y equipos

que le permitan desarrollar esta funcién por si mismo, por tal motivo se requiere suplir tal necesidad mediante la
contratacion de este servicio de forma integral.

De Igual forma debemos brindar a las pacientes obstétricas que cursan con un embarazo de alto riesgo la valoracion
integral con Perinatologia hasta el término del embarazo, asi como la prestacion de estudios de tercer nivel como
Ecografia de detalle o tamizaje 11-13.6 sem y de detalle anatémico, asi como Doppler feto placentario y
procedimientos invasivos tales como Amniocentesis diagnostica o terapéutica e inclusive cerclajes uterinos para
manejo de pacientes obstétricas con incompetencia cervical, asi como garantizar acuerdo la ruta materno perinatal
y la resolucion 3280 la remision para garantizar la interrupcion voluntaria del embarazo en pacientes con

gestaciones mayores a 20 semanas donde se requiera la realizacion de feticidios o intervenciones especializadas
adicionales.

En la actualidad se cuenta con presupuesto autorizado por parte de la Direccion General de Sanidad Militar a través
de la Direccion de Sanidad Naval con cargo a la Orden Administrativa N.° 001 DISAN 2025, mediante la cual se
asigna el presupuesto para [os Establecimientos de Sanidad Militar que pertenecen a la Regional Norte de la Armada
Nacional, para el rubro de SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
A-02-02-02-009-003 SSF 16 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($240.000.000,00), amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 38926 de fecha 21 Enero del
2026 expedido por el Jefe de Presupuesto del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena.

2, ANALISIS DEL SECTOR: En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, CAPITULO VI “Anlisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis
de las Entidades Estatales”, la Direccién General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena adelanto
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de nesgo lo cual se indica en el anexo B del
presente estudio.

2.1 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION: Todos los gastos que genere la
ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos, materiales,
accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos
laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios
para dar garantizar la funcionalidad de los bienes o servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a
cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con postenorldad durante la ejecucion y/o periodo
de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de
restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en
cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

La presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA de trata el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual se transcribe
en lo pertinente: Conlratos de prestacion de servicios de salud. jLa Entidad Estata! que requiera la
prestacion de servicios de salud debe utilizare! procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia.
Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para
el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces” De acuerdo a lo anterior,
el proceso se adelantara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
conforme lo contemplado en los articulos 11y 32 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4
literal b) de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual
se reglamente el Sistema de Compras y Contratacion Publica, TITULO 1 "MODALIDADES DE
SELECCION", de las 'DISPOSICIONES ESPECIALES, CAPITULO Il “Seleccién Abreviada’, “Contratacion
de Menor Cuantia", articulo 2.2.1.2.1.2.20 'Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia"”,

| : .o o4 Condiciones del contrato acelebrar = 1 b ]
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| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD A LAS PACIENTES

OBSTETRICAS Y A LOS RECIEN NACIDOS CON LA DISPONIBILIDAD DE

~ 1.Objeto .| UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS ADULTOS Y
... | NEONATAL RESPECTIVAMENTE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA PARA
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
i | ~HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
:2.c';l' ;%?r:; = | Prestacion de servicios de Salud
3 Pl a-zé} dé it E.[ plaz.o de ejecucion sera a partir del previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
e Ejéb[lci 6n.ﬁj ] EJ!?CUCIOH del contrato hasta 15 DE DICIEMBRE DEL 2026, y/fgfhasta agotar presupuesto, lo
TP | primero que ogurra. ¢
4. Vigenciadel - | La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (04) meses
_ ‘contrato | més.
oo (.| Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, las partes
- 5.Lugarde | acuerdan que el Servicio se prestara en el domicilio de los pacientes adscritos al Hospital
: 1. | Naval de Cartagena y/o en las instalaciones de hospitalizacion para cuidados cronicos del

. Ejecucion -

| prestador o prestadores al que se le adjudique el contrato indique en su oferta.

| 6 i_FrE_éupu-es':to

| de precios o condiciones del mercado.

~ | juridica, técnica y financieramente, sea la més favorable para La Direccion General de

El presupuesto oficial es por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($240.000.000,00), amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 38926 de fecha 21 de enero del 2026 expedido por el Jefe de
Presupuesto del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, Excluido VA de conformidad con el
articulo 476 del Estatuto tributario e incluidas todas las erogaciones que correspondan.

Tipo de adjudicacion: El Jefe del Grupo Servicios Asistenciales de La Direccion General
de Sanidad Militar- Hospital Naval de Cartagena recomienda que el proceso a seguir en
virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL, al oferente que
cumpliendo con lo establecido en la Invitacion Publica respectiva y cuya oferta sea habil

Sanidad Militar- Hospital Naval Nivel |l de Cartagena y resulte coherente con la consulta

" | El valor del presupuesto oficial asignado para satisfacer la presente necesidad es de
| DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS

* 7.Imputacien”
Presupuestal, ..

|

MICTE ($240.000.000,00), asi:

'SUbC) -
. SubP.

- 0BGl
“Proy,

- Asign
Intrna

Tipo

‘ Balo] i/
/ Gasto

Lo 5 A ol oo
SERVICIOS
PARA EL
CUIDADO
DE LA
SALUD
HUMANA Y
SERVICIOS

SOCIALES

“.G.l;!:IP_rég IS

368926 02 02 02 009 003 16| SSF $240.000.000,00

"

8. Valor del.
‘Contrato y Forma
- depago

| fisicamente , adjuntando constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista
| frente al sistema de seguridad social integral (salud, pension, riesgos profesionales) y

| Para efectos fiscales, el valor total del contrato corresponde sera hasta la suma de
| DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($240.000.000,00), a mqnto'

| y de acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de

agotable, excluido de IVA e incluido las demds erogaciones que correspondan. Lo
anterior de conformidad con lo establecido con el articulo 476 del estatuto tributario. <~

FORMA DE PAGO La Entidad se compromete para con el futura contratista a pagar el valor
del contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES, una vez sean recibido los
servicios por parte del supervisor del contrato y realizado el cargue de la factura electronica
en las plataformas SIIF NACION I Y SECOP Il y presentacion fisica por el contratista, para
la aprobacion de la misma por el supervisor tanto en la plataforma SIIF NACION | como

parafiscales, Entrada de los servicios en el programa SAP y Acta de recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias contados a partir de
|la radicacion de los documentos en la Division financiera del Hospital Naval de Cartagena

N
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.| Hacienda y Crédito Publico de La Direccion General de Sanidad Militar- Hospital Naval de

Cartagena.

| NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes del Ministerio de
| Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segtin aplique, deberan estar expedidas

| dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

| NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal

1. | efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del

CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o-compensacion

- | de ninguna manera.

| NOTA 3 Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a

© | Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar
| denominada expresamente como factura de venta, (Régimen simplificado o régimen

1| comin.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes ylo servicios. ¢) Llevar un
“~ 7| numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta, d)
- | Fecha de su expedicion. &) Descripcion especifica o genérica de los bienes. ) Valor total
.| de la operacién. g) El nombre del impresor de la factura, h) Indicar la calidad de retenedor
| delimpuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo el contratista debera presentar la factura de
| conformidad con el articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
| expresamente como factura de venta. (Si es responsable de IVA o no). b) Apellidos y
nombre del adquiriente de los bienes o servicios. c) Llevar un nimero que corresponda a
un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e)
Descripcion especifica o genérica de los servicios. f) Valor total de la operacion. g) El
‘| nombre del impresor de |a factura, h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado de mismo, cuando aplique.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Debido a que la entidades publicas realizan la ejecucion
presupuestal a través del Sistema de Informacion Financiera (SIIF Nacion), y este Sistema

1| se ha parametrizado para enlazar la factura electrénica con el proceso de pago intemo,

mencionada facturacion electronica debera cumplir con los requisitos de identificacion

| solicitados por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, para su reconocimiento en el Sistema

de Informacion Financiera SIIF Nacion I, y asi poder dar tramite a los pagos establecidos.

1. Estar habilitado previamente ante la DIAN y contar con la capacidad informatica de
cumplir con el deber formal de emitir la factura electronica validada por esta, acuerdo
instrucciones y fechas determinadas en el calendario de implementacion, contenido

en la Resolucion No 042 del 05 mayo de 2020 y sus actos administrativos
modificatorios.

2. Registra en la seccion de Datos del Emisor campo “correo de la factura electronica,
una direccion electrénica vélida, donde se informara si en el proceso de validacion
en la plataforma SIIF NACION I se presenta alguna novedad.

3. Diligenciar en la seccion “Notas" o su equivalente en la factura, el siguiente patron
(Ejemplo). ~ #$15-01-11-094;  Contrato  No.114-ARC-DISAN-DHONAC-2026;
Maria.Barrios@armada.mil.co#$ Codigo PCl Numero del Contrato Correo
Electronico de Recepcion cddigo Sistem Unidad.

NOTA 4: El Hospital Naval de Cartagena deducira del valor a cancelar al contratista el 1%
del valor del contrato, por concepto de Estampilla Universidad de Cartagena. (Acuerdo ley

1495 del afo 2.011 y Ordenanza N° 26 del afio 2012 de la Asamblea Departamental de
Bolivar).
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NOTA 5: Cuando de conformidad con lo establecido en fa Ley 1607 de 2012 y el Decreto
862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de

‘| realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por escrito

para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del
contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan aportar la
planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo

| Decreto 3029 de 2013,

- | TRAMITE DE GL SAS: Se realizara de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No,

2284 de 2023. 4En caso de presentarse objeciones transitorias, estas deberan ser
respondidas dentro de los veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de
notificacion al CONTRATISTA por parte del area responsable; si el CONTRATISTA no
cumple con la obligacion de aclarar las objeciones notificadas se entendera que acepta la
reclamacion y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se efectuaran
los ajustes correspondientes y se dara tramite a la factura. Una vez sean recibidas las

| respuestas a las objeciones, la factura sera tramitada segln los términos definidos en el

contrato. Actas: Las actas deben resumir la informacion del contrato que permita claramente
su identificacion y naturaleza, se deben incluir en cada acta la informacion que identifique
claramente los siguientes datos: encabezamiento, el nimero de registro del documento,

| lugary fecha, numero del contrato, quienes intervienen, asunto. Antecedentes del contrato:

fecha de iniciacion del contrato, valor el contrato, anotaciones adicionales como
modificaciones, adiciones, ylo prorrogas, fecha de iniciacion, fecha de terminacion, plazo

| endias.

| DEL CONTRATISTA: En desarrollo del contrato, son obligaciones las siguientes:

| OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

9.0bligaciones:

1. Hacer la entrega de los servicios objeto del futuro contrato, de conformldad con
las especificaciones técnicas descritas requeridas.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o0 amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo
9°, numeral 5° de la Ley 80 de1993.

4. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y
desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de
1993.

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con los precios unitarios
fijos contenidos en la propuesta econdmica y a la invitacion en general.

6. Cumplir con las condiciones juridicas, tecnlcas economicas y comerciales
presentadas en la propuesta.

7. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en
la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz
y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo suspender
o0 abandonar el objeto contratado. Responder por los impuestos que cause la
legalizacion del contrato.

9. Responder por la buena calidad de los bienes suministrados ylo servicios
prestados objeto del contrato,

10. Entregar los bienes y/o prestar los servicios contratados dentro del plazo de
gjecucion estipulado.

11. En caso de que exista insatisfaccion por los servicios prestados, realizara la
correccion o cambio de estos dentro de los cinco (5) digs-tiabiles, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.
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12,

13.

14,

13.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24,

25,

26.

27

28.

29

30.

Facturacion. El contratista debera entregar la factura Original en la Entidad,
acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995.

El contratista debera estar en capacidad de prestar los servicios contratadas de
optima calidad en la Entidad y dentro del plazo de ejecucién estipulado
contractualmente. :

Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la
Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. En la presente también debera allegar certificacion firmada y escrita por
parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la
Seguridad Social segun corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes
Parafiscales segiin corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Impuesto Autorretencion Renta Mensual) y anexar copia de la planilla de dichos
aportes.

Cumplir con el sistema de contrarreferencia segln el Acuerdo N° 004 de 1997 de
CSSMP.

Suministrar a los funcionarios encargados de las auditorias los informes clinicos,
estadisticos y financieros relacionados con la atencion prestada para facilitar el
proceso de evaluacion y control, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo N°
037 de 1998 del CSSMP o normas que lo modifiquen.

Permitir las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que se
requieran para el seguimiento a la ejecucion del contrato.

Cumplir con la normatividad vigente del CSSMP y remitir los reportes pertinentes
solicitados por el supervisor del contrato- Hospital Naval de Cartagena, como son
enfermedades de notificacion obligatoria, enfermedad comun, natalidad,
morbimortalidad materna extrema y catastroficas, reporte de eventos adversos.
Dar cumplimiento al Decreto 4747 de 2007 y a la Resolucion 3047 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Sacial, en los aspectos que la norma lo determina como
prestador de servicios, o normas que lo modifiques o acciones que lo modifiquen.
Entregar la documentacion pertinente a la prestacion del servicio y/o ejecucion del
contrato.

No prestar servicios que excedan el valor del presente contrato.

Mantener informado al supervisor - Hospital Naval de Cartagena del estado de
ejecucion del contrato en cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en
un 70%.

Presentar informes mensuales sobre los avances, tratamiento y recomendaciones
de cada uno de los pacientes beneficiarios del subsistema de salud de las Fuerzas
Militares que se encuentren recibiendo el servicio.

Atender con efectividad y cordialidad tanto a los pacientes como a sus familiares,
demostrando un trato amable y cortes hacia los usuarios del subsistema de salud.
Solo se deberan tramitar los servicios que sean solicitados y debidamente
tramitados por la supervision y la seccion de Extra hospitalarios del Hospital Naval
de Cartagena '

El prestador no podra realizar procedimientos, actividades o intervenciones no
incluidas en el Plan de beneficio de Salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, sin la debida autorizacion del ordenador del gasto.

Para la prestacion y facturacion de los servicios solicitados el prestador debe
recibir la autorizacion de Servicios Extra hospitalarios, previo visto bueno del
supervisor del contrato.

El informe de saldos de facturaciéon debe ser manejado bajo el control del
supervisor del contrato.

Los soportes de servicios facturados deben ser enviados en medio fisico y/o
magneético la oficina de Servicios auditoria del Hospital Naval de Cartagena y
notificar al supervisor del contrato.

Los profesionales de salud de la red externa IPS y Clinicas, cuando atiendan
pacientes del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, se sujetaran
exclusivamente a las normas del Subsistema de salud de las fuerzas militares,
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34.
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37.
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39.
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41.
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Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional o normas que los reemplacen y demas instructivos emitidos por la
Direccion General de Sanidad Militar, para la atencion en salud, suministro de
medicamentos, proceso de referencia y contra referencia.

Cuando un paciente requiera medicamentos o servicios fuera del Plan de
Servicios de Sanidad, el contratista debe sujetarse estrictamente a los
procedimientos y regulaciones internas que rigen al Subsistema de Fuerzas
Militares, para llevar el caso a autorizacion por Comité Técnico Cientifico que seré
tramitada a través del supervisor del contrato

El personal de salud de las IPS y Clinicas de la Red Externa contratada no pueden
bajo ninguna circunstancia formular medicamentos alternativos, homeopaticos y
cualquier tipo de medicina que no esté expresamente contemplada en el Manual
de Medicamentos y Terapéutica del Subsistema.

El contratista garantizara la prestacion de los servicios especializados cuando el
paciente lo requiere, este debera estar previamente autorizado por el supervisor
del contrato y/o la junta medico cientifica.

El contratista debera informar al supervisor del contrato cuél es su red de
prestacion de servicio de apoyo para garantizar la atencion de los usuarios.

El contratista se obliga a mantener vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato una Péliza de Responsabilidad Civil Profesional - clinicas y hospitales
que lo ampare por los perjuicios causados a terceros afectados en ejercicio de la
actividad médica en cuantia igual o superior a 200 SMMLY, lo cual podré ser
verificado en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

El contratista se obliga a mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato
las polizas solicitadas, el supervisor verificara el cumplimiento de la presente
obligacion.

El porcentaje de intermediacion sera hasta del 12% sobre el valor de compra para
los medicamentos, material de tecnologia y dispositivos médicos que no estén
requiados y sobre los medicamentos, material de tecnologia y dispositivos
medicos regulados estaran sujetos a valores autorizados por el Gobierno naCIonaI
con intermediacion seré hasta del 6% sobre el valor de compra.

Cumplir con el proceso de autorizacion de servicios en admisiones paciente
urgencias y hospitalizacion. El proceso autorizador se llevara de manera directa
entre el HONAC y el prestador mediante el uso de facilitadores electronicos o de
manera directa sin la intervencion del paciente.

El contratista debe comprometerse al diligenciamiento, administracion,
conservacion, custodia y confidencialidad de las historias clinicas, conforme a los
parametros del Ministerio de Salud y del Archivo General de la Nacion en lo
concemniente a los aspectos archivisticos, asi como también de las acciones
realizadas por el equipo de salud involucrado; permitiendo al contratante el acceso
a la misma, siendo este el (inico instrumento vélido para la revision y la auditoria.
Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las
quejas o sugerencias de los usuarios que recaiga sobre la prestacion del servicio
objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro consolidado de las
quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucion o mejoramiento
atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante
cuando a ello hubiere lugar

El contratista dispondra de una persona encargada de la Coordinacion del
contrato, con una linea telefonica directa que garantice el acceso a la informacion
y consulta necesaria para resolver cualquier inquietud e informar novedades sobre
procedimientos, tratamientos, quejas. Para mejorar la accesibilidad en las
coordinaciones con el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

El contratante cumplira toda la informacion de indicadores y estadisticas de los
servicios prestados que sean solicitados por el supervisor del contrato para
analisis de la misma y toma de decisiones

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1.

Suministrar oportunamente y con toda la seriedad y veracidad del caso a EL
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA la informacién que esta tltima
requiera para la resolucion adecuada y oponuna de quejas, requerimientos y
acciones judiciales interpuestas por los usuarios por causa o por ocasion del
servicio prestado en virtud del presente contrato de prestacion de servicios: todo
ello dentro de los limites y términos establecidos para tal fin por EL HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA

Suministrar a los funcionarios encargados de las auditorias los informes clinicos,
estadisticos y financieros relacionados con la atencion prestada para facilitar el
proceso de evaluacion y control, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No.
37 de 1998 del CSSMP o normas que lo modlf iquen

Permitir las labores de supervision, eva!uaclon control y auditoria que se
requieran para el seguimiento a la ejecucién de la prestacion de los servicios, asi
como las acciones que se deriven del supervisor del contrato.

Responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo de la
prestacion de los servicios de salud a los usuarios y aplicar las acgiones de mejora
pertinentes siempre y cuando sean por causa del CONTRATISTA. Lo anterior, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles que como prestadores se denven deesta
actividad. :

Responder por los eventos adversos que se generen a los usuarios en desarrollo
del presente convenio. |

Con base en las directrices de M.P.S. {Plan dé Desaceleracion para la Mortalidad
Materna y Resol. 3280 /2028, Guias de Practica Clinica), INS (Adherencia a los
diferentes Protocolos), Directrices de la DIGSA y Gestion desde DISAN, se
reqmere que todas las acciones en las gestantes sean encaminadas en cumplir
las guias de manejo del Ministerio de Protecc;on Social,

El contratista se obliga a notificar eventos de Morbilidad Materna Extrema o
Mortalidad Perinatal bajo los tiempos de notificacion establecidos por el Ministerio
de proteccion social, es decir de forma inmediata, asi como notificar al area de
salud puablica del Hospital Naval de Cartagena y al supervisor del contrato este de
forma inmediata para mantener la comunicacion asertiva en todos los eventos,
esto dando cumplimiento a la clasificacion y reporte de casos de acuerdo a
lineamientos INS - protocolo de vigilancia epidemiolégica

El contratista se obliga a participar de los COVE institucionales, distritales y
nacionales, asi como a los comités de andlisis de caso que se presenten durante
la ejecucion del contrato.

El contratista se obliga a prestar un servicio de forma integral a los pacientes en
servicio de hospitalizacion (Obstétricas y/o recién nacidos) suministrando todos
los servicios de especialidades y supra especialidades que se requiera para la
atencion, asi como suministro de examenes y manejos indicados para la atencion
de nuestros usuarios.

En caso de la informacion contable es obligatorio enviar al contratante los estados
de cartera mensualmente y expedir la correspondiente paz y salvos cuando las
obligaciones sean satisfechas o concertadas mediante acta de saneamiento de
deudas, liquidacion de contrato o cualquier medio que ponga fin a las diferencias
derivadas de la ejecucion del contrato.

Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las
quejas o sugerencias de los usuarios que recaiga sobre la prestacion del servicio
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20.
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22,

objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro consolidado de las
quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucion o mejoramiento
atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante
cuando a ello hubiere lugar.

Comunicar dentro de un término prudencial no superior a 24 horas, la ocurrencia
de eventos adversos en el desarrollo de practicas médicas asistenciales
acaecidas en [a institucion del contratista, que afecten a usuarios del contratante.

EI CONTRATANTE podra comunicar al CONTRATISTA, las glosas por el medio
mas expedito; lo anterior incluye la utilizacion de correo electrénico, para lo cual
el contratista esta en la obligacion de suministrar por escrito la direccion de correo
electronico destinada para tales efectos.

Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros,
fletes, que se causen con motivo de la prestacion del servicio. Estos costos se
entenderan incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar,
incluyendo los impuestos.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes,
el CONTRATISTA debera informar por escrito al supervisor del contrato, con el fin
de definir la solucion de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier
cambio en la informacion suministrada para el desarrollo del contrato; de igual
forma, se debera informar cualquier cambio en el niimero de cuenta bancaria, con
el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacion
bancaria correspondiente.

El CONTRATISTA deber tener CERTIFICADO DE HABILITACION de los
diferentes servicios ofertados, vigente durante la ejecucion de contrato |
EI CONTRATISTA certificara que se ofrecera a las usuarias el acompafiamiento
permanente de un familiar (esposo o quien la paciente libremente decida) durante
el trabajo de parto y el parto de la usuaria, si ella lo desea. (Parto Humanizado -
derecho de la gestante)

La atencion por consulta externa del servicio de ginecologia (PREPARTO) de las
pacientes obstétricas que requieran programacion de cesarea sera realizara en
sus instalaciones desde la semana 32,akiglal que la del anestesitlogo y por el
valor pactado en el paquete de [a atencion de la cesarea, asi mismo las pacientes
con indicacion de parto vaginal deberan cumplir con una cita por Ginecologia
(PREPARTO) a partir de semana 32 a cargo del contrato para fortalecer la
comunicacion con los actores del sistema de salud de quien atendera el parto |.
como lo determina la resolucion 3280.

El contratista garantizara la planificacion postparto o postevento de larga duracion
antes del egreso hospitalario e inclusive ofreceré y garantizar4 la realizacion de la
planificacion familiar quirlrgica (esterilizacion femenina) en pacientes con deseo
de paridad satisfecha que su parto fue vaginal.

El contratista garantizara la realizacion de pruebas de tamizaje neonatal acuerdo
lo ordenado por la resolucion 207 del 2024 antes del egreso del recién nacido, de
igual forma las consultas postparto y la del recién nacido entre los 3 a 5 dias para
la madre y neonato respectivamente como cumplimiento de la resolucion 3280.

El contratista se compromete a asegurar la aceptacion de la remision ordenada
desde el Hospital Naval de Cartagena por el especialista tratante (Ginecélogo yfo
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24,

Pediatra), asi como la disponibilidad de cama sea sala general, unidad de
cuidados intensivos o intermedios adulto o neonatal en un término no mayor de 4
horas y la autorizacion inmediata del proceso de remision en caso de urgencia

vital que comprometa la salud y bienestar del binomio madre e hijo, asi como de
un neonato.

El contratista se compromete a la prestacion de servicios de salud basados en
calidad y oportunidad en la atencion, asi como en la asignacion de citas en la
supra especialidad de Perinatologia en un tiempo no méximo a 7 dias y en la
realizacion de las ecografias de tamizaje, detalle anatémico, doppler
fetoplacentario acuerdo las edades gestacionales de las pacientes y necesidades
de estas por su patologia.

EI CONTRATISTA informara al supervisor del contrato dentro de los primeros 5
(cinco) dias del mes, el nimero de nacidos vivos del mes anterior asi como las
historias clinicas del recién nacido, e informara los resultados de TSH neonatal,
asi como asegurara y brindara la informacion necesaria a la paciente referente a
lactancia materna, cuidados de herida quirtrgica y prevencion de infeccion de sitio
operatorio, asi como de mastitis y describira en la historia clini¢a el método de
planificacion familiar postparto establecido acuerdo la norma o en su defecto el
disentimiento a la realizacion de planificacion familiar que también debe ser
notificado a la lider de la ruta materno perinatal del Hospital Naval de Cartagena.

| OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE:

.| En general son obligaciones del CONTRATANTE:

a.

b.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como el
Impuesto Autorretencién Renta Mensual y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). ,

Aprobar a través de la plataforma SECOP |I, la Garantia;Unica una vez
presentada por el Contratista.

Suscribir el acta de Liquidacion.

Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Adelantar las revisiones periédicas de verificacion de cumplimiento del servicio
contratado para establecer que cumpla con las condiciones ofrecidas por el
contratista, y promoveran las acciones de responsabilidad contra este y su
garante cuando dichas condiciones no se cumplan. Estas revisiones deberan
llevarse a cabo por lo menos una (01) vez bimensual durante término de
ejecucion del contrato.

La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere
necesarias.

Exigir que la calidad de los servicios contratados por el Hospital Naval se ajuste
a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin
perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las
normas técnicas colombianas o en su defecto, con normas intemacionales
elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial 0 con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
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expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia;
en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados

- | por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente

| establecidas en el pais, a favor de la HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, NIT.
901.541.021-4 (como ASEGURADQ y BENEFICIARIO), la cual contendra los siguientes
amparos:

v" CUMPLIMIENTO: Deberan garantizar el cumplimiento general del contrato, el
pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y las demas sanciones que se le
impongan, por un valor equivalente al veinte por ciento (30%) del valor total del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, y
en todo caso hasta la liquidacion del mismo. —

v" CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (30%) del
valor total del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y SEIS (06)
meses mas , y en todo caso hasta la liquidacion del mismo.

!

v PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
tres (03) afios mas.

v' RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL - CLINICAS Y HOSPITALES: Por
una cuantia igual a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMMLYV), con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

ASEGURADO BENEFICIARIO: Sera la HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA,
con NIT 901.541.021-4.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberén otorgarse de acuerdo con lo
.~ | establecido en el Titulo Il - seccién 3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, e
- | indicarlo en |a péliza de manera expresa.

| PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Gnica debera ajustarse siempre que se

produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se

| presente la suspension temporal del mismo.
; I

| PARAGRAFO TERCERQ: La garantia (inica debera ser cargada por el contratista

y aprobada por LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL
| NAVAL DE CARTAGENA a través de la plataforma electronica SECOP |I.

| PARAGRAFO CUARTO La poliza debera indicar de manera expresa que ampara

| el pago de la caducidad del contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y
demas sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia nica, asi
como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en este
| paragrafo, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL
DE CARTAGENA podra declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que

‘ | por razén de multas impuestas por el LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA su monto se agotare o
| disminuyere.

| PARAGRAFO SEXTO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
' HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA se reserva la facultad de no aceptar Garantia
| Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad
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k. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, el Hospital Naval de Cartagena repetira
contra los servidores puiblicos, el contratista o los terceros responsables, segln
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

| Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el
contratista. .

m. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

n. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE:

1. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que
se presente durante la ejecucion del presente contrato.

2. Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para
cumplir cabalmente con el pago de los servicios que el Contratista haya prestado.

3. El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista en la ciudad de Cartagena, de acuerdo a la forma de pago
establecida en este documento.

HETRR 4.  El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista cumpla con

el las especificaciones técnicas solicitadas y ofertadas en el proceso que garanticen

R la prestacion del servicio.

9. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor,
siguiendo los lineamientos

6. Verificar la calidad de la prestacion del servicio de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente estudio y en la oferta del contratista.

7. Mantener actualizada la base de datos para la prestacion del servicio a los
usuarios.

8.  Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones
contraidas.

9. Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la obligacion de efectuar los aportes de que trata el Articulo
1 de la Ley 828 de 2.003.

10. Nombrar un auditor medico quien realizara las AUDITORIAS CONCURRENTES
y apoyara al supervisor técnico de forma permanente.

11, Suministrar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y Clinicas
que sean seleccionadas, de manera obligatoria junto con la fotocopia del
contrato, fotocopia de los Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de Policia Nacional o normas que los reemplacen y demas
instructivos emitidos por la Direccion General de Sanidad Militar, para una
correcta prestacion de servicios

12, Coordinar con los auditores que se realicen las auditorias concurrentes y verificar
|a pertinencia de los servicios y junto con los supervisores deben ejercer el control
correspondiente de acuerdo a los servicios contratados y velar porque no se
exceda el valor del respectivo contrato, ni permitir que se facturen con cargo al
contrato servicios prestados antes de la suscripcion del mismo. En todo caso los
auditores deben conocer las normas e instructivos emitidos sobre procesos de
Auditoria a la red externa y aplicarlos. En general, a los contratos suscritos con
las IPS y Clinicas de la Red Externa, se efectuara auditoria integral concurrente
(en el momento de la atencion para validar la pertinencia); de referencia
(autorizaciones de procedimientos a la red externa) y de cuentas (que lo
facturado sea igual a lo realizado)

| GARANTIA UNICA

1 Una vez suscrito el contrato a través de la plataforma SECOP |, el contratista constituira
| una garantia unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente,
en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistira en polizas
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econdmica para responder conforme al Codigo de Comercio o cuando en Estado

| de insolvencia, o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente
-| su patrimonio.

| PARAGRAFO SEPTIMO: Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia
| al beneficio de excusion y que las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran

por falta de pago de |a prima o por revocatoria unilaterales.

| NOTA 1: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaiiias de seguros
| legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
' | general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el

| Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En caso de presentarse pdliza de seguros deber4 adjuntarse el anexo de

| condiciones generales correspondiente debidamente diligenciado en todos y cada

uno de los espacios en blanco.

1, ,Erogédiohés |
tributarias

Todas las erogaciones Tributarias que deban cancelarse con ocasion de la celebracion del
contrato, asi como la constitucién de pélizas y/o garantias entre otras erogaciones, sera a
cargo exclusivamente del CONTRATISTA.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley1150 de 2007, el oferente,

| debera indicar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad
| social, a la fecha de radicacion, ademéas debe ser suscrito por el Revisor Fiscal en

Sociedades Anonimas o cuando el certificado acredite la existencia del Revisor Fiscal; por

2edl el Representante Legal cuando es un tipo de sociedad diferente a la anteriormente citada,

- 12, Aportes
 parafiscales

siempre y cuando no esté obligada a tener revisoria fiscal.

| Siel contratista es persona natural sin personal a cargo, debe certificar su afiliacién y que

se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, detallando

~ " | nombre completo y tipo y nimero de documento de identidad.

Cuando el contratista indique que su personal esta contratado a través de terceros, se debe

| anexar la certificacion en el que conste que se encuentra al dia en el pago de aportes

- | parafiscales y seguridad social de ese tercero; y las de carécter parafiscal (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF.

13. Requisitos: -

. parael .
perfeccionamient
o'y ejecucion del

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes en la plataforma
SECOP Il y para su ejecucion se requiere la expedicion del Registro Presupuestal y la
aprobacion de la Garantia Unica.

PARA EJECUTAR EL CONTRATO ES NECESARIO QUE EL CONTRATISTA ACREDITE
LA CONSTITUCION DE DICHAS GARANTIA DEBIDAMENTE APROBADAS POR LA
ENTIDAD CONTRATANTE EN LA PLATAFORMA SECOP Il Y QUE SE ENCUENTRA
AL DIA EN EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES RELATIVOS AL SISTEMA DE

. contrato . - | SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ASi COMO LOS DE SENA, ICBF Y CAJAS DE
il COMPENSACION FAMILIAR, CUANDO CORRESPONDA, LO CUAL DEBERA SER
| VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO A LA FECHA DE SUSCRIPCION
- || DEL ACTA DE INICIO DEL MISMO.
‘ 14, Domicilio - | El domicilio legal del presente contrato es la ciudad de Cartagena
i legali i

1 5.-fDocun:j|:e'r_|t:'d§

Los Documentos que soportaran el futuro contrato son:
Certificado de inclusion en el Plan de compras
Certificado de disponibilidad presupuestal

Estudio previo

Pliego de condiciones definitivo

Oferta de servicios

Aprobacion de la garantia Gnica.

Registro presupuestal

Designacion del supervisor
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+| La Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval Nivel lll de Cartagena ejercera la

| supenvisién del presente contrato a través de:

Grado y Nombre: TN IBANEZ UJUETA DECIRETH ANTONIA
Cédula: 1.143.337.657 DE CARTAGENA

o Cargo: Jefe servicio Ginecologia y Obstetricia HONAC

Correo: decireth.ibanez@armada.mil.co

| Celular: 3104070337

| Quien tendra las siguientes obligaciones: '
| El supervisor ejercera las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del

contrato que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y
horas habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del presente
contrato y a los documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA, ante
lo cual se impondra a su cargo un compromiso de confidencialidad sobre!la informacién a

- | laque tenga acceso, dentro de las limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendra

e _.'- /| las facultades, deberes y obligaciones establecidas en la en la Resolucion 4130 del 16 de

junio de 2022 “Por la cual se adopta el manual de Contratacion y convenios del Ministerio

* .| de Defensa Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1474 del 2011, Ley 1150 del 2007 y sus decretos

16. Interventor -
ylo supervisor.* -

reglamentarios, especialmente las siguientes: a) Representar la ARMADA NACIONAL ante

EL CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente

- .| Contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del
'| mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los documentos que lo integran; b)

Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion previsto; c)
Verificar que el valor de los bienes y servicios que se contraten, corespondan a los precios

| ofertados y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los servicios que no

se encuentren relacionados en el anexo técnico; d) Debe verificar y garantizar la adecuada
y oportuna recepcion de cada documento electronico (factura, nota crédito, nota debito) a
través de la aprobacion o rechazo de los mismos, lo cual deberé realizarse dentro de los

| tres (3) dias siguientes a su recepcion en el operador tecnolégico SIIF NACION II. e) Deberéa

.| constatar que los documentos electronicos (factura, nota credito, nota debito) hayan sido
- | validados previamente por la DIAN a través del codigo Gnico de facturacion electrénica

CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento referido al

pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pension), de

| conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado

parcialmente por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con lps dispuesto por

B el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Cuando corresponda; f) Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion

7 .| del contrato; g) Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA DE LA

ARMADA NACIONAL, sobre el desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion,
actividades desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del
mismo a la fecha de cada informe; h) Tramitar oportunamente ante la Subdireccion

| Administrativa y Financiera- Grupo Financiero del Hospital Naval de Cartagena, las facturas
| correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago; i). Proyectar oportunamente

el Acta de Liquidacion del contrato, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la

o Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley 0019 de 2012 Io establecido en el presente acuerdo. j)

Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC.

| k) Requerir a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar, clasificar,
| identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto

del contrato, de conformidad con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo de
Catalogacion de la Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del

| 23 de diciembre de 2014 y expedir la certificacion mediante la cual se acredite el

cumplimiento de dicha obligacion.
Quien tendré las siguientes obligaciones especificas:
1. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto

contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato, y

| que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.

1
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2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que na lo sobrepase
bajo ninguna qircunstancia

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la
correcta eJecuglon del presente contrato. EI CONTRATISTA esta obligado a suministrar la
informacién sthltada, inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la
naturaleza de |a informacion exigida asi lo requiera.

4. Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

.| De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo

estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.
NOTA: Dicha clasificacion es a titulo ilustrativo para el oferente. La misma no_sera

evaluadores | y

: __estructuradores ;

1| objeto de evaluacién.
i O s CERSIFIER N SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
P e RS 7 SERVICIOS
17. Clasificador oot || STGRRE | WiESRAESOE | cewrmosoesawo | SRMGORHOSTIRARCR0E
SALUD
de bienes y 105 0 SERVICIOS MEDICOSDE | qppyios DE GINECOLOGIA Y
servicws i 85121601 SE 8ok PRACTICAMEDICA L DOCTORES B sy
i
! SERVICIOS SERVICIOS HOSPITALARICS
RS 85101509 = INTEGRALES DE CENTROS DE SALUD GINECOLOGICOS U
¢ SALUD B RICOS
& | SERVICIOS DE SERVICIOS PERSONAS DE SOPORTE SERVICIOS DE OBSTETRICIA O
- ! 85101602 INTEGRALES DE DE PRESTACION DE DE PREPARACION PARA EL
\ | SALUD SALUD SERVICIOS DE SALUD PARTO
; ) TERRENQS
3 d ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS Y
o510 | EDIFICIOS, EDIFICIOS ESTRUCTURAS EHIDAD OE GUIDABOR
! e PERMANENTES HOSPITALARIAS WIBERS
a) COMITE ESTRUCTURADORES ECONOM]CO ¥ FINANCIERO
| Se recomrenda que la esfructuracion financiera y econdmica este a cargo del profesional
. |en admlnlstraolon de empresas, por su idoneidad y experiencia mayor a diez (10) afios y
| actualmente presta sus servicios como Asesor financiero en materia contractual, asi:
| [[GRADO """ APELLIDOS Y NOMBRES | _BEPENDENCIA | CEDULA | . CELULAR CORREQ ELECTRONICO |
[ Cl | MAYCOL OVIEDO AHUMADA A DIVAF | 72201799 [ 3103639781 Maycol.oviedo@armada.mil.co |
b
b) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:
| Se recomienda que la estructuracion juridica la realice la asesora juridica de contratos
.| del Hospital Naval de Cartagena porque p/seen titulo profesional de Abogada, con
- | experiencia Iaboral de cinco (05) afios, asi:
[_'GRADO_ | " APELLIDOS YNOMBRES " | DEPENDENCIA | CEDULA | GELULAR | CORREO ELEGTRONICO |
e | C | LUZMERY CONEGCAMERO | DIVAF [ 1.047.368.441 | 3012499325 | luz.conec@amadamil.co
c) coanE ESTRUCTURADOR TECNICO:
AaAnse sl e recomie ue truc
“18.Comite de nda que la estructuracion tecmca sea por el sefior oficial de la armada

nacional que cuenta con la experiencia suficiente de mas de 10 afios y con idoneidad
para ejercer el presente rol. ’

GRADO [ APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA /| 'CELULAR ' [ CORREQ ELECTRONICO
i ! JEFE DE

cC ERIKSSDN REYES HERMANDEZ DEPARTAMENTODE | 80.174.175 | 3154642036 | Eriksson.reyes@holmail.com
‘ CIRUGIA

) COMITE EVALUADOR ECONOMICO:

| Se recomlenda que Ia evaluacion economica sea realizada por el sefior oficial profesional

en contadurfa que cuenta con experiencia y conocimiento, asi:

GRADO! _ APELLIDOSY NOMBRES: - ' |-DEPENDENCIA'[ CEDULA [ CELULAR. [  CORREO ELECTRONICO
CcC LILIANA DE JESUS PEREZ GELIZ SEFIN 24714505 | 3125935263 | lliana.perez@armada.mil.co

g) COMITE EVALUADOR TECNICO: .~

| Se recomienda que la evaluacion técnica por idoneidad y experiencia por el sefior oficial

ser medico urlologo en la Sanidad Naval, actualmente se desempefia como jefe de

| departamento de urologra del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena esté a cargo de:

| | SR} apeLLIDOS Y NOWBRES DEPENDENC! | CEDULA | CELULAR | CORREO ELECTRONICO
cc JUAN CAMILO SAUREZ De;:LZ,aeemo 104960324 | 313598071 | Juan.suarez pi@armada.mil
| PINILLA St 1 6 %

N X

T
|
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h) COMITE EVALUADOR FINANCIERO

| Se recomienda que la evaluacion econémica sea real zada por la 'seﬁorajNaime Esther
| Gabarcas cortes, toda vez que desempefia sus func|or es en la oficina de planeacion del

: Hospltal Naval Nivel IIl de Cartagena esté a cargo, def .
11552 | aeeiuoosyNowsres . | *PEOMCH| iceoulh | CELULAR | CORREOELEGTRONICO.
PD | CORTES CABARCAS NAIVE |~ DIVAF | | 30776602 300875356 | paimecores armada.mil.c
ESTHER 4 0 I 9 0

i) * COMITE EVALUADOR JURIDICO .| i E |

| Se recomienda que la evaluacion juridica la reahce la asesora Jur!dlca de contratos del Hospital
~| Naval Nivel Ill Cartagena quien posee titulo profesional'de ﬁbogado con expeneqcla laboral de 2

- | afios como abogada y presta sus servicios como asesora jund:ca en la oficina de contratos, asi:

p— APELLIDOS Y A prr— CELULAR | CORREO ELECTRONICO
NOMBRES A
a LUISA OSPINA ASJURHONAG | 11117940'&'33 323175625 | Lsa.spina@armada.mil.co

MULTAS: La mora o el incumplimiento parmal de las obligaciones que asume el

CONTRATISTA por medio de este contrato, dara derecho al CONTRATANTE a exigir a

aquellas multas diarias del uno por ciento (1%) del valor del contrato hasta por diez (10)

" :f | dias calendarios, y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y
~ | hasta su cumplimiento. Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio

""f:“ competente de conformidad con lo previsto en Ia normatlwdad wgente

i El pago, deduccion o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA del

cumplimiento de las obligaciones emanadas; del contrato En caso de que la falta o

- | incumplimiento se vuelva a presentar y que ongmatmente y hubiera sido penalizada con
| multa, sera susceptible de una decision adecuada y proporclonal al incumplimiento, bien a
| través de nuevas multas o de ofras medidas tend|entes a conminar o castigar al
| CONTRATISTA. b ‘!"

PENAL PECUNIARIA. Con fundamento en el prmclplo dela autonom;a de la voluntad, las
partes pactan la exigibilidad de la pena pecunlana.en caso de mora, declaratoria de
mcumpllmlento parcial, total o caducidad de las obhgamones derivadas de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a la
Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena, 4 titulo de pena

s | pecuniaria y no de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

19;-;{;i'£u:s'h'[£_f;de';‘.
multas y penal -
pecuniaria - -

,_ ” siempre que los mismos se acrediten. w
| MULTA POR

del mismo. En caso de que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacion
principal, el porcentaje pactado a titulo de pena pecunlana se apllcara sobre el valor de la
comunicacion de aceptacion de oferta por ejecutar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.596 del Cédigo Civil.

| PARAGRAFO: EI CONTRATISTA renuncia con su f rma a la constitucién en mora a que
| serefiere el articulo 1.594 del Codigo Civil.

“ | No obstante, la Direccién General de Sanidad Mllltar\— Hospital Naval de Cartagena, se
| reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del monto de lo aqui pactado,

Bl

INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

- | En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad

Social y Parafiscales, la Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de
Cartagena podra imponer a el CONTRATISTA“muItas@E cuyo valor se liquidara con base en
el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del prese'nte contrato, por cada dia de retardo
en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la
presente obligacion y hasta su cumplimiento. '

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAfs SANCIONES PECUNIARIAS: El
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del

| CONTRATISTA si los hubiere, 0 de la Garantia constiihida. Si esto Gltimo no fuere posible,

se cobrara por Via Ejecutiva. : '
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1| PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por
| medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA
dispondra derlltro de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera
voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la Direccion
- | General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena, a descontar de las sumas que
. | sele adeuden: De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir
e ? | latotalidad del valor de la sancion, la Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval
.| de Cartagena, podra obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una

- /| reclamacion ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado

| conla garantla y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

| | PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aun en el supuesto
que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

.| PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion

e imposicion de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido
en las leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y deméas normatividad
vigente.

.| En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art., 15, 16,y
| 17 de la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas la Direccion General de
20 clausulas | Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena podra hacer uso de las facultades
: excepc,onawg excepeionales alli previstas.

- | Entregar estad:stlca mensual con cortes del 26 al 25 del mes fin realizar consolidado por
| parte de la oﬁcma de examenes extra hospitalarios del Hospital Naval de Cartagena.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar Igs tarifas del sectoraalud se procedid por parte de la entidad a solicitar la cotizacion de los servicios

requeridos a las siguientes IPS que prestan el servicio en la ciudad de Cartagena. A continuacion, se presenta el

estudio de mercado reahzado por la ?ntldad con el fin de determinar los precios promedio del mercado para estos

servicios.

ESTUDIO DE MERCADO ESPECIFICAC!ONES TECNICAS “ANEXO C"

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.1,1 numeral 6 y
articulo 2.2.1.1.2.1,3 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, y documento CONPES 3714 de 2011, la estimacion,
tipificacién y asignacion de Ios\ riesgos previsibles involucrados en la contratacion que pueden afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

8. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION:

Crlterlos de seleccuon y eva[uacmn de la propuesta y seleccion del contratlsta
‘ i Hiise r: FACTORES DE VERIFICACION BE el
Verlflcamén Juridn:a _ HABILITA

Verificacion Econémico - Fmanmera HABILITA
Vermcacmn Técnlca HABILITA
TeE " FACTORES DE PONDERACION Gt e

Evaluamén Técmca ponderable 44,75 PUNTOS
Evaluacrc')n Econémlca 45 PUNTOS
: M  PUNTAJE ADICIONAL e
Apoyo em rendlmlento de mUJeres

Dgc:?eto 1560 de 2021 | 0,20 PUNTOS
Ley 816 de 2003 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
"MAXIMO PUNTAJE TOTAL DEIPPONDERACION =~ [ . 100 PUNTOS

Certlflque gue nuestras usuarias accederan a habitacion unipersonal en el servicio de 4475 PUNTOS

hospltallzacmn
!
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‘ i
VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada|por el oferente se ajuste a lo exigido
en el proceso, por parte del Hospital Naval de Cartagena, el Comité Asesor Evaluador Juridico emitira el concepto
respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso\de que se realicen observaciones y

requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera RECHAZADA La venf icacion juridica
no registra puntaje. i @ .

9.1. Haber manifestado el Oferente su interés de participar; en el presente proceso dentro del término y
oportunidad previstos en el cronograma del proceso. De conforrmdad con lo esttpulado en FI presente pliego,
firmada por el proponente, Representante legal para personas Jur|d|cas o por la persona designada para
representar el consorcio o Union temporal o promesa de sociedad o cualqwer otra forma legal de asociacion,
o Apoderamiento  debidamente  constituido para: el iefecto, a través del link
(http://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName= CCE SECOP 1)

9.2. Carta de Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente; Representante Legal para Personas
Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Unién Temporal, o Apoderado
debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de‘ Presentacion de la Propuesta, la cual
debera diligenciar de acuerdo al Anexo “B” del presente pllego de condlmones !

9.3. Poder; cuando el proponente actle a través de un repres'entante '3 apoderado debera allegar PODER
ESPECIAL mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar
la PROPUESTA, notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y
firmar el respectivo contrato en caso de resultar adjud|catarlo

En virtud del articulo 5 de la Ley 2213 del 13 de | junlo de 2C22, Los'poderes especiales para
cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante mensla;e de datos, sin firma manuscrita
o digital, con |a sola antefirma, se presumiran auténhcos y no requeriran de ninguna presentacion

personal o reconocimiento.

. i, A |
Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan
presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aphcables alos oferentps nacionales con
las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requlsﬂos

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domICIIIO enel pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la manifestacién
de interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representaria administrativa, judicial o
extrajudicialmente. - 1

b) Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal 0 el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en Jd:oma distinto al castellano oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompanado de la traduccion respectiva,
para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano
de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del
articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de F‘\postllla o Consularizacion.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul co!omblano oel funmonano que la ley local autorice para
ello; en ese Ultimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en eI presente pliego de condiciones.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autenticg o ante quien se otorga hace constar
que tuvo a la vista las pruebas de |a existencia de aquella y que quien lo confiere es su representante, se tendran
por establecidas estas circunstancias. De la misma manera se procedera cuando quien conf iera el poder sea
apoderado de una persona. |

9.4. Acta de Constitucién Consorcial; de Union Temporal o promesa de sociedad futura: El Hospital Naval
de Cartagena aceptara que la oferta sea presentada por dos o més personas naturales y/o juridicas, que

acrediten tener las calidades enunciadas en los numerales anteriores y que en forma conjunta informen si
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su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra
forma legal de asociacion.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra
forma legal de asociacion, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el caso, los documentos juridicos
que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica. El acta de constitucion debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1

- Acreditar la existencia del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra
forma legal de asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera
declararse de manera expresa en el acuerdo de asaciacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros de la Unién Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

- Acreditar un termino minimo de duracion del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacién, de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento méaximo de
amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO
posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Gltimo que ocurra).

- Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas, asociadas en Union Temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus
representantes para constitucion, asi como de la propuesta para la presentacién, celebracion y ejecucion
del contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal o promesa
de sociedad futura o cualquier ofra forma legal de asociacion, tiene un término minimo de duracion o
vigencia de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias
de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la
liquidacion del contrato (lo Gltimo que ocurra).

- La designacion de un representante que debera estar facultado para actual en nombre y representacion
del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier ofra forma legal de asociacion.
Iguaimente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva,
indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

La designacion del miembro o representante a través del cual se constituira cuenta bancaria en los términos
expresos por el Codigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que resulte adjudicatario conforme
lo indican las Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2,,
Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 1% si como el Memorando No. 2014031879-005 de! 11 de junio de 2014) de Ia
Superintendencia Financiera.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcios o Uniones
Temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la Union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucion de Adjudicacion, el consorcio o unién temporal favorecida debera
constituir el NIT y la cuenta bancaria (para lo cual, y en caso de resultar adjudicatarios, deberan abrir una cuenta
corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Cadigo de Comercio o también podran
designar a uno de los integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse las
condiciones establecidas para la vinculacion de clientes de que trata la Circular Basica Juridica (Circulares Basica
Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12
si como el Memorando No. 2014031879-005 del11 de junio de 2014) de la Superintendencia Financiera).
(Conceptos (SFC) 2014017314- 001 def 4 de abril de 2014 y 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015),
documentos que deben ser allegados a la Direccion de Sanidad Naval- Hospital Naval de Cartagena.

NOTA 2: Los Anexos que tratan del acto de constitucion de consorcio o union temporal, constituiran los lineamientos
o las directrices minimas que los proponentes deberan tener en cuenta para suscribir el acta de constitucion de
Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, pudiendo
incluir aspectos que no estén contenidos dentro de este y que segln su criterio sean conducentes y pertinentes
para determinar el alance de la asociaciones en cuestion. Es preciso sefalar que no se requiere que el acta sea
suscrita en forma exacta al contenido del formulario.

mm&mmuIM“MMIWHI“" REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 | Fecha: 01/04/2019

Cuando se trate de promesa de sociedad futura, el oferente debe presentar el original de la promesa escrita de
contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio.

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana,
una sociedad colombiana dentro de los CUATRO (4) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del
acto de Adjudicacion.

b. Que la futura sociedad seré constituida con el tnico objeto de celebrar ejecutar y Ilquldar el contrato
derivado del presente proceso.

¢. Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los soc|os 0 accionistas,
una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante derivados del
incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de la
propuesta y de la ejecucion del contrato.

f.  Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segiin la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera y de organizacion para acreditar el cumplimiento del respectivo requisito
habilitante o (i) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de las condiciones de
experiencia, no podran ceder su participacién accionaria en la sociedad prometida sino (nicamente
mediante autorizacion previa y expresa de Entidad, en los términos del contrato que se llegare a suscribir.

9. Una duracién de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01)_ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso,
minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo Gltimo que ocurra).

h.  Que el anico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion.

i. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y
el monto del mismo.

Nota 3: Para efectos de la verificacion juridica de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion, deberan allegarse los documentos juridicos que a continuacion se enuncian
por cada uno de los integrantes: documento de identidad, situacion militar definida, certificado de existencia y
representacion legal o matricula mercantil, certificado de aportes parafiscales, certificado de cumplimiento de
obligaciones SSSI (Salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion), compromiso anticorrupeion,
declaracion de multas y sanciones.

9.5. Certificado de Existencia y Representacion Legal para las Personas Juridicas y Certificado de
Matricula para Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener
relacion directa con el objeto del presente proceso.

Igualmente debe acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior a_UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento méaximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN
01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo tltimo que ocurra) o Matricula Mercantil
para el caso de las personas naturales, con fecha de expedicion igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo a la Ley 1564
de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIII articulos
471 a 489, en especial el articulo 474 numeral 2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia),
deberan comprobar su Existencia y Representacion Legal de conformidad con las normas de su pais de origen y
articulo 58 de la Ley 1564 de julio 12 de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera adjuntarse en la oferta el documento de autorizacion expresa del érgano competente a su
Representante Legal, presentacion de la propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato.
Los Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion deberan
acreditar Acta de Autorizacion de cada una de las Compafiias que componen el Consorcio o Unién Temporal o
promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, para presentacion de la propuesta, la
suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato.
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9.5.1. Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la
fecha de presentacion de propuestas, conforme la legislacion colombiana y con domicilio en el Pais,
con aportes de origen privado que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta
con los siguientes requisitos:

- Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion
del original del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del
domicilio’ principal y las personas naturales deberan presentar el Certificado de Matricula Mercantil
expedido por la respectiva Camara de Comercio, siempre y cuando estén obligadas por ley, y en ambos
casos, con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta y renovado.

- Acreditar un término de constitucion minimo de UN (01) ANO anterior a la fecha de ciere del presente
Proceso. '

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, |a
suscripcion del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision
del organo social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcién, la liquidacion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

- Acreditar que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que les permita su celebracion y ejecucion, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. El objeto (entiéndase descripcion de
actividades principales) que alli se registre debe guardar relacion con el objeto del presente proceso,
incluyendo a las sociedades constituidas por acciones simplificadas de que trata la ley 1258 de 2.008 que
deben relacionar como lo indica el articulo 5 las actividades principales; toda vez que el Registro Unico de
Proponentes solo registra hasta el tercer nivel de desagregacion de los codigos de naciones unidades lo
que dificulta verificar la experiencia del oferente.

9.5.2. Pérsonas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas juridicas
nacionales de naturaleza Plblica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Replblica
de Colombia, que por virtud de la ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos
administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por |a autoridad competente, con
las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y disponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato y su ejecucion
hasta la liquidacion, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de
la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales
y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

- Acreditar que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las obligaciones del
contrato a suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el proponente tenga una naturaleza
juridica especial (fundacion, sociedad sin animo de lucro, corporacion, etc.), deberan adjuntarse los documentos
que acrediten tal calidad de conformidad con las leyes especiales que las rige.

9.6. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas piblicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia
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a través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las

siguientes condiciones, las cuales han sido extraidas de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de
2007, '

Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen, el cual

debera contener como minimo lo siguiente: |

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste nombre o razén social completa del proponente,
tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion, fecha y clase de documento por el cual se
reconoce la personeria juridica y duracion de la entidad, su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del drgano directo que lo faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de la persona juridica
extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante
legal de la sociedad extranjera, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. Para la
representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, est4 podra designar a su sucursal u
otorgar poder a un apersona natural o juridica domiciliada en Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley
1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo
Vil articulos 471 a 489, en especial el 474 numeral 2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en
Colombia), caso en el cual deberé estar facultado para representar legalmente a la persona juridica
extranjera. Adicional a lo anterior, la sociedad extrajera debera certificar:

o Acreditar un término de constitucion minimo de un (01) afio anterior a Ia fecha de cierre del
presente proceso. !

o Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, UN (01) ANO contado a partir
del vencimiento méximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en
todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato -
(lo ultimo que ocurra).

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato
ofrecido y su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion, asi como para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

9.7.Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral De conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar
el cumplimiento del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

1. Persona natural. se acreditara con la planilla integral de liquidacién de aportes del tltimo mes.

2. Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la
certificacion de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador
publico y planilla integral de liquidacién de aportes del Gltimo mes.

3. Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la
certificacién de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el
propietario del establecimiento de comercio debera aportar también la planilla integral de liquidacion
de aportes correspondiente al tltimo mes.

4. Persona juridica con personal a cargo. se acreditard con la certificacién de paz y salvo
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, segtn el caso y planilla integral de
liquidacién de aportes de los tres Ultimos meses. :
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5. Persona juridica sin personal a cargo; se acreditarad con la certificacion de no tener personal a
cargo, expedida por el representante legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacion a
la persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla de pago de
sus aportes correspondiente al Gltimo mes.

9.8.Certificado de Aportes Parafiscales; de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo
1° de la Ley 89 de 1988 y Certificacion suscrita por el representante legal de encontrarse al dia
con el pago de Impuesto de autor retencion renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en
la Ley 1819 de diciembre de 2016.

9.9. Fotocopja de la Cédula de Ciudadania; del Representante Legal o de quien firma la propuesta,
de conformidad con lo sefialado en el Decreto 4969 del 23 de diciembre de 2009,

9.9.1. Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Gltimos tres (03)
afios, lo cual serd verificado en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes (cuando aplique),
este Ultimo debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

Sefior Oferente, en caso que en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes no esté incluida la
informacién de multas y sanciones _de manera clara y expresa, debera allegar en escrito
independiente declaracion en donde se establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de

los dltimos tres (03) afios anteriores a la entrega de la propuesta.

9.9.2. Certificacion REDAM ( Del proponente/ y/o representante legal de la sociedad) — La Ley
2097 de 2021 tiene por objeto establecer medidas para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias y crear el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam),
como mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones alimentarias y se aplica
a todas las personas que se encuentren en mora a partir de tres (3) cuotas alimentarias,
sucesivas 0 no, establecidas en sentencias ejecutoriadas, acuerdos de conciliacion, o
cualquier titulo ejecutivo que contenga obligaciones de caracter alimentario. La obligacion
economica cuya mora genera el registro corresponde a la de alimentos congruos o
necesarios, definitivos o provisionales. En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021, (las
entidades estatales deben solicitar el certificado de REDAM (deudores alimentarios) para
lo' cual cada proponente debera realizar su registro y descargar el certificado en la pagina
web redam.gov.co.

Los proponentes plurales deben aportar la totalidad de los documentos en lo pertinente y adicionalmente
allegar el Contrato de Conformaciéon de Unién Temporal o Consorcio el cual debe contener toda la
informacion descrita en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.La entidad verificara por los medios pertinentes
y en relacién con todas las propuestas y sus integrantes, los antecedentes que permitan acreditar la
capacidad juridica de los mismos.

9.9.3. Documentos objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado por el
Hospital Naval de Cartagena

- Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

~  Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legal.

- Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria
General de la Replblica.

- Verificara en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp conculta.aspx) Multas y sanciones pendientes por
pagar al Erario Publico.

9.10. Garantia de Seriedad de la oferta. E| oferente presentara una garantia por medio
de la cual avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién de la presentacion
de su oferta otorgada Unicamente como mecanismo de cobertura de riesgos, a través de
polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo,

autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas
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financieras, fiduciarias o comparifas de seguros legalmente establecidas para funcionar como
tal en el pafs, acorde lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015.

Asegurado/Beneficiario: HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA NIT 901.541.021-4,

Valor Asegurado: Equivalente al diez por ciento (13%) del valor del presuguesto oficial
asignado al contrato.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la presentacion de la propuesta
y en todo caso hasta el momento en que sea aprobada |a garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado: La garantia debera ser tomada por la persona natural o jur(dica que se
presenta al proceso. Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la
Garantia debera ser otorgada por todos sus integrantes acuerdo dispone el articulo
2.2.1.2.3.1.4 "Garantia del oferente plural” del Decreto 1082 de 2015, indicando en el cuerpo

de la misma las personas naturales y/o juridicas que la componen y su porcentaje de
participacion.

Al oferente se le hara efectiva la Garantia de Seriedad de la propuesta en los eventos
sefialados en el citado articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

El pago de la garantia, cuando esta exigible, tiene el caracter de sancién moratoria por
incumplimiento del ofrecimiento presentado por el adjudicatario, y se entiende sin perjuicio
del derecho que le asiste al - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA", de exigir por los
medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se hayan causado o se lleguen a causar. Lo anterior de conformidad con el
articulo 1600 del C.C., bajo el entendido que la sancidn se establece en calidad de apremio
al oferente incumplido, independiente del cumplimiento de la obligacion de suscribir el
contrato y de la indemnizacion compensatoria de aquella. Por lo anterior, sin menoscabo de
las acciones conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados, en estos eventos,
EL HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA", podréa adjudicar el contrato al oferente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para
la entidad, para lo cual expedira una resolucién motivada.

La garantia de seriedad de la propuesta presentada por el proponente al cual se le haya
adjudicado el contrato, le serd devuelta cuando éste haya cumplido a cabalidad con los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, siempre y cuando ya se encuentre
aprobada por el - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA”, la Garantia Unica de
Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual segin aplique. A los deméas
oferentes, no se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta, sino hasta tanto haya
sido aprobada la Garantia Unica de cumplimiento del contrato.

NOTA 1: De conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082
del 2015, y con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio Nacional, el valor de la garantia de seriedad de la oferta para las empresas y
emprendimientos de mujeres que cumplan con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del decreto antes mencionado, sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial asignado al contrato, con lo cual y para ser acreedora de este incentivo
debera acreditar y cumplir con alguna de estas situaciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participaciéon de la persona jurldica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el (itimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante, certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
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estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de |la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarguia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como saporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes, a seguridad social del ultimo afic en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afo anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asl como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menas el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Praceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata las presentes circunstancias deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta {30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.
PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 1a unidén
temporal.”

NOTA 2: De conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082
del 2015, y con el fin de establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliterl la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia, el valor de la garantia de seriedad de la oferta para las MIPYME,
sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial asignado al
contrato, con lo cual y para ser acreedora de este incentivo debera acreditar y cumplir las
siguientes situaciones:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador ptblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas jurldicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion,

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

9.11.Certificagion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De

conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento del

presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:
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- Persona natural: se acreditaré con la planilla Unica electronica de pago del Gltimo mes.

- Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacion
de paz y salvo expedida por el propietario del mismo yfo el revisor fiscal o contador publico y la planilla
(inica electronica de pago. :

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion
de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el propietario del
establecimiento de comercio deberé aportar también, la planilla tnica electronica de pago de sus aportes
correspondientes al (itimo mes.

- Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segtn el caso y Ia planilla (inica electronica de pago de los Gltimos dos
(2) meses.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo,
expedida por el representante legal, quien a su vez debera indicar su tipo de vinculacion a la persona
juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla tnica electranica de pago de
sus aportes correspondiente al Gltimo mes.

9.12.Certificado de Aportes Parafiscales; de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de
1988 y Certificacion suscrita por el representante legal de encontrarse al dia con el pago de Impuesto de
autor retencion renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de diciembre de 2016,

9.13.Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; del Representante Legal o de quien firma la propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 4969 del 23 de diciembre de 2009.
|
9.14.Certificado Expreso de Multas y Sanciones; Certificacion expresa de multas y sanciones impuestas
dentro de los ultimos cinco (05) afios anteriores al cierre del proceso, lo cual sera verificado en el Registro
Unico de Proponentes, documento que debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en
la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

9.15.Documentos objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado por el Hospital Naval
de Cartagena

— Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del Representante
Legal.

— Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la
Repablica.

— \Verificara en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_conculta.aspx) Multas y sanciones pendientes por pagar al
Erario Publico.

10. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte de La
Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena, el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el anexo técnico
del proceso, manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio cumplimiento y
deberan presentarse con la oferta.

10.1. Oferta Técnica: El oferente deberéa diligenciar el anexo "A", debiendo ofertar y cumplir con los requisitos
técnicos minimos sefialados en el presente proceso de seleccion.

10.2. Experiencia:

La clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel: ofrecidos por el proponente a las Entidades Estatales
de conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios,
clasificacion que para el presente proceso acuerdo al objeto deberé cumplir con cualquiera de los siguientes codigos
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estandar UNSPSC: (tratandose de contratos para la prestacion de servicios de salud, la siguiente clasificacion es a
titulo ilustrativo para el oferente y no sera objeto de evaluacion)

CLASIFICACION
UNSPSC SEGUENTO FAMILIA  ouase
85101501 SERVICIOS DE SALUD e CENTROS DE SALUD
SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES

85121601 SERVICIOS DE SALUD PRACTICA MEDICA e deplet,
85101509 SERVICIOS DE SALUD SERV'C'OSSTLTESRMES Be CENTROS DE SALUD

SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE
85101602 SERVICIOS DE SALUD Ll T g 1

TERRENOS, EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS

05122004 Dbl Ll EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, todos sus miembros, tratese de personas naturales o juridicas,
deberan estar inscritos en el Registro Unico de proponentes y cumplir entre todos con la anterior clasificacion
siempre que cada'integrante cuente al menos con una de las clasificaciones.

10.3, PROPONENTES EXTRANJEROS:

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio y sin sucursal en Colombia, deberan acreditar este
requisito, con la presentacion de certificaciones de contratos ejecutados y/o terminados , debidamente diligenciadas
'| y firmadas, en actividades similares a las que comprenden el objeto del mismo, que sola o sumadas sea equivalga
minimo al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de forma total o parcial por grupo, en cuyo desarrollo
no se causo ningun tipo de sancion o multa por incumplimiento del contratista, ni se hizo efectiva la poliza unica de
garantia,

Las certificaciones de facturas y/contratos debe estar suscrita por el funcionario competente en caso de personas
de derecho publico y/o del representante legal en caso de personas de derecho privado y contener como minimo la
siguiente informacion:

v" Nombre de la entidad contratante

v Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura (relacionado con el objeto del
presente pliego de condiciones)

Valor del contrato y/o factura. '
Plazo de ejecucion del contrato, indicando fecha de inicio y terminacion o fecha de la factura emision y
vencimiento de la factura,

Constancia de cumplimiento a satisfaccion.

Indicacion si se impusieron multas o se hizo efectiva la garantia de cumplimiento tratdndose de contratos

Ciudad, fecha de expedicion, cargo y firma del funcionario (s) que firman el contrato () y/o factura (s) y/o
certificacion (es).

%%

LS

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera directa
las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion. -

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio y sin sucursal en Colombia, deberan acreditar este
requisito igualmente aportando certificaciones de experiencia en la forma establecida en el presente numeral, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cddigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la
Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion
6 de 2006, emanada del Banco de la Repliblica, el valor del contrato o contratos celebrados en moneda distinta,
sera el de |a fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

10.3.1. Para la validacion de la experiencia se tendran las siguientes reglas:
S| EL OFERENTE SE PRESENTA COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO O PROMESA DE
SOCIEDAD O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION- La experiencia del oferente plural (Unién

temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural.
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Por ofra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

AUTOQ-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

PRESENTACION DE CONTRATOS: En caso de relacionarse més de las certificaciones de contratos ylo facturas
requeridas, la administracion para salvaguardar los principios de transparencia, lealtad e igualdad, evaluaran solo
las tres primeras en el orden en que aparezcan relacionadas en el anexo | del presente pliego.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de |
laLey 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, madificada por la Resolucién
6 de 2006, emanada del Banco de la Reptiblica, el valor del contrato o contratos celebrados en moneda distinta,
sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

10.4.Certificados de experiencia: (Aplica para contratos de prestacion de servicios de salud)

El oferente debera acreditar este requisito, con la presentacion de certificaciones de contratos debidamente
diligenciadas y firmadas; o con copia de contratos ejecutados con su respectwa acta de liquidacion, en actividades
similares a las que comprenden el objeto del mismo, que sola o sumadas sea equivalga minimo al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso, en cuyo desarrollo no se causd ningin tipo de sancién o multa por
incumplimiento del contratista, ni se hizo efectiva la poliza Unica de garantia.

|
Los contratos deben haber sido celebrados y encontrarse ejecutados a satisfaccion con entidades Plblicas o

privadas y cuyo objeto sea similar al de este proceso de seleccion, los cuales deberan contar con la siguiente
informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor total del contrato

Fecha de inicio del contrato

Constancia y fecha del recibo final a satisfaccién de los servicios prestados

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida, el proponente haya desarrollado de manera directa las
actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion

10.5. CERTIFICADO DE HABILITACION EN EL REGISTRO NACIONAL DEL MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL. (Ley 10 de 1990) ante la Secretaria de Salud departamental de Bolivar y distrital
de Cartagena Vigente: las empresas, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y Clinicas que
se contraten, con interdependencias de servicios deben estar debidamente habilitadas y acreditadas por las
secretarias departamentales de salud o Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, para lo cual deberan
aportar las respectivas constancias y/o formularios de habilitacion expedidas por el Mmlsteno de Salud y
Secretarias Departamentales de Salud.

10.6. CERTIFICADO HABILITACION DE SERVICIOS SOLICITADOS Y OFERTADOS EN EL ANEXO TECNICO
ACORDE RESOLUCION 3100 DEL 2019

10.7. Portafolio de servicios que debe contener identificacion de los servicios que la institucién se encuentra en
condiciones de prestar.

10.8. Infraestructura fisica y administrativa: La institucion contratante debe contar con infraestructura fisica y
administrativa en la ciudad de Cartagena debidamente registrada en c4mara de comercio, de igual forma

para el servicio de atencion de programa canguro puede ser propio o por interdependencia al igual que otros
servicios que estipule la norma (Resolucion 3100 de 2019).

10.9. Recurso Humano y tecnolégico: Que incluya de profesionales en salud especialistas que prestarian los
servicios a la institucion; que incluya: nombre del profesional en salud, especialista, descripcion de la

(EHMERNDOWMEWI recistro contrRoLADO sGC DIsAN




. |  ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

‘Version: 7.0 " Fecha: 01/04/2019

especialidad, registro médico, hojas de vida con soportes de estudios, experiencia, tarjeta profesional,
certificados, etc.Todo el personal de salud debe estar inscrito en el Rethus

10.10. Oportunidad de cita para el desarrollo de los servicios solicitados objeto de la presente invitacion,
indicadores SUPERSALUD.

10.11. Licencia sanitaria de funcionamiento, y/o concepto secretaria de salud y ambiente. (EN CASO DE
QUE APLIQUE).

10.12. Contrato de recoleccion de desechos Biosanitarios y protocolo de manejo de residuos biolégicos en
el manejo de pacientes institucionalizado y domiciliarios

10.13. Indicadores de calidad en el suministro de servicios, definidos en el Sistema de Informacion para la
Calidad del Sistema Obligatorio de Garantia de la Atencion en Salud. Informacion de los indicadores de
calidad del ltimo afio, reportados a la Superintendencia Nacional de Salud y los establecidos en el PAMEC
institucional.

10.14. FACTORES DE PONDERACION TECNICA. VALOR AGREGADO. (44,75 PUNTOS)
| TR VALUACION

Certificjtfe quen n'ués't.ras” usuarlas accederén a habifaciéﬁ -L-m.ibérsonalﬂéh 4475 PUNTOS

el servicio de hospitalizacion
¢
10.15. PONDERABLE PRODUCTOR NACIONAL: De conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
% WAL ASPECTOAOBSERVAR i S PUNTAJE ' -

LAS OFERTAS DE BIENES NACIONALES OFERTA 10 PUNTOS
PRODUGTOR NACIONAL DE | MANO DE OBRA 100% NACIONAL
COnEORMIEAD ART 5 | LAS OFERTAS DE BIENES EXTRANJEROS QUE
DE LA LEY 816 DE 2003 INCORPOREN BIENES O  SERVICIOS 5 PUNTOS

NACIONALES

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales —
RPBN-. Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

¢Cuando un bien es nacional? Un bien es nacional si esté inscrito en el RPBN . Para el RPBN son
bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (i) los bienes
elaborados en el pais con materiales nacionales; y, (iii) bienes que hayan sufrido una transformacion
sustancial en fupcion de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo
sustancial. EIl RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser
solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacion arancelaria
de los bienes. En consecuencia, los puntos para la promocién de los bienes nacionales solo deben
concederse al proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

10.16. PONDERABLE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

'CONCEPTO s PUNTAJE

Se otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos para las
empresas y emprendimientos de mujeres que cumplan con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.42.14 del decreto 1082 del 2015, con lo cual y para ser acreedora de este
incentivo debera acreditar y cumplir con alguna de estas situaciones:

1.Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a |a fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste Ia distribucién de

los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

0,25

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarguia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a Ia
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditarda mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata las presentes circunstancias deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

PARAGRAFOQ 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.”

11. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER ECONOMICOS Y FINANCIERO. !
111. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER ECONOMICOS.

11.1.1. EVALUACION ECONOMICA: El Comité Econémico procedera a verificar las ofertas, de conformidad
con lo indicado en la "Oferta Econémica” - Lista de Precios del Pliego de Condiciones Electrénico
establecido a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pblica - SECOP I,

El proponente debera diligenciar las casillas dispuestas en el Pliego de Condiciones Electronico
establecido a traves del Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica - SECOP I, para indicar el
valor total de su oferta, discriminando el mismo conforme la Disponibilidad Presupuestal
sefialada por la Entidad. El valor total de la oferta debera discriminarse en valores unitarios, con
maximo dos decimales. La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético (archivo en
Excel sin claves y en el orden que se cita en la relacién del Anexo). El comité evaluador podra

[HRHRENEWEMMARI recistro controLADO SGC DIsAN




 ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

¥ )i - GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 7.0 Fecha: 01/04/2019

11.1.2,

11.1.3.

solicitar el cargue la propuesta econémica en formato Excel sin que para ello dé lugar a mejoramiento
de la oferta.

Con la presentacion de la "Oferta Econdmica” se entiende que el Proponente contempld todos los
Gastos, Actividades, impuestos (cuando aplique) y demas erogaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto Contractual.

Todos los gastos que genere la ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicion de
insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los
montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones
laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas
vigentes, y en general los necesarios para garantizar la funcionalidad de los Bienes requeridos, SERAN
DE RESORTE EXCLUSIVO Y POR ENDE CORRERA A CARGO DE QUIEN RESULTE
SELECCIONADO, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de
Garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud
de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser
tenidos en cuenta (previstos) por el Proponente desde el momento de confeccionar y presentar su
ofrecimiento.

1
Dentro de los Precios ‘Ofertados, el proponente debera contemplar todas y cada una de las
Especificaciones y Generalidades Técnicas establecidas por la Entidad, descritas en el Anexo Técnico
y demas que lo complementen.

En caso de que la Entidad al momento de evaluar la Lista de Precios de los Proponentes, y/o a solicitud
de los Proponentes o interesados, encuentre que los bienes y/o Servicios ofertados pueden ser
considerados con Precios Artificialmente Bajos, el Hospital Naval Nivel || de Cartagena, solicitara por
una sola vez la Justificacion de Precios de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 “Oferta con Valor Artificialmente Bajo", para lo cual, el Proponente debera allegar un Analisis
de Precios Unitarios de los Bienes y/o Servicios ofertados por cada item, discriminando el costo de los
Insumos a Utilizar (Materia Prima) con las Facturas emitidas por su Proveedor y las Cartas expedidas
por el Fabricante, Importador y/o Distribuidor mayorista donde conste su Relacion Comercial, los costos
de la mano de obra (Salarios, Prestaciones Sociales, Copia de Contratos, y/o Gltimas tres (03) planillas
de pago de la Seguridad Social de los Trabajadores, efc...), Costos de Administracién y/o ejecucion del
Contrato (Impuestos, Retenciones, Pélizas, etc.), y la utilidad que cada ltems le genere, entre otros
documentos que sirvan de soporte para respaldar los Valores Ofertados. Lo anterior, con el fin de
Justificar en término razonables los costos y gastos que debe asumir el Contratista y que no pongan
en riesgo el cumplimiento de las obligaciones Contractuales.

Propuesta Econémica: Se verificara que la documentacion presentada por el proponente se ajuste a
lo exigido por parte del Hospital Naval Nivel Il de Cartagena. El Comité Asesor Evaluador Econémico
emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias financieras
del proceso, manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio
cumplimiento y deberan presentarse con la oferta. Los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

Validez de la oferta; el proponente debera indicar la validez de su oferta, la cual no podra ser inferior
a noventa (90) dias a partir de la fecha de recepcion de propuestas. Si la oferta presenta diferencias
entre los precios unitarios y los totales, para efectos de |a evaluacion y adjudicacion se tendréa en cuenta
los precios unitarios (se entendera incluido IVA y demas erogaciones de Ley dentro del precio unitario
ofertado).

El presupuesto oficial asignado para atender el presente proceso de seleccion es hasta por la suma
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($240.000.000,00), a monto agotable,
excluido de IVA e incluido las demas erogaciones que correspondan. Lo anterior de conformidad con
lo establecido con el articulo 476 del estatuto tributario.

ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debe formular su propuesta economica en la “PROPUESTA ECONOMICA", anexo al
pliego de condiciones, el cual deberéa presentarse dentro de su propuesta en la plataforma de SECOP
Il de acuerdo con las siguientes reglas. Debera discriminar claramente:

1. Valor Total de la Propuesta.

WM ARAIAMABIN recistro conTrOLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 7.0 Fecha: 01/04/2018

!

11.1.4.

11.1.5.

2. Debera expresar todos los valores en pesos colombianos con maximo dos decimales. Debera
considerar la forma y el sistema de pago sefialado en los Pliegos de Condiciones.

3. Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad
de las condiciones previstas en los pliegos de condiciones. Las variables para tener en cuenta, asi
como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta
economica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo
las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las
variables durante la ejecucion del contrato.

4. Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente
pliego de condiciones.

5. Debera tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del bien suministrado y/o servicio
a prestar, asi como las leyes y normas que rigen para la regién y las propias del sitio donde se
desarrollara el servicio. De igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion
del objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el
transporte del personal, equipo, materiales, entre otros. Del mismo modo, debera considerar las
condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico.

6. Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos e impuestos, independientemente de la
denominacion que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o se llegaren a causar por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, seran de su
cargo exclusivo.

REVISION OFERTA ECONOMICA.

Las propuestas econdmicas que obtuvieron evaluacién de HABILITADO en todos los criterios
habilitantes seran verificadas que cumpla lo siguiente:

1. Que se hayan ofrecido precios unitarios para cada uno de los items de acuerdo con el presupuesto
oficial estimado que hace parte del pliego de condiciones. Es decir, no sobrepasar el precio unitario
referencia por cada item.

2. Que el valor total corregido de la oferta economica sea igual o inferior al presupuesto oficial del
proceso.

3. Que el valor (todos o algunos) de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).
4. Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.
5. Que la oferta econémica corresponda al presente proceso de seleccion.

6. Que la propuesta economica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura ylo
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del proponente al pie de esta y nota al
margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido
en cuenta el documento por la Entidad.

En caso de inobservancia de uno (1) o mas de los requisitos aqui solicitados dara como causal de
RECHAZO DE LA PROPUESTA. :

Las propuestas econémicas que cumplieron con todos los requisitos relacionados anteriormente seran
verificadas que cumplan con la descripcion y cantidad de todos los items expresados en la propuesta
econdmica, correspondan a lo expresado en el presupuesto oficial estimado.

ERROR ARITMETICO.
Se verificara que la totalidad de las casillas de "PRECIO UNITARIO" presenten el valor ofrecido para

cada uno de los items del Anexo. Cero pesos ($0) no se considerara como ofrecimiento, la
propuesta que incumpla esta condicidn serd rechazada.

Si la tabla de cantidades presenta errores de trascripcion de la actividad, unidad de medida, cantidades
y célculo matemético (producto) entre la CANTIDAD y el PRECIO UNITARIO de cada item de acuerdo
con la tabla de cantidades presentado y publicado en el presente proceso, se corregira tales errores
de acuerdo con el cuadro de cantidades del anexo publicado en el pliego de condiciones.

11.2. INDICADORES FINANCIEROS - REQUISITOS HABILITANTES:
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El comité evaluador financiero debera analizar las condiciones aqui establecidas, se verificar con la informacion
contenida en los estados financieros con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debera estar actualizado a corte 31 de diciembre de 2024,
teniendo en cuenta que en el presente proceso no es exigible el — Registro Unico de Proponentes — RUP, en virtud
de lo dispuesto en el articulo sexto (6°) parrafo segundo de la ley 1150 de 2007:

‘No se requerird de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos
para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por
objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y
comerciales del Estado y fas sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier
Indofe. En los casos anteriormente sefialados, corresponderé a las entidades contratantes cumplir
con la labor de verificacién de las condiciones de los proponentes”.

Se considerara habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a
continuacién:

Indicadores, Formula Indicadores del proceso
Nivel de endeudamiento sobre Pasivo totales ; "
los activos totales, g 100 (Menor o igual Que) < 63%
Capacidad
financiera Relacién corriente o liquidez. AC“_WS Cﬂrnlemes tozales (Mayor o igual Que) 2 1,6
Pasivos corrientes totales
— Utilidad operacional ;
Cobertura de interés = {Mayor o igual Que) = 3,33
‘ Gastos de interes
Rentabilidad del patriﬁmnio Uiliend operaional 100 (Mayor a igual Que) = 4,00%
- W
Capacidad __Patrimonio ’ yeros
organizacional Rentabilidad del activo Utmd(fd o * 100 {Mayor o igual Que) = 6,00%
Activos totales

Los indicadores financieros establecidos anteriormente, deberan ser cumplidos en su totalidad por el
oferente, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional se encuentran desglosados en dos grupos, por
un lado, los “indicadores del proceso” aplicables a todos los proponentes que participen y que no cuenten
con ningun criterio diferencial; por otro lado, los “indicadores diferenciales por Mipyme” aplicable a todos
los proponentes que se encuentren clasificados o con tamaio empresarial de Microempresa, Pequefia o
Mediana empresa reportados en el certificado de existencia y presentacion legal. Lo anterior se fundamenta
en el Articulo 2.2,1.2,4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Nota1: los datos financieros agregados fueron tomados de la plataforma virtual del Portal de Sistema Integrado de
Informacion Societario. Por tanto, los resultados relacionados en la tabla anterior fueron estimados por el comité
estructurador financiero del Hospital Naval Nivel Il de Cartagena.

NOTA 2: La verifitacion de la capacidad de organizacion para las uniones temporales sé calculara con base en
las sumatorias de los patrimonios, activos y utilidad operacional correspondientes de cada uno de sus integrantes,
en proporcion a su participacion en la respectiva asociacion.

NOTA 3: La verificacion de la capacidad de organizacion de los consorcios se calculara con base en las sumatorias
de los patrimonios, activos y utilidad operacional correspondiente de cada uno de sus integrantes.

Nota 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

El Hospital Naval Nivel lll de Cartagena, podra solicitar por escrito dentro del término de verificacion y evaluacion,
las aclaraciones y explicaciones sobre la informacion recibida con la propuesta o sobre indicadores que no cumplan
con el minimo establecido.

Los indicadores financieros establecidos anteriormente, deberan ser cumplidos en su totalidad por el
proponente, SO PENA DE QUEDAR NO HABIL LA OFERTA.

En caso de presentacion de la oferta como proponente plural, el calculo de los indicadores financieros se realizara
de conformidad con lo indicado en el manual de Colombia compra bajo la formula de Ponderacion de los
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componentes de los indicadores. Donde cada uno de los integrantes del proponente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del proponente plural (unidn temporal,
consorcio 0 promesa de sociedad futura), bajo la siguiente formula:

Numerador, * Participacién, + -+ Numeratlor, * Participacién,
Denmmnadarl * Participacion + -+ Denommador,l * Partwapacwn
i=1 Numerador; * Participacién, '

Indicador =

ity Denominador; + Par thl’paCIDn Hign

Donde i representa a una empresa que conforma el proponente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

A continuacion, se ilustra un ejemplo de cémo la entidad realizar el procedlmlento en caso de presentarse oferta
como proponente plural:

CUENTAS A B
Activo Coniente [ 1413 |/ 0 1117
Pasivo Corriente | 98 | 706
_ ActivoTotal [ 1413 ' 1244 e Bl g S % 6095) + (1117 X 40%)] | i
PGS::,[;L%'G[ ?;g ‘ lggl - netce de liquidez (98 % 60%) ¥ (706 X 40%)] £
Operacional | =0t ol
Gaslos e 59 | 4,4 " ks : _ (855 x 60%)+ (1.021 x 40%)]
flnrereses . H . {ndice de endeudamiento = [(1.41|3 X 60%) T (1244 X 40%)] = 68%
ndicede 114,40 ° 1,58
quidez UM Y s o
Cc:pltol de 1315 411 [ [(178 x 60%) 4 (33 x 40%)]
| - 1:;b0]§ N — “""*8*2“%”*7’“.“' Razén de cobertura de intereses = 159 X 60%) + (44 X 40%)] =3.23
ndicede: [ 81% 4 i
rendeudamientorti o toan o T
Razdn de 3 7.4
cobertura de
intereses

11.21. CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA.

La capacidad financiera de los proponentes se verificara con base en la informacion contenida en los estados
financieros con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
praceso de seleccion, el cual debera estar actualizado a corte 31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta que en
el presente proceso no es exigible el - Registro Unico de Proponentes — RUP, en virtud de lo dispuesto en el articulo
sexto (69) parrafo segundo de la ley 1150 de 2007.

11.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA. |

Los Proponentes Extranjeros (personas naturales o juridicas que no tengan domicilio o sucursal en Colombia)
deberan presentar los siguientes documentos:

Estado de la situacion financiera; debe ser presentado clasificando los activos en; activos corrientes,
propiedad, planta y equipo, otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total;
y, el patrimonio en las cuentas que lo conforman, el Estado de Resultados debe contener la discriminacion
puntual de: ingresos brutos operacionales, utilidad operacional, depreciaciones, gastos de intereses y
amortizaciones, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Cambios en la Situacién Financiera y
Estado de Flujos de Efectivo correspondientes a la aprobacion del corte de ejercicio del Ultimo periodo
contable acuerdo cierre en el pais de origen, de conformidad con lo establecido en las leyes y normas de
la respectiva sociedad. Los estados financieros requeridos deben acompafiarse de sus respectivas notas
y estos deben ser traducidos como se indica en los parrafos siguientes y certificados por Contador Piblico
Independiente en Colombia; de dicho profesional se debera anexar también:

Certificacion de la Junta Central de Contadores donde se muestra que el profesional esta habilitado para
firmar.

Fotocopia de su tarjeta profesional.
Por tratarse de documentos expedidos en el exterior ya sea por funcionario piblico o representante legal de una
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empresa privada, éstos deben venir apostillados y/o consularizados, acompafiados de traduccion simple al
castellano expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la fecha de cierre de
los mismos (indicando la tasa de conversién).

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, se debe anexar también
dictamen de los estados financieros por Contador Piblico en Colombia distinto al profesional que traduce y certifica
los estados financieros, ya que quien certifique los estados financieros no pueden dictaminar los mismos: de este
Contador Publico que dictamina se debera anexar los siguientes documentos:

Certificacion de la Junta Central de Contadores donde se muestra que el profesional esta habilitado para
firmar.

- Fotocopia de su tarjeta profesional,
El dictamen a los estados financieros sera analizado y verificado asi:
- Dictamen limpio: Se acepta.

- Dictamen con salvedades que no tengan relacion directa o incidencia, respecto de la propuesta presentada,
EL MINISTERIO DE DEFENSA — ARMADA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, lo aceptara.
En cualquier otro tipo de salvedades se rechazara.

- Dictamen negativo: No sera aceptado y generara rechazo de la propuesta.
~  Abstencion de dictamen: No seré aceptado y generar4 rechazo de la propuesta.

Cuando el Hospital Naval Nivel Il de Cartagena, en desarrollo de la verificacion financiera requiera informacion
adicional del proponente, podré solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento.

Tratandose de Gobiernos Extranjeros, no requerira acreditar la capacidad patrimonial siempre y cuando se anexe
una carta de compromiso irrevocable e incondicional, emitida por el funcionario competente del pais de origen, en
la cual conste que su gobiemo asume solidariamente las obligaciones econdmicas derivadas del contrato,
documentos que deberan cumplir las formalidades previstas en Ia ley colombiana, para Ia oponibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el extranjero, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 251 “Documentos en
idioma extranjero y otorgados en el extranjero’, de la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide
el Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

11.23. VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIEROS: Los requisitos habilitantes para
acreditar la capacidad financiera se encuentran sefialados en la invitacion publica electronica disponible
en el SECOP I, las siguientes constituyen las generalidades o condiciones complementarias necesarias
para la verificacion de dichos factores habilitantes:

e  Formato SIIF debidamente diligenciado: EI proponente debera aportar el formato de registro o
cancelacion de cuentas corrientes o ahorros en SIIF, conforme el anexo dispuesto por la Entidad.
Se solicita a los proponentes NO MODIFICAR dicho formato ya que corresponde al sistema de
gestion de calidad.

e  Certificacion Bancaria: El proponente debera aportar certificacion bancaria expedida por la
entidad financiera de su preferencia, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. La certificacion bancaria debera
corresponder a la persona natural o juridica que presenta la oferta. En el evento de ser un
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura podra abrir una (nica cuenta a nombre
del Consorcio, Unién Temporal o Promesa Sociedad Futura y presentara la certificacion de esta
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato o en su defecto, indicar dentro
del mismo plazo la cuenta bancaria de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o Promesa
de Sociedad Futura que se tendra para el contrato. Dicha certificacion debe contener el niimero de
la cuenta, clase: corriente o ahorros, el nombre del titular de esta y su nimero de identificacion.
NOTA: LA CERTIFICACION BANCARIA NO ES CAUSAL DE RECHAZO, SIN EMBARGO, ES
INDISPENSABLE PARA ADJUDICAR EL CONTRATO.

o  Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT): EI proponente deber aportar copia del RUT
vigente. a fin de verificar entre otros el Régimen Tributario al que corresponde. Para el caso de
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consorcios o uniones temporales, deberan presentarlo individualmente y en caso de que les sea
adjudicado el contrato al momento de la suscripcion del mismo.

o  VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre.
12. REQUISITOS PONDERABLES.
12.1.REQUISITOS PONDERABLES DE CARACTER ECONOMICO

ASIGNACION DE PUNTAJE.

La Entidad a partir del valor total de la propuesta asignara un puntaje maximo de cuarenta y cinco (45) puntos de
conformidad con el siguiente procedimiento:

a) El valor de la Oferta Econémica debera integrar de manera global la ejecucion total de las actividades y
obligaciones que se deriven del contenido en el Pliego.

b) Unica Oferta Habil. Si en cualquier etapa de Ia evaluacion slo queda una Oferta Economica habil, la Entidad

adjudicara el contrato a ese unico Proponente. 1

¢) Varias Ofertas habiles. La Entidad, a partir de las Ofertas Econdmicas habiles, realizara la evaluacion de las
Ofertas Economicas de conformidad con el siguiente procedimiento:

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la
correccion aritmeética.

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

MENOR VALOR

Se asignara el maximo puntaje para el respectivo factor de calificacion, a la oferta cuyo Valor sea igual al MENOR
VALOR yfo Sumatoria de Precio Unitarios (V,,,;,,) con respecto a los demés valores de las propuestas habiles. Para
las demas propuestas que resulten habiles, se asignara el puntaje mediante una relacién lineal, de acuerdo con la
siguiente formula:

P=

[Vmin

v, ]*Pmax

Dande:

P = Puntaje por asignar !

Vinin = Corresponde al menor valor y/o sumatoria de precios de las propuestas habiles en el correspondiente al
factor de calificacion.

V.. = Valor ylo sumatoria de precios unitarios ofertado por el proponente "x" habil.

Prax = Puntaje méaximo para el respectivo factor de calificacion.

13. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 “Definiciones” del Decreto 1082 del 26 de Mayo de
2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras plblicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
Colombianos”, asi mismo, en el Titulo IV "Aplicacion de Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacién en el
exterior y con organismos de cooperacion” Capitulo | "Acuerdos comérciales y trato Nacional” y lo descrito en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-MACPC-02 expedido
por Colombia Compra Eficiente donde se aplica que “En la etapa de planeacién la Entidad Estatal debe determinar
si el Proceso de Contratacion esta cubierto por los Acuerdos Comerciales. Para el efecto, le Entidad Estatal debe
revisar si los Acuerdos Comerciales vigentes enumeradaos en el literal B son apllcables al proceso de Contratacion”.
Por ende, la Dependencia usuaria procedi6 a verificar:
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a. Cuéles Entidades Estatales estan incluidas en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes;
b. El valot a partir dei cual los Procesos de Contratacion estéan cubiertos por los Acuerdos comerciales; y
c. Laexistencia de excepciones a la cobertura del Acuerdo Comercial

Siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no
esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial
es aplicable al Proceso de Contratacion.

EXCEPCIONES: Acuerdo Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales del Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-MACPC-02. El presente
proceso se encuentra exceptuado de la aplicacion de los acuerdos comerciales.

14. ANEXOS.

a) ANEXO A, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

b) ANEXO B. ANALISIS DEL SECTOR.

c) ANEXO C. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO Y ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS.
d) ANEXO D. MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA.

¢) ANEXO E. MATRIZ DE RIESGO.

f) ANEXO F. COTIZACIONES.

g) ANEXO G. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

h) ANEXO H. CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL PLAN DE COMPRAS

Atentamente,

DA LORENA NOVA ARRIETA
te de Proyecto

Capitan de Fragata
Ger

- U g
élﬂ Ly Q?/é( / -
CC ERIKSSON REVES HERNANDEZ
ESTRUCTURADOR TECNICO

cl MAR%@%&V{E\MADA
ESTRUETU TR ECONOMICO Y FINANCIERO

!

Cl. LUZ ME C%N
ESTRUCTU R JURIDICO
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ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 | | Fecha: 01/04/2019

ANEXO “B"
ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad efectuar el analisis
econdmico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar tres areas fundamentales a saber: a) Analisis
del mercado general; b) Andlisis de la demanda; c) Analisis de la oferta.

Disefio metodolégico.

Para el analisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base de datos estadistica
suministrada por el sistema integrado de informacion societario teniendo en cuenta el Codigo Industrial Internacional
Uniforme (CIIU 4.0) de las principales ramas de la actividad econdmica. No obstante, presenta limitaciones en cuanto
a las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por esta Superintendencia y que
pertenecen al sector real de la economia. La veracidad de la informacién suministrada por cada empresa y qué esta
incorporada al sistema, es de plena responsabilidad de los administradores, revisores fiscales y contadores de cada
una de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los articulos 37, 38 y 39 de la ley 222
de 1995. Por ende, solo se tendran en cuenta los estados Financieros 40 NIIF (2023).

Por consiguiente, para comprender a las empresas hay que ubicarlas dentro de las ramas economicas a la cual
pertenecen y que su vez seran objeto de analisis para la presente contratacion. Por tanto, es importante describir la
rama a la actividad Ieconémica segun la clasificacion industrial intemacional uniforme (Rev. ClIU 4.0 A.C.):

Revision 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C.
8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion,
suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas. También se incluyen los sanatorios (preventorios), clinicas
de reposo, asilos, instituciones hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que posean un
componente importante de supervision y vigilancia directa de médicos titulados, y otras instituciones sanitarias con
servicio de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares y prisiones, que realizan actividades de atencion
meédica y tecnico-quirlrgica como diagnastico, tratamiento, operaciones, analisis, servicios de urgencias, etc.

Esta clase incluye:

* Las actividades que consisten principalmente en la atencion de pacientes internos, que se realizan bajo la
supervision directa de médicos y abarcan:

o La atencion odontologica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales
vinculados a la institucion de internacion.

o Elservicio de personal médico general y especializado y paramédico en:

= Servicio de apoyo diagndstico: imagenologia (rayos x, ecografia, TAC, RMN, gamagrafia,
etc.), laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se prestan a pacientes
internos.

| = Servicio de complementacion terapéutica: rehabilitacion (por terapistas), optometria,
psicologia, nutricion, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a pacientes internos.

o Servicios de urgencias.

o Servicios de quiréfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes internos y otros
servicios hospitalarios.

o Servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico tales como
esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacion,

8621 actividades de la practica médica, sin internacién
Esta clase incluye:

* Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada, realizada por
medicos generales, especialistas y cirujanos.

* La practica medica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros médicos, puestos
de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y
asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

* Los centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como la esterilizacion y la terminacion
de embarazo, sin internacion.
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+ Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la institucion de
internacion.

Caracterizacion de las empresas que se encuentran dentro del sector

Clasilicackin Industrial Internachonal Uniforma Varsiéa & AC (CIL)
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El sistema de salud en Colombia hace parte del Sistema de Seguridad social de Colombia regulado por el gobierno
nacional, por intermedio del Ministerio de la Salud y Proteccion Social (Colombia) y del Ministerio de Trabajo, bajo
mandato constitucional. El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares brindara atencion en salud integral a sus afiliados
y beneficiarios, en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencion,
proteccion y diagndstico, recuperacion rehabilitacion, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de
Servicios de Sanidad Militar y atendera todas las actividades que en materia de salud que requieran las Fuerzas
Militares para el cumplimiento de su misién. En el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares no existiran restricciones
a los servicios prestados a los afiliados y beneficiarios por concepto de preexistencias, igualmente la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA busca consolidar el servicio de salud,
trauma de guerra y patologias en alta complejidad con estandares superiores de calidad, Liderar la educacion e
investigacion cientifica en la regién, Fortalecer la sostenibilidad econémica, optimizar la capacidad instalada y fomentar
un servicio humanizado e idéneo, por lo cual se efectué el analisis al sector de salud en Colothbia y al sector de
distribucion y comercializacion de equipos médicos.

En virtud al objeto del proceso de seleccion que adelanta la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, el comité econdmico estructurador efectud el analisis del mercado para el sector
salud al cual pertenecen los servicios a adquirir, encontrando que la distribucion de la poblacion de |a siguiente forma:

ANALISIS PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Subseccion 6, CAPITULO | “Analisis del sector econémico y de los
oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales”,
El Hospital Naval de Cartagena, adelanté analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo, lo cual
se indica a lo largo del presente estudio.

ANALISIS DEL MERCADO:

ANALISIS TECNICO
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La Direccion Genetal de Sanidad Militar- Direccion de Sanidad Naval - Hospital Naval de Cartagena- Regional Norte
Coordina y Supervisa la Ruta materno perinatal acuerdo la Resolucidn 3280 del 2018, encaminado a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud la Armada Nacional adscritos a la Regional Norte, que requieren de forma
integral todas las actividades derivadas de la atencion del parto, asi como las atenciones del binomio madre e hijo.
Entre las acciones efectivas para disminuir la mortalidad materna y perinatal esta contar con una atencion obstétrica
de emergencia, disponer de los recursos materiales necesarios y proporcionar una atencion por personal capacitado.
La entrega de una atencion de salud con la mejor calidad posible durante el proceso reproductivo, es un desafio
permanente, pues involucra, aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales en la mujer y su hijo/a, el padre y la familia.
El proceso reproductivo es un proceso fisiologico, sin embargo, no esta exento de riesgos. El personal de salud que
atiende a madres y recién nacidos, debe tener competencias y experiencia para realizar la valoracion y reconocer
signos de alarma, apoyar el inicio y mantenimiento de la lactancia materna, reconocer signos y sintomas de problemas
de salud mental de la madre, reconocer los riesgos, signos y sintomas de violencia intrafamiliar

La morbilidad materna extrema (MME) La Organizacion Mundial de la Salud define la morbilidad materna extrema
(MME) como una complicacion severa que ocurre durante el embarazo, el parto o dentro de los 42 dias siguientes a
la terminacion del embarazo, y que pone en riesgo la vida de la mujer, pero sobrevive, y cumple con al menos uno de
los criterios de inclusion definidos en el protocolo de vigilancia del evento. La MME es considerada una complicacion
obstétrica severa que pone en riesgo la vida de la gestante y requiere una intervencién médica urgente, con el fin de
prevenir la muerte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera a la vigilancia de la MME como una estrategia
transversal para la reduccion de desenlaces fatales, porque proporciona evidencia sobre las causas y factores sociales
contribuyentes; estructuras, procesos y resultados de la calidad de la atencion que reorientan las acciones en salud
plblica . Teniendo en cuenta lo anterior, Colombia inicia la vigilancia de la MME en el 2012 bajo la definicion de caso
de MME establecida por la OMS. En el 2015 se realizan ajustes a los criterios de inclusion de MME y los propositos
de vigilancia que se establece desde entonces es 1) determinar las caracteristicas del evento respecto a las variables
demograficas de las mujeres con complicaciones obstétricas severas e 2) identificar las condiciones y situaciones que
conllevan a la ocurrencia de dichas morbilidades maternas extremas. De esta forma, los paises que han implementado
la vigilancia de la MME reportan que la tasa de MME oscila entre 0,14% y 0,75 % en paises de ingresos altos, y entre
1,5 % y 7,7 % de ingresos medios. Estudios realizados en paises en desarrollo muestran una tendencia y varian de
entre 15 y 40/1000 nacidos vivos.

Acuerdo el Boletin epidemiolégico No. 4 del 19 al 25 de enero 2025 reporta: La razon nacional preliminar de mortalidad
materna a semana epidemiologica 04 de 2025 fue de 38,1 muertes por cada 100 000 nacidos vivos, frente a 42,2
casos por 100 000 nacidos vivos a la misma semana epidemiologica de 2024, Se han reportado casos de muertes
maternas tempranas en 10 entidades territoriales, con mayor niimero de casos notificados Cesar y Cundinamarca. Las
mayores razones se observaron en Choco, Cesar, Risaralda y Narifio. Datos comparativos del afio 2022 -2025 en
casos de Muertes tempranas hay disminucion estadisticamente significativa

En la semana epidemiologica 04 de 2025 se notificaron al SIVIGILA cinco (5) casos, tres (3) muertes maternas
tempranas, una (1) muerte materna tardia y una muerte materna coincidente; para un total acumulado de 12 casos de
muertes maternas tempranas residentes en territorio colombiano.

En cuanto a |a causa basica agrupada de las muertes matemas tempranas a semana epidemiologica 04 de 2025, el
M7 % corresponden a causas directas. Las causas de muerte materna directas notificadas a la fecha son trastorno
hipertensivo asociado al embarazo, sepsis de origen obstétrico, evento tromboembélico como causa basica y
hemorragia obstétrica

EIINS insiste en la necesidad de continuar con el fortalecimiento de la identificacion de los casos de morbilidad
materna extrema, esto con el fin de generar acciones de gestion del riesgo individual, su intervencion y atencion,
para que de esta forma se puedan prevenir discapacidades y desenlaces fatales en la mujer gestante y el recién
nacido. También hace un llamado a las entidades departamentales y municipales, a las redes de atencion, a las EPS
y a la comunidad en general, para que profundicen en el andlisis de la MME y logren adecuar estrategias y acciones
que favorezcan una maternidad saludable
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Tabla 2. Causas agrupadas de morbilidad materma extrema, Colombia, 2021- 2024,
semana epidemioldgica 19 de 2025
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Fuente
https:/iwww.ins.gov.co/buscador-eventos/Boletin Epidemiologico/2025_Boletin_epidemiologico_semana_21 pdf

|
ANALISIS REGULATORIO

A continuacion, se mencionan algunas normas correspondientes al objeto del proceso de contratacion:

Resolucion 5521 de 2013 (diciembre 27) Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por la cual se define, aclara y
actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud (POS).

Articulo 8. Glosario: {...)

Resolucion 1441 de 2013 (mayo 06) Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por fa cual se definen los procedimientos

y condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 1446 del 2006 dando cumplimiento a la politica de seguridad del paciente.

Circular N° 067 del 27 de diciembre del 2010 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, por medio de la
cual se establece la asociacion y alianzas estratégicas para la prestacion de los servicios de salud.

Este proceso de contratacion comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, Cédigo Civil, por
cuanto se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto de este proceso de seleccion, y son
SERVICIOS que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombian]o. LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, tiene la capacidad juridica para contratar la
prestacion de servicios de salud a las pacientes obstétricas y a los recién nacidos con la disponibilidad de unidad de
cuidados intensivos e intermedios adultos y neonatal respectivamente.

Analizado el objeto de este proceso de seleccion que corresponde a “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIO DE SALUD A LAS PACIENTES OBSTETRICAS Y A LOS RECIEN NACIDOS CON LA
DISPONIBILIDAD DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS ADULTOS Y
NEONATAL RESPECTIVAMENTE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA PARA USUARIOS Y BENEFICIARIOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA” legalmente es
viable, ya que el objeto que lo sustenta y el desarrollo del proceso contractual es de caréacter licito, y contempla los
preceptos que incorporan los articulo 1502, 1518 y 1519 del Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye
a la aplicacién de los principios de transparencia, economia y responsabilidad, establecido en el articulo 23 y demas
principios de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que
permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general
y con la finalidad de mantener unas condiciones dignas de los pacientes, usuarios y/o beneficiarios.

De igual manera el régimen juridico aplicable a este procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las
etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015, Ias leyes Civiles
y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia.
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De igual manera el régimen juridico aplicable a este procedimiento de seleccion del contratista, gue comprende las
etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015, las leyes Civiles y
Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

Asimismo, los posibles oferentes deberan cumplir con lo establecido en el articulo 6 de Ia Ley 1480 de 2011, por medio
de la cual se expidio el Estatuto del Consumidor.

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional y técnica; conforme a la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, para €l
conocimiento del sector, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo del 2015 y la respectiva Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

En lo NO regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes, las
reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas documentos que se expidan con ocasion del praceso.

Una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econémico, técnico y regulatorio, se concluye
que, es procedente el desarrollo de este proceso de seleccion, ya que se cuenta con un andlisis que garantiza las
condiciones que lo justifican.

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral .
Seglin estadisticas publicada por el Departamento administrativo Nacional de Estadistica (DANE), En el tercer
trimestre de 2025pr|, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producta Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

*Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual). L

*Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
«Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

*Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

*Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
*Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

*Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.
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La importancia del sector en el contexto nacional: En Colombia se encuentran agrupados en la Asociacién Nacional
de Empresarios de Colombia -ANDI gremio empresarial mas importante de Colombia, en la CAMARA SECTORIAL
DE LA SALUD creada en el afio 2000 por iniciativa de un grupo de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
de Colombia, como respuesta a un vacio detectado en el sector ante la falta de identificacion de las entidades de la

salud como empresas que se encuentran inmersas en un ambiente macroeconémico y que tienen un gran peso dentro
del PIB del pals.

Servicios de salud,

Los servicios de salud susceptibles de ser habilitados por los prestadores ante |a respectiva entidad departamental o
distrital de salud, los cuales son ofrecidos en distintas modalidades: intramural, extramural y telemedicina. Para el
caso del transporte especial de pacientes, las modalidades son: terrestre, aérea y maritima o fluvial.

La modalidad intramural es la atencién ambulatoria y hospitalaria que se realiza en una misma estructura de salud.
La modalidad extramural son aquellos servicios que se ofrecen a la poblacion en espacios no destinados a salud o
espacios de salud de areas de dificil acceso que no cuentan con servicios quirtrgicos habilitados.

Para el Ministerio de Salud y Proteccion Social, “El Derecho a la salud para las personas con discapacidad se expresa
en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, en el articulo 10, el cual establece que la atencion en salud se garantiza a través
del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS. Las personas con discapacidad pueden acceder a la
atencion de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, deteccion temprana, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion. La Ley 1751 de 2015 garantiza el derecho a la salud, regula la accion de los actores
comprometidos con la atencion en salud y establece mecanismos de proteccion del derecho a la salud para la
poblacion colombiana. En el articulo 8 hace referencia a la integralidad y determina que “los servicios y tecnologias
se suministran de manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad. No podra fragmentarse la
responsabilidad en la prestacion de un servicio de saludd especifico, en desmedro de la salud del usuario®. La Politica
de Atencion Integral en Salud (PAIS - Resolucion 429 de 2016), orienta hacia la generacion de las mejores condiciones
de la salud de la poblacién, busca el ..." acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud’. En la actualidad el Plan de Beneficios se rige por
la Resolucion 3512 de 2019 y en él se encuentran las coberturas asociadas con las actividades, intervenciones,
insumos, medicamentos, dispositivos, servicios y procedimientos, usados para la atencion integral en salud. Estas
coberturas deben ser garantizadas en ambos regimenes por las entidades promotoras de salud, las entidades
obligadas a compensar y los prestadores de servicios de salud de acuerdo con sus competencias, responsabilidades
y funciones”. https:/lwww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad.

En concordancia el Ministerio de Defensa Nacional, Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, en el Acuerdo 059 del 25 de marzo de 2019, establece la politica para la atencion en salud de las personas
con discapacidad afiliados y sus beneficiarios al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
(SSMP) y demas normativa que rige la atencion de los usuarios del SSFM.

MERCADO LABORAL I

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se
ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y
58,5%, respectivamente

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de acupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

ESS] Oiciembre 2024 [JEEE Diciembre 2025

70 64,4 64,3

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién ] Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) ’ (TD)

!
Fuente: DAME, GEIH
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En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%,
mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7%, en tanto que en
diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

En el mes de diciembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.224 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras
con 2,2 puntos porcentuales; Administracién plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana; y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios con 0,5 puntos porcentuales en
cada caso.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segtin rama
de actividad* Total nacional Mayo (2024 - 2025).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
acupada segun rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2024 - 2025)

Tatal nacional

Diciembre  Diciembe |~ Distribucién - Variacion  Contribucion
2024 2025 92025 - © - absoluta ~enpp.

Rama de actividad

Poblacién ocupada * -

: 2 e e 23621 24224 0 EM00 0603
Industna s manufactureras 2374 2805 iLe s10 22
Adminisiracion prolica y defensa, educacion y atencidn de (a salod humana 2,779 o 2588 120 e 05
Actividades artisticas, entretenimiento, r‘ecrmcisn ¥ obras achv.da’des de sericios 2005 2120 &7 114 a5
Activiviades profesionales dentificas Wericasy siitios adminstiotives 1 tess 0 weis U e I ARG S g
Trareporrte ¥ almacenamienta 1.716 1734 7.2 18 o1
Cornz:rcl_o ¥ re'p.srac:éir\ld'n vehicuns : s ': iy 0t e T4.282 © 4282 R A - RN o0
Alojamiento y serviclos de comida 1.908 895 78 =13 01
mn:.rm.xcnc‘.nycnmtqlﬁé;dms LT e e a16 391 L e T L o
Actividades inmabilianas - ‘ N 350 ‘356 . 15 -34 -0
Suministro de electicidad, gas, agua Y destian de dedacnadh 0 Loeas el Ceogl THTTIREETE I g 02
Carstruccian ‘ o ‘ o 1.669 ‘:.6307 -57 i -39 . 02
Actividades financieras y de sn-egl.jros L s AL, e el 459 . LAL ST T S ‘:' a0 ~0.2
Agnicuitura, ganadenia, caza, sivicultura y pesca 3a9i ER e 128 s -02

Para el trimestre octubre - diciembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,1%), Cartagena (14,1%) y Sincelejo (11,4%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,3%), Villavicencio (7,0%) y Bogota D.C. (6,5%)

Tasa de desocupacién segiin ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas Octubre -
diciembre 2025
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INFLACION
En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

IPC total 520 5,10 046 ‘ 0,27

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto. En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacion
de 5,10% en comparacion con diciembre de 2024, En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por Gltimo, Transporte (5,35%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas
(5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por Gitimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

mmmmmmmmmmm REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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* ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

" GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 | Fecha: 01/04/2019
ANEXO “E"
MATRIZ DE RIESGOS
NUMERICA HISTORICA i i
5, & __INSIGNIFICANTE |~ MENOR [  MODERADO | MAYOR [ - CATASTROFICO
1 2 ] ) 4 5
Puede ocurrir pero S e
1EN10.000- | solo T T i
100.000 circunslancias b RARO Ny 1
: excepcionales AT | resie e
EN 1.000- Podria ccurrir pero |0 Soe i e
2 10000 | dudoso A MPPROPARE &) 2
=1 Podrla ocurir en | e
§ 15%&80- cualquier momento | .. POSIBLE - | 3
= ' fuluro RGN
o Probablemente § e s
a 1E~ 10-100 St ; _FRG_BAELE 4

Se espera que | -
1EN10 ocurra  en  la | CASIdlERTO 5

mayaoria de las |
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con fa probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <= 7 | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo = 5 | Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

‘ MEMHEMERAAMENIN Recistro controLADO sGC DIsAN
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Clinica
dg la Mujor

Carlagena

NIT: 901031682-4

Cartagena D. T.y C., 16 de febrero de 2026

Sefiores

HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA III NIVEL (HONAC)

Presente

De nuestra mayor consideracion

En nombre de CLINICA DE LA MUJER CARTAGENA, institucidn referente en el sector
salud en la Ruta Materno Perinatal por su compromiso sostenido con la implementacion de
modelos centrados en las personas, donde la excelencia clinica convive con una mirada
humana coherente, respetuosa y exigente.

Nos permitimos presentar la cotizacién de Tecnologias en salud, para el nuevo proceso

licitatorio .
ITEMS -C_%‘ﬂggﬁ . DESCRIFCION TECNICA DE LOS SERVICIO REQUERIDO iEbip |[CANTIDAD|| pE | PRECIO
AREY i SR W S R A RS RO e S A A | REFERENCI
Eslancla, medicamenlos, 02 e insumas POS,
radiologia basica y poralil, ecografias
transfontanelar y ecografia de abdomen.
Laboratorio clinico excepto laboratories NO
Unidad de . POS, valoraciones diarias por especialista
cuidado Ulead a8 (neonalolegla), cuidados de  enfermeria, Deacustia
1 §1.21.01 intensivo Alicado fisioterapia, terapla respiratoria, medicina [ Unidad ok
o intensivo Y . ot & necesidad 2.901,250
neonatal y “oonatal general y seguimiento por psicologia a la familia. dal servicio
adullos Para neonatos pretérmino incluye
enlrenamiento  personalizado a padres vy
| familiares acerca del plan canguro con el fin de
aportar en el adecuado manejo del neonato en
casa.
Eslancia, medicamentos, 02 e insumos pos,
Unidad de radiologia basica y portatll, laboratario clinico De acuerdo
cuidado Cuidado | excepto laboratorios no pos, valoraciones |
2 $1.2.1.03 intensivo intensivo | diarias por especialista en cuidado critico y | Unidad 2 fad d 2.901.250
neonatal y adulto ginecologia, cuidados de  enfermeria, ﬁcem 3 e
adullos fisiolerapia, terapia respiratoria y medicina ¢l senvicio
general,
Eslancia, medicamenlos, 02 & insumos POS,
radiologia basica y porall, ecografias
Unidad de . transfuntqnelar Yy ecografia de abdomen.
culdadhe Unu_idaddde I%Jgrator:o clinico e;ceplo laboratorios NO De acuerdo
4 cuidado , valoraciones diarias por aespecialista | ala
? a0l \n;zrlmgglﬁs intermedio (ngonato{ogia}. cuidados‘ de enfermerfa, Unidad necesidad 1.560,640
neonatal neonatal | fisiolerapia, terapia respiratoria, medicina del servicio
general y seguimiento por psicologia a la familia,
Para neonalos pretérmino incluye
entrenamiento personalizado _a padres vy

Clinica De La Mujer Cartagena S.A.S

Dir. Avenida Pedro de Heredia N°35-119

Tel. (5) 6945636 ext.2116
CARTAGENA - COLOMBIA
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Clinica
e la Mujer

Coar lagena

NIT: 901031682-4

TEMS C%ﬁfgs . DESCRIPCION TECNICADE LOS SERVICIOREQUERIDO. | D& [canTipaD |  DE |- RO,
okl avatid (S S R B 2 b RGO ‘ A Rgsne e B,
adultos y prugba rapida para VIH y sifilis materna y necesidad
neonatal hemograma y  TSH  neonatal Y del servicio
hemoclasificacion RN, evaluacién médica del
RN por pediatra, 1 ecografia obstétrica de
primer nivel {cvando sea necesario) monitoreo
fetal intraparlo (cuando sea necesario)
vacunacién del RN (HEP B, BCG), aplicacién de
VIT. K para el RN. Conlrel ginecolégico
posiparto ambulatoric hasta por 15 dlas de
realizado el procedimiento. asf como conlrol del
recién nacido en la primera semana por
pediatria (3—5 dias de recién nacida)
Programa
Uridad de madre | Programa dirigido a los recién nacides De acuerdo
cuidados canguro | prematuros o de bajo peso con cantrol |
9 NIA inlermedios fasel! | sistemalico de crecimiento, nulricion, desarrollo | Unidad a1
e : : necesidad 1.542.912
| adultos y hasla sem | neurologico, psicomotor y sensorial en forma del servicio
neonatal 40 ambulaloria.
corregida
PROGRAM
A MADRE
CANGURO
FASE2y3
(DESDE
Unidadde | SEMA40DE | Programa dirigido a los recién nacidos B Ao
cuidados EDAD | premaluros o de bajo peso con cantrol |
10 N/A intermedios | CORREGI | sistemdlico de crecimienta, nutricién, desarrollo | Unidad g
s i 4 necesidad 1.823.442
adultos y DA neuraldgico, psicomotor y sensorial en forma del servicio
neonatal HASTA | ambulatoria,
CUMPLIR
EL ARO
DE EDAD
CORREGI
DO)
Unidad de Ecografia
cuidados obstelrica | Ecograffa obstélrica por via abdominal para De acluerdo
1 881431 intermedios | transabdo | realizacién de Biometria Fetal en el sequndo y | Unidad necaes?dad 153.495
adultos y minal tercer frimestre del embarazo dél servicio '
neonatal basica
Ecografia
Unidad de obstelrica D d
cuidadas transvagina | Ecografia obstétrica por via transvaginal para eaacll;er 0
12 881432 intermedios Ibasica | realizacién de Biomelria Felal en el primer | Unidad 3
adultos y incluye | trimeslre del embarazo ;;c:frﬂ:g 20874
neonatal cervicomelr
ia
Unidad de
| cuidados Eﬁgﬁﬂa Ecograffa obstétrica por via abdominal para e ac[uerdu
13 881433 intermedios | © Se”ﬁ' realizacién de Blometria Fetal asl como perfil | Unidad 2 :.jd d 189.358
adultos y (g‘)n PEAt | biolisico como prueba de bienestar felal RS '
Aetitatal iofisico del servicio
; : erfi T ‘ ; ala
14 881434 |n;3rl:|r:§;llgs bioflsico Perfil biofisico como prueba de bienestar felal Unidad necesiqaq 935,905
nsonalil def servicio
L‘ﬂg;ggse Edcogrfﬂa Ecografla Doppler Felo placentaria. (valoraci¢ e ac|Llerdo
. " oopler cografia Doppler Felo placentaria, (valoracién ; ala
15 851435 m;ﬁmgglss felo- hemodin&mica fetal) Unidad necesidad 270.600
skl placentaria del servicio

Clinica De La Mujer Cartagena S.A.S

Dir. Avenida Pedro de Heredia N°35-119

Tel. (5) 6945636 ext.2116
CARTAGENA - COLOMBIA
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NIT: 901031682-4

RBE ERpA e o T e .!:_;f‘ G R e . |unpap| ; P.RECIOA_.
sl CONIGOSH SEeipn b R e L S DE | UNTARIO | Precio
ITEMS |.* i DESCRIPCION TECNICA DE LOS SERVICIOREQUERIDO "~ f . == CANTIDAD DE
| .Cups | ST 2 it S bl S MEDID o T REFERENCI UNITARIO
Unidad de
cuidados Aivdiointis] Procedimiente realizado por perinatologia De chlfrdc

26 751202 intermedios L o donde se infroduce dentro de la cavidad uterina | Unidad necesidad 2.214.000
adultos y suera para subir los niveles de liquido amnidtico del servici o
neonatal reeniel

[ Léﬂ?gggg: De acuerdo

97 908418 téimiadie Citogenetic Esludlos geneticos de cromosomas especificos Unidad a Ig
adulios a incluye Cariotipo Banda G necesidad 1,100.000
neonata)I' del servicio
%ﬂ:ﬂiﬂgf De acuerdo
; ; ; FISH para cromosomas 13,18, 21 y sexuales en ; ala

2 | s memtedios | FEN | muesira de liuido amnidiico Unidad | 1 scssidad 946.301
" del servicio
Unidad de Consulta
culdados prmEs Valeracién por Especialista en Perinatologia- e aaclt;erdo

29 830402 intermedios vez bk P pecl ghnatoied Unidad =

: . | Medicina Materno Fetal necasidad 162.360
adultos y perinatologi del servici
neonatal a el senvicio
li::g:ﬂg: Consuita De acuerdo
. A confrol | Valoracion por Especialista en Perinatologia- ] ala

%0 baniap m:jrur;:g?os perinatologi | Medicina Materno Fetal Unidad necesidad 184,600
ne onata¥ a del servicio
l'clﬂl‘.ggg:: Cerclaje | Incluye: Honorarios especialista, honorarios De acuerdo
1 \ delitsmo | anestesiologia, honorarios ayudante quirtrgico, . ala

3t Gra108 |n;3mgglos uterino por | derechos de sala, maleriales e insumos Unidad necesidad 1,230,000
nennata"ll viavaginal | quirirgicos (Agentes y gases anestésicos) del serviclo
Unidad de Manejo DG
clidados Intrahospita | Valoracién por Especialista en Perinatologia- als

32 890602 inlermedios lario Medicina Materno  Fetal en paciente | Unidad ;
adultos y perinatolagi | hospitalizada, dnpicemdlag S0
neonatal a eLagniee

. Internacion
Unidad de ’
| cuidados siﬁig; Estancia en habitaclén bipersonal (1 dia), B8 ZC; i

33 108002 intermadios ' . | incluye monitoria fetal, valoracién especiafista | Unidad ;
adultas y ginecalogla par Ginecologia y abstelricia (1 dia) dne?(;zsrl\?iii% 65838
neonatdl | ohstetricia
Unidad de | Valoracion

; AR De acuerdo
cuidades hospilalaria y o ;

34 890454 intermedios par ‘I;':E;T;gl por especiglista en Infectologia Unidad " ;L?dad .
adultosy | infectologia dol sarvis '
neonatal pediatrica sebnem
Unidad de Valoracion
cuidados | hospilalaria | Valoracidn por espacialista en Cardiologia Dre iclierdn

35 890429 intermedios par Pedialrica INCLUYE LA REALIZACION DE Unidad necesidad §16.600
adultos y cardiologia | ECOCARDIOGRAMA dil sordes :
neonatal pedialrica seicio
Unidadde | Valoracion
cuidados | hospitalaria | Valoracion por  Especialista Oftalmologia bs Zc;erdo

36 890476 intermedios por Pedidtrica INCLUYE LA REALIZACION DE | Unidad aatadking 203.384
adultos y oftalmologi | INTERFEROMETRIA del servicio '
neonatal a pediatrica
Un{dad de Valo'racro‘n ——
cuidados | haspitalaria Valoracion por especialista en Neurologia ala

3 | 80475 | intermedios | por fp e Unidad | e cesidad 430,500
adultos y neurologia d i

s el servicio
neonatal pedialrica

Clinica De La Mujer Cartagena S.A.S

Dir. Avenida Pedro de Heredia N°35-119

Tel. (5) 6945636 ext.2116
CARTAGENA - COLOMBIA
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e B e e R e L ONIDAD I & | RRECIO ]
£l CODIGOS | e et s L MR iR S0 o s e il s EUNITARIO =) " ey
[TEMS | * CRe P 'DESCRIPCIGNTEGNICAD_E.LOSSER_VICIOREQUERIDO SRR CANTIDAD { ~ DE 1
3 . CUPS $3MRRL s R e g et S i : “MEDID | 0T ; UNITARIO
G A : PR SE TR ‘ s s, REFERENCI
.: { -. 3 kS 4L 3y i ' : AI ifi i l .-A A,
intermedios | endocrino necesidad
adultos y metabolico del servicio
neonatal
Unidad de
cuidados Otros | PROCEDIMIENTOS CONTEMPLADOS Dechae’d" P
47 NIA intermedios | procedimie | MEDIANTE LA RESOLUCION 5261 ACUERDO | Unidad ;i 5
necesidad 45%
adullos y ntos pos | TARIFA PACTADA RS
del serviclo
neonatal
De acuerdo
; i 5 ala
48 NIAl Medicamentos | Nulricion parental rasslid 555,448
del servicio
De acuerdo
. ala
49 NIA Medicamentos | Curasurf de 1.5ML necesidad 821.79¢
del servicio
De acuerdo
y ala
50 NIA Medicamentos | Curosurf de IML - 1.643.587
del servicio
De acuerdo
; ala
51 NIA Medicamentos | Survanta 4 ML Abioskti 684,828
del servicio
De acuerdo
. ala
52 NIA Medicamenlos | Survanta BML riscaidii 1.389.656
del serviclo
De acuerdo
A ala
53 N/A Medicamentos | Oxide ritroso (regulado) e 11,993
del servicio
Atentamente,

José Miguel Padilla Arrieta
Director Administrativo y Financiero
CLINICA DE LA MUJER CARTAGENA

Clinica De La Mujer Cartagena S.A.S

Dir. Avenida Pedro de Heredia N°35-119

Tel. (5) 6945636 ext.2116
CARTAGENA - COLOMBIA







Clini
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de CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C. 04 de febrero de 2026
Consecutivo: COT-CEGNA-000051-02-2026

Sefores.
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA
Ciudad.

Asunto: Cotizacion de Servicios
Cordial saludo.

CLINICA LA ERMITA DE CARTAGENA SAS., Identificada con No. NIT 900491883-7 se
permite remitir cotizacion de los servicios CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD A LAS PACIENTES OBSTETRICAS Y A LOS
RECIEN NACIDOS CON LA DISPONIBILIDAD DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
E INTERMEDIOS ADULTOS Y NEONATAL RESPECTIVAMENTE EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA PARA USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA"

" PRECIO UNITARIO
 DEREFERENCIA

Estancia, medicamentos, 02 e insumos PQS,

radiologia bdsica y portatl, ecografias
transfontanelar y ecografia de abdomen,
Laboratorio clinico exceplo laboratorios NO POS,
valoraciones diarias por  especlalisia
(neonatologia), cuidados de  enfermeria,
fisioterapia, terapia respiratoria, medicina general
y seguimiento por psicologia a la familla. Para
neonatos pretémino  incluye entrenamiento
personalizado a padres y familiares acerca del
plan canguro con el fin de aportar en el adecuado
manejo del neonato en casa.

Unidad de
cuidado intensivo
neonatal y
adultos

Unidad de
cuidado intensivo
neonatal

Deacuerdoala
necesidad del S
servicio

1 $1.21.01 Unidad 1,981,052

|
2 $1.2.1.03

Unidad de
cuidado intensivo
neonatal y
adultos

Cuidado
intensivo adullo

Estancia, medicamentos, 02 e insumos pos,
radiologla basica y portétil, laboratorio clinico
exceplo laboralorios no pos, valoraciones diarias
por especialista en cuidado crilico y ginecologla,
cuidados de enfermerfa, fisiolerapia, terapia
respiratoria y medicina general,

Unidad

De acuerdo & la
necesidad del
servicio

$ 2.376.192

Sede Pie de la popa: Carrera 20a No, 29B - 112, Cartagena.
Sede Concepcion: Carrera 718 No. 31 - 103. Cartagena.
Sede Zaragocilla: Diagonal 30a Na. 30A - 77. Cartagena

Sede Santa Marta: Av. Liberlador Calle 14 N’ 25-55
Sede Singelejo: Cra 14 N 22-28 Barrio Mochila
Urgencias: Calle 20¢ N 19a - 07, Bario Ple de la Popa.

U (BOG) 503-1588 - 102
4 [@) webmcalasmm

@ b7
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Glinica ‘

La Ermita
de CARTAGENA

Derechos de sala, honorarios cirujanc, matenales
e insumas, medicamentlos, oxigeno, estancia en
habitacién Bipersonal (1 dia), prueba rapida para
VIH y sifilis materna y hemograma y TSH neonatal
Unidad de Y hemaoclasificacion RN, evaluacién médica del
cuidados Padtats Ba RN par pedialra, 1 ecagrafia abstétrica de primer De acuerdo a la
8 724 infermedios aq 9' parto nivel (cuando sea necesario) monitoreo fetal | Unidad necesidad del $ 1.460.659
adultos y vagina intraparto (cuando sea necesario) vacunacion del servicio
neonatal RN {HEP B, BCG). aplicacién de VIT. K para el RN,
Canlrol ginecolégico postparto ambulalorio hasla
por 15 dias de realizado el procedimiento. asl
como control del recién nacido en la primera
semana por pedialria (3—5 dias de recién nacido)
Unidad de i ” .
cuidados Frograma madre | Programa dirigido a los recién nacidos prematuros De sicusido ala
9 NIA filgmedlas cangurofase I/ | o de bajo pese con control sistemilico de Unidad icasiaad sl $ 1.630.720
madmg ; hasta sem 40 crecimienlo, nultricion, desarrallo neuroldgico, SEIVIEIB "
0 euna?a!; carregida psicomotor y sensorial en forma ambulatoria.
PROGRAMA
MADRE
CANGURO
Unidad de FASE2y 3 ! - 7 :
cuidados (DESDE SEM ngrama‘dmgkdo a los recién nacadps prerpaluros D seusidea
10 NIA intermedios | 40DEEDAD | © d¢ balo peso con control sistemdtico de | L | EE 1379.840
adultos CORREGIDA crecimiento, nutricién, desarrollo neuroldgico, carain '
| neonata{ HASTA psicomotor y sensorial en forma ambulatoria,
CUMPLIR EL
ANO DE EDAD
CORREGIDO)
Unidad de
cuidados sg:‘geﬁir; Ecogralia obstélrica por via abdominal para De acuerdo ala
11 881431 intermedios tarisabidonikial realizacion de Biometria Fetal en el segundo y [  Unidad necesidad del $ 188.160
adullos y . tercer trimestre del embarazo servicio
neonatal basica
Unidad de Ecografia
cuidados aobstelrica Ecografia obstétrica par via transvaginal para De acuerdo a la
12 881432 intermedios transvaginal realizacién de Biometria Fetal en el primer| Unidad necesidad del $ 188.160
adultos asica incluye rimesire del embarazo servicio
dultos y basica incluy trl del emb icli
necnatal cervicomelria
Unidad de
cuidados Ecografia Ecografia ebslélrica por via abdominal para De acuerdo a la
13 881433 intermedios obstetrica con realizacién de Biomelrfa Fetal asi como perfil |  Unidad necesidad del $ 188.160
adullos ¥ perfil biofisica biofisica camo prueba de bienestar fetal Servicio
neonatal
Unidad de
cuidados De acuerdoala
14 881434 intermedios Perfil biofisico Perfil biofisica como prueba de bienestar fetal Unidad necesidad del $ 188,160
adultos y sarvicio
neonatal
Unidad de
cuidados ; ; De acuerdoala
15 | 881435 | intermedios Eﬁfﬂiﬁg&‘:ﬁr ngﬂ%{gﬂzm[fcﬂfﬁfarlf‘*“’ Dloonbarie, Jlosld | ooy | ccsidadadl | % 188.160
| adultos y servicio
neonatal
Unidad de
cuidados Eg:iﬁl:m Ecografla obstélrica de tamizaje da | Trimestre De acuerdo ala
16 881436 intermedios i ——— {sonoluscencia nucal), INCLUYE tamizaje arterias | Unidad necesidad del § 188,160
adullos y uterinas y cervicometria Servicio
neonatal mueal
Sede Pie de la popa: Carrera 20a No, 298 - 112, Cartagena, Sede Santa Marta: Av, Liberlador Calle 14 N° 25-55 U (B08) B93-1588 - (BOR) (|- 16A0

Sede Concepcion: Carrera 718 No. 31 - 103, Carlagena.
Sede Zaragocilla: Diagenal 30a Na. 30A - 77. Cartagena.

Sede Sincelejo: Cra 14 N 22-28 Barrio Mochila
Urgencias: Calle 2o N 194 - 07, Bario Pie de la Popa.
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Clinica

La E

ita

de Q!\HTAGENA Unidad de
cuidados De acuerdo ala
28 | 898111 | intermedios | Fish FISH para cromosomas 13,8, 21 y sexvalesen | o0 | uocii Mo 1420833
adultos y muesira de liquido amnidtico SBRicio
neonatal
Unidad de
uidadi . L ; i Deacuerdoala
29 | so0402 | intermedos | Consula primera :13‘3T9°'°:4 by E;”ff'a"s‘a en Pernatologla | iy | necesidad del 137,984
adultos y vez perinalologla | Medicina Materno Fetal senviclo
neonatal
Unidad de
cuidados ; i . De acuerdo ala
30 | 89S0 | imemedios | Consutaconto R’f;fﬁ"%af:r’m?e";f*""s‘a en Perinatologla- | \igad | necesidad del 173107
| adultos y pefEORge I servicio
neonatal
Unidad de . - ‘
31 | 675103 intermedios | ilsmo uterino por 0ga, yaanie quinurgica. | -y idad | necesidad del 1,568,000
; derechos de sala, materiales e insumos 2
adultos y via vaginal P : servicio
neonats) quirrgicos (Agenles y gases aneslésicos)
Unidad de
cuidados Manejo . -— : De acuerdo ala
. : . — Valoracién por Especialista en Perinatologia- , ;
32 890602 intermedios intrahospitalario . ; P Unidad necesidad dal 200,704
adullos y perinatologia Medicina Materno Fetal en paciente hospilalizada, sanvicio
neonatal
Unidad de ]
cuidados r;i{:::f;icm Estancia en habitacién bipersanal (1 dia), incluye De acuerdo ala
33 108002 intermedios inecolodia manitoria fetal, valoracion especialista por|  Unidad necesidad del 526.848
adultos y gbs{etﬁ;% ¥ | Ginecologia y obstetricia (1 dia) senvicio
neonatal
Unidad de )
; Valoracion
cuidados e i . De acuerdoala
34 | 890454 | imermedos |fOSPlalariapor | Valoracién por especialsta en Infectologia | | D acueidoak 312,600
adullos infectologia Pedidtrica Sanicin
neanafas; pediatrica
Unkiad de Valoracion
| cuidados hospitalaria por Valoracion por especialista en Cardiologia De acuerdo a la
35 890429 intermedios carcﬁol oak POl Pedialrica INCLUYE LA REALIZACION DE Unidad necesidad del 451,584
adultos y 1010 ECOCARDIOGRAMA servicio
neonatal pediatrica
Unidad de .
cuidados nghli-‘:actgr?a o Valoracion ~ por  Especialista  Oftalmolagia De acuerdo a la
36 890476 inlermedios uﬂa?mo! iap Pedidlrica INCLUYE LA REALIZACION DE| Unidad necesidad del 181.868
adulosy | ey INTERFEROMETRIA servicio
neonatal
Unidad de
i Valoracion
cuidados N . . De acuerdoa la
a7 890475 E———" hnspllara.rla por Valorac_lon par especialista en Neurologla Unidad necesidad del 407,680
adullos neurologia Pediatrica servicio
neonal:}: pediainca

Sede Pie de (a popa: Carrera 20a No. 298 - 112, Cartagena,
Sede Concepcién: Carrera 718 Mo. 31 - 103. Cartagena,
Sede Zaragocilla: Diagonal 30a No. 304 - 77. Cartagena,

Sede Santa Marta: Av. Libertador Calle 14 N 25-55
Sede Sincelsjo; Cra 14 N° 22-28 Bayrio Mochila

Urgencias: Calle 20¢ N 194 - 07, Barlo Pie de la Popa.
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Clinica

o

de Cy Unidad de _—
cuidados Tamlzgelzb - De acuerdoala
45 NIA intermedios gegﬂﬁo ;2'3:' _ | Potenciales evocados auditivos y visuales Unidad necesidad del $ 209,686
adultos y c:: diov a;cuia: servicio
neonatal
Unidad de :
; Tamizaje
cuidados ) De acuerdo a la
46 NIA intersdis neonalgl Acuerdo resotuc!(?n No. 00000207 de 13 febrero Unidad nacesidad del 3 209,686
endocrino de 2024, resolucion 3280 de 2018 S
adullos y Histabilies senvicio
neonatal
Unidad de
cuidados Olros PROCEDIMIENTOS CONTEMPLADOS De acuerdo a la
47 NIA intermedios procedimientos | MEDIANTE LA RESOLUCION 5261 ACUERDO Unidad necesidad del 1SS +45%
adultos y pos TARIFA PACTADA servicio
neonatal
1
De acuerdoala
48 N/A Medicamentos | Nutricion parental necesidad del $ 496,742
servicio
De acuerdoa la
49 N/A Medicamentos | Curosurf de (REGULADO) 1.5ML necesidad del 3 879.319
servicio
Deacuerdoala
50 N/A Medicamentos | Curosurf de (REGULADO) IML necesidad del $ 1.701.113
Servicio
Deacuerdoala
51 N/A Medicamentos | Survanta (REGULADQ) 4ML necesidad del $ 732.766
servicio
De acuerdo ala
52 N/A Medicamentos | Survanta (REGULADQ) 8 ML necesidad del § 1.417.594
servicio
De acuerdo a la
53 N/A Medicamentos | Oxido nitrose (regulado) necesidad del § 7475
senvicio
I
Atentamente.

S

SIDYS ESPERANZ
Representante Legal.

Clinica la Ermita de Cartagena SAS

Sede Pie de la popa: Carrera 20a No. 298 - 112, Cartagena. Sedle Santa Marta: Av Libertador Calle 14 N* 25-55
Sede Cancepcian: Carrera 718 No, 31 - 103, Cartagena. Sede Sincelejo: Cra 14 N’ 22-28 Barrio Mochila
Sede Zaragocilla: Diagonal 30a No. 304 - 77. Cartagena, Urgencias: Calle 29¢ N 164 - 07, Barie Pie de la Popa.







