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GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

PROYECTO TONGA VICHERA 
Fechas: 19, 26 de febrero, 5 y 12 de marzo de 2026. 
Lugar: virtualidad plataforma Teams. 
Actividad: Reuniones virtuales del equipo técnico. 
Objetivo: Realizar la inducción del equipo técnico y el alistamiento metodológico y operativo 
para el desarrollo del proyecto con la comunidad. 

Índice de reuniones virtuales de trabajo:  

1. introducción. 

2. Reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera 19-02-26. 

3. Reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera 26-02-26. 

4. Reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera 05-03-26. 

5. Reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera con Regional Sena Choco 05-03-26. 

6. Reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera 12-03-26. 

 

1. INTRODUCCIÓN REUNIONES VIRTUALES EQUIPO DE TRABAJO. 

En el marco del inicio del proyecto Tonga Vichera, se desarrollaran reuniones virtuales los días 
jueves de cada semana para hacer la revisión de los compromisos que se adquieren tras la 
reuniones presenciales los días martes de cada semana mientras no se presenten incursiones en 
territorio, que determinen otras maneras de trabajo del equipo, estar jornadas se realizan para 
hacer un fortalecimiento de las metodologías de trabajo, el uso de conceptos y las diferentes 
maneras de articulación con la comunidad  Estas jornadas permiten una articulación del equipo y 
establece lineamientos claros y precisos para la recolección de información del proyecto, así como 
consolidar el enfoque cultural, social y técnico de las actividades a desarrollar y la programación 
precisa de las actividades llevadas en campo para su posterior análisis. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA DEL 19 DE FEBRERO DE 2026 

(reunión virtual) 
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Ilustración 1 desarrollo de preguntas que surgieron tras la participación del Maestro Tilson Arroyo Bravo en el alistamiento del 
equipo Tonga Vichera. 
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Ilustración 2 imágenes para hacer desarrollo de preguntas con énfasis en la IAP, metodología propuesta por los coordinadores del 
proyecto. 

2.1.  Resultados del día 19 de febrero de  2026: 

• Mediante el desarrollo de los interrogantes se definen objetivos claros para la ejecución 
del proyecto en los territorios del pacifico colombiano. 

• Se particulariza en la necesidad de crear equipos de trabajo teniendo en cuenta la 
afinidad de disciplinas profesionales. 

• Se va estableciendo el cronograma de trabajo para las incursiones. 
• Se hace énfasis en la metodología IAP para articular las actividades que permitan un buen 

engranaje del equipo investigador y las comunidades. 
 

2.2. Memorias y resumen de los temas tratados en reunión. 

Escala y estructura del proyecto 

• Alcance: Involucra a mil familias productoras, a las que se entregan kits de medición 
(herramientas para registrar variables en el proceso). 
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• Territorios: 11 territorios en departamentos del proyecto (principalmente Valle del 
Cauca y Pacífico). 

• Grupos de investigación: Se forman 11 grupos locales (uno por territorio) para realizar 
investigaciones participativas en cultivos compartidos, con apoyo de agrónomos para 
seleccionar terrenos y variedades de caña. 

2.3. Temas centrales discutidos 

2.3.1. Factores ambientales y riesgos en la producción 

o Contaminación externa: vertimientos domésticos aguas arriba, pesticidas, 
contaminación cruzada, quemas, inundaciones por sedimentos/lodo, degradación 
genética de la caña. 

o Biodiversidad y biomasa: tala de bosque para leña (distancia de acarreo cada vez 
mayor, posible regeneración natural o no), minería, pérdida de levaduras nativas 
y biota del suelo, estrés energético. 

o Cambio climático: sequías/inundaciones alternas, pérdida de grados Brix en la 
caña. 

o Agua: captaciones por reservorios con tratamiento químico. 

o Estrategias: estufas ecoeficientes, gestión de cenizas (neutralizadoras de acidez), 
manejo de subproductos (bagazo, vinazas, cachaza, conchos, flor/simple 
desechado). 

o Medición detallada: por cada 100 litros de viche → especies de leña, eficiencia 
térmica, fogones (chimenea/humo), horas de destilación, olores (cambios en 
fermentación), temperaturas. 

2.3.2. Dimensión sociocultural y patrimonial 

o Enfoque: patrimonio cultural, identidad afro, diálogo de saberes, 
representaciones del poder, comunidades endogámicas, cosmogonía del Pacífico 
negro. 

o Prácticas ancestrales: influencia de la luna en corte/siembra, tabú de no quemar 
bagazo, viche como medicina tradicional. 

o Relación con el Estado: abandono en políticas de desarrollo (objeción de María 
del Pilar). 

o Vigilancia epistemológica y valor intangible de saberes tradicionales. 
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2.3.3. Proceso técnico-productivo del viche (etapas clave y preguntas abiertas) 

o Cultivo → cosecha (deshoje en campo o molienda, corte lunar). 

o Molienda/lavado (incidencia en fermentación/destilación). 

o Cocción de jugos (tipo de ollas, temperaturas). 

o Fermentación (tapado/no tapado, factores climáticos, refractómetros, 
olores/temperaturas). 

o Destilación (cabeza, corazón = viche, cola; sellado con frutas en alambiques). 

o Limpieza/BPM, materiales (plástico/vidrio/acero), ojo al Invima. 

o Análisis: congéneres (acetaldehído, propanol, butanol), evaluación 
sensorial/organoléptica, laboratorio en jugos/fermentados/destilados 
(alcoholímetros, termómetros, pH). 

2.4. Salud, seguridad y riesgos 

o Riesgos: químicos, biológicos, físicos, ergonómicos (molienda, lavado, manejo 
pesos, humos/vapores). 

o SST (seguridad y salud en el trabajo) poco valorada, más exigencia gubernamental 
que apoyo real. 

o Percepción externa: mitos como "el viche solo da enfermedad" (ej. comentario de 
estudiante en Chocó), cáncer/enfermedades en comunidades. 

2.5.  Intervenciones y aportes de participantes clave 

o Don Tilson: conversación clave (entregar preguntas por escrito). 

o Renata → Juan Carlos (continuidad). 

o Viviana (ingeniera química Quibdó): calidad, congéneres, manejo agronómico → 
producto final. 

o Joan Iván Meneses (SENA Palmira): laboratorio, suelos/agua, muestreos 
secuenciales/simultáneos. 

o Gustavo Adolfo Perdomo: automatización, instrumentación, diseño 3D, 
articulación centros. 

o Cristian Saldarriaga (químico): BPA en trapiches para 2029, protocolos, 
trazabilidad, muestreos ambientales. 
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o Miguel: SST en siembra/cosecha/producción, reducción accidentalidad. 

o Paulo (contador): costeo, plantillas tiempo, depreciación, economía familiar, 
inversión para mercados (colador a empaque). 

o Fabián (comunicador): videos sistematización, transmisión a nuevas 
generaciones, redes sociales, riesgo urbanidad. 

o Andrés Ramírez Urbano: federación Vichera, retos comunicación externa, 
investigación aplicada, formación, cordialidad, articulación semilleros, 
ancestralidad y dignidad. 

2.6. Próximos pasos y énfasis generales 

• Proponer instrumentos/medición, recolección/refrigeración muestras. 

• Marco teórico por disciplina (salud, ambiente, sociocultural, etc.). 

• Mesa diálogo productores, involucrar jóvenes. 

• Reglamentación del viche como salida a crisis económica. 

• Cadena productiva integral, certificación, rentabilidad sin perder esencia ancestral. 

En resumen, esta reunión fue una lluvia de ideas multidisciplinaria para alinear el proyecto: 
desde lo técnico-laboratorio hasta lo sociocultural, con fuerte énfasis en participación 
comunitaria, mitigación ambiental y salud, todo para proteger el viche como patrimonio vivo 
mientras se busca sostenibilidad y formalización. 

 

 

 

 

 

3. DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA DEL 26 DE FEBRERO DE 2026. 
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• Se lleva a cabo la reunión virtual del equipo de trabajo Tonga Vichera 

. 

 

Ilustración 4 imágenes finalización de reunión virtual. 

Ilustración 3 imágenes inicio de reunión virtual. 
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3.1. Resultados reunión virtual del día 26 DE FEBRERO DE 2026: 

• Se afina todo lo referente a la primera incursión en territorio en el Corregimiento de Triana 
en el municipio de Buenaventura Valle 

• Se alistan los cuestionarios para la recolección de información concerniente a cada una de 
las especialidades y disciplinas que harán parte de esta primera incursión en territorios 
Vicheros. 

• Se dan las pautas para establecer la manera de desplazamiento del equipo Tonga Vichera 
a la región a visitar. 

• Se organiza el plan de trabajo para dicha incursión en territorio. 

 

4.  DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA DEL 5 DE MARZO DE 2026. 

(reunión virtual equipo de trabajo) 

 

Ilustración 5 inicio de reunión equipo Tonga Vichera, 05-03-2026. 
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Ilustración 6 reunión equipo Tonga Vichera, 05-03-2026. 

 

Ilustración 7 Temas a desarrollados durante la reunión del equipo de trabajo 05-05-2026. 
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4.1. Resultados del día 5 de marzo en la reunión virtual equipo de trabajo 2026: 

• Se conocen inquietudes del equipo de trabajo para el mejoramiento de metodologías de 
trabajo con respecto a esta primera incursión en territorio llevada a cabo por el equipo 
Tonga Vichera en el corregimiento de Triana en el Municipio de Buenaventura Valle. 
 

• Se conocen las reacciones comunicadas por la comunidad de maestros y productores 
Vicheros en un encuentro posteríos a la incursión del equipo en la región lo que a pesar de 
ser la primera clínica llevada a cabo cuenta con muy buena aceptación. 
 
 

• A pesar de los buenos comentarios obtenidos el equipo sigue promoviendo ideas en aras 
de buscar las metodologías que nos permitan ser mas eficaces y eficientes en la recolección 
de información que nos permita tomar las mejores decisiones desde la logística como 
desde la investigacion para el bien del proyecto. 

 

 

5.  DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA DEL 5 DE MARZO DE 2026. 

(reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera con equipos de trabajo regional Choco y 
regional Antioquia.). 

 

Ilustración 8 inicio de reunión equipos de trabajo regional Choco, y regional Antioquia, 05-03-2026. 
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Ilustración 9 Presentación proyecto IAP regional choco y regional Antioquia, fase II. 

 

Ilustración 10 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 
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Ilustración 11 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 

 

Ilustración 12 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 
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Ilustración 13 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 

 

Ilustración 14 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 
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Ilustración 15 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 

 

Ilustración 16 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 
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Ilustración 17 imágenes de la presentación efectuada por el equipo de trabajo de la Regional Choco en el proyecto IAP de 
biofábricas que se lleva a cabo en diferentes departamentos del País y que pretenden articularse con el proyecto Tonga Vichera 
de la Regional Valle. 

 

5.1. Resultados reunión virtual con la Regional Choco el día 5 de marzo 2026 en horas de la 
tarde. 

• La reunión virtual con las regionales de los departamentos de Choco y Antioquia nos 
permitió conocer otros proyectos IAP que se están ejecutando en el Choco especialmente 
y en otros territorios de nuestro País. 

• Lo que busco con esta reunión la regional del Choco fue conocer más de cerca tanto el 
equipo como el proyecto Tonga Vichera para así, ofrecer su apoyo y articular acciones 
entre regionales que permitan el desarrollo optimo de las actividades del proyecto en su 
territorio. 

• Se conto en la reunión con la presencia de la Directora de la Regional Choco, Dra. Carmen 
Stella Arboleda Velazquez quien ofreció su apoyo incondicional para con el proyecto Tonga 
Vichera en su departamento y recomendó la articulación con el proyecto de biofábricas de 
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abono para que se pueden beneficiar los productores Vicheros con la fabricación de sus 
biofertilizantes para el cultivo de la caña para el Viche. 

 

6. DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA DEL 12 DE MARZO DE 2026. 

6.1. Descripción de la jornada 12 marzo de 2026. 

• Se lleva a cabo la reunión virtual del equipo de trabajo para la gestión de las agendas de 
inmersión en los territorios, en aras de buscar ser mas eficientes en la recolección de la 
información en campo.  

• Se adelanta reunión con Diego Esteban Delgado, dinamizador de tecnología del regional 
valle para aprender a manejar los formatos y las diferentes herramientas digitales con las 
que cuenta el Sena para apoyar el equipo de trabajo.  

 

Ilustración 18 momentos de la reunión virtual equipo de trabajo Tonga Vichera. 
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Ilustración 19 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 

 

Ilustración 20 presentación de proyecto y equipo de trabajo de la regional Choco, proyecto IAP de Biofábricas. 
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6.2. Resultados reunión virtual equipo Tonga Vichera el día 12 de marzo 2026  

• Formato de agenda de trabajo propuesta y el equipo le hará los ajustes necesarios para 
presentar su modelo en la próxima reunión presencial y debatir sobre los puntos a mejorar 
o cambiar si así fuera el caso. 

 

4. REUNIONES PRESENCIALES EQUIPO DE TRABAJO PROYECTO TONGA VICHERA. 

 

4.1. REUNION 24 DE FEBRERO DE 2026. 

Fechas: 24 febrero y 12 de marzo de 2026. 
Lugar: Sena Salomia. 
Actividad:  
Objetivo: Manejo de las Tics y herramientas e instrumentos para la recolección, análisis y 
posterior digitalización de la información. 

 

 

Ilustración 21 Equipo de trabajo proyecto Tonga Vichera, sede Sena Salomia 24-02-2026. 
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Ilustración 22 Taller sobre inteligencia artificial con la Dra. María Teresa Bedoya. 

 

Ilustración 23 Apartes del taller dictado al equipo de investigación. 
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Ilustración 24 diapositivas del taller de inteligencia colectiva dictado al equipo de trabajo. 

 

Ilustración 25 diapositivas del taller sobre metodologías de trabajo desarrollado para el equipo de trabajo del proyecto. 
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4.2. Listado de asistencia 24 de febrero de 2026. 

 

Ilustración 26 Listado de asistencia, reunión de equipo Sede Sena Salomia 24-02-2026. 

 

 

 

 

 

5.  REUNIONES PRESENCIALES EQUIPO DE TRABAJO PROYECTO TONGA VICHERA. 

Fechas: 10 de marzo de 2026. 
Lugar: Sena Salomia. 
Actividad: Reunión de equipo de trabajo Tonga Vichera. 
Objetivo: Mejoramiento de agendas de inmersión, conocimiento de plataformas Sena para el 
trabajo institucional. 

5.1 IMÁGENES DE LA REUNIÓN. 
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Ilustración 27 Equipo de trabajo Tonga Vichera, Sena Salomia, 10-03-2026. 

5.1 LISTADOS DE ASISTENCIA, 10-03-2026 

 

 

Ilustración 28 Listado de asistencia 10-03-2026. 
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6.  INMERCIONES EN TERRITORIO EQUIPO DE TRABAJO PROYECTO TONGA VICHERA. 

Fechas: 2 Y 3 de marzo de 2026. 
Lugar: Buenaventura, Corregimiento de Triana (V), Carretera Cabal-Pombo 
Actividad: Inmersión en territorio de equipo de trabajo Tonga Vichera. 
Objetivo: Clínica de campo, llevada a cabo para conocer las comunidades objeto del proyecto y 
así mismo para ensayar y pulir metodologías de trabajo.  
 

 

 

Ilustración 29 1er día de trabajo Corregimiento de Triana, Buenaventura, (V). 
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Ilustración 30 Entrevista con representantes de la comunidad Vichera, Triana Buenaventura Valle, 02-03-2026. 

 

Ilustración 31 Toma de pH en terrenos de cultivo de caña en la Casa del Viche, 02-03-2026. 
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Ilustración 32 Reconocimiento de equipos Casa Vichera, Triana Buenaventura Valle, 02-03-2026. 

 

6.1 LISTADO DE ASISTENCIA DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO 02-03-2026. 
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6.2 IMÁGENES SEGUNDO DÍA DE LA INMERSIÓN EN CAMPO CORREGIMIENTO DE TRIANA, 

BUENAVENTUR (V), 03-03-2026. 

 

Ilustración 33 Evidenciando el proceso de destilación in situ en la casa del Viche, Corregimiento de Triana, Buenaventura Valle, 03-
03-2026. 

 

Ilustración 34 Medición de parámetros de molienda y rendimiento del jugo de la caña in situ, Casa del Viche Corregimiento de 
Triana, Buenaventura Valle, 03-03-2026. 
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Ilustración 35 Entrevistas con Maestras Vicheras de la región Casa del Viche, Corregimiento de Triana, Buenaventura Valle, 03-03-
2026. 

 

Ilustración 36 Reunión de equipo para analizar situaciones observadas y métodos llevados a cabo durante la jornada (discusión de 
saberes), y conocimiento de inquietudes generadas a la comunidad Vichera, Triana Buenaventura Valle, 03-03-2026. 
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Ilustración 37 Fotografía equipo de trabajo Tonga Vichera y maestros Vicheros de la Comunidad de Triana, Buenaventura Valle, 03-
03-2026. 

6.3 LISTADO DE ASISTENCIA DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO 02-03-2026. 

 

Ilustración 38 Listado de asistencia equipo Tonga Vichera, Corregimiento de Triana Buenaventura Valle, 03-03-2026. 
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Cordialmente, 

  

 

 

RAÚL EDUARDO ANDRADE DE LA CRUZ. 
Contratista. 
C.C. No. 94386661. 

 


