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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé 20 de febrero de 2025

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9225612

Cargo Coordinador Académico

Dependencia Formacion

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9225612 del afio 2026

LILIANA CABRERA MOSQUERA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.004.009.570 de Quibdd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 27.798.858)
MCTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.625.938), y b) Seis (6) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO
MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($4.028.820) MCTE cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 31 de agosto de 2026

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de | Se realizd0 planeacion del | Realizacion de formacion
ensefianza-aprendizaje-evaluacion desarrollo de estrategia de | para el desarrollo de la
de conformidad con las ensefianza-aprendizaje — | tematica.
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competencias y/o resultados de
aprendizaje segun el calendario
institucional y el manual 8 GTH-F-075
V09 de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion
profesional.

evaluacion de
presencial para realizar
actividades.

manera
las

Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de

las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias,

los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA.

Durante este periodo de
manera presencial se realiza
actividades como
evaluaciones de
conocimientos previos en las
formaciones, en constante
acompafiamiento a los
aprendices de acuerdo a las
actividades planteadas en las
guias de aprendizaje.

Realizacion de formacion
para el desarrollo de la
tematica planteada en las
guias de aprendizaje.

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de certificacion.

Se les explica los aprendices
cual es el trdmite a seguir

para la obtencion de su
certificado.
Se continua con la

orientacién de procesos de
formacion.

Fotos vy planillas de
asistencias

Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el
Portafolio del Instructor,

adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la

plataforma COMPROMISO,
presentado como minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de

aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo

requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato

de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Realizar el

reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Esta actividad no aplica para
el nivel de complementaria.

Esta actividad no aplica
para el nivel de
complementaria.
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5 | Apoyar las charlas informativas con | Encuentro y presentacion con
especificaciones de los programas, | los aprendices que inician la . fe
v = Registro fotografico.
asi como el proceso formacion.
de induccion de aprendices.
6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de
las competencias del programa, | o0 o s de evaluaciones Ver Sofia plus. (para este
aplicando los procedimientos vy ara ol r0Ceso de periodo a un no se ha
herramientas tecnoldgicas para P .~ | realizado.
gue la entidad defina, en un plazo ensenanza aprenFJ|zaje
‘o . . segun la estructura curricular.
méximo de tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.
7 Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente
requerimientos del supervisor del | cada orientacién impartida
contrato y presentar por parte del supervisor de | |nforme.
mensualmente los informes de | contrato y de su grupo de
ejecucion del contrato. apoyo; presentacién de
informe contractual
correspondiente al mes.
8 Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes 'y .
L - . ., | En este periodo no se
servicios, por el conocimiento | En este periodo no se realizé. realizo
profesional contratado previa
designacion del director
regional.
9 Reportar 160 horas mes, de labores | Reportar mensualmente 160
en la formacién Titulada vy/o | horas dedicadas a la » )
complementaria. realizacion de actividades de | Gestion de, tiempos
formacién y emisién de juicios | aplicativo Sofia plus. En
evaluativos. este periodo no se
realizara.
10 | Asistir de manera presencial y/o | Se asisti6 a las reuniones
virtual a reuniones de informacion. convocadas por la direcciény | Fotografias y correos.
coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9498826326 de la
planilla, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

LILIANA CABRERA MOSQUERA
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 1.004.009.570.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAMIRIVAS DEL TORO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR 7769240 del afio 2026
Cargo: Coordinador Académica.
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Anexo 1. En proceso de induccio

tuacidn p,
texty, « Ue requiere " Problemas
tigacion y solucign

"NSamiento critico

Andlisis, reflexicn Y toma de decisiones
Cuand s aprendan
mediante of

Cooperacion

¥ con:
del

SUUCCion colective
| conocimiente

rarrollo de habilidades pege ticas

sdel Aplicacién Priactica y toma ge
decisiones e contextos Smulados
ATBUMentacion, andliss ¢ ritico y

Comunicacién

Aprender haciendo ¥ desarrolio de
competencias

Motivacion, participaciae
Bnificativo

Y aprendizaje
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Anexo 2. En proceso de formacion aprendices realizando actividad con el manejo de Word.
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Anexo 3. En proceso de formacion aprendices realizando activides con el manejo de power point.
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Anexo 4. En proceso de formacion aprendices realizando activides con el manejo de excel.
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Anexo 5. Listados de asistencias.
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Anexo 6. Asociando fichas en Sofia plus.

Instructor v
(# Diseo Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

SoﬁaPlus 7/%

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +

‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconociniento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories ¢

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de busqueda
a
Ficha de caracierizacion” 3423421 - APLICACION DE FUNCIONES Y
* COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA ¥
SOIICION DF PRORI FMAS 4
Futa de Aprendiajes RUTA DE APRENDIZAJE Q
P
| Cancetar
Aprendices

Seflor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,

apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién bésica del
Aprendiz

v Ruta de Aprendizajo Actual Estado
CC 35555496 SIVIA- MOSQUERA CHAVERRA En Transito
CC 1079289224 NORA EVELSI LEUDO SANCHEZ En Transito
CC 1193535131 NEIVER CHAVERRA MOSQUERA En Transito
CC 1079290283 MARY CRUZ MOSQUERA PALACIOS En Transito
CC 2626396 MARIELA LONGA GAMBOA En Transito
CC 1079292512 LUZ NEY MOSQUERA HINESTROZA En Transito
CC 1128804501 KAREN SERNA ROJAS En Transito
CC 1193032075 ELI YORAINE MOSQUERA CORDOBA En Transito
CC 1193585954 DINALUZ CHAVERRA MOSQUERA En Transito
CC 1010110450 DAICY SANCHEZ BARAHONA En Transito
"« 123 EZTE M
Pagina1de 3

& LILIANA CABRERA ©Ayudaysoporte  EEBandejadefareas R LMSSENA @ Cambiar Clave

Fcha te caracterzacon 3140333 - WORD AVANZADO

RUTA DE APRENDIZAJE Q

Aprendices

Salir @

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que vertiique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del
Aprendiz.

o Ruta de Aprendizaje Actual Estado
CC 60372947 ELIANA CAROLINA MORENO SALCEDO En Transito
CC 1077470769 LUIS DABID 'VALOIS MOSQUERA En Transito
CC 35604657 MILDREY BONILLA CAYCEDO En Transito
CC 1078460065 KARINA MORENO RAMIREZ En Transito
©C 54252010 MIRIAN MARIA MENA PALACICS En Transito
OC 35545905 'YENFA PATRICIA| CASTAND MONTENEGRO En Transito
CC 1077443258 MARIA SURENIS PEREAMOSQUERA En Transito
CC 1078117244 DIORENNY TEODORA MURILLO IMBA En Transito
CC 35897801 YILSA PALACIOS MOSQUERA En Transito
CC 35545608 SANDRA MARINA MENA SOLIS En Transito
Ll sverord REY sguener L]
Pagina 1de2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA CABRERA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3423396 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES
DE APRENDIZAJE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUNCION Y EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,60
FICHA 3423412 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES
DE APRENDIZAJE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 ANALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUNCION Y EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS TECNICAS.

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70
FICHA 3423421 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES
DE APRENDIZAJE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUNCION Y EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LILIANA CABRERA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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