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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo del 2026

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9029873
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de MARZO del afio 2026.
Referencia: No.CO1.PCCNTR. 9029873 del afio 2026

ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No0.35143283 de Chinu, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un (1) pago por el mes febrero de
2026 por valor DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($2.368.748,50), b) siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), c) un (1) pago por el mes octubre de 2026
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($2.368.748,50).

Plazo: Sera hasta el 15 de octubre del 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTAS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DEL SENA REGIONAL CORDOBA.
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Ejecucion mensual de actividades:

SENA

N

realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.

asocio la ficha: 3444784

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé el desarrollo de
procesos académicos,
impartiendo formacién, en
los programas de formacion:
Planear y ejecutar la formacién - CULTIVO DE PECES EN |-Anexo1:
profesional cumpliendo con la ESTANQUES con ficha |Listas de Asistencias
programac!on académica 3444784 Fichas No. 3444784
predeterminada por la
coordinacién respectiva en los
programas y competencias -Competencia: Adecuar el |.apexo 2:

1 asignada, para el logro de los sitio de cultivo de acuerdo |Registro fotografico
resultados de aprendizaje con la linea de produccién y | ficha 3444784
definidos, cumpliendo las horas de | protocolo de la especie.
formacidn de las competencias de
los programas de formacion 5 Resultado de aprendizaje: Anexo 3:
equivalentes a la programacion de ) | Reporte de Horas del
la Formacion Profesional Integral. Rea.hzar » el drenaje, instructor mes marzo

desinfeccion, secado y
sifoneo de los sistemas de
cultivo segun los protocolos
de la empresa e indicaciones
especiales
Apoyar la elaboracion de la
planeacién pedagégica, guias de
aprendizaje, instrumentos de ,
. . Se prepararon las guias de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas o Anexo 4. Pantallazos del
2 e . aprendizajes del programa .
didacticas requeridos para el . DRIVE y link
Cultivo de peces en estanques
desarrollo de los procesos de
formacion asignados
Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
3 aprendizaje, asociar aprendices, Durante este periodo Se Anexo 5: Pantallazo de

la ruta asociada
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Participar en las reuniones de
equipos de ejecucioén de la
formacidn por grupo o areas, segun

En este mes se dio
cumplimiento al llamado a
reunion del programa con

Anexo 6 : Listado de
asistencia y
registro fotografico de

4 la determinacién de la respectiva SUPERVISORA DEL la reunion con
Coordinacion Académica y de CONTRATO. supervisora
acuerdo con las actividades de
aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre de No se requirié actividad No aplica
etapa lectiva de las fichas asignadas

5 como responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.
Apoyar el tramite de las novedades No se requirid actividad No aplica
de desercién de aprendices acorde

6 con lo establecido en el reglamento

del aprendiz.
Asistir a los aprendices en las No se requirié actividad No aplica

7 novedades acorde con lo establecido

en el reglamento del aprendiz.

8 | Aportar todos los documentos . Formato reporte de Anexo 7: Formato
soporte del proceso de formacién novedades de ambiente de reporte de novedades
profesional, publicados en la las fichas: 3444784 de ambientes.
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de la Anexo 8: certificado
calidad (Autoevaluacién y Registro modulo 1-
calificado). generalidades seguridad

y salud en el trabajo

9 Participar en proyectos de No se requirié actividad No Aplica
investigacion aplicada, técnicay
pedagodgica en funcién de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el

area tematica.
10 | Gestionar la colocacion de aprendices | No se requirid actividad No aplica

en alguna de las modalidades de
etapa productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas
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el supervisor del contrato.

11 | Subirlos documentos soporte del Se presenta informe de Anexos en este informe.
pago en la plataforma del SECOP Il en | ejecucion contractual dentro
los plazos establecidos por la entidad | de la fecha requerida por el
y acorde con los requisitos legales supervisor del contrato segun
exigidos. De evidenciarse la falta de correo electrdnico remitido
cargue de los documentos para el por lasecretaria dela
respectivo pago en la plataforma por | coordinacion académica.
dos meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.
12 | Comunicar al Supervisor del contrato | No se requirié actividad No aplica
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion
13 Comunicar al Supervisor del No se requirio actividad No aplica
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).
14 | Atender las solicitudes realizadas por | No se requirié actividad No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4643867458, expedida por BANCOOMEVA referente
al mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

’Arq \0:;0 %KU‘L'(S-XC\ Rlanco

ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO
Contratista
C.C. No. 35143283 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9029873
Coordinadora Académica
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ANEXO
Obligacion Contractual 1. Anexo 1: Listados de asistencia de la ficha No. 3444784, vereda Castilleral
municipio de TUCHIN.
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Anexo 2: Registro fotografico de la ficha No. 3444784 vereda CASTILLERAL - Mun|C|p|o de TUCHIN
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SENA

Anexo 3: Diagramacion del horario del instructor (Apoyo a la formacién del mes de marzo)

senasofiaplus.edu.co

aps Nifiez y Adolescer ! Recibick s Bar | Progrentis 1 Gmail 1 Inbox (43) - isa091 (1) WhatsApp

Diagramar Horario Instructor

07/03726
106:00 - 23:00: Disponible

: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos ~ b b ot & X

11/03/26 12/03/26 113/03/26
: Disponible 4 06:00 - 12:00: Disponible 100 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible

(# Gestion de Tiempos <
# Lms <
@ icula = % I ot S _ i S = 9

Matrioul ¢ [ejos/ze 20/03/26 21/03/26

. z 06:00 - 12:00: Disponible - 200 - - 4 06:00 - 12:00: Disponible & |06:00 - 23:00: Disponible

(# Planeacion de la Formacion < 2: 0 -00: ¥ 2 . % . 00 - 0:
(# Reportes < |
[ ses <

23/03/26 - 27/03/26
06:00 - 12:00: [ : Disponible /06:00 - 12:00: Disponible

31/03/26
: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

Sigumento b

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a133,
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OBLIGACION CONTRACTUAL 2, Anexo 4. Pantallazos del DRIVE

omparti6 una carpeta contige: X #% ANABAUTISTA - Google Drive X (5 N f < algo tu letra - Busqueda Bing Vid

drive.google.com ! = a a = Wf Chat

=] ® YouTube ) Maps scen.. 1 Recib 1 Inbox {43) - 53091... T Meet (1) WhatsApp £ otros favaritos

L Drive Q, Buscar en Drive @ & 4

+ Nuevo Compartidos conmigo >  ANA BAUTISTA ~

agina princi i YR SE
@ Pagina principal X 1seleccionade & & W o

@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del i @
Mas acciones (Alt+A

+[0 Computadoras

B ANABAUTISTA & (v B 324 pm.yo 23.6 MB : .
Compartidos conmigo -
Recientes

Destacados
+

Spam

Papelera

Dmoe %ok

Almacenamiento

17.8 MB de 15GB
utilizado(s)

Sincroniza archivos entre X

lanube y tu

computadora. .
Mas informa Se completo 1 carga v X

n
Descargar

B 2 MARZO drive.zip (/]

Q Buscar

npartié una carpeta contige. X A ANA BAUTISTA - Google Drive: X B n il X a u letra - Busqueda Bing Vids
G o

=] ® YouTube ) Maps s sa... Bing ¢ Progrentis 1 Gmail 1 Inbax {4; > T Meet Otras favoritos

ANA BAUTISTA Abrir con ~ (E3] : &\ Compartir  ~

¢ DOCU M ENTOS 5 elementos

Nomt
Documentos Grupo castilleral pdf

FORMATO VIVANTO 2026 verificado dsx
GFPI-F-135GuiadeAprendizajeVd_ CULTIVO DE PECES EN ESTA...
horas Informe_Apoyo_Formacion MARZO,pdf

reporte_inscripcion 3444784 xis

@ Buscar Sy B D i m 9 [ = ]

10
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3, Anexo 5: Pantallazos de las rutas asociada FICHA No.3444784

L]
s‘ﬁa Plus “77:‘ T ANA LUCIA BAUTISTA OAyudaysoporte O Bandejadetareas  OLMSSENA [ CambiarClave  Salir 0
Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
Ejecucion de la Formacion
Gestion de Ambientes Fita e ekt 3444784 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES o4
%
T Gestion de Tiempos o
Ruta de Aprendizaie® 3444784 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) méa
Z LMs =} A
Matricula Consultar Aprendices
Z Planeacion de la Formacion o
Reportes La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | 25 a la Ruta de Ap je: 3444784 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES)
il i Se ha enviado un correo alos alaruta
SGS
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a125.
‘0 Puesta de sol T = e‘_ \ - = > x59) . ESP o ) " 538 p.m
B Qs 50 omOog A6 G caem Son

11
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OBLIGACION CONTRACTUAL 4, Anexo 6 : Listado de asistencia reunion con supervisora 13 de marzo
2026

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA {2, DELiaEs 0F V) (27 20 DELARO202

i ]
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i 3 ¥ ;
ey \. E:u—lﬁ-lq 35 ‘42283 X Sened o(nu\a;kh.,\ﬂ,m®¢‘ rar _____A‘“ Bevfn U
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Anexo 6: REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION CON LA SUPERVISORA 13 DE MARZO 2026
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OBLIGACION CONTRACTUAL 8, Anexo 7: Formato reporte de novedades de ambientes.

.
SENA

N

PROCESD GESTION DE FORPMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GEMERAL

PRESENTACION: Este formniato permite la nobicacidn a la Coordinaciin Académica de las novedades en los amiblentes de
aprendizaje antes de der imclo & proceso de formacion:

Ildentificacidn del amblente de

CENTRO AGROPECUARID Y
Regional: Centro de Formacidn: DE BIOTECHOLOGIA EL
CORDOBA FPORVEMIR
PFrograma de CULTVG DE PECES EN ' 34
Codigo de Programa: FF10074
Formacifn: ESTANGUE
Lecallzacisn: WEREDA CASTILLERAL

MALOCA CASTILLERAL

aprendizale Denaminacidn:
Tipo de Ambients Irterno [ Extemo X
IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Amblents, aula o laboratorio:

SALON DE REUNIONES
Equipos, méguenas y mobiliario:

SILLAS MORMALES
Materiales de formacsin:

NGO
Biblioteca y bibliografia:

WO
DECISION S0BRE LA WIABILIDAD DE USD DEL AMBIENTE: APTO b KO APTO

I
} TUCHIN-CASTILLERAL Fira Kanins insirchor _ﬂ(\u L E
Cirdad y fecha osaee que reaiza el rspiorie . l.}}ﬂ 54."-'-31
AMA LUCIA BAUTISTA BLANCO
Firma Mamire
Ciudad y fecha L Coordinador que necibe a|
18032028 sapenta EMAIS ORTEGA MORELD

GCCON-F-087 V1
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Anexo 8 certificado modulo 1- generalidades seguridad y salud en el trabajo

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
seRa siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 35143283 realizé el dia 16/03/2026 la Capacitaciéon Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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