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Villavicencio, 2 de marzo de 2026

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA identificada con cédula de ciudadania nimero
1.119.886.558, SECRETARIA SOCIAL del Departamento del Meta, nombrada mediante
Decreto No. 007 de fecha 02 de enero del 2024 y posesionada seglin consta en el Acta No.
003 de fecha 02 de enero del 2024 facultada para contratar en nombre y representacion del
Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 22 de mayo del 2020, quien en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversiéon Departamental BPPID bajo
el numero 2024005500103 de fecha 3 de febrero de 2026.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagarén con
cargo al:

Teasador Situacion
B ipecis Presupu | No.CPC | Rubro Presupuestal (SSF = CFF | volorcDP | Valor a Ejecutar
CDP | Expedicion sl i aplica solo ]

regalias)
0301-
1514 | 26/02/2026 | Mujer | 93221 2.3.41.4104.1500.001.2.3. | N/A $315.088.704 $312.568.704
| 2.02.02.009-08

TOTALES $315.088.704 | $312.568.704

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE CUARENTA 40 ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL, UBICADOS EN CENTROS DE
BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DEL META, PROVENIENTES DE DISTINTOS MUNICIPIOS.

ALCANCE: En desarrollo de este objeto, el contratista debera asegurar la prestacion continua y
oportuna de los servicios requeridos para el bienestar y la proteccion integral de los beneficiarios
provenientes de cualquier municipio del departamento; garantizando que la atencion brindada se
desarrolle bajo condiciones adecuadas de calidad y respeto por los derechos de las personas
mayores, procurando el mantenimiento o mejoramiento de su calidad de vida y promoviendo
espacios de participacion, cuidado y proteccion integral.

Las actividades que se desarrollen en cumplimiento del presente objeto deberan ejecutarse en la
ciudad de Villavicencio, en articulacion con la entidad contratante y de acuerdo con las directrices,
lineamientos técnicos y supervision que esta establezca, garantizando el adecuado seguimiento a la
atencion prestada a los adultos mayores beneficiarios del programa.

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES - PAA - VALOR

CODIGO *UNSPSC
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Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE CUARENTA
91111903; 94131607; | 40 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
93141500;  90101600; | VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL, UBICADOS EN | $315.088.704
95122105 CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DEL
META, PROVENIENTES DE DISTINTOS MUNICIPIOS
* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios:

| TERMINO DE EJECUCION | CUATRO (4) MESES |

LUGAR DE EJECUCION
(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)
En el Municipio de Villavicencio departamento del Meta

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($312.568.704)

FORMA DE PAGO:

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente
contratacion de la siguiente manera: el valor del contrato sera pagado en CUATRO (4)
PAGOS, distribuidos asi: CUATRO (4) mensualidades vencidas de acuerdo con el
numero de adultos mayores efectivamente atendidos durante el periodo correspondiente.
Cada desembolso se efectuara previa certificacion del Supervisor que autorice el pago y
con la acreditacién, por parte del contratista, de encontrarse a paz y salvo en los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales respecto de sus empleados vy
contratistas. En todo caso, el contratista se obliga a cumplir con los requisitos,
procedimientos, formatos, informes y evidencias establecidos por la Gobernacion del Meta
para el tramite de los pagos

Paragrafo 1. Para el pago el contratista debe cumplir los siguientes requisitos: i)
Acreditaciéon de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por el contratista
y avalado por el Supervisor del contrato; iii) Certificaciéon de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato y iv) Copia de los contratos
que llegaren a efectuarse para desarrollar el objeto del contrato. Ademas, para el pago final,
se debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de actividades
elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato; iii) certificacion
justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad
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DEPARTAMENTO DEL META
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social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del
contrato y iv) Acta de finalizacion y liquidacién bilateral del contrato.

Paragrafo 2: Para el proceso de pagos y/o liquidacion se tendra en cuenta el valor que se
determind por cada cupo o adulto mayor atendido, segun el estudio de mercado, y no por
el valor unitario que refiere cada item del presupuesto del proceso, toda vez que el alcance
de la cuantificacion y costeo de cada una de las actividades y servicios relacionados en las
especificaciones técnicas se considerd necesario Unicamente para la determinacion del
valor que tiene cada cupo o servicio de atencién integral para los adultos mayores

ESTUDIO TECNICO:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

En Colombia hay un fenémeno cada vez mas evidente, referido al envejecimiento acelerado
de la poblacién. En el pais, 7,1 millones de las personas que residen en el pais tienen 60
anos o mas, es decir, el 13,9% de la poblacion total. El aumento progresivo de las personas
Mayores en Colombia representa un desafio para las politicas y los recursos en lo
concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusién
social.

En el Departamento del Meta las personas mayores representan el 12.8 % del total de la
poblacion, lo cual corresponde a 147.512 personas. Este porcentaje muestra que
aproximadamente una de cada ocho personas en el Meta pertenece al grupo de adultos
mayores, lo que evidencia un proceso gradual de envejecimiento poblacional. Dentro de la
poblacién adulta mayor se observa una mayor presencia de mujeres que de hombres, lo
cual es una tendencia demografica comun debido a la mayor esperanza de vida femenina.

La mayor concentracion de adultos mayores se encuentra en Villavicencio, seguido de
municipios como Acacias, Granada y Puerto Lopez. Esta distribucion esta relacionada
con la densidad poblacional y el desarrollo urbano de estos territorios.

A pesar de los avances en materia de politicas sociales, los adultos mayores del
departamento del Meta enfrentan diversas problematicas. Entre las principales se
encuentran: Falta de pensién: muchos adultos mayores no cuentan con ingresos estables;
Condiciones de pobreza: especialmente en zonas rurales Acceso limitado a servicios de
salud especializados; Dependencia econdémica de familiares;, Riesgo de abandono o
aislamiento social. Estas situaciones evidencian la necesidad de fortalecer los programas
de atencion integral dirigidos a esta poblacion.

A continuacion, se relaciona el total de poblacién en el Meta, asi como el total de personas
mayores por municipios:

Municipio Poblacién total estimada | Mayores de 60 aiios 2025
2025

Villavicencio 560.000 58.000

Acacias 95.000 15.000
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Granada 65.000 9.800
Puerto Lépez 42.000 6.500
Puerto Gaitan 35.000 3.500
Cumaral 28.000 3.300
San Martin 30.000 4.000
Castilla la Nueva 16.000 2.600
Guamal 15.000 2.400
Restrepo 14.000 2.200
Puerto Rico 17.000 2.100
Vista Hermosa 18.000 2.200
Fuente de Oro 14.000 1.800
Mesetas 13.000 1.500
Lejanias 12.000 1.500
San Juan de Arama 11.000 1.400
La Macarena 10.000 1.300
Puerto Concordia 9.000 1.200
El Castillo 8.000 1.100
Mapiripan 7.500 1.100
San Carlos de Guaroa 8.500 1.100
Uribe 7.000 1.000
Puerto Lleras 7.500 1.000
Barranca de Upia 6.500 900
Cubarral 6.000 900
Cabuyaro 5.500 700
El Dorado 4.000 600
El Calvario 2.500 300
San Juanito 1.800 200

proyecciones demograficas basadas en datos del DANE, para el afio 2025

De las cifras expuestas anteriormente, aproximadamente el 67% de los adultos mayores se
encuentran registrados en el Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (SISBEN), pertenecientes en su clasificacion a los grupos A y B. Las
bajas condiciones de bienestar y calidad de vida de las personas mayores obedecen al
abandono familiar que se ha venido presentando debido a la pérdida de valores familiares
y sociales, a la carencia de recursos por la falta de oportunidades laborales y a la baja
cobertura en los programas y servicios de proteccion social que ofrecen los municipios, por
no contar con los recursos suficientes para garantizar una atencién integral con calidad y
eficiente.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 1 establece: “Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”.
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Asi mismo, preceptla en el articulo 46: “E/ Estado, la sociedad y la familia concurrirén para
la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion
a la vida activa y comunitaria. EIl Estado les garantizara los servicios de la sequridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

El Documento CONPES 2793 de Envejecimiento y Vejez del 28 de junio de 1995 inicia
la aproximacién hacia una politica sobre envejecimiento y vejez. Asume que la salud y el
bienestar en la edad avanzada dependen de la calidad de vida que se lleve desde el
nacimiento. Por lo tanto, la preparacién de la poblacion para etapas subsiguientes de la
vida debe ser parte de la politica social que considere como objetivo principal la mejora de
las condiciones de vida de las personas de mayor edad y elevar la calidad de vida de toda
la poblacion para que alcance una vejez saludable y satisfactoria.

El desarrollo de esta politica es una responsabilidad compartida entre las organizaciones
gubernamentales de orden nacional, regional y local, las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil.

El articulo 74 de la Ley 715 de 2001, establece la competencia de las entidades
territoriales en otros sectores destacando la atencién a grupos vulnerables, dentro de la
cual se pueden adelantar programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable
como la poblacién infantil, los ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar. Tanto el
gobierno Departamental como los Municipales tienen disefiados programas o estrategias
establecidas en beneficio de esta poblacion que se ajustan a una serie de requerimientos
de ley y en algunos casos a solicitudes y necesidades planteadas por los grupos mismos.

El Articulo 2° y subsiguientes de la ley 1276 de 2009, autorizd a los departamentos,
distritos y municipios a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor
(denominado a lo largo del presente texto como persona mayor). En las mismas
condiciones, el Articulo 3° modificado por el Articulo 15° de la Ley 1850 de 2017, manifiesta
que se trata de un recurso de obligatorio recaudo destinado para contribuir a la
construccion, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para
la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente Ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

La Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccién al Adulto Mayor en Colombia y
efectua la modificacion de las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de
2009, penalizando el maltrato intrafamiliar por abandono y dictando otras disposiciones.

El alcance de estas disposiciones esta estrechamente relacionado con lo dispuesto en los
articulos vigentes de la Ley 687 de 2001, la Ley 1251 de 2008 y el Articulo 355 de la
Constitucion Politica, conjunto normativo que permite efectuar la siguiente precision:
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e Las Instituciones de Atencion a las Personas mayores son centros de atencion para
que ofertan servicios y programas dirigidos a estas personas, para promover sus
derechos a una vida digna, activa, autonoma, desarrollando sus capacidades,
creatividad y competencias en lo social, econémico, lo espiritual, fisico e intelectual:
que fomentan la actividad fisica y la alimentacion sana, desarrollan actividades
ludico recreativas, de capacitacion y de proteccién del ambiente.

Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de
derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos
familiares y sus redes de apoyo social, dentro de las cuales se encuentran las siguientes
modalidades:

e Centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales
para la persona mayor.
o Centros dia o vida para persona mayor.

En las mismas condiciones, la ley 1315 de 2009, “por medio de Ia cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los
centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencion”, constituyé los
parametros para garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al
adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Actualmente en el Departamento del Meta, se vienen presentando problemas de abandono
de las personas mayores por parte de las familias. EI municipio de Villavicencio es el de
mayor indice de abandono y los recursos son insuficientes para garantizar una atencién
digna para ellos. Asi mimo los demas municipios con los recursos por estampilla de
Bienestar al Adulto Mayor no abastecen el desarrollo de los programas que permitan
mejorar las condiciones de vida, por tal motivo, es importante desarrollar acciones de
atencion de las personas mayores que permita brindar oportunidades de bienestar y
continuidad de los adultos en el nucleo familiar y social.

El Gobierno Departamental ha hecho un esfuerzo importante, de la mano de los 29
municipios del departamento, para beneficiar a los adultos mayores con acciones que
promuevan la implementacién de la politica publica de envejecimiento y vejez, con el fin de
mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulta mayor. Es asi, como desde la
Secretaria Social apoya a los Adultos Mayores, mediante estrategia de participaciéon
comunitaria que permite a esta poblacién identificar, analizar y proponer alternativas de
solucién a sus necesidades e intereses. Es importante sefalar que el Departamento de
Meta actualmente no cuenta con la infraestructura ni el recurso humano necesario para
atender directamente la necesidad de prestar los servicios en centro de bienestar a los
adultos mayores de los 29 municipios del Departamento que asi lo requieran, sin embargo,
cuenta con los recursos financieros para la vigencia 2026 para atender esta necesidad para
al menos 174 adultos mayores; mediante la realizacion de contratos de prestacion de
servicios de manera integral con centros de bienestar que se encuentren en la region y que
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su calidad de asistencia y compromiso se vea reflejado en el mejoramiento de la calidad de
vida y de |la vejez de estas personas.

Para la vigencia 2025, la Secretaria Social del Departamento del Meta suscribié los
contratos numeros 1026,1004,1005,1029,1876,1877,2043, cuyo objeto fue garantizar la
atencion integral de un total de ciento cuarenta y ocho (148) adultos mayores provenientes
de los 29 municipios del departamento, mediante la habilitacién de servicios en cuatro (4)
centros de bienestar y/o centros vida, ubicados en los municipios de Villavicencio y
Restrepo. Estas actuaciones se adelantaron con el fin de mitigar situaciones de abandono
social y promover acciones de envejecimiento activo, en concordancia con la politica
publica vigente.

La Secretaria Social que es una de las dependencias que interviene y protege la poblacién
adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad social del Departamento, cuenta con un
numero significativo de solicitudes de adultos mayores que a diario piden acceder a los
Centros de Proteccién Social, por considerarse en condiciones de vulnerabilidad y/o
abandono social, que no cuentan con algun tipo de red de apoyo familiar, estan en situacion
o condicién de desproteccion y/o que sus familiares no cuentan con los recursos suficientes
para garantizarles el cuidado requerido. En algunas situaciones, estos adultos mayores
sufren de maltrato fisico, maltrato psicolégico, desnutricion, y aqueja de salubridad que en
edad avanzada suelen ser mas comunes.

La Secretaria Social del Meta, a través de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas en
Condicién de Discapacidad, cuenta con un proyecto de inversion, en la cual se evidencia la
actividad: Realizar atencion integral al adulto mayor en condiciones de vulnerabilidad y
abandono social en Centros Vida y/o Centros de Bienestar. En aras de garantizar el debido
proceso determina en su estudio de mercado las ESALES que pueden prestar el servicio
en el Departamento del Meta en atencién del adulto mayor bien sea por centros de
proteccion , centros de bienestar o instituciones de atencién los cuales segun estudio se
determina que una sola ESAL no puede cumplir de acuerdo a su capacidad con la cantidad
de adulto mayores por lo cual se necesita de varias para atender dicha poblacion teniendo
en cuenta a su vez que estas se encuentran ubicadas en diferentes sectores del
Departamento como son en el municipio de Villavicencio y Restrepo.

El servicio que se presta en los centros de proteccion o de bienestar para el adulto mayor,
los cuales son centros destinados a brindar una vivienda permanente o temporal, donde se
les presta servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, actividades Iudicas,
productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto
indice de dependencia. Por ende, para el presente proceso, se requiere la contratacion de
los servicios de atencién integral en centro de bienestar para cuarenta (40) adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad y/o abandono social, para que de esta manera la
administracion Departamental pueda mejorar las condiciones de vida de las personas
mayores propiciando un envejecimiento activo y saludable, con posibilidad de una vida
armoniosa y plena, generando para estos adultos mayores la prevenciéon y promocion de
estilos de vida saludables, atencion profesional del sector salud y fortalecer la cultura del
envejecimiento.
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En el Departamento del Meta, actualmente existen centros de bienestar ubicados en los
municipios de Villavicencio, Restrepo y Cumaral, los cuales cumplen con las condiciones
minimas exigidas en la resolucion No. 024 de 2017 y la resolucion No. 055 de 2018,
expedida por el ministerio de Salud y de Proteccién Social. Algunos de los centros de
bienestar que dan cumplimiento a dicha norma son: Corporacién Obra Social San Camilo,
Corporacién Divino Nifio Jesus, Fundaciéon Hogar Geriatrico San José, Fundacion Madre
Teresa de Calcuta, Fundaciéon Hogar de la Misericordia, Fundacion Hogar Geriatrico San
Gerardo y la Cruz Roja Colombiana. Estos centros de bienestar son entidades sin animo
de lucro de reconocida trayectoria en la region garantizando la atencién integral y proteccion
de las personas mayores.

Esta actividad se encuentra enmarcada en el proyecto denominado: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META, con cédigo BPIN No. 2024005500103,
PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DE META. EJE ESTRATEGICO 4.1: .
PRIMERO LO SOCIAL. LINEA ESTRATEGICA NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD,
ADULTOS MAYORES Y POBLACION CON DISCAPACIDAD. PROGRAMA 4.1.1.3:
VEJEZ DIGNA Y SEGURA. SUBPROGRAMA 4.1.1.3.2: DIGNIDAD DE LOS ADULTOS
MAYORES. SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION. META
41013024106: GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES EN LOS
CENTROS VIDA Y/O CENTROS DE BIENESTAR A 2800 ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La secretaria Social del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan
de Desarrollo "El Gobierno de la Unidad 2024-2027", considera necesario contratar para
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE CUARENTA 40 ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL, UBICADOS EN
CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DEL META, PROVENIENTES DE
DISTINTOS MUNICIPIOS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

1. SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE:
Teniendo en cuenta que dentro del desarrollo de la ejecucién el contratista debera prestar
los servicios de alimentacién y hospedaje, los cuales se suministraran a los 40 beneficiarios
del presente proceso, durante un término de cuatro (4) meses. Donde se tendra en cuenta
las condiciones técnicas relacionadas a continuacion:

Unidad | Total de Termino de Total de

L j ion | raciones ylo
Descripcién de aduito ?ﬁzi:\?:n serviciosya
Medida | mayores

dias prestar

ALIMENTACION Y OTROS

Desayuno: Racién preparada servida compuesto por una
proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta y una| Racién 40 120 4.800
bebida natural de 100 ml
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Almuerzo: Racion preparada servida compuesta por un
cereal de 20 gr, una verdura caliente y/o ensalada de 20
gr y una bebida natural de 100 ml y una proteina de 100
gr, la cual puede ser camne y/o huevos y/o pollo y/o| Racion 40 120 4.800
pescado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se deben
ofrecer maximo dos (2) veces por semana, la cual debe
estar acompafiada con una carne roja o blanca y huevo).

Cena: Racion preparada servida compuesto por una

proteina de 100 gr, un cereal de 20 gry una bebida natural | Racion 40 120 4.800
de 100 mi.

Refrigerios, esta compuesta por una harina de 20 gr, una

fruta y bebida de 100 ml, el cual se debera entregar dos | Racién 40 120 9.600

(2) veces por dia

Hospedaje 24 horas en pabellones con camas

individuales, Locke y bateria de barios. Dig e 12 4800

A continuacion, se determina las condiciones minimas en la prestacion de los servicios
anteriormente mencionados, con el fin de garantizar una atencién integral a los adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad y/o abondo social, asi:

e ALOJAMIENTO y ALIMENTACION:

La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante el
dia y la noche en las condiciones sanitarias requeridas por la autoridad competente. En
estas instalaciones debera prestar el servicio de alimentacion de desayuno, almuerzo, cena
y dos (02) refrigerios por dia, teniendo en cuenta el nivel calorico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor.

e MENAJE DE COCINA (SERVICIO DE ALIMENTACION):

El Centro de Proteccion y/o bienestar debera garantizar que cuenta con el equipo y menaje,
para la prestacion del servicio de alimentacion y que este sera material apto para la
manipulacién y el consumo de alimentos, resistente al uso y a la corrosion, asi como a la
utilizacion frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccion. Adicionalmente, se debera
garantizar que las personas encargadas de la administracion, organizaciéon y manipulacién
de los alimentos tengan vigente el certificado de manipulaciéon de alimentos, los cuales
deben ser expedidos por los organismos de salud o autoridad competente y que dicho
personal disponga de la dotacion adecuada, entre otras las que refiere las normas de
salubridad, como lo son el tapabocas, batas, guantes y gorros preferiblemente de color
claro.

NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices médicas
se requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser
verificada por el (la) nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que se les realice a
los adultos mayores. El (la) nutricionista debera realizar los ciclos de menus, asi como hacer
la anotacion y/o sugerencias respecto a la alimentacién que debe consumir el adulto mayor
de acuerdo a su patologia.

¢ PLANTA FiSICA (HABITACIONES Y/O DORMITORIOS):
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Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada para atender a los adultos
mayores beneficiarios, esto es, que cuente con una dotacién de habitaciones y/o
dormitorios dotados con el inmobiliario y lenceria completa, entre las cuales: Sillas de
ruedas, Camas, colchones, almohadas, sabanas y cobijas, entre otros. De igual manera,
sus instalaciones fisicas y sanitarias deberan contar con condiciones de saneamiento.
Buenas condiciones en el area de preparacion y servicio de alimentos. Limpieza y
desinfeccion de las areas sociales y demas, seguridad e higiene industrial. Control de
plagas y manejo de residuos sdlidos y liquidos. De igual modo, debera contar con la
sefalizacion en las diferentes dependencias, espacios, zonas restringidas de uso publico y
se debera sefalizar las zonas de uso limitado, en especial los accesos a enfermeria,
concina, contar con facil accesibilidad para las personas mayores con movilidad reducida,
en este caso rampas de acceso.

e ASEOY MANTENIMIENTO:

Durante la ejecucion del contrato, se deben realizar todas las actividades para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro de proteccion y/o bienestar que
incluya como minimo: Desinfeccion general, aseo general en oficinas, talleres, bafios,
habitaciones, comedor, areas comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria.

El aseo de la institucion debera hacerse en un horario que permita condiciones éptimas al
iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en
perfecto estado de limpieza. Se debera garantizar la organizacion y desinfeccién de las
instalaciones, ademas del buen manejo y disposicién de basuras con el fin de mantener
condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo a las normas vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacién, inventario
y conservacion de la lenceria de la institucion. Sera responsable de la organizacién, arreglo
y distribucion de la ropa de los usuarios.

2. SUMINISTRO DEL KIT DE ASEO:
Durante la ejecucion del contrato se entregara un (1) kits de aseo por adulto mayor de

manera mensual e ira dirigida a los 40 adultos mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con la ficha técnica establecida a continuacion:

; Total Total de
Descripcion U;};::;:(Ij:e Cant.| Adultos insumo a
Mayores entregar
KIT DE ASEO: El cual incluye
Desodorante Rollon de 50 ml. Unidad 4 40 160
Shampoo de 400 ml. Unidad 4 40 160
Jabén de Bafo 75 grs. Unidad 4 40 160
Crema dental 100 grs. Unidad 4 40 160
Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en : 40 160
plégtico para adulto. P i Unidad *
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| Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. | Unidad | 4 | 40 | 16

3. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO:

La ESAL, para dar cumplimiento a la ejecucion del presente proceso, debera contar con el personal
técnico, relacionado a continuacion:

PERFIL

CANT.
PERSONAL
REQUERIDO

DESCRIPCION

MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

Bachiller con certificacion de manipulacion de alimentos |

vigente, expedido por la autoridad competente, con

experiencia general de minimo ocho (08) meses en |

actividades relacionadas servicios alimenticios a personas
vulnerables y/o abandono social.

PSICOLOGO(A)

Profesional en psicologia con experiencia profesional de |
dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta |

profesional y experiencia especifica de minimo un (01) afio

en servicios prestados como psicdlogo en la atencion a |

personas mayores.

NUTRICIONISTA

Nutricionista: Profesional en nutricion, con experiencia
profesional de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, con una experiencia
especifica de minimo de un (1) afio desarrollando

actividades en programas sociales o programas de |

personas mayor y/o poblacion de especial proteccién.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxiliar de |

Enfermeria, con dos (2) afios de experiencia general,
contados a partir del diploma y/o acta de grado, con minimo
un (1) afio de experiencia especifica como auxiliar de
enfermeria en atencion a personas mayores.

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con experiencia |

general de minimo ocho (08) meses en cargos similares.

Fisica

LICENCIADO EN
EDUCACION

Licenciado en Educacién Fisica: Licenciado en Educacion
Fisica, con experiencia general de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de grado y con minimo un (1) afio de
experiencia especifica desarrollando actividades en
programas sociales o programas de personas mayores y/o
poblacién de especial proteccion.

La atencion integral de los adultos mayores residentes en el centro de proteccion y/o
bienestar, requiere que su funcionamiento sea las 24 horas del dia, por lo cual se
garantizara la presencia de personal de atencion directa tanto en horario diurno como

nocturno en numero suficiente, segtin las necesidades de las personas atendidas. En todo
caso, el Centro debera disponer en todo momento de una persona que asuma la

responsabilidad ante cualquier incidencia que se presente en funcion de los turnos que se
le asigne al personal.

Nota: Los honorarios establecidos en el estudio de mercado para el personal requerido es
un valor techo que esta incluido en el costeo que permitié definir el valor del cupo por dia y
por el total del tiempo requerido por la entidad.
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4. ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS:

Las actividades ludico-recreativas constituyen un componente esencial de la atencion
integral a las personas adultas mayores, en tanto contribuyen al bienestar fisico, emocional,
social y mental, promoviendo una vejez activa, digna y saludable. Estas actividades
favorecen la ocupacion del tiempo libre, la reduccién del estrés, la estimulacion cognitiva y
la integracién social de los usuarios.

En este sentido, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), durante la ejecucion del contrato,
debera garantizar de manera permanente y sistematica la realizacién de actividades
lidicas, recreativas, culturales y de integracion social, acordes con las condiciones fisicas,
cognitivas y emocionales de los adultos mayores beneficiarios, entre las cuales se
contemplan, como minimo, las siguientes:

. Actividades de acompafamiento religioso, espiritual y/o actos littrgicos, respetando

las creencias y la libertad religiosa de los usuarios.

Actividades culturales, recreativas, deportivas, folcléricas y productivas, orientadas
al fortalecimiento de habilidades, la integracion social y el aprovechamiento del
tiempo libre.

Eventos interinstitucionales que promuevan la participacién comunitaria y el
intercambio social.

Juegos tradicionales y de mesa, tales como parques, doming, cartas, damas chinas
y otros similares, adecuados a las capacidades de los adultos mayores.

Actividades dirigidas por personal idoneo, que fomenten la convivencia, la
autoestima, la autonomia y el envejecimiento activo.

La planeacion, ejecucién y seguimiento de estas actividades debera quedar
debidamente soportada mediante registros, cronogramas y/o informes, con el fin de
facilitar los procesos de verificacion, seguimiento y auditoria por parte de la entidad
contratante.

CONDICIONES QUE DEBE TENER LA POBLACION BENEFICIARIA:

Seran beneficiarios los adultos mayores que cumplan con las siguientes condiciones:

Ser mayor de 60 afos (Debe certificase con la cédula de ciudadania o con la
contrasefia que contenga los elementos de seguridad definidos por la Registraduria
Nacional).

Dar cumplimiento a las condiciones establecidas en el formato No. F-DS-18
(Seleccién de Beneficiarios Personas Mayores).

No pertenecer a otro programa de adulto mayor.
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o Encontrarse dentro del grupo A, By C del Sisbén y/o acta de visita por el trabajador
social donde se evidencie condiciones de vulnerabilidad.

EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA DE CENTRO DE PROTECCION
Y/O BIENESTAR SERA EL SIGUIENTE:

e Solicitud realizada por parte de una entidad publica y/o privadas y/o de particulares
en las cuales se describa la posible situacién de vuinerabilidad y/o abandono social
en la cual se encuentre el adulto mayor.

o La secretaria social determinara de acuerdo a estudios y/o visitas domiciliarias si el
adulto mayor cumple con las condiciones necesarias para su institucionalizacion en
el centro de bienestar.

e Una vez autorizado el cupo en el programa la secretaria Social del departamento
remitira la autorizacion de ingreso al respectivo centro de bienestar, y este realizara
las coordinaciones necesarias para su traslado a las instalaciones.

o Para su ingreso se tendra en cuenta el cupo asignado para el centro de proteccion,
para lo cual, se elaborara la correspondiente ficha de ingreso. Adicionalmente, de
cada adulto mayor debera llevarse una bitacora u hoja de vida, la cual debe contener
una ficha con los datos personales, datos médicos y los documentos de
identificacion del adulto. Su egreso, se producird: por muerte, reintegro social,
renuncia voluntaria al programa y/o traslado, de lo cual debera quedar constancia
en la bitacora u hoja de vida.

“El procedimiento garantizara el debido proceso, la confidencialidad de la informacion y el
enfoque diferencial.”

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO
1 Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucion
de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.
Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.
Estudios del Sector F-BS-37.
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudios Previos Minima

N

LR BE=2 R0 R (]

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
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Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer precios de mercado en los servicios de

alimentacion, hospedaje y del personal se tuvo como referencia los precios del Contrato
1005 de 2025.

Los compromisos contractuales que se deriven del convenio, serd con cargo al rubro
presupuestal 0301-2.3.41.4104.1500.001.2.3.2.02.02.009-08; proyecto de inversién con
No. BPIN 2024005500103. 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DE META. EJE
ESTRATEGICO 4.1: PRIMERO LO SOCIAL. LINEA ESTRATEGICA NINEZ,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTOS MAYORES Y POBLACION CON
DISCAPACIDAD. PROGRAMA 4.1.1.3: VEJEZ DIGNA Y SEGURA. SUBPROGRAMA
4.1.1.3.2: DIGNIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES. SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION. META 41013024106: GARANTIZAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES EN LOS CENTROS VIDA Y/O CENTROS DE BIENESTAR A
2800 ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL.

ESTUDIOS JURIDICOS: Para la seleccién del contratista se tiene en cuenta lo dispuesto
en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que sefiala: “Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determina con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.”

Asi mismo se ha tenido en cuenta el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”; por el cual, el Gobierno en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas de interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Por otra parte, la Corte Constitucional
Politica contemplo un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Por ello de acuerdo a la normatividad citada, a continuacion, se exponen el cumplimiento
de los presupuestos exigidos en el Decreto 092 de 2017 para celebrar un convenio de
asociacion con entidad sin animo de lucro.
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Por ello de acuerdo a la normatividad citada, a continuacion, se exponen el cumplimiento
de los presupuestos exigidos en el Decreto 092 de 2017 para celebrar un convenio de
asociacion con entidad sin animo de lucro.

Cumplimiento de los requisitos Decreto 092 de 2017:

Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan de Desarrollo del Departamento del Meta 2024-2027
“El Gobierno de la Unidad”, el cual apunta a dar solucion a esta problematica dentro del
Pilar de Gobierno N°4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META. 4.1 EJE
ESTRATEGICO 4 PRIMERO LO SOCIAL. LINEA ESTRATEGICA NINEZ,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTOS MAYORES Y POBLACION CON
DISCAPACIDAD. PROGRAMA 4.1.1.3: VEJEZ DIGNA Y SEGURA. SUBPROGRAMA
4.1.1.3.2: DIGNIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES. SECTOR 41: INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION. META 41013024106: GARANTIZAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS INTEGRALES EN LOS CENTROS VIDA Y/O CENTROS DE
BIENESTAR A 2800 ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL

Este tipo de contratacion no genera una relacién conmutativa entre la Entidad Estatal y
la entidad privada sin animo de lucro de acuerdo con el indicado en el articulo 1498 del
Caodigo Civil Colombiano en el que se dispone que el convenio es conmutativo cuando
cada una de las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente
a lo que la otra parte debe dar o hacer a su vez. En ese orden de ideas, los convenios
suscritos en desarrollo del articulo 355 de la constitucion politica y el Decreto 092 de
2017 no configuran este tipo de convenios puesto que la Entidad Estatal no adquiere
bienes y servicios y no encarga la ejecucion de una obra de acuerdo con sus precisas
instrucciones.

Teniendo en cuenta que se trata de un proyecto estratégico y una meta de la Secretaria
de Educacion, es viable la ejecucién del proyecto BPIN 2024005500103 y su respectivo
componente, es necesario entonces dar el inicio a la IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

Reconocida idoneidad: El Departamento del Meta, a través de la Secretaria Social,
establece mecanismos para permitir la IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, de acuerdo con la meta establecida para el afio 2026,
beneficiando a 40 adultos mayores, de acuerdo al proyecto radicado BPIN
2024005500103.

Para satisfacer la necesidad que se ha identificado, que se hace necesario la celebracion
de un convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro que cumpla con los
requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, financiero y de experiencia en celebracion
de convenios con objetos similares al requerido.
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En ningun caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1.

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y

cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

. Evaluar y aprobar a traves del supervisor del contrato los informes presentados por el

contratista establecidos para tal fin.

. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del

contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en
el término legal.

. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual
de Contratacién, supervision e Interventoria del Departamento del Meta y se deroga el
Decreto No. 332 de 2016.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.
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10.

11.

12.

13.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada
en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacién y/o liquidacion.

Evaluar durante la ejecucién que la ESAL continta siendo idénea y que ha desarrollado
de manera diligente los programas y actividades previstas en el plan de desarrollo y
objeto del convenio.

De acuerdo con la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, al finalizar el contrato la Entidad Estatal debe evaluar la
efectividad de la ESAL en la ejecucion, evaluacion que debe estimar los resultados de
la intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo del contrato, asi como el
desempefio de los mecanismos de verificacion empleados por la Entidad Estatal. La
evaluacion es un Documento del Proceso y en consecuencia debe ser publicado en el
SECOP. La evaluacion debe contener un elemento participativo de la comunidad en la
que la ESAL desarroll6 el proyecto, se debe garantizar que los beneficiarios de la
actividad financiada con recursos publicos expresen su opinidn sobre la manera en que
la ESAL desarrollé el proyecto y aplicar en esa comunidad la encuesta sugerida la guia
para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro.

De acuerdo con la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, si es necesario, hacer un balance final de la ejecucién del
contrato, la Entidad Estatal y la ESAL deben hacerlo, pero también puede hacerlo
exclusivamente la Entidad Estatal con el propésito de hacer los registros contables que
requiera, sin que esta liquidacién afecte los derechos del asociado.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

GENERALES:

1.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar €l proceso.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de
FORMA DE PAGO. )

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucién del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina
web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecuciéon del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucién del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1

2.
3.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacion y suministro
de plastico de un solo uso no biodegradable.

Adaquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de
agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a
doble cara y solo lo necesario).
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10.

11.

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco: Aprovechables,
Verde: Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de
Oficina).

Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.42.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

c. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Exdmenes
médicos ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Examenes
medicos ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato formal
de prestacion de servicios en ejecucién tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante.
Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo”

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles”.

Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
actos y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral. Contribuir al
cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas,
alucinogenos, enervantes o que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o
alcohol)

Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus
posibilidades de separacién y biodegradaciéon, en bolsas plasticas de colores de
acuerdo al tipo de residuos, en lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de
recoleccion de basura de cada zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un (1)
auxiliar de servicios generales.

Brindar atencién psicosocial (psicologica y social), referente a la incorporaciéon y
adaptabilidad de los adultos mayores al ambiente del centro de proteccién y/o bienestar,
actividad de insercion de redes de apoyo que vinculen a sus familiares.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disponibilidad de cupos. Garantizar la disponibilidad permanente de cuarenta (40)
cupos en las modalidades independiente y/o semi-independiente. El contratista
debera asegurar condiciones éptimas de habitabilidad, cuidado y proteccién integral
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para los adultos mayores beneficiarios.
Evidencia: Certificacidon mensual suscrita por el Representante Legal que acredite
la habilitacién del servicio, capacidad operativa instalada y disponibilidad efectiva de
los cupos.

Talento humano idéneo. Disponer de personal idéneo y calificado segun los perfiles
requeridos, garantizando su vinculacion bajo las normas legales vigentes. El
contratista es responsable exclusivo del pago de salarios, honorarios y la afiliacién
oportuna al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Evidencia: Listado de personal con perfiles, planillas de pago de seguridad social y
certificacion del Revisor Fiscal o Representante Legal sobre el cumplimiento de
obligaciones laborales.

Suministro, Dotacion y Mantenimiento de Equipos Garantizar de manera oportuna y
suficiente la dotacion de insumos, equipos y herramientas técnicas necesarias para
el cumplimiento de las metas contractuales. El contratista deberd asegurar que
todos los elementos se encuentren en Optimas condiciones de funcionamiento,
higiene y seguridad, asumiendo su reposicién en caso de deterioro o pérdida.
Evidencia: Acta de asignacion y entrega y registro fotografico.

Atencién integral en salud — Enfermeria. Brindar atencién integral y continua en
salud mediante el servicio de enfermeria, garantizando la presencia de dos (2)
auxiliares de enfermeria en jornada diurna y nocturna, para el cuidado permanente
y control diario del estado de salud de los adultos mayores.
Evidencia: Bitacora individual de seguimiento en salud, debidamente diligenciada y
firmada por el responsable, con registro fotografico.

Servicio de alimentacién. Suministrar un plan alimentario diario compuesto por cinco
(5) momentos de consumo (desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios), disefiados
bajo lineamientos nutricionales especificos. Incluye el seguimiento profesional
periédico para ajustar la dieta a las necesidades de cada adulto mayor. Evidencia:
Plan de minutas aprobado por nutricionista, bitacoras de consumo por beneficiario
y registro fotografico de la preparacién/servido de los alimentos.

Seguimiento y control nutricional. Realizar control nutricional periddico a cada
beneficiario, asegurando el seguimiento profesional de su estado nutricional.
Evidencia: Bitacora de seguimiento nutricional individual firmada por el nutricionista
y registro fotografico.

Actividades recreativas, ludicas y fisicas. Ejecutar un programa de envejecimiento
activo que incluya actividades ludicas, culturales y de acondicionamiento fisico
dirigidas por profesionales. Asimismo, brindar acompafiamiento psicolégico
orientado al fortalecimiento de vinculos familiares y salud mental. Evidencia:
Cronograma y bitacoras de actividades firmadas por los profesionales responsables
(Educador Fisico y Psicélogo) con soporte fotografico.

Entrega de kits de aseo, conforme a las condiciones técnicas establecidas, dejando
constancia del ingreso y salida de los elementos. Evidencia: Planillas de entrega
firmadas por los beneficiarios y registro fotografico.

Acompafiamiento psicosocial. Brindar acompafiamiento psicosocial individual y
grupal a los beneficiarios, orientado al fortalecimiento emocional, la integracion
familiar y social y la consolidacién de redes de apoyo. Evidencia: Bitacora de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

seguimiento individual elaborada por el profesional en psicologia y registro

fotografico.

Reporte de novedades de los beneficiarios. Informar oportunamente a la Secretaria

Social, mediante correo electronico, cualquier novedad relacionada con

fallecimiento, retiro o desercién de beneficiarios, para efectos de control y

reasignacion de cupos. Evidencia requerida: Copia del correo enviado y certificado

de defuncion o formato de salida, segun corresponda.

Reporte de novedades del personal. Informar a la Secretaria Social cualquier

novedad relacionada con cambios en el personal vinculado al contrato.

Evidencia requerida: Copia del correo electronico enviado y hoja de vida del nuevo

integrante, cuando aplique.

Matriz de territorializacién Diligenciar, actualizar y remitir la matriz de

Territorializacion de los beneficiarios del programa, informando cualquier

modificacion. Evidencia requerida: Correo electronico enviado al supervisor con la

matriz actualizada y copia fisica de la misma.

Hoja de vida del beneficiario Conformar y mantener actualizada la hoja de vida de

cada beneficiario, incluyendo informacion personal, médica y registros de las

Intervenciones profesionales realizadas. Evidencia requerida: Expediente individual

completo por cada beneficiario.

Garantias contractuales. Constituir las pélizas y garantias exigidas en el contrato y

mantenerlas vigentes durante su ejecucion. En caso de reclamaciones, demandas

0 acciones legales atribuibles al contratista, este debera asumir su defensa y

mantener indemne al Departamento del Meta y a la Secretaria Social.

Evidencia requerida: Copia de la péliza y sus soportes de vigencia.

Informacion al supervisor Informar y suministrar al supervisor del contrato los datos

de identificacion del personal vinculado y presentar periédicamente los

comprobantes de pago salarial y honorarios durante la ejecucién contractual.

Evidencia requerida: Reportes periédicos y soportes de pago.

Otras obligaciones. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza

del servicio contratado y aquellas que se deriven del contrato y la normatividad

vigente.

De acuerdo con la guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de

lucro y de reconocida idoneidad, durante la etapa de ejecucion y liquidacion la ESAL

debe:

e Permitir que El Departamento a través del Supervisor, evalle durante la
ejecucion que la ESAL contintia siendo idénea y que ha desarrollado de manera
diligente los programas y actividades previstas en el plan de desarrollo y del
objeto del convenio. _

e Utilizar las herramientas establecidas por El Departamento para hacer un
seguimiento adecuado a la ejecuciéon del programa o actividades que, puede
incluir metas, criterios minimos de nivel de servicio o calidad y mecanismos de
verificacién.

o Garantizar la adecuada ejecucién y manejo presupuestal del convenio, en caso
contrario, El Departamento puede establecer instrumentos contractuales que
conduzcan a la terminacién de la relacién juridica o finalizar las transferencias
economicas cuando la ESAL pierda su reconocida idoneidad, cuando se
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destinen los recursos para fines distintos a los establecidos en el contrato o
cuando no ejecute de buena fe el programa o actividad de interés publico. No es
posible pactar clausulas excepcionales en contratos de colaboracion ni en los
convenios de asociacion.

o Facilitar la informacion que sea requerida para que, al finalizar el contrato El
Departamento a través del Supervisor, evalle la efectividad de la ESAL en la
gjecucion, evaluacidon que debe estimar los resultados de la intervencion y las
dificultades encontradas en el desarrollo del contrato, asi como el desempefio
de los mecanismos de verificacién empleados por El Departamento.

¢ Sies necesario, se debe hacer un balance final de la ejecucién del contrato tanto
el Departamento como la ESAL para los de registros contables que sean
requeridos, sin que esta liquidacion afecte los derechos del asociado.

18. Los demas que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del futuro convenio y sus
documentos integrantes impongan a la parte y las que, en el transcurso del
desarrollo del objeto contractual, sean necesarias para su correcta e idonea
ejecucion, ademas que se encuentren en la aplicabilidad de la guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

NOTA: El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social,
siempre que sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al
personal de la secretaria social - Departamental, del Contratista, de las propiedades de
dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados por
éste durante la ejecucion del objeto de este contrato.

REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion
con entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el
Departamento del Meta definié los criterios para realizar la seleccion objetiva del asociado
teniendo en cuenta la capacidad juridica, financiera y técnica, la cual se demostrara con los
documentos que debera aportar LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL-.

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar
registradas en SECOP |I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las
Entidades Estatales.

1. CAPACIDAD JURIDICA:

1.1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo que se pretende desarrollar:
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Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area
de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los
donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propdésitos.

La ESAL acreditara este requisito con el siguiente Documento:

a)

h)

Carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el contenido del modelo
suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para
tal efecto el contratista con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en
la presente convocatoria. (Anexo N° 1).

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT— expedido por la DIAN, el cual debera
contener las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

Certificado vigente de inspeccion y vigilancia de las entidades sin animo de lucro
expedido por la entidad competente segun corresponda.

Resolucion vigente de autorizacion de instalacion y funcionamiento como centro de
proteccion para la atencidén integral del adulto mayor, expedido por la entidad
competente segun corresponda.

Libreta Militar del representante legal (hombres menores de 50 afios).

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién; 2) con renovacién de matricula mercantil a la vigencia 2025. 3) el objeto social
de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a contratar,
4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de
gjecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones
para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia
del acta de la junta de socios o juta directiva, en el cual haya sido autorizado para
presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario
del mismo. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentaciéon
de la propuesta.

Documento que acredite la constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el
contratista sea un consorcio o unién temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas
juridicas).

En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje
de participacién de cada uno de sus miembros.

En el caso de que el contratista sea una uniéon temporal en el documento de
constitucion, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
el contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.
Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion
la persona que los representara para todos los efectos.

Certificaciéon del representante legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empelados seis (6) meses antes
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del cierre del proceso. Este documento debera venir acompanado de la copia de la
cédula de ciudadania del contador o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional del
contador o revisor fiscal y antecedentes disciplinaros profesionales del profesional.

m) Formato de bienes y rentas y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro

n)

de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
en virtud de la ley 2013 de 2019 — SIGEP 1.
Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP.

Nota: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con estos requisitos.

1.2

Reputacién:

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, se debera allegar:

a)

b)

Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique
que ni la Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de
junta y organos colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses para celebrar el convenio, y
que renuncian a la presentacion de la propuesta y al convenio en caso que sobrevenga
alguna de ellas. (Anexo N° 3).

Declaracién juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique
que ni la Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de
junta y organos colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de las
Personas Politicamente Expuestas, conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de
2016 (Anexo N° 4).

Carta de Compromiso de Transparencia (Anexo N° 5).

Certificacion de multas y sanciones (Anexo N° 6).

Documento pacto de probidad (Anexo N° 10).

Compromiso anticorrupciéon (Anexo N° 11).

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria
General de la Republica, de la Persona Juridica, el Representante Legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, de la Persona Juridica, el Representante Legal.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona
Juridica, el Representante Legal.

Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia
Nacional del Representante Legal.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- correspondiente
al Representante Legal, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales, correspondiente al Representante
Legal, expedido por la Policia Nacional de Colombia.

La Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria
de personas politicamente expuestas.
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CAPACIDAD TECNICA: En consideracién con los requerimientos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, la ESAL debera cumplir con los siguientes requerimientos para su
participacién en el proceso competitivo:

1. EXPERIENCIA: Respecto a la experiencia se solicitara teniendo en cuenta la
proporcionalidad del valor y actividades a desarrollar en el proceso:

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo un (1) contrato y/o convenio
celebrado con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la
prestacion de servicios integrales a poblacion vulnerable y/o de abandono social. Que, su
valor sea igual o superior al 100% del presupuesto del presente proceso. Para lo cual,
debera anexar el contrato y acta de liquidacion.

Reglas para la acreditacion de la experiencia:
El contrato que se relacione debera estar ejecutado y liquidado, y se acreditara con los
siguientes documentos:

e Copia del contrato y Acta de Finalizacion y/o Acta de Liquidacion

NOTA: Si se allega certificacion debera contener como minimo:
e Nombre de la empresa contratante y contratista

e Numero del contrato

o Objeto del contrato

» Direccién y teléfono

e Valor del contrato.

» Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y ario)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

Nombre y firma de quien expide el documento.

e NIT.

e Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

Nota 1: La copia del contrato y/o actas de liquidacién debera sefalar claramente el objeto
y la informacion, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no
suministrarse esta informacién el contrato NO sera tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio
o unién temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le
correspondié en dicha figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el
presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o unién temporal, correspondera a la
suma de la experiencia aportada por sus Integrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar respecto del contrato los siguientes documentos:
o Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.
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¢ Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y

en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

o Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se

ampare |a facturacion correspondiente al contrato.
Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Declaracién de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del |.V.A correspondiente.
Acta de Recibo final de los Suministros.

Acta de Liquidacion del Contrato.

ocasion del contrato

o Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacion del contratante

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Formulario declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la
Gobernacion solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad del primer (1)
contrato relacionado, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido.
Independientemente de que sea presentado por una persona natural, juridica, unién

temporal o consorcio.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que el

DEPARTAMENTO evalle la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO:

La ESAL deberan anexar con su propuesta las hojas de vida y carta de compromiso del personal
que vaya a emplear para la ejecucion del contrato con el nivel de estudios, experiencia e idoneidad

requeridos segun lo establecido a continuacién:

CANT. PERSONAL
PERFIL REQUERIDO DESCRIPCION

Bachiller con certificacion de manipulacion de
alimentos vigente, expedido por la autoridad

MANIPULADOR 1 competente, con experiencia general de minimo ocho

DE ALIMENTOS (08) meses en actividades relacionadas servicios
alimenticios a personas vulnerables y/o abandono
social.

Profesional en psicologia con experiencia profesional
de dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la
PSICOLOGO(A) 1 tarjeta profesional y experiencia especifica de minimo
un (01) afio en servicios prestados como psicologo en
la atencién a personas mayores.

Nutricionista: Profesional en nutricién, con experiencia
NUTRICIONISTA 1 profesional de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional, con una
experiencia especifica de minimo de un (1) afo
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desarrollando actividades en programas sociales o
programas de personas mayor y/o poblacion de
especial proteccion.

AUXILIAR DE ) Enfermeria, con dos (2_) afios de experiencia general,
ENFERMERIA contados a partir del diploma y/o acta de grado, con

Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxiliar de

minimo un (1) afio de experiencia especifica como
auxiliar de enfermeria en atencién a personas mayores.

AUXILIAR DE Auxiliar

SERVICIOS 1 experiencia general de minimo ocho (08) meses en
GENERALES cargos similares.

de Servicios Generales: Bachiller, con

LICENCIADO EN
EDUCACION 1 minimo un (1) afio de experiencia especifica

Licenciado en Educacién Fisica: Licenciado en
Educacién Fisica, con experiencia general de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de grado y con

FisICA desarrollando actividades en programas sociales o
programas de personas mayores y/o poblacién de
especial proteccién.

Se anexaran en copia simple o copia autentica del original la siguiente documentacion. De
no aplicar cierto documento hacer caso omiso.

>
>
>

YV VVYYVYV

Hoja de Vida

Cédula de Ciudadania.

Diploma o Acta de Grado de Titulo de Bachiller. (De acuerdo al perfil que lo
requiera)

Diploma o Acta de Grado de Titulo Técnico / Tecndlogo.

Diploma o Acta de Grado de Titulo de Pregrado

Carta de Compromiso y Disponibilidad (Diligenciar Anexo).

Certificacion de Experiencia o Certificado Laboral.

Planillas de seguridad social por parte del oferente.

Libreta Militar.

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, RNMC, Certificado de Delitos
Sexuales y REDAM.

3 INSTALACIONES LOCATIVAS:

La planta fisica debe contar con ajustes razonables para el acceso y movilizacion de los
adultos mayores, buena iluminacién, buena ventilaciéon, con zonas verdes, salones, area para
actividades recreativas, zonas de alimentacion y bafios. Los sanitarios deberan contar con
baterias de bafos que tengan acceso y movilizacion para los adultos mayores y lavamanos.
El espacio debe permanecer limpio y en buen estado.

El oferente debera allegar registro fotografico sobre cada una de las exigencias, al igual que
el certificado de libertad y tradicion del inmueble o el correspondiente contrato de
arrendamiento con una antigiiedad mayor a tres meses.
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4. CAPACIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y DE ORGANIZACION:

o PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA (Anexo N° 2):

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana
mediante |la presentacion del formato de propuesta econdémica, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1)

El valor de |la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas
condiciones requeridas en el presente documento. Por ningin motivo estos se
consideran como costos adicionales.

Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el objeto
del contrato causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacién.

Los precios unitarios y totales deberan indicarse en pesos colombianos, deberan
ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los
costos, que implique la ejecucién del contrato.

e REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LOS INDICADORES DE
LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO Y DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
El oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:

1)

2)
3)

4)

Estados financieros verificados por un contador publico independiente y/o revisor
fiscal si a dé lugar, correspondiente a la vigencia 2024, anexando fotocopia del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios del Revisor
Fiscal / Contador, expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, Tarjeta profesional del Revisor Fiscal / Contador. y Certificado firmado
por el Revisor Fiscal / Contador

Estados financieros con notas.

Formato de capacidad financiera firmada por el contador o revisor fiscal si aplica.
(Anexo N° 8).

Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o
revisor fiscal si aplica. (Anexo N° 9).

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado
en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos
en el RUP, numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional’, la
dependencia debe realizar un analisis de los indicadores financieros de una muestra de
empresas del sector econémico relativo al objeto de la contratacion.

Los indicadores a tener en cuenta son:

Indicador Financieros | Criterio | Meta
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A). indice de Liquidez: yraiame e

Activo Corriente dividido Pasivo Corriente
B). Indice de Endeudamiento:

Pasivo Total dividido Activo Total ViefaEa uala A8
Indicador Organizacional Criterio Meta

A). Indicador de Eficiencia:

Gastos de implementacion de los proyectos Mayor o igual a 0.20

en el afo 2025 dividido en el Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econdmicos objeto de evaluacion, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como
habilitadas en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta
mas favorable, y se otorgaré puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los
criterios que se describen a continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor
puntuacion.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas
habilitadas juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se
efectle la verificacion de los anteriores criterios.

Los parametros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se harén con base
en lo establecido en el Decreto 092 de 2017, articulo 4.

La evaluacién y seleccion del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para
adjudicar el proceso, el Departamento establecera un orden de elegibilidad para la
adjudicacion del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los
proponentes.

El Departamento seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

REQUISITOS PONDERABLES

Una vez se haya realizado la verificacion de los requisitos habilitantes a nivel juridico,
financiero, técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las
ofertas habiles y les otorgara puntajes sobre un total de cien (100) puntos teniendo en
cuenta los factores que se indican a continuacion, asi:

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas
propuestas que resultaron habiles. Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra
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en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad que representen la mejor relacién
costo - beneficio para la entidad, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y econémicas
minimos y técnicas y econémicas adicionales.

FACTORES DE PONDERACION:

CRITERIO PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE 60
VEHICULO PARA TRASLADO 40
TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores
y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara
la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores
de ponderacioén.

Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades
aproximadas contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que coinciden
todos los items.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustables durante el tiempo
de ejecucion y liquidacién del contrato. Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en
forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecidos de esta forma de
orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

NOTA: El Departamento del Meta, se reservara la facultad de verificar la informacion
suministrada por el proponente y demas documentacion allegada a este proceso.

CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DE LA ESAL (60/100):

Se asignara hasta sesenta (60) puntos a la ESAL que acredite la ejecucion de contratos y/o
convenios adicionales a los presentados en la experiencia especifica habilitante, ejecutados
con entidades publicas o privadas (terminados y liquidados), cuyo objeto u obligaciones
estén relacionados con la ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Dos (2) contratos y/o convenios. 60 PUNTOS

Un (1) contrato y/o convenio. 30 PUNTOS

No aporta contrato y/o convenio. 0 PUNTOS

NOTA: Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del contrato y/o convenio,
acta de liquidacion y/o certificacion debidamente expedida por el responsable de la entidad
contratante, donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucion.
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VEHICULO PARA TRASLADO (40/100):

Que en atencion a las necesidades de desplazamiento y/o traslado de los adultos mayores
a los lugares que resulten ineludibles en consideracion de sus diligencias médicas,
actividades administrativas y demas, se ostenta necesario contar con un vehiculo de
transporte directo que brinde bienestar, comodidad y disposicién para los adultos mayores;
por consiguiente, la ESAL que oferte un vehiculo para traslado en las siguientes
condiciones, se le asignaras hasta 40 puntos, asi:

CRITERIO PUgIg-'JéaUE

La ESAL que oferte el servicio de vehiculo disponible para el traslado de todos los
adultos mayores del lugar donde se encuentren; ejemplo hospital, avenida,
administracion municipal / Departamental etc., hasta el centro de proteccion y/o 40
bienestar y viceversa, cuando sean remitidos, o cuando tengan consultas médicas y/o
controles que requiera.

NOTA: De acuerdo a lo anterior, el vehiculo debera contar con equipo de carretera segun
lo exigido por el Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2010, contar con Seguro
Obligatorio SOAT, seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
y revision técnico mecanica. Para lo cual debera anexar carta de compromiso del vehiculo,
donde debe estar relacionada todas las condiciones aqui descritas a la cual se debera
anexar registro fotografico

NOTA: Los criterios de ponderacion seran de obligacion cumplimiento durante toda la
ejecucién del contrato.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que al
contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser
considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio
que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma, y
de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboraciéon
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
ejecucion.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las
garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere
de la aprobacién de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

VIGENCIA APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO) APLICA

Cumplimiento del Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion vy Bk
Contrato valor total del contrato cuatro (4) meses mas P

- . Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion :
Salidad ge wervicio valor total deFI) contrato ( ) cguatro (4) mesesj'. mas i Aplica
Pago de Salarios y Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la ejecucion del Apli
Prestaciones Sociales valor total del contrato mismo y tres (3) afios mas P
Responsabilidad Civil Por 200 salarios minimos legales il ; % Apli
Extracontractual mensual vigente SMLMV AHELE S RMERR plica

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales
deberan estar debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompafiado de sus respectivos recibos de
pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista
seleccionado, para su debida aprobacién, a través de la plataforma SECOP o en documento
aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de las mismas en la estructuracion
electrénica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la
gjecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener
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la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la obligacién
de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion, y
liquidacién del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo. (Solo
aplica cuando se exigen garantias)

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
Conforme a lo establecido en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos
Comerciales contemplan excepciones a la aplicacion de los compromisos y obligaciones,
dentro de lo que se encuentra los siguientes servicios sociales del Clasificador Central de
Productos - Division 91. Administracion publica y otros servicios para la comunidad.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por

la Secretaria Social de EL DEPARTAMENTO.
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