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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato .CO1.PCCNTR.9126478
de 2026 Coordinador Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9126478 de 2026

Yo, MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.720 de Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
TRANSVERSAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
9126478, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401 .328)
MCTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.
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Plazo: Ser& hasta el (30) de (septiembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices de
formacion titulada en las competencias transversales, basicas y/o complementaria, en el Centro
de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizacién de la guia
Progr~amar las _ _actividade_s, de|de aprendizaje| Planeacién,
ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de cronograma de| pedagdgica, Guia de
conformidad con las competencias y/o | i iqades y| aprendizaje
1 |resultados de aprendizaje segun el .,
calendario institucional y el manual de planealegn
procedimientos para la ejecucion de |Pedagdgica de las
acciones de formacion profesional. fichas
En el mes de marzo
se da apoyo las
siguientes fichas:
N°3232192
3231658
_ . 3461015 Listado de asistencia
Orientar, asesorar y acompafar de :
forma permanente a los aprendices en comportamiento Registro fotografico
el desarrollo de las actividades| €mprendedor. Se
establecidas en la guia de aprendizaje real!zo trabajo en
2 |de acuerdo lo establecido en las gufas,| €quipo de la guia,
los procedimientos y el Sistema| caracteristicas Yy
Integrado de Gestion y Autoevaluacion| comportamientos
“SIGA” del SENA. claves, se
desarrollo las
iniciativas y accion,
Desarrollamos
mesa de trabajo y
discusion de los
temas de la guia.
Orientar a los aprendices en el| Yerificacionde Reporte de juicio
3 | proceso de la ruta de certificacion juicios evaq,u atrvos, evaluativo y
. actualizacion de Registros de
datos del aprendiz asistencia
2
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en el aplicativo Sofia
plus.

Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de

asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Actualizacion del
portafolio del
instructor con los
formatos respetivos
de la obligacién
contractual.

Presentacion del
portafolio virtual

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccién de aprendices.

Reporte mensual del
estado académico de
los aprendices,
segun las
responsabilidades
institucionales
asignadas.

Envio de informes
puntuales al
supervisor sobre el
avance académico
de las actividades del

grupo.

Pantallazo envio de
programacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Emitir  juicios de
evaluacién en Sofia
plus.

Reporte de juicio de
evaluacion.
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Atender oportunamente los requerimientos | Se presenté el informe
7 del supervisor del contrato y presentar|mensual para el| Informe mensual de
mensualmente los informes de ejecucién | tramite de la cuentade | tramite de pago.
del contrato. cobro.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de Este mes no se
los procesos de adquisicion de bienes y _ . desarrollo esta
. No se ejecutd esta i
servicios, . ., accion.
8 - . obligacion en este
por el conocimiento profesional contratado mes
previa designacién del director regional. '
Reportar 160 horas mes, de labores en la Ver plataforma de
9 | formacion Titulada y/o complementaria. Sofia plus y reporte
fotograficos.
Entrega de
programaciones para
la creacién de fichas
y planeacion
pedagdgica.
Se asistio a la reunion
con el coordinador|Listado de asistenciay
académico y los|registro fotogréficos.
o ] ] instructores, induccion
Asistir de manera presencial y/o virtual a .
. . > de cémo llenar los
10 | reuniones de informacidn.
formatos para los
vidticos, entrega de
programacion y
desplazamiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Cantén de san pablo 01/03/2026 20/03/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del

cumplimiento de

las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el N0.4646175417 de las planillas, operador SOI del
periodo de febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Evidencias en (24) folio
Cordialmente,

Firma

MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO

Contratista

C.C. No. 1.077.421.720

CRISTHIAMYRIVAS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9126478 de 2026
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EVIDENCIAS DE FORMACION

EVIDENCIAS DE FORMACION DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CON FICHA N°
3232192-3231658- 3461015 DE QUIBDO

GCCON-F-087 V1



SENA

GCCON-F-087 V1



SENA

GCCON-F-087 V1



DLW LT |
wm,__ =uw

GCCON-F-087 V1



SENA

GCCON-F-087 V1

10



/

SENA

GCCON-F-087 V1

>

Y.

B

=

————

11



SENA

G

A foly
O AULLADOR R , JO(Alouat
o

GCCON-F-087 V1

)

<l
tta Seniculus

12



GCCON-F-087 V1

13



/i W
b, (6

W i "
il all” /
/ i
|
I

] {
l‘v” “ M "'Qnmv"""‘ ’.;I J

i

Poh el s =

ey G55 RO oo, VBHE) . \DEeE G s
e (S bﬁj‘f‘ =

‘ Qv’”'

| | == B

{ ol - e e
o &
S

GCCON-F-087 V1



GCCON-F-087 V1

15



16

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N .

LISTA DE ASISTENCIA.
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REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO PARA LA ENTREGA DE PROGRAMACION
DESPLAZAMIENTO.
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/
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ ZZS_ DEL MES DE Z2brerD DELARO 2025

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

dizaje SENA, se compi a
di en i

GOR-F-085 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232192 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/03/26 13:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 13:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'rl;]rjsr'li(s:g:abslr obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

16/03/26 13:43 Page 3 of 3



