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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2026

Sefor

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8921803

Coordinador Académico

Formacidn profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8921803 del afio 2026

OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80500539 de
CAJICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica - Instructor
seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos
noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos
desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada
uno, c¢) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal
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OBIJETO:

"Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa FOTOGRAFIAY
PROCESOS DIGITALES SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional | Se aplicaron los lineamientos
integral en los programas que le | establecidos en la Guia de | Evidencias en el SharePoint
sean asignados por el Centro de | Desarrollo Curricular GFPI-G- | carpeta “Seguimiento
Formacién, en las modalidades | 012 y la Guia para Desarrollo | Etapa Productiva — 2026 -
titulada, complementaria | de los Procesos Formativos | Evidencias instructores —
presencial y/o virtual, y en las | GPFI-G-013 para la ejecucién | Omar Jiovany Sanchez
jornadas establecidas, conforme a | de la Formaciéon Profesional | Cardenas
la normatividad institucional | Integral, y la Guia de
vigente del SENA. desarrollo de etapa productiva | Sena Sofia plus
en el proceso formativo (GFPI-
G-040) en las fichas asignadas
por la coordinacion. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.
2 Disefar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a los
proceso  formativo de los | aprendices en la etapa | Evidencias en el SharePoint
programas asignados, garantizando | productiva de acuerdo con las | carpeta “Seguimiento
la correcta estructuracion del | fases del proyecto formativo, | Etapa Productiva — 2026 -
proyecto formativo, la planeacién | se da cumplimiento a los | Evidencias instructores —
pedagdgica, los recursos didacticos, | tiempos de la planeacidon | Omar Jiovany Sanchez
las guias de aprendizaje, los | pedagdgica y se aplican los | Cardenas
materiales de apoyo vy los | formatos correspondientes, | Evidencia fotografica.
instrumentos de evaluacién. establecidos en el
procedimiento y la guia de
etapa productiva.
3 Evaluar el desempefio de los | Se emitid juicio evaluativo| Reporte juicios evaluativos
aprendices y emitir los juicios | aprobado a 10 aprendices de | Plataforma Sofia Plus
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valorativos sobre el cumplimiento

la ficha 3117011 LABORES

de los resultados de aprendizaje y | SUBTERRANEAS.

competencias, utilizando las

herramientas, metodologias vy

plataformas definidas por la

Entidad, dentro de los plazos

establecidos.

Realizar el seguimiento, | -Se  apoyd proceso de | Evidencias en el SharePoint
acompafiamientoy evaluacién dela | seguimiento a etapa | carpeta “Seguimiento
etapa productiva de los aprendices | productiva dentro de la | Etapa Productiva — 2026 -
cuando le sea asignada, y apoyar el | formacién profesional | Evidencias instructores —

proceso de certificacion, conforme
a los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

integral, aplicando estrategias
de ensefianza — aprendizaje a
través del seguimiento a los
aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefio
curricular, y el proyecto de
formacién correspondiente a
las fichas asignadas: 3142085
Atencion Integral Al Cliente,
3142667 De
Operaciones Logisticas,
3175687 instalacién De Redes

De Computadores,

Integracion

-Se realizan 14 visitas y se
proyectan (30)

-Se
correccion

realiza revision vy
de
correspondientes a la etapa
practica, de

electrénico

formatos

atras

y/o
tecnoldgicas

correo
distintas
plataformas
pertinentes para la ejecucion
de esta actividad.

- Se apoya proceso de atencion
presencial a aprendices de
acuerdo con el cronograma
por la
coordinacién académica.

establecido

Omar lJiovany Sdanchez

Cardenas

GFPI-F-023V06.
de planeacién Seguimiento

Formato

y Evaluacién de Etapa
Productiva

Correo electrénico

Institucional.

Reporte de

horas de Sofia Plus
correspondiente al
mes de marzo
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- Se cumple con 160 horas de
apoyo a la formacion

- Seguimiento etapa productiva.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal

fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
de
acuerdo con los lineamientos

a la etapa productiva,

generados por la Coordinacion
Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta “Seguimiento
Etapa Productiva — 2026 -

Evidencias instructores —
Omar Jiovany Sanchez
Cardenas

Y Drive personal

cumplimiento del
del
reportando de manera oportuna al

Velar por el
Reglamento Aprendiz,

Coordinador Académico las

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso

formativo de los aprendices.

Se comité de

evaluacion y seguimiento al

reporta a

aprendiz  Laura Valentina
Bohorquez Rojas de la ficha
3175687 Instalacion de redes
de

presenta novedades durante

computadores  quien

la ejecucion de la etapa

productiva.

Acta Solicitud comité de
Evaluacién y Seguimiento

Base de Excel reporte de
comités

las
de
apoyo a la formacién convocadas

Participar activamente en

actividades institucionales
por el Centro de Formaciodn, tales

como induccidén, bienestar al

aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacidn, registro
calificado y divulgacién de la oferta

formativa.

Para el periodo objeto del
contrato no fue necesario
ejecutar la obligacién

Para el periodo objeto de
este pago, Sin Evidencia.

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacién profesional
integral mediante la participacion
en procesos de mejora continua, sin
que ello afecte el cumplimiento de
académicas

las obligaciones

asignadas.

Para el periodo objeto del
contrato no fue necesario
ejecutar la obligacién

Para el periodo objeto de
este pago, Sin Evidencia.

Acreditar durante la ejecucién del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,

Para el periodo objeto del
contrato no fue necesario
ejecutar la obligacién

Para el periodo objeto de
este pago, Sin Evidencia.
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orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

10 | Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacién en | Certificado expedido por el
certificacion o actualizacion en la | la norma “ORIENTAR | Servicio Nacional de
norma de competencia laboral | FORMACION PRESENCIAL DE | Aprendizaje.
relacionada con la orientacién de | ACUERDO CON
procesos formativos, o aportar el | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
certificado correspondiente dentro | NORMATIVA”, codigo:

del plazo maximo establecido porla | 240201056 Version 2
Entidad.
Vigencia de la norma: Sin
vigencia

11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados | Formatos actualizados vy
procedimientos, politicas y | en el aplicativo “Compromiso” | debidamente

directrices del Sistema Integrado de | del SENA, para la ejecucion de | diligenciados.

Gestion y Autoevaluacion del SENA, | la  formacion  profesional
garantizando la calidad, | integral - Seguimiento a etapa
trazabilidad y oportunidad de la | productiva, esto es, GFPI-
informacion registrada. F-023_V06, GFPI-F-147 V5.

12 | Atender y cumplir de manera | Se da cumplimiento a los | Respuesta en plataformay

oportuna las instrucciones, | lineamientos establecidos por | correos oportunamente.
requerimientos y  solicitudes | la supervisién para el cabal
impartidas por el Supervisor del | cumplimiento de las
Contrato, siempre que se | obligaciones contractuales.

encuentren directamente

relacionadas con el objeto | Asistir a la reunién el 13 de Listado de asistencia /

contractual y el desarrollo | marzo de 2026, convocada por registro fotografico

adecuado de la  formacion | el supervisor del contrato.

asignada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

el No. 67652553 de la planilla del operador Mi planilla y periodo febrero de 2026. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 55) folios

Cordialmente,

|
6%2{4&}1\( éﬁl‘rf:ﬁg'ztéARbENAs

Contratista
C.C. No. 80500539

Recibi a satisfaccion:

Qe

| fﬁ\ .-"I
JAIRG-ENRIQUE-GARCIA PINEROS

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8921803

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026

OBLIGACION 1
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OBLIGACION 2
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OBLIGACION 3:

Y - o x
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OBLIGACION 4
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PROCESO |
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION ‘

Publica Clasificada

I

Publica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: Técnico
Programa de formacion: Atencion integral al cliente No. Grupo: 3142085
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: N.A. | Fecha fin de la etapa lectiva: | 2/11/2025

Nombre completo:

Laura Daniela Bautista Arguello

Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1010146053
Contacto telefénico: 304 5619697
Datos del Direccion: Vereda Fonquetd
aprendiz . R R .
Correo electronico personal: lauradanielabautistaarguello@gmail.com
Correo electrénico institucional: lauradanielabautistaarguello@gmail.com
Alternativa de etapa productiva registrada: Apoyo a unidad productiva
Fecha de Registro en SofiaPlus: 26/05/2025
Datos del Nombre: OMAR SANCHEZ
instructor de | Contacto telefénico: 3138930224
seguimiento: | cqpreq electrénico institucional:

ojsanchez@sena.edu.co

Datos del ente
co-formador
(jefe Inmediato
o tutor*y
empresa u
organizacion)

*Tutor:

Nombre empresa o entidad co-formadora:

Tienda el Codito

Direccion:

Vereda Altos de Yerbabuena - Chia

Nit:

20467115

Correo electrénico:

Luisbautis06@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/ co-formador del aprendiz/tutor:

Luis Bautista

Cargo:

Jefe Recursos Humanos

(Si aplica)

resolucion 0623 | Contacto telefénico: 3023193305
del 2020 y 3546 | Nombre otro contacto: N.A.
del 2018. J e . - Lo
Teléfono institucional (fijo/movil): N.A.
Personaen | Nombre de la persona que asiste al aprendiz: N.A.
situacion de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo visual, u otros): N.A.
discapacidad .
Contacto telefénico: N.A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 08/01/2026 productiva: 07/07/2026 ARL: 08/01/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de pdliza ARL: B . Hor.arlo:
(Si aplica) NO APLICA (Inldlcar si es diurno, nocturno, )
dias de la semana y la hora) De lunes a sdbado de 7am a 5pm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias para desarrollar
(Competencias del programa

1.  Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

2. Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento técnico y protocolo de servicio

relacionadas)
1. Recepcionar los requerimientos de los clientes segtin protocolos de servicio y politica de inclusion.
2. Contactar al cliente de acuerdo con protocolos de servicio y politica inclusion.
Resultados de aprendizaje 3. Reconocer al cliente de acuerdo con protocolos de servicio y politica de inclusion.
4. Diligenciar la resolucion del requerimiento de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.
5. Orientar la solucién al cliente de acuerdo con procedimientos técnicos y politica de inclusion.
1. Atender clientes externos de acuerdo con los procedimientos del servicio de la empresa
Actividades para desarrollar 2. Actualizar el inventario
(Durante los 6 meses de Etapa 3. Consultar la base de datos de clientes
Productiva) 4.  Recepcion, radicacion y tramite de quejas y garantias.
5. Apoyar en las demds actividades relacionadas con el cargo.
1. Registro de datos del cliente
Evidencias de aprendizaje 2. Soportes de actualizacion del inventario
(Que generarad el Aprendiz de 3. Contacto de clientes externos
acuerdo con cada Actividad) 4.  Reporte de gestion realizada entregado al jefe
5. Base de datos de quejas y garantias

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Luis Bautista gerente de la empresa expresa que las actividades realizadas por la aprendiz
se encaminan a cumplir con las competencias del programa de formacion.

-Aprendiz: Laura expresa haberse adaptado a la empresa, reconoce que las actividades pertenecen al
programa de formacion y acepta la concertacion.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdaxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe ser
respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo ojsanchez@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de-acuerdo con lo concertado.

|
/ /ﬂ% Gyt

Laura Daniela Bautista Arguello

Firma del aprendiz

Luis Bautista
Firma del ente co-formador

Omar Sanchez
Firma del instructor de seguimiento

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: 18/02/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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i Buenos dias Luis;
ﬁ De acuerdo a la reunidn sostenida con usted envio el formato para su respectiva firma.
[ |

Muchas Gracias;

[
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Cordial Saludo
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD/MM/AA) ' 25/08/2025 de la etapa productiva: 24/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
microsoft.c 8! 1FOX4H42-iUOH JSMa907IKhChiwh)-
uc_61Douj7ofQ5rN5D1zlh: 1523QJMBBXILYII uT P F%2Fsen
» h: int. 2Fg%: JE hez_sena_edu_co%2FIQAhuheEDL10TYyqk5BBXb0O4Ad
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: | e e soFbocumentssaFRecordingss2FEPs .
forma (Virtual/ resencial). VIRTUAL {5’ se hace de forma Virtual) MARI:SANCHEZ»WULV+ESPERANZA:DELGADELO+R7A:/I65—Z/$ZZSDLLIIDIA?SZVFR CInEHIEPSECUIMIENTOO
. rabaci -de+; n. iCall
p EODZSS?FCHDBAAN A n»\Flf‘F;‘ '7ADAC87AD01B926115E44&threadld=19%3Amee
ting_ZDRhMDhKNDYtZmFjNSOOYTIiLWI2M2QtNTdkMTJANmMZjNGL 1 b123-a16d-
dbd-746b926a471 1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callld=189a339e-536a-47ee-bc72-
3aa7942a29e1. \glink_RecapCore
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X . . .
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

La empresa expresa que la etapa productiva de la aprendiz es aprobada de manera satisfactoria, destacando que
su desempeiio fue eficiente y que logré asimilar completamente los conocimientos necesarios para apoyar los
Proceso de formacion del | procesos contables de la organizacion. Ademas, manifiesta el interés de continuar el proceso laboral con Yuly
aprendiz: Esperanza dentro de la empresa, proyectandola en un rol de analista, debido a su compromiso, proactividad y los
resultados positivos obtenidos durante su etapa de formacion practica.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion No se realizan observaciones relevantes
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

En el cierre de la reunidn, el instructor felicita a la aprendiz por los resultados obtenidos durante su etapa
productiva y reconoce el esfuerzo y la dedicacién que ha demostrado durante su proceso formativo. También
agradece a la empresa por el acompafiamiento brindado y destaca la importancia de que las organizaciones
valoren el trabajo de los aprendices, especialmente cuando se generan oportunidades de continuidad laboral
dentro de la misma empresa.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

No se realizan observaciones relevantes

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz concluye la reuniéon manifestando su agradecimiento por la oportunidad brindada por la empresa 'y
por el acompafiamiento recibido durante todo el proceso. Expresa que la experiencia fue muy enriquecedora y
que el conocimiento adquirido fue significativo para su desarrollo profesional. Asimismo, se muestra satisfecha
con los resultados obtenidos y motivada por la posibilidad de continuar su crecimiento profesional dentro de la
organizacion.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

No se realizan observaciones relevantes

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X  No aprobado []

//)/{{M kit -

YULY ESPERANZA DELGADILLO RAMOS
Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento:

OMAR SANCHEZ
Firma del instructor de seguimiento

Monica Andrea Rojas Acero
Firma del ente co-formador

virtual __X_

GFPI-F-023 V6.

04/03/2026de forma presencial ___ o
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/11/2025 seguimiento: 05/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
. . VIRTUAL . .
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
) Valoraciéon (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional Aporta ideas para el desarrollo de su perfil profesional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X [X|X|[X]|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: El instructor inicia la reunion explicando el objetivo del encuentro, el cual
corresponde a la evaluacidn parcial del proceso de etapa productiva de la aprendiz. Indica que durante el proceso formativo se realizan tres
reuniones: concertacion de actividades, evaluacion parcial y evaluacion final. Posteriormente orienta la evaluacion de los factores técnicos,
actitudinales y comportamentales, realizando preguntas al jefe inmediato para determinar el desempefio de la aprendiz. También brinda
retroalimentacidn sobre la importancia de la etapa productiva como espacio para aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién y adquirir
experiencia laboral real.

Observaciones del aprendiz: La aprendiz manifiesta que se ha sentido bien durante su proceso de etapa productiva, destacando que ha aprendido
diferentes actividades relacionadas con el sistema de cubicacién, trazabilidad de inventarios y manejo documental. Reconoce que al inicio fue un
poco dificil aplicar los conocimientos tedricos en un entorno laboral real, pero gracias al apoyo de los lideres del area ha logrado adaptarse y
mejorar en sus funciones. También menciona que ha adquirido nuevos conocimientos y habilidades que le han permitido desarrollarse mejor
dentro de la empresa.

Observaciones del responsable ente co-formador: El jefe inmediato manifiesta que la aprendiz ha tenido un desempefio positivo dentro de la
operacién, destacando su rapida adaptacidn al manejo de la herramienta de cubicacién utilizada en el almacén. Sefiala que gracias a su apoyo se ha
logrado avanzar en proyectos que se encontraban pendientes, especialmente relacionados con asignacién de productos, trazabilidad, control de
inventarios y seguimiento de fechas de vencimiento. Destaca que Natalia ha tenido una buena curva de aprendizaje, pasando de recibir
instrucciones a ejecutar actividades con mayor autonomia. También resalta su capacidad para aportar ideas, trabajar en equipo, mantener buena
comunicacién con el personal operativo y organizar adecuadamente-la informacién y documentos del proceso.

|
//Mh Gyrhet -

o

JENNYFER NATALIA PARRA COBOS OMAR SANCHEZ GERMAN LEONARDO BERNAL PARDO
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 05 /03/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

A . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: 1/08/2025 ] . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: 01/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
QF;lchaBOpr:;h‘;Ekl:‘W:ildQCh' : !
BACTZI3UaSUi it it
m ».:.. point. ; g¢ yaro_sena_edu_co%2FIQDpRah7AOPFS6CoqVqLidWe
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: | 275 gl ' 6c3%
. . VIRTUAL . . 1%C NAL%28Adelash _114053-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) Grabadtic ecanp oo 58
ﬂeke:i:ﬁ;n rca81-2120-4493 91d1-506¢93: 11!7‘2“-0587-4482-819;-
09dd0e: i i ingLink_RecapCore

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

se concluyé que el proceso fue aprobado de manera satisfactoria, evidenciando el cumplimiento de los objetivos
Proceso de formacién del | de la etapa productiva y la pertinencia del proyecto presentado.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion No se realizan observaciones relevantes.
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

procedid a realizar la evaluacidn final de la etapa productiva mediante el formato institucional, evaluando junto con
la instructora de proyecto aspectos técnicos como la aplicacién de conocimientos, mejora continua, fortalecimiento
ocupacional, calidad y oportunidad en los entregables, responsabilidad ambiental, administracion de recursos,
seguridad y salud en el trabajo y documentacién del proceso productivo, los cuales fueron valorados como
satisfactorios. De igual forma, se evaluaron los aspectos actitudinales y comportamentales del aprendiz, como las
relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y el cumplimiento de las actividades,
obteniendo también una valoracion satisfactoria.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

No se realizan observaciones relevantes.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz manifesté satisfaccion con el proceso formativo y destacé el acompafiamiento recibido durante el
desarrollo de su proyecto.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

No se realizan observaciones relevantes.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

|

///MM Gguit!t

OMAR SANCHEZ ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ

ADELA MARIA AGAMEZ

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/03/2026 de forma presencial

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

ovirtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 1/08/2025 seguimiento: 10/11/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

ps: microsoft. i
QFkZJVcaBOpmOhcEKRWc3xdQCh-

NWLAL

my.sharepoint. g yaro_sena_edu_co%2FIQAX9s0_HepFQLIGARNsviy-

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabaciéon del momento 2: IiHacs0oPTRe Qi Wi ' CaOIN
. . VIRTUAL . . +Y+EVALUACI%C 28Lui ando+Pedraz 20260304_104055-
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) GrabacKCaXB3mrde HasreuniKCI%B3 icalui 587
ﬁ7c"hg’ jctYj, ZThmL ji .
ink_RecapCore
Factores Técnicos
. Valoraciéon (marcar con X, i . .
Variable . . ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X | X|X|X|X|[X

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: Durante la reunién de seguimiento, el jefe directo expuso su percepcion sobre el
desempefio del aprendiz, destacando algunos avances en el desarrollo de sus funciones.

Observaciones del aprendiz: Por su parte, el aprendiz manifestd su disposicidon para mejorar y explico las dificultades que ha encontrado durante el
desarrollo de sus actividades, mostrando interés en recibir orientacidn para fortalecer su desempefio.

Observaciones del responsable ente co-formador: Finalmente, Angelica orienté la conversacion hacia el cumplimiento del proceso formativo,

recordando la importancia del compromiso, la responsabilidad y el arrollo de las competencias establecidas en la etapa practica.
|

//ﬂ% ket -

LUIS FERNANDO PEDRAZA POVEDA OMAR SANCHEZ ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 10 /11/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/11/2025 seguimiento: 10/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
https://senad-
Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | e o e b nes/e?
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) e Aionzar oiTacrzoR e
BQbGFOZmIybsI6lldIYilsinJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacidn etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: Durante su intervencidn, recuerda la importancia de la etapa productiva como
espacio de aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos durante la formacidn. Asimismo, revisa las condiciones del contrato de aprendizaje y
verifica que se estén cumpliendo aspectos relacionados con horario, afiliaciones a seguridad social, funciones asignadas y acompafamiento por
parte de la empresa. También orienta sobre la importancia del registro de evidencias en las bitacoras, ya que estas permiten evidenciar el proceso
formativo y son necesarias para las evaluaciones posteriores. Finalmente, brinda recomendaciones para fortalecer el proceso de aprendizaje,
resalta el compromiso que debe mantener la aprendiz durante esta etapa y deja claridad sobre los siguientes momentos del seguimiento.

Observaciones del aprendiz: Estefani participa compartiendo su experiencia durante la etapa productiva, mencionando las actividades que ha
venido desarrollando dentro de la empresa y los aprendizajes que ha adquirido en el proceso. Sefiala que ha logrado adaptarse al entorno laboral y
que ha fortalecido habilidades relacionadas con su programa de formacién. Durante la reunion, manifiesta su interés en continuar aprendiendo y
mejorar en los aspectos que le permitan desempefiarse con mayor seguridad y eficiencia en sus funciones.

Observaciones del responsable ente co-formador: la aprendiz ha venido desarrollando las actividades asignadas de manera adecuada y que se ha
integrado progresivamente al equipo de trabajo. Asimismo, confirma que la empresa ha cumplido con las condiciones establecidas en el contrato
de aprendizaje y que se ha brindado el acompafiamiento necesario para su proceso formativo. Durante su intervencion también se sefalan algunos
aspectos de mejora orientados a fortalecer las competencias de la aprendiz, los cuales son planteados desde una perspectiva formativa.
Finalmente, reafirma el compromiso de la empresa con el proceso de formacion del SENA y con el desarrollo de las habilidades de la aprendiz

durante su etapa productiva.
|
//mﬂ« Gl

Angie Estefani Bustos Jiménez OMAR SANCHEZ Rubel Beltran
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 05 /10/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/11/2025 seguimiento: 05/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

ps .microsoft. i i 1FOX4H42-IUOH i hiwh)-
et ; N 8
senad-

my.sharepoint.
0d20KLbAO:

Enlace de grabacion del momento 2: | J2guoacie

g i ,_sena_edu_ p

Modalidad del seguimiento:

o VIRTUAL ) ) ot by ngsH2re.p

(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) CrabsciCBmdosto s Dt 557
746b9262471' 2126-4d93-91d1-50 , ; 364-49b7-b64f- ¢ dod
il i ingLink_RecapCore
Factores Técnicos
. Valoraciéon (marcar con X, . . .
Variable . . ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X | X|X|X|X|[X

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: Durante la reunién de seguimiento parcial de la etapa productiva, se evidencid
que la aprendiz Emily Saray Alfonso Mora, del programa Técnico en Operaciones Logisticas, ha tenido una evolucidn positiva en su proceso
formativo dentro de la empresa. Segun la retroalimentacion brindada por su jefe inmediato, la aprendiz ha mostrado una mejora significativa
desde su ingreso, destacandose por su actitud receptiva frente a las sugerencias y recomendaciones realizadas en el entorno laboral.

Observaciones del aprendiz: En el componente actitudinal y comportamental, la aprendiz ha demostrado avances en su capacidad de
comunicacion y relacionamiento interpersonal, superando gradualmente la timidez inicial y mostrando mayor seguridad en el desarrollo de sus
funciones.

Observaciones del responsable ente co-formador: Como aspecto a fortalecer, se identifica la necesidad de continuar mejorando el manejo de
herramientas ofimaticas, especialmente Excel, competencia que resulta importante para el desempefio de sus funciones en el area logistica. No

obstante, la empresa manifiesta que el desempefio general de la ndiz es satisfactorio.
|
// i 9744
EMILY SARAY ALFONSO MORA OMAR SANCHEZ MARIA ISABEL CASTRO AMAYA
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 03 /03/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.



B e IS DI B = -~

e e

b - 8 X

1) v= & - &cna

R Elementos enviados: oot tT T e
D FIRMA FORMATO DE EVALUACION PARCIAL- : Omar Jiovany Sanchez Cardenas - Outlook - Perfil 1: osoft Edge - m]
&« O | O ntips/foutlc () aboutblank
[ ]
sEraa 1 .. — _ _
7/\ Outlo 77 . & Fg~ € & - @@ CompartrenTeams & Zoom § ~ & J+ B+ GO [
) = Archivo
FIRMA FORMATO DE EVALUACION PARCIAL- @ Publica
.
-
e Omar Jiovany Sanchez Cardenas Q & & ~ v R Z I )
L] > Favoritos Para: ® Emily Saray Alfonso Mora Jue 05/03/2026 20:58
CC: emilysarayalfonsomora@gmail.com
e B Sandra Lg yearay 9
-
P SANDRA | o Reenvi6 este mensaje el Jue 05/03/2026 20:59. Ver conversacion
v
£3 senacomy [ F023P_1022353311_3142667... .,
414 KB
= B3 YURI FUEl
& P REvisapo¢  Buenos dias Jenny;
? Borradores . N . N .
@ De acuerdo a la reunion sostenida con usted envio el formato para su respectiva firma.

> Elementos:

3]

> '@ Elementos (
B Archive
F3 Correc na
[ Fuentes RS
B3 Historial de

3 Rntas

Muchas Gracias;

Cordial Saludo

“~ Responder & Responder a todos ~ Reenviar

3 Omear Jiovany San... O

S

Jue 05/03/2026 20:58

u respectiva firma.

E.P. SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ - Emily Saray Alfonso Mo

jueves, 5 de

s s cmrpamr e s s e s

'+ e e b b e e i
[P e

LT L e i——— AR

e g oy ey

e — T s g s .

b2
L A e Tt e el
| et .

marzo de 2026 &:00 - 9:00

- * Pk Fodard el e 5 L
b i e i Cw s

L e —— e

= | s cdnalade

r e
R L

irda ve s bl v

L e =)




SENA

PROCESO |

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pudblica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Informacion general

Regional: Cundinamarca
Centro de formacion: Centro de Desarrollo Agroempresarial | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. No. Grupo:
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: NO APLICA | Fecha fin de la etapa lectiva: | 1/07/2025
Nombre completo: YURI TATIANA GARZON AMAYA
Tipo de documento: c.C.
N° de identificacion: 1011094842
Contacto telefonico: 3224105540
Datos del Direccion: Carrera 1 No.35-108 - Chia.
aprendiz Correo electronico personal: tatianagarzon6477 @gmail.com
Correo electronico institucional: tatianagarzon6477 @gmail.com
Altt.arnatlva de etapa productiva PROYECTO PRODUCTIVO
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 19/12/2025
Datos del Nombre: OMAR SANCHEZ
instructor de | Contacto telefdnico: 3138930224
seguimiento: | ¢, re4 electrénico institucional: ojsanchez@sena.edu.co
Datosdel | Nombre empresa o entidad co- SENA — CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
ente co- formadora:
formador Direccion: Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién, Lote 1 - Chia
efe Nit: 899.999.034-1
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: aamayaro@sena_edu.co
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor: Angelica Amaya Rodriguez

organizacion)

Cargo: Instructora de Proyecto (asesor)
* Tutor: Contacto telefénico: 3136303659
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N.A.
Y 325:12(16/ Teléfono institucional (fijo/mévil): N.A.

Nombre de la persona que asiste al
Persona en N.A.

. ., aprendiz:
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad P guaj

A sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica) poy — )
Contacto telefonico: N.A.

N.A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

19/12/2025

Fecha de afiliacion a la
ARL:
(DD/MM/AA) 8/01/2026

Fecha fin de etapa
productiva:

(DD/MM/AA) 18/06/2026

Numero de pdliza ARL:
(Si aplica)

Sesiones de asesoria: lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
TRABAJO AUTONOMO, DEDICACION
40 HORAS SEMANALES.

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana 'y la hora)

N.A.

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

1. Elaboracion de patrén prototipo.

2. Desarrollo de prendas de vestir a partir de la interpretacion de disefio.

3. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de
gestion, segun la naturaleza de la organizacion.

Resultados de aprendizaje

1. Rap: verificar condiciones técnicas de confeccion, procesos, materiales y acabados de la prenda segun
las Caracteristicas del prototipo y ficha técnica.

2. Rap: evaluar el producto desde los requerimientos estéticos y funcionales segun criterios técnicos del
disefio y politicas de la empresa.

3. Rrap: desarrollar modelaje de prendas sobre maniqui de acuerdo a los procedimientos técnicos y

propuestas de Disefio.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

1. Diligenciar, firmar y enviar documento GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con el proyecto
productivo de la persona con rol de aprendiz, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del
instructor de proyecto (asesor).

2. Firmar, aprobar y enviar documento GFPI-F-193 Formato acta de inicio y confidencialidad del proyecto
productivo, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del instructor de proyecto (asesor).

3. Al iniciar el desarrollo del producto minimo viable (PMV) o prototipo, se requiere indicar los datos
personales e indicadores (teniendo en cuenta las competencias del programa de formacion que se
aplicaran en el desarrollo del PMV o prototipo) en GFPI-F-197 Formato lista de cheque o aval técnico del
Proyecto Productivo.

4. Realizar Estudio Generalidades del Proyecto Empresarial de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006 Instructivo
diligenciamiento plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial.

5. Realizar Estudio de Mercados Parte 1y Parte 2 de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-1-006.

6. Realizar Estudio Técnico de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I1-006.

7. Realizar Estudio Organizacional y Legal de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-1-006.

8. Realizar Estudio Financiero de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.

9. Hacer entrega del GFPI-F-144 Formato plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial,
documento final del proyecto incluidas las correcciones y/o recomendaciones dadas por instructor de
proyecto, en el espacio asignado en el LMS y/o espacio destinado por equipo ejecutor de la alternativa, de
acuerdo con las especificaciones y plazos dados por el instructor de proyecto (asesor).

10. Desarrollar un Producto Minimo Viable o Prototipo de acuerdo a las especificaciones GFPI-F-197 y
realizar GFPI-F-157 Formato Acta de aval técnico del producto minimo viable o prototipo del Proyecto
Productivo.

11. Elaborar Presentacion de Sustentacion Proyecto Empresarial (Segtn plantilla definida en Compromiso
SENA) y considerando GFPI-F-158 Formato rubrica de evaluacion final del proyecto productivo bajo enfoque
empresarial.

12. Presentar y Sustentar el Proyecto Productivo en la fecha programada para tal fin por el equipo asesor y
de seguimiento, de acuerdo con GFPI-F-198 Formato programacion sustentacion del proyecto productivo.
13. Participar del Cierre del proceso de asesoria al proyecto productivo bajo enfoque empresarial, de
acuerdo con GFPI-F-195 Formato acta de sustentacion evaluacion de proyecto productivo y finalizacion de
la alternativa.

14. Reconocer, preparar y consolidar en un (1) pdf todos los documentos para certificacion, de acuerdo a
los lineamientos dados por el equipo asesor y de seguimiento.

GFPI-F-023 V6.




Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

SENA

N

. GFPI-F-194Formatoactadecompromisoconelproyectoproductivodelapersonaconroldeaprendiz.

. GFPI-F-193Formatoactadeinicioyconfidencialidaddelproyectoproductivo.

. GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial.

. GFPI-F-157FormatoActadeavaltecnicodelproductominimoviableoprototipodelProyectoProductivo.

. GFPI-F-197FormatolistadechequeoavaltecnicodelProyectoProductivo.

. GFPI-F-158Formatorubricadeevaluacionfinaldelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial.

. GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerPointV10.

. GFPI-F-198Formatoprogramacionsustentaciondelproyectoproductivo.

. GFPI-F-195Formatoactadesustentacionevaluaciondeproyectoproductivoyfinalizaciondelaalternativa.

OO NN WNR

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Explica la planeacion del proyecto mediante el formato FO23, donde se establecen las actividades a
desarrollar durante los seis meses. Detalla las etapas del proyecto, incluyendo el desarrollo del producto
minimo viable, estudios de mercado, técnico, organizacional y financiero, asi como la elaboracion de la
propuesta final y la sustentacion. Ademds, menciona los formatos y evidencias requeridas, los criterios de
evaluacion y la importancia del compromiso de la aprendiz durante el proceso.

-Aprendiz:

Participa manifestando comprension de las indicaciones dadas por los instructores. Realiza preguntas sobre
la sustentacion del proyecto, especialmente sobre la necesidad de presentar un prototipo o prenda,
mostrando interés en cumplir con los requisitos. También confirma la entrega de algunas bitdcoras y su
disposicion para continuar con el proceso de formacion.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

* Disponer en promedio de 40 horas semanales para adelantar las actividades que contempla el enfoque que
he elegido, como alternativa de etapa productiva, segun el cronograma de trabajo establecido por el Grupo
encargado de la ejecucion de la formacion, y todos los numerales contenidos en el formato GFPI-F-
194Formatoactadecompromisoconelproyectoproductivodelapersonaconroldeaprendiz.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo ojsanchez@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

|
/ /ﬂ% Gyt -

YURI TATIANA GARZON AMAYA OMAR SANCHEZ ANGELICA AMAYA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 10/03/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142085 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/26 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

12/03/26 22:02
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3393729 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/03/26 22:02
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175687 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

12/03/26 22:02
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

12/03/26 22:02 Page 5 of 8



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142667 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/26 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/03/26 22:02
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

12/03/26 22:02 Page 8 of 8
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-
FORMALIZACION DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

CIUDAD Y FECHA: Chia, marzo 4 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
https://teams.microsoft.com/|/meetingrecap?driveld=b%21FOx4H42- 4

LUGAR iUOtbSampwivRxKUSma907IKhChiwhJ- DIRECCION / REGIONAL
uc_61Douj7ofQ5rN5D1zIhe5&driveltemld=01523QJMDSDEVXZWIZZNH3RQW4RUGLAPFR&sitePath=https .

Y/O vty / CENTRO: Centro de

EN LACE . my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fojsanchez_sena_edu_co%2FIQByGSt82RnLT7jC3I Desarrollo

OMsDyxAWUXwtxebSppfSpDq2a8Aid&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4d- . ,
my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fojsanchez_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEP+Segui Ag roempresarlal-Ch 1a-
miento+Omar+SAnchez+-+Laura+Valentina+Bohorquez+Rojas-20260220_115606- H 4
Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82 Vereda Bojaca carrera 11
E0080000000057B9E351D5A1DC01000000000000000010000000FE344AFF6025CD418137A31FFD535F43 | Sector El Darién Lt. 1
&threadld=19%3Ameeting_YmIwNmMxM]EtNjBjZSOOMDM5LWE2NGEtNGU2MGEYY2UzMTgw%40thread
.v2&organizerld=1528b123-a16d-4489-8dbd-746b926a4717&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7&callld=2fdbf538-4a32-45b5-8f17-
43f7e914db5a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Antecedentes

2. Verificacion documentaciéon formato GFPI_F 023 concertacion, F023 parcial y final del
proceso y bitacoras a la fecha de terminacion del contrato

3. Comentarios del Aprendiz

4, Apreciacién del Jefe Inmediato

5 Observaciones instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Formalizar la terminacién del contrato de aprendizaje del Aprendiz Laura Valentina Bohérquez Rojas
identificada (a) con CC () Tl (X ) No. 1096948841, en estado EN FORMACION, del Programa
Instalacion de redes de computadores Ficha 3175687 en la empresa Minas aposentos S.A.S en la
alternativa Contrato de aprendizaje, Numero celular Aprendiz 3204733714

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién, previa autorizacion de grabacion, en presencia del jefe inmediato, el aprendiz
y el instructor de seguimiento a la etapa practica, quien expone los siguientes aspectos:

El SENA es el encargado de la formacion profesional Integral (FPI) y en concordancia con su
funcion N°2- Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje, y del
debido proceso del Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segun el Capitulo V,
Articulo 12 -Paragrafo 3: El SENA evaluara periédicamente las diferentes alternativas de etapa
productiva como parte del seguimiento y la evaluacién permanente en el marco del
mejoramiento continuo y como estrategia de aseguramiento de la calidad de la formacién
profesional. Articulo 14 - Sequimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva. El seguimiento a la
etapa productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. EI Aprendiz
elaborara una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en el
desarrollo de la etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer el seguimiento de acuerdo con los indicadores
establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacién, garantizado una interaccion
continua con el aprendiz y el instructor, esta actividad se debe completar con visitas o
comunicacion directa que realice el Instructor. Paragrafo: si el Aprendiz no alcanza los
resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de evaluacion
quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los
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resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo
agotamiento del debido proceso.

Como el Contrato de Aprendizaje es Formativo, la subordinacion se presenta solo en las
actividades de apoyo propias del aprendizaje y relacionadas con las competencias y
ocupaciones del programa de formaciéon (Ley 789/2002). Causales Terminaciéon Contrato
Aprendizaje: Art.3°. Incumplimiento de la relacion de aprendizaje por parte de la empresa
patrocinadora. N°4- Cuando no le permitan al aprendiz realizar las practicas en la actividad
objeto de la relacion de aprendizaje. Acuerdo 15/2003.

Reglamento del Aprendiz Sena. Capitulo IV Prohibiciones. 2. Terminar unilateralmente el
contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador y del Sena. 27. Cometer faltas en el
desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacion unilateral del contrato por
parte de la empresa patrocinadora con justa causa y agotado el debido proceso.

Capitulo VII. 4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: a) Cuando el
Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo.

En atencién a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo se quiere dejar constancia que las actuaciones académicas y disciplinarias que
se adelanten a la luz del Reglamento del Aprendiz — Acuerdo 0007 de 2012 y Acuerdo 009 de
2024 — seran de caracter personal, tal y como se estable en el Articulo 66 y subsiguientes de
la ley 1437 de 2011, (“ARTICULO 66, ARTICULO 67). Por lo anterior, se quiere dejar claro
que, por ningun motivo, se compartira copia integra, parcial o evidencia del acto con terceros
que no se encuentren involucrados en la actuacion entendiendo la prohibicioén planteada por el
articulo inmediatamente anterior.

Antecedentes:

El aprendiz pertenece a la ficha 3175687 Programa Instalaciéon de redes de computadores,
el cual de acuerdo con la caracterizacion de la ficha se ejecuta en los siguientes tiempos:

INICIO ETAPA LECTIVA: 29/04/2025

FIN ETAPA LECTIVA: 28/01/2026

INICIO ETAPA PRODUCTIVA 29/01/2026
FIN ETAPA PRODUCTIVA: 28/07/2026

El contrato de aprendizaje fue suscrito el 29 de enero del 2026 con fecha prevista de
terminacion el 28 de julio de 2026

Se recibe llamada y correo electréonico de la empresa el 20 de febrero de 2026, la cual informa
la situacién presentada la empresa dado que segun lo que expresa la empresa debe terminar
el contrato debido a que no le fueron aprobados los permisos ambientales y por consiguiente
deben sus pender todas las actividades de la mina.

Area en que realiza sus funciones: Sistemas
Actividades que realiza el aprendiz:

Montar instalaciones eléctricas

Implementar la red fisica de datos

Implementar redes inaldmbricas locales

Mantenimiento de computadores

Restablecimiento de programa operativos entre computadora e impresora
Revisién de conexiones de internet

~0 Q0 oD
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g. Apoyo en el drea de sistemas
h. Verificar el funcionamiento de la red alambrica e inalambrica.

Afiliacion a ARL
Riesgo al que pertenece: Il
Aseguradora: POSITIVA

Verificacion documentacion formato GFPI_F 023 concertacién, F023 parcial y final del
proceso, y bitacoras a la fecha de terminacién del contrato:

Comentarios del Aprendiz:

Durante la reunién, la aprendiz mantuvo una postura respetuosa y receptiva frente a la
situacion expuesta por la empresa. No manifestd inconformidades directas, pero quedd en
evidencia que su proceso formativo se encuentra afectado debido a la suspension de
actividades de la organizacion.

La aprendiz comprende que la decisién empresarial obedece a factores externos relacionados
con la falta de permisos ambientales y no a situaciones asociadas a su desempefo. Sin
embargo, la ausencia de funciones asignadas limita el desarrollo de su etapa productiva y el
cumplimiento de sus objetivos académicos.

Se mostré atenta a las orientaciones brindadas por el instructor respecto al procedimiento
institucional en caso de terminacion por mutuo acuerdo, entendiendo que su caso debera ser
llevado a comité para gestionar una posible reubicacion. Asimismo, acepté que podria
generarse un tiempo de espera mientras se adelantan los tramites administrativos
correspondientes.

En general, la aprendiz evidencié disposicién para continuar su proceso formativo en otra
empresa y manifestdé apertura frente a las decisiones que permitan garantizar la continuidad y
culminacién adecuada de su etapa productiva., argumentando que recientemente perdié la
informacion almacenada en su celular debido a un fallo técnico. No obstante, expresa su
disposicion para rehacer los documentos y cumplir con los requerimientos administrativos
solicitados para el cierre del proceso.

Finalmente, manifiesta que esta ha sido una experiencia dificil pero formativa, y acepta que
algunas situaciones pudieron haberse manejado de manera diferente, mostrando disposicion
para acatar las decisiones que se adopten y para asumir el proceso que el SENA determine
en comité evaluador.

Apreciacion del Coformador — Jefe Inmediato:

Gladys Caicedo representante legal explic6 que la empresa, dedicada a la explotacion de
carbon, perdid los permisos ambientales necesarios para operar y que, tras aproximadamente
un afio de gestiones sin éxito, se toma la decision de suspender actividades hasta nueva orden.

Indicé que la empresa intenté mantener la operacion, pero la falta de ingresos hizo inviable su
sostenimiento financiero. Sefald que actualmente no existen funciones para asignar a la
aprendiz y que incluso se presenta un atraso en el pago correspondiente al ultimo mes.

Manifesté que la intencidon no es perjudicar a la aprendiz, sino evitar que pierda tiempo sin
desarrollar actividades formativas. Por ello, propuso realizar una terminacion por mutuo
acuerdo, comprometiéndose a:
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e Ponerse al dia en los pagos pendientes.

e Cancelar las obligaciones econémicas conforme a la ley.

e Formalizar la terminacién contractual mediante el documento respectivo y el registro
en la plataforma.

Reconocié la importancia de cumplir con el marco legal y expresé disposicion para coordinar con
asesores juridicos la elaboracién del documento de terminacion.

5. Observaciones Instructor de seguimiento:

Ante ante la situacién extraordinaria presentada por la empresa. Durante la reunién, escucho
el contexto expuesto por la representante legal y explic6 de manera clara el marco normativo
que regula los contratos de aprendizaje.

Aclar6é que, aunque la institucion no tiene potestad directa sobre los pagos ni sobre las
decisiones empresariales, si debe garantizar la proteccién del proceso formativo del aprendiz.
Por ello, orienté que cualquier terminacion anticipada debe realizarse formalmente mediante:

e Documento de mutuo acuerdo firmado por ambas partes.
e Registro de terminacién en la plataforma oficial.
¢ Cumplimiento de todas las obligaciones econdémicas pendientes.

Asimismo, informé que, una vez formalizada la terminacion, el caso debera ser llevado a comité
académico para iniciar el proceso de reubicacion de la aprendiz en otra empresa. También
manifesté su disposicién para intentar agilizar el tramite y reducir el tiempo de inactividad que
podria afectar el avance académico de la estudiante.

CONCLUSIONES

La empresa Minas aposentos S.A.S toma la decision de terminar unilateralmente el contrato
de aprendizaje suscrito con el aprendiz Laura Valentina Bohérquez Rojas identificada con
CC (X) Tl () No. 1096948841, del Programa Integracion en Operaciones Logisticas Ficha
3175687por suspension de actividades de la empresa debido a que los permisos ambientales
fueron negados

El caso se pasara a Comité de Evaluacion y Seguimiento y se realizara el debido proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Entregar al instructor de 25/02/2026, Gladys Caicedo Participacién Virtual

seguimiento la Carta de

terminacion del contrato de Talento humano

aprendizaje por parte de la MINAS APOSENTOS

empresa con fecha fin del dia

25/02/2026, certificado  de SAS

practicas hasta la fecha,

terminacion del contrato de

aprendizaje en el aplicativo

SGVA con fecha el

21/02/2026,

Elaborar y firmar los formatos 25/02/2026, Laura Valentina Participacién Virtual
de seguimiento Bitacora de la 1 , .

3 Bohérquez Rojas

Firmar el F023 concertacion, APRENDIZ %
F023 parcial y final del proceso

y todos los demas
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compromisos que resulten de
la reunion.

Firmar los formatos de 25/02/2026, Gladys Caicedo Participacién Virtual
seguimiento Bitacora 1 — 3 y

F023 concertacion,  F023 Talento humano

parcial y final del proceso y MINAS APOSENTOS

todos los demas compromisos

que resulten de la reunion. SAS

Elaborar el acta de reunién de 25/02/2026, Omar Sanchez

seguimiento

Instructor de
Seguimiento SENA

Participacion Virtual
|
/Zﬂ% Gprenet -

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Gladys Caicedo Talento humano Sl
MINAS APOSENTOS
SAS
Laura Valentina Aprendiz SENA Sl
Bohdrquez Rojas
Omar Sanchez Instructor de S| |
Seguimiento SENA ﬂ(‘?“ 67;(,}&2 .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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APOSENTOS S.A.§
TERMINACION DE CONTRATO

TRANSACCION LABORAL

Los suscritos a saber: por una parte, RUBIELA CARRION LEON mayor de edad, identificada con

cédula de ciudadania No.35.427.452, actuando en nombre y representacion de MINAS APOSENTOS
S.AS con Nit. 901.048.344-4 y, por la otra parte, LAURA VALENTINA BOHORQUEZ ROJAS,

identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.948.841, quien por ser plenamente capaz obraen su
propio nombre y quien en adelante se denominara ‘EL TRABAJADOR’ (APRENDIZ ETAPA

PRACTICA) se llegé al acuerdo contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes de mutuo acuerdo, de manera libre y voluntaria han decidido terminar el
contrato de trabajo (aprendiz etapa practica), a partir de la culminacion de la jomada laboral del dia
sabado 21 de febrero de 2026, Por motivos de ciere parcial de la compaiiia.

SEGUNDA: Por acuerdo expreso de las partes, en la fecha de suscripcion del presente documento
EL TRABAJADOR recibira pago de la quincena del 16 al 31 de enero de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan expresamente que la nomina del 01 de febrero de
2026 hasta el 21 de febrero de 2026 y la liquidacion definitiva se pagara antes del 28 de febrero de

2026.

TERCERA: EL TRABAJADOR acepta la presente transaccion, los términos y conceptos contenidos
en ella y demas acuerdos objeto de la transaccion y, en consecuencia, manifiesta estar conforme con
la liquidacion de prestaciones sociales que hace parte de la presente transaccion, por lo que, declara
apazy salvoa MINAS APOSENTOS S.A.S por todos y cada uno de los derechos laborales pasados,
presentes o futuros de caracter legal o extralegal, que tenga a su favor como consecuencia de la

relacion de caracter laboral que existi entre las partes.

CUARTA: Con la suscripcion del presente documento EL TRABAJADOR autoriza que el valor de la
liquidacion de prestaciones sociales le sea girados a la cuenta de nomina del Banco BOGOTA, que

se encuentra a su nombre.

QUINTA: EL TRABAJADOR acepta la presente transaccion, los términos y conceptos contenidos en

ella y demas acuerdos objeto de la transaccion y, en consecuencia, manifiesta estar conforme con la
liquidacion de prestaciones sociales que hace parte de la presente transaccion, por o que, declara a
paz y salvo a MINAS APOSENTOS S.A.S por todos y cada uno de los derechos laborales pasados,
presentes o futuros de caracter legal o extralegal, que tenga a su favor como consecuencia de la
relacion de carécter laboral que exislio entre las partes.

SEXTA: El anterior acuerdo transaccional surte los efectos de cosa juzgada de conformidad a lo
ordenado en el articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 2483 del Codigo Civil y el

articulo 303 del Cédigo General del Proceso.
En sefal de aceptacion se suscribe el presente documento el dia Sabado 21 de febrero de 2026.

DIRECCION: Vereda Casablanca Cogua
TELEFONO: 3144845202

CORREQO: recursoshumanos@minasaposcntos.com
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APOSENTOS $.1.S
TERMINACION DE CONTRATO

Sea este el momento oportuno para agradecerle los servicios prestados y desearle muchos éxitos en

sus nuevas actividades.

Firman las partes involucradas

Empleador:

Qb szl

RUBIELA CENAIDA CARRION LEON

Representante Legal
Minas Aposentos SAS.

Trabajador:

LAURA VALENTINA BOHORQUEZ ROJAS
Empleado ( etapa practica)
C.C. 1.096.948.841

DIRECCION: Vereda Casablanca Cogua
TELEFONO. 3144845202
CORREQO: recursoshumanos@minasaposentos com

Powered by @ CamScanner
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PROCESO |
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Publica (jq

CLASIFICACION DE LA INFORMACION ‘

Publica Clasificada

Publica Reservada .

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: Técnico
Programa de formacion: Instalacion de redes de computadores No. Grupo: 3175687
Modalidad de formacién: Presencial X | A Distancia

Estrategia formativa: N.A. | Fecha fin de la etapa lectiva: | 1/27/2026

Nombre completo:

Laura Valentina Bohérquez Rojas

Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1096948841
Contacto telefénico: 3204733714
Datos del Direccion: Casablanca Cogua
aprendiz . .
Correo electronico personal: bohorquezrlaurav@gmail.com
Correo electrénico institucional: bohorquezrlaurav@gmail.com
Alternativa de etapa productiva registrada: Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 1 de octubre del 2025
Datos del Nombre: OMAR SANCHEZ
instructor de | Contacto telefonico: 3138930224
seguimiento: | cqire electrénico institucional:

ojsanchez@sena.edu.co

Datos del ente

Nombre empresa o entidad co-formadora:

Minas aposentos S.A.S

co-formador | Pireccion: Parque Industrial ZUMA - Bodega 71 - Zipaquira
(jefe Inmediato | Nit: 901048344
*
o tutor™y Correo electrénico: recursoshumanos@minasaposentos.com
empresa u
p. L Nombre del jefe inmediato/ co-formador del aprendiz/tutor: Gladys Caicedo
organizacion)
*Tutor: Cargo: Recursos Humanos
resolucion 0623 | Contacto telefénico: 3143953581
del 2020 y 3546 | Nombre otro contacto: N.A.
del 2018. i .. . L.
Teléfono institucional (fijo/movil): N.A.
Personaen | Nombre de la persona que asiste al aprendiz: N.A.
situacion de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo visual, u otros): N.A.
discapacidad .
(Si aplica) Contacto telefénico: N.A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 1/28/2026 productiva: 7/28/2026 ARL: 11/22/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario: Lunes a viernes de 7:00 am hasta las

Numero de péliza ARL:

(i aplica) N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | 4:00 pm y sabados de 7:00 am hasta
P dias de la semana y la hora) 11:00 am

.. https://senad-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ojsanchez_sena_edu_co/Documents/Recordings/E.P.%20SEGUIMIENTO%200MAR%20SANCHEZ%20-

Enlace de grabacion del momento 1: | %20Laura%20valentina%20Boh%C3%B3rquez%20Rojas-20260210_110211-

(Ap/ica sise realiza de forma Vif'tLlG/) Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZUZvck)1c2luzZXN

zliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6IldIYilsinJIZmVycmFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiNeUZpbGVzTGluaONvcHkifX0&e=hzdbdf

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. Implementar la red fisica de datos segun disefio y estandares técnicos.
Competencias para desarrollar 2. Implementar red inaldmbrica local segun especificaciones del disefio y estandares técnicos

(Competencias del programa 3. Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
relacionadas) trabajo

4.  Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el disefio y la instalacion realizada

2. Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el disefio de la red de datos y la
normatividad vigente

3. Elaborar la documentacion técnica necesaria del proyecto de cableado estructurado de
acuerdo con la normatividad vigente

4. Especificar los recursos para la instalacion del cableado estructurado, de acuerdo con el
disefio

5. Elaborar la documentacion técnica necesaria de la red inaldmbrica de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. \Verificar el funcionamiento de la red inalambrica de acuerdo con el disefio y la instalacion
realizada.

7. Especificar los recursos para la instalacion de la red inalambrica, de acuerdo con el disefio

=

8. Instalar la red inaldmbrica de acuerdo con el disefio y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje 9. Utilizar los elementos de proteccion personal y colectiva en la implementacion de la red de
datos y eléctrica, de acuerdo con procedimientos de la empresa y segun normatividad
vigente.

10. Senalizar y demarcar las dreas de trabajo de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos.

11. Identificar peligros y riesgos en la implementacion de la red de datos y eléctrica, de acuerdo
con la normatividad vigente.

12. Comprobar el funcionamiento de la instalacion eléctrica segun la normatividad vigente.

13. Especificar los recursos para la instalacion de la red eléctrica interna, de acuerdo con el
disefio

14. Elaborar la documentacion técnica de la instalacion eléctrica, de acuerdo con las politicas
establecidas.

15. Implementar la red eléctrica para el sistema de cableado estructurado de acuerdo con el

disefio y las normas técnicas vigentes.

Montar instalaciones eléctricas

Implementar la red fisica de datos

Implementar redes inalambricas locales

Mantenimiento de computadores

Restablecimiento de programa operativos entre computadora e impresora

Revision de conexiones de internet

Apoyo en el drea de sistemas

Verificar el funcionamiento de la red aldmbrica e inalambrica.

Actividades para desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

O NSOV AWNR
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Evidencias de aprendizaje
(Que generarad el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

SENA
Planos eléctricos.

Registro fotogrdfico.

Registro de mantenimientos en Excel.
Cableado funcional.
Dispositivos funcionales.

Lk W R

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente co-formador: Indicé que Laura lleva pocos dias en la empresa y se encuentra en proceso de induccion
y adaptacion, realizando actividades iniciales relacionadas con computadores, impresoras y ensamble de
equipos.

-Aprendiz: Laura manifesté que se ha sentido satisfecha y motivada durante su experiencia inicial en la
empresa. Expreso que ha desarrollado actividades como mantenimiento de computadores e impresoras,
instalacion y configuracion de sistemas operativos, cableado estructurado, apoyo en redes fisicas e
inalambricas, actualizaciones de software, diagndsticos de hardware y apoyo general al drea de sistemas.
Mostré disposicion para cumplir con las actividades concertadas, las evidencias de aprendizaje y el
diligenciamiento de la bitdcora. Resalté el buen ambiente laboral, el acompafiamiento de sus jefes y la
paciencia brindada durante su proceso de aprendizaje.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe ser
respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo ojsanchez@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. E/
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

=~ [

Laura Valentina Bohérquez Rojas Omar Sanchez Gladys Caicedo

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: 10/02/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 1/29/2026 seguimiento: 20/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

https://senad-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ojsanchez_sena_edu_co/Documents/Recordi
. .. ., ngs/EP%20Seguimiento%200mar%20SAnchez%20-
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: | %20Laura%20valentina%20Bohorquez%20Rojas-20260220_115606-
(presencial/virtual) VIRTUAL (Si se hace de forma virtual) Grabaci%C3%B3n%20de%20Ia“/f)ZOrleuni%C':‘%BBn.mp4?§sff1&web=1&e=M1yD
Tg&nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHIIYW1XZWJBcH
AiLClyZWZIcnJhbFZpZXciOilTaGFyZURpYWxvZy1MaWSrliwicmVmZXJyYWxBcHB
QbGFOZm9ybsI6lldIYilsinJIZmVycmFsTWIkZSI6InZpZXcifX0%3D

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X | X|X|X|X|[X

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: La aprendiz se encuentra en etapa productiva desde enero y lleva
aproximadamente un mes de practicas. Debido a la suspension de actividades de la empresa, su proceso formativo se ve afectado, ya que
actualmente no hay funciones asignadas ni continuidad operativa.

Observaciones del aprendiz: Reiterd que el propdsito institucional es proteger el proceso formativo de la aprendiz, por lo que, en caso de
terminacién por mutuo acuerdo, el caso sera llevado a comité para gestionar su reubicacién. Asimismo, manifesto disposicion para agilizar el
tramite y evitar que la aprendiz pierda tiempo en su etapa productiva.

Observaciones del responsable ente co-formador: La jefe inmediata destacé que el desempefio de Karen ha sido 6ptimo en términos de
puntualidad, asistencia y cumplimiento de funciones tanto en campo como en oficina. Sefial6 que ha participado activamente en procesos
administrativos, logisticos, contables y ambientales, demostrando disposicion para aprender en diferentes areas de la empresa.

. . . Omar Sanchez .
Laura Valentina Bohdrquez Rojas Gladys Caicedo

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 20/02/2026 de forma presencial ___ o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD/MM/AA) ' 29/01/2026 de la etapa productiva: 20/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
https://senad-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ojsanchez_sena_edu_co/Documents/Reco
.. ., ., rdings/EP%20Seguimiento%200mar%20SAnchez%20-
La evaluacion se realizé en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 3: | %20Laura%20valentina%20Bohorquez%20Rojas-20260220_115606-
forma (virtual/presencial)' {Si se hace de forma virtual) Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=M1y
: DTg&nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOUTdHIIYW1XZW)
BcHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaWSrliwicmVmZXJyYWx
BcHBQbGFOZm9ybSI6IIdIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X . . .
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | La aprendiz cumplié con los objetivos propuestos en la etapa productiva, fortaleciendo sus competencias técnicas
aprendiz: y comportamentales, demostrando estar preparada para asumir responsabilidades en el drea de soporte y redes.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion No se realizan observaciones relevantes
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

La aprendiz Laura Valentina Bohdrquez Rojas culmina su etapa productiva con un desempeiio satisfactorio,

Proceso de formacion del | evidenciando responsabilidad, puntualidad y buena adaptacion al entorno laboral. Desarroll6 actividades

aprendiz: relacionadas con mantenimiento de equipos, apoyo en redes fisicas e inalambricas, instalaciones eléctricas

basicas y actualizacion de software, cumpliendo con los lineamientos del programa de formacién.
GFPI-F-023 Vé6.
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N

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

No se realizan observaciones relevantes

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del | Considero que fue una experiencia muy positiva, ya que me permitié aplicar los conocimientos adquiridos en la
aprendiz: formacion, mejorar mi responsabilidad, puntualidad y seguridad en el trabajo.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del No se realizan observaciones relevantes
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva.
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []
=t~ f ]
/ / iy 93Kt -
. . . Ofhar Sanchez .
Laura Valentina Bohdrquez Rojas Gladys Caicedo
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 20/02/2026de forma presencial ___ o
virtual __X_

GFPI-F-023 V6.
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& Certificacion de tiempo de practica ejecucion : Omar Jiovany Sanchez Cardenas - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge - (m] XK
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» about:blank

“iposy can: X | + -
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w5 Fge & & o~ R Zoom - I E- & B @B -

o x

Oy chat

o] [a] 83 Omar Jiovany San. O

. EP. SEGUIMIENTO OMAR S...

| = Certificacién de tiempo de practica ejecucion @ piblica Mafiana 800 Reuridn de M-
e Omar Jiovany Sanchez Cardenas Q@ « & ~ i ~ @
o > “9 Para: recursoshumanos@minasaposentos.com Mié 04/03/2026 18:00 ir
CC: bohorquezrlaurav@gmail.com
e -
- oo|
Buenas tardes Gladys, ~ - =5,
v, Mié 04/03/2026 18:00
De acuerdo con la reunidn realizada el dia 20 de febrero acordamos la entrega de una certificacidn con las fechas exactas de inicio y fin
de la practica de la aprendiz Laura Valentina Bohérquez Rojas, agradezco tu valiosa colaboracion emitiendo la certificacion ya que de
=l 3 esta depende el desarrollo del comité de la aprendiz.
ii. Quedo atento a tus comentarios, ro acordamos la entrega de una
@ practica de la aprendiz Laura
a Cordial Saludo boracidn emitiendo la certificacion
aprendiz.
€~ Responder %\ Responder a todos #2 Reenviar
> fiar
WUTILTcLUDS UY dpdleliulicd)e
ID: 3672054 Estado del contrato: TERMINADO
NIT: 901048344 Razon social: MINAS APOSENTOS SAS
Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA Tipo de aprendiz: SENA
Toimsdll s Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
Fecha de inicio: 01/10/2025 Fecha fin: 21/02/2026
EPS: SALUD TOTAL 5.A EPS. ARL: POSITIVA
Fecha de registro: 21/10/2025 10:31 a.m. Cedido a:
“echa del 04/03/2 026
icha de 3173687
logige: %3310
fersion: 1
Jenominacion:  INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
stado de la EN EJECUCION
“echa Inicio: 29/04/2025
“echa Fin: 28/07/2026
dodalidad de PRESENCIAL
Jegional: 25 REGIONAL CUNDINAMARCA
lentro de 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
+ |NOomero de - | Nombre T |Apellidos - | Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay
SC[1096948841 |LAURAVALENTINA |EOHORQUEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA 583545 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
ROJAS PRACTICA SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTO S, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ECDLAC AN NS I ENINS ECTOATER NGV IMETANAI AR NS DE
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OBLIGACION 7: SIN EVIDENCIA
OBLIGACION 8: SIN EVIDENCIA

OBLIGACION 9: SIN EVIDENCIA

OBLIGACION 10
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
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INTERMEDIO

Cidigo: 240201036 - Versisn: 2

En testimonio de [o anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
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OBLIGACION 11

F023P_1076737462_3142667.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)
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Fecha del momento de
@ productiva: 10/11/2025 seguimiento: 03/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/NMM/AA) —
Modalidad del seguimiento: | oo Enlace de grabacion del momento 2: | TS e s
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) e e R NP T o e A ok A
Factores Técnicos
varizble satisfactorio rnar;z: ::j;’ar ob / comp de mejora

plicacién de imi X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Fact itudi ¥ C
Variable ﬁ% ‘Observaciones / Compromisos de mejora

laci X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X Puede ser mas propositiva en cuanto a las relaciones con sus equipes
Cumnlimianta Buicrar altarnativac nara la calicisn da lne nrohlamas

& B Q susar ECamveda Pa

cEn T s

= a X

Iniciar sesi6n

A = 0]

21:50
= 12/03/2026
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F023P_1140916820_3142667.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - o X

Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Herramientas F023P_114091682.. X @

»
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| Cumplimiento | X ‘ ‘ ‘

j<]

| Organizacién | X ‘ ‘ ‘

Observacis ias del instructor de seguimiento: El instructor inicia la reunién explicando el objetivo del encuentro, el cual E‘E’
corresponde a la evaluacién parcial del proceso de etapa productiva de la aprendiz. Indica que durante el proceso formativo se realizan tres

reuniones: concertacion de actividades, evaluacién parcial y evaluacion final. Posteriormente orienta la evaluacion de los factores técnicos, CH
actitudinales y compartamentales, realizando preguntas al jefe inmediato para determinar el desempefio de la aprendiz. También brinda ¥
retroalimentacion sobre la importancia de |la etapa productiva como espacio para aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién y adquirir [
experiencia laboral real. (B

Observaciones del aprendiz: La aprendiz manifiesta que se ha sentido bien durante su proceso de etapa productiva, destacando que ha aprendido ,é}
diferentes actividades relacionadas con el sistema de cubicacién, trazabilidad de inventarios y manejo documental. Reconoce que al inicio fue un

poco dificil aplicar los conocimientos tedricos en un entorno laboral real, pero gracias al apoyo de los lideres del drea ha logrado adaptarse y 4’
mejorar en sus funciones. También menciona que ha adquirido nuevos conocimientos y habilidades que le han permitido desarrollarse mejor

dentro de la empresa. L
Observaci del resp ble ente co-formador: El jefe inmediato manifiesta que la aprendiz ha tenido un desempefio positivo dentro de la
operacion, destacando su rapida adaptacién al manejo de la herramienta de cubicacién utilizada en el almacén. Sefiala que gracias a su apoyo se ha
logrado avanzar en proyectos que se encontraban pendientes, especialmente relacionados con asignacién de productos, trazabilidad, control de I—_“a
inventarios y seguimiento de fechas de vencimiento. Destaca que Natalia ha tenido una buena curva de aprendizaje, pasando de recibir
instrucciones a ejecutar actividades con mayor autonomia. También resalta su capacidad para aportar ideas, trabajar en equipo, mantener buena a
comunicacién con el personal operativo y organizar adecuadamentela informacién y documentos del proceso.
/H% byt - <
JENNYFER NATALIA PARRA COBOS OMAR SANCHEZ GERMAN LEONARDO BERNAL PARDO e N
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
PRy - oo - ESP o 2152
o Q uscar ctCsmdBvea Pa CER L TOE e
[®) F023¢_1076240611_3175687.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - =] x
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PROCESO R
@ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E’
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva =
CLASIFICACION DE LA INFORMACION o=
Pliblica ” Piblica Clasificada | | | Publica Reservada | |
L
Regional:
CENTRO DE [ Nivel formative: | Técnico
[ oenpe [ ST 2
Presencial [ x il | apistancia_|
[ Fecha fin de ia etapa lectiva: | 1/27/2026
— B
cc
To7s280811
o1 3058971043
Datosdel [ pireccién: Carrera 10 No. 14-31 — Zipaquird
aprendiz
Fecha de Registro en sofiaplus: 02/03/2026
pw—— oo e &
instructor de | contacto telefénico: 3138930224
seguimients: | correo electrdnica institucional: eisanchezesena.edu.co
| Mombre empresa o entidad co-formadora: opeginsas
eo-formador | DiFeCcion: cl& ur 2289 cajica ~
(efe mmediate | wi: 900159239 A
2wy | correo electrdnico:
i i cotormador NATALY GALARZA VILLATZAN >
e cargo: SUPERVISOR RRHH - HSEQ
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Cddigo:

-3 GFPI-F-147
:A: Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
Nombre de la persona con rol de . . B PP . P i
aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo Correo personal
Yuly Esperanza Delgadillo Ramos cc 1056506920 3118010058, yulyramos34@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2877299 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva

Contalite .360 901897144-1 11| 16-feb-26 28-feb-26|

Nombre del Ente Coformador (jefe . -
: / N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
P )

Monica Andrea Rojas Acero Coordinador (@) Contable 3132851608| contalite.360@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de segui

nto

Nombre de la persona con rol de

" - OMAR SANCHEZ Correo electrénico: ojsanchez@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione co " el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
Produccién de Centros una entidad sin dnimo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
nasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productlvo através de CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de‘ aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias . "
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Ll es e e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
RS 10 DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la eviden Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
si es el caso. POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

REALIZAR FACTURACION EECTRONICA DE VENTA DE LAS EMPRESAS 16-feb 28-feb SOFTWARE czz;:AOBLE/ARCHIVO
REALIZAR LIQUIDACION Y EMISION DE NOMINA 16-feb 28-feb SOFTWARE CONTABLE/GESTOR
DOCUMENTAL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los de i6n personal iados segiin el riesgo
¢El nivel de riesgo de la ARL N
; " . éla persona con rol de aprendiz cuenta
¢éla persona con rol de aprendiz se . . N corresponde a las actividades que .
- 5 Indique el nivel de riesgo actual Sl con los elementos de protecciéon NA
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de

personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? N
desarrollar su etapa productiva?

si 1

Persona con rol de iz: recuerde dilic i el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

2/03/2026

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
|
i 974!

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



mailto:yulyramos34@gmail.com
mailto:contalite.360@gmail.com
mailto:ojsanchez@sena.edu.co
mailto:contalite.360@gmail.com
mailto:ojsanchez@sena.edu.co

e
& E [ ] E F ] H | 1 | J | 3 L H H
3 ARS0 2026
4 o qo o bado
1n 2 3 4 L] [ ¥
1 AHGELICA AMEYA | DEISEY JULIETHELAHGO DI&H& EELTRAH AHGELIGAAMAYA | DEISSY JULIETHELAHGO
iz HESTOR CASTIELAHCO LAURA HATALIS LISTASTRIDCHACON | HESTOR GASTIELAHGO LAURA HATALIS
1 RAFAEL FACHOH LUDY AHDREAFATIAD | JUAHCARLOSFAJSRDO|  RAFAEL FAGHOH LUDY AHDREA FATIAD
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) LIST ASTRID GHAGOH | HESTORGASTIELAHGD LAURE HATALLA LIST ASTRID GHACOH
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X ‘ @8 JAIRO GARCIA: Omar Jiovany San- X | @ ORDINARIO - OneDrive
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O chat

= B 0O & OmarliovanySan.. .

= Correo nuevo W~ &8 U~ ¢ BB~ & & &~ @ U Pasosrdpidos ~ (A leido/Noleido J~ F - =] R . O
o > Favoritos JAIROGARC.. % O [ = 1Tl Envio de documentos para certificacion @ pablica (% Resumir
o : v Estemes .
~ ojsanchez@sena.e...
- d l Jairo Enrique Garcia Pifieros O a & ~ HI v
Jairo Enrique Garcia Pifieros 2
B ACEPTACIONR... 17 > . Y
« O P S e Para: ® Omar Jiovany Sanchez Cardenas Dom 01/03/2026 18:50
) EoREES T T A e CC: Maria Paula Gémez Rojas <mpaula.gomez.08@gmail.com> g
= [ GOMEZ ROJAS...
v B Bandejadee.. 696 g @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 27/02/2036 18:50
D ETDETEn 7 Mes pasado GOMEZ ROJAS MARIA PAUL... .,
160 KB
@ > B3 Andrea SAndoval & Jairo Enrique Garcia Pifieros
Actualizacion de planilla...  Vie 27/02
P Camilo Reyes Buenas tardes Compafieros: Ate.. &7 Buenas tardes Omar:
FJ CAMILO RODRIG... & Jairo Enrique Garcia Pifieros At-en?am.eme remito correo huella con solicitud de la aprendiz. Se sugiere atencién
£ CARLOS ANDRES.. Fechas de corte de recep...  Mié 18/02 prioritaria.
buenas tardes Compafieros: Ate.. &4
> P Comites Cordial saludo,
5 & Jairo Enrique Garcia Pifieros £
Condici ient... i &
B Geerzaramas :df del aprg"d'é en \aAbar.. Mié 18/02 De: Maria Paula Gémez Rojas <mpaula.gomez.08@gmail.com>
uenas tardes Omar: Atentame... &1 iados s »
P CRISTIAN POSADA Erwl?do-. 58bado, 28 de febrero de 2026 8:00 . m. .
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