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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de marzo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No. 8970180/2026
Coordinadora Académica de Gestidon y Formacion Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8970180 del afio 2026

[Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). ).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,

=
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correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 4822113449 de Davibank cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Serd hasta el serd hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de la formacién profesional integral en el
CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestiéon y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes conforme a lo
establecido en el contrato, apoyando la
formacion profesional integral en el
programa y modalidad asignada, de
acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.

Inicio de actividades con
ficha asignada para
formacion presencial vy

continuacién con la| s

convocatoria 3 de
proyecto productivo que
inici6 en diciembre de
2025., cumpliendo con
cronograma avalado porla
di general.

Registrar los juicios evaluativos maximo 8
dias después de finalizada la competencia.

Aun no se evallan juicios
por el inicio de trimestre.

N.A.
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio
del cual se adopta el reglamento del
aprendiz.

Se lee en las primeras
sesiones el reglamento del
aprendiz y se reitera su
importancia, queda
registrado en el acta de
inicio.

Apoyar, Planear y ejecutar las actividades
de formacién profesional integral que le
sean asignadas segun la programacion de
los grupos-fichas en la modalidad en la
que se oriente el programa, teniendo en
cuenta el acompafamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del centro de

Se actualizan contenidos
para este trimestre con
relacion a las
competencias que se
imparten en formacién y
se revisa en Compromiso
los nuevos formatos para

procesos que son su responsabilidad y
que se deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.

formacidn, de acuerdo con las aplicar a proyecto :
necesidades del servicio. productivo. : s
:_..,.. - T " — - £~
Reportar en el sistema SOFiA PLUS, todas | Solamente se han | c—————
las actividades de acuerdo con los adelantado en  Sofia| —
e T e =

registros de inasistencias.

Esta segunda quincena de
marzo se solicitard curso
complementario

mientras no se
asociado ninguna ruta.

pero
ha

Hasta ahora funciona bien
y la mayoria del trabajo la
he adelantado en |la
plataforma de Zajuna vy
teams donde se relaciona
la mayoria de actividades
de proyecto productivo.
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Entregar informes y acta de cierre de Se adelanté acta de inicio N.A.
6 |trimestre correspondiente como lider o de formacion, no se han
integrante de los equipos ejecutores. realizado actas de cierre.
Apoyar y participar en la ejecucion del No se han realizado N.A.
5 | proceso de induccion de los aprendices apoyos a procesos de
trimestralmente y el reconocimiento de induccion.
aprendizajes previos
Brindar un trato digno, respetuoso, Se desarrollan actividades
igualitario y justo a toda la comunidad de manera respetuosa sin
educativa ningun tipo de
discriminacion.
8
Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de formacién .
qauipo o prog -, . Se adelantan actividades
y en el Comité de Evaluacién y Seguimiento. . .
9 con el equipo ejecutor de
las fichas asignadas
Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segun asignacién
en las actividades de disefio y desarrollo . . .
. Asistencia a citaciones o
curricular entregando los productos de . .
. reuniones sugeridas por la
acuerdo con el plan de trabajoy L
X . coordinacién, entrega de
parametros del equipo. . o
informes y requerimientos
10 en fechas establecidos de
acuerdo con cronogramas 3 N
y avance de formacion vy Q : ,
trabajo en los tiempos m—— h“ -4 -
establecidos.
_Iz-g.i:!.ﬁx — | r——
Apoyar y Participar activamente en las Hasta ahora no se ha N.A.
reuniones de equipo ejecutor y en los programado ni
comités de evaluacién y seguimiento, presentado actividades
11 | entregando los reportesy la para participar con el
documentacion que evidencien la equipo ejecutor.
aplicacién del debido proceso, conforme a
lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024.
4
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Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

Se aplican herramientas y
formatos institucionales
para el desarrollo de
proyecto productivo y se

disefian elementos de
trabajo con guias de
trabajo para las fichas| .. - ‘
12 . =
donde se imparte O i e
formacion. q =
: '
Apoyar y Desarrollar las actividades Se cumple con calendario
formativas segun los términos del académico segln - = -
calendario académico vigente para el 2026 | lineamientos del CTCM y
13 cronogramas avalados por
la digeneral para proyecto
productivo
Apoyar y Ejecutar los procesos de Se apoya vy ejecuta
formacion de acuerdo con la normatividad | formacion  en  fichas
institucional, lineamientos del SENA y presenciales y virtuales
estandares de calidad establecidos parala | para proyecto productivo
14 | formacion profesional. de acuerdo con procesos y
normatividad del Sena.
Informar periddicamente al supervisor del De acuerdo con | Informes mensuales de ejecucién y
contrato sobre el desarrollo de las actividades semanales | reuniones virtuales con avances de
actividades, avances y resultados segln el cronograma de proyecto productivo.
obtenidos. proyecto productivo se
mantiene una agenda en i
15 curso para cumplir con

actividades y se informa a
la coordinacién
académica.
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Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos asignados
para la formacion.

Las sesiones presenciales
se adelantan con
normalidad %
responsabilidad en los
espacios asignados por la
coordinacién  con el
cuidado correspondiente

16 de los aprendices y de mi
como instructora.
Mantener reserva sobre la informacion Toda la informacion de la | La Informacion de aprendices y del
institucional y actuar conforme a principios | institucion y los | sena reposa en las plataformas
éticos y de transparencia. desarrollos de actividades | correspondientes y el one drive que
17 y procesos se mantienen | se maneja para las diferentes
solo para el Sena y se|actividades.
manejan con
transparencia y ética.
Participar en reuniones, capacitaciones y
actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse
actualizado de los procedimientos
asociados a lo formacion profesional
integral y garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.
Se asiste a reuniones y
capacitaciones
18 programadas por el centro

de manera presencial y
virtual.
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19

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Se publica y apoya la
divulgacion de
convocatorias para
proyecto productivo bajo
enfoque empresarial.

@ [ Cormio de Toorohngies pove
.’7‘"‘ e Cormtruecidn y ba Madern

Megionst Dttty Coptad

| CONVOCATORIA - 2026

PROYECTO PRODUCTIVO
BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL
LIORRALA FOR COORDMAC N
ACATENICA CHETIGN ¥ IOSMALH VAT 4k
.
Cormocatans snmta
B T —— + S

20

Apoyar el proceso de estructuraciéon y
supervision de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando sea requerido
por el supervisor del contrato.

No se ha participado en
ningln proceso de este
tipo por ahora.

N.A.

21

Apoyar la gestidon contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y
de experticia segun las necesidades para la
adquisicidn de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la
Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

No se ha requerido apoyar
estos procesos hasta
ahora.

N.A.

22

Entregar con oportunidad los documentos
correspondientes para garantizar el pago
de honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacidn de este,
segun los parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision y los
demds de la plataforma Compromiso SENA.

Se realiza cuenta de cobro
e informe de acuerdo con
lineamientos mensuales.

A continuacion, relaciono los desp,.<lazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500802374, operador Aportes en linea, referente
al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Ales P'u» o
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. No 8970180 del afio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8970180 del aifo 2026

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes %
complementarias

Se adelantan actividades de
contratacién de acuerdo con

las normas y politicas estatales.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se  cumplen con las
obligaciones del contrato
desde el primer dia de inicio
de actividades contractuales
y durante el mes de febrero
se asiste a las sesiones de

formacién presencial, se
cumple y da respuesta a las
actividades de  proyecto
productivo.

: = Tm
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Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Asistencia a la reunidén de
presentacién con los nuevos
instructores en el centro de
formacién y reuniones con los
aprendices e instructors para

orientar el proceso de
Proyecto productive.
Entregar periédicamente y al finalizarel | Se cumple entregando | ..,
contrato o cuando el supervisor lo | documentos solicitados Commine VAV
solicite, todos los documentos 'y | gurante el mes de febrero | — . =" S
. ’ . s 5 vk
archivos (fisicos vy eIectronl.cos) .? SU | con informe de actividades y | B
cargo y que se produzcan en ejecuciénde soportes para pago de w2 -
sus obligaciones, debidamente . . —I"
honorarios, en archivos

inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de

acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

electrénicos que se suben al
sigep Il.

GCCON-F-087 V1
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Entregar a la finalizacién del plazo de | No se cuentan con bienes |N.A.

ejecucion o del vinculo contractual o | devolutivos a cargo.

cuando el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes devolutivos que le

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves Se realizd cambio de A

asignadas para el ingreso a los contrasefia en

sistemas de informacion y gestién del SenaSofiaplus al iniciar el

SENA requeridos [:.Jara. la eJecucpn del contrato este afio, las

contrato y al finalizar el mismo, ~

) o contrasefias del correo

informar para su desactivacion, .

. . sena, Zajunay laa

garantizando la seguridad y reserva de lataf q

la informacién conocida por estos plata orm? e

u otros medios durante la ejecucidn. compromiso.
3]
E3
=]

A A |

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

No se han recibido
solicitudes de este tipo
hasta el momento.

GCCON-F-087 V1
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Solicitar autorizacion escrita del SENA [No se han realizado actividades| N.A.
para utilizar el nombre, emblema osello |extrasena para el uso de su
oficial con fines publicitarios oajenos a imagen corporativa.

los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad [Se cumple con esta actividad
y reglamentos einstrucciones del Sistema acatando los pardmetros de

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el | . .

Trabajo del SENA, segln la normatividad blosegurldaq y SST, dentro
vigente de los espacios del centro de
formacién y en los ambientes

de formacion.

Una vez perfeccionado el contrato, | Se entregan =
entregafr el examen medlco. pre- | axamenes pre =y e
ocupacional al Grupo de Seguridad y ocupacionales con

Salud en el Trabajo de la Direccidn P ) — e ‘
General y/o sus homdlogos en los fecha vigente, de : =

Centros de Formacion y Direcciones acuerdo con

Regionales de acuerdo con el | solicitud para

profesiograma, el objeto a desarrollar y proceso de S

dentro de los plazos establecidos .,

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18 contratacion y como =
soporte de la SR 1
primera cuenta de ’
cobro por
honorarios.

Adjuntar el certificado de aprobaciénde | Se desarrolla evaluacién en
los conocimientos basicos del la p|ataforma si contratistas
Subsistema de Gestion de Seguridad y para el SGSST de acuerdo
Salud en el Trabajo, para el primer pago de

] con solicitud para el primer
los honorarios

pago del contrato, mes de
febrero.

12
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Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Pudblica

Se relaciona el curso
presentado anteriormente.

(4

Fuscidn Puslics canifics gua

ANA MARIA MDSQUERA TORRES

B e )

Joac o [0

s bt Hon

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final

Como se menciond
anteriormente solamente se
actualizaron claves de todas
las plataformas que se unas
del sena: senasofiaplus,
teams de Microsoft, Zajuna'y
compromiso.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser

Se realizan pagos mensuales
de la planilla integral de
salud, pension vy arl, teniendo

rola ANA MAA TIREIA VIOSQUEIEA TORRTY

X en cuenta la normatividad Tl s |
14| validados para constatar que enefecto . .
. ) . vigente, se relacionan
el pago de la planilla haya sidorecibido soportes de pago: akti § rm . @
por la  entidad P Pago: f.iifl;L.';,“.f..-f,...,.,,‘.. wo H A
arespondiente y en caso de P e I} ﬁ P
incumplimiento total o parcial, e e
responder por las consecuencias vy i e de—
sanciones que disponga la ley. ~. -
No subcontratar las actividades propias | Se cumplen con las
del objeto contractual, salvo, que dentro | obligaciones propias del
del c.jesarrc.)llo de la propuesta se haya | -gontrato de manera
previsto disponer de recurso humano, personal
15| para lo cual debera tener encuenta que

no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
ninos

GCCON-F-087 V1
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1 Catudis de Mercados Parts |

_
En caso de que proceda el registro y | Se usa firma digital para firma
asignacion de una firma digital,usarla | de bitacoras, actas y formatos
16| dentro de los limites impuestos por el | e proyecto productivo de ;
objeto y las obligaciones del acuerdo con parametros de
contrato .
L - trabajo para esta etapa
(Electroénico o fisico) y en todo caso, . TSR
; o : establecidos. S e
con la debida autorizacidon de quien —
corresponda.
e
7 ]
i..(:a‘:;.-
-
17| Desplazarse dentro y fuera del N.A. N.A.
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
14
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términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contraseias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mds, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Manejo de plataformay
herramientas digitales
con absoluta reserva, lo
mismo que las
contrasefasy
documentos propios de
cada proceso de
formacion.

Documentos guardados en one
drive de la cuenta del sena, en las
plataformas de Senasofiaplus |
Zajuna.

tr s

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistemapila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Se realizaron los pagos
requeridos de seguridad
social integral y se soporta
con la planilla integral de
relacion de pagos cancelada
oportunamente.

GCCON-F-087 V1
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El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno

Se cumplen con medidas de
bioseguridad en el centro de
formacién y cuando se
evidencia algun riesgo de

Actualmente no hay ningun riesgo
y se asiste al centro de formacion
con normalidad de manera
presencial.

20| Nacional, por las autoridades L
o contaminacién por la zona

departamentales, municipales, .

- AT se toman las medidas de

distritales e institucionales que se . .

encuentren vigentes. bioseguridad con tapabocas.

21| Elcontratista debera ejecutar su contrato | Se cumplen con pardametros,

conforme al Sistemalntegrado de Gestion | formatos y guias QUE | fesma=

y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | reposan  en  compromiso | = S

ell'liu?ntra c documT:(t)ado en la como herramientas y

ataforma CompromlSO. .

P P modelos de trabajo entre
compafieros y con los
aprendices.

22| En cumplimiento con lo establecido enel | Se aplican formatos y guias

Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

establecidos por el sistema
de gestion SIGA, evitando
impresiones y gasto de
recursos de acuerdo con la
necesidad ambiental.

No se han presentado
actividades de calidad a la
fecha.
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El contratista no ejercerd ningunaforma

Se cumple cabalmente esta

rabajo de manera equitativa con

23| de violencia contra las mujeres y basada | actividad teniendo en |los aprendices desarrollando
en género, actos de racismo 0| cyenta los principios de [actividades inclusivas y
discriminacidn, lo cual incluye el cabal | oqpeatq, igualdad e |participativas para cada grupo.
cumplimi?nto sobre”el Protocolc_J para la inclusién con los aprendices ~— .-
prevencidon, atencidn y medidas de . . -
proteccién de todas las formas de y compafieros de trabajo.
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.
Ingresar informacion veraz, oportunay Toda la informacién que se [Se adelanta trabajo de formacidny
confiable en los aplicativos o sistemas maneja en las diferentes orientacion de acuerdo con los
24| de informacion de la entidad. plataformas es real vy |pardmetros del senay siga con el
verificada. fin de llegar correctamente con
actividades por proyectos para la
formacion enfocada hacia el
trabajo.
25| Actuar con lealtad y buena fe en el [Se cumple cabalmente Todas las actividades

desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

actuando en cada actividad de
contrato con lealtad y buena fe

No se han presentado
peticiones 0 amenazas

I desarrolladas conforme al

| contrato, en tiempos solicitados

y con la certeza de avance en la
formacién de los aprendices.

GCCON-F-087 V1
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SENMNA

N

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

No he cambiado de domicilio,
ni de numeros de contacto o
correo electrénico. Mis datos
reposan en la base de datos

Datos actualizados desde el inicio
del contrato.

del sena para cualquier
requerimiento.
27| Informar de manera inmediata al | No se han presentado N.A.
supervisor del contrato sobre cualquier | sjtuaciones de conflicto de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | jhtereses, inhabilidad o
de interés que se presente durante la incompatibilidad para el
ejecucion del contrato. desarrollo del contrato.
28| Apoyar la preparacion de respuestas a | No se han recibido | N.A.
los derechos de peticion relacionados | solicitudes para dar
con el objeto y las actividades del | respyestas a derechos de
contrato, asegurando que se tramiten peticion.
dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al drea Financiera del SENA No se han recibido |N.A.
sobre cualquier cambio en el régimen solicitudes para dar
tributario, conforme a lo establecido en respuestas a derechos de
el Estatuto Tributario Nacional y la peticion.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | No se han recibido solicitudes | N.A.
que se pudieran presentar, en los casos para dar respuestas a
que aplique. derechos de peticion.

31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo | No se han recibido | N.A.
de Integridad del SENA. solicitudes para dar

respuestas a derechos de
peticion.

32 | Las demds que sean necesarias para el | N.A. N.A.

cabal  cumplimiento  del

contractual.

objeto

GCCON-F-087 V1
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SENMNA

N

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

Se revisan y cumplen los
requisitos administrativos
solicitados por el Sena para
el pago de honorarios para
el mes de febrero.

Pago de seguridad social,
soportes de pago,
documentos de afiliacion a
eps, arl y pension obligatoria
descargados. Rut, examenes
preocupacionales y certificado
bancario entregados para este

2 [xnas

primer pago.

| 031
o W1

LN A AT ) A
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SENMNA

N

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de N.A. N.A.
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se N.A. N.A.
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7AV

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS del 19 DE FEBRERO AL 13 de MARZO DE 2026

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
13/03/2026 Proyectar el mercado de acuerdo con = ANA MARIA MOSQUERA TORRES
el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y
usuarios lll
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucién de formacién presencial para la competencia de Proyectar el Mercado
Il de GPDEYyS.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisiényactualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de laficha en donde
se imparte formacién en Gestién de Proyectos deDesarrollo Econédmico y Social.

1 Planearyejecutarlas Desarrollo de procesosy  Carpetas y material actualizado en el
actividades de formacion actividades para adelantar drive del correo personal y en
profesional integral que le " .p | p y
sean asignadas segun la formacion titulada y = -

programacion de las fichas  complementaria y asesoria e -
en la modalidad en la que se . ———e
oriente el programa, de proyecto productivo y
teniendo en cuenta el documentos solicitados
acompafiamiento a la por el Sena para la .
formacion y sedes adscritas . e il

que maneje el centro, en la contratacién del presente :

red de conocimientoy drea  afio 2024.

tematica que corresponda, dispositivos personales
de acuerdo con las

necesidades del servicio.
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Ficha 3145602 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

Relacién de material de trabajo y pantallazos de archivos adelantados y compartidos como Acta inicio,
plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Acta de Inicio Plan de trabajo concertado
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Guia de Aprendizaje

L3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Varsion: 02

Codgo: GFPHF-I1S

PFRODUCTIVAS INSERTADAS EN v AL
LOS SECTORES DE  Taua
MDA
| Fon 3¢ prepucts
FASEL ANAUS?S PREUMINAR DEX PROYECTO
ActiAged jo3) 08 Mm‘_“-_‘m_m‘i_s D FORMIACION
Activided fot) dol Pooyects: ESCENARD ‘:E,"‘C..."'“'.‘? .c.?‘-. :




Se relacionan evidencias de la ficha para la competencia de acuerdo a asignacién de horario para el
primer trimestre entre el 19 de febrero al 13 de marzo de 2026.
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Material de trabajo, acta y plan de trabajo subido al classroom ya que los aprendices no cuentan con
cuenta soy.sena:

PROYECTAR EL MERCADO NI

Tablde Trabajo de clase Personaa Calficociones

PROYECTAR EL MERCADQ ||

A - . Iy 4.
Continuacion anafis de mercado y costos
53
[
?
Codigo de clase 7 Nuovo anuncie o pubbica
y
" jbtagé 03
¢’ SV\K‘J‘GG y @ Gestion de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publcado nuevo material: Guin de apre.
2318
" Préximas entregas
Gestidn de Proyectos Desanrollo Econ y Social Ctem ha pubicado nuevo material: Acta de infci..
\ - rngana (s . Artiad
sy J Loal
ver 1odo

@ Gestidn de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publicado nuevo material: Entorno econ

14 fok
& et

@ Gestion de Proyectos Desarrollo Econ y Social Ctem ha publicado nuevo material: introduccion ..
2% fob



Se actualiza la carpeta para el primer trimestre 2026 compartida por la coordinacién académica:

£ Buscar Fg & 7 AnaMaria Mosqu... Q

I, SeSscoionsr Permitir para conectame & dispositivos locales para que todo siga funconando can rapides. Mas informacion Pormitir

# Compartir G2 Copiar vinculo F Ordenar v = v &) Detalles

2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > Formacion Presencial > PRIMER TRIMESTRE &

>

[ MNombre + - Mediticado -~ Modificado por - Tamaho... - Compa... - Actividad
‘:B ANA MARIA TERESA MOSQUERA_. 22 de enero Alba Lucia Olmos Trujilic ¥ elemento 55 Comparti. 9 Altsa Lucia Odmo.
L Buscar & b ? Ana Maria Mosqu... ‘
o. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacidn Permitir
[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar == | Ordenar v = v+ Detalles

> Formacién Presencial > PRIMER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES & &

(Y Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ~ Actividad
- af
& F3146502 GPDEYS Proyectar el ... Ayer Ana Maria Mosquera Tor 5 elementos 25 Comparti...

> ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES > F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado lll & &

9 Nombre T ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamaiio... ~ Compa... ~ Actividad
al

2 1. PLAN DE TRABAJO Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento 25 Comparti...
a -

2 2. ACTA DEINICIO Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento & Comparti...
al

Zs 3. GUIA DE APRENDIZAJE Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento 25 Comparti...
Al

Zs 4, RESGISTRO DE ASISTENCIA Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1 elemento 25 Comparti...
al

Zs 5. RAPS EVALUADOS Ayer Ana Maria Mosquera Tor 0 elementos 25 Comparti...



& Compartir G2 Copiarvinculo  [A) Afadir acceso dwecto a Mis archivos & Descargar I Ordenae v = v I Detalles
F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Il 1. PLAN DE TRABAJO & &
b Nombire * Modificado Modificado por Tamafio Compa Actividad

af 1. PLANTILLA PLAN DE TRABAND,, hace 21 minutos Angs Matia Mosquers e 9.90 KB 25 03

> F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Ill > 2. ACTA DEINICIO & &
(3 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... ¥ Compa... ~ Actividad
Ao “Acta 1 inicio | Trim 2026 F314560... Ayer Ana Maria Mosquera Tor 900 KB 25 Comparti...

> F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado lll > 3. GUIA DE APRENDIZAJE & &
[ Nombre T ~ Meodificado ~ Maodificado por Tamafio... v Compa... ~ Actividad
e “4.2 GFPI-F-019 GUIA11-12 Merca... Ayer Ana Maria Mosquera Tor 489 KB 25 Comparti...

> F3146502 GPDEYS Proyectar el Mercado Il > 4. RESGISTRO DE ASISTENCIA & &
D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano... ~ Compa... ~ Actividad
ago :F3145602 PM I 2-16 feb.pdf Ayer Ana Maria Mosquera Tor 1,40 MB 23 Comparti...

Realizar agenda sesiones de asesoria y seguimiento a proyecto productivo aprendices, tercera

convocatoria proyecto productivo bajo enfoque empresarial:
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE FEBRERO-
MARZO 2026

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

PATANLLAZOS INASISTENCIAS FICHA 3145602 GPDEyS - Proyectar el Mercado Il

STEFANNY GUERRERO CARDOZO

& ANA MARIA TERESA ©® == Bandeg de tareas = LMS SENA & Cambiar Ciave Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cenzultar Fichas de 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE M4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

. CC 1024474537 STEFANY GUERRERO
Consullat Aprenti CARDOZO )

Inasistencias del Aprendiz
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No se relacionan novedades por no ser lider de ficha durante este trimestre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

13/03/26 22:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/26 22:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

13/03/26 22:33 Page 3 of 9



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

13/03/26 22:33 Page 4 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/03/26 22:33
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

13/03/26 22:33 Page 6 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

13/03/26 22:33
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

13/03/26 22:33
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/03/26 22:33 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  14/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

14/03/26 17:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

14/03/26 17:56 Page 3 of 9



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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