SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Marzo de 2026

Sefor

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8997374
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8997374 del afio 2026

YURI BEATRIZ GALVIS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No 49.657.541 de
Aguachica- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($36.625.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(53.296.250); b) Nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($3.662.500) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a tres (03) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de TRESCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($366.250).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE LA SEGURIDAD VIAL

Obligaciones Especificas:

las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
del

formacion.

parte centro de

en los programas de
formacion
complementaria:

Cddigo del programa:
86110505

Nombre De Programa:
Paletero, Senalizador
De Vias En Obras Civiles

Version: 1
Horas: 90 Horas

Competencia:

Identificar las
diferentes actividades
en un proceso
constructivo de
edificacion e
infraestructura de

acuerdo con normas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir la formacion | Registro fotografico
aprendices en el area, en | profesional presencial

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion (ver anexo a
este informe)
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vigentes y
caracteristicas del
proyecto

Resultados de

Aprendizaje:

1. Identificar las técnicas,
sistemas y procesos de
construccion de obras
civiles e infraestructura en
sus diferentes etapas de

acuerdo con las
caracteristicas del
proyecto

2. Controlar los riesgos
en el transporte de
materiales,

herramientas, equipos y
maquinaria de acuerdo

con el proceso
constructivo v
caracteristicas del
proyecto.

Cadigo de Ficha:
3435143

Fecha de Inicio:
16/02/2026

Fecha de terminacion:
26/03/2026

Sitio: Tamalameque

Cadigo de Ficha:
3435204
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Fecha de Inicio:
16/02/2026

Fecha de terminacion:
26/03/2026

Sitio: Tamalameque

Cddigo de Ficha:
3443301

Fecha de Inicio:
21/02/2026

Fecha de terminacion:
03/04/2026

Sitio: San Martin

Caddigo de Ficha:
3443302

Fecha de Inicio:
21/02/2026

Fecha de terminacion:
03/04/2026

Sitio: San Martin

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y
los recursos didacticos

Usar el disefio
curricular, elaborar guia
de aprendizaje y plan de
trabajo, crear los
diferentes

instrumentos de
evaluacion para 1la
recoleccion de las

Pantallazo Disefio
Curricular

que incluyen guia de | evidencias de
aprendizaje, material de | actividades de
4
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apoyo de la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

evaluacion; para |la
formacidn
complementaria.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos
de reconocimientos de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay
resultado de
aprendizaje a alcanzar;
lo que nos permitio
conocer los pres
saberes de los
aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje
de acuerdo a los
lineamientos
institucionales

Registro fotografico

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar el control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo

Se realizo control diario
de asistencia a la a

Plataforma Sofia Plus
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institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades para |la
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

través de la Plataforma
Institucional

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Se asocid la Ficha
3435143

Pantallazo Sofia Plus

Emitir los juicios de
evaluacioén con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Usar vy gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y

Usar las diferentes
plataformas

tecnoldgicas

institucionales para el
eficaz desarrollo del
proceso de formacion y
el registro de las

Pantallazo Sofia
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registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso

formativo.

acciones, como registro
de aprendices.

10 | Participaren la N/A para este periodo N/A para este periodo
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se asistid a reunidn el | Registro Fotografico
grupos, comités, | dia de 10 Marzo de
proyectos y demas | 2026 Programada por
instancias institucionales | Coordinacion
que lo requieran. académica
12 | Desplazarse a  otras | Se realizé | Registro Fotografico
ciudades o municipios | desplazamiento al
diferentes al domicilio | municipio de
contractual para el | Tamalameque vy San
cumplimiento del | Martin con el fin de
contrato, en caso de que | impartir Formacidén
se requiera. Complementaria
13 | Presentar el reporte de | Se presentd, GF (planilla | Registro en SOFIA plus.

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor

correspondiente y los

de seguridad social y
planilla para pago), y GC
(informe mensual de
ejecucidén contractual,

con sus respectivas
evidencias, y el informe

de apoyo a la

Informes Mensuales: GF
(Planilla S.CONTRATISTA y
planilla de seguridad social

pagada, y GC (informe
mensual de ejecucidn
contractual, con  sus

respectivas evidencias, y el
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demas soportes

requeridos para la

legalizaciéon del pago.

formacion); adjuntadas
en el Secop Il, en los
dias establecidos por el
Centro
Agroempresarial.

informe de apoyo a la
formacidn), adjuntados en
el Secop Il

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
del

instructor segun lo indica

de evidencias

la guia para desarrollar
procesos formativos.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Responder por el
cuidado de los equipos
y materiales puestos
bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la

formacidn

Registro Fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de

N/A para este periodo

N/A para este periodo

8
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evaluacién y/o parte

técnica de la supervisidon

de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de Ia
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas  que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programada por el

Centro.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

21

Rendir
los informes requeridos

oportunamente

sobre las acciones

encomendadas y los

Presentar informe

mensual con los
soportes

correspondientes.

Documentos  requeridos

por el supervisor de
contratos, informe

mensual, evidencias vy

9
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productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

soportes (anexo en este
documento), Plataforma

Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor

técnicopedagdgica.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién

profesional.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Se Mantiene
organizado y adecuado
uso y/o utilizacion de
los recursos en mi
ambiente laboral.

Registro Fotografico

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la

finalizacion de la comision

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato Yy presentar

Presentar entrega de
informes mensuales

Evidencias adjuntas en el
SECOP Il

10
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informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Junio de
2026, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

Certificado en la Norma | Registro Fotografico

240201056, Nivel
Competente -
Intermedio

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N. 1080583218 de la planilla de seguridad social, operador Simple
correspondiente al mes de Febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

C ™= C;D&V@ :
Firma

YURI BEATRIZ GALVIS ORTEGA
Contratista

C.C. 49.657.541 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8997374
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados

Ficha 3435143 - Paletero, Seiializador De Vias En Obras Civiles

N -

13
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Ficha 3443301 -

SENA

Paletero, Seializador De Vias En Obras Civiles

Obligacion 2 - Plan

ear y ejecutar el desarrollo curricular del programa

N

Modelo de:
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

CODIGO
86110505 PALETERO, SENIALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES.
VERSIGN SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 25i04/2014
Programa Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 90 horas
El curso de formacion complementaria Paletero, sefializador de vias en obras civiles, se cred para
brindar a las empresas del sector de la construccion e Infraestructura que realizan irabajos en via y
que requieren de la ejecucion del plan de manejo de tréfico, |a posibilidad de cualificar al personal
R responsable de guiar el trifico en obras viales de tal forma que contribuyan a la seguridad en el
JUSTIFICACION: | drea de trabajo y la reduccion de accidentes. Su funcién como sefialero es muy importante, ya que
sus acciones pueden afectar la seguridad de los trabajadores y del pablico en transito
Este programa estd enmarcado dentro de Ia linea ogica de i ¥ Herrami
REQUISITOS DE Solicitud por parte de la comunidad o sector productivo.
INGRESO: Cumplir con el trémite de seleccion definido por el Centro.
Centrada en la construccion de fa para Ia calidad de la en el marco

de la formacion por

competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
‘técnicas diddclicas aclivas que estimulan el pensamiento
para la resolucién de problemas simulados y reales;

14
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Obligacion 3 -Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendiz

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Realizar una lluvia de ideas con los valores universales humanos y 1z relacion de estos con el
munda vial, Los temas se abordaran en plenaria y de manera individual, los aprendices daran a
CONOCEr Sus opiniones sobre este tema. Sensibilzando sobre 35 consecuencias humanas,
economicas v sociales derivadas de los accidentes de fransito generados por los malos

comportamientos sobre Ia via. Liegando a una reflexion con el proposito de adauirir compromisos
de competencias cludadana.

Obligacion 7 - Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

& YURY BEATRIZ GALVIS @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bilsqueda

i e e eI 3435143 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN o4
OBRAS CIVILES
Vi
Ruta de Aprendizaje* E)I‘.\I;IEEERO SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS medQ
A
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil IR 29 A i i s) a la Ruta de Aprendizaje: PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS

CIVILES. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

15
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Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales

(]
SOﬁﬂPlus 2[7{“ & YURY BEATRIZ GALVIS QAydaysopote  EBandejadetareas  ELMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @
Instructor v
@ Do Caricr . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion ¢
o Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes ¢
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
ElGectibnidelllenpos ¢ Gestionar el programa:
. + Consultar Programas.
@IS . « Modificar Programas.
i + Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula ¢
Sugerencia: Disefio curicular es el proceso mediante el cual se estructuran los prog de formacidn profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
[# Planeacién de la Formacion ¢ formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacidn de un referente productivo en una orientacidn pedagdgica. Este mddulo permite a los usuarios realizar consultas
y reportes ademds de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes ¢
@ SGS ¢ Mis opciones frecuentes

1. Documentos

2. Contacto

3. Educacidn Basica

4. Evaluacion del Instructor

Obligacion 11 - Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

16
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Obligacion 12 - Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Obligacion 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.

17
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Obligacion 24 - Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos

Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia
Laboral

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA
Coa CEDULA DECIUDADANIA No. 49657541
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201036 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

/jﬂ' @Aﬁ//éj /
~ ety #
2130668 - 17122024 z

B X FELIA RECEIRO, SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
Subdirectora (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

La awcnticidad de este documento pucde ser verificads en e mpistra cleciminica que se cacucntrs en la pgina web hup: fenificadossecn.cduco, bajo & admero
DS2000280201056242CCA965 7541
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

17/03/26 14:20 Page 1 of 1



NOMBRE INSTRUCTOR: YURI BEATRIZ GALVIS

L
HORAS HORAS HORAS HORAS NO TOTAL HORAS HORAS % HORAS e as
PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRAD Calificacién
HORAS EJECUCION  EJECUCION EJECUCION  REFLEJADAS EN MES SOFIA DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR SOLO SOLO OTRAS SOFIA (CURSOS X MES AS OBSERVACION
PORMES TITULADAEN COMPLEMEN ACTIVIDADES EN MATRICULA

SOFIA TARIA SOFIA SOFIA* O SIN ASOCIAR)

160 0 0 0 100 100 60 63% 0 Vulnerable
160 0 0 0 250 250 -90 156% 0 Sobre ejecu
160 0 0 0 0 0 160 0% 0
160 0 0 0 0 0 160 0% 0
160 0 0 0 0 0 160 0% 0
160 0 0 0 0 0 160 0% 0
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
DICIEMBRE 117 0 0 0 0 0 17 0% 0
TOTALES 1717 0 0 0 0 350 1367 20%
Para el control ejecucion de horas programadas descargue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segun corresponda en cada col sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su
contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de i tigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de
investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las horas de otras actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ejecucion contractual
No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extension-Agropecuaria

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGH 300 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

OTAL HORAS A PROGRAMA 1600




FICHA No. O
HORAS FECHA INICIAL JUSTIFICACION (REGISTRE
ITEM CODIGO FECHA FINAL DE | MUNICIPIO, MODALIDAD DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE "
N FORMULARIO NOMBRE DEL PROGRAMA | EJECUTADA DE LA LA FORMACION VEREDA / TIPO FORMACION LA FORMACION IMPARTIDA IMPARTIDOS AQUI SI LAS HORAS NO
o- S FORMACION APARECEN EN SOFIA)
MIGRACION
Tamal
1 3435143 65 16/02/2026 26/03/2026 eama aMeAU | s mplementaria Presencial
1. Identificar las técnicas, sistemas
d truccion d
Tamalamequ Identificar las diferentes \k/’proc_es_los e_c;)ns ruccion de
2 3435204 65 16/02/2026 26/03/2026 Complementaria Presencial actividades en un | ©Pras civiles einfraestructura en
e . sus diferentes etapas de acuerdo
proceso constructivo de con las caracteristicas del proyecto
Paletero, Sefializador De Vias edificacion e . proy Masivos enviados,
. ) 2. Controlar los riesgos en el . -
En Obras Civiles infraestructura de ) pendiente asociar Fichas
transporte de materiales,
acuerdo con normas h lentas, eauinos
3 3443301 60 21/03/2026 3/04/2026 San Martin  [Complementaria Presencial vigentes y caracteristicas ervram'len » €qUIpos y
maquinaria de acuerdo con el
del proyecto )
proceso constructivo y
caracteristicas del proyecto.
4 3443302 60 21/02/2026 3/04/2026 San Martin  |Complementaria Presencial
TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 31 DE MARZO) 250
ACTIVIDADES ADICONALES
HORAS FECHA INICIAL
ITEM EJECUTADA DELA FECHA FINAL DE
e s Formacion | A FORMACION
1
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 0

Total Horas Periodo

250




