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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé febrero 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9061092

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacién

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio de
2026

Referencia: No 9061092 del 2026

SANDRA PATRICIA MENA MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 54259801
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fijan honorarios por un valor total de: TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($37.907.489) MCTE, cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas
de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales,

Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje
segun el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucién de acciones de

alineadas a los

resultados de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 %+ Elaboracion del ++» Cronograma de
plan de clase segln actividades
el calendario alineado al
institucional. calendario
Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje- ++ Disefio de guias de institucional.
evaluacién de conformidad
con las competencias y/o aprendizaje % Guias de

aprendizaje

elaboradas y

formacién profesional. aprendizaje. firmadas.
%+ Socializacién de +» Documento

competencias y donde se
criterios de evidencie la

evaluacion al inicio
del proceso

formativo.

relacién entre

actividades y
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®
0'0

Desarrollo de
clases magistrales
participativas.
Demostraciones
practicas del
procedimiento o
técnica.

Uso de recursos
didacticos
(presentaciones,
videos,
simuladores,
estudios de caso).
Orientaciény
acompafiamiento
en talleres

practicos.

resultados de

aprendizaje

Orientar, asesorary
acompafiar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion

Acompafiamiento
individual y grupal

en el desarrollo de

Listas de
asistencia a
sesiones de

acompafamiento.
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y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA.

®
0'0

talleres, proyectos
y evidencias.
Retroalimentacion
continua sobre
avancesy
productos
entregados.
Orientacion en el
uso adecuado de
herramientas,
equipos y
ambientes de
formacion.

Apoyo en la
aplicacion de
normas técnicasy
lineamientos del

programa.

R/
°

Registro
fotografico del
acompafamiento
en ambiente de

formacion.

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de
certificacion.

Orientacion sobre
la aplicacion de

normas de calidad,

R/
0.0

Listas de

asistencia a
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seguridad y
ambiente en el
desarrollo de las
actividades.

** Promocion de
buenas practicas
en el uso de
recursos
institucionales.

%+ Sensibilizacién
sobre
responsabilidad
social y
cumplimiento de

procedimientos

internos

sesiones de
acompafamiento.
Registro
fotografico del
acompafamiento
en ambiente de

formacion.

Para los Instructores que
imparten formacion titulada
presentar el Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz

+» Durante el periodo
reportado no se
dio cumplimiento
a la obligacion
relacionada con la
presentacion del
Portafolio del
Instructor para
formacion
titulada, debido a
que mi vinculacion

N/A
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para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

corresponde a
instructora en
modalidad de
formacion
complementaria.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

Apoyo en la
socializacion de la
oferta de
formacion
complementaria,
brindando
informacion
general sobre los
cursos de
Primeros Auxilios y
Aplicacién de
Inmunobioldgicos,
su duracién,
requisitos y
competencias a
desarrollar.
Resolucidn de
inquietudes
relacionadas con
el proceso
formativo y
certificacion de
asistencia.

** Presentacion
utilizada en la
charla
informativa.

%* Registro

fotografico.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

Durante el periodo
reportado se
realizo la
evaluaciény
emision de juicio
valorativo sobre el

+*» Registro de
evaluacion en

plataforma .
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo méaximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

cumplimiento de < Talleresy

los resultados de
aprendizaje
correspondientes a
los cursos de
formacion
complementaria
en Primeros
Auxilios y
Aplicacién de
Inmunobiolégicos,
aplicando los
instrumentos de
evaluacion
definidos

evidencias
practicas
calificadas.
Registro de
retroalimentacién

a los aprendices.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes
de ejecucion del contrato.

Durante el periodo
reportado se
atendieron
oportunamente los
requerimientos
realizados por el
supervisor del
contrato,
suministrando la
informacién
solicitada dentro
de los tiempos

establecidos.

Informe mensual
firmadoy
radicado.

Correo
electrénico de
envio al
supervisor.

Soporte de
radicacion en
plataforma
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Asimismo, se elabord y
presenté el informe
mensual de ejecucién
contractual, detallando las
actividades desarrolladas
en los cursos de formacion
complementaria
orientados durante el
periodo, junto con los
respectivos soportes y

evidencias.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicidn de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del director
regional

R/

% Durante el periodo
reportado, la
obligacién de
apoyar
técnicamente en
las evaluaciones de
los procesos de
adquisicion de
bienes y servicios
no aplica, ya que
no se recibi
designacién por
parte de la
directora regional
para desarrollar
esta actividad.

N/A

Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacién
Titulada y/o complementaria.

%+ Durante el periodo
reportado se han
registrado 40 horas
correspondientes a
la induccién

R/
0.0

Lista de asistencia
a la induccién
general.
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general, la cual fue +* Registro
asignada por el fotografico o de
Servicio Nacional evidencias de las
de Aprendizaje sesiones de

para todos los induccion.
instructores, con el

objetivo de

atender temas de
planeamiento
pedagogico
institucional.

% Alafecha del
informe, no se han
cargado las horas
correspondientes a
los cursos de
formacion
complementaria
de Primeros
Auxilios y
Aplicacién de
Inmunobioldgicos,
debido a que las
sesiones practicas
aun estdn en
desarrollo o
pendientes de
registro en la

plataforma
institucional
Asistir de manera presencial ++ Durante el periodo +* Registro
y/o virtual a reuniones de reportado se han fotografico o de
informacion. registrado 40 horas evidencias de las
correspondientes a sesiones de
la induccién induccién.

general, la cual fue
asignada por el
Servicio Nacional
de Aprendizaje
para todos los
instructores, con el
objetivo de
atender temas de
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planeamiento
pedagdgico
institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 40134838 de la planilla, miplanilla y enero 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SANDRA IKT';ICIA ARTINEZ

Contratista

C.C. No.54259801

Recibi a satisfaccion:

Firmado
. digitalmente por
Firma £ 4, 2 0 Elsa Ines Romana
G Mo Ba “* Fecha:

ELSA INES ROMANA ROMANA 2026.02.24
13:03:33 -05'00'
Supervisor(a) Contrato 9061092 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA MENA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3439230 - ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
DE APRENDIZAJE: MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Administrar inmunobiol6gicos segun parametros de delegacion y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR LOS INMUNOBIOLO(}ICOS SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PAI, NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE Y
CONDICIONES DE LA CADENA DE FRIO.

RA2. APLICAR LOS INMUNOBIOLOGICOS POR LA ViA INDICADA SEGUN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, TECNICA ASEPTICA,
PRESCRIPCION INSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS DE HUMANIZACION.

RA3. REGISTRAR LA INFORMACION DE LA VACUNACION EN LOS FORMATOS FISICOS Y DIGITALES OFICIALES SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PAI'Y LOS LINEAMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

RA4. GESTIONAR LOS EVENTOS ADVERSOS POSTERIORES A LA VACUNACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y LINEAMIENTOS DEL INS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3439210 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 3439243 - ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
DE APRENDIZAJE: MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

Administrar inmunobiol6gicos segun pardmetros de delegacion y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PAI, NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE Y
CONDICIONES DE LA CADENA DE FRIO.

RA2. APLICAR LOS INMUNOBIOLOGICOS POR LA ViA INDICADA SEGUN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, TECNICA ASEPTICA,
PRESCRIPCION INSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS DE HUMANIZACION.

RA3. REGISTRAR LA INFORMACION DE LA VACUNACION EN LOS FORMATOS FiSICOS Y DIGITALES OFICIALES SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PAI'Y LOS LINEAMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

RA4. GESTIONAR LOS EVENTOS ADVERSOS POSTERIORES A LA VACUNACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y LINEAMIENTOS DEL INS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 09/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA MENA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

Actividad del Proyecto: Denominacion del Programa de Formacion: Aplicacion de
Inmunobioldgicos

Caddigo del Programa: 3065638

Centro de Formacion: Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Regional: SENA Regional Chocé

Nombre del Proyecto Formativo:

Fortalecer las coberturas de vacunacion mediante la correcta aplicacién de inmunobiolégicos y
el cumplimiento de los lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones en el
departamento del Choco.

Fase del Proyecto: Analisis

Identificar los lineamientos normativos y técnicos para la correcta aplicacién de inmunobiol6gicos,
manejo de red de frio y fortalecimiento del sistema de informacion PAL.

Competencia

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativas de salud.

Resultados de Aprendizaje

Reconocer el marco normativo general de la atencién en vacunacion segun lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Aplicar correctamente la técnica de administracion de inmunobioldgicos.

Garantizar el mantenimiento adecuado de la red de frio.

Disminuir oportunidades perdidas en vacunacion.

Fortalecer el sistema de informacion nominal del PAI.

Promover educacién en vacunacion en poblacién infantil, gestantes y comunidad en general.

Duracién: 60 horas

Responsable: Sandra Patricia Mena Martinez — Instructora

GFPI-F-135 V04
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El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) constituye una de las
estrategias mas efectivas en salud publica, al prevenir mas de 30
enfermedades inmunoprevenibles mediante la aplicacion segura de
biolégicos.

La inmunizacién ha reducido significativamente la mortalidad infantil y las
complicaciones asociadas a enfermedades prevenibles. En territorios como
el Choc6, donde existen zonas rurales dispersas, el talento humano
capacitado en aplicacion de inmunobiol6gicos es fundamental para
garantizar equidad en salud.

Esta guia permitira al aprendiz:

o Comprender la normatividad vigente en vacunacion.

e Conocer el esquema unico de vacunacion en Colombia.

e Aplicar técnica correcta de administracion.

e Manejar adecuadamente la red de frio.

« Diligenciar registros oficiales del sistema PAI.

e Educar a padres y cuidadores sobre la importancia del cumplimiento
del esquema.

El éxito del proceso dependera de su compromiso, responsabilidad y
disciplina. GFPI-F-135 V04
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

¢, Qué riesgos existen en su comunidad frente a la no vacunacion?

¢ Como identificaria nifios con esquemas incompletos?

¢, Qué estrategias implementaria para disminuir oportunidades perdidas en vacunacion?
¢, Como educaria a la comunidad para combatir mitos sobre vacunas?

Socializacién en conversatorio dirigido.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

MODULO 1: GENERALIDADES DEL PAI

Actividad 1: Galeria del Sistema de Vacunacién en Colombia

Elaborar una galeria explicativa donde se representen:

Estructura del PAI.

Responsabilidades del talento humano.

Entidades involucradas (IPS, EAPB, ente territorial).
Rol del vacunador.

Evidencia: Exposicion con cartelera o0 mapa conceptual.

MODULO 2: ESQUEMA UNICO DE VACUNACION

Actividad 2: Conozcamos el Esquema Nacional

Andlisis del esquema vigente.
Identificacion de biolégicos segun edad.
Interpretacion de carné infantil y adulto.
Identificacion de esquemas atrasados.

Evidencia: Taller practico con carné real o simulado.

MODULO 3: TECNICA DE ADMINISTRACION

Actividad 3: Simulacion practica

Preparacion del bioldgico.
Seleccion de jeringa y aguja.
Vias de administraciéon (IM, SC, ID, VO).

GFPI-F-135 V04



Evidencia: Demostracion practica evaluada con lista de chequeo.

SENMN.A

N

Bioseguridad.
Manejo de residuos.

MODULO 4: RED DE FRIO

Actividad 4: Manejo de Red de Frio

Identificacion de equipos.

Registro de temperatura.

Plan de contingencia ante falla eléctrica.
Organizacion de biolégicos en refrigerador.

Evidencia: Simulacién y diligenciamiento de formato.

MODULO 5: SISTEMA DE INFORMACION PAI

Actividad 5: Diligenciamiento de Registros

Registro diario.
Registro mensual.
Kardex.

Solicitud de biolégicos.

Evidencia: Taller practico de diligenciamiento.

AMBIENTE REQUERIDO

Aula teorica.
Simuladores anatémicos.
Nevera PAI o simulada.
Termometro digital.
Carnés modelo.
Formatos oficiales PAI.
Jeringas de practica.

GFPI-F-135 V04



Fase del
proyecto

formativo

ANALISIS
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1. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad del
proyecto formativo

Identificar lineamientos normativos
y técnicos para la aplicacion de
inmunobioldgicos en el marco del
Programa Ampliado de
Inmunizacione

Actividad de
Aprendizaje

Reconocer el marco normativo

del PAl y estructura del sistema
de vacunacién en Colombia

Evidencias de
Aprendizaje

Exposicion con mapa conceptual
sobre normatividad PAI

ProductoReconoce la normatividad
vigente emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Socia

Producto: Taller de interpretacion de
carné infantil y adulto

ANALISIS

Identificar lineamientos normativos
y técnicos para la aplicacion de
inmunobioldgicos

Interpretar el esquema Unico
de vacunacién en Colombia

Producto: Taller de interpretacion de
carné infantil y adulto

ANALISIS Identificar lineamientos técnicos | Apropiar técnica correcta de | Producto Simulacion practica de
para la correcta aplicacion de | administracion de | aplicacion (IM, SC, ID, VO) Aplica
bioldgicos inmunobiolégicos técnica aséptica y via correcta segun

biolégico
Reconocer componentes vy | Diligenciamiento de formato de
funcionamiento de la red de | control de temperatura Registra
\dentificar lineamientos técnicos frio adecuadamente temperatura y aplica

ANALISIS

para manejo de red de frio

protocolo ante falla eléctrica

ANALISIS

Valoracién de producto

Valoracién de producto

Conocimiento: Diligencia
correctamente formatos oficiales

GFPI-F-135 V04

Criterios de
Evaluacién

1. Analiza, interpreta y
aplica la  normatividad
vigente  del  Programa
Ampliado de
Inmunizaciones y del
Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

2.Interpreta la terminologia
técnica relacionada con
inmunobioldgicos, esquema
nacional de vacunacion y
red de frio.

3.ldentifica sus
responsabilidades como
talento humano en

vacunacién, reconociendo
su alcance y deberes en el
proceso de inmunizacion.

4,Aplica correctamente los
procedimientos técnicos
para la administracién de
inmunobioldgicos,
cumpliendo protocolos de
bioseguridad 'y técnica
aséptica.

S.ldentifica y ejecuta los
procesos necesarios para el
manejo adecuado de la red
de frio y conservacién de
bioldgicos.

6.Diligencia correctamente
los registros y formatos

oficiales del sistema de
informacién PAI,
demostrando  orden y
precision en la

documentacién

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Técnica: Valoracion de
conocimiento.
Instrumento: Rubrica de
exposicion

Técnica: Verificacion de

producto

Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Verificacion de
producto Instrumento:
Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Observacion directa.

Instrumento: Lista de chequeo
de desempefio

T
écnica:
producto

Verificacion ~ de

Instrumento: Lista de chequeo.

Técnica: Registro diario y
mensual de vacunacion.
Instrumento: Revision
documental Instrumento:
Rubrica de evaluacion
documental




SENMN.A

N

Proponer estrategias | Conocimiento: Propuesta escrita de| Técnica: Propuesta escrita de
Disefiar estrategias para disminuir | comunitarias de vacunacion estrategia estrategia
oportunidades perdidas en Instrumento: Cuestionario

ANALISIS vacunacion

Técnica: Verificacion  de
desempefio

Instrumento: Valoracion de
producto

GLOSARIO DE TERMINOS

Inmunobioldgico: Producto biologico utilizado para generar inmunidad activa o pasiva contra enfermedades
prevenibles. Incluye vacunas, sueros e inmunoglobulinas.

Vacuna: Preparacion biolégica que estimula el sistema inmunoldgico para producir defensas contra una
enfermedad especifica, sin causar la enfermedad.

Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl): Estrategia de salud publica que busca garantizar la
vacunacion gratuita y obligatoria contra enfermedades inmunoprevenibles en la poblacion, bajo lineamientos
del Ministerio de Salud.

Esquema Unico de Vacunacion: Conjunto de vacunas establecidas oficialmente segin edad, dosis y
refuerzos que deben aplicarse a la poblacion en Colombia.

Cadena de Frio (Red de Frio): Sistema logistico que garantiza la conservacion, almacenamiento y transporte
de los bioldgicos a temperaturas adecuadas desde su fabricacion hasta su aplicacion.

Biolégico Termosensible: Vacuna que pierde su potencia y efectividad si se expone a temperaturas
inadecuadas.

Técnica Aséptica: Conjunto de procedimientos destinados a prevenir la contaminacion durante la preparacion
y administracion de un bioldgico.

Oportunidad Perdida en Vacunacion: Situacion en la cual una persona elegible para recibir una vacuna
acude a un servicio de salud y no se le aplica el biolégico correspondiente sin una contraindicacion valida.

Inmunidad Activa: Proteccion que desarrolla el organismo cuando produce sus propios anticuerpos después
de recibir una vacuna o padecer una enfermedad.

Inmunidad Pasiva: Proteccion que se obtiene mediante la administracién de anticuerpos ya formados, como
inmunoglobulinas.

Via Intramuscular (IM): Forma de administraciéon de un biolégico en el musculo.
Via Subcutanea (SC): Aplicacion del biologico en el tejido graso debajo de la piel.

Via Intradérmica (ID): Administracion en la capa superficial de la piel.
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Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger la salud del personal y de los usuarios
frente a riesgos bioldgicos.

Kardex: Registro sistematico que permite el control de inventario y movimientos de los biolégicos en el servicio
de vacunacion.

Carné de Vacunacion: Documento oficial donde se registran las vacunas aplicadas, fechas y dosis
correspondientes.

Plan de Contingencia: Conjunto de acciones organizadas que se implementan ante fallas en la red de frio u
otras situaciones que puedan comprometer la calidad de los biolégicos.

Talento Humano en Vacunacion: Personal capacitado y autorizado para la preparacion, administracion y
registro de inmunobioldgicos.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

o Lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
e Manual del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

e www.minsalud.gov.co

e WWw.invima.gov.co

CONTROL DEL DOCUMENTO
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2. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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