SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 marzo de 2026

Sefior(a)

Victor Alexander Mendoza Pérez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9003585

Profesional G04

Centro Industrial Y de Aviacidn

Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afo
2026

Referencia: No PCCNTR.9003585 del afio 2026

Misael Antonio Charrys Llanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 72304387 de
Usiacuri (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Aviacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 34.247.800,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades de |a siguiente manera; un (1)
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de $2.827. 800.00 m/| y diez
(10) pagos iguales por $3.142. 000.00 m/I. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro No. 91278567741 de

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para coadyuvar en la
ejecucién de las acciones propias del Proceso de Gestion de Instancias de Concertacion
y Competencias Laborales, en el marco del plan de accion de las Mesas Sectoriales y del
proyecto anual de normalizacidn / estandarizacién, de acuerdo con los lineamientos y

guias vigentes.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. CONTRIBUIR CON LA
ORGANIZACIONES DE
ASPECTOS LOGISTICOS Y

- Participar de reuniones
presenciales y/o
virtuales para

- Correos
electroénicos. -
Informacién por

DOCUMENTALES PARA EL cumplimiento de medio digital -
DESARROLLO DE REUNIONES | objetivos y WhatsApp.
DE MESA SECTORIALY DE transferencias de - Llamadas

CONSEJO EJECUTIVO,
COMITES TECNICOS DE
NORMALIZACION,
ENCUENTROS Y EVENTOS DE
LA(S) MESA(S) SECTORIAL(ES)
ASIGNADA(S), ENTRE OTROS,
ASI COMO CON EL PROCESO
DE GESTION DE INSTANCIAS
DE CONCERTACION Y
COMPETENCIAS LABORALES
DE ACUERDO CON
ORIENTACIONES Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
ARTICULACION CON GRUPOS
DE VALOR E INTERES.

conocimiento.

- Reuniones presenciales
con el metoddlogo de la
mesa aeronautica con el
objetivo de realizar
seguimiento al PAE.
Participacién en mesa de
trabajo Mesa Sectorial
de Aeronautica -
programa de Aviacion.

- Planeacién del Primer
Consejo Ejecutivo de la
Mesa Sectorial
Aeronautica.

Invitacion y renovacion
de los miembro de la

telefénicas para
convocatorias.

— Registro
Fotograficos. Planillas
de asistencia.
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Mesa Sectorial
Aeronautica.

2. APOYAR EN LA ATENCION
DE LOS REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES RELACIONADOS
CON EL PROCESO DE
GESTION DE INSTANCIAS DE
CONCERTACION Y
COMPETENCIAS LABORALES,
PROMOVIENDO EL
RELACIONAMIENTO Y
ARTICULACION CON GRUPOS
DE VALOR E INTERES.

Inmersién con las
acciones de articulacion
con empalmes a través
de transferencias de
conocimiento 2025 -
2026. Relacionamiento
con actores del sector
Aerondutico para inicios
de labores para la
presente vigencia
contractual. Mesas de
trabajo para desarrollo
de actividades de la
Mesa Sectorial.

- Informacién por
medio digital —
Correos electronicos,
WhatsApp.

3. APOYAR LA RENOVACION
DE CARTAS DE INTERES DE
LAS INSTANCIAS DE
CONCERTACION, CON EL FIN
DE FORTALECER LA
REPRESENTATIVIDAD E
INTERVENCION SECTORIAL Y
LA DINAMIZACION DEL
PROCESO GICCL.
COADYUVAR EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
LOGISTICA DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS FASES Y
PASOS DE LA
NORMALIZACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,
HACIENDO USO DEL SISTEMA
DE INFORMACION DEL
PROCESO Y DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DISPUESTAS
PARA ESTE FIN.

- Envios de correos
electrénicos a los
miembros de la Mesa
Sectorial para su
renovacion e invitacion a
nuevas organizaciones
para participar en la
Mesa Sectorial.

- Ajustes de actividades
mediante capacitacion
virtual para la
actualizacion de
conceptos y acciones a
través del aplicativo
DSFNT

Correos electronicos.
- Informacién por
medio digital -
WhatsApp.

4. APOYAR EN LA
VISIBILIDAD,

Relacionamiento con los
postulados al Consejo

Correos electrénicos.
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POSICIONAMIENTO Y
DIVULGACION DEL PROCESO
GICCL, DE ACUERDO CON
ORIENTACIONES Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION DEFINIDAS
PARA EL PROCESO.

Ejecutivo de la Mesa
para eleccion de
presidente y planeacion
de actividades del
proximo encuentro del
primer Consejo Ejecutivo
2026.

- Informacién por
medio digital -
WhatsApp.

5. APOYAR EN LA
ELABORACION Y
PRESENTACION DE
INFORMES RELACIONADOS
CON EL PROCESO DE
GESTION DE INSTANCIAS DE
CONCERTACION Y
COMPETENCIAS LABORALES
Y SUS AVANCES DE MANERA
MENSUAL O CUANDO SE
REQUIERAN.

Presentacion del
presente informe.

Informe mes de
Marzo 2026.

6. ORGANIZAR Y ACTUALIZAR
DE MANERA CONTINUA LOS
TIPOS DOCUMENTALES QUE
SOPORTAN EL PROCESO DE
GESTION DE INSTANCIAS DE
CONCERTACION Y
COMPETENCIAS LABORALES,
DANDO CUMPLIMIENTO A
LA TABLA DE RETENCION
DOCUMENTAL QUE APLICA
PARA LOS CENTROS DE
FORMACION, ASI COMO A
GUIAS DEL PROCESO Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DISPUESTAS
PARA TAL FIN, EN
CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES,
GARANTIZANDO LA CALIDAD

Almacenamiento
documental fisico y
digital para garantizar la
trazabilidad de los
procesos realizados en el
periodo contractual
correspondiente al mes
de febrero 2026.
Aplicativo DSNFT y
SharePoint

Reposo en carpetas
de listados de
asistencia actas con
expertos técnicos,
Actas y actividades
logisticas para el
encuentro.
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Y VERACIDAD DE LA
INFORMACION

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4643848194, Nuevo SOI, periodo febrero 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios —=N/A

Cordialmente,
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Misael Antonio Charrys Llanos
Contratista

C.C. No. 72304387

Contrato PCCNTR.9003585 de 2026

Recibi a satisfaccion:

Victor Alexander Mendoza Pérez
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.9003585 de 2025
Profesional G0O4
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