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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, marzo 16 de 2026

Sefior
SAMIR REYES GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 9135124/2026
Coordinador Académico
Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero del afio 2026

Referencia: No 9135124 del afio 2026.

Robinson Simon Ordonez Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.635.136 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Atencion al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS (37.899.840) Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($315.832). b)
SIETE (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES
SETECIETOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.737.480,00)
cada uno. c) Un pago final en el mes de septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
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CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($4.421.648).

Plazo: Sera hasta el 27 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para apoyar los procesos de
planeacion, acompafiamiento y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al
fortalecimiento de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacién
titulada y complementaria presencial y/o virtual, que se desarrollen en el Centro de
Atencion al Sector Agropecuario — CASA y su area de influencia, en el programa de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS vy los demds programas pertenecientes a la red de

conocimiento en AGRICOLA, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

Obligaciones Especificas:

integral en las modalidades
presencial, virtual y a distancia,
en los programas de formacion
Regular, segln los
requerimientos formativos
definidos en el contrato y
concertados con el supervisor,

modalidad presencial
cursos complementarios en
elaboracion de programas
para las buenas practicas de
manufactura en la industria
de alimentos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar procesos de formacion | Orientar formacién curso | Registro fotografico.
a aprendices en desarrollo del | complementario en
objeto contractual, de acuerdo | elaboracién de programas
con su perfil profesional vy | paralasbuenas practicas de
aplicando de manera auténoma | manufactura en la industria
la guia de procedimiento para la | de alimentos.
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del SENA
2 Impartir formacidn profesional | Impartir formacién en la | Registro fotografico.
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conservando la  autonomia
técnica del contratista.

Apoyar técnicamente, cuando
sea requerido, el proceso de
ingreso e induccién  de
aprendices, sin que ello
implique funciones
administrativas permanentes ni
jerarquicas.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

Este mes no fue
requerida esta actividad.

Aplicar los  conocimientos,
habilidades y destrezas propias
de su experticia profesional en
la resolucién de problemas
reales del sector productivo,
definiendo de manera
auténoma las  estrategias
pedagdgicas y metodologias
acordes con las competencias
del programa de formacion.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

Este mes no fue
requerida esta actividad.

Evaluar de manera continua vy
participativa los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos, como parte de los
entregables propios del objeto
contractual.

Gestion académica

Portafolio del instructor.

Registrar y reportar en el
sistema  SOFIA  PLUS las
actividades académicas
asociadas al proceso formativo
como soporte de la ejecucion
contractual, garantizando |Ia
calidad, coherencia y veracidad
de la informacién.

Gestion académica — ruta
de aprendizaje.

Registro en sistema
Sofia Plus.

Realizar la valoracion de los
resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de
los plazos acordados
contractualmente, sin que ello
implique control de jornada o
subordinacién laboral.

Gestidon académica.

Registro en sistema
Sofia Plus.

Informar al supervisor del
contrato las novedades

Este mes no fue requerida
esta actividad.

Este mes no fue
requerida esta actividad.
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académicas que se presenten

durante la ejecucion de la
formacion (inasistencias,
posibles  deserciones), sin

ejercer funciones disciplinarias
ni sancionatorias.

Ejecutar el objeto del contrato
conforme a la programacion
académica concertada con el
supervisor, dentro del lugar de
ejecucién definido
contractualmente, sin sujecidn a
horario laboral fijo.

Gestidon académica.

Ejecucion del Contrato.

10

Dar cumplimiento a las normasy
lineamientos que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA, en lo estrictamente
relacionado con el objeto
contractual.

Gestidon académica y del
portafolio del instructor.

Cumplimiento de
obligaciones.

11

Participar de manera ocasional y
previa concertacién en
actividades de promocidn de los
programas de  formacion,
servicios y divulgacion
tecnolégica, cuando dichas
actividades estén directamente
relacionadas con el objeto del
contrato.

Solicitud de curso
complementario en
elaboracion de programas
para las buenas practicas de
manufactura en la industria
de alimentos.

Correo institucional.

12

Apoyar técnicamente, cuando
aplique, las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos
y maquinaria asociadas a
procesos formativos propios de
su area de conocimiento.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

Este mes no fue
requerida esta actividad.

13

Organizar 'y custodiar los
documentos derivados de Ia
ejecucion del contrato,
Unicamente durante su vigencia,
conforme a los lineamientos de
gestién documental aplicables al
contratista.

Gestion del portafolio del
instructor.

Portafolio del instructor.

14

Desplazarse dentro o fuera del
territorio nacional cuando sea

Este mes no fue requerida
esta actividad.

Este mes no fue
requerida esta actividad.
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estrictamente necesario para la
ejecucion del objeto
contractual, previa concertacidn
con el supervisor del contrato y
conforme a los lineamientos
institucionales vigentes.

15

El CONTRATISTA declara que no
existe conflicto de intereses que
afecte la correcta ejecucién del
contrato, conservando plena
autonomia para celebrar otros

Sin contratos en otro centro
de formacion o]
dependencia del SENA.

No requerida.

contratos,
interfieran con el
contratado con el SENA.

siempre

que

no
objeto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500763684 de la planilla, Aportes en Linea, del mes de febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en tres folios.

Cordialmente,

Robinson S. Ordonez Jaimes
Contratista
C.C. No. 1.098.635.136

Recibi a satisfaccion:

L ral

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9135124/2026
Coordinador Académico

Formacion titulada complementaria y virtual.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 9135124/2026 — ROBINSON S. ORDONEZ JAIMES

Evidencia 1- Registro de asistencia aprendices curso complemetario en elaboracion de programas para las buenas practicas de manufactura en la

Reporte de Aprendices

industria de alimentos ficha 3433673.

Ficha de 3433673 - ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
‘Caracterizacion: PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ASISTENCIA
Estado: CURSO YA TERMINADO CURSO COMPLEMENTARIO
Fecha del Reporte: 28/02/2026 FECHA: 19 AL 24 FEBRERO/2025 "JORNADA 7:00AM a 5:00PM
Tipo  |Numero de Nombre [Apeliidos Celular 19 20 Fil 23
= |de |~ [Documento | ~ - - - - - - - - - - - - - -
1|CC  |1007114298  |KEVIN MOISES CALDERON OLANG 3113350803 sl sl sl £l sl
2|CC [1029644528  |VEISON FABIAN ALFONSO EGUE 3006810866 sl sl sl sl sl
3|CC 1048554385 DANILSON GARCIA ASCANIO 3227169245 8l El 8l El El
4[CG |1049452091  |ADRIAN ANTONIO ACOSTAHADECHINI  |3219739141 sl sl sl sl sl
5|CC  [1064108414  |ABASAI ABRIL POLO 3014497243 sl sl sl sl El
DOMINGUEZ
6[CC 1065574067 DANILO ANDRES HOSQUERA 3232812512 8l El 8l El El
7|CC |1067595221  |KENNER JOSUE DIAZ MORENO 3044651206 sl sl sl sl sl
8[CC  [1067876144  |CAMILO ANDRES AGAMEZ PATERNINA 3001085962 sl sl sl £l sl
s|CC  [1068806268 |ANDRES FERNANDO GALEANO MENDOZA 3233400657 sl sl sl sl sl
10(CC 1077425517 KLEYDER GUERRERO MORENO (3014443086 8l El 8l El El
11|CC |1081788190  [JUAN DAVID CANTILLO GARCIA 3243200271 sl sl sl sl sl
12[CC (1084736434  |KEINNER DAVID CANTILLO GARCIA  |321975000 sl sl sl sl sl
13(CC 1090396309 JESUS ERNESTO LIZARAZO RUBIO 3118570891 8l El 8l El El
14[CC [1091133010  |PITER ANDRES FLOREZ PEREZ 3205184856 sl sl sl sl sl
15/CC [1094446566  |JARLINSON LEVI JAIMES CASTRO 3224501650 sl sl sl £l sl

Evidencia 2 - Ruta de actividades curso complementario en elaboracion de programas para las buenas prdcticas de manufactura en la industria de

Equipo desarrallo curricular v

[# Desarrollo Curricular

Programa de Formacion*

Ficha de Caracterizacitn®

Formacién

[# Ejecucion de la Formacion

[# Reportes

Competencias del Programa de

= GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODL

alimentos ficha 3433673

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

ELABORACION DE PROGRAMAS PARA = ]

LAS BUENAS PRACTICAS DE v 94 conmuur
MANIIFACTIIRA EN 1| A INDIISTRIA NE 4 —
FICHA 3433673 (ELABORACION DE ]
PROGRAMAS PARA LAS BUENAS 9 4 | consurar
PRACTICAS NF MANIIEACTHRA FN 1A 4 —

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad Aprendizaje 9 & consukar

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacisn

gvidad do. -
ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
LOS ALIMENTOS

ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFAGTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTO

ELABORACION DE PROGRAMAS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

ELABORAR PROGRAMAS BPM PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ACORDE CON LA LEGISLACION
SANITARIA NACIONAL

RUTA FICHA_1932254

BPM

GESTIONAR PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 2359201

4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 9135124/2026 — ROBINSON S. ORDONEZ JAIMES

Evidencia 3 — Reportes en Sofia Plus.

€ 3 @ ANoseguo ser fia/home/principal face: * O @
et a .
WPIUS N & ROBINSON SIMON ORDONEZ ©Ayudaysoporte B Bandejadetareas  WLMSSENA  @CambiarClave  Saiir &b
Instructor v =
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de blisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v =
-
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficka da caracindracir 3435613 - ELABORACION DE PROGRAMAS
e PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE =
MANUFACTIIRA FN | A INDIISTRIA DF #
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” BRM 2 Q
Generar Excel de Planeacion )
Pedagogica :
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje efior Instructor: Anles Ge proceder a asociar [a ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe Indicarie a cada Aprendiz que veriique sus datos basicos (TIpo de documento, nGmero ag
c e que una vez asociada la ruta no es posible adelantal
uar Ruta de Aprendizaje
Eval Ruta de Aj di M
earim ae Rerendiae Hase CC 1080862330 NEFER REMOLINA GAONA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1028644248 JOSE MANUEL PUCUNA GUAMAN En Transito
CC 1006557981 HAYDER SANTIAGO MORALES SILVA. En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Wasivo CC 1083606343 ANDRES CAMILO OBREGON URIBE En Transito
CG 1119686555 DAVIAN OTILIO MESA DIAZ En Transio
Reconocimiento de Aprendizajes
Preuios L 123 ETTE M
Pagina 3 de 3
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Evidencia 4 - Reporte juicios de evaluacion.
Al - Reporte de Julcios de Evaluacion ~
A s c o e £ s u -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
5 Focha dol Raporis: FABET
* Ficna s Caractemaacion: aa673
3 ctoonc Ba19535
& Versiin: 1
- Denominacion: ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE HANLFACTURA EH LA INDUSTRIA OE ALIMENTOS
: TERNINAD
o Fecha ico tanznozs
g Fecha Fin: 23022028
10 Modaliaad ae Formaciin: PRESENCIL
1 Regionat £ - REGIONAL SANTANOER
12 Cantrode Formacica: 9122- CENTRO ATENCIOH SECTOR AGROPECUARIO
12 T 08 Documenta [NGmere 0 Documents [ambes Roetiics Revaiad s Rareniian i de Evacin_[Fechayi
w G - CALGEROHOLATG PO CERTIFICAR T30 oS IO 08 PG VOG0 O PRODUCCONE | 032104030 01RO e L R0 DOCIEN TS D
" UERDO CON LOS OBIETVDS ¥ POLITICAS TRAZADOS FOR 45 BUENAS PRACTICAS DE WAHLFACTURA EN LA INDUSTRIADE
& G S CATERGN G FORCERTRICIR —[J6950 . CESTIONAR L8 FLAES ¥ PROCRANAS DE PRODUCCINDE |E4037 - 2704e 0 80 UM LA DG IUENTAGIoN OE LAS BUEIAS
. [ACUERDO CON LOS GBLETVOR Y POLITICAS TRAZADOSFOR LA |PRACTICAS DE MAMUFACTURA BN LA INCUSTRIA ALIENTARIA OE
cC (1007114298 [KEVIN MOISES. [CALOERON GLANO [POR CERTFICAR 36'130 ‘GESTIONAR LS PLATES ¥ PROGRANAS DE PRODUCCION DE [564030 - 2104030980700C UENTAR LuS BUENAS PRACTIGAS OE [APROBADO 20220
16 UERDO COM LOS OBJETIVOS ¥ POLITICAS TRAZADOS POR LA MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN
€ (1007114298 [KEVIN MOISES. [CALOERON GUAND [POR CERTIFICAR 54850 - GESTIONAR LOG FLANES ¥ PROGRANAS DE PRODUCCIONDE [ 564059 - 27040303801CONCEF TUMLIZAR LA [APROBADO 280220
oL o Nan u
o T FFGEOEGOE e S 2Ot 03RO S0P ONER A6 NEJORAS DOCUNENTALES DE [RPROBITG ETEz
“ 45 BUENAS PRACTICAS DE WANUFACTURA EN LAINDUSTRIA DE
o el ot o SuChCE:
= R z FFOEOEGIE o TS0 kL O LA DoC e TACION O ot BUEIS [RPROBADs Ez
1 4 MND‘JS’YRI&M
o ey Qe VN [0S PLATIES ¥ PROCAANS D PRODUCTIONDE TS AOC AR Lo BUETAS PRICTICI OF — [WPROBE0 E
. WAUPACTURA EN LA BIOUSTRIA D ALIMENTOS TENENDD E1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 9135124/2026 — ROBINSON S. ORDONEZ JAIMES

Evidencia 5 — Registros fotogrdficos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON SIMON ORDONEZ JAIMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3435613 - ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040303801 CONCEPTUALIZAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA ACORDE CON LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE DE RIESGO ESTABLECIDO POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL.

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO DEFINIDO POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3433673 - ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/03/26 13:39 Page 1 of 2



27040303801 CONCEPTUALIZAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA ACORDE CON LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE DE RIESGO ESTABLECIDO POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL.

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO DEFINIDO POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBINSON SIMON ORDONEZ JAIMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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