SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180701
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del aifo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180701 del afio 2026

MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.549.319 de
Bucaramanga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Economia
Popular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE.
($ 37.967.917 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (
$3.296.250), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
3.662.500) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de
formacion ECONOMIA POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en modalidad presencial como
instructor en el area de ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO.
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Obligaciones Especificas:
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programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

planeacion y ejecucion del desarrollo
curricular de los  programas
Economia Popular y Economia
Campesina, mediante la
socializacion de orientaciones
pedagdgicas, lineamientos
metodolégicos y  procedimientos
dirigidos al equipo de instructores.

En este espacio de trabajo se
abordaron aspectos relacionados
con la organizacion del proyecto de
formacién, la planeacion pedagoégica
y el uso de recursos didacticos,
incluyendo materiales de apoyo a la
formacion y orientaciones para la
organizacion del portafolio del
instructor, con el fin de fortalecer el
desarrollo de los procesos
formativos, la gestion de cursos y la
adecuada implementacion de las
actividades de aprendizaje.

Asimismo, se brindaron lineamientos
para la gestibn de acciones de
formacién y la articulacién con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Durante el mes de marzo se | ACTA 006, 007, 008
aprendices en el area, en | desarrollaron actividades de
las competencias, los | orientacién y gestién de la formacion
resultados de aprendizaje | en el marco del programa de
y las actividades de los | Economia Popular, en cumplimiento
proyectos de formacién | de las competencias y resultados de
programados, dentro de | aprendizaje establecidos. En este
los tiempos que, para cada | proceso se realizd articulacion
accion, se determine por | institucional con las alcaldias
parte del centro de | municipales de Aguachica, Curumani
formacion. y Pailitas, llevando a cabo Ila
socializacion de la oferta de
programas de Economia Popular
dirigida a pequefios comerciantes y
emprendedores, con el propdsito de
promover su vinculacion a los
procesos formativos del SENA y
fortalecer sus capacidades
productivas.
2 | Planear y ejecutar el | Durante el mes de marzo se | SE ADJUNTA ACTA
desarrollo curricular del | realizaron actividades orientadas a la 002
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actores del territorio, permitiendo
mejorar la organizacion del trabajo
formativo y garantizar el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los
programas.. ACTA 009

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | N/A para este periodo No se adjunta

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportarala
coordinacién  académica
las novedades para
aplicacién del reglamento
del aprendiz.

evidencia.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

Se realizé la asociacion de
aprendices matriculados a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional para las fichas 3434248,

Portafolio de
evidencias.

estado  matriculado y | 3434258, 3434259, 3436225 vy

verificar con el reporte que | 3438878.

todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de | Las fichas: 3434248, 3434258, No se adjunta
evaluacion con base en la | 3434259, 3436225y 3438878 aun se evidencia.
valoracion de las | encuentran en ejecucion por tanto los

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de

juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
aprendizaje aun no se han evaluado.
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alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | se realizd la gestion y habilitacion de | Capture de pantalla,
diferentes plataformas | los accesos en las plataformas | del rol de Sofia plus
tecnolégicas institucionales, mediante la solicitud | y Correo activado
institucionales de apoyo | del rol de instructor en Sofia Plus y el
académico y | tramite del correo institucional
administrativo relacionado | mperezp@sena.edu.co, con el
con su rol, actualizando y | propdsito de asegurar el registro
registrando de manera | oportuno, veraz y trazable de las
veraz y oportuna cada una | acciones académicas y
de las acciones que | administrativas del proceso
integran el proceso | formativo.
formativo.

10 | Participar en la formulacion | N/A para este periodo No se adjunta
de proyectos de evidencia.
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Durante el mes de marzo se Se adjunta
grupos, comités, proyectos | desarrollaron actividades de ACTA 009
y demas instancias | planeacion y ejecucion del desarrollo | Adjunto Reporte De
institucionales que lo | curricular de los  programas Horas
requieran. Economia Popular y Economia

Campesina, mediante la
socializacion de orientaciones
pedagdgicas, lineamientos
metodoldgicos y organizacion del
proyecto de formacion, fortaleciendo
los procesos formativos, la gestion de
cursos y el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje. Acta 009.

12 | Desplazarse a otras | Se realizd desplazamiento al | Se adjunta registro
ciudades o municipios | municipio de Rio de Oro zona rural y fotografico.
diferentes al domicilio | Gamarra Zona rural (mosquito) con
contractual para el | el fin de articular y gestionar la | ACTA 006, 007, 008.

cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

ejecucién de formacién
complementaria en el marco del
Programa de Economia Popular.

Durante el mes de marzo se
desarrollaron actividades de
orientacion y gestion de la formacion
en el marco del programa de
Economia Popular, en cumplimiento
de las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos. En este
proceso se realizd articulacion
institucional con las alcaldias
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municipales de Aguachica, Curumani
y Pailitas, llevando a cabo Ila
socializacion de la oferta de
programas de Economia Popular
dirigida a pequefios comerciantes y
emprendedores, con el propésito de
promover su vinculacion a los
procesos formativos del SENA y
fortalecer sus capacidades
productivas. ACTA 006, 007, 008

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Se realizo la solicitud de 5 cursos de
economia popular: 3 de
COMUNICACION EN EQUIPOS DE
TRABAJO, y 2 de INNOVACION Y
CREATIVIDAD.

Pantallazo

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se alimentd y actualizé el portafolio
de evidencias del instructor segun la
guia institucional, evidenciando
avances en las fichas 3434248,
3434258, 3434259, 3436225 vy
3438878.

Se adjunta
pantallazo de envio
de portafolio.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Durante el mes de marzo se
adelantaron actividades de
planeacién y desarrollo curricular de
los programas Economia Popular y
Economia Campesina, a través de la
socializacion de orientaciones
pedagdgicas, lineamientos
metodoldgicos y organizacion del
proyecto de formacién, con el fin de
fortalecer los procesos formativos, la
gestion de cursos y el cumplimiento

adjunta ACTAS 009.
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de los resultados de aprendizaje.
Acta 009.

17

Apoyar la planeacioén y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su é&rea y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacioén profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de

Se realizé la entrega oportuna del
informe mensual de actividades, con
el soporte documental completo
requerido para la legalizacion del
pago correspondiente al mes de

Documentos
soportados en el
secop |l

procesos de formacion | ejecucion, conforme a los
profesional. lineamientos institucionales.

22 | Solicitar  oportunamente | Se realizé la solicitud oportuna de los Listado de
los elementos necesarios | materiales de formacion requeridos materiales
para desarrollar | para el desarrollo de las actividades entregados
eficazmente su labor | técnico-pedagdgicas, los cuales
técnico-pedagdgica. fueron entregados de manera

oportuna para el adecuado desarrollo
del proceso formativo.
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestibn a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

26

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atendieron oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato, presentando el informe
mensual de ejecucién, junto con la
planilla de pago, autoliquidacion de
seguridad social y los soportes y
anexos exigidos para la validacion
administrativa correspondiente.

Documentos
soportados en el
secop |l

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante |la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el 8640522055 de las planillas, expedido por asopagos

correspondiente al mes de febrero del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

videncias en (47) folios

Cordialmente,

) (
Firma ~

MARITZA TA
Contratista
C.C. No. 63549319

Recibi a satisfaccion:

Q !
Q é,
IANA PEREZ PORTILLA

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180701

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro

roempresarial

Aguachica
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ANEXOS

Obligacién contractual # 7 y 14: portafolio de Evidencias.

€ 2 0 @ s &8

PORTAFOLIO TATIANA PEREZ
maritza tatiana perez portilla <riatanapere:

Estimado Robin, cordial saludo.
Ceomparto el portafoiio de evidencias a ravés de este medio, debido a que mi correo electronico institucional ain no s encuentra activo.

(Cabe aclarar que los reportes de juicios evaluativos no se encuentran anexos por el momento, ya que s fichas de formacion actualmente estén en sjecucion
Quedo atenta & cualquier inquietud U observacion.

B 3434259 lunes y viernes de 2 a 6 innovacion.zip

B 3438878 sabados 7-1 comunicacion en equipos de
trabziozip

4archivos adjuntos + Analizados por Gmail @ & (&) Afiadirlo todo a Drive

B 3434268 buturam. B 3436225 mosauit.. B 3434259 lunes y v. [ 3438878 sabados...

Obligacién contractual # 9: Capture de pantalla, del rol de Sofia plus y Correo activado

.
Soﬁa Plus |7 MARITZA TATIANA PEREZ @Ayuday soporte Clave  Salir &
Insructor v
@ Diseio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ Ejocucion de la Fomacion <
(# Gestion de Ambientes. < Dlseno Curncu'ar
Consultr o defric Competencias y Asoclaras, Crear
@ Gestion de Ti <
B EEmes Gestionar el programa:
. + Consula Programss.
Lms 4 « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
@ Matricula <
Sugerencia: i i el cual se estructuran k d i con el fin de dar respuesta adecuada a I idades de formacion de las dif i é o una
@ Planeacion de la Formacion .« orientacién pedaggica. Este médulo permite a los usuarios realizar consuitas y reportes adems de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
& Reportes. <
Mis opciones frecuentes
@ ses ;

1. Solictar Eventos
2. Consultar Asignacién de Pruebas

3. Consutar Inscripciones a Programas de Formacién
4. Experiencia laboral

5. Encuesta Induccién

Bandejadeentr.. 0 Q
Otros Filtro

La semana pasada

. Comunicaciones Instit... viernes
Te invitamos a ver Venga Le Cu...
Comunicaciones*

v AT &3
Institucionales Direccion G...

. Externo neclox el exilia... viernes
CAPACITACION FEB: 14/FEB/... 3
No suele recibir correo
electronico de neclox001@gmai...

. Comunicaciones Instit... viernes
Flash Informativo
Comunicaciones

Institucionales Direccion.. ** °

. sindesenaboletines viernes
EBoletin SINDESENA Edicién...
Version web - Darse de baja
- actualizar perfil Consejo..

@ Comunicaciones Ins 1 { T

: 2. .

®3
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NIT dela Lugar exscto
empresa, JAC o | donde se cccuta |Fecha Inicial de _|Fecha Fial de
asociacion | |laformacién |~ |Formacien: |~ |Formacion: [~

Ia Formacion: |~ |Formacion: |~ [DIA;

HORARIO DEL_|HORARIO DEL

[HORARIO DEL | HORARIO DEL  |HORARIO DEL _[HORARIO DEL

IHORARIO DEL
LUNES [~ |DIA WARTES [~ |DIA WERCOLE - |DIA JUEVES [~ |DIA VIERNES [~ |D1A 548400 [~ |01 DOMN

INSCRIPCION

INSCRIPCION

(CORRED
[ELECTRONICO

SEGUIMIENTO
LICETH Y

VO HORIZONTE |VEREDA HOSQUI 1902202 v0w200s|

1602202 032025 0] 20)wnatzn _|NA A A oso0atzo0  [NA nA
LO PARTE ALTA |VEREDA VENADI 1602202 032029 10| A A A [4matson  [Na nA
18022025 04202 1200] 1800|NA NA wAsn  [NA na na na

B 1300|NA NA NA rwann  [va na

)
‘rania venadilo |residenciadelas]  2v00a0|  twwaw| 7w B0[NA

na
[NA [NA [NA [NA o0 a0 [NA

[FR——— 11 T~

Fnﬂpml.

sRBE L S FEATARAHTL Nl EFSHAL i DNTADANTE HILTILD

Obligacion contractual # 22 :

D o
I . TR
PLARITIA TATHA FERET FomTILLS,

i L EdSE D CUiRTABARTE ﬁiﬂ WO MTL Ok ELACEERL F BLR D
AEEAT " O EHT
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NOHEEL =
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" 1414200 - 1R
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  13/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3436225 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3434248 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/03/26 23:58 Page 1 of 4



01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3438878 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3434259 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3434258 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Articulacién Institucional para Fortalecimiento del Emprendimiento — Programa
Economia Popular

CIUDAD Y FECHA: Aguachica, Cesar — 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 09:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia Municipal de DIRECCION / REGIONAL /
Aguachica — Oficina de CENTRO:
Planeacién Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacidn de los asistentes y objetivo de la reunién.

Socializacién de los servicios de formacién complementaria del SENA.
Presentacién del Programa de Economia Popular dirigido a emprendedores.
Identificacidon de necesidades de formacién para emprendedores del municipio.
Concertacion de cursos, horarios y posibles lugares de formacién.

o U s wWNPRE

Compromisos y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar articulacién institucional entre el SENA y la Alcaldia Municipal de Aguachica, a través
de la Oficina de Planeacién — Enlace de Emprendimiento, con el fin de socializar la oferta de
formacion complementaria del Programa de Economia Popular y concertar procesos
formativos dirigidos a emprendedores del municipio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:00 a.m. del dia 06 de marzo de 2026, se dio inicio a la reunidn de articulacidon
institucional en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Aguachica, Oficina de Planeacién, con la
participacién del sefior Norbey Pérez Gil, enlace de emprendimiento del municipio de Aguachica
adscrito a la Oficina de Planeacidn, y la instructora Tatiana Pérez, en representacion del Centro
Agroempresarial del SENA.

Durante el encuentro se realizd la socializacién de los servicios de formacion complementaria que
ofrece el SENA a través del Programa de Economia Popular, el cual tiene como objetivo fortalecer
las capacidades productivas, organizativas y emprendedoras de comunidades, pequefios
comerciantes y emprendedores del territorio, contribuyendo al desarrollo econdmico local y al
fortalecimiento de iniciativas productivas.

En el desarrollo de la reunién, se explicé que estos procesos de formacién buscan brindar
herramientas practicas que permitan a los emprendedores mejorar sus habilidades en areas
relacionadas con la creatividad, innovacion, trabajo colaborativo, fortalecimiento de modelos de
negocio y desarrollo de ideas productivas, promoviendo asi la sostenibilidad de sus
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emprendimientos.

El sefior Norbey Pérez Gil manifestd el interés de la Alcaldia Municipal de Aguachica en que los
emprendedores del municipio puedan acceder a este tipo de procesos formativos, considerando
gue representan una oportunidad importante para fortalecer las iniciativas econémicas locales y
brindar herramientas que contribuyan al crecimiento de los emprendimientos existentes.

En este sentido, se realizd la socializacion de diferentes programas y cursos de formacion
complementaria que pueden ser impartidos a la poblacion emprendedora del municipio,
destacando especialmente aquellos orientados al fortalecimiento de capacidades para el
emprendimiento y la innovacién.

Como resultado del proceso de concertacidn, se identificé como prioritario el desarrollo del curso
denominado:

“Innovacion y Creatividad para Emprendedores”, el cual busca fortalecer en los participantes la
generacion de ideas innovadoras, el pensamiento creativo aplicado a los negocios, la identificacion
de oportunidades de mercado y el fortalecimiento de sus iniciativas productivas.

Asimismo, durante la reunién se avanzé en la concertacién preliminar de horarios y posibles sitios
para el desarrollo de la formacidn, con el propdsito de facilitar la participacion de los emprendedores
del municipio y garantizar el acceso a la capacitacion.

Finalmente, se establecid que, una vez se consolide el grupo de emprendedores interesados en
participar en el proceso formativo, se procederd a realizar la respectiva gestion para la programacién
del curso conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

La reunidn concluyd resaltando la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de
articulacién institucional entre el SENA y la Alcaldia Municipal de Aguachica, con el fin de generar
mayores oportunidades de formacién para la comunidad emprendedora del territorio.

CONCLUSIONES

1. Se socializé la oferta de formacién complementaria del SENA en el marco del Programa de
Economia Popular.

2. La Alcaldia Municipal de Aguachica, a través de la Oficina de Planeacidn, manifestd interés en
vincular a emprendedores del municipio en estos procesos formativos.

3. Seidentificé como curso prioritario Innovacion y Creatividad para Emprendedores.

4. Se realizd concertacion preliminar de horarios y posibles lugares para la ejecucion de la
formacion.

5. Se fortalecerd la articulacion institucional para continuar promoviendo oportunidades de
formacidn para emprendedores del municipio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar listado de Marzo 2026 Norbey Pérez Gil —
emprendedores Alcaldia Aguachica
interesados en la
formacion
Gestionar solicitud y Marzo 2026 Tatiana Pérez —
programacion del curso Instructora SENA
en el SENA
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Definir lugar y horario Marzo 2026 Alcaldia Aguachica /
definitivo para la SENA
ejecucién del curso
Realizar cargue de Mensual Contratista

cuenta en SECOP Il

correctamente
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Registro fotografico de la reunidn.
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Articulacién Institucional — Socializacidn Estrategia Economia Popular y Oferta
de Formacién Complementaria

CIUDAD Y FECHA: Curumani, Cesar — 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 09:00 a.m. 11:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia Municipal de DIRECCION / REGIONAL /
Curumani CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de los asistentes y propdsito del encuentro.

Socializacidon de la estrategia de Economia Popular del SENA.

Presentacién de la oferta de cursos complementarios.

Identificacidon de oportunidades de formacidn para la comunidad.
Importancia de la formacién para pequefios emprendedores y vendedores.

o U s wWNPRE

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar articulacidn institucional con las diferentes oficinas de Politica Social del municipio
de Curumani, con el propdsito de socializar la estrategia de Economia Popular del SENA y su
oferta de formacion complementaria, orientada al fortalecimiento de capacidades
productivas, emprendedoras y comerciales de la comunidad, especialmente de pequeios
emprendedores y vendedores del territorio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:00 (a.m.), del dia 11 de marzo de 2026, se llevé a cabo una reunidn de articulacion
institucional en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Curumani, en la cual participaron
representantes de diferentes oficinas de Politica Social del municipio, asi como la instructora Tatiana
Pérez, en representacion del Centro Agroempresarial del SENA — Regional Cesar.

Durante el desarrollo del encuentro se realizo la socializacién de la estrategia de Economia Popular,
iniciativa institucional que busca fortalecer las capacidades productivas, comerciales y organizativas
de comunidades, pequefios comerciantes, emprendedores y trabajadores de la economia informal,
promoviendo oportunidades de formacién que contribuyan al mejoramiento de sus actividades
econdémicas y al fortalecimiento del tejido social y productivo en los territorios.

En este espacio se explicéd que la estrategia de Economia Popular tiene como propésito acercar la
oferta del SENA a poblaciones que desarrollan actividades productivas de pequefia escala, tales
como ventas informales, pequefios negocios familiares, emprendimientos comunitarios vy
actividades de subsistencia, brinddndoles herramientas de formacién que les permitan mejorar sus
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habilidades, optimizar sus procesos de trabajo y fortalecer la sostenibilidad de sus iniciativas
econdémicas.

Asimismo, se socializaron los cursos de formaciéon complementaria que pueden ser ofertados en el
marco de esta estrategia, destacando que estos procesos formativos se caracterizan por ser
flexibles, pertinentes y orientados a las necesidades reales de la comunidad.

Durante la reunion se resaltéd la importancia de este tipo de formacién para la poblacién del
territorio, especialmente para pequefios emprendedores, vendedores y personas que desarrollan
actividades comerciales de manera independiente, quienes requieren fortalecer competencias en
areas relacionadas con la innovacidn, la creatividad, la organizacion del trabajo, la atencion al cliente
y el fortalecimiento de sus iniciativas productivas.

De igual manera, se destacd que la articulacion con las oficinas de Politica Social es fundamental
para identificar a la poblacién beneficiaria y facilitar el acceso de la comunidad a los procesos de
formacidon que ofrece el SENA, permitiendo asi ampliar las oportunidades de capacitacion y
desarrollo econémico para los habitantes del territorio.

Finalmente, se concluyd que este tipo de espacios de articulacion institucional permiten fortalecer
el trabajo conjunto entre las entidades territoriales y el SENA, con el objetivo de promover procesos
formativos que generen impacto positivo en la comunidad y contribuyan al fortalecimiento de la
economia local y el emprendimiento en la region.

CONCLUSIONES

1. Se realizé socializacion de la estrategia de Economia Popular del SENA dirigida a pequefios
emprendedores y vendedores del territorio.

2. Se presentaron los cursos de formacién complementaria disponibles para la comunidad.

3. Se resaltd la importancia de estos procesos formativos para fortalecer iniciativas productivas
locales.

4. Se identifico la necesidad de continuar articulando acciones con las oficinas de Politica Social
para facilitar el acceso de la comunidad a la formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Identificar poblacién Marzo 2026 Oficinas de Politica
interesada en los Social
cursos de Economia
Popular
Socializar la oferta Marzo 2026 Alcaldia Municipal

formativa del SENA
en la comunidad

Gestionar la Marzo 2026 Instructora SENA
programacion de
cursos
complementarios
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Registro fotografico de la reunidn.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Articulacién Institucional — Socializacidon Programa Economia Popular. Pailitas.

CIUDAD Y FECHA: Pailitas, Cesar — 13 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 09:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia de Pailitas DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los asistentes.

Socializacién del programa Economia Popular del SENA.
Presentacién de la oferta de formacién complementaria.
Identificacion de poblacién beneficiaria.

vk wnwN

Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar articulacion institucional con actores sociales y lideres del municipio de Pailitas, con
el fin de socializar el Programa de Economia Popular del SENA y su oferta de formacion
complementaria dirigida a poblacion emprendedora, pequefios comerciantes y poblacion
victima del conflicto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevd a cabo una reunién de articulacién institucional en el municipio de Pailitas, en la Sede de
Victimas, con la participacién de lideres institucionales y comunitarios vinculados a programas
sociales del municipio.

Durante el encuentro se realizé la socializacién del Programa de Economia Popular del SENA,
iniciativa orientada a fortalecer las capacidades productivas, emprendedoras y organizativas de
comunidades, pequefios comerciantes y poblacidn vulnerable, mediante procesos de formacién
complementaria que contribuyen al fortalecimiento de iniciativas econémicas locales.

En el espacio se explicd que este programa busca acercar la oferta formativa del SENA a territorios
y poblaciones que desarrollan actividades econdmicas de pequefia escala, brindandoles
herramientas que les permitan mejorar sus habilidades para el emprendimiento, fortalecer sus
actividades productivas y generar mayores oportunidades de desarrollo econémico para sus
familias.

Durante la reunidn participaron la sefiora Gloria Vence, Presidenta de la Mesa de Victimas, quien
manifestd la importancia de generar oportunidades de formacién para la poblacién victima del
conflicto, resaltando que muchos de ellos desarrollan pequeiios emprendimientos y actividades
econdmicas que pueden fortalecerse mediante procesos formativos.

De igual manera, participd el lider de Programas Sociales del municipio, asi como la enlace de
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victimas, quienes manifestaron interés en promover estos procesos de formacidon dentro de la
comunidad, especialmente en zonas urbanas y rurales del municipio.

Asimismo, estuvo presente la sefiora Edna Clavijo, representante de la zona rural, quien destaco la
importancia de que este tipo de programas lleguen a las comunidades rurales, donde muchas
personas desarrollan pequenas actividades productivas que requieren fortalecimiento en
conocimientos y habilidades para mejorar sus procesos de comercializacidén y sostenibilidad.
Durante el encuentro se socializaron los cursos de formacién complementaria que pueden
desarrollarse en el marco del Programa de Economia Popular, orientados al fortalecimiento del
emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la organizacion comunitaria.

Finalmente, se concluyé la importancia de continuar fortaleciendo la articulacién entre el SENAy los
actores sociales del municipio de Pailitas, con el propésito de facilitar el acceso de la comunidad a
procesos de formacidon que contribuyan al desarrollo econémico local y al fortalecimiento de
iniciativas productivas de la poblacidn beneficiaria.

CONCLUSIONES

1. Se socializé el Programa de Economia Popular del SENA dirigido a pequefios emprendedores y
poblacién victima del conflicto.

2. Los representantes institucionales manifestaron interés en promover estos procesos de
formacién dentro del municipio.

3. Se resaltd la importancia de que la oferta de formacién llegue tanto a poblacién urbana como
rural.

4. Se identificd la necesidad de continuar articulando acciones para facilitar el acceso de la
comunidad a los cursos de formacidn complementaria.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Identificar poblaciéon Marzo 2026 Lider Programas Sociales /
interesada en cursos de Mesa de Victimas
Economia Popular
Socializar la oferta Marzo 2026 Representantes
formativa en la municipales
comunidad
Gestionar programacion Marzo 2026 Instructora SENA
de cursos de formacion
complementaria

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Registro fotografico de la reunidn.
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de trabajo con instructores de los programas Economia Popular y Campesina.

CIUDAD Y FECHA: Aguachica, Cesar — 4 de

marzo de 2026

HORA INICIO:
89:00 a.m.

HORA FIN:
12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: SENA — Regional Cesar —

Centro Agroempresarial

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2,

No v kWw

Instalacion de la reunion.

Socializacién de lineamientos para instructores de los programas Economia Popular y

Campesina.

Orientaciones para el envio de informacion masiva.
Procedimiento para la solicitud de cursos.

Entrega de materiales de formaciodn.

Organizacion del portafolio del instructor.

Espacio para aclaracion de dudas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Fortalecer el proceso de formacidon de los programas Economia Popular y Campesina,

mediante la socializaciéon de orientaciones, lineamientos y procedimientos dirigidos a los

instructores, con el fin de mejorar la organizacién del trabajo formativo, la gestién de cursos

y el desarrollo de las actividades propias del quehacer del instructor.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. del dia 4 de marzo de 2026, se llevd a cabo una reunién de trabajo con el equipo
de instructores vinculados a los programas de Economia Popular y Economia Campesina, en la sala
de socializacién de la Agencia Publica de Empleo del municipio de Aguachica.
La reunién fue dirigida por el Ingeniero Negrete, quien brindd orientaciones sobre diferentes
aspectos relacionados con el quehacer del instructor en el desarrollo de los procesos de formacién
correspondientes a estos programas.
Durante el encuentro se socializaron diversos temas orientados a fortalecer la organizacién y el
desarrollo de las actividades formativas. En primer lugar, se explicd el procedimiento para realizar
el envio de informacidn masiva, indicando la forma adecuada de estructurar los mensajes, los
canales institucionales que deben utilizarse y la importancia de garantizar que la informacidn llegue
de manera clara y oportuna a la poblacidn beneficiaria.
Asimismo, se brindaron orientaciones sobre el procedimiento para la solicitud de cursos, indicando
los pasos que deben seguir los instructores para gestionar nuevas acciones de formacién, teniendo
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en cuenta las necesidades identificadas en las comunidades y las oportunidades de articulacién con
diferentes entidades y organizaciones del territorio.

Durante la jornada también se realizé la entrega de materiales de formacidn, los cuales servirdn
como apoyo pedagdgico para el desarrollo de los cursos que se impartirdn en el marco de los
programas de Economia Popular y Campesina, permitiendo fortalecer los procesos de aprendizaje
de los participantes.

De igual manera, se socializé la informacidn relacionada con la organizacién del portafolio del
instructor, explicando los documentos y evidencias que deben reposar en este, tales como soportes
de formacidn, registros de actividades, evidencias de aprendizaje, actas, entre otros documentos
que respaldan el proceso formativo.

Finalmente, se abrié un espacio para la aclaracion de dudas por parte de los instructores,
permitiendo resolver inquietudes relacionadas con los procedimientos administrativos y
pedagdgicos asociados al desarrollo de los cursos.

La jornada concluyé resaltando la importancia del trabajo que realizan los instructores en estos
programas, los cuales buscan fortalecer las capacidades productivas, emprendedoras y organizativas
de las comunidades, especialmente de pequeiios comerciantes, emprendedores y poblacién rural,
contribuyendo asi al desarrollo econdmico y social del territorio.

CONCLUSIONES

1. Se socializaron orientaciones clave para el desarrollo de los programas Economia Popular y
Campesina.

Se explicé el procedimiento para el envio de informacion masiva a la poblacion beneficiaria.
Se brindaron lineamientos para la solicitud y gestidn de nuevos cursos de formacidn.

Se realizd la entrega de materiales de formacidn para el desarrollo de las acciones formativas.
Se orientd a los instructores sobre la organizacidn del portafolio del instructor y las evidencias
del proceso formativo.

vk wnN

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Organizar el Marzo 2026 Instructores

portafolio del
instructor con los
documentos
requeridos

Aplicar los Marzo 2026 Instructores
lineamientos
socializados para la
gestion de cursos

Utilizar los canales Permanente Permanente
institucionales para
el envio de
informacién masiva
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Registro fotografico de la reunion.
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