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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia, 31 marzo 2026

Sefior (a)

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154534 de 2026

Coordinadora Programas Especiales

Centro de Formacion Minero Ambiental

El Bagre, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154534 del afio 2026

Fred de Jesus De Arco Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 15047680 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de administrativa, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DICISIETE MIL CICUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($47.217.054). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veintiocho dias del mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (4.579.581). b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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5-9127-076 Prestacidn de sus servicios personales y profesionales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacion titulada en los programas de articulacion con la media de la
red de conocimiento informatica disefio y desarrollo de software, en los lugares que atiende el

centro de formacion minero ambiental.

Obligaciones Especificas: Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear anualmente las Planifiqué las actividades 1. Evidencias

Actividades de aprendizaje,
Segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir.

de aprendizaje de la
vigencia anual del
programa Programacion de
Software, conforme al
procedimiento de
desarrollo curricular, a
través de la construccién
de guias de aprendizaje, y
la formulacién del proyecto
formativo. Asegurando la
coherencia metodoldgica,
las técnicas didacticas y la
calidad del proceso
formativo.

fotogréficas de las guias
de aprendizaje.

de induccién (grado décimo) y
de reinduccidn (grado
undécimo) de los aprendices de

conforme a las actividades
de induccién del grado

2 Dar cuenta de la inscripcién y Gestioné la inscripcién y 2. Evidencia fotografica
matricula de los estudiantes de | matricula de grado decimo | de aprendices
la Institucion Educativa en el de las instituciones matriculados.
aplicativo SOFIA PLUS en los Educativas 20 de julio
tiempos y plazos que Bijao, recolectando la
determinen los lineamientos documentacion requerida 'y
establecidos por el SENA. entregandola al lider de la

Media Técnica para su
registro en SOFIA Plus,
conforme a los
lineamientos del SENA.
3 Hacer parte de las actividades Imparti la formacion 3. Evidencias

fotogréficas de
aprendices en
formacion.
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formacién titulada, segin
lineamientos y calendario
académico de las instituciones
educativas.

décimo en las Instituciones
Educativas:

I.E. 20 de Julio (F.3431102)
I.E. Bijao (F. 3431080)

y de reinduccién en la I.E.
20 de Julio (F.3160894).
Seguln los lineamientos
establecidos por el
programa de articulacion
(PAEM).

Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacion definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica.

Imparti la formacion
profesional integral
conforme a las guias de
aprendizaje del programa
de formacion
Programacion de Software:
I.E. 20 de Julio (F.3431102)
y, |.E. Bijao (F.3431080),
guia de induccion

I.E. 20 de Julio (F.3160894),
Guia Administrar Bases de
datos.

3. Evidencias
fotograficas de
aprendices en
formacion.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacién
a partir de este listado oficial,
reportando a tiempo y por los
canales oficiales, las novedades
que surjan al coordinador
académico del SENA 'y
profesional de apoyo del
programa en el centro de
formacion, asi como al
Establecimiento Educativo.

Verifiqué las listas oficiales
de matricula expedidas por
la plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co
correspondientes a las
fichas:

- FICHA. 3160894 I.E. 20 de
Julio

- FICHA. 3431102 I.E. BIJAO
- FICHA 3431080 I.E. 20 de
Julio.

4. Pantallazo Sofiaplus,
aprendices asociados a
laruta

Respetar las directrices propias
de la Institucién Educativa
(manual de convivencia)

donde se ejecute la formaciény
conservar buena conducta,
siendo respetuoso con

Se mantuvo buena
comunicacion, con los
directivos de las
Instituciones Educativas
referente a inicio de la
formacién y matricula de

los aprendices.

5. Evidencia fotografica
de conversacién con
Coordinador por
WhatsApp.
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estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.

7 Llevar registros de la ejecucion | Llevé los registros de la 6. Listados de asistencia
de la formacion en la Institucién | ejecucién de la formacion a la formacioén de los
Educativa utilizando para ello en las Instituciones: aprendices, utilizando el
los formatos disefiados por el - FICHA. 3160894 I.E. 20 de | formato GFOR-F-085-
SENA y establecidos en el Julio Versién 2
manual de articulacién vigente. | - FICHA. 3431102 L.E. BIJAO

- FICHA 3431080 I.E. 20 de
Julio.

8 Orientar el desarrollo de las Orienté el desarrollo de las | 3. Evidencias
actividades de aprendizaje, actividades de aprendizaje, | fotograficas de
guiar, asesorar y acompanar brindando guia, asesoriay | aprendices en
permanentemente a los acompafamiento formacion.
aprendices en el desarrollo de permanente a los
dichas actividades. De igual aprendices en las
manera debera orientar a los Instituciones Educativas:
docentes técnicos y de las dreas | - FICHA. 3160894 I.E. 20 de
transversales de los Julio
Establecimientos Educativos en | - FICHA. 3431102 I.E. BIJAO
el desarrollo de las actividades | - FICHA 3431080 I.E. 20 de
requeridas segun planeaciéon de | Julio.
la formacidn del Disefo
Curricular.

9 Evaluar las evidencias de Para este periodo no se No se registran
aprendizaje (Desempefio, registran actividades de evidencias este periodo.
Producto y Conocimiento) — evaluacion de la formacion,
consignadas dentro del ya que apenas estamos en
Portafolio de resultados de proceso de induccion y
aprendizaje que corresponda reinduccién con los
segln procedimiento en SIGAy | aprendices
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando haya
lugar) y ajustar la entrega de
resultados al calendario de la
Institucidon Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso.

10 | Actualizar las siguientes Para la fecha de la No se registran

actividades en el aplicativo

presentacion de este

evidencias este periodo.
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Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles desde su
realizacién: creacién de rutas,
juicios de evaluaciény
asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

informe no se a registrado
actualizaciones y registro y
enrutamiento asociados a

las fichas.

11

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
segln procedimiento de
ejecucién de la formacion
profesional integral y entregar
al Supervisor del Contrato la
informacidn que le sea
solicitada en relaciéon con el
proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

A la fecha de presentacion
de este informe, no se ha
presentado evidencias y
seguimientos al portafolio.

No se registran
evidencias este periodo.

12

Hacer seguimiento,
recomendaciones y evaluar la
etapa productiva (proyecto
productivo) de los aprendices
gue le sean asignados para tal
fin.

Para este periodo aun no
se iniciado acciones
relacionadas con esta
actividad.

No se registran
evidencias este periodo.

13

Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos

Se participo en actividades
relacionadas con el
proyecto formativo.

6. Registro fotografico.
Foto con Dario
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formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

14

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para realizar el
seguimiento a la planeaciény
ejecucioén de la formacidn
profesional, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento del aprendiz y el
manual de articulacion con la
media.

Para este periodo no se
desarrolld acciones
relacionada con la
obligacion.

No se generé evidencia
en este periodo.

15

Mantener comunicacién
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar periddicamente
todo lo que suceda en la
Institucién Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Me comunique con el lider
del Programa sobre
actividades relacionadas a
la formacidn y reuniones
con padres de familia

7. Registro fotografico.

16

Seguir el conducto regular en
las situaciones dificiles que se
presenten en la Institucion
Educativa, asi: En primer lugar,
comunicacion con el docente
par del grupo - En segundo
lugar, comunicacién con el
coordinador académico de la
institucion educativa - En tercer
lugar, comunicacién con el
profesional de apoyo del
centro.

En el periodo no se
realizaron acciones
relacionadas con la
obligacién contractual

No se generaron
evidencia.

17

Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, los informes de
ejecucién contractual,
anexando las respectivas
evidencias requeridas para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Realicé y entregué
oportunamente, en la
fecha establecida, el
informe de ejecucién
contractual
correspondiente al mes de
marzo, anexando las
evidencias requeridas para

8. Pantallazo informe
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la legalizacién del pago de
honorarios.

18

Tener al dia los procesos de la
ejecucion de la formacidony a su
vez, cuando se requiera, o
maximo mensualmente, debera
hacer entrega de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas donde contenga
como minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacidn, producto
de la socializacién de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos y
con los docentes pares.

En el periodo no se
realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion contractual

No se generaron
evidencia.

19

Gestionar el proceso de
certificacidn de los aprendices
en los tiempos y plazos que
determinen los lineamientos
establecidos por el SENA.

Para este periodo no se
desarrolld acciones
relacionada con la
obligacidn.

No se generd evidencia
en este periodo.

20

Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, ya se dentro del
territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia debera
ser informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015.

Para este periodo no se
desarrolld acciones
relacionada con la
obligacion.

No se generd evidencia
en este periodo.
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21

El pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en
los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023
del SENA. Nota: De igual
manera el contratista se obliga
a legalizar los gastos de
desplazamiento (Alojamiento,
Alimentacidn y Transporte)
causados en las érdenes de
viaje ante el supervisor del
contrato dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién. Se
debe entender por legalizacion,
la presentacién de los
documentos requeridos por el
supervisor una vez cumplido el
desplazamiento.

En este periodo no se
realizaron acciones con
respecto a esta Obligacién

No se generé evidencia
en este periodo.

22

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de los contratos
que le sean asignados del
centro por el ordenador del
gasto.

En este periodo no se
realizaron acciones con
respecto a esta Obligacién

No se generé evidencia
en este periodo.

23

Atender al cliente interno y
externo con el objetivo de
prestar un servicio de calidad,
oportunidad y teniendo en
cuenta las caracteristicas y
necesidades particulares de los
procesos.

Atendi al cliente interno y
externo, representado en
los aprendices de las
instituciones Educativas:
-FICHA. 3160894 - I.E. 20
de Julio

-FICHA. 3431102 - I.E. 20
de Julio

-FICHA.3431080 - I.E. Bijao

3. Evidencias
fotogréficas de
aprendices en
formacion.

24

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Participé del proceso de
certificacidn de la norma
pedagogica: “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa Nivel

Avanzado”.

5. Pantallazo correo
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25

Gestion y respuesta oportuna
del correo institucional.

Atendi de manera
oportuna a las solicitudes
recibidas a través del
correo institucional
fjarco@sena.edu.co,
conforme a los
requerimientos del
servicio.

6. Captura de pantalla
del correo electrdnico.

26

Las demas actividades
relacionadas con el objeto.

Gestioné de manera grupal
actividades relacionadas
con procesos de afiliacién a
la ARL de los aprendices de
11 grado.

Descargue certificado de
inventario

7. Pantallazo de planilla.
Certificado de
inventario.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

certificado del pago de seguridad social del mes de febrero en SOI Planilla 6009290389. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

r

{

FREDDE JESUS DE ARCO ROMERO
Contratista

C.C. No. 15.047.680

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9154534 de 2026

Coordinadora
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de -
SOI frerie SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco dEBUthﬂ ‘ ;
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15047680 | | NUMERO PLANILLA: 6009290389  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRED DE JESUS DE ARCO ROMERO || pbeRi0pO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: SAHAGUN DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL13#4-21B. SAN PEDRO  TELEFONO: 3012070 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 104192578
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $293.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $293.100 $0 $293.100
SUBTOTALES: $293.100 $0 $293.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $229.000 $0 $0 $0 $229.000 $0 $0 $229.000
SUBTOTALES: $229.000 $0 $0 $229.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.600 $ 9.600 $0 $0 $9.600
SUBTOTALES: $9.600 $0 $0 $9.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE B § 5% Ol hlywalgx o )z 2w < Q |8 kK| 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 o CENTRO 3
N . NOMBRES " sZlo5/ 2| uo<o<o| 6| v | a|g|lo|=] € |53 9|8 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO El|FFFHO > | > |0 | =23 5 |4 > % |
IR B ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \boRTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \poeq| aporTE | APMIN | 1BC DE | \pORTE e ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc DE ARCO  NDEPENDIE $1.831.832 NO | 01 230201- |30 $ $293.100 $0 $0 $0 $0 Normal $293.100EPS037- (30 $§  $229.000 $0 $229.00014-23- 30 $899999034, $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15047680 1 T E  CONTRATO PROTECCI| | 1.831.832 NUEVA 1.831.832 POSITIVA | | 1.831.832
JESUS PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/03/02 9:38 AM USUARIO: SOI CC15047680 PAGINA 1 DE 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRED DE JESUS DE ARCO ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3431080 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/03/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160894 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 10:28
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3431102 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/03/26 10:28
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRED DE JESUS DE ARCO ROMERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

13/03/26 10:28 Page 7 of 7



Obligacion #1

Registro fotografico: Guias de aprendizaje

SEMNA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

e (Codigo del Programa de Formacion: 233104-2

s Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA

EL SECTOR EMPRESARIAL DE EL BAGRE ANTIOQUIA

e Fase del Proyecto (si aplica): Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Codificar el software empleando el lenguaje de

programacion seleccionado de manera correcta y eficiente de acuerdo con los requerimientos del

cliente.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: PROGRAMACION DE SOFTWARE

® (Cédigo del Programa de Formacion: 233104-2

® Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL SECTOR

EMPRESARIAL DEL BAGRE - ANTIOQUIA
® Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION
® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): INDUCCION
» Competencia: RESULTADO DE APREMDIZAJE DE LA INDUCCION

® Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DELSENA Y ELROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL

DESARROLLO PROFESIONAL.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas|



Obligacion # 2

Registro fotografico

REVISION DE DOCUMENT ACION
MATRICULA DECIMO GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA 20 DE JULIO
MOMBRES ¥ APELLIDOS Foro [T [ CRBALE’ | CKUSSHOAS. [ARERTRS.

seaares saras *nevene

X X X

1 1.040.510.181 | Alexander Lara Sierra b
1.038.121530 | Alizon Sahily Solis Sierra X
142.826.295 | Aliz David Marquez Agazo
1.040.503.075 | Angel Augusto Gomez Morenq X
155.215.210 | Anyelin Dayana Otero Ortiz

1.040.505.451 | Arleison Vides Eyes X

X
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x
x
x

!
X

%
%

.040.508.846 | Eider David Beltran Castillo
.040.510.506 | Emanuel Hernandez Zapata
.038.115.021 | Emile Yiced Henao Castillén
1.040.507.673 | Estiven Oviedo Palomino
1.040.510.631 | Isaac Manuel Alvarez Guzman
1.040.503.239 | Jaider Lambrano Palacio

x
%

x|xfx|%|x

1040.508.821 | Jezis David Oviedo Arango
1.040.508.743 | José Miguel Macea Lazaro
1.040.504.867 | Juan Dawid Ospina Chanci
1.040.503.125 | Keduin Busto Arrieta Busto
1 1.040.507.383 |Landry Yanesa Acevedo Hernal
1.040.503.787 |Luis Estevan Yides Cortales
1.040.515.005 | Martin EBas Gaviria Hogola
1.040.510.171 | Sadith Miena Correa Carvajal
1.040.503.343 | Samuel Stiven Pastrana Coron.
1.040.510.542 | Santiago Martinez Ortiz
1.040.508.723 | Valentina Sanchez Towregrosa
1.040.507.392 | Viviana Ortega Cogolio
cc .128.846.418 | Yoiner David Murillo Loaiza
T 1.040.507.883 | Yojan Stiven Cano Chaves
1 T1 -‘],0110%.1" Yuleidis Esther Betancourt Quir|
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asentamiento Carta solicitud Respondido Formato inscripcion Tramitado
matricula En proceso matricula IE

3
de noveno Respondido LE.

Xiomara Hdex IE 20 de Julio Bagre O Exiquetar chat ~ o - Q

Xiomara Hdex IE 20 de Jullo Bagre © Exiquetar chat ~

Gracis, lenga Doena 1a/0e

A\ Comunicad
matricula docx

Profe, le envio carta para colocarie membrete y
10¢, Qracias por 10da su colaboracion

0 documentos 20 de Julio 10

Buenas noches , le envio nuevamente ko carta

& porque of joven Luls
envio documentos y con é se completa 31, esto
o0 e fin e colocarie membrete de & cion y
firma del recto, gracias. le deseo

Buenas noches, perdone la hora de envio de 1o
informacion, le estoy enviando la nueva revision de
la documen e, los cuadros en azul significa
que b es0s estudiantes les hace fakta ol certificado
de salud, ellos tene Nueva EPS,

Ios descargue y 1o adjunte a la documentacion. €1
camblo sucede porque elios aportaron ADRES y
debe ser cenificado de afillacion de la EPS

Le pido disculpa nuevamente, gracias, quedo

atento a sus comentarios, buena noche W 2Cenihcados navenc
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REVISION DE DOCUMENTACION

MATRICULA DECIMO GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA BWAO
He.|1.0.| Wa.iDENTIFICACION |  MOMBRES ¥ APELLIDOS RSTANS |ra] OFRETO | no | otmn | oxeTaY | RESST
1.118.371.871 | Cristian Oswaldo Mazabel Rod] X
L 1103.103.858 | Daniela Michel Ruiz Navario R X
1.041.088.233 | Eimi Pineda Cobos X
1.040.507.000 | Enmanuel Jimenez Marmol R X

1.041.088.220 | lvan David Gandi 3 Battios
1.040.508.437 | Jeronimo Belefio Rendon
1.040.508.043 | Jeronimo Gomez Hetnandez
1 1.040.507 612 | Jesus David Mendez Mieles
1 1.041.087.902 | Jhon Alexander Medina Paez
12 1.040.503.373 | Juan José Guzman Mercado
13 1.021.930.059 | Juan José Vasquez Salgar
ﬂ 1038.113.175 | Juan Pablo Piedrahits Lambead

15

6

% xxI

1036.120.582 | Luis Gabriel Sanchez Atencia
1.040.503.773 | Luis Stiven Romero Montiel
1040.507.261 | Manuela Quintana Serpa X
1.040.509.003 | Maria José Chiquillo Seren X
1.040.503.399 | Michell Karolay Rivas Bertel X
2 .038.119.484 | Samuel David Ramirez Villegas X %
2 1026.662.886 | Santiago Pastrana Calle
1192.465.912 | Sara Milena Holguin Valencia X
1040.508.179 | Sarai Contreras Arango

1.040.508.056 | Sarailsabel Campillo Vasquez
28] 013.243.234 | Sebastian Artieta Giraldo
2 201.223.733 | Sebastian De LeonBlanco | X X
27 043.166.332 | Sharon Yuseth Stand mbeth
1.021330.174 | Victoria Londofo Sajonero | X
1.040.508.865 | Vesith Antonio Acevedo Barod X X

1040526.8 | Voroan David Garcia Hoyos X
10683.361424 | Yosser Steeven Perez Zsbalet X
32 1.072.528.028 | Juan Pablo Fontalvo Torres

33 1021.928.342 | Matias Congote Orozco X
Registro de asentamiento matricula Carta solicitud matricula | Formato inseripeidn
v =g
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0 José Pefia Coord IE Bijso

€00 108 ExlRA POVEnO 0¢ PIOGTaena Programacion de Software

L8 formacsdn serd loa martes y jueves de 78 11 am

s dies profe, o estudiante Alex Mateo
Lberma

pot encontrarse matriculado en ouo
10 &l ea rephenze? ordandole que falta Ios documenos de Heid

abilkado, se debe haces |
ara este estudhante Sicar la Carta de soAcitag de matricala, gracian

Ademds le comento aue se debe hacer una

16 de Febrero de 2026

Oficina Virtual de Radicacion

7AV SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informaciéon de Radicacion

# Inicio El ndmero de radicado asignado es:

72026092948

5il Nueva Radicacién ‘ También recibird un correo electrdnico con estd informacion,

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.. por lo tanto, si su solicitud

— esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién

@183

©f Administracién

@

©) REGRESAR AL INICIO

Servico Naclonal de Aprendizaje SENA - Direcclon
General

Cabe 57 No. 8 - 9 Bogotd D.C. {Cundinamarca),

Colombia |
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 150 "““J




Obligacion # 3, 4, 8, 23

Registro fotografico




Obligacién #5

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de 3431080 - PROGRAMACION DE SOFTWARE P
caracerizaatn

Ruta de Aprendaje 24Q
Mm

-

SOFIA Mus Varmoo 0 2 00 Powered by SENA -« © SENA 2216 -~ Bogod - Colomdig. 3295,

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de bUsqueca

Ficha de 3431102 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o4
CAACMIZAO0

Ruts de Aprendzaje” ol fe
c_—w'

SOFIA Pias Version 9 0 00 Powered by SEMA -+~ © SENAJOLE « Eagota - Catombl = 2205



Obligacion #6

Evidencia fotografica de conversacion con Coordinador por WhatsApp.

Xiomara Hdex IE 20 de Julio Bagre [ Etiquetar chat ~ n]

Amante, se encuentra inhabllitado para ser nscrito en of Programa
Programacion de Software, por lo tanto la Inatitucion Educativa debe hacer
una soliciiud de nulidad de rmatricula para & estudiante en mencidn

Grocias pYO“‘., QuUEto atento & sus comenianios, 04

% PLANILLA ARL 2026 GRADO
11 xisx

Buenas 1eedes prole, le hago llegar e informacion
del Programa Progrmacion Software, ncesarnia
para tramizar la ARL, de los estudiames,
participantes en la flicha 3160894

% Formato de control asistencia 20
. de julio.pdt

Formato con ef control de asistencia ded mes de
febeern, de los alumnos de grado 11, que estin en
formacion en of programa de Programacion de
Software

Obligaciéon # 7

Listados de asistencia a la formacidén de los aprendices, utilizando el formato GFOR-F-085-
Versién 2
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Obligacion #13

Registro fotografico. Foto con Dairo

Obligacion # 15

Registro fotografico. Foto con Dairo

. +57 3146139916 O Etiquetarchat ~ o - Q

refacionamos, otra duda es relaconada es con la

hocas .

Dairo, sigo sin 1ener acceso al material de la induccidn, por Tavar me
colsbora

Ya se los paso
gracias

» GFPIF
13SFormataGulodeAprendizaje INDU

Esta s la guis |

Programacitn de complementaria para 20 de julio - grado 10

ded 16 al 20 de marzo




Obligacion # 17

Pantallazo informe

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia, 31 marzo 2026

Sefior (a)

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154534 de 2026

Coordinadora Programas Especiales

Centro de Formacion Minero Ambiental

El Bagre, Antioguia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154524 del afio 2026

Fred de Jesus De Arco Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 15047680 de Sahagtn,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de administrativa, en cumplimiento del Contrato



Obligacion # 24

Pantallazo correo

Retiro de materiales de formacién drea sistemas. @ Publics (% Resumir

Para: © Hortenoa ibargden Angulo: y § mas Mié D803/2026 1807

& Claudia Alexandra Cubides Nufez QN § ~ - [ X]

CC: @ Nataha Martinez Ospena: y 2 mas

@ cetencien: Exchange Online (10 afics) Expira: Sib 01/03/2036 18:.07
Buen dis estimados Instructores.
Cordial ssludo:
Sabiendo que en almacén se encuentran materiales de formacidn, y se les deben
dar sallda; se citan a ustedes el viernes 6 a las 9 de s manana en almacén para
entrego de materiates de formacion segun el programa de formacion que estd
Impartiendo se les entregara materiales de formacion.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente;

Obligacion # 25

. Captura de pantalla del correo electronico

Listado de materiales de formacion recibidos 2 Resumir

Fred De Jesus De Arco Romero L « &« ~ HER v &
® Para: © Claudia Alexandra Cubides Nufiez Vie 06/03/2026 13:40

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 13:40

T GIL-F-014FormatoSolicitudbi... .,
118 KB

Buenas tardes Coordinadora Alexandra,

Envio listado de materiales de formacion recibidos, para el programa Programacion
de Software, dirigidos a las fichas 3160894, 3431102 y 3431080.

Gracias, quedo atento a sus comentarios.

<~ Responder = Reenviar



Obligacion # 26
. Pantallazo de planilla
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