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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, marzo de 2026

Sefior(a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

Supervisor(a) contrato nro. 9081576 del 2026
Cargo del supervisor: Coordinadora académico

Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes marzo del
afio 2026
Referencia No (9081576) del afio (2026)

DIEGO MURILLO RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania N2 11809700, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma seréa pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026
por (27) dias correspondiente a un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b)
nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 2.197.536) MCTE.

Plazo: Ser& hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructor, para orientar la formacion
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2].

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Establecer estrategias de ensefianza- |[Elaboracion de la
aprendizaje-evaluacion segun el planeacion pedagogica, (Guia de aprendizajes
programa de formacion profesionaly  [guias de aprendizaje el instrumentos de
el enfoque metodol6gico adoptado instrumentos de levaluacion

evaluacion asociados a
los programas de

formacion en ejecucion
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Orientar los procesos de ensefianza -

aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de|

aprendizajes y programas curriculares
vigentes

Orientacion
acompafiamiento a o
aprendices en las siguiente
actividades: concertacion
de la formacion en el
municipio de  Quibdo,
comunidad de Avenida|
Bahia Solano, con la
participacién activa de los
lideres comunitarios|
aprendices participe de
proceso formativo.

Ejecucion de las
formacione de acuerdo a|

la concertaciones
realizadas los
componentes qgue
integran dichos

programas, los cuale son
tedricos y practicos

Encuentro
reconocimiento de Ia
comunidad de bahia|

solano Ofrecimiento de la|
formacién a través de
perifoneo y recoleccién de
la documentacion

Alistamiento del ambiente|
de formacion horario y los|
dias de clases Historia del
Sena la visibn y mision
Concepto de
emprendimiento clases de|
emprendedores

caracteristicas para ser un
emprendedor Origen Y|
evolucion de
comportamiento

Registros
fotograficos
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formacion y el calendario institucional y
el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion
profesional

desarrolladas acorde a las
competencias resultados
de aprendizaje asociados
al programa d formacion
en mencién denominado
comportamiento

programa victima del

Sena.
Programar las  actividades de jas actividades ejecutada
ensefanza-aprendizaje-evaluacién de |durante la  presente Registro fotografico
conformidad con los mddulos de yigencia han sido

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea
requerido

Efectivamente se estd]
llevando el respectivo
registro de evidencias, el
cual soportan las
actividades realizadas|
durante los diferentes

videncias en google
drive

periodos de ejecuciéon de
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las formaciones
Reportar informacion académica y
s administrativa segun las Envio los archivos planos,Archivo  plano vy
responsabilidades institucionales planeaciones ylprogramaciones
asignadas documentos deenviadas via correo
identificacion de cada unoelectrénicos a las
de los aprendices participeprogramadoras
de los procesos formativos
Registro  de  juiCioS pantallazos de juicios
Evaluar los resultados de aprendizaje Ievaluatlvos de ac_uerdo a
¢ |€n un plazo no mayor a ocho dias rizultagggantenc'as dg ovaluativo
habiles luego de finalizada - .
la formacion. aprendizajes asociados a
los programas de
formacion ejecutados
Atender oportunamente los . ,
requerimientos del supervisor del Presentacion del mfc_)rme Informe del mes de
7 mensual correspondiente
contrato y presentar mensualmente los marzo con sus
informes de ejecucion del contrato a marzo, con —sus respectivos soportes
n respectivos soportes que
evidencian las actividades
realizadas durante la
vigencia en mencion
Envio de las respectivas
Reportar 160 horas mes de labores en g(r)c::%rr?]rgriglgnes, de Copia de Ia_ls
8 |la formacion Titulada y/o i T PP - Programaciones en
X |dent|f|caC|0n y al’ChIVO med|0 magne“co
complementaria plano a las|
programadoras, para
realizar las
programaciones
correspondientes a la
vigencia actual

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 4646989287 de la planilla, operador mi planilla
y periodo febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”) Cordialmente
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DIEGO MURILLO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 11809700

Firmado digitalmente

W, {4‘ __ ) por Elsa Ines Romana
. . &/ fhuio #9242 . Fecha: 2026.03.17
ELSA INES ROMANA ROMANA 19:07:19 -05'00"

Supervisor(a) Contrato 9081576 de 2026 Coordinadora Académica

’
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Evidencia fotografica.
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EJECUCION DE LA FORMACION DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

24 feb 2026,4:08:52 p. m.




REALIZACION DE TALLERES GRUPALES

10nar 2026 3:59:31 p. m.
Cl. 13 #4-107 a 4-77, Quibdd, Choto, Colombia

12 mar 2026 4:13:2Bp. m 11T mar 2026 42411 p. m
Cl. 13 #4-107 a 4-77, Quibdo, Chocé, Colombia Cl. 13 #4-107 a 4-77, Quibdd, Chocd, Colombia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguvldéd y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuzrda con La tey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se zncuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

N

" REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1S DELMES DE WQIVTT) peLAfio 202 [
|

= o A Vo~ divweniey Hpos av cliendes
- T N— - BOCVSEO PANTA [ amisia ~ VOTRO DEPENDENCI CORREQ FLECTRONICO “l" —— I AUTORIZA FIRMA 0 PARTICIPACION
WOMDRES {CUAL? EMPRESA GMMN VIRTUAL
|
L J;&\m‘bnx%?.zs%,___ 'b_o;eggg ,,,,,, h_L'.L; M—
; ‘W&S&wﬂﬁ B | % (Y- W
| iyuly ol 7027438206 23ISY 7Yz Yoy
|
. mONTVNES o SUSE LIS 70U (bUL Man
;@mme_aggz_z;L?% 26278 % Slosion
_,azé}zmwéf_w _ Bz el ser
MOMC\NQ 5“100'3730‘732 I S i | . Pouupys  JHopwamwa
204 973 |
_,_5.0ﬂm0 2 -@12’43312' FU G5! --.___Lﬁaﬁ_c/_za_l
Jh&ulmww_% . Suy 552572 D cavie |
m}_. SmaM llm}}ﬂ:%}vr 0161 NGRS _;____hgg&l_ﬁuwy}'
._J:\'my Pﬂfmﬁg ﬁ)&um_ Sovazrdrey . Chwr ]

/020(//7 E R Gous lzémammT

- — SESE—— EE—

ol n
|
|

|

De acuerdn conlaley 15E1L d= )01 ) Pooted

o de Datos Perconales, el Servido Nadonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ky seguridai v peots
s ainelei ados en i, ¢ les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de la establacido lagalinents

cion de los datos

PEISONhzies GGue SE ENLLLE eale Jorume

GOR 084 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nl

ity

X p22

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7]/ DELMES DE NMOTZX0 peLAfio 2006

Y oy Fodo \o Qulatonegd Cors of compero mido p-
o] s | | stocmono | " oy | 00O [T ORI | o, | A | Rl
'_ ihw / Pincesal 40774972 BouBTBRY c\n Wy
W iR lmezauas 20f 123 35S yuly
._pn\nq R p-_[l0p3 Y37%6 Bly>>257% Doz
__lovnawa BEfm 039369 Bowy 2212 [He e cnvey
_KM_MM.«I"” 2 DarZS
w,« Loz Seppoa2 7720005043 255 erson
— 3—/Cm c}m Q Ho?#a332 , - ?qoﬁa%a__ \sandra
i__‘EYAC;’r_OfX_lQQ 2272946 zoﬁx% L Victoy ing
Wb ofla MM sy 256. 21 30Uty2 Mo etedatt M|
{_?&’  Zerra ML 1893473 F6¢ 20t 6111198 vaz/' Sorma 1]

i__J‘L Lomdnne

APE 5l

4oz

>
D s

) C

=

I —

i i

L
B

De acuerdo con Ls Ley 1521 de 2012, Protecclon de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentian almacenados en este documento, y les dard el tratamiento conrespondiente en cumplimiento de lo astablecido legalmente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MURILLO RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3453326 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3453317 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/03/26 17:43 Page 1 of 2



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO MURILLO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

16/03/26 17:43 Page 2 of 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Cédigo del Programa de Formacion: 13410017
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
Fase del Proyecto (si aplica):
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Resultados de Aprendizaje:
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales
240201533_ Fortalecer habilidades emprendedora
240201533 Establecer competencias emprendedoras personales.
240201533 _ Determinar las caracteristicas negociadoras

240201533 Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 HORAS

GFPI-F-135 V04
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EL EMPRENDIMIENTO ES UNOS DE LOS FACTORES IMPORTANTE QUE INFLULLEN
DIRENTA MENTEEN LA ECONOMIA DADO QUE ES LABASE FUNDAMENTAL PARA
EL CRESIMIENTO ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES DETERMINANDO ASI LA
FACILIDAD DE LA CONSECUCION DE LOS INSUMOS ALIMENTICION CON
MUCHO MAS FACILIDAD DE CONSECUCION

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

CONVERGER EN EL ACOMPANAMIENTO EN LOS DEFERENTES PROCESO DE IDENTIFCACION DE LOS
ENPRENDIMIENTOS EXISTENTE.

En esta actividad el aprendiz debe identificar cuales son los aspectos de terminante para la
indentificacion de debilidades y fortaleza eante durante y des pues de la cristalizacién del

emprendimiento

En grupo los aprendices identificar cuales son los elementos requerdios para la identificacion de el
preceso de el negocion.

Evidencias Socializacion

Durancion 4 horas

Ambientes requeridos

6 horas de trabajo auténomo

6 horas de trabajo presencial

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

GFPI-F-135 V04
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Los aprendices que hacen parte del programa de formacién, deberan recolectar informocion en el
terreno para desarrollar los conosiminto acerca de las infraextructuras proceso de atencion materia
prima y materiales requeridos para el proceso de elaboracién del emprendimiento o negocio.

Evidencias. fotos.

e Ambiente Requerido: espacios abiertos

e Materiales: documentos de internet — video conferencia
e Duracién: 12

e Evidencias: socializacion .

6 horas de trabajo auténomo

6 horas de trabajo presencial

Nota. Esta actividad se repite durante tres oportunidades

3.3 Actividades de apropiacion:

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES ACTITUDES  NECESARIOS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO A LAS DIFERENTES ETAPAS.

Los aprendices que hacen parte del programa de formacién, deberan recolectar informocion en el
terreno para desarrollar los conosiminto acerca de las infraextructuras proceso de atencion materia
prima y materiales requeridos para el proceso de elaboracion del emprendimiento o negocio.

Evidencias. fotos.
e Ambiente Requerido: espacios abiertos
e Materiales: documentos de internet — video conferencia

e Duracion: 12

e Evidencias: socializacién .

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

GFPI-F-135 V04
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Los aprendices que hacen parte del programa de formacién, deberan recolectar informocion en el

terreno para desarrollar los conosiminto acerca de las infraextructuras proceso de atencion materia

prima y materiales requeridos para el proceso de elaboracién del emprendimiento o negocio.

Evidencias. fotos.

e Ambiente Requerido: espacios abiertos

e Materiales: documentos de internet — video conferencia

e Duracién: 12

e Evidencias: socializacion .

e Evidencias: socializacién .

6 horas de trabajo auténomo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad
del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

formativo

Actividad de
Aprendizaje

Identificacién
de llas ideas
de negocio
requeridos
para la
sactifacion
de las
comunidad.

Evidencias de
Aprendizaje

diferentes
oportunidades

entorno.

Explicacién de
los tipos de
emprendimiento
como las

gue se pueden
presentar en el

Criterios de
Evaluacion

RA 1 VALORA SUS

CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORAS
PERSONALES
ACORDE CON
HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO
PERSONAL.
FORMULA  LOS
OBJETIVOS

PERSONALES DE
ACUERDO CON SU
MOTIVACION Y
PROPOSITO  DE
VIDA. APLICA LA

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Lista de
chequeo,
asistencia

clase mesa
redondo

demostracion

en terreno
etc
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RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA
DE ACUERDO CON
FACTORES
INTERNOS Y
EXTERNOS. RA 2
IDENTIFICA EL
PROCESO DE
TOMA DE
DECISIONES DE
ACUERDO CON
PROBLEMAS DE LA

COTIDIANIDAD.
APLICA EL
PROCESO DE
TOMA DE
DECISIONES
SEGUN

IDENTIFICACION
DE RIESGOS Y
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION. 5.
PERFIL TECNICO
DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos RA 3
APROPIA EL

CONCEPTO DE
CREATIVIDAD E
INNOVACION

SEGUN SOLUCION
DE DESAFIOS.

APLICA LA
CAPACIDAD
CREATIVA E
INNOVADORA
SEGUN RETO DE
INNOVACION.

SUSTENTA EL
PLAN DE ACCION
TENIENDO EN
CUENTA LOS
ELEMENTOS  DE
UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RA 4 RECONOCE

GFPI-F-135 V04
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LOS  INTERESES
PROPIOS Y DEL
OTRO DE
ACUERDO CON LA
APLICACION  DE
LAS DIMENSIONES

DE LA
RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA.
ASOCIA LAS
TECNICAS DE
NEGOCIACION
TENIENDO EN
CUENTA LOS
AMBITOS
PERSONALES,
SOCIALES Y

5. GLOSARIO DE TERMINOS
1) fortaleza

2) oportunidad

3) amenaza

4)debilidad

fortaleza

accion coque determina las bondades de manera solida de un emprendimiento

oportunidad

es una oportunidad viable de crear una idea de negogocion identificar o detectar una necesidad
insatifecha

amenaza

es un factor interno o externo que ouede afectar el negocio

debilidad

esun factor interno del negocio que no permite el desarrollo en el negocio dejando la posibilidad
de que las competencia afecten el funcionamiento

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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- "El arte de empezar" de Guy Kawasaki: Ofrece una guia sencilla y honesta para iniciar un
negocio, destacando la importancia de la mentalidad emprendedora, la innovacion y la
construccion de equipos sélidos.

- "Padre rico, padre pobre" de Robert Kiyosaki: Se centra en la educacion financiera y como
cambiar la forma de pensar sobre el dinero para desarrollar una mentalidad de inversionista
y emprendedor.

- "Piense y hagase rico" de Napoleon Hill: Un cléasico sobre la mentalidad emprendedora,
los objetivos y la autoconfianza, basado en entrevistas con grandes empresarios de su época.
- "De cero a uno" de Peter Thiel: Reflexiona sobre la innovacion radical, la creacion de
mercados unicos y la importancia de pensar de manera diferente para construir empresas
exitosas.

- "Los secretos de la mente millonaria" de T. Harv Eker: Combina psicologia, finanzas
personales y habitos mentales para ayudar a desarrollar una mentalidad orientada al éxito
economico.

Libros sobre estrategia y gestion emprendedora

- "La estrategia del océano azul" de W. Chan Kim y Renée Mauborgne: Ensefia a crear
espacios de mercado unicos y escapar de la competencia, enfocandose en la innovacion de
valor.

- "The Lean Startup" de Eric Ries: Presenta metodologias agiles para desarrollar negocios,
validar ideas rdpidamente y minimizar riesgos.

- "Built to Last: Successful Habits of Visionary Companies" de Jim Collins: Analiza
empresas de larga duracion para identificar principios de liderazgo, cultura y adaptacion.

- "La semana laboral de 4 horas" de Tim Ferriss: Desafia paradigmas sobre el trabajo y la
productividad, ensefiando a disefar un negocio rentable con mayor libertad personal.

- "Empresa consciente" de Fred Kofman: Aborda el liderazgo con sentido ético, la
construccion de cultura organizacional y la importancia de la espiritualidad empresarial.

Referencias académicas

- "Emprendimiento: una perspectiva de proceso" de R.A. Barén, S.A. Shane y A.R. Reuber:
Aborda el emprendimiento desde un enfoque teodrico y practico, incluyendo aspectos
cognitivos y de comportamiento.

- "El emprendedor integral: el emprendedor-lider-gerente todo en uno" de B. Bolton y J.L.
Thompson: Analiza las habilidades y comportamientos necesarios para desarrollarse como
emprendedor, lider y gerente.

- "Entrepreneurship 11th edition" de R. Hisrich, M. Peters y D. Shepherd: Un texto
académico completo sobre emprendimiento, que cubre desde la generacion de ideas hasta la
escala de negocios.

(Te gustaria que profundice en algiin tema especifico del comportamiento emprendedor o
recomiende libros enfocados en un sector particular?.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | DIEGO MURILLO | INSTRUCTOR | VICTIMA MARZO DE 2026
RODRIGUEZ PROFECIONAL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE RIO QUITO

CONSEJO COMUNITARIO DE LA SOLEDAD
NIT: 900728676-9

El consejo comunitario de la soledad, Municipio de Rio Quito
Certifica que

El instructor DIEGO MURILLO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 11809700 de Quibdo ha desarrollado y mantenido permanencia en los procesos
de formacién liderados por el SENA, en el corregimiento de la Soledad, municipio
del Rio Quito, con numero de ficha (3453326-3453317-3453318-3453315). Con una
intensidad horaria de (48) horas, la cual se concerté con la comunidad y la lider
ALEXANDRA PALACIOS MORENO con numero de teléfono 3145868930 durante
el periodo comprendido entre el (3) de marzo al (31) de marzo de 2026, en el marco
del PROGRMA DE FORMACION, COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines
pertinentes, en el municipio de Atrato, a los 17 dias del mes de marzo de 2026.

%Xd el cgj{/

ALEXANDRA PALACIOS MORENO

CC. 1077469435

REPRESENTANTE LEGAL

CONSEJO COMUNITARIO DE LA SOLEDAD
CORREGUIMIENTO DEL RIO QUITO

Corregimiento de la Soledad Municipio de Rio Quito
Correo electrénico: cocosoledad2026@gmail.com
Celular;: 3145868930
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONSEJO COMUNITARIO DE LA SOLEDAD

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

LA SOLEDAD RIO QUITO (04- 9:AM 12:m

DE MARZO - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

LA SOLEDAD (ESCUELA) CENTRO: CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. . Saludo de bienvenida y socializaciéon del SENA como entidad formadora

2. Intervencion del instructor sobre la oferta del curso veneficios y accesibilidad

3. Concertar el desarrollo de la formacién comportamiento en prendedor en el LA
SOLEDA la forma como se va a desarrollar la formacion los dias, horario por parte de
la comunidad y el instructor

4. Dar a conocer las temdticas y método logia como se van a desarrollar la formacién
CON PORTAMIENTO EMPRENDEDOR por parte del instructor DIEGO MURILLO
RODRIGUEZ

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Consertar con el consejo de la soledad, los aprendices los dias horario para llevar a cabo la
formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El dia martes 2 de marzo, Siendo las 9 :00am en la escuela de la comunidad de soledad se
llevé a cabo la reunidn con el Instructor del Programa de victima DIEGO MURILLO RODRIGUEZ.
Se da inicio a la reuniodn con la intervencion de la lider YONANNA PEREZ MOYA, la cual les
explica mi presencia en la reunién indicandoles que yo soy la persona que les va a dictar el
curso de COMPRTAMIENTO EMPRENDEDOR, en esta comunidad.

Hago mi intervencion explicandoles cual es mi propésito alli, que es el Sena cuales son las
oportunidades de asociabilidad que ofrece el Sena en sus distintos programas de formacion
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Los aprendices manifiestan su interés por participar en el curso, y sus expectativas estan en
focada en cristaliza sus ideas de negocién e incursionar en el mercado, cumpliendo asi con su
suefo de tener su propio emprendimiento.

CONCLUSIONES

EN EL MARCO DEL CONOSIMIENTO Y OFERTA DEL CURSO SE CONCLUYO QUE SE REALIZARA
EL EN CURSO DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EN LA SOLEDA RIO QUITO CON LOS
ASPECTO REQURIDO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

PERIFONEO PARA
RECOGER LOS
DOCUMENTOS

12-03-2026 CONSEJO DE LA

SOLEDAD

PARTICIPACION
PRESENCIAL

Desarrollar las
actividades propias
del curso (talleres,
consultas, trabajos

en grupo).

12-03-2026 Aprendices de la PRESENCIAL

Cumplir con lo
expuesto en la
reunion

comunidad de la
soledad y el
instructor

Explicacién de la
tematica del curso
de
COMPRTAMIENTO
EMPREDEDOR

e informacién de
certificados
finalizado el curso.

12-03-2026

Instructor del SENA

PRESENCIAL

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

RECOLECION DE LA INFORMACIO

10 mar 2026 3:5925p. m.
EERRD 2P0 %2099 2. 10, CI. 13 #4-107 a 4-77, Quibds, Chocs, Colombia
C1. 13 #4108, Quibdd, Chocs, Colotnbia S L S L
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12 mar 2026 41341 p. m
Cl. 13 #4107 a 4-77, Quibdd, Chocd, Colombia

COSERTACION EN LA SOLEDAD RIO QUITO

GOR-F-084V02
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@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA AP
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3453326 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: COMPRTAMIENTO EMPRENDEDOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X_____
CODIGO PROGRAMA 13410017 VERSION____ 1 SECTOR: ___SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 07/03/2026 TERMINACION: 30/03/2026 TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: RIO QUITO (LA SOLEDAD)

VEREDA: LA SOLEDAD DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 4:00M 6:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 4:00M 6:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 4:00M 6:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 4:00M 6:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 4:00M 6:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CC. N.° TELEFONO: DIEGO MURILLO RODRIGUEZ.:3127429767
EMAIL: dmurillor@sena.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — RIO QUITO __ GREMIO:
Limitada Precooperativas Tnstituciones Educativas |
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica || P
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TIPO DE EMPRESA S oo § [ womws Supos
%
\ 3 { “z\)[ ) ’ { (7! ,(|‘| |lj)__j_( {‘(, !'j" ',',"' { 7
DIEGO MURILLO RODRIGUEZ &fSa futo Diewrild £
ELSA INES ROMANA ROMANA 05/03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginaldel

Ruta Ficha Ficha Numerode Numerode Ficha Numerode
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA AP
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3453318 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: COMPRTAMIENTO EMPRENDEDOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X_____
CODIGO PROGRAMA 13410017 VERSION____ 1 SECTOR: ___SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 07/03/2026 TERMINACION: 30/03/2026 TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: RIO QUITO (LA SOLEDAD)

VEREDA: LA SOLEDAD DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIO BN
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 12:00M 02:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 12:00M 02:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 12:00M 02:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 12:00M 02:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 12:00M 02:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CC. N.° TELEFONO: DIEGO MURILLO RODRIGUEZ.:3127429767
EMAIL: dmurillor@sena.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — QUIBDO __ GREMIO:
Limitada Precooperativas Tnstituciones Educativas |
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica || P
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TIPO DE EMPRESA S oo § [ womws Supos
%
10 “~,\,l P My o0 {‘(; ";.“r'."'f'
DIEGO MURILLO RODRIGUEZ &fsa fheto Powaio £
ELSA INES ROMANA ROMANA 05/03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginaldel

Ruta Ficha Ficha Numerode Numerode Ficha Numerode
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA AP
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3453317 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: COMPRTAMIENTO EMPRENDEDOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X_____
CODIGO PROGRAMA 13410017 VERSION____ 1 SECTOR: ___SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 07/03/2026 TERMINACION: 30/03/2026 TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: RIO QUITO (LA SOLEDAD)

VEREDA: LA SOLEDAD DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIO BN
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 10:00M 12:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 10:00M 12:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 10:00M 12:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 10:00M 12:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 10:00M 12:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CC. N.° TELEFONO: DIEGO MURILLO RODRIGUEZ.:3127429767
EMAIL: dmurillor@sena.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — QUIBDO __ GREMIO:
Limitada Precooperativas Tnstituciones Educativas |
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica || P
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TIPO DE EMPRESA S oo § [ womws Supos
%
10 “~,\,l P My o0 {‘(; ";.“r'."'f'
DIEGO MURILLO RODRIGUEZ &/Sa St BDreseriio £,
ELSA INES ROMANA ROMANA 5/03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginaldel

Ruta Ficha Ficha Numerode Numerode Ficha Numerode
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA =
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3453315 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: COMPRTAMIENTO EMPRENDEDOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X_____
CODIGO PROGRAMA 13410017 VERSION____ 1 SECTOR: ___SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 07/03/2026 TERMINACION:30/03/2026 TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 30 MUNICIPIO: RIO QUITO (LA SOLEDAD)

VEREDA: LA SOLEDAD DIRECCION: LA SOLEDAD
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 08:00AM 10:00AM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 08:00AM 10:00AM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 08:00AM 10:00AM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 08:00AM 10:00AM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 08:00AM 10:00AM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CC. N.° TELEFONO: DIEGO MURILLO RODRIGUEZ.:3127429767
EMAIL: dmurillor@sena.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — QUIBDRIO QUITO
GREMIO: [_Cmitada Precooperativas Tnstituciones Educativas |
Anonima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica || P
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
s Colectiva © [ Mutuales ONGS
é Unipersonal g Fondo de Empleados Grupos
TIPO DE EMPRESA §( 3
D1 EQO Mus il oRuosels o7
DIEGO MURILLO RODRIGUEZ §/Sa fudo Fsecarii> £
ELSA INES ROMANA ROMANA 5/03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginaldel
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