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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION GESTION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9074332
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Articulacién con la media.

Riosucio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9074332

YILMAR BECERRA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.474.710 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO
a NOVIEMRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($4.680.000).

Plazo: Sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar
formacion profesional en el nivel titulada del programa de articulacién con la media, en el Centro

de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2026,
en las Areas tematicas en el anexo2.
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Ejecucion mensual de actividades

de ensenanza-
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

desarrollaron sesiones de
formacién presencial con
docentes, aprendices y
comunidad en general del

municipio de Riosucio en la

formacién complementaria
Aplicacion De Funciones Y

Combinaciones Multiples En

Excel Para Solucion De

Problemas — FICHA 3451511

donde trabajamos la
competencia “Registrar

informacioén de acuerdo con

normativa y procedimiento
técnico”. Abordando

contenidos relacionados con

el paquete ofimatico y la
estructura de sistemas. Se
implementaron actividades
tedricas y practicas que

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar y orientar las
actividades- Durante el mes de Guia de aprendizaje y taller
aprendizaje- evaluacion | Marzo se realizé la practico.
de conformidad con los | Planeacion de las
programas de actividades formativas
formacion y el correspondientes al
calendario institucional | Programa Técnico en
y el manual de Mantenimiento de
procedimientos para la | EQuipos de Computo,
ejecucion de acciones de acuerdo con la
de formacion estructura curricular
profesional. establecida por el
SENA. Se elaboraron
y organizaron las
guias de aprendizaje,
talleres practicos y
actividades
pedagoégicas
orientadas al
desarrollo de
competencias técnicas
en los aprendices de
los grados décimo y
once de la Institucion
Educativa Técnica en
Sistemas La
Presentacion
2 Orientar los procesos Durante el mes de marzo se

Registro fotografico y lista de
asistencia
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permitieron fortalecer las
habilidades de los
estudiantes.

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos en los
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacioén que se
ejecutan en el marco
del programa.

Se continué con el proceso
de articulacién entre el
SENAy la Institucién
Educativa Técnica en
Sistemas La Presentacion,
garantizando el
cumplimiento del programa
técnico con los estudiantes
de grados décimo y once.
Durante este proceso se
mantuvo comunicacion con
directivos y docentes para
adecuaciones del ambiente
de formacion y de
actividades institucionales
como elecciones
estudiantiles.

Registro fotografico.

Ejecutar el programa de
formacioén de acuerdo
con la articulacion y
planeacién pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

En el presente mes de
marzo en la ficha #3177275
del técnico en
mantenimiento de equipos
de cémputo, grado 11° Se
desarrollaron las actividades
contempladas en la ruta
formativa del programa,
permitiendo a los aprendices
adquirir conocimientos
relacionados con el
mantenimiento de equipos
de computo, “Tramitar
requerimientos del usuario
de acuerdo con
procedimiento técnico
protocolo de servicio”. Con
los grados Decimo se inici6
el proceso de induccion en
donde abordamos temas
como la visién, mision,
escudo, vendera, himno del
Sena, plataforma betowa,
configuracion y registro de
usuarios y se socializo el
proyecto formativo y
planeacién pedagogia con
los aprendices.

Registro fotografico y lista de
asistencia

Participar en la
planeacion,
seguimiento, evaluacién
y planes de mejora de
los aprendices segun la

Se realizé seguimiento
académico a los aprendices
con bajo desempenio,
estableciendo compromisos
individuales y registrando

Taller tedrico practico.
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ejecucion del programa
de formacion articulado
en los colegios.

planes de mejoramiento
orientados al fortalecimiento
de competencias técnicas.

6 Garantizar el completo Durante el mes se dio
desarrollo del programa | cumplimiento total a las Reporte de horas.
de formacion para el horas programadas segun el
cumplimiento de las disefo curricular del
horas establecidas en programa Técnico en
los disenos curriculares | Mantenimiento de Equipos
en el marco de la de Cémputo, garantizando la
articulacion con la continuidad del proceso
media. formativo en articulacion con

la media técnica.

7 Apoyar el cumplimiento | Durante este periodo se
de la ejecucion de la abordaron tematicas como la | Reporte de juicios evaluativos
formacién segun induccion institucional del
orientaciones de los SENA, reconocimiento del
lineamientos vigentes programa de formacion y
para el programa de actividades iniciales
articulacion con la relacionadas con el
media. mantenimiento de equipos

de computo. Asimismo, se
realizé seguimiento
permanente al proceso
formativo de los aprendices,
promoviendo la
participacion, el desarrollo
de talleres practicos y la
apropiacion de los
conocimientos orientados en
cada sesion

8 Hacer uso de los Durante el proceso de
medios y ambientes formacién se utilizaron
virtuales dispuestos por | herramientas tecnolégicas y
el Sena en articulacion | recursos digitales para
con la media como apoyar el aprendizaje de los
instrumento de apoyo a | estudiantes, facilitando la
dicha formacion, asi comprension de los temas
como para la gestiéon de | relacionados con el
informes de ejecucion mantenimiento de equipos
de la formacién. de computo.

9 Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de | Durante el mes no se recibié | Durante este periodo no se
los procesos de designacion para apoyo desarroll6 esta obligacion.
adquisicion de bienes 'y | técnico en procesos de
servicios, por el adquisicion de bienes o
conocimiento servicios.
profesional con tarto
previa designacion del
director regional.

10 Apoyar en la

orientacion,
recoleccion, entrega y

Se ejecutara en el mes
de Mayo.

Se ejecutara en el mes de
May®.
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radicado de la

proceso de etapa
productiva de los
aprendices, que

su proceso de
certificacion.

documentacion del

cumplieron con el lleno
de los requisitos para

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9499870165, de la planilla,
operador APORTES EN LINEA, Periodo febrero de 2025

Cordialgnente,

:/nar %eceﬂm

YILMAR BECERRA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 1.077.474.710

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
2 =1 por Elsa Ines Romana

T - p
oS fete FDiceaiio o,

Fecha: 2026.03.18

18:16:44 -05'00'

ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 9074332 de 2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - GFPI-F-135 V04

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Técnico en Mantenimiento de Equipos de Coémputo

Actividad de Proyecto: Reconocimiento del contexto institucional del SENA

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Resultado de Aprendizaje: Reconocer la estructura, mision, vision, principios, valores y servicios
que ofrece el SENA a los aprendices.

Duracion estimada: 20 horas

Regional: Choco

2. PRESENTACION

El proceso de induccion al SENA permite a los aprendices reconocer la identidad institucional, su
estructura organizacional, los servicios que ofrece la entidad y los deberes y derechos que
adquieren al iniciar su proceso formativo. Esta guia orienta actividades que facilitan la apropiacién
del contexto institucional y promueven el sentido de pertenencia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial

Conversatorio sobre expectativas de los aprendices frente al proceso formativo en el SENA y la
importancia de la formacion técnica en el desarrollo personal y profesional.

3.2 Actividades de contextualizacion

Exploracion guiada de la historia del SENA, su mision, vision, principios y valores institucionales
mediante presentacion del instructor y material audiovisual.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

Elaboracion de un mapa conceptual o infografia sobre la estructura organizacional del SENA, los
servicios institucionales y el reglamento del aprendiz.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Socializacion de los trabajos realizados y reflexién grupal sobre el papel del SENA en la formacion
profesional y el desarrollo social del pais.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SENA.

institucional de
manera clara.

Tipo de evidencia Descripcién de la Criterios de Técnicas e
evidencia evaluacion instrumentos

Conocimiento Cuestionario sobre Identifica Técnica: Preguntas
mision, vision, correctamente los escritas /
estructura y servicios | elementos Instrumento:
del SENA. institucionales del Cuestionario.

SENA.

Desempefio Participacion en Demuestra Técnica: Observacion
actividades y comprension del / Instrumento: Lista
socializacion. contexto institucional. | de chequeo.

Producto Mapa conceptual o Organiza la Técnica: Valoracion
infografia sobre el informacion de producto /

Instrumento: Rubrica.

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Computador, videobeam, conexion a internet, video institucional del SENA, reglamento del

aprendiz, presentaciones digitales y material de apoyo.

6. GLOSARIO

Formacion Profesional Integral: Modelo educativo del SENA orientado al desarrollo de

competencias.

Aprendiz: Persona matriculada en un programa de formacién del SENA.

Competencia: Capacidad de aplicar conocimientos, habilidades y actitudes en un contexto

determinado.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha Autor (es)
Guia de Instructor Centro de 3/03/2026 Yilmar Becerra
Aprendizaje — Técnico Formacion Martinez
Introduccion SENA
SENA.

8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del | Autor (es)

Cambio
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TALLER: INDUCCION AL SENA

Programa: Técnico en Mantenimiento de Equipos de COmputo
Actividad: Taller de apropiacion del conocimiento

Duracién estimada: 1 hora

Modalidad: Individual

Objetivo del taller

Fortalecer el conocimiento de los aprendices sobre la identidad institucional del SENA, los derechos
y deberes del aprendiz, y los principios de la Formaciéon Profesional Integral.

Parte 1. Preguntas de seleccion multiple

1. El SENA es una entidad publica encargada principalmente de:
a) Ofrecer educacion basica primaria

b) Brindar formacion profesional para el trabajo

¢) Administrar universidades privadas

d) Regular las empresas del pais

2. La sigla SENA significa:

a) Servicio Educativo Nacional de Aprendizaje
b) Servicio Nacional de Aprendizaje

c) Sistema Educativo Nacional de Aprendizaje
d) Servicio Nacional Académico

3. La Formacioén Profesional Integral del SENA busca:

a) Solo ensefiar teoria

b) Desarrollar habilidades laborales y valores en los aprendices
c) Preparar estudiantes solo para exdmenes

d) Formar tnicamente técnicos en informatica

4. ;Cual de los siguientes es un deber del aprendiz SENA?
a) No participar en las actividades de formacién

b) Cumplir con las normas institucionales

c) Ignorar las orientaciones del instructor

d) Faltar constantemente a clase

5. ;Cudl de los siguientes es un derecho del aprendiz?
a) Recibir formacién de calidad

b) No cumplir con las actividades

c) Dafiar los equipos del ambiente de formacion

d) Interrumpir las clases

Parte 2. Preguntas de respuesta corta
6. ;Qué es el SENA? Explique brevemente.
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7. Mencione tres derechos del aprendiz SENA.

8. Mencione tres deberes del aprendiz SENA.

9. ;Por qué considera importante respetar las normas dentro del ambiente de formacion?

10. ;Qué beneficios cree que le brinda el SENA para su futuro laboral?

Parte 3. Analisis de caso

11. Lea la siguiente situacion:
Un aprendiz constantemente llega tarde a las clases, no participa en las actividades y utiliza el
celular durante toda la sesion de formacion.

a) ;Qué normas del aprendiz se estan incumpliendo?

b) ;Qué recomendaciones le daria a este aprendiz?

c) ;Como cree que este comportamiento afecta su proceso de formacion?

Parte 4. Reflexion

12. Escriba un pequefio parrafo (5 a 8 lineas) respondiendo: ;Qué significa para usted ser aprendiz
del SENA y como puede aprovechar esta oportunidad de formacion?
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TALLER: PARTES INTERNAS DEL COMPUTADOR Y MANTENIMIENTO.

Programa: Técnico en Mantenimiento de Equipos de Cémputo.
Actividad: Taller de apropiacién del conocimiento.

Duracién estimada: 1 hora

Modalidad: Individual

1. Objetivo del taller

Identificar las principales partes internas de un computador y aplicar procedimientos basicos de
mantenimiento preventivo para garantizar su correcto funcionamiento.

2. Instrucciones

Lea atentamente la informacion proporcionada por el instructor sobre las partes internas del
computador. Posteriormente desarrolle las siguientes actividades de manera individual o en grupo
segun las indicaciones.

3. Partes internas del computador (referencia)

Placa base (Motherboard)

Procesador (CPU)

Memoria RAM

Disco duro / SSD

Fuente de poder

Tarjeta de video (GPU)

Tarjeta de red

Sistema de refrigeraciéon (ventiladores y disipadores)

4. Actividad 1: Identificacion
Observe un computador abierto o una imagen proporcionada por el instructor y responda:

;Qué funcién cumple la placa base dentro del computador?

¢;Cudl es la funcién principal del procesador?

¢;Para qué sirve la memoria RAM?

¢;Cudl es la diferencia entre un disco duro (HDD) y un SSD?

;Qué componente se encarga de suministrar energia a todo el computador?

;Qué funciéon cumplen los ventiladores dentro del computador?

5. Actividad 2: Relacione

Relacione cada componente con su funcidn correspondiente.

1. Procesador () Almacena informacién de manera permanente

15
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

2. Memoria RAM () Ejecuta instrucciones y procesa datos
3. Disco duro / SSD () Almacena datos temporalmente mientras el equipo esta en uso

4. Fuente de poder () Suministra energia a los componentes

6. Actividad 3: Mantenimiento preventivo

Explique con sus propias palabras los siguientes pasos para realizar mantenimiento preventivo:

;Por qué es importante desconectar el computador antes de abrirlo?

Mencione tres herramientas utilizadas para el mantenimiento de computadores.
Explique cémo se realiza la limpieza de polvo dentro del computador.

;Cada cuanto tiempo se recomienda realizar mantenimiento preventivo?

Mencione dos riesgos de no realizar mantenimiento al computador.

7. Actividad practica

Con la orientacion del instructor, realice los siguientes pasos:

1. Apagar y desconectar el equipo.

2. Abrir el gabinete.

3. Identificar las partes internas.

4. Realizar limpieza basica utilizando brocha o aire comprimido.
5. Cerrar nuevamente el equipo.

8. Criterios de evaluacion

Identifica correctamente las partes internas del computador.
Comprende la funcién de cada componente.

Aplica adecuadamente los pasos de mantenimiento preventivo.
Participa activamente en la actividad practica.
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SENA

[ SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnLA, Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

7A§ Procedimiente Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

Moceio de Mejora

1. Informacién basica del proyecto

[Codigo Proyecto SOFIA: Caédigo del Programa SOFLA: 233105 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 1
" CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y. i

1.1 Centro de Formacidn: e S 1.2 Regional: REGIONAL CHOCO

1.3 Nombre del proyecto: MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ SOPORTES EN REDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CHOCO

e MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
sjecucion del prayects (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que

participan en su formulacion o
i iacion: (s Existe) SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.7 Palabras claves de Sistema, cableado estructurado, computador, Hardware, Software, Ofimatica, Sistema Operativo .Bases de datos. Mantenimiento preventive. Mantenimiento Correcctivo.
Reparacion, Montaje, Redes. WIF]
1.8.1 Nimero de de que se alcanzan con el proyecto: 43
1.8 Nimero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
dea e del programa de 44 aprendizaje portipo | 1.9.2 Namero de de que con el proyecto: o
formacitn: de

1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basices que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

21 i del p o idad que se it

En la actualidad es muy importante que en las instituciones educativa existan funcionarios o un grupo de aprendices encargados de hacer el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
computo v el cableado estructurado de las salas de informaticas y la parte administrativa de las instituciones educativas. Por este motivo, es esencial ofrecer formacin que capacite a personal
competente, con el fin de atender las necesidades de cada uno de los establecimientos educativos con el fin de tener un mayor rendimiento en la formacion de los aprendices.

£ Como prestar soporte y mantenimiento a equipos de cémputo y dispositivas méviles, a instituciones piblicas y privadas en el contexto educativo?
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7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Maodein de Mejora

2.2 Justificacion del proyecto

Este proyecto surge ante la urgente necesidad de mejorar la infraestructura tecnoldgica en las instituciones educativas del Departamento de Chocd. La falta de un plan eficiente de mantenimiento ha

llevado a problemas recurrentes en los equipos informaticos, generando interrupciones en al proceso educative. Establecer un plan integral de mantenimianio preventivo y correctivo es esencial para

garantizar la operatividad confinua de los equipos, optimizando asi el entorno de aprendizaje. Con este proyecto, buscamos mejorar la calidad de la educacion al minimizar tiempos de inactividad,

prolongar la vida ufil de los equipes y proporcionar un ambiente digital estable para estudiantes y docentes. La inversidn en este plan se traducird en un impacio directo en la eficiencia educativa y en la
reparacidn tecnoldgica de la comunidad educaliva dal Deparfamenio de Choco.

2.3 Obijetivo general

Fortalecer un sistema informatico, que permita el control y soporte de los recursos tecnologicos en la institucion

2.4 Objetives especificos

1- Identificar las necesidades del contexto que involucren la administracion de los recursos tecnolégicos, 2- Reconocer la arquitectura del equipo de computo las partes que lo integran de acuerdo a su
tecnologia y la funcian gue cumple cada una de ellas, verificando su funcionamianto, 3- Realizar Mantenimianto a los equipos computo y redes de acuerdo con las normas de seguridad, las técnicas y
procadimientos establecidos por el Manual del Fabricante, 4- Proponer soluciones que conlleven a la solucion de la problemdticas, teniendo en cuenta la formacion por proyectos mediante el trabajo en

equipas para fortalecer el desarrollo humano integral de los aprendices._

2.5 Alcance
2.5.1 Baneficiarios del proyecto Instituciones Educativas Articuladas con el SENA
2.5.2 Impacto

" Impactar social y culturalmente a la comunidad educativa de la institucién mejorando las competencias laborales a desarrollar en sus practicas empresariales
Sociak con eficiencia y desarollo en sus procesoes, permitiéndole compelir dentro de los mercados, generando nuevos emplecs.
e Para los aprendices y su niclea familiar se constituye en una gran oportunidad de negocio; como también para las empresas aharro en costos de soporte y

- mantenimianto, asi como también la posibilidad de disponer de la informacion en fodo momento.
Ambi i Optimizar el manaejo de sisternas de informacion mediante software y hardware del que dispone la empresa para evitar desecharlo rapidamente, logrando una
. produccion menor en el uso del papel y evitando el deterioro de los recursos naturales.

T L La comunidad educativa se beneficiara del buen funcionamiento de equipos de computo y maviles, manejo de plataformas digitales y harramientas TIC.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion

1- La falta da recursos tecnolégicos en los aprendices dificulta al culminar procesos formafivos, 2- La ausencia da laboratorios de mantenimiento técnico que requieran para el debido cumplimiento de las
compatencias asociadas, 3- La falta de conectividad e internet en Zonas rurales o alejadas del casco urbano, 4- La falta de licanciamiento de Sotwara operativo, aplicativo y ufilitario, 5- La gran
compatencia en el mercado en la prestacidn de senvicios informaticos al igual que |a oferta laboral en el sector productive, 5- La no colaboracion de docentes, personal directivo y administrativo en el
cuidado y manejo de la infraestructura tecnolégica, 7- La falta de herramientas técnicas para brindar soporte técnico en mantenimianto y redes.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1- Manual de usuarios para manejo de aulas de informatica, equipos de computo y redes, manejo y tratamiento de informacion de la institucion, 2- Habilidades creativas con el uso de herramientas
tecnologias vigentes ;3 Proyectos productivos y empresariales que permitan el manejo y tratamiento de informacion mediante servicios informaticos, 4- Buen uso de programas de mantenimiento y

diagnostico de dispositivos méviles en los ambientes de informatica, oficinas de sistermas entre otros,

PAINIIAAE AAN A MEDl E AdE w Ddminmn 3 da 48
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Procedimiento Ejecucién de la Formacion

N

Modelo de Mejora

PROYECTO FORMATIVO

2.6 Innovacién/Gestion Tecnoldgica

El proy una del sector productivo? S
El proy mejora el vicio ? Si
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Si
Los productos finales son a ion i ial ylo de autor? NO
Los p en el proy pueden ser posicionados en el mercado? S
2.7 Valoracién Productiva
Conel del Y se puede sati la de un cliente Si
de proy para plan de Si
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacién) 3.4. Competencia Asocisda
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED Y 613607 -RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDODE LA [ 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PT EQUIPOS INFORMATICOS Y COMUNIGACION COMO MEDIO DE EXPRESION | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | <8 N e O O R TISTICA, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES - - SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EDUCATIVAS DEL AREA DE
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED Y 613611 - 01 COMPRENDER INFORMACION L e LD ISR
; EQUIPOS INFORMATICOS Y BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA g
ANALISIS s CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU RO D e A e Do
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES E
EDUCATNVAG EEFARER e PRESENTES COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA 613615 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
aersia INFRAESTRUCTURA DE RED Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EQUIPOS INFORMATICOS Y SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO | CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
® SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO
Madielo de Mejoea
e i EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
DIAGNOS TIGAR EL ESTADD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED ¥ 613634 - RA 1: SELECCIOMAR HERRAMIENTAS ) ) ) )
ANALISIS EQUIFDS INFORMATICOS ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA L ttnaear DeTAMEAIES NN O
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS el
PRESENTE EN LAS INSTITUGIONES NECESIDADES IDENTIFICADAS.
JenucaTvas DEL AREA DE
DIAGNOGTICAR EL ESTADD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED Y 513635 - RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE " ) ) )
ANALISIS EQUIPOS INFORMATICOS ¥ ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, :ﬁ:ﬂ::;'h”““r r:”;;""i:“ '”“’.‘T:;ét'.“‘?s de .
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, e L6 a0 (e INmaron
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES.
EDUCATIVAS DEL AREA DE
DIAGNOSTICAR EL ESTADD DE LA
_ gﬁiﬁgﬁ%ﬁgﬁ? - 613636 - RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS oL D B TEcNIco | CETENIDOS, DE AGUERDO CON LOS acuerda con las necesidades de manejo de informacian
PRESENTE EN LAS INSTITUGIONES RELIEFIMENTIOS:
|EDUCATIVAS DEL AREA DE
DIAGNOSTICAR EL ESTADD DE LA
_ b2 e 613637 - RA 4 IMPLEMENTAR BUENAS 220501046 - LMilizar harramientas infoematicas de
ANALISIS SOLICIIDES DE ShroIo TECNIco  |PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA acuerda con las necesidades de manejo de informacién
TECNOLOGIA EMPLEADA.
PRESENTE EN LAS INSTITUGIONES
EDUCATIVAS DEL AREA DE
DIAGNOSTICAR EL ESTADD DE LA .
INFRAESTRUCTURA DE RED Y 613653 - RAF 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS | 220801801 - APLICAR PRACTIONS BF @ D
ANALISIS EQUIPOS INFORMATICOS ¥ AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA | En g S e, S L AS POLITICAS
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS ey et i
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL. | RGNS
JepucaTivas peL Area De -
DIAGNOSTICAR EL ESTADD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED Y 685685 - RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO
ANALISIS EQUIFOS INFORMATICOS Y DE LOS EQUIFOS, DISPOSITIVOS Y/O 220501001 - Mantener equipes de computo segin
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL procedimiento tecniza
PRESENTE EN LAS INSTITUGIONES PROTOCOLO ESTABLEGIDO.
EDUCATIVAS DEL AREA DE
DIAGNOSTICAR EL ESTADD DE LA z
INFRAESTRUCTURA DE RED ¥ BB5725 - RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS
ANALISIS EQUIFDS INFORMATICOS ¥ ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO | PERSONALES DE ACUERDO CON SUS habilidades y competencias personales.
PRESENTE EN LAS INSTITUGIONES POTENCIALIDADES, OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.

JEDUCATIVAS DEL AREA DE
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PROYECTO FORMATIVO
Madielo de Mejora
513633 - IDENTIFICAR LA DINAMIGA N
ORIENTAR A LOS APRENDICES EN EL | ORGAMIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE - )
ANALISIS RECONOCIMIENTO DEL SENA Y LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 2402010 - Resuliad de Aprencizels de La Inducrion.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO PROFESIOMNAL.

EL

PLANEACION

FPLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
FPREVENTIVO, CORRECTIVO ¥
PREDICTIVO ESTABLECIENDO
FROTOCOLOS DE SU MANEJO
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES

PLANEACION

613608 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUMICATIVOS SEGUMN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

IEDLFL‘J\'I'IVAS DEL AREA DE
PLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA REALIZAR MANTEMIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO ¥
PREDICTIVO ESTAELECIENDO
PROTOCOLOE DE SU MAMEJO
PRESENTE EN LAS INSTITUCIOMNES

PLANEACION

613610 - RA 2: DECODIFICAR MEMNSAJES
COMUNICATIVOSE EN SITUACIONES DE LA VDA
SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,
TEMNIEMDO EN CUENTA SITUACIOMES DE ORDEN
SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVOD.

IEDLFCA'I'N’AS DEL AREA DE
PLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
FPREVENTIVO, CORRECTIVO ¥
FPREDICTIVO ESTAELECIENDO
FROTOCOLOS DE SU MANEJO
FPRESENTE EN LAS INSTITUCIONES

PLANEACION

613620 - RAP 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO & PARTIR DE LOS FRINCIFIOS Y
WALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 - Envigue Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo v social de acuerdo con principios
éficos para la construccion de una cultura de paz.

IEDLICATIVAS DEL AREA DE
PLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA REALIZAR MANTEMIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO ¥
PREDICTIVO ESTAELECIENDO
PROTOCOLOS DE SU MANEJO
FPRESENTE EN LAS INSTITUCIONES

PLANEACION

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS COMDICIONES ¥
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5T, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIOMAL ¥ SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLTICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
WVIGENTE.

IEDL[‘_A‘I‘N‘AS DEL AREA DE
FPLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
PREDICTIVO ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE SU MANEJO
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES

PLANEACION

IEDLICA'I'IVAS DEL AREA DE
FPLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS

685681 - RAP 1: RECEPCIOMNAR SOLICITUDES
DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
¥ POLITICA ORGANIZACIONAL.

260102029 - Tramitar requerimientos del usuaria de
acuerdo con procedimiente tecnico v protocola de
servicio

FPARA REALIZAR MANTENIMIENTO
FPREVENTIVO, CORRECTIVO ¥
FREDICTIVO ESTAELECIENDO
FROTOCOLOS DE SU MANEJO
FRESENTE EN LAS IN_STITLICION ES

685682 - RAP 2: PROCESAR SOLICITUDES DE
SERVICIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICA ORGANIZACIONAL

260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de
acuerdo con procedirmients tacnico y protacolo de
sarvicio
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[EDUCATIVAS DEL AREA DE

FLANEACION

[FLANIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
PREDICTWVO ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE SU MANEJO
PRESENTE EN LAS INSTITUCIONES

IEI}IJCA'HVAS DEL AREA DE

EJECUCION

685727 - RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA
E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMFPRENDEDORA.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segan
hahilidades y competencias parsonales

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FISICO, LOGICO ¥
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
[AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

613603 - RAP 2: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
WIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMFLEMEMTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FISICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIFDS ACTIVOS DE REDES EN LAS
(AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

613604 - RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA COMNDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥
S0CIAL

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
WIDA MEDIANTE LA AFLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMFLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥
EQUIFOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
[AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

613605 - RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
WIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTINVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
[AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

613608 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES:
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVD ¥ SOCLAL

230101507 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE
WIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FISICO, LOGICO ¥
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIFOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
[AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIOMNES EDUCATIVAS

EJECUCION

613608 - RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIOMALIDAD.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIOMES DE ORDEMN
SOCIAL, FERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTEMNIMIENTO FISICO, LOGICO ¥
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥
|EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS

613612 - 03 PARTICIFAR EM INTERCAMEIOS
CONVERSACIOMNALES EN INGLES BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRODE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROFPEQ DE REFERENCIA PARA LAS
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

EQUIPOS DE COMPUTO Y EQUIPOS
ACTIVOS DE REDES EN LAS AULAS DE
INFORMATICA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

EJECUCION

DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
AULAS DE INFORMATICA DE LAS

EJECUCION

685687 - RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS
FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA
EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, DISPOSITIVOS
Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL
REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

220501001 - Mantener equipos de computo segan
procedimiento técnico

IINSTITUCIONES EDUCATIVAS
IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

685688 - RAP 2: REPARAR FISICA Y
LOGICAMENTE LOS EQUIPOS DE COMPUTO,
PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

220501002 - Reparar equipos de computo segin
procedimiento técnico

|MPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO. LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

685689 - RAP 1: ALISTAR LOS RECURSOS PARA
LA REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO,
PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES Y
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE
CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

220501002 - Reparar equipos de computo segin
procedimiento técnico

EJECUCION

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

- RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS,
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
INFRAESTRUCTURA DE RED, DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

220501002 - Reparar equipos de computo segan
procadimiento técnico

[IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
AULAS DE INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EJECUCION

685726 - RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segan
habilidades y competencias personales

FIMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL

MANTENIMIENTO FISICO, LOGICO Y
|HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE REDES EN LAS
AULAS DE INFORMATICA DE LAS

685728 - RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
habil v S

ZA)

Maodela de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sisterna Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimiento Ejecucién de la Formacidn

PROYECTO FORMATIVO

3.5 Organizacién del proyecio

3.5.1 No. Instructores requencos

3.5.2 No. Aprendicas sugeridos para
participar en el proyecio

35

36D 1 del amibients de

requerida

30 computadores funcionales de escrilorio o portatiles con memaria RAM 16 GB, procasadar B\D GHz o Superior, Dlsaa Dura de 1 TB Software Especializado Sisternas operativos de redes, segun lipo de
i {kit .

equipo, dispositive y/o periférico Software ofimatico Software utilitaro KIT

as

es, Philips y planos, multimetro Digital, kit pinzas, flexometro) 30 kit elementos de
profection (manilla antiestatica, guantes, gafas, tapabocas, enire ofros) Software Simulador espacificos requerido Kit Cableado estructurado (chequeador patcheord, kit ponchadoras para cableado, pinzas,

Chegueador inyector de luz Idser para Fibra Optica) Muebles colaborativos Mesas y Sillas para ubicacion de 30 aprendices y 1 instrucior Elementos y condiciones relacionadas con la seguridad industrial,

la salud ocupacional y el medio ambienie.

505 estimados

Actividades del Equipos | Herramientas Talanto Humano (Instructores) M do
V| Descripcion  [cant [ vounit | v.Total | Especiatidad  [cam| v.unit [ v.Towm Descripcion | Cant | V.Unit | V. Total
g:ﬂ‘ﬁms'%]%ﬂ;m 4 Mugble escritofo 20 € 120000 € 2.400.000

DE RED ¥ EQUIFDS
INFORMATICOS ¥
SOLICITUDES DE SERVICIO
TECHICO PRESENTE ENLAS
INSTITUCIOMES
[EDUCATIVAS DEL AREA DE
[COBERTURA DEL C.|.P.LOPE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

;A; Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Madeila de Mejora

TECHNOLOGICAS DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES EN LAS AULAS DE
INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES

| PLEMENT AR PROCESOS
PARA EL MANTENIMIENTO 10 Probador de red 10 € 40.000 € 400.000
FISICO, LOGICO ¥
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE LOS
EQUIFOS DE COMPUTO ¥
EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES EN LAS AULAS DE
INFORMATICA DE LAS
INSTITUCIONES

e
_EPRAEET‘E;EQSLEDNSEL 1 NSTRUCTOR 1 € 3.400.000 | €3.400.000
RECONOCIMIENTO DEL
SEMA Y LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.
E;’qorg EE:’TEIFMC“ISDS PARA 4 NSTRUCTOR 1 €3.400.000 | €3.400.000
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO
Y PREDICTIVO
ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE SU
MANEJO PRESENTE EN LAS
INSTITUCIONES

m ACTIVIDADES
INHERENTES AL TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE
EQUIFOS DE COMPUTO EN
EL SECTOR PRODUCTIVO
MEDIANTE EL USO DE

| AL TERNATIVAS DEL
PROYECTO DENTRO DEL
SERVICIO TECNICO

a4 NSTRUCTOR 1 € 3.400.000 | €3.400.000

3.7.1 Detalle de los recursos estimados

Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total T
Tablero acrilico 2.40 x 1.20 em 1 | € 250,000 € 250.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERA Sistemna Integrado de Gestion y Autocontrol

7AE Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Madela de Mejora

| Total: € 250,000
Equipos Cantidad WValor Unitario Valor Total Fuents Recurso
Probader de red 10 € 40.000 € 400.000 | MANTENIMIENTC DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Multimetro Digital 30 € 30,000 € 900.000 | MANTENIMIENTC DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Kit pinzas 10 € 37.000 € 370.000| MANTEMIMIENTC DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Flexérmatra 10 € 10.000 € 100.000| MANTENIMIENTC DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Elementos o8 Limpiaza EXGEEEEEEEEESOUIEON 5 € 250.000 € 1.500.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFO

(Sopladora, alcohol isopropilico ylo industrial 2000ml |
limpia contactas electronice 1000ml, lubricante
multiproposite CRC 1000ml, limpia pantalla 1000ml, b

Wit elementos de proteccin {menSa entiestatice, 30 € 80.000 € 2.400.000| MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFD
Quantes _gafas_tapabocas_enire ofros
Srmart tv con entrada vga y hdmi 507 1 €2.000.000 € 2.000.000| MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Swiich Genddcon no administrables, minimo & pusr 5 € 50000 € 300000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
sthamet con sus acresarios
i =l
sillas a0 € 30,000 € 900 000 | MANTENIMIENTO DE MAGQUINARLA ¥ EQUIPO
Mueble escritorio 20 €120.000 € 2.400.000| MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Kit destomilladores, Philips y planos 10 € 45.000 € 450.000| MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFO
Total: € 11.720.000

Talento Humano Cantidad Walor Unitaric Walor Total Fuents Recurso

INSTRUCTOR 1 € 3.400 000 € 3400000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL

23
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA PRESEMTACION
DANE 127615000035 MIT 2001628328
[RIQEUCID — CHOCD

Aprobada Mediante Resolucién N 1581 del B de Octubre de 2004, que Otorga Reconocimiento Oficial por los Afes 2003, 2004, 2005 & los
E Correspol de los Grados 07, 1%, 3%, 4* y 5° de la Basica Primaria, 6%, 7°. y §* de la Bésica Secundaria, 10° ¥ 11° de la Media
Téecnica, Mediante Resolucidn N* 1955 del 11 de Noviembre de 2007. por lo cual se profrogan las Licencias de Funcionamiento de las
Instituciones y Centroa Educativos del Departamento del chocd hasta el 11 de noviembre de 2008 y Resolucidn N°® 1836 del 11 de noviembre
de 2008 por la cual se otorga Reconocimiento Oficial a los Estudios Ofrecidos en los Miveles de Prescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Técnica con Especlalidad en Tecnologla e Informética y Resoluckin N* 003027 del 24 de Noviembre del 2010,
Resolucidn 000511 del 16 de Noviembre de 2015, por |a Administracidn Temporal al Servicio Educativo el departamento del Chocd.

CERTIFICACION

El suscrito Oscar Quejada Mena, en calidad de Rector.

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacién ha desarrollado y mantiene permanencia en
procesos de formacion en el municipio de Riosucio y comunidades aledafias, durante el
periodo comprendido entre el 1 de marzo, hasta el 16 de marzo.

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Nombre del Insiructor Identidad Formacion Comunidad | Permanencia
YILMAR B'E{ZERRA 1077474710 [\:'IEDIA RIOSUCIO MARZO
MARTINEZ TECNICA

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada v para los fines pertinentes, en
Riosucio, a los 16 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

Nombre?

Cargo: Rector
Correo: oscarmena24(@hotmail com
Teléfono de Contacto: 3025390579
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YILMAR BECERRA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177275 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZA.JE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
A 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVDS EN SITUACIONES DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENMIENDO EN CUEMTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION,

A 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDD EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

FA 4 APLICAR ACCIOMES DE MEJORAMIENTO EM EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GCCON-F-087 V1
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Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLD PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y protocolo de servicio

26
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mangjo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDD CON LAS
MECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA Z: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
¥ ESTANDARES.

RA 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE US0, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3451511 - APLICACION DE FUNCIONES ¥ COMEINACIONES
DE APRENDIZA.JE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Reqgistrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
tecnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 AMALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACKIN DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EM CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUMCION ¥ EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL FARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EM CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
HORMAS TECHICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO ¥ RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA. TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

GCCON-F-087 V1
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YILMAR BECERRA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA 'Y
FORMACION: g|ODIVERSIDAD

GCCON-F-087 V1
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