SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9119733 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
febrero del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9119733 de 2026

YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA , identificado con la cédula de ciudadania No. 11.938.346 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta suma
sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE
($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.680.000).

Plazo: El plazo del contrato sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas
tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

21 | Programar y orientar las | Durante los dias del 09 al 13 del mes
actividades de  ensefianza- | de febrero, Se elaboro y se entrego la - Pantallazo
aprendizaje-evaluacion de | planeacion pedagdgica del grado 11° planeacién
conformidad con los programas al lider del programa articulacion pedagéglcao
de formacion y el calendario ]EMara).’ se elaboro el proyecto grado 11°
R ormativo y la planeacion pedagdgica grado 10°,
institucional y el manual de para el grado 10°
procedim.ientos para la ejecuc!én ' - Proyecto
de acclones de formacion | participe de la induccion para formativo
profesional. instructores  SENA con el fin de

actualizar conocimientos en la - Evidencias
elaboracién de proyecto formativo, fotograficas de
planeacion pedagogica, guia de induccion.
aprendizaje y plataformas virtuales de

la entidad.

2.2 | Orientar los procesos de En el mes de febrero, los dias del 16 al - Pantallazo del
ensefianza -aprendizaje, segun | 20, con los estudiantes de los grados registro en
las necesidades detectadas en 10°, se inici6 el proceso de induccion Betowa.
los procesos de evaluacion, y matriculas (recoleccic’m_ de los _
metodologias de aprendizajes y documentos de ,cad_a estudlante_ y su - ngtado (_je
programas curriculares vigentes. tutor) para eI_tecnlco en Monltor_eg asistencia.

Ambiental. De igual manera se realizo
el proceso de registro en Betowa. - Certificado de
Permanencia.

2.3 | Participar en espacios Durante este periodo de tiempo,
académicos y pedagégicos con participacion en la socializacion de la - Reqgistro
las Establecimientos Educativos, modalidad de Ciencias naturales con fotograficos

; ; z los grados decimos y padres de

Eara Ifd Artlculac!onNdeI plan de familia. Por parte del Instructor del - Actade reunion

studios y los Disefios SENA_ Y

. ofre Luna Mosquera. Se

Currlcular§§ de los programas socializo la estructura curricular del

de formacion que se ejecutan en | scnico en monitoreo Ambiental con

el marco del programa. las aprendices y padres de familia del
grado 10

Se elaboro el horario para el proceso

formativo en conjunto con los

directivos de la institucion y el
instructor.

24 | Ejecutar el programa de Para el mes de febrero se elaboraron | Anexo No 4: Guia
formacion de acuerdo con la las guias de aprendizaje de repaso | de Aprendizaje.
articulacién y planeacion para el grado 11 de la competencia :
pedagdgica, concertada con el GESTION DE RESIDUOS SOLIDO$
Establecimiento Educativo. PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS:

los temas tratado. Concepto de
Residuos solido peligroso y no
peligroso, Caracteristicas,
clasificacion de acuerdo a |la
planeacién pedagogica y el proyecto
formativo, basado en la estructura
curricular del programa técnico en
Monitoreo Ambiental en articulacion
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con la IE. Femenina de Ensenanza
Media.

2.5 | Participar en la planeacion, No se adelanté ninguna actividad No se cuentan
seguimiento, evaluacion y para el periodo en esta obligacion. con evidencias
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucién
del programa de formacion
articulado en los colegios.

2.6 | Garantizar el completo Para el cumplimiento de las horas | Anexo No 5:
desarrollo del programa de establecidas en los  disefios | Gestion de tiempo
formacién para el cumplimiento curriculares para los dias del mes de
de las horas establecidas en los | febrero, el programa de formacion se
disefios curriculares en el marco | Viene desarroliando y cumpliendo

. . . conforme a la planeacion pedagadgica.
de la articulacion con la media.

2.7 | Apoyar el cumplimiento de la No se adelanté ninguna actividad No se cuentan con
ejecucion de la formacion segun | para el periodo en esta obligacion. evidencias
orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacién con la
media.

2.8 | Hacer uso de los medios y Uso de la biblioteca SENA para | Anexo No 6:
ambientes virtuales dispuestos alimentar la tematica a impartir con los | Evidencias fotograficas
por el Sena en articulacion con apre_ndices del técnico en monitoreo
la media como instrumento de ambiental.
apoyo a dicha formacion, asi
como para la gestién de
informes de ejecucion de la
formacion.

29 | Apoyar técnicamente en las No se adelanté ninguna actividad No se cuentan
evaluaciones de los procesos de | para el periodo de febrero en esta con evidencias
adquisicion de bienes y obligacion
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion de la directora
regional.

2.10 | Apoyar en la orientacion, La recoleccion de los | No se cuentan
recoleccion, entrega y documentacion del proceso de | con evidencias
radicacion de la documentaciéon | etapa productiva de las

del proceso de etapa productiva
de los aprendices, que
cumplieron con el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

aprendices comenzara arealizar a
partir del mes de mayo fecha en la
que comienza este proceso.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y Ilos
desplazamientos realizados y el No. 9499696461 de la planilla, expedido por Aportes
en linea correspondiente al mes de enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente.

Firma

iog re O. S{ V&
YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA
Contratista

C.C.No. 11.938.346 de Condoto

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente

. ef o, fg _ ) por Elsa Ines Romaria
Firma EfSa fus SDRIR . Facha: 2026.02.25
' 17:12:49 -05'00'

ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9119733 de 2026
Coordinadora Académica

13/07/25 20:49 Page 4 of 16
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ANEXOS

Evidencias Obligacion 1: Pantallazo de la planeacion pedagdgica grado 11.

3
sena

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagé:

a del Proyecto Formativo

Versién: 02

GFPLF a8

04/02/2026

n del Programa de Formac

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 1

2d de Ejecucion

PRESENCIAL

Tadigo 3 version del Programa

222301 V1 3

Nombre

yecto ( Diligenci Siesun
programa de formacion

tulada)

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL A TRAVES DE LA APLICACION DE PRACTICAS RESPONSABLES QUE FAVOREZCAN LA CONSERVACION DE/LOS RECURSOS NATURALES EN LA | E. FEMENINA DE
ENSERIANZA MEDIA DE QUIBDO |

Cadigo del

encie esta casilla Gnicamente 51 65 un
te formacién Titulada)

Proyecto (
program.

Tnstructor(es) que elabora a planeacion pedagagica

VOFRE DGELEIS LUNA MOSGUERA

REGIONAL CHOCO-CENTRO DE ERCURSCS NATURALES INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

Nombres 3 Apell

egional § Centro de formacion

010 (53

COMPETENCI
" A aPRENDIZAJE

. e vavicidn i

DURAGION ACTITIDAD DE APRENDIZAJE
HoRas)

‘APREWDIZAJE A
DESARROLLAR

meiENTES DE

DENGIA DE

EWDIZAJE =

1 licscanceptarbicar b
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Pantallazo de la planeacion pedagodgica grado 10

w

Process Gestién de Formacén Profesans! Feral

Farmato Planeacidn Pedagdgica del Proyecto Formative

Facha de Bbocuién

10/02/26

Cunominaién dal Fopama s Fommadén

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Wddidad éu ucecin

PRESENCIAL
[T —
222301V1
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL MEIANTE DE LA APLICACION DE PRACTICAS E F) A ION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA 1. E. FEMENINA DE ENSERANZA MEDIA DE
Quisbo
Tntata)

e S e e

Nombmesy Josiidon

Regond y Convo de oemaddn

ot
oy

[rcmucasnca
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e Pantallazo proyecto formativo 10

[ .
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02

7AV “ P RO‘VE‘(;IT‘) FORMAT'I:IO ! Ve

Codigo: GFPI-F-016

CENTRO DE RECURSOS NATURELES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL MEDIANTE DE LA APLICACION DE PRACTICAS RESPONSABLES QUE FAVOREZCAN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA FEMENINA DE ENSENANZA - IEFEM

REGIONAL CHOCO

MONITOREO AMBIENTAL

24

Linea Gestién y Urbana

Monitoreo Ambiental, Toma de muestras, Variables Ambientales, Gestién de Residuos

El entorno amb | presenta un notable d debido alasd dad icas anivel local, regional e han soportado las
il enel imi del. i i lo que ha llevado a los disti émicos del pais a exigir de i y imi delasvari i como el agua, el suelo, los

Alnras Al ciidaulae cnsidiine sllidas sanfacenslas caniisibas lanadas da sadasina

Esta sif i ierelai ionyel for imi di I, i yvigilancia de las vari i iti ‘minar los cambi i funcion del tiempo y de las actividades
desar la dad ed i
En la Instituci i ituci ivaF inad |EFEM, i i ili laaplicacién de buenas como el consumo de aguay energia, la
ion de resid lacult: i yel imi denormas i Est: ienci riesgos dosalahigiene, | idad y laimagen instituci demas d ibui
delos indices d. inaciényal s dal Co i, seprod ilibrio ambi losp . N inaciény
el cambio climético.
Para hacer est: i el for imi delacult i atravésdel icacion de practicas q la conservacion de los recursos naturalesen la
i i 6n Ed d 1EFEM. Através d di i6 yla ion d did se busca generar concienciay promover habitos que
contribuyan ala proteccion del entorno, i asi un impacto positivo en lacom di y en su entorno.
2.2 Justificacién del proyecto
Para llevar a cabo las actividades d i esfund: comp! los p bt y medi ionad: los pt i ificadosen
laInstituci i d IEFEM. Esto incluye | icacion de principil i icosy bi i diversas técnicas de medicién de agua, suelo, olores, ruidoy
id 6lidos. Estas activi iti izary il las vari; i pr i informacién valiosa para el sector productivo y social, con el fin de cumplir con lanormativa
ambiental. Para asegurar |a precision de los resultados, es esencial contar con personal técnico di di 1l d y tomar muest: fi
El d i i il | ico, social y técnico del pais, il el imi del: i i y mej los procesos de calidad en las
o sectoresi d:
Atravésdelai i6n de buenas practi i ylai i6n de principios d i i se | mej i del icodela
d IEFEM. Esto se logra med el for delaculti i através dela aplicacion de practicas les que f: la conservacion de los recursos naturales,
el usodels sociales, y i i i Ademds, se fc lail i6n detodos los nivel izacil ylai ion de | incipi
delossi d o) i I i j el entornoy enl i un cambio de i hacia el manejo responsable del medio ambiente. De esta manera, se previene la
ionyse W | .
2.3 Objetivo general
FORTALECER LA CULTURA AMBIENTAL A TRAVES DE LA APLICACION DE PRACTICAS RESPONSABLES QUE FAVOREZCAN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO MARIA
CLARET.
2.4 Objetiv
T . auiposel Josporadl
Planificar las pricticas i funcion del ion delos del.
2.5 Alcance : Los a realizar c po ’ Mna:ﬁmrh ¢ aire, la calidad del agua, el estado ,lns‘mmdenddomdnemswni

Actores de los diferentes sectores productivo y social, Poblacion beneficiada aledafia en el 4rea de influencia del desarrollo del proyecto, Institucion educativa, Autoridad
ambiental, Comunidad en general.

X Mejora en la calidad deviday el bienestar de | i egracion d i d j i en los dif pi ivoy social.

Fortalecimi delaimagen instituci antela idad en general y | i locales.

Dado quelosi i como ineficiencias de los procesos, el i imi il | control o prevencion de é

lo que se reflejard en la optimizacién de los recursos y bienes empleados en los mismos. Este beneficio tendrd un impacto positivo sobre los costos de
i i del. izaci i | sector ivo y social.

Prevencion de la imposicion de medidas y por de la dad por parte de las autoridades|
i ion de il i i itigacion de los il i i i a las activi propias de las]

izaci i | sector
Motivar la adquisicion y uso de equipos y icos para el monitoreo de la calidad ambiental. Promover la identificacion de alternativas|

parael control dei
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e Induccion a instructores SENA
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¢ Recoleccién de documentos y registro en plataforma betowa a los
nuevos aprendices.

PN
sar a Betowa % Betowa

—
dos de
o de docum v
NNNNNN de documento *
Lugar de expedicién *
Fecha de expedicién del documento * 5]

2026 Betowa. Todos los derechos reservados. (@ Apintas yimanuatas
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e Listado de asistencia
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Certificado de Permanencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DEPARTAMENTO DEL CHOCO
INSTITUCION EDUCATIVA AGROECOLOGICO DEPARTAMENTAL ATRATO DE LLORO
Reconocida y aprobada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Chocéd
mediante Resolucién N* 001376 del 01 -07 de 2015
Registro Educativo N* 41150062, DANE N°® 327413000024
NIT. 900163138-1

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. LE.
AGROECOLOGICA ATRATO LLORO

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacién, ha desarrollado y mantiene permanencia
en procesos de formacién en el municipio de Lloro, como Técnico en Monitoreo
Ambiental, durante los dias 05, 09,16 y 23 de febrero del 2026

13/07/25 20:49

Nombre del Documento Programa de Municipio/ Periodo de
Instructor de Identidad Formacién Comunidad | Permanencia
YOFRE OGELBIS 11.938.346 MONITOREO LLORO 05,09,16 Y 23
LUNA MOSQUERA AMBIENTAL DE FEBRERO
DEL 2026

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines
pertinentes, en el municipio de Lloré, a los 23 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

§‘M’l/./~’- L‘_ (M,- A2 ,
SEGUﬁDA EMERITA GUERRERO LEMUS
Rectora. |.E. Agroecoldgica Alrato Lloro

E-molli ogroecolloro201 5@gmoail.com  Celular 3147677954 pela44051@ychoo.es

Page 12 of 16
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Evidencias: Obligacion 3: Socializaciéon de la modalidad de Ciencias naturales con los
grados decimos y padres de familia

e Actade reunion
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[ Cumplir con el horario

| establecido para la ‘
formacion del técnico en Yofre Ogelbis
monitoreo ambiental para 2026 Luna Mosquera

| los grados 10° y 11° de la

modalidad de ciencias, en
la LEF.EM, para el afo '
| lectivo.

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

ANEXO FOTOGRAFICO

‘ Presentacion del instructor Yofre Ogelbis Luna Mosquera en la |.E.F.E.M., ante la rectora, el

| coordinador académico, el docente del area de ciencias.
‘ ' = E | %

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE: Presentacién de instructores en la ILE. Agroecoldégico
Atrato- Llor6, y concertacion horario de la formacién del técnico en monitoreo
ambiental en los grados 10° y 11° de la modalidad de ciencias naturales.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdd, 05 de febrero de 2026 9:15 am 11:10 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION:

Institucién Educativa Agroecoldgico Municipio de Lloré.

Atrato- Lloré.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de instructores en la I.E. Agroecolégico Atrato- Lloré.
2. Concertacién de horario de la formacidn del técnico en monitoreo ambiental
en los grados 10° y 11° de la modalidad de ciencias naturales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacién de los instructores Lucy Marcela Hiler Torres, Yofre
Ogelbis Luna Mosquera en la I.E. Agroecolégico Atrato- Lloré.

2. Concertar el horario en el que se impartira la formaciéon del técnico en
monitoreo ambiental en los grados 10° y 11° de la modalidad de ciencias
naturales, en la Institucion Educativa Agroecolégico Atrato- Lloré para el afio
lectivo 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 la presentacion de los instructores Lucy Marcela Hiler Torres, Yofre
Ogelbis Luna Mosquera en la |.LE. Agroecoldgico Atrato-Lloré, ante la rectora
Segunda Hemerita Guerrero Lemos, la coordinadora académica Maribeth Ibarguen
Borja, los docentes del érea de ciencias Yaira Indira Buenarios Copete y Franny
Emilio Palacios Baldosea.

De igual manera se hizo la concertacién del horario en el que el instructor Lucy
Marcela Hiler Torres y Yofre Ogelbis Luna Mosquera, impartiran la formacion del
técnico en monitoreo ambiental en los grados 10° y 11° de la modalidad de ciencias,
en la Institucion Educativa Agroecoldgico Atrato - Lloré para el ario lectivo 2026.

CONCLUSIONES

Se realizé el horario en el que el instructor Lucy Marcela Hiler Torres y Yofre Ogelbis
Luna Mosquera, impartiran la formacién del técnico en monitoreo ambiental en los
grados 10° y 11° de la modalidad de ciencias, en la Institucion Educativa
Agroecoldgico Atrato-Llord, para el afio lectivo, el cual sera el lunes para los grados

11° y el martes para los grados 10° de 1:00pm a 5:30pm. . QD 529‘_\?

~e
OR-F-084 V02 /X’(& '
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)
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA

Cumplir con el horario

establecido para la
formacion del técnico en Lucy Marcela M\ '
2026

monitoreo ambiental para Hiler Torres

los grgdos 10°' y 1_1° de la Yofre Ogelbis l/ oFre Lona
modalidad de ciencias, en la Luna Mosquera

Institucion Educativa

Antonio Maria Claret, para el
ano lectivo 2026.

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

ANEXO FOTOGRAFICO

Presentacion de los instructores (Lucy Marcela Hiler Torres, Yofre Ogelbis Luna Mosquera) en
la |.LE. Agroecoldgico Atrato-Llord, ante la rectora (Segunda Hemerita Guerrero Lemos), la
coordinadora académica (Maribeth Ibarguen Borja), los docentes del area de ciencias (Yaira
Copete y Franny

4
Ve |
3
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REGISTRO DE ASISTENGIA DEL ACTA No- _(00 ] peLofa 05 oetmespe_O2 paafio 2024,
e Realizar la presentacién de los instructores Lucy Marcela Hiler Torres, Yofre Ogelbis Luna Mosquera en la |.E. Agroecolégico Atrato- Lior6.
o e Concertar el horario en el que se impartiré la formacién del técnico en monitoreo ambiental en los grados 10° y 11° de la modalidad de ciencias naturales, en la Institucién
Educativa Agroecolégico Atrato- Llor6 para el afio iectivo 2026.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA mﬂmbw% EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO CELULARJEXT. SENA FRMA
1Segunda Hemerita Guerrero Lemos | 2 |, 2/¢/ arf| JEA LL Pelty 057 @ lp 7. a3 T ¥ | Sl
2 | Maribeth Ibarguen Borja 3{602 945 X l E bl )’d}o / ! Y)’M‘Leyyo-/@ Sloyq 69
3 |Yaira Indira Buenafios Copete 3560234 / . T, & A A Lloro éapq-\m«xc?c.h.&. Fi3teon 2 Lol 5P
™ . % T [ P v =
4 | Franny Emilio Palacios Baldosea l]’%la?q x IvE.L/OVD Twmiﬂé’ha/m/// /22%1»1/27 %
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SENA
Anexo N° 4 de la obligacion 4: Guia de aprendizaje, repaso grado 11°
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: técnico en monitoreo ambiental
e Cddigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto: fortalecimiento de los planes y programas ambientales
encaminados a la reduccion de impactos negativos como producto de las
actividades desarrolladas en la institucién Antonio Maria Claret de Quibdé - Chocé.

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto: identificar la normativa, puntos de muestreo, equipos,
materiales e insumos para el monitoreo ambiental.

e Competencia: obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
analisis fisico quimico.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Alistar materiales, equipos e insumos, para la
toma de muestras de agua, suelo, olores y mediciéon de ruido de acuerdo a los
protocolos y procedimientos técnicos.

Duracion de la Guia: 5 horas
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2. PRESENTACION

MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE

Verificar el cumplimiento de los pardmetros ambientales segin la norma, se
constituye en uno de los objetivos primordial del TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL,
en el cual brinda las habilidades y destrezas para que desarrolle los logros propuestos
y se desempeiie con calidad y eficiencia en el proceso de actividades relacionadas con
el manejo del ambiente. Con el propdsito de que usted apreciado (a) aprendiz
desarrolle las dichas habilidades, la presente guia de Aprendizaje sera el medio que le
permitird conocer las principales normas ambientales de nivel internacional, nacional,
regional y local, para el logro de los objetivos ambientales de una institucion,
organizaciéon o empresa.

iEXITOS Y BIENVENIDOS!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcidon de la actividad: Plenaria breve para activar ideas previas. El docente
plantea 4 preguntas guia (¢Qué es calidad del aire? ¢Cémo nos afecta? éQué fuentes
la alteran? ¢Como la medimos?) y los estudiantes responden en parejas y luego
comparten en plenaria.

e Ambiente requerido: Aula con pizarra y disposicion en parejas.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas estructurada + intercambio
en parejas (think-pair-share).

e Materiales de formacion: Guia con 4 preguntas impresas.

e Material de apoyo: Pizarra, marcadores, crondmetro.

e Duracién de la actividad: 0.5 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:



SENA

N

Descripcion de la actividad: Mini-leccidon guiada sobre contaminantes atmosféricos
(PM2.5, PM10, NO2, SO2, 03, CO), fuentes (vehicular, industrial, quema abierta),
efectos en salud y ambiente, y conceptos de indices de calidad del aire (AQI). Luego,
estudiantes realizan un cuestionario diagnédstico de opcion multiple y verdadero/falso
para identificar lagunas.

Ambiente requerido: Aula con proyector o presentacion y mesas para trabajo
individual.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Ensefianza directa breve + cuestionario
diagnostico individual.

Materiales de formacién: Presentacién PDF, ficha de diagndstico (10 preguntas).
Material de apoyo: Proyector, computador, acceso a internet (opcional).

Duracion de la actividad: 1.5 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Trabajo en grupos (4-5 estudiantes). Cada grupo realiza:
a) medicion practica o simulada de calidad del aire (si hay sensor: registro de
PM2.5/PM10 y NO2 en puntos del colegio; si no, actividad simulada usando datos
publicos/online de la ciudad), b) analisis de datos y elaboracion de un informe breve
con graficos, identificacion de fuentes locales y propuestas de mitigacién.

Ambiente requerido: Aula/laboratorio y, si hay sensor, espacios exteriores del colegio;
acceso a internet para descargar datos.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos + trabajo
colaborativo + andlisis de datos.

Materiales de formacion: Ficha de recoleccién de datos, plantilla de informe
(estructura: introduccion, método, resultados, discusion, propuestas).

Material de apoyo: Sensor de calidad del aire (opcional), hojas de calculo
(Excel/Google Sheets), guia para graficar, enlaces a bases de datos AQI municipales.
Evidencias de aprendizaje: Registro de mediciones (o captura de datos), graficos,
informe escrito grupal, presentacién corta (5 min).

Instrumentos de evaluacion: Rubrica de informe (claridad del método, analisis de datos,
interpretacion, propuestas viables) y rubrica de presentacion oral; lista de cotejo para
participacion grupal.

Duracion de la actividad: 2 horas (puede extenderse a sesiones adicionales segun
disponibilidad de mediciones)Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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e Descripcion de la actividad: Campana escolar y propuesta de accion local. Grupos
disefian una intervencién breve para reducir la exposicién o la emision (ej.: mapa de
rutas peatonales con menor contaminacion, propuesta para reducir quema de residuos,
sefalizacidon informativa, plan de difusién en redes escolares). Implementan una accién
piloto o elaboran material comunicativo y lo presentan a la comunidad escolar.

e Ambiente requerido: Aula y espacios comunes del colegio para implementacién;
posibilidad de presentacidon en reunion escolar o feria ambiental.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje servicio/Proyecto comunitario +
comunicacién cientifica.

e Materiales de formacion: Guia para planificacién de campana (objetivos, destinatarios,
medios, cronograma).

e Material de apoyo: Plantillas para afiches digitales/imprimir, cuentas de redes escolares,
impresora, materiales para sefalética.

e Evidencias de aprendizaje: Materiales de campana (afiches, videos, rutas), registro de
implementacion (fotos, acta), informe de impacto breve.

e Instrumentos de evaluacién: Rubrica para evaluar pertinencia y calidad de la
intervencion (claridad de mensaje, factibilidad, alcance), retroalimentacion de la
comunidad escolar (encuesta breve).

e Duracién de la actividad: 1.5 horas (diseno y presentacion); implementacién piloto
puede requerir horas adicionales segun alcance

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Actividad
Fase del . . Evidencias S L
del Actividad de Criterios de Técnicas e Instrumentos
proyecto . . de .. ..
. proyecto  Aprendizaje .. Evaluacién de Evaluacion
formativo . Aprendizaje
formativo
Analisis identificar | Alistar Identificar v’ Técnica:
la materiales, Actividades | ormatividad Solicitud de
normativa, | equipos e de ambiental en documentos
untos de | insumos, para monitoreo. iy .
p , P : relacién a la v Instrumento:
muestreo, | latoma de Trabajo lidad del Lista de
equipos, muestras de grupal calidad de h
- . chequeo
materiales | agua, suelo, aire,
e insumos | oloresy Actividades
para el medicion de contaminantes,
monitoreo | ruido de consecuencias,

ambiental. | acuerdo a los
protocolos y
procedimientos
técnicos.

equiposy
herramientas
parael
monitoreo de
aire.

Interpretar
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normatividad
ambiental.

Seleccionar
normatividad
ambiental parala
evaluacion de
impacto
ambiental.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la correcta realizacién de una
accion o el correcto desarrollo de una actividad.

Decreto: Resolucidon o decisidon que toma una persona o un organismo con autoridad para ello.

Resolucion: Es una condicién en la que se busca determinar la solucién de una determinada
circunstancia.
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Articulo: Parte de un tratado, ley o documento oficial que forma con otras iguales una serie
numerada y ordenada.

Aire: Sustancia gaseosa, transparente, inodora e insipida que envuelve la Tierra y forma la
atmdsfera; estd constituida principalmente por oxigeno y nitrégeno, y por cantidades
variables de argdn, vapor de agua y anhidrido carbdnico. Mezcla de gases que forman la
Atmoésfera de la Tierra.

Contaminacion del Aire: Es la que se produce como consecuencia de la emisidon de sustancias
toxicas

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/emisiones atmo
sferi cas contaminantes.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Yofre Ogelbis Luna | Instructor Articulacion con | 20 de febrero
Mosquera la media de 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04


http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/emisiones_atmo
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Anexo N° 5 de la obligacion 5: Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177617 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

13/07/25 20:49 Page 14 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177617 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONIEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL' Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/02/26 19:02 Page 1 of 12



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

19/02/26 19:02 Page 2 of 12



- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 515C0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

FICHA 3177967 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

19/02/26 19:02 Page 3 of 12



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una

cultura de paz.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/02/26 19:02 Page 4 of 12



GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opbr 1| CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/02/26 19:02 Page 5 of 12



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas de”acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3177654 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas de”acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3177981 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

——HORAS DEDICADAS EN-LA FIGHA 23.80
O ZO, 00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD
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Anexo N° 6 de la obligacién 6: Evidencia fotografica, uso de la biblioteca.
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