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EL SUSCRITO CANCILLER DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI

CERTIFICA:

Que LA COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ, Nit.805.009.584-0, ubicada en la
carrera 24 No.3-60 Barrio Miraflores, es una entidad erigida en la Arquidiocesis de Cali, que goza de
todos los efectos civiles y eclesisticos que le confiere la ley Concordataria No.20 de 1974. Que esta
exenta de impuestos y retencion en la fuente. Entidad sin animo de lucro.

Que el Sefior Presbitero DIEGO FERNANDO GUZMAN RUIZ, identificado con la cédula de
ciudadania No0.94.409.814 de Cali, es el actual Representante Legal de la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

Santiago de Cali, 05 de Marzo de 2026.
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01.3DECRETO N.° 289 de febrero 28 de 2024

Por el cual se confirma Ia creacion de la Comisién Arquidiocesana Vida, Justicia v Paz

y se aprueban sus Estatutos

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
Por gracia de Dios y voluntad de Ia Sede Apostélica
ARZOBISPO DE CALI

CONSIDERANDO:

Que la arquidiocesis de Cali ha creado la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA,
JUSTICIA Y PAZ a la que le otorgs personeria juridica mediante el Decreto Arzobispal
nmero 38 de febrero 29 de 1996,

(Que mediante el Decreto Arzobispal No. 540 de 2001 v Decreto Arzobispal No. 864
de 2017 se modifico el Decreto No. 38 de 1996 con el que se cre¢ la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ, asignandole mayores funciones a las

establecidas en el mismo Decreto.

Que se ha vislumbrado, por parte de la ARQUIDIOCESIS DE CALL que la lglesia
Catélica propende por la proteccion y promocion de todas aguellas personas que por
su condicidon econdmica, fisica o mental se encuentran en circunstancia de debilidad
manifiesta, asi como la proteccion integral de la familia, la mujer cabeza de familia,
personas con capacidades diferentes v/o con movilidad reducida, adulto mayor, grupos
étnicos o minoritario, la proteccion de nifios, nifias y adolescentes; estos WWtimos como
sujetos de especial proteccion constitucional. Todo lo anterior, a través de la

COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

Que en la actualidad la ARQUIDIOCESIS DE CALIL en concordancia con los
objetivos de Desarrollo Sostenible fijados por la Organizacion de las Naciones Unidas,
apova en todo momento, la ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes al
cierre de brechas sociales, especialmente aquellos que apuntan a terminar con la
pobreza en todas sus formas, en especial fa de hambre cero logrando una soberania
alimentaria y nutricional. Ademas, asegurar condiciones de vida digna en un marco de
salud v bienestar, promoviendo la reduccion de desigualdades apostando por una
sociedad en paz v sostenible.

Que la ARQUIDIOCESIS DE CALIL, a través de la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ, en su lucha contra la pobreza extrema
y la atencion a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, especialmente el hambre,
viene apoyando también desde hace muchos aftos la ejecucion de programas de
seguridad alimentaria y nutricional, brindéndole a los beneficiarios atencidon bdsica
psicosocial y acceso a servicios sociales, haciendo entrega segn sea el proyecto en
raciones de alimento en caliente o los insumos necesarios para la preparacion de estos.

Que a tenor del canon 116 81 “son personas juridicas publicas las fundaciones
constituidas por la autoridad eclesidstica competente para que, dentro de los limites
que se les sefialan, cumplan en nombre de la lglesia, 2 tenor de las prescripciones def
derecho, la mision que se fes confia mirando al bien publico”.
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DECRETA:

ARTICULO 1% Confirmese la creacion de la COMISION ARQUIDIOCESANA. VIDA,
JUSTICIA'Y PAZ mediante el Decreto Arzobispal ntimero 38 de febrero 29 de 1996.

ARTICULQ 2° Unifiquese en el presente decreto, las funciones v objetivos asignados por la
ARQUIDIOCESIS DE CALI a la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y
PAZ en los Decretos 38 de febrero de 1996, Decreto 540 de 2001 v Decreto 864 de 2017,
respectivarnente.

ARTICULC 3° Aprucbense los ESTATUTOS de la COMISION ARQUIDIOCESANA
VIDA, JUSTICIA Y PAZ, fijados a través del presente decreto, como rezan a continuacion:

ESTATUTOS DE LA COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ
CAPITULO 1. OBJETO SOCIAL.

ARTICULO PRIMERQO. - DENOMINACION Y NATURALEZA. La COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA 'Y PAZ, es una entidad sin animo de luero, dotada
de personeria juridica independiente por la Autoridad Eclesidstica, de nacionalidad
colombiana, de interés social y utilidad comtin v sujeta, por tanto, al Codigo de Derecho
Canonico y a las leyes y demds normas de la legislacion colombiana, en los términos expresados

en el CONCORDATOQO vigente entre la Santa Sede v la Republica de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: - DOMICILIO Y DURACION: El domicilio de la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ es el municipio de Santiago de Cali, en la
carrera 24 #3 - 80, barrio Miraflores. Tiene duracion indefinida, pues el patrimonio que la
constituye queda afectado perpetuamente a la realizacion de sus fines v, por tanto, subsistira
mientras tales bienes no desaparezcan o cuando desparezcan totalmente las causas que le
dieron origen o se imposibilite el cumplimiento de los fines para los que fue instituida.

ARTICULO TERCERQO: - OBJETO SOCIAL: La COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA,
JUSTICIA Y PAZ, dentro del espiritu del Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia Catolica,
de acuerdo con los criterios que defina la Arquidiocesis de Cali, tiene como fines la generacion
de recursos para apovar las obras que se realizan en la misma Arquididcesis a favor de sus fieles
y de otras personas, especialmente necesitadas.

PARAGRAFO: Podra entonces, entre otras, promover, ejecutar, desarrollar, impulsar,
formular y realizar actividades, proyectos v programas de desarrollo social, productivo, civico,
cultural, deportivo, cientifico, tecnologico, ecoldgico, de emprendimiento; ademas formular v
ejecutar proyectos; ya sean propios o en asocio con las demds organizaciones civicas, sociales,
entidades pablicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacional e internacional;
con el fin de promover la defensa y reivindicacion de los derechos humanos, desde el Evangelio
v la Doctrina Social de la Iglesia.
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Ast mismo, tendra como funciones y obijetivos, los siguientes:

.

d

¥

h.

Promover, de modo mas eficaz y valiente, el ejercicio de los derechos humanos desde el
Evangelio v la Doctrina Social de la Iglesia, para que sean asumidos por todos los fieles
v en especial por las personas que se encuentren en situaciones de debilidad v
vulneracion manifiesta.

. Promover la educacion en todos los sectores de la poblacion para la convivencia, la

solidaridad y la democracia a la luz de los valores del Evangehio.

Promover la educacion para los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario y la solucién pacifica de conflictos en los sectores: eclesial, educativo, estatal
y empresarial a la luz de los valores del Evangelio v la Doctrina Social de la Tglesia para
fortalecer la convivencia desde la solidaridad, la participacion v la justicia.

Atender a todas las personas victimas de cualquier tipo de violencia, incluyendo a
vulneracion de Derechos Humanos; de manera muy especial en Ia defensa de la vida,
desde el momento de la concepcion hasta su ultimo aliento y los desplazados forzosos.
Coordinar y apoyar los diversos esfuerzos y trabajos que realizan las parroquias,
arciprestazgos v zonas pastorales de la arquididcesis en atencidn de las victimas de la
violencia, vulneracion de los derechos humanos, poblacion en condicién de indefension
y procesos de reconciliacion.

Coordinar y apovar la ejecucion de planes, programas v proyectos encaminados a la
disminucion de la pobreza extrema, la atencion a personas en condiciones de
vulnerabilidad y en general proyectos encaminados al camplimiento de los objetivos v el
desarrollo sostenible.

Realizar acciones, alianzas, convenios, y demas formas contractuales que apunten al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion vulnerable v en extrema pobreza,
mediante programas y/o proyectos de seguridad alimentaria vy nutricional, olflas y
comedores comunitarios que apunten a la disminucion del hambre v la pobreza.
Realizar por su cuenta o en asocio con otras instituciones acciones relacionadas con la
ayuda humanitaria de enirega de insumos, materiales v alimentos a poblacion en
condicion de vulnerabilidad y extrema pobreza, velando por una seguridad alimentaria
y nutricional que apunten a la disminucion del hambre v Ia pobreza.

CAPITULO II. PATRIMONIO

ARTICULO CUARTOQ. - BIENES QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO: Constituyen el
patrimonio de la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ los bienes que
a cualquier titulo adquiera v el producto de los mismos v de las operaciones que realice.

PARAGRAFO PRIMERQ: Ni la fundadora ni las personas que en el futuro llegaran a hacer
donaciones a la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ, recibirin por

este hecho, participacion alguna en los excedentes de las operaciones o en las valorizaciones de

sus bienes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ
no podrd aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales, cuando las
condiciones o el modo contrarien alguna o algunas de las disposiciones previstas en su estatuto.
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CAPITULO M1 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COMISION

ARTICULO QUINTO. - ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: La direccion v
administracion de la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIAY PAZ v la del
patrimonio que la constituve, el empleo de este dltimo en las finalidades para qué ha sido
afectado v predestinado vy la realizacion de la voluntad de Ia COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ estardn a cargo del Consejo Directivo v del
Director Ejecutivo.

ARTICULO SEXTQ. - CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo estard conformado
por seis (6} personas que serén: El sefior Arzobispo de Cali o el Obispo Auxiliar o la persona
que el Arzobispo de Cali designe, quien ejetcerd como Presidente del Consejo v por cinco (5)
personas més, elegidas nombradas y removidas por el Arzobispo de Cali.

PARAGRAFO PRIMERQO. - Participa como miembro permanente el Director ejecutivo con
VOZ, PEro sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros del Consejo Directivo tendrén un periodo de dos
(2} afios y permanecerdn en sus cargos hasta que sea nombrado su respectivo reemplazo.
PARAGRAFO TERCERO. - Los miembros del Consejo Directivo, desempefiarin sus cargos
ad honorem, siendo éstos incompatibles con cualquiera otro que represente un vinculo laboral
con la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

PARAGRAFO CUARTO. - Por causa justa, el Arzobispo podrd remover cualquiera de los
miembros del Consejo Directivo antes del cumplimiento del periodo.

ARTICULOQ SEPTIMO. - FUNCIONES Y FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Son funciones y facultades del Consejo Directivo las siguientes:
1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.

. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

. Aprobar la distribucion de los excedentes del ejercicio economico.

. Elegir, remover la Revisoria Fiscal v su suplencia, v fijar su remuneracién.

. Crear fondos y reservas de cardcter especifico y permanente a iniciativa propia o por

recomendacion del direcror ejecutivo.

6. Disefar y aprobar politicas generales y especificas, planes de desarrollo y estrategias de
direccionamiento de la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ,
en concordancia con el objeto social v las directrices aprobadas por la Arquidiocesis de
Cali, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva.

7. Expedir su propio reglamento.

. Aprobar su plan de trabajo.

9. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones velando por su adecuada

[EA S NS T
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ejecucion.

10. Expedir las normas que sean necesarias para la direccion y organizacion de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ, tendientes al logro de sus
objetivos.

11. Facultar al director ejecutive para adquirir, enajenar bienes inmuebles v celebrar
operaciones cuande su valor exceda de 100 SM.M.LV. {(cien salarios minimos
mensuales legales vigentes).

12. Definir las politicas contables v demas instrucciones relacionadas con las normas de
contabilidad e informacién financiera v de aseguramiento de la informacion con
estandares internacionales.
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13. Elaboracion y adopcion del codigo de buen gobierno v ética.
14. Elaboracién y adopcion de la politica de conflicto de interés.
15. Las demis que le asigne el arzobispo, las normas eclesiales y las expedidas por autoridad
eclesial competente.
PARAGRAFO: El Consejo Directivo, nombrara una persona en el rol de la secretaria, quien
sera ¢l encargado de convocar el consejo, levantar actas, enumerarlas y firmarlas junto con el
presidente,

ARTICULO OCTAVO. - REUNIONES: Las reuniones del Consejo Directivo seran dirigidas
por el Presidente; se reunita ordinariamente por lo menos cada dos (2} meses y
extraordinariamente cuando lo requiera algin asunto de urgencia; serd convocado por el
Presidente, por el Director Ejecutivo, por dos (2) miembros del mismo, o por el Revisor Fiscal.

ARTICULQO NOVENQ. - QUORUM: Habra quoram cuando concurran al menos tres (3)
miembros del Consejo Directivo, uno de los cuales serd necesariamente el Presidente o su
representante. Cada miembro tendrd derecho a un voto.

ARTICULO DECIMO. - VOTACIONES: Las decisiones del Consejo Directivo, requeriran
para su adopeion, del voto afirmativo de la mayoria de los asistentes a la reunion. En caso de
empate decidira el voto del Senor Presidente del Consejo Directivo.

ARTICULO UNDECIMO. - ACTAS DE LAS REUNIONES: De las deliberaciones vy
decisiones del Consejo Directivo se extenderan actas, en libros foliados, actas que serdan
firmadas por el Presidente y el secretario.

ARTICULO DUODECIMO. - DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE
LEGAL: El Director ejecutivo es nombrado por el sefior Arzobispo de Cali y fungira como
Representante Legal.

El Representante Legal tendra una duracion indefinida, hasta que se nombre un nuevo
director gjecutivo.

La cesacion de las funciones del Representante Legal, por cualquier causa, constituye causal
para terminacion del vinculo existente. La revocacion por parte del sefior Arzobispo no tendrd
que estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.

El tipo de vinculacion contractual a sostenerse con el Representante Legal debera ser aprobada
por el Consejo Directivo segin el caso.

PARAGRAFO: en caso de ausencia o impedimento del Representante Legal, lo reemplaza en
esta funcion el Vicario Episcopal de Economia.

ARTICULO DECIMOTERCERO. - FUNCIONES Y FACULTADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL: La COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y
PAZ sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el
Representante Legal, quien podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos
en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ. Entre otras, las siguientes

seran funciones del Representante Legal:
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1. Representar legal v judicialmente a la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA,
JUSTICIA Y PAZ.

2. Cumplir y hacer cumplir los Decretos Arzobispales, los reglamentos y los mandatos del
Consejo Directivo.

3. Ejecutar las decisiones det Consejo Directivo.

4. Reglamentar los servicios y productos, fondos y programas de la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

5. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto de rentas, gastos e inversiones.

6. Mantener las relaciones y la comumnicacion de la COMISION ARQUIDIOCESANA
VIDA, JUSTICIA Y PAZ con organos directivos, entidades eclesidsticas, asociados,
terceros y grupos de interés.

7. Celebrar todo tipo de negocios y contratos, dentro del giro ordinario de las actividades
de la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ, cuya cuantia no
exceda de 100 SM.M.LV v/0 en la cuantia de las atribuciones permanentes dadas por
el Consejo Directivo.

8. Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo Directivo los reglamentos de caracter
interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

9. Verificar el estado de caja general.

10. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades
competentes.

11. Ordenar los gastos ordinarios o extraordinarios de acuerdo con las funciones, el
presupuesto v las facultades otorgadas por el Consejo Directivo.

12. Nombrar a los empleados y/0 contratistas, fijarles su remuneracion de acuerdo con la
planta de personal, los niveles salariales v removerlos de los cargos de acuerdo con las
normas legales,

13. Rendir informe periodico al Consejo Directivo sobre el funcionamiento de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

14. Informar al Consejo Directivo sobre situaciones de conflicto que por su relevancia
deban ser conocidos vy resueltos por este organismo.

15. Responder por el inventario de la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA,
JUSTICIA Y PAZ y mantenerlo actualizado.

16. Las demas que se deriven de la naturaleza del cargo, o que le asigne el Consejo Directivo
v las normas legales.

PARAGRAFO: Las funciones que hacen relacion a la ejecucion de las actividades de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ las podra delegar en las
personas ditectivas operativas y estos se apoyaran en sus equipos de apoyo.

CAPITULO IV. REVISOR FISCAL

ARTICULO DECIMOCUARTO. - DEL REVISOR FISCAL: la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ tendrd un: Revisor Fiscal, nombrado por el
sefior Arzobispo de la Arquidiocesis de Cali, con la asignacién que él sefiale y con las siguientes
funciones:
a. Examinar las operaciones, inventarios, actas, libros y negocios y los comprobantes de
las cuentas.
b. Realizar arqueos de caja.
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c. Verificar la existencia de los valores y titulos de crédito y de los que se tengan en

custodia.

d. Examinar los balances y demas cuentas.

e. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten sean conformes con el Estatuto, con

las leves v con las resoluciones del Consejo Directivo.

f.  Dar oportunamente cuenta por escrito al Sefior Arzobispo de la Arquidiécesis de Cali

y al Consejo Directivo de Tas irregularidades que note en los actos o negocios que se
desarrollen.

o. Autorizar con su firma y su correspondiente dictamen, los estados financieros de fin

de ejercicio y de fin de afio calendario.

h. Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo y dar todos los informes que se necesiten

vy aquellos que le solicite el propio Consejo Directivo y el Director Ejecutivo.

i, Citar reuniones del Consejo Directive cuando lo considere necesario.
PARAGRAFO: El Revisor Fiscal habra de ser Contador Pablico, pero si se llegare a designar
una asociacion o firma de contadores para dicho cargo, ésta debers nombrar los contadores
ptblicos que desempeiien personalmente el cargo en los términos de la ley. El Revisor Fiscal
no podri estar ligado dentro del cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de afinidad con
ninguno de los miembros del Consejo Directivo, el Director Ejecutivo, o el contador; el cargo
es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo o empleo dentro de la COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ.

CAPITULO V. INTERPRETACION Y REFORMA DEL ESTATUTO Y EXTINCION
DE LA COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIA Y PAZ.

ARTICULO DECIMOQUINTO. - INTERPRETACION DEL ESTATUTO: El Consejo
Directivo, con ¢l voto unanime de sus miembros dard interpretacion al estatuto de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ; si no hubiere acuerdo se
apelard a Ta ARQUIDIOCESIS DE CALI como médxima intérprete de su voluntad como
fundadora, expresada en este estatuto.

ARTICULO DECIMOSEXTO. - REFORMAS AL ESTATUTO: La ARQUIDIOCESIS DE
CALI en cabeza del arzobispo, se reserva la facultad de cambiar el objeto especifico de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ por otro del mismo género de
beneficencia, de utilidad comtn o de interés social, o de ampliarlo, cuando el senalado
inicialmente hubiere perdido toda eficacia, debido a cambios sociales, politicos 0 econdmicos
o al progreso cientifico y técnico, asi como la facultad de efectuar los cambios en el estatuto
que considere necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su objeto.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. - SOBRE CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende que
hay conflicto de interés, cuando una persona debido a su cargo o funcion dentro de la
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ se enfrenta a situaciones
relacionadas con sus intereses individuales, personales o familiares, que son incompatibles con
los intereses generales y afectan su participacidn en la toma de decisiones. La COMISION
ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA V PAZ contard con politicas, normas internas y
procedimientos para administrar, solucionar y tratar los conflictos de interés que puedan surgir
para las personas que integran el Consejo Directivo, el Director Ejecutivo, los cargos de
responsabilidades superiores, para la Revisoria Fiscal, como para las demds personas que
pcupen cargos de alto nivel jerarquico.
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ARTICULO DECIMOCTAVO. - EXTINCION DE LA COMISION ARQUIDIOCESANA
VIDA, JUSTICIA Y PAZ: La COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA, JUSTICIA Y PAZ
perecerd por la destruccion, agotamiento o extincion de los bienes destinados a su
manutencion. También se extinguira la COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA,
JUSTICIA Y PAZ cuando desaparezcan totalmente las causas que le dieron origen y no puedan
por esa razon cumnplirse los fines para los que fue instituida, en tal caso, la suerte de sus bienes
sera la que decida la ARQUIDIOCESIS DE CALI como méxima intérprete de su voluntad
como fundadora, expresada en este estatuto y no podra donarlos o adjudicarlos sino a otra
entidad sin animo de lucro con objeto similar.

e

Comuniquese.

Dado en Santiago de Cali, el veintiocho (28) de febrero de dos mil veintcuarro (2024).
ARGUIDIOCESIS DE CALS
ity

“HL

+LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
Arzobispo de Cali

}AIM UMB RTO RAMOS ESCOBAR, Pbro.
Canciller '
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Camara de Comercio de Cali

.f’ Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
e Corperciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 26/02/2026 08:22:29 am

Recibo No. 10314316, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 08265WBKZV

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIO
Sigla: PROGRAMA VALLE SOLIDARIO
Nit.: 805029170-0
Domicilio principal: Yumbo
INSCRIPCION
Inscrito: 6360-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 30 de diciembre de 2003
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 28 de febrero de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 15 # 26 - 101 BG 34 COMPLEJO INDUSTRIAL Y
COMERCIAL CIC 1
Municipio: Yumbo - Valle
Correo electrdnico: lider.financiero@vallesolidario.com
Teléfono comercial 1: 3176547057
Teléfono comercial 2: 3188480570
Teléfono comercial 3: 3154386049

Direccidén para notificacién judicial: CL 15 # 26 - 101 BG 34 COMPLEJO INDUSTRIAL Y
COMERCIAL CIC 1

Municipio: Yumbo - Valle

Correo electrdénico de notificacidn: juridico@vallesolidario.com
Teléfono para notificacidén 1: 3176547057

Teléfono para notificacidén 2: 3188480570

Teléfono para notificacidén 3: 3154386049

La persona juridica CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIO SI autorizdé recibir
notificaciones personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 22 de diciembre de 2003 de Cali ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 06 de enero de 2004 con el No. 20 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIO SIGLA: PROGRAMA
VALLE SOLIDARIO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 179 del 22 de enero de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 01 de febrero de 2019 con el No. 149 del Libro I ,la Entidad cambidé su
domicilio de Cali a Yumbo

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 04 de septiembre del afio
2118

OBJETO SOCIAL

Objeto social:

A) Realizar actividades de desarrollo social: programas de produccidén, transformaciédn,
elaboracidén y servicios de alimentos destinados a la nifiez, a la juventud, la tercera
edad, entidades de salud, centros de detencién de cualquier nivel, que més lo requieran
en especial las personas que se encuentran adscritos a programas de bienestar social.
B) Actividades de promocidén y apoyo a la expansidn de cobertura y mejora de la calidad
de la educacidén en Colombia.

C) Desarrollar y/o ejecutar planes o programas de programas de alimentacidédn escolar.
Desarrollo del objeto social

A) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo de lucro, de caracter
nacional.

B) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

C) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la corporaciédn.

D) Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacidédn, inversiones a
nivel nacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la corporaciédn,
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sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

E) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiarios de la corporacidn.

F) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la corporacién.

G) Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados a buscare! Bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales
efectos podrad asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o
similar objeto.

PATRIMONIO
Patrimonio: $300.000.000

REPRESENTACION LEGAL

La Corporacidén serd dirigida y administrada ante terceros por el representante legal y
su suplente en caso de ausencias temporales o definitivas del representante legal con
las mismas facultades. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podra
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del representante legal:

1. Actuar dentro y fuera de la corporacidén como Representante legal y responder a
titulo judicial y extrajudicial por los asuntos que correspondan a la organizaciédn.

2. Ejecutar los programas y decisiones que le hayan sido asignados por la asamblea
general.

4. Presentar a la junta directiva y deméds autoridades que lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de libros e inversiones que se ejecuten en nombre de la

corporacién.

6. Contratar, dirigir, aceptar, renunciar o rechazar donaciones que se hagan a la
corporacién.
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7. Velar por la debida ejecucién de los programas el uso correcto, conservacidn y
funcionamiento de los bienes de propiedad de la corporacidn.

8. Realizar y buscar convenios, proyectos de participacidén o ayuda estatal y recibir
bienes a favor de la corporacidn ya sean en calidad de comodato préstamos de uso o
donaciones.

9. Las demés que la ley le imponga para el cargo.

El representante legal se entenderd investido de los més amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal.

El representante legal y su suplente en caso de ausencias temporales o definitivas del
representante legal con las mismas facultades, podrén suscribir, firmar pagares,
contratos fiduciarios, obtener préstamos, servir de avalistas, codeudores para con
otras sociedades, uniones temporales, entidades sin &nimo de lucro, personas natura y/o
juridicas con el fin de desarrollar el objeto social de la sociedad para lo cual la
Asamblea General de Accionistas deberd autorizarlo expresamente mediante acta con la
aprobacién unadnime de los accionistas.

Pardgrafo Unico: El representante legal o su suplente no podran celebrar sin que medie
autorizacidén previa de la asamblea general de miembros fundadores y activos contratos
mayores a 3.000 S.M.M.L.V, al igual no podrad celebrar o suscribir, firmar pagares,
contratos fiduciarios, obtener préstamos, servir de avalistas, codeudores para con
otras sociedades, uniones temporales, entidades sin &nimo de lucro, personas natura y/o
juridicas con el fin de desarrollar el objeto social de la sociedad sin que medie
autorizacidén previa de la asamblea general de miembros fundadores y activos por una
cuantia mayor a 3.000 S.M.M.L.V.

Puesto en consideracidén lo anterior es aprobado por unanimidad, por lo que la asamblea
general de miembros fundadores y activos de la corporacidén hacia un valle solidario se
dispone a reformar los estatutos de la sociedad.

Asamblea general; entre otras: 18.- la refrendacidén de todo gasto que exceda del
equivalente a tres mil salarios minimos mensuales vigentes a la fecha (3.000 s. M. M.
L. V.); que no estén previstos en el presupuesto y que seran aprobados con el voto de

la mitad mas uno de os miembros fundadores y activos debidamente acreditados, o cuales
podrédn autorizar al representante legal y su suplente.

Representante legal para asuntos judiciales: 1) representar la sociedad judicial vy
extrajudicialmente ante los asociados, terceros y toda clase de autoridades tanto
judiciales como administrativas, pudiendo nombrar mandatarios para que la represente
como fuera el caso. 2) iniciar o defender cualgquier reclamo o acciones, sean judiciales
o procedimientos administrativos, en nombre de la sociedad incluyendo la representacién
judicial o extrajudicial de la misma para la firma de los poderes para actuar en nombre
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de la sociedad o de cualquier arreglo que se logre 3) el representante legal para poder
conciliar, transigir cualquier proceso judicial o extrajudicial por valores mayores a
diecisiete (17) salarios minimos mensuales legales vigentes, necesita autorizacién
escrita del representante legal o de quien haga sus veces o de la junta directiva 4) en
general todas las facultades necesarias para el buen manejo y administracidén de la
sociedad y todas las atribuciones y deberes determinados en los estatutos de la ley
para todos los apoderados de los administradores.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 54 del 27 de noviembre de 2013, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 12 de diciembre de 2013 con el No. 3517 del Libro I, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ALVARO JOSE ROSALES MONTEMIRANDA C.C.16673822
ASUNTOS JUDICIALES

Por Acta No. 244 del 19 de mayo de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 26 de Jjunio de 2025 con el No. 2008 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL RAUL ALBERTO BRAVO AGUILAR C.C.94401968

Por Acta No. 222 del 08 de agosto de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 03 de septiembre de 2025 con el No. 2654 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CIELO EMIR MUNOZ BOTINA C.C.34446031
SUPLENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 222 del 08 de agosto de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 03 de septiembre de 2025 con el No. 2655 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA
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PRINCIPALES

MARIA CAMILA VARGAS LOPEZ C.C.1143848889
JUAN MARTIN VARGAS LOPEZ C.C.1143834265
MIGUEL SANTIAGO VARGAS C.C.1143834266
LOPEZ

SUPLENTES

ALVARO JOSE ROSALES TRIANA C.C.1144091405
JUAN PABLO ROSALES TRIANA C.C.1151963702
CIELO EMIR MUNOZ BOTINA C.C.34446031

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 226 del 30 de junio de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 01 de agosto de 2023 con el No. 2234 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LEYLA ESTHER SAENZ NARVAEZ C.C.30688363
SUPLENTE T.P.132299-T

Por Acta No. 229 del 08 de agosto de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 05 de septiembre de 2023 con el No. 2518 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ISMAEL ALFONSO NOBLES DE LA OSSA C.C.1100336433
PRINCIPAL T.P.232467-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 001 del 04/02/2005 de Asamblea General 391 de 15/02/2005 Libro I

ACT 09 del 12/01/2010 de Asamblea General 2319 de 25/08/2010 Libro I
ACT 50 del 22/04/2013 de Asamblea General 1203 de 24/04/2013 Libro I
ACT 54 del 27/11/2013 de Asamblea De Asociados 3518 de 12/12/2013 Libro I
ACT 92 del 12/12/2014 de Asamblea General 3207 de 30/12/2014 Libro I
ACT 127 del 08/02/2016 de Asamblea De Asociados 756 de 28/03/2016 Libro I

ACT 130 del 21/04/2016 de Asamblea 1104 de 27/04/2016 Libro I
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ACT 147 del 03/04/2017 de Asamblea General 6808 de 06/06/2017 Libro I
ACT 161 del 12/03/2018 de Asamblea General 570 de 14/03/2018 Libro I
ACT 187 del 30/08/2019 de Asamblea General 2545 de 04/09/2019 Libro I
ACT 199 del 31/12/2020 de Asamblea General 2 de 04/01/2021 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8899
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8560
Otras actividades Cédigo CIIU: 9499
Otras actividades Cdédigo CIIU: 5629

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $129, 996,685,441

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8899

LR R I S b I S b I S b I S b I Sh b I S b I S b I S S S I S Sh S 2b I S b S b S b S b I S b I S b I b b I S b I Sb b S Sb S S S b e Sh b S b Sb db S b S 4

Pagina: 7 de 8



Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Corperciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 26/02/2026 08:22:29 am

Recibo No. 10314316, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 08265WBKZV

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdédigo
de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a 1los
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Estetuios CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARID

REFORMA INTEGRAL ESTATUTOS SOCIALES DE LA CORPORACION HACIA UN VALLE
SOLIDARIO

Los aqui frmantes, JAQUELINE HERNANDEZ SANCHEL moyer de edad. domicilicdn
en |a ciudod de Yumbo, Vale del Cauce, idenfficada con la eddula da
ciudadania nimero 31.95).854 expedida en Cali y FERNANDO VARGAS DIAL
maoyor de edod, domiclisde en la ciudad de Cali, Valie del Cauce, identificado
con lo cédula de cludodania nimero 16,606,624 expedida en Cal: dnicos
miembros actives hoste lo fecha de la COR PORACHIN HACIA UN VALLE SOLIDARIC,
enfidad legaimenie constituida mediante cocumento privodo del 22 de diciermbre
de 2003, desidamente inscrita =n el registre mercantil el 04 de enero de 2004 con
¢l numero 20 del Libro |, idenfificada con &l NIT805.029.170-0, toda Io cual ccraditan
<on cerfificade de existencia v representacion legal expeadido porla Camora de
Comercic de Cali que asompanan a este documsanto, hacen constar lo sigulente;

FRIMERC.- Sue en reunidn ordinaria de ic Asomblea General de miembras cctives
de la CORPORACION HACIA UN VALLE SOLUDARIO, Tevada o ccobo el dia 31 de
marzo de 2023 @ oprobé la refarma integral de esiaivios de o Corponacisn, tal
cemo consto en el acla nimero 235 de Io referda fecha, copla de la cual se
adjunrita fombién al presente ascrifo,

SEGUNDO.- Que debidamante autorizade per la Asamblec Genergl de miemkbros
octvos, segln consta en [a Espective acta, el recresentonte legal de Ia
Corporocion comparese pora inscribir esie documento en el regisire mersantil,

TERCERO.- Que |os estatuies sociales gue regirdn o CORPORACION HACIA LUN
VALLE SOLIDARIO son Jos siguientes:

ESTATUTOS
CaPiTULD |

Disposiciones genergles
ARTICULD 1°. Denominacién.. La enfidad que par medio de estos esiatutos se
reglamenta es una enfidad sin Gnimo ge lucre, que se constituve bajo el tipo da
E3AL - CORPORACION y se cenoming CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIO,
¥ &n forma abreviade come "PROGRAMA VALLE SOUDARIC".

ARTICULO 2°, Naturaleza y Regimen.- Lo entided as Una pesana uridico de
derecho privado, ce los regulcdas, en lo pedinente, oor fos articuios 633 @ 452 de|
Codigo Civil Colombiane, el decrato 91 50 de 1995 v demds normas concordantes,
3e consfiflye come una enficad sin énimo de lucro, de caracter permanents,
independiente v autdénomo ¥ e utlidad comun,

. Lo calided de lo Comperacién serd 1o da Una Drganizacidn No Gubermamental

ONG/NGO de cardetar privade y parficioacisn social imfada, come igualmente
Ge beneficensia v sin dnimo de lucro,

ARTICULO-Z°. Domicilio, Sucursales ¥ Agencias.- E corricilo principal de la entfidad
send lo ciudad de Yumba, Volle del Couca. Lo Corperacién podrd ademés
ssiablecer  establecimientos de comercio, craar sucursales, agencias o
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Estoiutos CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIC

dependencics en aftes lugares denire o uera del femiteds colombicno, par
disposicitn de lo csarmblea general de miembros quisn serg g encargada de
decidir lo creacidn, modificacidn o ciere de fales sucunales agencias,
establecimientos o dependencias.

Pero podrd crear comite(s) vo capitules por represeniacion de Sciividad|es) v
sventols) para descrollar en un dreg ceterminada la cualles) podrén ser
independiente(s) cado una de forma permanentz o femporal o sealn) hasta que
S8 agote(n] el mofivo o cousa por lo cual fueren creades. Dstos comitds yio
capitJlos podran instalerse en tade &l feritoric Nocional,

FARAGRAFO. Lo Comarasian pedra combior sy domiciic, cucnde g

circunstancics asf |a omeriten, informando a |a: Autoridades competentes los
rueves domiciios v sedes,

ARTICULO 4°. Duracién.- La duracidn de ia Consorccion 5 de noventa v nueve (9%
afios y su vigencia serd o partir del registro legal ds los presentes Estatutos, ante Ia

astatutas,

FARAGRAFO: 5in peruicio de o orterior. la enfidad no podra tener una duracisn

mMenor a la indicada en lbs procesos de Coniratacikin gue lleve g cabo con las
enfidades Estatales.

ARTICULO 5° Objetives.- La Comporacién fendra come chiefives principales i §l
Reclizar actfividodes de  dssamolls  social programet  de  produccion,
frarsformccion, elaboracian ¥ servicics de alimentes desfinados a la nifiez, a o
juventud, lo tercero adod, enfidade: de solud, centres de CETeNCIon de cualguier

nivel, gue mds lo requisran en Bipecial los personas que se encuentran adscritos o
progromas de bienestar social,

2) Actividodes de promocién y anove o g Sxponsion e cobertura y mejora de la
Colidod de lg educacian en Colombia.

3] Desamolar vio elecutar planes o progremas de pirogramas ¢e alimenioeian
escolar,

4) Formulacidn v desarmolio de proyectos y programas que redunden en el mejor
estar de las comunidades, =speciaimente agqualiss de suminisre da climentos,

capacilocién, dotacian a poblaciones vulnerakbies nifios, ninas de todas [as
edades, ancianos v pobilacidn an genaral,

Que en desamolo de los objetivos principales podrd realizar los sigulentes
octividades: A} Organizar lee condiciones para desanolior sus propias actividades,

celebrar contretos o corvenios ¥ asociarse con olras entidades sin @rima de lucrg,
de cardcier nacional,

B) Reclzar, patrocinar, organizar, sistamatizar foda clase e evenios, en el pois, gque
confribuyan al cumglirmienia del presente objete social,

Tl Apovar, patrocingr y/o faciitar lo elecucisn ds ideos presentadas DOF personas
9 Gupos, cuyos propasitos v obietives sencuerdsn con los de la comoracian,
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B) Defar y desarcliar mecankmos de financiacian ¥ cofinenciacién, nversiones
2 nivel nocional, necesarios pora el fnanciamiente v sesterimiento de Ig
corporacion, sus acfividades v proyectos, ufiizanco en ambos casos ot sstemas de
cooperacion, administracion delegada de rec Ursos, ¢ cudiguier otro medio.

El Reglizar actividades ¥ Progromas que propendon per al desarals infegral v
gremial de los benaficionias de |a Comporacin.

F) Eiectuar todas las ofres actividodes ¥ Speracionss econdmicas, relacionadas
desde o directamente con = objeto social, parg & desorrolio de este, &l bignestar

de los cseciodos v lo adquisicion de blenes. muebles = inruebles de o
coporacian.

G} Realizar drecia o indrectamente, Por cusnia propia o clera, sola o madianta
“Onsorcics, Uniores tempordles o alionzos esratégicas con organzoacionss no
gubemamentales U orgonizociones de la seciedad oMl o entidades del seetor
priveda, nociongles o exfranjeras, todas aguelias actividades encaminado: a-
Proyectar, ejecutar, acministrer, cocrdiner, contralar o evaiuar olanes, programas
© proyectos, orentados o buscor el Bienestor de los csaciados y-el de los
parficulores, para tales sfectas podrd osocionse, fusioncrse, PATICINGr 8 Uniones
temporales, consercics ¥ eloborar convenios con ofras DEsongs nofurdles o
Juridicas cue desarolen &l misme o similer objefo.

H] Premover camparias da solidarided & Infegracién v convivensia socid con ef fin
de buscar altemativas gue generen un mejor blenessicr pora los poblocian chvil en
especicl las aue ejercen diversas aciividades ¥ 9ue s=an afectadas por conflictos
de guera o catdstrofes naturales mediante recursos ¥ parficioocion del sacter
privado o estatal va sean éstos, de corfioter nacional & intemaociongl son el fin de
IGgrar el éxite de los programas que desamolls lo Corporacian ¥ obtengan

condicioness reales de igualdad ¥ de cportunidades, frente al resto da [ sociedad
Colombiana,

I} Manipuler v distribuir alimentos, preporados o no. a o comunidad v o los
esiudiantes a través de restaurantes 2icolores o comundles © cenfros de
profeccién,

J) Enfocar su accidn social af frabajo con nifies, adultcs mayores, modres coabezn
ce famiic vy desplozades en nuesta POE vy poikes con igual stuacidn de
necesidades medianie el ‘orfalecimiente de programas sostenibles en generc):

enire elos, &l de saud preventiva, ocupacional, resreccional y formaiiva en
Principios v valores solidarios.

En desamrclio de su obleto princinal, o Comporacidn pocd ejecutar los siguientes
Qctos comerciales: a) celebrar ¥ Ejecutar en su propie nembre para s misma o por
cuenta de terceros o en rarticipocion con estos. fodae o5 actos, confratos v
SREraciones que sean necesorias ¥ convenientes para lograr los fines que 1o

mismes a cualguier tulo con el fin de cumpir con los oGietivos frazados, c) Gravar
dichos bisnes musbles e inmuebles con prenda o hipoteca, segin coresponda, o

instituciones fnancieras de crédito, las operaciones ¥y contraios que requierg e ging

nomal de los negocios, osl como fombien con compaorics QseguUradoras

fegalmente autcrizadas: 2] Qorr, cermar cuenics comlentes ¥ Ce chomos en Bancos
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¥ cualquier ce sus formas al efecto podid girer, acestar, negociar, descontar,
eagar, colorar, protestar y endosar insfrumentos negocichles de cualguier ciass; f)
cetebrar el contrato de mutuo en todas sus manifestociones o formeas pravistes en
o bery con lgs limitaciones estatutarias ¥a establecidas: gl otorgor poderes parg oue
el mandatario pueda ampliamenie, recibir, transigir. sustitulr v desistir [wdicialmenta:
h) en general, la Corporacién podrd celebror en Colombia o en =l exiranjern
cudlguier octo de cordcter adminisirativo o comercial que considers Ol v
necesario pora e desarolle de los chisfives de lo Comporacisn, tiempre gus
ninguno de estes casos estén prohibidos por la ley v 1] o Corporacién no podrd ser
gorante de terceres, ni caucionar con sus bienes obigacionss distintas de las suyas
propias, o menos gue tales actos 52dn oprobado:s por la asamblao general de
miembros ¥ que se relacionen con lo enfidad,

Lo Comporacién podrd lever o cobo, en generdl, fodas los operacicnas. de
cualquier nafurolera que elas fueren, relacionadas con sl objeto mencionado, asl
como cualesguiers actividades similares, Consxos o complementanias o gue
permitan focilitar o cesarmoliar su oijeto social de la Corporocidn. Asl misme, padna
reqizar cudiquisr ofry actividad econdmics foite tanto en Colombia como en el
exiranjero sismpre que haya una relacidn directa con sus objefives sociales,

CAPITULO I
DISPOCISIOMES SOBRE EL PATRIMCNIO

ARTICULO &°, Pafrimonio.- El patrimonia d= lo Corporacion Hacia Un Valle Soldario
esta compuests por:

1. B aporte actual de TRESCIENTOS MILLOMNES DE PESOS [$300.000.000,00)
M/CTE efectuade por los Miermbros FUndadores vy Activos de ko entidad:

2. Las cuotcs mensuales pagodas por os rmiembros;

3. Por cuxiics dencdos par persoras neturaias o Juridicas;

4. FPor los bienes que o cuclquier titulc adguiera, incluyende donociones de
SMErasas naciongles o exiranjeras: v

2. Porlos bienes que por cualguier concepio ngresen en la entfidad,

ARTICULO 7*, Cuolas.- Bn los presentes Estatutos se estisula que el ooorte por
<oncepio de Cucias de ofliacién o vinculecian inicicl como Miemsre Fundods:
ACTIvD o Adherente a un drico v especifica programa equivale o dos (02) salarcs
minimos - legales mensuales vigentes y lo: oportes ordinaros o cucias de
sostenimiento esuivalen gl freintg P Cliento (I0%] del salars minimo legal mensual
vigente; entendiéndese que &l aporte inicial de afifacién v sostenimiasnto NS 50N
reembcisables, ya que se entiende que non sido invertides en =l funcionamiento

ce la Corporacidn confome a lo establecido en los presentss Esiatutos gue rigen
€ la Organizacian.

PARAGRAFC .1 - Los Miembros Fundaodores y Activos o través de Io Jurta Directiva
en los presenies Estatutos establecerdn mediante Resolucian conforme ol presente
erticule; el valor o cancelar coma aperte ordinario o cucta de sostenimianta,

PARAGRAFO 2.- %= excluye del presente Arfizuls 7 los valores deterrinados,
cuando los Miembros Adherentes inscrifos g un Onico v espacifice programa
determinen de mutue acuerde gue. de sus vilidades per el ejercicio de g
Ocividod dar un aserte mensual g o Corporacién el cual no podré exceder del
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diez por ciente (10%) sucados de sus Pogcs por el gjercicio de su octividad
remunerada,

PARAGRAFO 3.- Minguno de los Miermbros Fundadores, Activos v Adherentes podrd
comprometer o uiilzarg o lo Corporacidn como garante de crédios persenales,
comerciales, famiiares; ni podré, aciuar cems codeuder o fador &n cualguier
cbligacion elecutada per los Miembres g Hiulo personcl.

PARAGRAFO 4.- Los enfradas serdn percitidas por & Tasorero Princinal o Seccional
a un unico v especifica programa determinade per la Junfa Direciiva Principal.

PARAGRAFO 5-. Las Subdirectivas Seccionales pagardn ¢ la direcelén central Un
Treinta por ciento [30%] de las enfradas ROr cuaiguier concapte de Cuotas vo sean
de Admisidn, erdinaras v exracrdinarias por aclividode: desonollodas previa
autorzacién de la Junta Diksctiva Principal. Los fandos resiantes serdn manejados

por las Subdirectivas o Dirsctivas de conformidad con los dispesiciones o
Resolucicnes legales Estatutanios,

PARAGRAFO &-, La Corporacion podrd fijar el valor de e Cueias por concepto ce
servicios o octividades sl es el coso mediante Asamblea General de Miembros
Fundadores y Actives debidomente acrediiades, Cetemminonde cucliquier posicidn
mediante una votacién da la mitad més ung confonmes a los presentes Estotutos.

PARAGRAFO 7.- En los presenies Estatutos se estioula que los cperles no son
reemibclsables bajo ninguna modaidad ¥ Gue no generan cderecho de retorng
para & aportante. ni direeta, ni mdrectamente durants su existencic, nf en 5U
disolucidn v Bquidacian de ia Corporacidn Hocia un Vale Sobderio,

ARTICULC &°. Cerlificado de Donacién- Lo Corporacién  expedird aporte o
donacidn asolicitud delinteresado un Certiicado de Denacidn con cargctersticos
de ir numeradeo e inscito el NIT: &l cual serg gicborods en papel de ssguidad en
orginal y dos (2) copias en dende consie; la cuantic, caidad o edtade del aporte,
Pes0, volumen o caractersticas. sin que e velor no exceda del ochenia por ciento

[80%) de su valer comercial; coma o mismo, lugar v fecha de entrega con las
respectivas firmas responsables.

ARTICULO 9% Ordenomiento contoble- Pome la cortabilidad, estaditicas,
expedicidn y elaboracitn de presupuestos, Fresentacion de Bolances, expedicion
de finiguites, ete. Lo Corgoracidn se regira por ias normas gue df efecto se dicten
en el desamollo de la faculiod aue le conflera lo Asambiea General de Mismboros
Fundoderes y Actives o la Jurta Direciiva Frincipal; en donce se podran prescribir
nommas de orden Contable, segin kos coraciersticas de |a Corporacién vio
actividad especifica desamolioda, pere fales normas carecerdn de valor cuanss

a uiclo de un Ministerio o enfidades competentes cortraren disposicionss legales
o Estatutarias,

ARTICULO 10° Manejo fiduciario.- Los Programes con desfine especifico o costo,

administracién con manejo Fiduciario v otros que se diaren por diverses concepics

de aportes mediante donaciones, préstamos conforme o los presentes Estatutos

seran manejades por el dganc de ad ministracidn mayer.

ARTICULD 11°. De lo administracién del polimonio- Lo organizocitn v
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Qdrrinistracién de pafimonio estard a corge de lo ASAMBLEA GENERAL la cual
delegard en el Representants Legal o la Junta Direciiva ko resoonsabilidad de su
manejo. Sus fondos serdn depositados en una cuenta comente o de ahomes v
solamente se destinardn ol cumplimients de sus objetivos.

ARTICULO 12°. Origen de los fondes - Los Forda: de |a entidod provieren de:

Q) Los aportes ordinarios v extroordinarios hechoas por les integrantes da o
entidad.

B} El products de confratos o converios gue parg la prestocion de servicios
celebre la antidad,

c] El valor de las denaciones, subsidios, aparres, confribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicos privadas, regloncles, nacionales
Infemacionales o exirenjeras se la hagan < lo enfidod.

d} Les ufiidades y rentas abtenidas de sus prepios bisnes.

e En general fodos Ios ingrescs que o sU nombre se Suedan ohtener
icitamente.

ARTICULO 13 Desting del pahimonio.- Los Dienes y fondos de o entidas won
ndivisibles; ni los fundadorss, ni pPesong aiguna dervan de o ertidad veniojas

especidles, ni recihirdn suma QigUNa por concepte de wtidades o reparo de
excedenteas,

Las pesonas noturcles O jindicas que donen bisnes ¢ lo enfidad ne tendran dentro
de ela preeminencia alguna por el solo hachs de la donasién.

Ninguna parte ce las vildadss de lo enfided, nilas valoraclones, provechos, rentas
o beneficics que se obtengan ingresardn en ningln rromento ol sotimenio de log
infegrantes del a Fundacidn, ni ann por rezdn de Bguidocisn; las utlidades serdn
aplicables, en cuante no 2 capitalicen, a los fines de lo entidas ¥ 8N ccso de
lquidacion se observard o Orevisto por los leves v los estatitos,

CAPTULO 1

Del reglsiro de miembros (asociados) v actas

ARTICULO 14° libio de miembros.- Lo enfidad cuenta een un libre de registro
interno denominade “LBRO DE MIEMBROS", en &l cual se inscribirdn todos los datos
¥ novedodes, que permitan precisar da manera actuclzoda o identficacion,
ubicacion, calidod del asociado [miemibre), asf come la direccisn reportoda de sy
domicilio o lugar de rabgjo, los cuales regirdn pare efecias de reglirar fodaos o
nefificacionss y convecaterdes relecionades con I enticdad.

_L-::-s Miemores deberdn suministrar daenTo de los primeros quince dias del o,
informacién completa pora actuclzar les nevedades, B eresidente de o Junta

Directiva llevard ¥ manfendrd achualizado el o, oo su dependencia v
responsabilidad.,

ARTICULO 15. Libro de aetas. En diferentes libros, se llevardn los oot de o
Asambles por ung parte ¥ de lo Junta Directiva por ofra, Las ooios endran una

numeracion corsecutiva, indicanda a qué autaridad de lo enfidad comesponds
Caga una da asas actas,

Pagina & de 27

Documento firmado electronicamente por ALVARO JOSE ROSALES MONTEMIRANDA identificado con cédula de ciudadania nimero
16673822 el dia 29-JUN-2023 09:26 AM



Estatuios CORPORACION HACIA UN VALLE SOUDARIO

ARTICULO 16. Actas. De cada sesidn se levaniard ur. acta que se franserioira por
orden cronelégice e &l Ubro de Actos regisroce pare fal efecio, la cual serd
fimada por el Fresidente y €l Secreiaric de [a respectiva sesisn, Tales actas
deberan contener, porlo mencs, su ndmare de orden, lo fecha v hora de iniclacién
de la sesion, el luger, su cardcter de erdinaria o extroordinaria, la forma coma se
hizo la servocatora (indiconda quien convoca, cuondo convoca ¥ como
convacal, el nombre de los asistentes, el da los migmones que represenfon v w
clase, la condicidn en que I hacen Y el nimero de volos ce que disponen, Ia
sleccion de Presidents de la sesion, e nomore de quien fue designadso comn
secratario, los termas fratodos, las decisiones tomadas. con indicocidn de las votos
a fover y en contra o en blanco. la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancics  dejodos per los asistentes con sus nombres, o constancio’ de o
aprebacian per la propio autoridas Qe la enfidad en ko respectiva sedidn o o

designacién de una comiidn entre los asistentas para tal efecio, an s cas0, ¥ la
hora de clausura.

CAPITULO IV,
Miembres, closes, derechos, deberas v srohibiciones.

ARTICULO 17, Miembros. Son miembros de Ia entidad les personas que figuran coma
constifuyentes en el acta de constitycian ¥ 195 cue pesterormente adhieran o elia,

previo &l lleno de los requisitos establecidos en s presentes estatutos o en los
reglamentes internos.

Los miembros ce g Conoracidn Hacia Un valle Solidario se dividirén en los
siguientes clases:

MIEMEROS FUNDADORES.
MIEMBROS ACTIVOS.
MIEMBROS ADHERENTES,
MIEMBROS HONORARIOS.

2 B e

ARTICULO 28°. Miembios Fundadores.- Son oguelios inscritcs =n sl Acta de
Constitucion de la enfided ¥ 30N los primeres que o inician; ademds, aporan ung
cucta varioble de afiiccidn ¥ acepton los presentes Estatutos o casclidad v dentro
de este gupe ds miembros junto con los miembras Activos es elegida la Junta
Diactiva an Fropiedad para un perodo de cuare (4] afios,

PARAGRAFO 1.- Les Miembres Fundadares v Mismires Actives serdn lo méxima
Autoridod de la Asombleg General; s mismo, o Junta Directiva seréd |a Fcxima
Autoridaed a través desy Representante v ios ceferminaciones gue setomen alf par
cudiquier concepte conforme @ lae Estatutos que ko figen seran dprobadas por lo
mayora conforme a la mitad mds uno,

FARAGRAFO 2.- Lo Junia Cirectiva Principal deferming los Planes y Programas o
desamollar para los Miemiros Funcdodores, Aclivos v Adhersries q U Unico y
&specifice programa de acuerdo con las presentes Estotutos.
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PARAGRAFO 3.- Los mierbros fundadores podrén refirarse de manerg total de I
entidad sin podar ocupar puestos en o Junta Directiva ven caso de regresor como
migmkre lo realzard en caldad de Migmbro Activo,
ARTICULO 29°, Miembros Activos.- Son aguellos inscritos legaimente con posterddad
a los Miembros Fundodoras y @stos en tal colidad porticipan regulammente en los
rebajos v de aclividodes mediante Pregramas cumpliendo con los Comislones que
k=5 hayan sido csignados ¥ cancelan sus Cuctos con la pedodicidad establecidas,
Ia colidad de Miembro Active se SONSENVES siempre v cuando el Miembre no [Flwi¥ipin]
&N laos cousales de refiro valuntara o forzoso,

PARAGRAFO: Un Mismbro Activo para ser Mismbro de la Juntc Direciiva requiers
estar vinculodo a la Organizacién con una anfigliedas no menor a veinficuatno
[24) mesas, Esta anfigledad se contabiliza incluse siha hecho parte de la entidad
&n difintos corgos cun anfes de haberse vinculodo come Mismbro,

ArTicuLo 300, Miembros Adherentes.- 5on aquelios que se inscriben a un {1) Onico
¥ especifico progroma dentre de e Comporacidn, teniends o no un cango directive

dentro en el programa especiico ol cue se adhiere, con previa auterzocion de Ia
Juntq Cirective.

PARAGRAFO 1: Lo Junta Directiva Nombrard v definird ics rrocadimientos para ko
Bleccion de los miermbros adherentes,

PARAGRAFO 2 Los Miembros Acdherentes no podrin frasiodarze de progremas sin
la previa v debida avterizacion de o Junta Directiva principal, tendrdn YOI previo
Quiorzacién de lo Junta Directiva Principal con el tema o #aiar dentro del
Erograma inscrite previamente, Pero sin cambicr &l destino o recurscs dispuesios y
cetermincdos o Junta Directiva Principel de ccusrds con las circunstancics
sstablecidas en los prasentes Estatuios.

ARTICULO 21°, Miembros Honoraries.- Son aguelias persoras o instituciones que, por
meritos ccadémices, activicades sociales, culturcles o Frestacionss de serviclos ¥
octvidodas cinematogréficas vio culfurales & han dstinguide por su labor. Ne
astan chligados o Pogar Cuotas de ninguna especie o SXCepcion que haoo un
Aporte volunfars. Tendrdn derecho € VOI pero ne g voto en un famag aspecifice,
RrEvio corsentimiente ce |a Junta Dirsctiva Principal o Seccional,

ARTICULO 32°, Condiciones de ingreso.- Parg ser Miembro Fundador, Activo,
Adherenta U Honorario se requisre:;

T. Los Mismbros Fundadores v Activas ingresan o g Corporacidn de forma
voluntario cumplende con los objefivos, Estatuios v Rescluciones y aquelios
Que ingresan o un Unico y Especifics Progroma son los Mismires Adherentes
¥ cumzlen con =l Reglamenta dispuesto v emanodo PXQ coda coso
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cemas Normas gue se dicten al respects carmea: Ser residente en un dreg
detemminado para aquelos que ingresen a un drico ¥ espacifico programa
en donde el aporte oforgade g & es sdio parain 1 ) Programa deferminado
exclusivameante,

< Foseercedula ce ciudadania, extranjerio, iorete deldentidad segln el caso
0 58a moyor de Dieciocho (18] afios.

3. Gezar de todes sus facufades menteles ¥y no padecer enfermedodes
imfectocontagioses: menos ain, ser ebrio consuetudinario o drogadicts en
que par su estado clinize ponga en eligro lo convivencia social.

4. Paro la admisidn se requiers dos (2} fotes, cédulo de civdadania y.ooria o
cerfificado de ejercer una actividad o profesion,

5. Fora los Qrganizaciones con o sin animo de luers, deberdn Cporiar como
documentas a la Corparacidn: Personeria Jurldica vigente a lo fecho Acio
de Ascmilec o Consejo de Admirisiracian ¥/ junta Dirscliva donde se
delegue ol Gerente, directar o presidents de dicka Orgonizacien cerforme

al decumentols) v/o estatutals) que las nge e inscrita ante o auloridad
competente.

ARTICULO 33°. Derechos.- Sor dersches de los miembros en general salvo Ias
condiciones especificas sefiaiadas en s estatutos, los sigulentes:

a} Ser elegido v elegir Miemibres de I Junta Directva o darmas Comifés v atras
funciones gue se reglamenten gozande ce los beneficios que le otorgue
estos Estatutos.

b) Parficiper v votar deciscriamente en o Asamilecs Generales v Carnités
conforme a los presentes Estatuios,

¢] Reclbir informacion suficiente ¥ necasanic por parte de todos los Organismos
de lo Junta Directiva con relacian ol uncionamiento de ésta, estados
financieros & inversicnes recizadas,

d] Presentar propuestos, provectos & iniciatives @ la Junta Direciive Principal o
Seccional, que busquen el normal vy mejor cumplimiente de sus objetivos
estatutarios,

€] Ser beneficiofio da |os programas v converios con entidades ¥ con
dpederodos cue se s vinculon en sl maneje v/o aciividod especifica: y
rednan dstes, condiciones de competencia, honestided v cumplimiznto
ante fercercs, lo Corporacién ¥ la Autordad,

fl Parlicipar enias actividades de la artfidad confarrme a los condiciones gue
par ellos se astchlezcon,

g) Promover programas ¥ proyectos parg el logro de o5 olfetivas de la entidad,

h| Begir y ser elegido Integrante de lo Junte Dirscliva o de los comités de
rabeje cuande coresponda,

| Representer o lo enfidad con previa guiorizocidn de la Junte Directiva o

Asarnblea General, an cudiguier evento o voceria insfitucional temparal o
PeErmanants,

I} Reciolr las publcacionss hechas per la enfidad.

k) Recibir auterda de los robajes ejecutados come integrantes de la entidad.

|  Fscafizar Io gestion econémicg v administrativa de la Junta Directiva,
SXaminor los bros o dacumentos ¥ solicitar informes ol Presidente o o
Cudiguier integrante de la Junta Directiva,

m} Retirarse veluntariarmenie de ig enfidad segln lo prescrito en estos ectatutos,
nl Froponer reformes de estatuios.
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Estaiulos CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIO

o) Apelarios decisiones sancionotorias.
o) Solichar icencins ¥ pemitos especiiicands su fino ¥ perodo de duracion de
lcis misrrias.

gl Serratificada Ia aceptacidn de ingreso por la Asomblea General,

ARTICULO 34°. Deberes de Jos miembros. Sercn oguellos cortenides en o
declarecidn de principios de la entidad consignodos en el octa de constitusisn ¥

‘08 que se derven de decisiones de caracter general, cdoptadas por la Asamblea
General v especicdmerite:

a) Comprometerss a efectucr |o: Gpcries ordinaros v extrocrdinarias
cumplidamente.

b} Compromeatarse g perticicar en las actividades de la enfidad.

€] Uflizar en publicacionss, nojas de vida, corespondencia oficial & de
Inferes pare lo enficad su condicién ce niegraonte de esta erganizacian,

d) Sclicitar la convoeatoria de la Asamibles, de acuerdo con estos
estatutos,

e) Loz demds gque |e otorguen las dispesicienss legales.  estotutaras,
reglomentarias, los ocuardos del Consejo General v las resoluciones de 1o
Junta dirzctiva.

i Cumplr los Estatutes, reglarnentos, resolucionas, comisionss o rebajos
asignodos por lg Asomblec General, la Junta directiva o los comités de
frabagjo.

9] Velor porla buena imagen de la senfiged.

n) Acatarlos dechiones fomadas porla Asamblea General.

i} Comprometerse con los prncipics y fundamertos de o enficad.

il Abstenese de retirar glemantos o Glles de trebajo, documentos o
informes sin la previa cuiorzacian da| resporsable direcio,

k] Obrar en sus relaciories con la ertidad ¥ i comunidad con dfica v
lealiad,

[} Velor por el buan mansjc del patimenio, bienes de lg enfidad.

m} Pagear puntugiments las CUohcs ordingrias v extroordinarnios acorcodos
rperlc Asamblea Genercl, segon su categeorio de integrente.,

n| Representor con responschiided lo porficipacitn de la enfidad an
cudlguier evento al gue asisic en nomore da 2510 orgonizacidn y rendir
nforme ezcrito de dicha parficipacitn en un piers na.m ayer o ez (10
dias de hoberse cumpldo & seficiads evenis,

o] Asstir puntualmente o Jas reuniones de o Asomblea Generol Y de los
comités de frabajo, desde Ig hora ljoda pera suinicle hasto que se ogote
&l orden del gia,

Pl Llas demds imouestas por los  dispesicicnss legales, estafutarics,
reglomentarias, los aouerdos de o Asamblec v les resoluciones de o
Jurta Directiva,

q| Observor buens Conducta piblica v privade, ser leal y solidario con los
demds Mismbros cuands [o recuieran,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencio. el integrante adherente deberg
comunicano verbalmente o Por escrito o lo Junta Directiva o gl ergane gue hayva

COnvocado o reunidn, en un plezo ra maycr de cinco |5) dins hakiles, explicando
&l mofive de su ausencig.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando ss folie & las obligociones estos estafuios.
aplizardn los sancionss de los articuos siguisntes.

ARTICULC 35°. Prohibiciones individuales y colectivas.- La Compeoracién no pUede
coartar directa o indrectamente los Leyes. Mormas de Trabaie, Derschos v Ig
Congfitucidn Macional de Colombia en:

. Infervenir en pofifico parfidista © em csumios religicsss haciéndose
representar o nomire de o Corperacidn en menoscabo ce los Derachos
Paliticos, Libertod de Conciencie, Culta Y Expresidn gue cemesponda
individuglments a cada uno ds los Miembros,

2. Intervenir v sacar provecho de sy posicién de miembre cctivos de I
Corporacidn, vilzande informacian privileglaca o confidencial que couse
Sefimento a la entidad, miemboros o pregramcs que se leven o caba,

3. Obliger directa & indirectomente o las pesonas a ingresar o refirarse de la
Corporacién: salve los cases de expulisn por causaies previstcs en los
estaiutos v plenamente comprobados,

4. Promovery apoyar campafios tendiertes o glesconocer de heche- enforma
colectiva @ individual los preceptos v actes de o Autendad legitime.

3. Promover y potrocinar el desconccimierio de hechos sin clegar rezenes de
fundamenio de ninguna naturaleza de nommaos confracivales que obliguen
a los Miembros.

& Ordenar, recomendar o patrecinar cualquier coic de viclencia frente o los
Autoricades, Miembros v Erfidades privadas del ambite comercial o en
pefuicio de terceros,

7. Utllizar el nombre de La Comporacian, carne, papeleda v logotipe para el
rensporte de drogas & implamentes diciios ante |o autoridad o s& ejecuten
negaciaciones djenas a Ios fines de estos Estatysos que rigen la Comporacian.,

8. Uiizar lo Corporocidn para desconocer, sabotear, guardaor slencio ante

robos, dofios v perdudicar converios “on ofras entidades, empresas o

Tercerce propiciands atentados medionte o utizacién ce personas,

pesquines, equipos v tronsporfas gjenes al programa inscrito o utlizands Un

(1) carge o funcién dentro de 1a Comorocién.

Infervenir en asuntos que compremetan e respeio debido g la autonomia

de los asocicdos de la entidad o sus asociades, subuen nombre o prestigio,

o &l de ésta.

10. Diszrminar, acheands cama miembre de la entidad, o personas naturales o
juridicas, por cireunstoncia de erede poliico o relgiose, sexo, rozg,
nacionalidod U origen geografico, close o copacidod econdmica.

1. Usar el nembre v demds bienes da o enfidad con propésitos diferentes a los
chiefivos insfifuciondles, en bensficia parficuler ¢ en confravencién o las
dispesicienss estatuiaras o reglamentarias,

12 Impedir lo cslstencio o intervencidn de los cseciocos cctivos en las
asambleas, reuniones de corseios. junta. comités o alferar su normal
desamailo.

13. User las sedes o lugares de ejercicis o desaraolle del objeto social como
lugarss de reuniones no autorzadas por los Organos de Administrecian,

Cireccion v Control de la enfidad, o pare fines distinios o los outerzados
BXpresamenta,

.
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PARAGRAFO: Los conductas que sa indicen en aste arliculs, implican pora ios
miembros obligaciones de na hocer. Bstas conductos se consicieran faltas graves W
onginan las sanciones pertinentes, por contrarier gjercicio resporsable de los

derechos de Ios Gsociodes, por afecicr la busna marcha vy por contravenic los
prnciEios v normas de o entidod.

ARTICULD 342, Sanciones.- La entidad podré Imponer a sus asociados Ins siguientes
sonciones, previa solicitud esorita de cescages y el iémrine para presentarios:

= Amonestaciones.- Seran impuestas por la Ascmblec General ¢ o Junta
Directiva, seglin reglamento previsto para el efects,

= Suspension temporal de e calidad de aseciado.- Lo Asgmblea Generalo la
Juria Directiva podrd sWspenaer lemporalmente ¢ cualquier mismbre an &l
€jercicio de sus derechos, Por Cuciguiera de los sigulentes causales:

I. Refraso en &l pago da los aperies o cuoias, en la forma ettoblacida por
[s] Amn'ahlec:_ General o la Junfa Directiva, segln &l cosa.

2. Incumpiimiento er materda leve de sue deberes, cuands ne hayon sido
atendidas las pravias lamadas de atencidn.

3. Configuracién de cuclquiera de los causales te pérdida de lo calidad
de asociado, mientras | Asgmblec Gensrol decida,

* Expulsion.- Sera impuesta peor la Asambieg Generdl ¢ la Junta Directiva, por
cuclquiera de las causales sigulentes:

1. Viclor en materia Qrave o leve paro reilerada, los 231aiutos de lo enfidead,

Ia decloracién de prncizios o los disposiciones de & Asombiso General
o €& la Junta Directiva,

2. Incumir en algunas de las cousalas que s8 determinen en &l manual &tico
¥ moral de la enfidad.
3. Acumulacién de fres suspensiones temporales.

= Olros sanciones.- Tambian podrd impener Iz entidad ofras sanciones que

estime perfinentes, slermpre v cuando previamente hayan side establecidas
Porla Asamblea Genergl,

PARAGRAFO: La Junta Directiva decicirg en primerg nstancia respecto a las faltas

disciplinarias de jas Qscciados, Comesponde a la Atomblea General resolver &n
segunaainstancia el recuno ce Opelecidn sobre este parficular,

ARTICULO 377, Refiro de miembros.- B refroveluntaric peralos Ssociados o autorizo
o Junta Directiva, previa solicitud eserita del interesado,

Enelmomento de soliciud del retiro veluntare, cuando exisian cuentas pendiantes

Rara con la enfidad, esie se podrd condicionar al PAgo de la deudn, de
conformidod con o establecido en e reglamento intemo,

ARTICULO 3°. Expulsidn de asociades.- Lo expulsidn de los asociades s o olicars ko
Junta Directiva o Ig Asamblea General euande o decida conveniente por
¥otacién de los dos terceras [2/3) partes de sus infegrantes,

Lo expulsién sélo pocra realzare previa comprobocise de ias regularidades
cometidos por el implicado en defimenio de la estabiidad ¥ el prestigie de Ia

institucion, con sujecicn ol debido process observande las principios del derecho o
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la defensa, doble instancie, oublicided v confradiccidn, legalidad de la prusha,
respeto porla dignidad humang, etc,

CAPITULO V.

Grganos de administracian, direccién v control

ARTICULO 39°. Organos de Administracién.- Lo entidad tendra los siguientas drganos
de direccion. gobiemo v contral:

Asamblea Genearal.
Junta Directiva,
Reprasentante Legal.

+ Representants Legal para Asunios Judicialss.
»  RevisorFiscal,

Ahora blen, la Corporacién tendrd un esgqueme  organizacicnal operoiivo-
odministrative completads por ios siguientes cargos:

+ Gerencio Administrativa v de Upsracionss,
* Departamento de Talente Humano.,

« Departamento Administrativa,

* Deparomento Fnarciero.

= Deportemento Logistico,

De la asomblea gensral,

ARTICULO 40°, Composicion de lo Asamblea General- Lo Asembles General de
estard constituida por los miembros Actives, Adherentes v Honorarios inscritos Y
vigentes en el Libe de Registro de Mismiores, raunides con el quérum v en los
condiciones previstas en la ley v en estos estatuios.

ARTICULO 47° Definicién y Compaosicidn.. Es |la dreccidgn suprema de Ig
Corporadion y estard constiuida porlos miembros gctivas reuridos con &l quéum
¥ &n los condicionss previstas en &l Cédigs de Cemercio ¥ en estos estatuios,

Serd presidida por el presdents de g Junta Cirectiva, v en ausencia ds ésie Bor s
suplents,

ARTICULO 42°. Sesiones y Convecaiorias. Sus sesiones serdn ordinarias v
extroordinanios. Las ordingrias se slechuardn per lo menos una vaz al afic, denirs
de los fres (3) meses siguientes al vencimients de codo sjercicio. Bl representonts
legal corvecerd tanto o las reuniones ordinaries come o los extracrcinarias, pero
éstas Olfimes codran ser Tonvecadas ademds por o Junta Directiva, Representante
Legal para asunfos judicigles o por &l Revisor Fiscal. Lo convocatora porg las
reunicnas ordingncs se hord medicnie comunicacién escrita diigida o cada
migmibre active con uria anficipacién ne menor de guince [15] dics habiles. Paoro
las extrocrainerios en las cudles ne naya gque aprobarse balances v coraes de
cuentas bostord una antelecian da ainea (5] dios habies. En lo convecataria parg
reuniones extraordingrios se espacificardn los azuntos sobre los que se deflberard v
decidira. En los reuniones crdinarias, lo Asomblea General podrd ocupare de
temas ro indicodes en 1o ConveCaiond, ¢ propussio de cualquisra de los
Qasociados. Lo Asambles Gerneral se reunird validamente cualguier dia v en
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cugiquier lugar sin previo convecgtora, cuando se hallare presents ka fotalidad de
o5 ascciados.

PARAGRAFO PRIMERD. 3ise corvoca la Asarmblag General v la reunidn oor falto
de gucérum, no se levare a cobo, se citord & una nuave reunisn que deberd
efactuarse no cntes de los disz [10) dias habies siguientes ni despuds de los freinta
[30) cifes, también habiles, contados desde o fecha fijoda para lo primera reunidn.
Es'a segunda reunicn sesionard v decidird validamerte con cudclquler ndmers de
miembros activos pressntes que astén representadas. En tode caso, los reformas

astatuianas se adoptardn con la mayaria requerida por o Ley o por estos estatutos,
cwando asila misma ley lo dispusiere.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunibn Por Derecho Propie. En el evenfo en gue
franscurridos los tres primeros meses del afio, no se hayeo sfectuade la convocatorda
Pora fas revniones ordinarias, lo Asomblea Gereral, e feunird por derscho ropio
¥y §in necesidad de cenvocatona, el primer dia habi <el mes de b, g Ias 10:00
a.m., en las insteleciones dorde funcione lo adminkiracién de la enfidod. En fodo
=aso, pedran deliberar v decidir con cualguier nCmero plurgl de aseciades.

PARAGRAFO TERCERO. Reunién no presencial. La Asamklea General podrd reclizar
e reuniones ordinadas y extracrdinarias, de manend na presencial, siempre que se
encuenire porticipando la totalidad de |os Cscciocos. Tales reunicnes puedsan
desamollarse con comunicacionss smultédneas ¥ sucesivas, &5 decir por un medio
que los redna a todos a lo vez, come e correc elecirdnico, o tele-conferencia,
sic., o mediante comunicaciones escritos drgidas ol Representants Legal en las
cuoles se manifieste la intencidn del voio sobre uf especto concreto, siempre que
no pose mas de un mes, desde el recios de |a REMEra comunicacion v g Oifima.

ARTICULO 43°. Quéum para deliberar y decidir- Lo Asamblea General podrd
dellberar cuondo se encuerntren sresentes o representados un ndmero pluoal de
QsCCiados gue. o su ver represente rited mas uno de |os gsociados salve las
excepcicnss legales v estotutaios. Las deckiones de |a Asomblec General se

fomarén por un nimero plural de osaciodes gue reprasente la mitad més uro cle
ios asociodos presentes en la reuridn.

PARAGRAFO. Los asociados inhabitades no contordn para deterrrinar al QubLIm
deliberateria.

ARTICULC 44°, Mayorias.- Reunida o Asambiea General en la ferma seficlada an
los presentes estatutos y adoptadas los decisiones con e nimero de vatos previste
en estos esiotutos v la lay, cbligaran a todos los asociades aln a hos ausentes o

disidentes. sempre que tengan cardctsr general v que se gjusten a las leves v alos
astatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derscho 9 voto en las sesicnes, los miembros
fundodorss, v adherente: Que @ lo fecha de I sesion se encuentren o dic consus
obigociones socicles v econdmicas, Sefvadas de su colidad de asociodos de Ia
insfitucidn y los que no encontrandose al die hayan celebrada un ccuerdo depago

debidamente recizada Bdjc el reglamento que pare &l sfecty expida la Junta
Cirectiva de la entidad,
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FPARAGRAFO SEGUNDO. El miembro gue fenga derecho a voto podrd coricumr
meadiante representacién ofcrgada o ofre miembro gue puedao delberar v decidir.

ARTICULO 457, Limites a la represeniceidn.- Los directivos no podran representar
asociados enla Asamblea General. Mo se podrd en ningon cose represeniara mds
de fres |3) asociodes en una misma reuridn.

ARTICULO 46°. Actas de la Asamblea General- Lo Corporacian leviard un libro.,
debidemente registrado. en el que sa arotarén pororden croneldgice las Actas de
la Asamblea General, que deberdn ser firmados por 2 Fresidente o por quien hoga
las veces y por el secretario ce & sesicn.

ARTICULO 47°. Renuncia a la convocateria.- Los miembros aciives podidn renunciar
a suU dersche @ ser convocados g una reunidn deferminade de la gsambleg,
mediante comunicacion escrita envicda ol representonte legal de o enfidad
ares, duranie o despuds de |a sesidn comespondiente, Los miembros activos

también podrén renuncior @ su derecho de irspeccién por medic del misrma
procadimients indicado.

Aungue ng hubieren side convocodes a o aiambles, se enfenderd que los
miembros actives que esistan o o reunicn correspondiente han renuncicde al
derecho o ser convocados, o menos que manifiesten su inconformidad con la falia
de convecatoria anfes que la reunién se lleve o caba,

ARTICULD 48°, Funciones Asambleq General.- fon funciones de lo Asamblen
General: 1. Begr y remover oremania al Represeniante Legel vy al Representanis
Legal Suplente, designados por periccdos de ur ane, promogables v seficlar sy
remuneracién. 2. Exominar, aprobar o improbar los cuentas v balances de o
enfidad qus le presente &l gerente, s como el informe anual debidarmente
rzonade sobre e sifuacidn ecordmica financisra ¢e la comporagion, en la fecha
2N que indiguen los presentes sstatitos ¥ Proponer o o vez lo comespondiente
distribucian de utiidades, 3. Bsiablecer QS rEservas Necesanas v converientes, gus
fengan una destinacian especicl. 4. Aprobor los ootes de Asgmbleg directamenta
O designande ung comisidn pard ol efecto. 5. La refoerma de sstaiutos. 4.
Establecer la Junta Directiva da Ig Comperccidn con los principales yic suplentes v
nombrar sus miembros al lgual que disponer los honerarios de o Junia por sesidn
reclizode. 7. Elegir v remover lioremente a los funcicnarios cuya designacidn le
cofrésponda, 8. Bercarios derechos v cumelirio: osligecionss guelaley determing,
asi como realizar todas las funcienas SUE no estuvieren ciribuidas g oira auteridad
de o enfidad. 9. Ordenar las ccciones que comespondan contra el Gerente, al
suplente o funcionearics dirscives. 10, Cesignar para periode: de un (1] efio al
Revisor Flscal de la Corporasion y su suglente ademdas de los henorarics. 11. Ejarcer
I3 suprema dirsccidn de la entidad ¥ velar por el cumplimiento de su obieto social,
inferpretar los estatutos, fiar la crientacién v polfica genercles de sus actividades,
12. Reformar los estatutos de Qcuerdo con las pravisiones de astos estatutos con
una mayorio de vetos que Fepresents 1o mitad mas uno ce los voios asistentes, 13
Aprober les planes v progremas a desaroller per lo enfidad, propuestos para el
cumplimientc de su cbiste social por lo Junta Direcfiva, los csociados y @l
Reprasentonte Legal, 14, Eleglr, rernover Bbrements ¥ asignare remuneracisn a los
dignatarics de la Junta Direcfiva ¥ Q sus suplentes para periodos de un (1) afio por
€l sstema de mayaria simpie. 15. Decretar la diselucién v iouidacién de la enfidad,;
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aclicando la mayoria de los votes que represente la mitas mads une da o votas
asstenfes. 16, Sefalor, 5 lo esfima conveniente, los cpotes exirgcrdinarios gue
deben hacer los asociados v establecer los sanciones diferantes de las previstas en
estos estatutos, sin que los mismas impliquen reforma estotutara, 17 Reglarmentar
el jercicio del derecho de inspeccidn per parte de los asociados. 18, Las demds
gue le comespondan pernaturalezs, como mdximo drgane de la entidod y que no
RSyYan side asignadas por los estatutos o ofe organe. 19. Autorizor los Confratos
Que se redlicen por los aclividades o sarvicios. 20. Actudr como conciliodor en
posibles confictos enfre, Directives & Mismbros inclusive la comunidad gue se
invalucre en un Proveets o Proegrama. 21. Lo refrendocidn de fodo gasio que
exceca del equivalents o Tres Mil Salarios Minimas Mensugies Vigentes o la fecha
[3.000 3.MM.LV); que no estén previstos en el Presupuesto v que serdn aprobodes
con el volo de lo miad mas ung de los Miemibres Fundaodores v aActivos
debidarmente acreditadss, lo cuales podran cuforizar al representants legal v su
suplerte. y 22. Las demds gue de acuerdo con la lev v los presentes estatutos e
comesponden como drgano suprems de la entidad.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 49°. Definicidn Y Composicién.- &5 un érgano colectivo de gobierno
permanente integrode por los miemoros designades en lo Asamblea General.
Estard integrada por tres (3) miembros principalss con sus respectivos suplentes
personales, elegidos pora perodos de un {1] ofie, medante o aplicacidn del
coclente electoral indicado en el Arffcuic 197 ds Coédigo de Comercic, Los

mismbres suplentes podrdn ser lamadaos o celberarsin perjuicio da o csktencia de
105 principoies,

ARTICULO 500, Los miembres principales ¥ los suplentes podrdn ser removicos
ibremente por lo Asamblea General, Lpere no podran ser reemplozodos en
sieccione: parcicles sin proceder o o eleccién por 2 sisterma del cocients

glectoral. o menos que lee vacania: se srovean por unanimidad de los votos
corespondientes alos miembros aciivos de |a Corporacion.

ARTICULO 51°.- B miembro principel o sl suplente en ejercicio que, sin excuso previc
aceptada por g Junte Directiva, falte o las reuniones de ésto, por mas de dos (2)

rmeses continucs, habiendo sido citado, perderd su cardcter de miembro de I
Junta Directiva,

ARTiCULO 52°- Lo Junia Direcliva designarg entre sus miembros un presidente,
quien gresidind los reuniones; en ausencia de éste, lasrey niones serdn presididas por
&l miembro suplente elegido para este. Se desigrand también un secretario que en

U ausencla estard presenta sy SJplente ¥ un fesorero, que en sy autencin achuorg
U suplente elegide.

ARTICULO 53",
decidir, lo Ju
rrismbros,

Quérum, Convocatoria y Sesiones.- Tanic para delibearar como pam
mia Directiva requerird lo presencio ¥ los votos de la maverz de sus

3i el Representante Lecal de le enfidad fuviers ademds Io calidad de miembro ds
la Junta Direciiva, concuming a las gelberaciones de aste QIgano con =sa doble
condicion y en el tendrd el voic que e comasponda como miembro de la Junia.
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La Junta Direcfiva podréd ser convecado per ella misma, por ¢l Representante Legal

de la Cerporacién, per el Reviser Fiscal o por dos de sus rmiembros gue achien como
prncipales,

ARTICULO 54°.- El funcicnariento de I Junta Directiva se regird por las nomos
sguiertes:

1. Defiberard con la prasercia de o maveoria de sus mismbros ¥ @sta misma mayoria
serd necesario para aprobar las declsiones.

2. & no se cbiienen votos fovorables ds 2 mayeoric de sus miembros los
proposiciones o rescluciones se enfenderdn negadas.

3. Las Actos serdn firmaodas por el presiderte Y €l secretario de la Junia Directiva.

ARTICULO 55°. Requisitos para ser miembro de le Junfa Directiva.- Pera ser
integrante de la Junta directiva se requisre:

1. Serintegrante activo de Ig eniicad, bien sea como miembre acfivo o por
lener alguna funcidn ¢ cargo administrativa o direccién en la Comporacidn,

2. Esiorapozy salvo con la tesorers en al moements de la elsccidn.

3. Na haber tenido ringun fioo de sencldn aigung por parfe de o entidad,

PARAGRAFO. Tado cambio ¢ reempiczo de una de mids Integrantes de la Junig
directiva se enfiende aue ag para completar &l peraco.

ARTICULD 55°, Alribuciones de la Junta Directive.- En este droono de administacidn
se enfiende dalegado el mas amplic mandate sara administar la cofporacion v
bor consiguiente, tendrd ctribuciones suficisnias PQra ordenar que se giecuie o
celebre cualquier acto o cantrato Comprendide dentro del objsto social ¥ parg
adoptar las deckionss necesarias &n orden 0 que la Comporacidn cumpla sus fines
Y. de manera especiol, tendrd las siguiantes funciones:

A. Dicter los decisionasy resoluciones, déndolss o conocerda los integrantes de
la entidad medionte circulares u ofre medio de informacidn,

B. Establecer su propic reglamenio inteme ¥ & de ig Ascmilea General de
Integrantes fundodores, ectos reglamenios serdn puestos o discusidn en
cade uno de les arganismos parg su aprobacién final,

C. Conceptuar acerca de | ggamisicn v/o exclsidn de inegrantes, taniendo
encuenta |os siguisntes estotutas ¥ las solicitudes @ la Junta directiva,

D. Crear los  organismes que  seon necescrics pora el adecuado
funcionamiento de o enfidad.

E. Mombrar los dirsctores de los diferentes orgerismos intemos, guienes s=
Posesionarsn ante 2l Presidarta ¥ €l Secrefario General compromediéndosa
@ cumplir las funcienss asignogas.

F. Estudiar los inforrmes ¥ necesidades de los organismos internos o de los
mtegrontes, trofonds de responder a ellas, segin el presupussio v los
RIOgramas oprobados en la Asambled Genera o el deferminads por o
migma Junta pora este fin,

. Autorizar gl representante legal para conrprar, wvender, o gravar bienes y
Para celebrar controtes cuye valor exceda o5 3.000 salcrics minimo-lagales

miensudles vigentes, Siempre v cuando |a Asamtilea Genercl decida deleqar
esta facultod de manera general o puntual.
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H. Acorder con el Revisor fiscol, 2! sistema contobla interno de b enfidod.

. Aprobar en primera instancia les informes financieros Y d& cuentas, aspectos
que el Presidente debe presentor luego a la Asomblea Genaral,

J. Ceonvocor o los sesicnes de la Asamblec Genercl ordinaria o exiraordinaria
cudnde sea necesario v de Ia forma asfipulade anteriormente en estos
esiaiutos.

K. Examinar cuando corsicere necesaric los archivos v estades financieros de
i entidad.

L. Las demds que le comespondan de acuerds g ssins estatutos.

La Junta Direcfiva tendrd 1o taculiad de decidir coda cfio los sectaores espacificos

Q4 o5 que pedran dingise en busco de la comnsecusién de los obletves de ko
Corporacion,

ARTiCULO 57°.- La Junta Directiva podrd deleger en el oresidenis cuando [0 juzgue
QEOMUND, para casos especiales o par fiempe limitade, alguna o clgunas de los

funciones enumesrodas en el arficule anterier, siemore que por su naturalerg sadan
delegables.

ARTICULD 58. Reuniones de la junta directiva. Lo Junig Directiva sesionard
ardinariamente peor lo mencs, ung vez ol mes mediando citocidn escrita del
Fresidente de la Junta Directiva o su suplenie, con Tres [3) dios comunes da
anficdipacidn vy extoordinarioments para alender log situcciones urgentes v que
reQuieran atencion inmediate, mediande clitacion escrita del Presidente de o
Junta Directiva o su suplente, con un dis comun ce artelacion.

PARAGRAFO FRIMERO. Las reuriones e efeciuarén en el domicilo social o en el
lugar que acuerde la misma Jurta,

PARAGRAFO SEGUNDO. Reurién no Presencial La Junta Directiva podrd realzar
kas reunicnes ordinarias y exirgordingrios, de monerg no oresenciol, siempre oue se
encuenire poricipands o totdlidad de los migmbres. Tales reuriones pueden
desarollanse con comunicacsiohes simulianeas v sucesivas, es decir Ror un medio
que Ios redng a todes o la ver. como el coren glecirdnice, lo fele-conferencia,
etc., 0 medionte comunicociones sscritas dingidas al Representania Legel en los
clidles se marifiests k intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que
Mo pase mas de un mes, desde el recibe de o primera comunicacién v la Oltima,

ARTICULO 5%, Quarum. El gqudrum delbearative |o consfituye g asistencla de por o
menes la mitad mas uno de sys infegrantes v el decisario, e vote favarable de Ig
mitad m&s uno de sus asistentes. Transcumidos los 15 minutos siguisntes a lo hora o

la cual fue citada Ia sesion, la Junta Cireciiva podrd delberar y temar deckicnes
hay el quérum decisoria,

ARTICULD 0. Funciones Cel PRESIDENTE. Son funcicnes cel

presidente de g Junta
Directive:

Q) Convooary presidir con los limites que sefclan los presenies estatulos, todaos

las Asormbleas Gererales, reunionss de ia Juntg Directiva ¥ acios socicles de
la enfdad,
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o) Ordencrlos gastes v firmar conunfomente con el Tesorere de la entidad los
Pagos. deniro de sus imitaciones. .

¢) Aprobar los actes v contratos Que comprometan g la enfidad v los que
sefalen los estatutes, reglomentos, acuerdos ce o Azsambleo o la Junta
Directiva, resoluciones o demés dosurmen‘os.

d] Presentar & lo Asambles General informe escrito sobee la marcha de la
entidad y en los reunicnes exrocrdinarics expliceciones sobre los matives de
o convecatoria.

€] Hacer curnplir la Ley, los sstatutos, los reglamentas intemnos, los acuerdes de
lo Asamiblea, las resolusiones de g Junta Diractiva, ¥ los principios de o
enifidod.

f} Los demds que comrespendan & la neturaleza de su cargo.

gl Mombrar los  funcionaros Y COigos Que sean necesarios porg el
funcienamisnte de o entidad.

h) Colocar a corsideracian y acrobacidén de la Junte Directive y ce g
Asamtleq, los planes. progromas ¥ proyectos de la entidad.

I} Verficar el cumplimienio de los procesos determinados porle Junta Directive
en lo formuiacidn y presentacidn de log provectos.

I velard gue los provectos se presenten de manera  oportung ¥ oon
adecuada calidad.

PARAGRAFO. Los ocios del represeniante lagal de lo enfidad en cuarto no
excedan de los imites que sa Iz ha corfiade, son actes de o enfidad: an cuants
excedan de estos imites sdla chligan pescnalmente ai represenfante legal.

ARTICULO &1. Funciones del SECRETARIC. El Secvetario de la Junfo Direcfiva serd el
responsable de las actas de la entidas ¥ tendsd los siguientes funciones:

al Asisfir o lgs reuniones ce iy Asamblea v de la Junta Directiva, slaborar |as
octas comesponcientes, frmardaos cenjurtomesnte con el Presidente W
ponerdas a disposiclén de las integranfes.

B) Levanter un libro donde s= regisiren las senciones,

c] Refrendor la firrmia dal Prasidenta en los acteos que lo requieran v fimrar en
ausencia de &l o comespondencia especicl.

d} Nofificar, cormunicor ¥ eublicor, segin el procedimientio que deba seguine
&N Sood Caso, los acuerdes, reseicionss, progromaciones, belstings v en
genenal divuigar las acfividades de la enfidag,

e} Cemuricar ia Convocatoria pars las reuniones ardinarias v exrocrdinarios
de la Asambleg Genergl ¥ o Junta directiva,

fI Uevar en orden affabstica una lista actuglizads de sz integrantes con su
ressectiva direccidn v teléfon e, en el libre de infegrantes.

g) Realizar uninventario general de la entidad con el Tescrero, donde firmen sl
documento perfinents,

N} Los demds cue estas estatutos, la Ascmbles Gensral @ la Junta Direciivg je
csignen,

ARTICULD 62.- Funciones del TES

ORERO. 3on funcionas del tetorers de la Junto
Cirectiva:

I. Velar por los bisnes da Io enfidad.
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4. Recioirics cportes de los integrantes de la enfided, las donacionss y auxlics
de enfidades privadias,

3. Blaberor el inventario de o enfidad conuntomente con & Secretaric v can
la supendsion del Revisor Fiscal.

4, Firmar junto con el Represantanie Legal, los chegques v movimientos que
impliquen maneje de lns cuentas bancarias,

De la representacian legal de Ia Corporacicn.

ARTICULO £3°. Representacisn Legal y su suplente.- La representacian 2ol de g
Comporacidn Hacia Un Yale Solidario estarg o carge ce unc personag notural o
juridica, miembre o ne miembro, quien tendrd un suplente, que reemplazard al
represeniante legal en caso de faltos absolutes o rermporales, gulen realizord jodos
los octos comprendidos dentro de las actividoces previstas v los que saan
necesarias pora cumplr con el cbieto de la comorocidn, an lgugided de

cendicicnss delreprssentants legal, cesignadeos pare un témine de un afic por Ia
osambled genaral,

Las funciones del representante legal terminaran en <as0 de dimisién o revacacién
per parte de o asamblea general, de daceso o de incasacidad en aguelios casos
2N que el rapresentante legal see una persena natural ¥ en caso de liguidacién
privada o Judicial, cuando el representante legal sea una perona juridica.

Lo cesacidn de los funciones del representante legel. por cuaiguier causa, no da

Ugar aminguna indemnizacién de cudlguier noturalzza, diferents da aguellas que
le comrespondiersn conforme a o ley laboral, st fuers e casa.

Lo revocacion por parte de la ctafribleg generl ne fendid que estar motivada y
podrd realizarse en cualquier tiempao.

En couelios casos en que el representante legal seq una persona juridice. los
funciones quedardn a carge del representante legal de &sta,

Todaremunerocién a qus tuviere derecho f representants legal de la corporacian
deberd ser aprobeda per la csamblaa general.

ARTICULO 64°. Facullades del representante legal v su suplente.- Ademds de |as
facultades y deberes quels asignen lo Asamblea o la Jurita Cirectivg, son funciones
del Representante Legal & Gerente de o Corporecién realzor todos los actos
convenienies o necesarios para el logro de los objstives da la entidad, para lo eusl
dederd (1) Actuar como represerianis legal de lo enfidad. [2) Convocar ¥
presidic con los limites que senalan los presentes estatutos. todos |as
Asambleas Generales, reunio nes de la Junta Directiva v actos sociales de la
enficdad. (3) Velar por los intereses de Ia entidod debiendo firmar las cotas,
conirates, converics, comespondencia especial, memerias v fodos los
documentos emanados de lg entidad: sin dicha firma tales actos no fendrdn
valides. (4] Establecer accion juddics o cuisnes malversen, cestruyan o
dafien los fondos o bienes de o enmdad, (5] Actuar dentro y fuera de la
Ccorporacion como Representanta legal v responder a fitulo judicial y

extrajudicial porlos asuntos que Comespondan o la organizacion. [4] Becutar
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los programas v decisiones que la nayan sido csignades por la asamblea
general. (7} Presentor a lo junta directiva y demds autoricadss que lo exijan
los informes necesarios para o exhibicion de libros e inversiones que e
glecuien en nombre de o corporacién. (8] Confratar, dirigir, aceptar,
renunciar o recharar donaciones que 52 hagan ¢ la corporacian. ($) Velar
POr ia debida elecucisn de los programas el uso corecto, conservacian Y
funcionamiento de los bienes de propiedad de lo corporacion. {10) Reglizar
¥ buscar convenios, proyecros de parficipacién o ayuda estatal y recibir
Dienes a favor de la corporacisn ve sean en colidod de comodate
préstamos de uso o donadones. (11] Ejecutar las rescluciones v decisionas de la
Asamblea General v de Ia Junia Directiva, (12] Eecutar 1a polifice adminisirativa,
scondmicd v financiera de ko Corporacién gue haya frazado la Junta Directiva,
(13) Nombrar lcs empleados técnicos v admiristrativos Qe requiera la enfidad v
SUY0s corgos hayan sido creados por lo Junta Directiva v odemds todos las ofros
emMpleados de g corcorocion. 14} Constituir apederadas judicigles o
extrajudiciales para que reprasenten g lo Corpomacidn en las aciugcionss que se
Negan necesarias. (15) Blaborar el plon de orgonzacion adminisirativa de 1o
entidad y sometedo o la SErobacion de la Junta Directiva o o Asamblea Genergl,
[14) Presentar a lo Asomblea Generdl en sus reunicnes ordinarias, un informe
detallado sobra la geslicn, y mercha de kos objelivos de la enfidad ¥ un infarme dal
ejercicio. [ 17} Manterer o la Junta Cirecfiva al coniente de 1as progromes vy
operaciones gue se ejscuten e informarde ReErmansniemente sobre lo marcha de
‘o entidad. {18} Presaniar conr o Junta Directva, al idming cel ejereicio cantatle,
en lo oportunidad prevista en o Ley v en estos Esiatutos, & o Atamblea General
Para su aprobacién, el informe de gesiion; los estodas financieres de propdsite
generdl, junto con sus notas, corfedos o fin del respective ejercicio: el proyecio de
inversion de e asignaciones permansrtes & inversian de excedentes. [19)
Presentor los dict&menes de |os sstodos financierss v los demds informes emiticas
por 8l Revisor Fiscal o por el cenfadar publico incependeante. 120) Rendir cuentos
Comprobadas con la Junta. al fingl da eada ejercicio, dentro del mes sguients o
2 fecha en ia cual termine sy =neargo y cuande s (as exijo el drgoro que fuers
competente para ello, Parg este uliimo efecto sl Gerente deberd presentar los
estodes financierss que fueren perfinentes junto cen un informe ds gestidn, {21)
Suministror cuande fuere necesario, o informecidn cportung, completa Y Verar
s0Dre sus estades financieras ¥ &l comportamiento emgresarial ¥ adminisirafivo, a
les miembros activo, [22) Establecer los mecaniimos da control inferme necesarios
para legrar que los objetivos sociaies za cumoian. Los meconimos de confrsl
interro. deben disponer de medidas objefivas de rasultado e indicadores de
gesiior. (23} Presentar consideracion de la Junia Direciiva e plan de gestidn y
resultados o coro mediors Y lorgo plomo que deban zar oresentados o Ios
cutoridades respactivas. {24) Comunicar a Asamblag General y demds interssades
todos los demds reportes o informes gue le havan sice cemunicadas en los que
consten todes los hallazgos relevartes que efectle el Revisor Fiscal. (25] Establecer
¥ mantener aodecuados skternos de revelacion y confral de la informacien
financiera, disefande eara tal fin procedimisntes de contral v revelocidn, gue

<5 Combics en la metodolagia de evaluacidn de
la misma. (28) Chbrar de buena fe; [29) Cu mpfir en interés de la Enticad fenisndo en
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cuenta os Infersses de los asociodos: (30) Realizar esfusmos pare el adecunds
cesarrolic del objefo social de In Cerporecidn; (31) Velar per que se parmiio la
adecuada realzacion de las funciones del Revisor Ascal (32) Abstenerse de Utilizar
indefinidomente informeacisn priviegiade; {33] Asegurase de dar froto equitativa a
fodos los miermbros activos v respetar ef ejercicic el ceracho de Inspeccion d= los
miembres activas; [34) Proponer o la Junia Dirsctive el “Cédige de Buen Goblema”
v velar por ¢l cumplimiento del mismo., [35) Der cumplmiento a los Contraios
celebrodos per la Corporacidn, {38 Los demds que le seficle I ley, la Junta
Directiva v estos Estotutes v aqueles que por natucleze de sy cargo e
corespondan,

Bl representante lzgal se entenderd investide de los mé&s amplos poderss parg
actuar en fodas Ios circurstancias en nombre e Io entidad, con excepcion de
oquellos facutades que, de aouerdo con Ios estatutes, se hubieren reservedo los
rmigmibsros acfivos. En |og relaciones frente o terceros. e Corperacidn quedard
cbdgada perlos actos y confratos celebrados per el representante legal.

H representonte legal v su suplente, en cose de ausencins temporcies o definifivas
cdel representante legal con las mismes faculfades. podran suscribir, firmar pagares,
centrates iduciaros, obtener préstarmos, servir de avalisios, codeudores para con

ofras sociedodes, uniones temporales, enfidodes sin dnime de lucre, personds
naturales yio juridicas con el fin de desarolar el ooiets socicl de la entidad Eara lo

cual la Asombleg Genersl cdeberd autorizaro expresamenita mediante acic con o
aprobacion undnime de Ios mismbroes ocivos.

PARAGRAFD FRIMERQ. El represantants legal o susupients ne podran celebrar sin
que medile cutorzacion previa de la csamblag gansrdl de miembros fundaociores Y
activos confratos mayerss @ 3,000 SMMLY, @ iguct que no podrd celebrar 0
suscrilir, firmar pogarss, contratos fiduciarios, obtener préstames. servir de avalishes,
codeudores paro con ofras sociedades. unienes temporales, entidades sin dnimo
de lucro, personas naturoies ¥io Junidicas con el fin de desarolar ojeto social de
lo enfidad sin que medie Quiorizacion previa de lo asambleg general de miembros
fundederes y activos por ung cuanfia mayor a 3.000 S.M.MLY.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al representante legal ¥ 9 su suplente les estd fotaimente
prehibldo realizar fraccionamiento de contratos o de acios cuando se demuestre
que el animo del fioccionamisnte en variocs actos o contrates se realizg con el fin
de manlpular (a5 cuanitios exigidas en los estatutos ¥ no fener que solichar
autorzocion expresa de o Junta Rirectiva o de Io Asamblea General. Quedando
clar que de cenfigurane dicho fraccionamients el acto serd totaimente nuis para

Tercercs v serd o Iepresentante legal v/e su suplente quienes serdn los directos
responsables de los actos.

PARAGRAFO TERCERO: Le estd oroHibide of redrasenionte legal v o los demas
adminisiradores de |n enfided, por sl o por infepuesta persona, oblener bajo
Cuclguier forma ¢ modalidad Juridica préstamos por porte de o enfidad v obiener

ce parte de o Corporacién avel, fianz o cualquier otrg tioo de goraniia de gL
obligecionss persangles.

DEL REVISOR FISCAL
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ARTICULO 65%, Designacién.- La corporacién coniard con un Revisor Facal y su
suplente, quign serd elegido perla mayena de la Asambleg General pora periodos
de un (1) ofie, pere podrd ser reelegido indefinicamenta v removide en cualquier
fismpe por lo misma Asambleq, con al voio de la mited més uno del total de los
miembres actives de la enfidod. E Revieor Fiscal tendrd un suplenie quign lo
reemplozord en fodos lof cases de fallg absolula o temporal. Este suplente serd
elzgido en la misma forma ¥ 2or el mismo periodo del Revisor Fiscal.

ARTICULO 64°.- El Reviar Fiseal v su Suplents deberan ser confadores piblicos v

estoran  sujstes o o irhablidodes, pronibicicnes, incompatiblidades v
responsaliidad gue establezcon o Leves,

ARTICULO &7°.- 50n funciones dei Revisar Fical:

1. Cercicrarse de que ks CLeracionss que ss celebran o cumplan por cuenia
de lg entidad ss gjusten g lag Rrescripciones de los Bstatulos, olos cecisionss
de la Asamblea Genergl ¥ de Jo Junta Directiva:

< Daor oporfung cuerta, por escito, a lo Asamblea General & la Junia
Directiva y ol Gerente Genaral ¥ 8n su defecto o sus suplenies en su orden
numeérnco, de las reguloridadss Jwe ocuran en el funcicnamiento de o
corporacion ¥ en el descrolio de s negoCics,

2. Colabeorar con las enfidodes gubernamentaies cus ajercen la inspeccidn y
vigilancia de las compafias, ¥ rencires los informeas o que hava luger o e
s2an solicitodne.

4. Velar porgue se lleva regularments la contabilided de I entidod v las actas
de los reuniones de Asamblea General ¥ ce la Junte Directiva, v porque se
conserven debidamente lo comespondencic de lo corporacién v los
comprobantes de las cuerios, impartiends ks insfruccionas Necesqanas pam
tales fines,

9. Irspeccionar asiduamente los bienes de la Corperacion v procurar gue 52
fomen oporfunamente las medidas de corservacion o seguridad de esfosy
de los que fenga en custodio o Sudglguier cfre tinulo.

6. Imparr las Instrucciones, prachicar las inspecciones v solicitar los nfcrmes
Que sean necesarios poro esioblecer un <onirol permanente sobre log
valoras sociales,

7. Autorzar consu firma Cuticuier balance cue s= haga, con su dictamean o
informe coresoendients.

8. Cenvocar o la Asembleqg General a reuniones sxiraordinarias cuands lo

JVIoue necesorio de conformidad con las faculiades Que le confieren o Ley
¥ los estatutos.

¥. Cumplir ios demds aiibuciones que le seficlen ios leyes o los estaluios ¥ lQas

que, siendo compatible con las artericres, |= encomiende la Asamblea
eneral,

Representante legal para asunios judiciales

ARTICULO &%°. Representante legal para asuntos judiciales- Lo Cemoracion tendra
LN representante Legol pora efecine ludiciales y extrojudiciales, v uno o méas
sUplentes, quienes dependerdn del Repressntgnte Legal v fendran las siouienfes
funcieres: @) Comparecer en representocidn de lo Corporocion, fodes oz
oudiencios de conciiacisn tante udiciales come administrativas v policitas, con
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focultodes para concliar bl Absclver en nombre da I Corporacién, los
inferagotorios de parfe, en lee procesos que sean soficitados: ¢ Rendir en
representacién de la Comporacion, declaracionss jurados ente las autordaces
judicicles y administrativas: d) Constiuir apoderados esoeciales o mandatarios
judiclales que obren de ccuerds con sus insfrucciones v representen a g
Corporacian judicial o exirojudicialmente ante cualouler autcricad, fundionario o
entidad; e) Representar o I Corporacien como demandante o demandada arte
05 Inspectores de Policio, Jueces Civiles Muricipales, Jueoes Chvilss del Circuiio,
Jueces de Irstruccidn Penal Aduanere, Jueces Distitales Aduaneros, Tribunoles
Superiores del Distrite Judicial, inspeciores de Trabajo. Funcionarics de! Minkterio de
la Preteccién Social, Jueces Laborales dal Circulfe. Tibunales Contenclesos
Adminsfratvos, Corte Suprema de Justicia, Corssic de Estodo, Corte
Constifucional, Consejo Superior de la Judicatura, Fscalio General e ko Nagién,
Defersoria dal Puskio, o Cudiguier autoridad judicial, cdministrativa o peliciva: g
Hocer presentacién personal de memaoriaes vy escrifos que dekban eniregarse en
nemore de o Enfidad, ante ioe argenismos v entidades gubemamentales; h)
Promover occicnes de parte de lo Corporocien ante cuaiguier corporacién,
funcionaries, enfidades o empleados dal orden judicial o adminiztrasiva, del ordan
nocional, departamental, municipal o de entidades descentralzadas, en cualguier
PIOCSs0, ocluaciones, simple: octes o diigencias v gestiones, en que Kk
Corporocian tenga interés camo actor, come demardado o Tercero inferviniente
¢ simplements come pEhicionano; i} OF toda rlose de nofificaciones, sjercer
acclones legales, inferponer recuncet, coadyuvar o desistir de fales recursos,
transigir, sustitulr, desleti, conclliar, proponer excepciones, comedr v odicionar
demandas, hacer lomomientos &n garantia, hacer denuncias de pleitn, prasentar
reclomacionas o peficiones ante enfidades piblicas o srivadas, ¥« €N general, parg
reqlizar cugiquisr acto dervade o Qsociado con la representacisn legal parg los
efectos antes citadas; i} Atender eifaciones y Cormparecer o reuniones o sesiones v

abselver inguistudes Que sean presentadas por los diferentes orgonos colegiados v
enfidades gubemamentales,

CAFTULO VI,
De I reforma de estatuios.

ARTICULO 70°.- Las reformes des |os estotulos s aprobardn con el vota faverabie del
1C00% de los miembros activos Que comporen lo enfidad, en un sale debaote, que
tendrd lugar en una reunidn erdinarka o extrecrdinario de lo Asamblea General. Lo
cprobacion de vna reforma por la Asomblea General impong ol Gerenfe de |a
Comperacidn o sus suplenies an orden numérco la obligocidn de curmplir los

fermalicodes legales para sy solemnizacion, sin necesicdad de orden o auterizacian
especial.

CAPITULO Wil

Disposiciones Varigs

ARTICULO 71°. Actas.- Las decislonss de la csamblaa general se hardn corstar en
actas oprobadas por ella misma, por las personas individualmenie delegades parg
&l efecto o per una comisién designads por la asomblea general. En caso de
delegorse lo aprobacion de los acics en ung comisiér, los miembros podrarn ffar
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lisremente los condiciones de funcionamierts da aste crgano colegiado.

En las actas deberd incluise informacion acerca de la fecha, hora v lugar de a
reunion. el orden del dig, las persanos designados comae prasidente v secrataro de
o csamblea, la identidad de los miembres presentes o de sus represeniontes o
apoderades, los documentos & informes someticos a consideracion de los
miemires, la sinfesis de los delibercciones levagas a cabe, la franscripcion de las
Propuesias presentadas ante la asamblen v &l nimera de votos emitidos o faver,
&N conira ¥ &n blanco respects de cada ura de rales propuesics.

Los actes deberdn ser firmados por el presicente v el secretario de lo asamblea. La
Copia de estos actos, autonzada por &l secretanio o por algin reprasentants dea |a
enfidad, serd prueba suficients da los hechaos que consien en ellas mientras no se
demuesire o fokedod de Ig copia o de los actos.

ARTICULO 72°. Engjenacién global de aclives- Se entenderd cue exste
engienacidn global de actives cuands I Corporceidn se proponga engjenar
activos vy posives gus representen sl cincuenia por ciento a mas dal patrmonio
liouide de la entidad en la fecho da engjenacién. La endjenacién global requarird
dprobacion de la asamblea, impartida con el volo fovoroble de uno o varos
miembres que represertan cuando menss lo mitad més uno de los miemoros
detives presentes en |a respective reLnisn.,

ARTICULD 73", Ejercicio social- Caoda sjercicio social fiene una duracién de un afio,
que comienza el 1° de enero ¥ termina el 31 de diciembre. En todo Cose, &l primer
ejercicio sociol se cortard a partir de lg fecha en la cud se produzeg el registro
mercantil del acto de canstitucion de o enfidad.

ARTICULO 74%. Cldusula Compromisoria.- Lo Impugnacion de los determinaciones
cdoptadas por lo asambles general deberd cdelantornse ante un Tibunal de
Arbiframento conformado per un érbitro, &l cual serc designade por acuerds de
\as partes, o en su defecto, por al Ceniro de Arbitraje v Conclicidn Mearcantll ge
Cali B drbifro designado serd abogado inscrite. fallard en derecho Y se sujetard a
s tarifas previstes por el Centro de Arbitraje v Concifacidén Mercantil de Cali B
Tibuncl de Arciramento tendrd como sede el Cenfro de Arbitraje v Conciliacién
Mercantl de Call s& regird por los Ieyes Celemblanas y de acuerds con el
reglomento del aludides Centro de Condiliccidn y Amitrgje,

ARTICULO 757, Ley aplicable.- Lo inferpretaciin v aplicacidn de estas aestatuics esta

suieta a las disposiciones conterida en la Ley colomisiang v o los demds normas
que resulien aplicables,

ARTICULO 76° Honorarios Junta Directiva.- Los miembres de la Junta Directhvg,
podran reciair honorarios orsu asisfencia ¢ las sedones ordinarias y extraordinaras,

los cuoles serdn fjodos por resolucion ejecutiva con cargo al presupuastc de

CORPORACION HACIA UN VALLE SOUDARIO de gcuercc con la nomatividad
vigente,

ARTICULO 77°. Propaganda.- Lo Putlicided v Propoganda se encorgars de
defendery dor & conocer los objetives, inleiafivas v Frogramas o ejecutar v reclizar
dentro v fuera de la Compoeracisn., lo cual ssiara vigiledso porla Junta directiva,
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CAFTULO viIIL.
Disolucion y Liquidecisn

ARTICULO 78°. Disolucidn.- Parg Que 52 decrete |a disolucion ce lo Corporacién se
raguiers;

o) lguidacidn o clousure de la Comperacién y Programaos de este:

&) Por Acuerde cuando menos de las dos terceras 2/3 partes de los miembros
en tres (3) Asambdeas Genergles ocredifodas con las firmes de los Miernbros
debidamente facultados: de ceusrds con log Estatutos:

c) Por Sentencia Judisial;

d] Por vencimiento del términa previsic en los estatutos, & lo hubiere, a
menos que fuere promogado mediante documento Inscritc en el
Registro mercantil antes de su expiracian:

e] Porimposiviidad de desamralar las actividaces previstos en su objeio
social;

Tl Por la iniciacion del framite de Iguidacion judicial v

g) Por orden de autoridad competente,

PARAGRAFO 1°.— Ep | COs0 previsto en el ordingl “dl" onfedor. Iz disolucisn se
Preducira de pleno derecho o paoriir de la fecha de expirncidn del termine de
duracion, sin necesidaod ds formalidades especiales. Bn los cdemas casos, o
disclucian ocurlrd o parfr de la fecha de regsto del documento privado

Soncemiente o de lo ejecutoric del acta Que contenga lo decisidn de auteridod
competente.

ARTICULO 79°. Enervamiento de las cousales de diselucion,- Podrd eviarse |
disoluzién de (g Corporacidn mediante o adogcion de los medidos a que hubisra
bgar, s2gun la causal ocumda, siempre que el enervamiento de la causal ocunmm

durante los sels meses siguientes o la fecha en que [a csambleg reconozea su
acoscimiento.

ARTICULO 80" Liquidacion,- Al disclvene 1o Corporacién el Louidader desicnado
por ko Asamblea Geneml o por &l Juez segin el caso, oplcard los fondos edistentes
al products gs los bisnes gque fuere necesaro enajenar v el valor de los crédites
GWE reccude en primer térmirg al Ragc de gastor de liguidacisn, salarics v
prestacionss socicles clerfos cousadac al momenia de lo discluclsn ¥ 5@ procederd
al poge de les obligocionas fisccles como son las deucas da le Corporacian,
InCluyendo crédites hisotecarios, prendarios ¥ obfigecionss con terceros, Del
remanenis e reembolsard alos Miembros Fundadores v Activos da o erganizacion
las sumas que hubiere dpornade como cuoias =n cpories ordinarios, previa
deduccién de sus deudes con |a Corporocion; s ne dlcanzare, se distribuird, a
prorata de sus respactivos apones por dicho concepto.

PARAGRAFQ.- En ningtin caso ni porningun motivo, los cpories serdn reembolsables
bajo ningura madalidad ¥ Que no generan derecho da retomo para & aportants,
ni directa, niindirectamenta durante su existencia, nl en sy disolucidn vy lguidacion.

En ningiin caso ni PO ningdn mofive los excedentes sarin dstrbuidos bajs ninguna
modclidad, ni directa, ni indirectamente. durante su existencia, ni en su disolucsidn
¥ liguidacidn.
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:IJF“HE“*E %ﬂcfn.;merﬂu & suscribe cde conformidac por los comparecientes

Enes Mmaniiiestan dE manaro "-’G|Lr|'|1‘-:w'i-::| o : "
e 52 alogen o fodo | &

El 21 de maorzo de 2023, o aqui previsto,

Miembros acfivos de la Corporacian:

.
y 2z

rl|I Pl
i ?
Jaqueline Hemdndez Sanchez
Fermnandeo Vergas Dicz
C.C.No. 31.951 Bs4d C.C. No, 14.806.426 de Cali,
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