SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar — marzo de 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8983252

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8983252

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania No
1076651644 de Ubate Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.795.735). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b)
nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(54.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2026.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los
resultados de

aprendizaje y las actividades
de los proyectos de
formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE

PERIODO

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE

PERIODO

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE

PERIODO

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE

PERIODO

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

*Se ha realizado el
seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva de forma
presencial y virtual, a
través del GFPI-F-

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ANEXA
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N

023_Formato Planeacién,
seguimiento y evaluacién
etapa productiva; como
también, el seguimiento
a las bitacoras, a través
del GFPI-F-147_Formato
Bitdcora seguimiento
etapa productiva.
Seguimiento que se ha
hecho en las diferentes
fichas, de los programas
técnicos y tecndlogos:
2872804

3142303

3142288

*Se ha estado presto en
las respuestas a las
inquietudes y dudas que
han tenido los entes
coformadores, como
también, los aprendices
gue estdn en su etapa
lectiva como en su etapa
productiva.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

Emitir  los juicios de
evaluacion con base en la

Se emitieron los juicios
de evaluacién
correspondientes a:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXA
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SENA

N

valoracion de las evidencias
de aprendizajey

registrarlas en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Competencia:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Resultado de

Aprendizaje: aplicar en la
resolucidon de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias vy
metodologias de
autogestién

De la ficha: 2827289

Aprendices:
e Zeyda Silva
Guevara

e Julieth Fernanda
Restrepo Vargas

e laura Pardo
Laiton
9 Usar y gestionar las|Se ha utilizado la | EVIDENCIA FOTOGRAFICA
diferentes plataformas | plataforma institucional | ANEXA
tecnoldgicas institucionales | SofiaPlus, para descargar
de apoyo académico vy | los “Descargar los
administrativo relacionado | reportes de los juicios de
con su rol, actualizando y | evaluacién” para verificar
registrando de manera veraz | que no tengan juicios de
y oportuna cada una de las | evaluacién por evaluar
acciones que integran el | diferentes a la etapa
proceso formativo. productiva
* Se descargo el reporte
de apoyo a la formacion
10 | Participar en la formulacion | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE

de proyectos de

PERIODO

PERIODO
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SENA

N

investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

*Asistir  a  reuniones
presenciales en la oficina
de admodn. 2, del CAE
Aguachica, conla Lider de
seguimiento de etapa
productiva Doris
Calderdn Yepes con el fin
de realizar:

*Alistamiento de etapa
productiva mensual

*Recepcion documental

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXA

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se realizaron EVIDENCIA FOTOGRAFICA
o municipios diferentes al | desplazamientos a los ANEXA
domicilio contractual para el | municipios de:
cumplimiento del contrato, | San Martin
en caso de que se requiera. | San Alberto
13 | Presentar el reporte de | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

PERIODO

PERIODO

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se crearon las carpetas
correspondientes a:
*Recepcidn de cuentas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXA

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargoo

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO
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SENA

N

puestos bajo su cuidado,
qgue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de

su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Se asistid a reuniones: EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Aseguramiento de la calidad | *Asistir a reunion virtual | ANEXA
cuando la entidad lo | Asistencia MESA
requiera. Monitoreo Estratégico y

Seguimiento a
Aprendices en Etapa
Productiva 10/03/2026

17 | Apoyar la planeacion y el | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
alistamiento de los | PERIODO PERIODO
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciéon
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
diferentes estrategias | PERIODO PERIODO
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Se compitid en redes EVIDENCIA FOTOGRAFICA

promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

sociales y estados de wsp
las ofertas indicadas en
los grupos institucionales

ANEXA
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SENA

N

20 | Participar en las labores de | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
montaje y puesta en marcha | PERIODO PERIODO
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Se ha rendido | Evidencia aportada en secop
informes requeridos sobre | oportunamente el | Il'y en el portafolio link
las acciones encomendadas | informe  mensual de
y los ejecucion contractual del || Dtesi/senad-
my.sharepoint.com/personal/coorac
productos resultantes de | mes de Marzo, de la ademicacae sena edu co/ layouts/
procesos de formacion | vigencia 2026, a través de 15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c7
profesional. la plataforma Secop Il 27db4e87a0ceb9b5ea74ee758&shari
ngv2=true&fromShare=true&at=9&
CT=1773368761265& OR=0WA%2D
NT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d
0%2Dfd7{%2Df457%2D8b4be2f5d42
b&clickParams=eyJYLUFwcEShbWUi
0iJNaWNyb3NvZnQgT3VObGOvayBX
ZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9u
li0iMiAYNjAyMicwMDIUMTciLCIPUyI
6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&ci
dOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoo
racademicacae%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%2
ODEL%20COORDINADOR%2FF%2EP
%2E1%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORT
AFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2F
IRENE%20CONTRERAS& FolderCTID=
0x012000713161C32C09D240850C6
OFDC681A935&view=0
22 | Solicitar oportunamente los | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
elementos necesarios para | PERIODO PERIODO
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias | NO APLICA PARA ESTE | NO APLICA PARA ESTE
tecnoldgicas, pedagodgicas y | PERIODO PERIODO
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos

PERIODO

PERIODO
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad4ddc7c727db4e87a0ceb9b5ea74ee75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773368761265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e74ed5d5%2Da2d0%2Dfd7f%2Df457%2D8b4be2f5d42b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FIRENE%20CONTRERAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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qgue hay en su ambiente
laboral.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a |la
finalizacion de la comision.

se presentaron las
agendas
correspondientes a los
dias:

12/03/2026
17/03/2026

Se envia legalizacién
correspondiente al dia:

12/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXA

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecuciéon
del contrato.

Se asistio a reuniones:
*Asistir a reunion virtual
Asistencia MESA
Monitoreo Estratégico y
Seguimiento a
Aprendices en Etapa
Productiva 10/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXA

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2026, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Se presenté prueba de la
norma codigo:
240201056

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL AVANZADO - 17
diciembre, 2024
240201056

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 15426 SAN ALBERTO 12/03/2026 12/03/2026
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6010669154 de la planilla, operador nuevo soi y periodo de febrero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

z =
e eSS

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
Contratista
C.C. No. 1076651644

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8983252 de 2026
Coordinador académico de programas especiales

Aguachica
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No EVIDENCIAS OBLIGACIONES - FEBRERO

1 Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacién.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacidon pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

4 Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

*Se ha realizado el seguimiento a los aprendices en etapa productiva de forma presencial y virtual, a
través del GFPI-F-023_Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva; como
también, el seguimiento a las bitacoras, a través del GFPI-F-147_Formato Bitdcora seguimiento etapa
productiva. Seguimiento que se ha hecho en las diferentes fichas, de los programas técnicos y
tecndlogos:

2872804

3142303

3142288

10
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ficha 3142303 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: NINY NATHALY ARIZA ANGARITA, MARIA
FERNANDA VELASQUEZ, YUVIENY RODRIGUEZ GARCIA, AVIER DANILO PACHECO BALMACEA, YERLIS
YULIETH MARTINEZ OSPINO de la

Realizar visita de seguimiento a la empresa Agroindustriales el horizonte s.a.s el dia 12 de marzo a
los siguientes aprendices:

Ficha 2872804 Técnico cultivo y cosecha de palma de aceite: WILMER DUVAN SEQUEIRA, DENIS
ESTERBOLANO JIMENEZ
Ficha 3142288 RECURSOS HUMANOS: ANDREA PAOLA ARIAS ZABALETA

*Se ha estado presto en las respuestas a las inquietudes y dudas que han tenido los entes
coformadores, como también, los aprendices que estdn en su etapa lectiva como en su etapa
productiva.

11
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WhatsApp :
(Q GRAN ><>
Todos No leidos 13 -
Chats
® yerlis Martinez EP Gran Tie... 10505 m.
-

[@ Instructora Irene sumerce me puede r...

e  Grantierra febrero Ayer

@) /T Hola buenas tardes esto es para l...

Said HHRR grantierra Ayer
P> Reaccionaste con o a: "Excelente, me a..

® APRENDICE EP GRAN TIERRA E... Ayer

-)» - .
& Tu: Listo. Que porfa revisen el cor... w

. HulianaGR & Gran Tierra Ayer
Con gusto instru

JAKELIN RAN... o~ Q

Es la encargada 9124 m

Listo si sefiora ya mismo le escribo

919 a. m.

Yo no me encuentro laborando estoy en
incapacidad entonces todo lo

relacionado con la empresa con virgilia
Arrieta por favor a ese numero muchas

gracias buen dia 992 2 m

Mil gracia jefe ya estoy hablando con el

contacto 9:22a. m. W&

)

Buenas tardes v
instructora Irene

Era para comentarle que el horario de
citas que le dejé asignado a los
pasantes, no se la podemos atender en
ese horario, para que nos colabore y

nos corra la cita en horario de la tarde
después de 2pm

Muchas gracias quedamos atentos...

322p.m
hola a bueno si sefiora 325p. m. W
\ Maria Fernanda Gran Tierra Ayer
@ 1000002898.pdf - 1 pagina Infinitas gracias & ..,
a ustedes 327 p. m.
Grupos en comun
6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo

aplicacion del reglamento del aprendiz.

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formacion.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO
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8 Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Se emitieron los juicios de evaluacidn correspondientes a:

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje: aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién

De la ficha: 2827289

Aprendices:
e Zeyda Silva Guevara
e Julieth Fernanda Restrepo Vargas
e Laura Pardo Laiton

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: (6/03/2026

Ficha de Caracterizacion: 2827289

Cogigo: 230

Versidn: 1

Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 311202025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 20- REGIONAL CESAR

Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento |Niimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Comp i Resultado d izaj Juicio de Evaluacion  |Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio

Juicio Evaluativo evaluativo
v v E v - £ v Ei v

cc 1065239699 [ZEY0A SIVAGUEVARA  |PORCERTFIGAR  |2-RESULTADOSDE 541767 - APLIGAR EN LA APROBADD 05/03/2026 16 14a _|CC 1076651644 - RENE ROCIO
APRENDIZAIE ETAPA  |RESOLUCION DE PROBLEMAS CONTRERAS ORTEGA
PRACTICA REALES DEL SECTOR

cC 1065246757 JULETH RESTREPO VARGAS |PORCERTIFICAR  |2-RESULTADOSDE 541767 - APLICAR EN LA APROBADO 0BI03/2026 1514 |CC 1076651644 - IRENE ROCIO

FERNANDA APRENDIZAJE ETAPA  |RESOLUCION DE PROBLEMAS CONTRERAS ORTEGA

PRACTICA REALES DEL SECTOR

cc 1098610343 LAURA PARDO LATTON PORCERTFICAR  |2-RESULTADOSDE  |s41767 - APLICAR EN A APROBADO 06103/2026 16.14a |CC 1076651644 - IRENE ROCIO
APRENDIZAJE ETAPA  |RESOLUCION DE PROBLEMAS CONTRERAS ORTEGA
PRACTICA REALES DEL SECTOR

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se ha utilizado la plataforma institucional SofiaPlus, para descargar los “Descargar los reportes de los
juicios de evaluacion” para verificar que no tengan juicios de evaluacién por evaluar diferentes a la
etapa productiva
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sansseif S tjstar terto General R 0 omal Bueno Incomedto Neiral EA‘"“E“'“ : '%‘{' p
Formto D ;mm " T i e el i
NKsS-Z- 8.4 Sl § . g wm p  Fomdo Darfom Entrada oias Salida ~ Insertar Elminar Forme denary  Buscary
4 Eosimejaial * " condicional - como abla~ e LB e cionar
Portapapeles & Fuente n Alneaién & Nimerg Estilos Celdas ModifiGr
6 - £ | GESTION AGROEMPRESARIAL
A B c D E E G
.. -r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Repone: 1610272026
5 [Fizha de Caraerizacion: 2T
4 Cégigo: 379
5 Version: 1
5 |Denominacion: GESTION AGROEWFRESARIAL
7 [Estado de a Ficha de Caracterizacion: B EIECUCION
5 Fecha Inicio: 1082023
o Fecha Fin: 7042025
10 Medalidad de Formacian: VIRTUAL
11 Regional: 20 -REGIONAL CESAR
1 Centro de Fomacion: 920 - CENTRO AGROENPRESARIAL
13 Tipo de Documents [Nomero de Documento [Nombre pelidos Esiado [Competencia Resultado de Aprendizaje
C SANTIAGO USHAVARGAS [ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 565744 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES Y
" DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI
3 SANTIAGO USHAVARGAS [ENFORNATION (36180 - Emique Low Murra-eeractuar en o conexto podictv y socil 62 _[566323 - 020152504 CONTRIBUR, CON EL FORTALECMENTO DE LA
- acuerdo con principios étcos para a consiuccidn de una cultus de paz CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
C [SANTIAGO USMAVARGAS [EN FORMACION _[J6120 - Emique Low Marir-teractiar en ol contexto productvn y social g |566324 - M020152601PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PRRTT
© acuerio con pincipios éices para a constuccidn de una cultus de paz DE LOS PRNCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
ALIDArAN NE s e T e O
C SANTIAGO USHAVARGAS [ENFORMACION _[36100 - Emique Low Wur-néeractuar en el conlexlo productvg y social g6 | 566325 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSC
- acuerdo con pincipios étcos para a consiccidn de una cultus de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENELIDAD Y
SUISTEVTARI NAN ST v iy e
3 [SANTIAGO USMAVARGAS [ENFORMACION [35190 - Enique Low Wt eeractuar en el contexta producti y social g 566326 - 24020122602E STABL ECER RELACIONES DE CRECMENTO
15 acuerdo con pincipios éticos para a consiuccidn de una cultura de paz PERSONAL Y COMUNITARO A PARTIR DEL BEN COMUN COMO APOR
T SANTIAGO USHAVARGAS [ENFORMACION _[36102 - Resutade de Agtentizaje de a duccion 565220 - 240201630 1DENTFICAR LA DINAHICA ORGANZAGIONAL DEL §
19 ¥ EL ROL DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO ¢
11 DROVErTA N UIA v 1 nesaon 10 GonEEI
3 SANTIAGO USHAVARGAS ENFORMACION [37132- CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 566415 - 21060101304PROPORER PLAH DE MEJORA A PLANES
2 [VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANZACIONALES TEHIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE DS ESTADOS FNANCERC
C [SANTIAGO USMAVARGAS [ENFORMACION _|37132- CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS HORMAS _|566411 - 106070130ZPREPARAR LOS ESTADOS FINANCERDS DE LA
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANZACIONALES. EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECE
il pop s encoc Dnocring

* Se descargé el reporte de apoyo a la formacién

Sofiarius

Instructor

(¢ Disefo Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

(& Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

& IRENE ROCIO

Informes de Tiempos del Instructor

Tipo de Informe*  Apoyo a la Formacion v

Fecha Inicio* 0210312026 4
)

Fecha Fin® 1310312026 4
]
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10 Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica 'y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que
lo requieran.

*Asistir a reuniones presenciales en la oficina de admédn. 2, del CAE Aguachica, con la Lider de
seguimiento de etapa productiva Doris Calderén Yepes con el fin de realizar:

*Alistamiento de etapa productiva mensual

*Recepcion documental

Y (W;‘o
AN

- ,AAJ

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se realizaron desplazamientos a los municipios de:
San Martin

e —y N
— | A >

COTAXI e psazoe
OIRECIH ERARRERK  #5- a 3-65 TERMINAL DE
TRRHSPORTES 0FC 04
SHKCITEA COKED

TIGUETES #:TBKIA-TB5E3

FECHAHORAYBNTA  POP5- D342 054035
FECHAHORAYIE 095342 DEODOD

ARGEWTESTHL SiH ALBETD-AGUATHICE

i e

CE eSS

FISLERD TRENECORTRERSS ORIERA

T 1

PUESTI): )

FORA DEPARL EFECTO

YEHLULD: 101l - AUC-328

R BUCARAMINGA-ASLATHI: VALLEDUPAE

PO AR
LA FINIDAD SEGUROS GEAERALES

ANISHDS

DAFRESAE: COP L CLAL PODRAICENTHICAE
TANEIEN BIN LADENON, ATERRE
HI-BEDIEESIS

<o

DAPRESA ST ASEEURADIRA SOUDAA OF

COLONEIR ENTIDAD CDDFERATIVA

‘AN ALBERT-AGURCH I 30000
YALOR TOTAL $30.000

..... DRIGINAL PASAJERD —-

ELIEDRATDPOF: RANN ALEESTO R

RNENS 054083558 HORE PPN Z025-5 2054046
VEILLDD SUPERTRANCRORTE VEILLDY SUPERTRMESPORTE

=i
DOCUMENTY ELECTROHIO EXLIVALTE
Yoo 30 imens s dl arade ol
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13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

Se crearon las carpetas correspondientes a:
*Recepcidn de cuentas

® Compartr @ Copiar vinculo Afiadir accesp diracto a Mis archivos |, Descargar 7 Sincronizar

% cooracademicacae > PORTAFOLIO DELCOORDINADOR » FPJ > BECUCION » PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR > IRENE CONTRERAS & 2

E Nombre + Modific.. + v Modificado... ~  Tamafio delar.. *  Compartir * Actividad
i “Recepcion de cuentzs Ayeralss 926..  Irene Rocio Contrer 10 elementos & Compartida
15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Se asistid a reuniones:
*Asistir a reunidn virtual Asistencia MESA Monitoreo Estratégico y Seguimiento a Aprendices en
Etapa Productiva 10/03/2026

16
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2026 - Asistencia MESA Monitoreo Estratégico y Seguimiento a Aprendices en Etapa Productiva

L =
Enviar respuestas 57'7\"% E DSI:P

Equipo de Seguimiento
Etapa Productive

iMuchas gracias por su tiempo y participacién!

sy m

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

B® Microsoft 365

Este contenido o creé el propietari del formularia. Los datos que envies se enviarin al propietario del farmulario. Microsoft no s

responsable de las pricticas de privacidad o sequridad de sus clientes, incluidas las que adapte el propietario de este formulario. Nunca des
"

-

Gracias por participar de la estrategia MESA y promover las mejora de los indicadores de etapa productiva en su Regional!

Ahcronch Fom
{Prepérese para su propia invitacién al evento! .”h ‘

Comenzar ahora >

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su dreay
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

18 Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

17
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Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Se compitid en redes sociales y estados de wsp las ofertas indicadas en los grupos institucionales

Contreras Irene
4demar- Q@

u Orlando Aguilar Quintero
Subdirector E Centro
Agroempresarial
4demar Q@
¥ Ya estéan abiertas las
preinscripciones para la Segunda Oferta
de Formacion 2026 del Centro Ag... mas

pRE-msdecmN
AGUACHICA

PREMNSORIPCION
AGUACHICA

ecroingsCoordeacen e rocess Lagatin: - s oche - S 119628
relaga Commccin b Effcacres - Jyuada Mafana - SNES 0976

Contreras Irene
? Ya estén sbiertss las preinscripciones para la

20

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

21

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

22

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

18
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Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

las érdenes de

se presentaron las agendas correspondientes a los dias:
12/03/2026
17/03/2026

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACQON

Publica

]

Piblica Clasificada

Publica Reservada

]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

23/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
IRENE Tipo: cc. No. 107.665.144
CONTRATO No. CO1PCCNTR AfiO 2026 FECHA VENOMIENTO 12 12
8983252 DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER T
¥/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DE
PRESENCIAL ¥/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMI

EMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR (TITULADA
PARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD
NISTRATIVA.

DEL CONTRATO

DIRECCION GENERAL/ - DEPENDENCIA/ 2
ey Cesar st Centro Agroempresarial
SNOMDRE DEL ORIENADON DEL ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO cARGO SUBDIRECTOR E
GASTO (de la Movilizacién) = - = Sheds
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

JOSE ALEJANDRO OROZCO CARGO COORDINADOR ACADEMICO

R DEL D
RUTA 1 AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA

RUTA 2

RUTA 3

DIRECCION GENERAL/ g |DEREpDENCAT [ Cliniio Agrossia
REGIONAL | |gemTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O e E S "Diferentes eftes coformadores

MUNIOPIO/DEPARTAMENTO O Cesa EMPRESA: que cuentan con aprendices en  |CONTACTO

CIUDAD/PAIS etapa productiva

FECHA MO0 D 12 ] 3 1 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 12 3 2026
DESPLAZAMIENTO

P T T T

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

J

Piblica Clasificada

Piblica Reservada

]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

23/0.

2/2026

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICAOON:
IRENE Tipo: cc No. 107.665.144
ATRRID =5 (o:,xcnm] ko l — FECHA VENOMIENTO = =
8983252 DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR (TITULADA
¥/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DE
PRESENCIAL ¥/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMI

PARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD
NISTRATIVA

DEL CONTRATO

DIRECCION GENERAL/ aa/
i oeremes S
O L e ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO CARGO SUBDIRECTOR E
GASTO (de la Movilizacién) s i i
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

JOSE ALEJANDRO OROZCO CARGO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA 1 AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA

RUTA 2

RUTA 3

DIRECCION GENERAL/ QEPEN! w7

AEIOMAL I ’ - g( e i Centro Agroempresarial
CGUDAD/DEPARTAMENTO O “Difarentes efites coformadores

MUNICPIO/DEPARTAMENTO O Cesar qQue cuentan con aprendices en CONTACTO

CQUDAD/PAIS etaps productive

PEIa R D 17 3 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 17 3 2026
DESPLAZAMIENTO

FECHA INICIO DEL 1
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Se envia legalizaciéon correspondiente al dia:

12/03/2026

LEG_15426_IRENE CONTRERAS [ Resumir

Q Irene Rocio Contreras Ortega © € Responder % Responderatodos > Reenviar i B @
Para: @ cooracademicacae Jue 12/03/2026 21:36

w LEG_15426_IRENE CONTRER...
& 1MB

~

Buenas noches
Adjunto LEG_15426_IRENE CONTRERAS correspondiente al 12 de marzo de 2026

cordialmente

€~ Responder 7 Reenviar

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se asistid a reuniones:
*Asistir a reunién virtual Asistencia MESA Monitoreo Estratégico y Seguimiento a Aprendices en Etapa
Productiva 10/03/2026

= 1
P Sadt———= ——=cs= v et v eme—e ==:== -==Mms para ver el cambio. Aplicar y resniciar X
Q @ Estrategia M.E'SA - invit ») (o~ .
fn espera 0204 © 8 @ -  Wwm. & @m =~
] ot werme—vatope Rescooner  Vists  Apicaciones M Cémara Micréfone Comparte Saie

. oD 3.59..‘3»&‘.#.,‘~ e

w2
Ezooce
= Aprendices en vencimiento de términos
-
A omthe o o v bt o Corrmimene (vt Bagusiar”
@ PROGAAMA REGULAR —~
= Vendimiemte Vessmants de : i
o vhrinan | Vdrmines s
1306
2002 2024 .
} 1.000
SMewdors | 1wz ol
PMororsos e e o -
e}
P e wvarnce. e VencaTiato de larrmnos Acumr s 008 del 2034 VenComearts Sn tarmenes Awerdo 047 el 3611
Micacones 22 Sshwero 2028 27 o !
Ao anbien oo v it fu Urmiay (Aerts (apeior
PROGRAMA ESPECIAL ~ =
Vencimients Vescants de ot
conanm 40 Vhrmines  tdrmines %00
Acwerdo 007 Aruerdo 009 oo e
w082 024 00
SMeyed0as | a1 o .
Porersces mm 10 PR————
kontiman | ] Vencmaerto de e macs Acverde 003 del 3034 Vencameenio de tér muncs Acsesso 007 del 2013
B de avance | &w | - %0/ 3083 (o
27 bateaeo 2006 | 0% a1 - 2008 wo

s o2@a2@@ ~ 80 T e i
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Aplicar al proceso y aportar la certificacidn de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Se presentd prueba de la norma cédigo: 240201056
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO - 17 diciembre, 2024

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No: 1076651644
Quien demosted su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

/_!/,... (//70_] (’/4’) z/

2130665 - 17422024

No Y FECHA REGITRO SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
Subdisecrors (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

L3 auenticidad de este documento puede ser verficads en el megisto elecminico que se encuentra en s pigroa web hup: keruficados.sens,educo, bajo el numero

G5200024020 H56242CC 107665 1644C.

21
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NOMBRE INSTRUCTOR: IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
HORAS HORAS
HORAS HORAS HORAS NO TOTAL PENDIENTE PENDIENTE

% HORAS

HORAS EJECUTADO REGISTRA Cali
HORAS EJECUCION EJECUCION REFLEJADAS EN MES s

EJECUCION S0LO MES/TOTAL DAS SOFIA
PROGRAMAR T T A SoLo OTRAS SOFIA (CURSOS SOFIA DIFERENCIA ACOMULAD OBSERVACION
POR MES COMPLEMENTA ACTIVIDADES EN MATRICULA X MES AS

SOFIA
RIA SOFIA SOFIA* 0O SIN ASOCIAR)

FEBRERO 0 0 6

MARZO ] 0 72

ABRIL 0 0 0 [

MAYO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0

JUNID 160 0 0 0 0 0 60 0% 0

JULIo 160 0 0 0 0 0 160 0% 0

AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0

SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0

OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0

NOVIEWBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0

DICIEMBRE 11 0 0 0 0 0 17 0% 0

TOTALES mnr ] 0 € 0 8 o 17% 288

Para ¢l control ejecucion de horas d mes a mes los dias su rol instructor en Sofia plus y registre Ia i ion segln da col amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las
HORAS PROGRAMAR POR WES anteriores antzs del inicio de su contrato). Elemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.

Las horas de atras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opeiones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de investigacién Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coardinacién académica) en el caso de las horas de investigacién deben ser
concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las horas de otras actividades debe rtad idencias dentro de la ejecucian contractual

No se podran registrar horas de otras actividades en las opeiones: Otros, Desarrollo curricular, Desarrollo curricul izacion y certificacion de ias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extensién-Agropecuaria

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR 30 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO
TOTAL HORAS A PROGRAMAR 160

INLCUIR ESTE CUADRO EN EL INFORME CONTRATUAL PARA LAS FORMACIONES QUE NO APARECEN EN EL INFORME MES A MES EN EL REPORTE DE HORAS SOFIA, NO INCLUIR ACTIVIADES QUE NO HAN SIDO AUTORIZADAS.

FICHA No. O
ITEM |  CODIGO HORAS | HAINICIALDE |FECHAFINALDELA | DiasDELA |mumcmiof | meo  |MODAUDAD COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE JUSTIFICACION {REGISTRE
No. | FORMULARIQ | "'CMEREDELPROGRAMA |EIECUTADA | |\ cormacion FORMACION SEMANA vereoa | rormacion | EMA IMPARTIDA IMPARTIDOS RIS TR
> MIGRACION s FORMACION APARECEN EN SOFIA)

566144 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVD, LOS CONDCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACIGN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METGDOLOGIAS DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE
NOAPLICA PRESENCIAL ETARA
PRACTICA

GESTION DE EMPRESAS
2617624 | sGRoPECUARIAS z

566144-APLICAR EN LA RESOLUCIGN
DE PROBLEMAS REALES DELSECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL FROGRAMA DE FORMACION

i ASUMIENDC ESTRATEGIAS ¥
Tecnologo Coordinacidn METGDOLOGIAS DE AUTOGESTION
2827196 de Procesos Logisticos 28/08/2025 27/02/2026

RESULTADOS DE
2 2 NOAPLICA  |SANMARTIN PRESENCIAL ETaRA
PRACTICA

566144 APLICAR EN LA RESOLUCIGH
DE PROBLEMAS REALES DELSECTOR
PROBUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL FROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEG IS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GESTION CONTABLE ¥ DE RESULTADOS DE
2827265 INFORMACION 2 28/08/2025 27/02/2026  |NCAPLICA SAN MARTIN PRESENCIAL ETaPA
FINANCIERA PRACTICA

586144 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
FRODUCTIVG, LOS CONDCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL FROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGLAS ¥

GESTION CONTABLE ¥ DE RESULTADOS DE
2827289 INFORMACION 8 1/09/2025 28/02/2026  |NOAPLICA SAN MARTIN PRESENCIAL ETaPA
FINANCIERA PRACTICA

»
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

2846990

6/08/2026

SENA

SN

NOAPLICA ALBERTO

[secuimienTo

RESULTADOS DE
APRENDIZAIEETAPA
PRACTICA

PRESENCIAL

565144 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN
DEPROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
|ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Tecnico cultivoy
cosecha de palma de

2872804 aceite

8/08/2025

7/02/2026

NOAPLICA SANMARTIN |SEGUIMIENTO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIEETAPA
PRACTICA

PRESENCIAL

565144 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN
DEPROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
|ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Técnico en Mecénica de

2995897 Maquinaria Industrial

7/10/2025

7/04/2026

NOAPLICA SANMARTIN |SEGUIMIENTO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIE ETAPA
PRACTICA

PRESENCIAL

55 T8 - APLICAR EN DA RESOLUTTON
DEPROBLEMAS REALES DELSECTOR
PRODUCTI¥G, LCS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FCRMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
wETanoy gl ne

o

ASISTENCIA

5142508  ADMINISTRATIVA

6/04/2026

AN

RESULTADCS DE

NOAPLICA ALBERTO o

ETARA
PRACTICA

566144 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIYO, LOS CONOCIMIENTCS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
FERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACIGH
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Instalaciones electricas
residenciales y

3169600 comerciales

Instalaciones electricas
residenciales y

3165600 comerciales

18/12/2025

18/12/2025

17/06/2026

17/06/2026

RESULTADOS DE

NOAPLICA SAN MARTIN ]

NOAPLICA SAN MARTIN

ETaPA
PRACTICA

RESULTADCS DE

ETAPA
PRACTICA

565144 - AFLICAR EN LA RESOLUCIGN
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIYG, LOS CONDCIMIENTGS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A L4S COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODCLOGAS DE AUTOGESTION

565144 - APLICAR EN LA RESOLUCIGH
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
FRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACIGN
[ASUMIENDG ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Técnico en Seldadura de
Productos Metalicos en

3163614 Platina

24/10/2025

18/03/2026

NOAPLICA SAN MARTIN | SEGUIMIENTO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIEETAPA
PRACTICA

PRESENCIAL

566144 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DEPROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTGS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Tecnico cultivoy
cosecha de palma de

3296618 aceite

9/12/2025

8/06/2026

B
NOAPLICA

RESULTADCS DE

ALBERTO

ETARA
PRACTICA

566144 - APLICAR EN LA RESOLUCICH
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTCS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL FROGRAMA DE FORMACIGN
[ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3142288 RECURSOS HUMANOS

7/10/2025

6/04/2026

NOAPLICA SAN MARTIN | SEGUIMIENTO

RESULTADUS UE
APRENDIZAIE ETAPA

PRESENCIAL

~EFLICAREN CA RESOLUTTON
E PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

TCTAL HORAS EJECUTADAS (15 DEJULIO AL 15 DE AGOSTO)

50

ACTIVIDADES ADICONALES

TEM
No.

FECHA INICIAL DE
LA FORMACION

FECHA FINAL DELA
FORMACION

OBSERVACION

1

reunien con Iz lider de seguimiento EP

e registrofotografico

2

reunion con |2 lider de seguimiento EP

Se registro fotografico

3

reunion con |s mesa de P

Se registraforozr

TOTAL HORAS CTRAS ACTIVIADES

Total Horas Periodo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169652 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/26 21:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

17/03/26 21:11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3142303 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/26 21:11

Page 3 of 13




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2846990 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/03/26 21:11
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

17/03/26 21:11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3169590 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/26 21:11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2846996 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

17/03/26 21:11
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169614 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/03/26 21:11
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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