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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre de 2020

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1925709
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1925709 del afio 2020

LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.065.590.712 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($6.255.587,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTESIETE PESOS M/CTE ($1.103.927,00), b) Un (1) pago por valor TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.679.757,00), c). y un ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTO SETENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($1.471.903,00).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2020

OBJETO:

INSTRUCTORES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE ARTESANOS, TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE
DESEMPENEN COMO INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA GRUPO ETNICO SEGUN RADICADO 9-2020-002746.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Impartir Formacion Profesional | Registro Fotograficos,
los procesos formativos de | en el programa de formacién | videos sesion en linea
acuerdo con los lineamientos | complementaria higiene y | Pantallazos, plataforma
institucionales, para el manpulacion de  alimentos | GOOGLE MEET De las
area tematica del objeto | codigo de las Fichas: actividades realizadas
contractual 1. 2230668 dentro de la formacion

2. 2239275 Complementaria.
3. 2241618
4, 2244194

2 Participar cuando el centro de | Durante el mes objeto de cobro,
formacién lo requiera, en | no se participd en jornadas de
jornadas de disefio y desarrollo | disefio y desarrollo curricular de N/A
curricular de programas de | programas de Formacion
Formacion Profesional Integral, | Profesional Integral, conforme a
conforme a las necesidades | las necesidades nacionales y a
nacionales y a los lineamientos | los lineamientos institucionales
institucionales requeridos para
el area temética objeto del
contrato

3 Evaluar los aprendizajes | Durante este mes objeto de N/A
previos correspondientes a 1as | cobro no se ejecutd esta
fichas asignadas3 de acuerdo obligacién, dado que no se me
con los prpced|m|entos, plgzos asigno por parte de
y herramientas tecnologicas L o
que la entidad defina coordinacion académica

ninguna actividad inherente al
procedimiento de ejecucion la
formacién profesional integral en
el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad.

4 Ejecutar la formacién | Se orientd el desarrollo de las | Registros de pantallazos de
profesional integral de acuerdo | actividades de aprendizaje de | las sesiones en linea en
con el curriculo, desarrollo | acuerdo con la Ejecucion de | GOOGLE MEET, videos de
curricular y proyecto formativo | sesiones formativas en el | las sesiones. Correo
de los programas del é&rea | programa: Higiene y | misena, grupos de Wasap,
tematica objeto del contrato manipulacion de  alimentos | Herramienta GOOGLE

Competencias y resultados de | MEET, Plataforma
aprendizaje desarrollados con | senasofia, Portafolio del
estrategias metodolégicas y | instructor

talleres aplicativos actividades

en las cuales adquieren

conocimiento y lo aplican a la

practica y formandose para el

trabajo.

5 Aplicar segun la modalidad, | Durante el mes objeto de cobro, | Portafolio del Instructor
estrategias de ensefianza, | se realizd Orientar al aprendiz | Herramientas de google
aprendizaje, seguimiento vy | Aplicacion de diversas técnicas | Meet.
evaluacién de acuerdo a los | didactica activas para el
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lineamientos pedagdgicos vy | desarrollo efectivo de las
metodoldgicos de la entidad competencias asignadas.

6 Participar cuando el centro de | En este mes no se realizaron N/A
formacién lo requiera, en | actividades relacionadas con
proyectos de investigacion | esta obligacion.
técnica y/o pedagdgica para | 2230668
fortalecer el proceso de | 2239275
formacion del area temética | 2241618
objeto del contrato. 2244194

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el mes objeto de cobro, Plataforma senasofiaplus
nivel de cumplimiento de los | se Emitiron juicios valorativo
resultados de aprendizajes de | sobre el nivel de cumplimiento
las competencias del | de los resultados de
programa, adquiridos por los | aprendizajes de las
aprendices en el desarrollo de | competencias de los
su formacion, aplicando los | programas de formacion
procedimientos, plazos y | complementaria codigo Ficha:
herramientas tecnolégicas que | 2230668
la entidad defina. 2239275

2241618
2244194

8 Entregar los soportes del | Se realiza la entrega oportuna | Listados de fichas de
procedimiento de Ingreso de | de los soportes, para la | matricula, fotocopia del
aprendices al programa de ejecucion de la formacion documento de identidad, en
formguon tales como:_Flcha de complementaria tales como fISICOI' y en medio
matricula; fotocopia del | . . magnético, Fichas de
documento de identidad, y/o F'(?ha d? matricula y planilla de caracterizaciébn, que se
requisitos  definidos en el | asistencia. encuentran en  Gestion
disefio  curricular,  cuando Educativa.
ejecute formacion
complementaria

9 Registrar, verificar y hacer | Durante este mes objeto de | Juicios evaluativos que
seguimiento oportuno en el | cobro se ejecutdé la entrega | encontramos en el
sistema de informacion que la | oportuna  de los  juicios | aplicativo Sofia plus,
entidad defina para la Gestidn | evaluativos para los procesos | enviados a la oficina de

de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

con la
gestion

correspondientes

certificacibon en la
administrativa.
Proceso de
evaluacioén (se Asociaron
competencias, se  crearon
actividades de aprendizajes, se
asociaron resultados de
aprendizajes y se evaluaron.

Matricula vy

Gestiéon Educativa.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

hallazgos en el registro de la
informacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutdé esta
obligacién, dado que no se me
asigno por parte de
coordinacion académica
ninguna actividad inherente al
procedimiento de ejecucion la
formacién profesional integral

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La ejecucion de los programas
de formacién siempre se aplica
teniendo como fundamento lo
establecido en el reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia del centro de
formacion, como parte
fundamentales en el desarrollo
de la FPI.

Aplicacion de los procesos
formativos en Sofia plus

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se realiz6 la capacitacion la
induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y se

aprobo la respectiva evaluacion.
Se realizo la capacitacién del
modulo 1 y 2 del SST con su
respectiva evaluacion.

Soporte del certificado, en
formato PDF, subido en la
plataforma SECOPII

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios

Participe con videos en vivos
para la promocion de los
programas de formacion
suministrados por el sena

Redes Sociales
WhatsApp

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

A la fecha no tengo bienes y
elementos asignhados

N/A

17

Aplicar  al
certificacion de
competencia

proceso de
la norma de
“ORIENTAR

Solicite via correo electrénico a
la instructora Maries Pinedo
encargada del 4rea de

Anexo pantallazo del correo

www.sena.edu.co
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PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o} la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién  contractual, con
plazo maximo a noviembre 30
de 2020.

competencias laborales para
realizar la respectiva obligacion
del clausulado pero esta se me
notifico que el proceso ya se
encuentra en su etapa final y
que por lo tanto ya no es posible
registrar nuevos candidatos.

18 | Acompafar a los aprendices a | En este mes no se realizaron N/A
las actividades que se | actividades relacionadas con
encuentren planeadas por el | esta obligacion.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafar los | En este mes no se realizaron N/A
procesos de autoevaluacién de | actividades relacionadas con
programas de formacién en | esta obligacion
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién
20 | Impartir Formacion Profesional | En este se realizaron 160 horas | Ver aplicativo sofiaplus en
Integral en el Area de | de formacién relacionadas con gestion de tiempos
Manipulacién de Alimentos en | |5 de esta obligacién
sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance minimo | A |as fichas:
de 160 horas mensuales para | 2030668
un total de 272 horas 2239275
2241618
2244194
Cada una de 40 horas
21 Las deméas necesarias para el | En este mes no se realizaron NO APLICA

cabal cumplimiento del objeto
contractual

actividades relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

www.sena.edu.co
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visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o] .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el No.
(4366478696) de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en ( 06) folios, fotos

Cordialmente,

\

\

PP

(O
\\\/K/\/

LAURA BERANRDA PEDROZO BLANCO
Contratista
C.C. N0.1.065.590.712 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1925709 del afio 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS

ANEXO 1

Evidencia de la clausula N°1

Jesus Ruiz
y 4 mis

J

»

$) Eliel de Jesus Castillo Lopez % zaile esther ospino pedrozo $) YICELA CAROLINA ARDILA VERGARA

%) Diosa Castafieda ) Anyelika Peralta %) Cristian Castellanos

curso tintroduccion A 6) ) -~ ¢ )

&, Personas (17)

& Jesus Ruiz k Diosa fi ==+ LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO

0]

% YICELA GAROLINA ARDILA VERGARA %) mariale Palacio Toncel ) OSMAN JESUS LOPEZ ARDILA ()
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Grabacion de las clases

. . . -
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CNSC @ MEMORIZA Estas 2... Lead User »

& C @ mailgoogle.com/mail/u/1/?tab=wm#inbox/FMfcgxwKjfBxGIhDDZxKvjkQvgpRpgrS
#5 Aplicaciones Tools ues Diamante SENA ELECTRONICA EVENTOS INT COLCIENCIA Patente PAGOS MATERIAL LIBRE

* Gmail Q  Buscar correo

[ ]
| Redactar

(W} Récibidos 3
% Destacados Q castellanoscristian@gmail.com esta solicitando acceso al siguiente video:

PoSpuestos

>\ Enviados e
W curso 1 introduccién (2020-11-26 at 13:32 GMT-8)

" \Borradores
\

® Unwanted
Editor

Meet \ Message

B¢ Nueva reufion

() Mis reuniones - . L
(D castellanoscristian@gmail.com no pertenece a tu organizacion.

Hangouts

a LAURA BERNA Abrir configuracion para compartir

09:46 p.m.
30/11/2020

X | M solicitud de informacionparac. X & Mi unidad - Google Drive X 8 wwwsenasofiaplusedu.co/sofiz X | @B [15)WhatsApp xm&g

W Q0 W ek

Mueva pestafia

[&] @ drive.google.com/drive/u/1/my-drive

i3 Aplicaciones Tools urs Diamante SENA ELECTRONICA EVENTOS INT COLCIENCIA Patents PAGOS MATERIAL LIBRE CNSC 3 MEMORIZA Estas 2... Lead User »
. . *
‘ Drive Q_  Buscar en Drive - ® g Rars
Mi unidad ~ =] D
|- Nueve ® B
o @ La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la x
Prieritario papelera. Mds infermacién
3 Mi unidad o

Acceso répido

2 cCompartido conmigo
(©  Reciente
» +
¢ Destacados (S}
[ Papelera
Ml curso 1 introduccion (2020 M curso 1 introduccién (2020... Ml xjn-csir-gie (2020-11-21 at [0 LISTADE CHEQEUO TRABA...
5= Almacenamiento Compartido hoy por ti Creado hace menos de una seman.. Abierto hace menos de un mes por ti Abierto hace menos de un mes por ti
8,7 GB utilizado
Nombre Propietario Ultima medificacién Tamaiio de archivo
3 1178726 CONFECCION INDUSTRIAL a Cecilia Henriquez Rivadeneit 31 ago 2016 Dayana Cecilia Henri —
B 2 MEDIO AMBIENTE ERO DE LA CRUZ. 20 ago 2016 STEVENS CABALLEF —
>

INTERO CRUZ 20 ago 2016 ANGEL ARMANDO h —

B 2medio ambiente ANGEL ARMAND
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Grupos de whats app para mantener informado al aprendiz

r -+ -+ ~
' Nueva pestaria X | M curso 1introduccion (2020-11-2¢ X ‘ Sp www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ X D (12) WhatsApp

x T+ Y - =5

& C @& webwhatsapp.com F Q0 B ek
* Aplicaciones Tools urs Diamante SENA ELECTRONICA EVENTOSINT COLCIENCIA Patente PAGOS MATERIAL LIBRE CNSC @ MEMORIZA Estas 2... Lead User »
re . Osmar C4 .
& com o @ Q

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

& meni

Manipulacion ali G3 94

jundo vide:

jundo vide:

@ Manipulacion alim G4 47

313 6730453

a2 Hov

Sefio buenas noches
Manipulaciénde alimento 2 23/11/2020

o1 A mi no me a llegado el correo de inscripcion

MENSAJES © @  Escrive

- - - - - - .
) Nueva pestaiia X | M Recibidos(3071)- X | & Miunidad-Googl X B (15) WhatsApp X G SENA-Blsqueda: X | @ TEST-CURSO-HIGI X | @ ExamenManipula xw

Que integran el

+57 301 2306389 10:1 @ o
@ e

@

deme el telefono de el
por fa

para incluirlo

30/11/2020

&« C @ webwhatsapp.com F* Q0 B e
i Aplicaciones Tools upB Diamante SENA ELECTRONICA EVENTOS INT COLCIENCIA Patente PAGOS MATERIAL LIBRE CNSC @ MEMORIZA Estas 2... Lead User »
re : Manipulacién ali G3 :
@ G oA : @ ) ¢ o Graciela , Herm el
- i : Maria Palacio C3
Recibe notificaciones de mensajes nuevos n:‘ :D:e e
Activar notificaciones de escritorio > i
Q L empeza chat nuevo Nada
Manipulacién alim G4 ;:'::Jf;::{
alimentos
Evidencia de
Manipulacién ali G3 aprendizaje
B 1. CUESTIONARIOpdf « 2 paginas o N,
Observe la
MANIPULACION DE ALIMENT... 1052p.m pelicula
+57 300 8888632 Buenas noche profe el d... ) RATATOUILLE y
participe en el
+57 301 6471771 foro
¢ ya lo corrijo
$ scha
w‘t", +57 300 6623117 AN o
v

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ iqa

Evidencias del aprendiz

' llt. vez hoy a la(s) 9:07 p. m.

ENSALADA PRIMAVERA
23/11/2020

INGREDIENTES

1- PECHUGA DE POLLO

3 MANQJOS LECHUGA DE CRESPA MORADA

1 MANOJO DE RUGULA BABY

2 CEBOLLA CABEZONAS

1 FRASCO PEQUERIO DE ACEITUNAS NEGRAS

2 CUCHARADAS DE AJONJOU

ACEITE DE OLIVA SEGUN CANTIDAD NECESARIA
MEDIA LIBRA QUESO CAMPESING
SALAGUSTO

VINAGRE BALSAMICO A GUSTO

PREPARACION

CORTAR LA PECHUGA PREVIAMENTE LIMPIA ¥ RESERVAR EN UNA VASIIA
TROCEAR CON LAS MANOS LA LECHUGAS Y LA RUGULA PEREVIAMENTE
LIMPIAS Y COLOCAR EN UN REPIENTE

CORTAR LA CEBOLLA EN RODAJAS PREVIAMENTE LIMPIAS Y AGREGAR AL
RECIPIENTE

CORTAR EL QUESO EN CUBOS PEQUERIOS ¥ ANADIR AL RECIPIENTE
ESCURRIR LAS ACEITUNAS ¥ AGREGAR AL RECIPIENTE

LLEVAR UNA PAILA, SARTEN AL FUEGO UY AGRREGAR UN CHORRITO DE
ACEITE DE OLIVA CUANDO HAYA TOMADQ TEMPERATURA AG... Lear mas

Escribe un mensaje aqui

www.sena.edu.co
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- Tortilla espariola FINAL - Microsoft Word (Error de activacién de productos)
Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista
. - o 4 Buscar -
Calibri (Cuerpo) = 11~ A" A" | Aaw 2 =~ 4= AaBbceDe | AsBbceDe AaBbCi AaBbce AQB| 4essccr acsbeene . % £ Reemplazar
£
N & § ~abe x, X A THormal | 7Sin espa..  Titula 1 Titulo 2 Titulo Subtftulo  Enfasis sutil Cambiar
= 7| estilos - | 1§ Seleccionar v
Portapapeles G Fuente & Pirmafo G Estilos r. Edicién
120 & 12 141 161 1B if0 1121 i1er Mer 1181
Torila espaiola Cuando se empiecen hacer burbujas se coloca una tapa plana y se
o velea para que se dore por €l oiro lado, 52 Gorta por porcionss ¥ 5
- sive
INGREDIENTES:
ERRORES COMETIDOS DURANTE LA PREPARACION Y QUE
6 huevos FUERCN CLAVES PARA LA CONTAMINACION DEL ALIMENTO
- 1 pimentén roje Los husvos no se lavaron como es debido, ya que se exagerd con el
2 et pes hipoclorito y & resultado de esto fue una contaminacién quimica, y al
7 cebolls slar momento de batir uevos se fueron pedactos de cascarss de
2 papas cocidas y conadas en odsas huevos, por lo tanto fue el conducte de una contaminacion fisica, las
& tiras de tosineta verduras no se lavaron bien y tenian fastros de cucarachas secas
. pegadas siento estas el ongen de una comtaminacion de origen
- Zaly pimienta 3 gusio biokigico, cuande se fueron a picar las verduras, estas se picaron
El 1 cucharita de aceite sobre: una tabla donde habian porcinade cerdo crudo, ¥ esto hizo que
- hubiera una contaminacién cnzada y de esta manera todo el alimento 3
N que se b2 2 consumir fus contaminade per malz manipuiscian ¥ fats
o Preparacion de buenas gagiieas, de mano factura
= En un sarten colocar la cucharadits de sceite y poner al fusgo con la INTEGRANTES:
B tocineta conada en pedacios Carmio &gsiss Tobea, Yela
Luego sacar ia tocineta y cokocaria en un recipieme, en & mismo Javiar Orando Tobon Conzaies

sanen sofreit &l pimentén conado en fitas, asta que dore sacar y
<olor &n &l mismo recipans.

160

Softeir 1a cebola conads en timas hasta que se caramelicen y
colocaiss en el mismo recipiente.

1181

Batir los huevos y colocar en &l recipiente donde estin todos los oiros
ingrafientas mezclar y colocar saly pimisnta i quto

En un sanen de tefion coleear un poce de aceite muy poce. y poner ks
papss en rodsjss y sobre esta cokocar fa mezci fista con ks g
huevos y demds ingredientes, tapar y Esjar el fusgo.

1201

EINRE]

Pdgina:2 de 2 | Palabras:327 | i Espafiol (Colombia)

09:55 p.m.
2020

Evidencia Clausula 17

- - -
" Nueva pestafia X M solicitud de informacion paracu/ X Sp www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ X | @ (15) WhatsApp
& > C & mailgoogle.com/mail/u/1/?tab=wm#inbox/KtbxLwHHNSXKWNCszPSINWSHzKFsqdVFGq
Aplicaciones Tools ure Diamante SENA ELECTRONICA EVENTOS INT COLCIENCIA Patente PAGOS MATERIAL LIBRE CNSC @ MEMORIZA Estas 2... Lead User »
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Recibidos

Deltacados LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO 11:52 (hace 10 horas)
Pofpudstod Estimada Sefio, Maries muy respetuosamente solicito informacién acerca del curso que usted imparte “orientar procesos formativos con base en los planes

 Enviados

Maries Fancy Pinedo Lopez 12:18 (hace 9 horas)
) ocriofs ; y P ( ) W .
\ parami v
Unwanted .
Buenas tardes Sefio.
Mas
Teniendo en cuenta el correo que antecede debo comentar que el proceso de certificacién de competencias por el cual nos consulta se encuentra

Meet ya en su etapa final, por tanto, ya no es posible registras nuevos candidatos.

B¢ Nueva reunion

B i 3 Ante lo ya dicho le extiendo la invitacién a este proceso para la vigencia 2021, donde estaremos dando apertura a un nuevo proyecto de
is reuniones
certificacion de competencias dirigidos a instructores de la Regional Guajira.

Hangouts

No siendo més por el momento.
3 LAURA BERNA
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RECUERDA QUE EL PROCESO DE CERTIFICACION Y EVALUCACION DE COMPETENCIAS LABORALES ES, iGRATUITOj
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