CODIGO: S-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION |Fecha: | 18/3/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $20,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00
Numero: 778 Fec. Suscripcion: Ene 13 2026 Fecha de iniciacion: Ene 19 2026
N° CDP: 15 Fecha: Ene 52026 Fecha de terminacion: Jun 18 2026
DATOS DEL CONTRATO —_—
N° RP: 739 Fecha: Ene 19 2026 Duracion: Meses 5 Dias 0
Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion Periodo a pagar: Feb 19 2026 - Mar 18 2026
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Bolivar.
OBJETO DEL CONTRATO:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($20.000.000) M/CTE; los cuales seran cancelados por EL DEPARTAMENTO, en
calidad de honorarios y seré el Gnico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizara el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, que se tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en
FORMA DE PAGO: el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue de la cuenta de cobro en la
. plataforma SECOP Il y la aprobacién de la misma por parte del supervisor.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de
viaje, se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable a la Gobernacién de Bolivar y factura (cuando aplique).

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1064988825 DV.
Direccion:
Numero de Teléfono: 0000000 FAX: CEL. 3013108222
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Numero: | 111800038074 Banco: | FALABELLA
Marque con "X" Persona Natural: ; Persona Juridica: Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacién frente al RUT: Sk X NO:

INFORME DEL SUPERVISOR

El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Mar 18 2026
AVANCE DEL CONTRATO _— _—
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: -

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensién

Valor pagado $218,900.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $280,200.00 Periodo FEBRERO

Comprobante de pago Namero: 9500069650 Comprobante de pago Namero: 9500069650
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Mar 6 2026 Fecha de pago: Mar 6 2026

SOCIAL Aportes a ARL NOTA:

Valor pagado $9,200.00 Periodo FEBRERO

Comprobante de pago Nimero: 9500069650

Fecha de pago: Mar 6 2026

Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
SOLICITUD DE PAGO estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracién de la base del célculo de la retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 20186, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
APLICACION RETENCION |ingresos y por servicios bajo ciertas “Que NO he o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias continuos o
discontinuos”

Anexos: Copia de aporte de pensiéon Sl Copia de aporte de salud ~ SI Cuenta de Cobro Sl

FIRMA CONTRATISTA: COC8C53A-EB27-4016-A568-66C5F772978A

FIRMA SUPERVISOR 3D6E3445-C5D5-46CD-BFA9-B9799F82BES6

NOMBRE CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ NOMBRE SUPERVISOR:  YINA DEL CARMEN PALOMINO ESTRADA

CONTRATISTA:

CARGO: DIRECTORA DE PLANTA DE
. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

C.C.: 1064988825




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Mar 18 2026
SECRETARIA DE EDUCACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 19 2026 - Mar 18
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
Identificacién: 1064988825
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: Numero: 778 Fec. Suscripcion: Ene 13 2026 Fecha de iniciacién: Ene 19 2026
Duracion: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jun 18 2026

OBJETO DEL CONTRATO: de Bolivar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Analizar la informacion relacionada con el bienestar laboral, clima
organizacional y factores de riesgo psicosocial del personal docente y
administrativo adscrito a las instituciones educativas del Departamento de
Bolivar. 2. Disefiar y presentar propuestas de intervencién psicosocial
orientadas a la promocién del bienestar laboral, la prevencién del estrés
laboral, el fortalecimiento del clima organizacional y la mejora de las
relaciones interpersonales en los entornos laborales del sector educativo. 3.
Apoyar laimplementacién de estrategias y acciones institucionales dirigidas
alaprevencion de riesgos psicosociales y al fortalecimiento de ambientes
laborales saludables en las instituciones educativas. 4. Realizar procesos de
capacitacion y sensibilizacion dirigidos a docentes, directivos docentes y
personal administrativo en tematicas relacionadas con bienestar laboral,
manejo del estrés, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos laborales
y autocuidado. 5. Brindar acompafiamiento y orientacién psicosocial al
personal docente y administrativo que lo requiera, en el marco de las
competencias de la Direccion Administrativa de Planta y Establecimientos
Educativos. 6. Apoyar larevision y fortalecimiento de las estrategias
institucionales relacionadas con bienestar laboral y salud mental en el
trabajo, en articulacién con la Direccién Administrativa de Planta 'y
Establecimientos Educativos. 7. Realizar seguimiento a las acciones
implementadas en materia de bienestar laboral, evaluando su impacto y
formulando recomendaciones de mejora continua. 8. Apoyar a la Direccion
Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos en la atencion de
situaciones laborales que puedan afectar el clima organizacional y el
desempefio del talento humano del sector educativo, conforme a los
lineamientos institucionales. 9. Elaborar y presentar informes periédicos
sobre las actividades desarrolladas, los avances alcanzados y los resultados
obtenidos en el marco del contrato. 10. Cumplir con las demas actividades y
funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por
el supervisor del contrato, en concordancia con las competencias de la
Direcciéon Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos.

Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS
INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo: [19 de febrero 2026 al 18 de marzo 2026]

Contratista: [Cindy Paola Palomino Diaz]

Dependencia: Direccion Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos
Entidad: Gobernacion de Bolivar

1. Andlisis de informacion sobre bienestar laboral y clima organizacional

Durante el periodo reportado se realiz6 el analisis de informacién relacionada con
el bienestar laboral, clima organizacional y factores de riesgo psicosocial del
personal docente y administrativo adscrito a las instituciones educativas. Este
proceso incluy6 revisién de reportes institucionales, identificaciéon de factores de
riesgo y consolidacion de insumos técnicos orientados a la toma de decisiones en
materia de bienestar laboral.

2. Disefio de propuestas de intervencién psicosocial

Se disefiaron y presentaron propuestas de intervencion psicosocial enfocadas en
la promocion del bienestar laboral, la prevencion del estrés ocupacional, el
fortalecimiento del clima organizacional y la mejora de las relaciones
interpersonales en los entornos educativos. Estas propuestas se formularon
conforme a lineamientos técnicos y necesidades identificadas en el sector.

3. Implementacion de estrategias de prevencion psicosocial

Se brind6 apoyo en la implementacién de estrategias institucionales orientadas a
la prevencion de riesgos psicosociales y al fortalecimiento de ambientes laborales
saludables, contribuyendo a la consolidacion de practicas organizacionales que
favorecen el bienestar del talento humano.

4. Procesos de capacitacion y sensibilizacion

Se desarrollaron actividades de capacitacion y sensibilizacién dirigidas a
docentes, directivos docentes y personal administrativo en temas relacionados
con bienestar laboral, manejo del estrés, comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos y autocuidado, fortaleciendo habilidades personales y organizacionales.

5. Acompafiamiento y orientacion psicosocial

Se brindé acompafiamiento y orientacion psicosocial al personal docente y
administrativo que lo requirié, proporcionando herramientas para el manejo de
situaciones laborales y personales que pudieran impactar su desempefio y
bienestar.

6. Fortalecimiento de estrategias institucionales
Se apoyo la revision y fortalecimiento de estrategias institucionales relacionadas

con bienestar laboral y salud mental en el trabajo, promoviendo la articulacién
interinstitucional y la adopcion de acciones de mejora continua.




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE CODIGO: S-003

Versién: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Mar 18 2026

SECRETARIA DE EDUCACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 19 2026 - Mar 18
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ

Identificacién: 1064988825

Final de las obligaciones contractuales.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

7. Seguimiento y evaluacion de acciones implementadas

Se realiz6 seguimiento a las acciones desarrolladas en materia de bienestar
laboral, evaluando su impacto y formulando recomendaciones orientadas a
optimizar los resultados y fortalecer los procesos institucionales.

8. Apoyo en atencion de situaciones laborales

Se brind6 apoyo en la atencion de situaciones laborales que pudieran afectar el
clima organizacional y el desempefio del talento humano del sector educativo, en
concordancia con los lineamientos institucionales establecidos.

9. Elaboracion de informes periédicos
Se elaboraron informes periédicos sobre las actividades desarrolladas, avances

alcanzados y resultados obtenidos, garantizando la trazabilidad de la gestion y el
cumplimiento del objeto contractual.

Anexos:

Final de las actividades ejecutadas.

COC8C53A-E827-4016-A568-66C5F772978A

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

C.C.:

CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ

1064988825




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1064988825 PALOMINO DIAZ CINDY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL plazuela mayor torre 2 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 118582946 9500069650 | 2026/03/06 2026/03/06 | BANCO FALABELLA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1064985825 |PALOMINO CINDY |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/06 11:09 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1064988825 PALOMINO DIAZ CINDY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL plazuela mayor torre 2 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 118582946 9500069650 | 2026/03/06 2026/03/06 | BANCO FALABELLA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/03/06 11:09 AM



GOBERNACION DE BOLIVAR

CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2018

ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS

Dependencia:

SECRETARIA DE EDUCACION

En Turbaco, a los Diecinueve (19) de Enero de 2026, se reunieron CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ, identificado con CC No 1064988825, en su calidad de
Contratistay YINA DEL CARMEN PALOMINO ESTRADA en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 778 de 2026.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

Numero: 778 Fec. Suscripcion: Ene 132026 Fecha de iniciacion: __|Ene 19 2026
N° CDP: 15 Fecha: Ene 52026 Fecha de terminacion: Jun 18 2026
DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion o
CONTRATO N° RP: 739 Fecha: Ene 192026  Duracion: Meses 5 |Dias 0
Valor Contrato: Veinte millones de pesos mcte($20,000,000.00)
Pre;tacién de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacion de la Gobernacién de
oBJETODEL  [POMa"
CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL

1. Analizar la informacion relacionada con el bienestar laboral, clima organizacional y factores de riesgo psicosocial del personal docente y administrativo
adscrito a las instituciones educativas del Departamento de Bolivar. 2. Disefiar y presentar propuestas de intervencion psicosocial orientadas a la promocion del
bienestar laboral, la prevencion del estrés laboral, el fortalecimiento del clima organizacional y la mejora de las relaciones interpersonales en los entornos
laborales del sector educativo. 3. Apoyar la implementacion de estrategias y acciones institucionales dirigidas a la prevencién de riesgos psicosociales y al
fortalecimiento de ambientes laborales saludables en las instituciones educativas. 4. Realizar procesos de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a docentes,
directivos docentes y personal administrativo en tematicas relacionadas con bienestar laboral, manejo del estrés, comunicacién asertiva, resolucién de
conflictos laborales y autocuidado. 5. Brindar acompafiamiento y orientacion psicosocial al personal docente y administrativo que lo requiera, en el marco de las
competencias de la Direccion Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos. 6. Apoyar la revisién y fortalecimiento de las estrategias institucionales
relacionadas con bienestar laboral y salud mental en el trabajo, en articulacién con la Direccién Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos. 7.
Realizar seguimiento a las acciones implementadas en materia de bienestar laboral, evaluando su impacto y formulando recomendaciones de mejora continua.

CONTRATO 8. Apoyar a la Direccién Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos en la atencién de situaciones laborales que puedan afectar el clima
organizacional y el desempefio del talento humano del sector educativo, conforme a los lineamientos institucionales. 9. Elaborar y presentar informes periédicos
sobre las actividades desarrolladas, los avances alcanzados y los resultados obtenidos en el marco del contrato. 10. Cumplir con las demas actividades y
funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en concordancia con las competencias de la Direccion
Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos.
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ

Identificacion: 1064988825

Direccion: .

Numero de Teléfono:  |0000000 CEL 3013108222

PERFIL DEL
CONTRATISTA

Un (1) Profesional en ciencias sociales o afines con experiencia profesional no inferior a tres (03) afios.

FE803697-3F71-46E7-9465-98B45FE91B70

96CC1956-38A7-4180-B363-51058F1F382B

FIRMA CONTRATISTA:

NOMBRE CONTRATISTA: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: YINA DEL CARMEN PALOMINO ESTRADA

C.C.:

1064988825

DIRECTORA DE PLANTA DE ESTABLECIMIENTOS

CARGO: EDUCATIVOS




INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo: [19 de febrero 2026 al 18 de marzo 2026]

Contratista: [Cindy Paola Palomino Diaz]

Dependencia: Direccion Administrativa de Planta y Establecimientos Educativos
Entidad: Gobernacion de Bolivar

1. Anélisis de informacion sobre bienestar laboral y clima organizacional

Durante el periodo reportado se realizd elandlisis de informacion relacionada con el
bienestar laboral, clima organizacional y factores de riesgo psicosocial del personal docente
y administrativo adscrito a las instituciones educativas. Este proceso incluyd revision de
reportes institucionales, identificacion de factores de riesgo y consolidacion de insumos
técnicos orientados ala toma de decisiones en materia de bienestar laboral.

2. Disefio de propuestas de intervencion psicosocial

Se disefiaron y presentaron propuestas de intervencion psicosocial enfocadas en la
promocion del bienestar laboral, la prevencion del estrés ocupacional, el fortalecimiento del
clima organizacional Yy la mejora de las relaciones interpersonales en los entornos
educativos. Estas propuestas se formularon conforme a lineamientos técnicos y necesidades
identificadas en el sector.

3. Implementacion de estrategias de prevencion psicosocial

Se brind6 apoyo en la implementacion de estrategias institucionales orientadas ala
prevencion de riesgos psicosociales y al fortalecimiento de ambientes laborales saludables,
contribuyendo a la consolidacion de précticas organizacionales que favorecen el bienestar
del talento humano.

4. Procesos de capacitacién y sensibilizacion

Se desarrollaron actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a docentes,
directivos docentes y personal administrativo en temas relacionados con bienestar laboral,
manejo del estrés, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos y autocuidado,
fortaleciendo habilidades personales y organizacionales.

5. Acompafiamiento y orientacion psicosocial

Se brind6 acompafiamiento y orientacién psicosocial al personal docente y administrativo
que lo requirid, proporcionando herramientas para el manejo de situaciones laborales y
personales que pudieran impactar su desempefio Y bienestar.

6. Fortalecimiento de estrategias institucionales



Se apoyo la revision y fortalecimiento de estrategias institucionales relacionadas con
bienestar laboral y salud mental en el trabajo, promoviendo la articulacion interinstitucional
y la adopcién de acciones de mejora continua.

7. Seguimiento y evaluacion de acciones implementadas
Serealizd seguimiento alas acciones desarrolladas en materia de bienestar laboral,

evaluando suimpacto y formulando recomendaciones orientadas a optimizar los resultados
y fortalecer los procesos institucionales.

8. Apoyo en atencion de situaciones laborales
Se brind6 apoyo en la atencion de situaciones laborales que pudieran afectar el clima

organizacional y el desempefio del talento humano del sector educativo, en concordancia
con los lineamientos institucionales establecidos.

9. Elaboracion de informes periodicos
Se elaboraron informes periddicos sobre las actividades desarrolladas, avances alcanzados

y resultados obtenidos, garantizando la trazabilidad de la gestion y el cumplimiento del
objeto contractual.

AnNexos:
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