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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Marzo de 2026

Sefor (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9043169
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9043169 del afio 2026

Tatiana Lizeth Pinzéon Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.149.436.179 de
San Martin, C, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la educacién
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ( $2.441.667), b) ocho (08) pagos iguales

por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno, y Un (1) ultimo pago
correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRECIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($3.418.333)

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal En El Programa
Articulaciéon Con La Educacion Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El
Departamento Del Cesar Para Impartir Formacidon Profesional Integral Presencial Como
Instructor En El Area Agricola.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Se impartio formacién en la ficha Se adjunta
aprendices en el area, en| 3154796 técnico en produccion evidencia.

las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

agropecuaria en la Institucion
Educativa de Villa San Andres.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se participd en Reunién con el
Equipo de Instructores del area
agropecuaria para conocer el
proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y
material de apoyo.

Lista de Asistencia
de la Reunion
con fecha 2026-
03-11y
fotografias de
soporte

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Se realiza presentacion en la. IE.
INSTITUTO AGRICOLA ROSA
JAIME BARRERA del municipio de
Pailitas

Se adjunta
evidencia.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Se realizo induccion de los
aprendices del programa técnico en
produccién agropecuaria.

Se adjunta
evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.
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las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la | N/A para este periodo No se adjunta
ruta de aprendizaje en el evidencia.
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de | N/Apara este periodo No se adjunta
evaluacién con base en la evidencia.
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las | Se verificaron los estados de| https://betowa.sena.
diferentes plataformas | inscripcién de los estudiantes | edu.co/consultar-
tecnolégicas matriculados del grado 10° de la |.E. | inscripciones
institucionales de apoyo Francisco Rinaldy Morato, en el| resultante en el
académico y | programa de técnico en produccion | Reporte de
administrativo relacionado | agropecuaria. Inscripciones
con su rol, actualizando y emitido por la
registrando de manera Funcionaria
veraz y oportuna cada una Esmeralda Parra
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulaciéon | N/A para este periodo No se adjunta
de proyectos de evidencia.
investigacién aplicada,
innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se asistié presencial a las Se adjunta
grupos, comités, proyectos | capacitaciones programadas en el registro
y demas instancias | mes de ejecucion por el subdirector, fotografico
institucionales que lo | coordinador, lider de SENAMEN,
requieran. Equipo sistemas, para ejecucion de

desarrollo curricular

12 | Desplazarse a otras | Se realiz6 desplazamiento al| Se adjuntaregistro
ciudades o municipios | municipio de pailtas a la IE. fotografico
diferentes al domicilio | INSTITUTO AGRICOLA ROSA
contractual para el | JAIME BARRERA
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cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
evaluacién ylo parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.
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18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programada por el Centro.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la
formaciéon  profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entrego6 informe mensual de
actividades con todos los
documentos solicitados para la
legalizacion del pago del mes de
ejecucion.

Documentos soportados
en el secop |l

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su  labor
técnico-pedagdgica.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia

25

Presentar agendas e

informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento, cuando a

Se presenté agenda para el 13
de marzo dentro de los plazos
establecidos

Copia de pantalla del

correo enviado a la Lider
Karen Rodriguez Lozano
kjrodriguez@sena.edu.co
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esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comisién.

de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la
ejecucioén del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

26 | Atender  oportunamente | Se presentd el Informe mensual de Documentos
los requerimientos que | actividades, planilla de pago y demas soportados en el
haga el supervisor del| anexos solicitados. secop |l
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | N/A para este periodo No se adjunta
la certificacion de la Norma evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8640386048 de la planilla de FEBRERO de 2026, expedida por
Asopagos (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

videncias en (10) folios

Cordialmente,

7&]30\06 ] )

TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1.149.436.179

Recibi a satisfaccion:

A»-'_'%tf_.

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9043169
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Aguachica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ENVIO MASIVO PARA MATRICULA DE FICHA 3450825 @ publca
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e

Para: © Tatiana Lizeth Pinzon Rodriguez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 4:04PM

reporte inscripcion(534) 345... , g Resultadolnscripcion(475) 34...

o

L Descarger todo

I Cordial saludo
Adjunto resultado de inscripcién y reporte de inscritos

Cordialmente,

Esmeralda Parra Jaramillo
ministracion Educativa

®
SENA

€ra 30 Km 1 via Bucaram:

Aguachica, Colombla

@ fvae
@SENAcomunica

wew.sens.eduice

Tatiana Lizeth Pinzon Rodriguez
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AGENDA TATIANA PINZON =

TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ -<tatianalizethunidos47@gmail.coms>
para kjrodriguez776 «

Buenos dias Karen
Jefe,adjunto envio la agenda de viaticos mes del marzo, quedo atenta a cualquier correccion
atentamente

Tatiana Pinzon Rodriguez

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ (&} Agregar a Drive

||>‘

——w—

AGENDA_TATIAN... gy
> \_\ // e *\\
( ©~ Responder )( — Reenviar ) (@)
N = 2L T =2 ==
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154825 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

13/03/26 17:35
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA REGULACION
DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLLO VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION, CUMPLIENDO CONLAS
NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bR 5CEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 - 5ERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO
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RECOLECTAR 'Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3165233 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o i o e oo m ey
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

13/03/26 17:35

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD | HORAS |
16/02/2026 16/02/2026 OTROS 4,00
17/02/2026 17/02/2026 OTROS 4,00
18/02/2026 18/02/2026 OTROS 4,00
19/02/2026 19/02/2026 OTROS 4,00
20/02/2026 20/02/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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