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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Marzo del 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9133675
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9133675 del 2026

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5564539 de
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA
(titulada y/o complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trescientos setenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($47.374.500). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.737.450) cada uno; c) Un dltimo pago
correspondiente a tres (3) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de cuatrocientos setenta y
tres mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE ($473.745).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el area de AGRICOLA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar | Se oriento formacién en los | Evidencias
de forma permanente a los | programas de CAMPESENA fotogréficas

aprendices en el desarrollo de las
PROGRAMA: BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS

de aprendizaje de acuerdo 10 | ficHA: 3436219
establecido en las guias, 10s | FEcHA INICIO: 19/02/2026
procedimientos y el Sistema | FECHA FINAL: 13/03/2023
Integrado de Gestidn y | MUNICIPIO: PAILITAS
Autoevaluacion “SIGA” del SENA

el cual se encuentra documentado | PROGRAMA: BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
FICHA: 3429396

FECHA INICIO: 14/02/2026
FECHA FINAL: 09/03/2023
MUNICIPIO: PAILITAS

actividades establecidas en la guia

en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

PROGRAMA: BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
FICHA: 3447440

FECHA INICIO: 17/02/2026
FECHA FINAL: 11/03/2023
MUNICIPIO: PAILITAS

PROGRAMA: BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
FICHA: SIN ASIGNAR
FECHA INICIO: 16/03/2026
FECHA FINAL: 25/03/2023
MUNICIPIO: PAILITAS

Competencia: Planear
Produccion De Acuerdo Con
Sistema Productivo Y Métodos

Técnicos
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Resultados de Aprendizaje a
Alcanzar:

Ajustar Documentacién De
Acuerdo Con Verificacion Y
Normativa

Aplicar Criterios Técnicos Para
La Planeacién De
Implementacion De Buenas
Practicas Agricolas En El
Sistema  Productivo  Segun
Normativa.

Identificar Los Recursos Fisicos,
Humanos Y Documentales
Requeridos Para La
Implementacion De Buenas
Practicas  Agricolas  Segun
Normativa.

Verificar  Informacion  De
Trazabilidad Del Producto De
Acuerdo Con Buenas Practicas
Agricolas.

Realizar reconocimiento de | Usar los Instrumentos de | evidencia

aprendizajes previos y estilos de | reconocimientos de saberes | fotografica.
aprendizaje previos a los aprendices de las
. . . Ver anexo
fichas asignadas Teniendo en .
. fotografico
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitié
conocer los pres saberes de los

aprendices y sus estilos y

ritmos de aprendizaje de
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acuerdo a los lineamientos

institucionales

Acompafar a la poblacion
campesina; en la planificacion de

mejoras de produccion familiar,

Se realiza acompafamiento a
la poblacién campesina
brindando la atencién
necesaria para el desarrollo de

Evidencias
fotogréficas

capacidad productiva y .

o ] los programas de formacién
condiciones ambientales en despejando  sus dudas e
concordancia con el protocolo de inquietudes
atencion  definido por Ia
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA
Reportar la informacién | Usar las diferentes | Aplicativo  Sofia
académica y  administrativa | plataformas tecnoldgicas | plus
requerida en el proceso de | institucionales para el eficaz

., . Reporte de horas
formacion con claridad, | desarrollo del proceso de
. . - . en GC

oportunidad y veracidad en los | formaciéon y el registro de las
sistemas de trazabilidad vy | acciones, como reporte de
seguimiento dispuestos de | horas correspondiente al mes
manera temporal permanente por | de marzo
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.
Programar y reportar a su | Se realizo agenda de | Agendas enviadas
supervisor de contrato, con una | desplazamientos en los | al drive asignado

antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a

atender, de manera que se

autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

municipios asignados en el mes

de marzo con el fin de
socializar la estrategia
CAMPESENA 2026
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Emitir juicio valorativo sobre el

Se registré juicios evaluativos

Captures de

nivel de cumplimiento de los | en los programas de | pantalla
resultados de aprendizaje de las | CAMPESENA complementaria
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente
Reportar la informacién para la | No aplica para este periodo No aplica para
creacion de unidades productivas, este periodo
bajo  criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso | Se realizd induccion en el | Evidencias
de induccién de las estrategias | municipio de Pailitas el | fotograficas
CampeSENA: Objetivos, alcance, | Programa de BUENAS
estrategias, cadena de valor, | PRACTICAS AGRICOLAS, donde
metodologia, procedimientos e | se socializo las estrategiasy los
impacto. objetivos alcanzar de Ia

economia campesina

CAMPESENA
Informar a la subdireccién de | No aplica para este periodo No aplica para
centro las oportunidades de este periodo
relacionamiento con el sector

productivo o social que en el
de
pudieran

cumplimiento su objeto

contractual ser

gestionadas.
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Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
y/o
con observancia del

coordinacion  académica
misional
esquema operativo establecido
por la Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
—CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas

evidencias.

Se participd en la reunidn
convocada por el centro con el
fin de

cumplimiento de metas y el

llevar a cabo el

desarrollo de los programas de
formacion del afio 2026

Evidencias
fotograficas

11

Participar en eventos de cardacter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o
centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo

de trabajo.

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos

solicitados

Se entregd informe mensual de
pago de
seguridad, planilla generada en

actividades,

si contratista y demas soportes
solicitados para la legalizacidn
del pago del mes de Marzo del
afio 2026

Documentos
soportados en el
Secop Il

GTH-F-062 V10




SENA

N

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en |a
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los organos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Responder por el cuidado de
los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de |la
formacion

Evidencia
fotografica

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo
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aplazamientos, deserciones;
establece el
del

comunicando al

conforme o
reglamento aprendiz
Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la

informacidn, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los

planes de
académicos para aprendices que

mejoramiento
lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para

cada resultado de aprendizaje

Mantener el portafolio del
instructor actualizado con las
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, planes
de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas
de formacién complementaria
de acuerdo a las
especificaciones del

supervisor de

lider o
contrato
correspondiente al mes de

Marzo

Evidencias
soportadas en el
drive

https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/r/personal/

rlobo sena edu

co/Documents/P
ORTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIAS
%202026/PORTAF
OLI0%20DE%20E
VIDENCIAS%20CA
MPESENA%20202
6/JUAN%20DE%2
0LA%20CRUZ%20
ACOSTA%20GUEV
ARA?csf=1&web=
1&e=IGbzUV
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Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad
con la programacién académica
establecida

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

18

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional de
Formacidon para el Trabajo -
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6003436659 expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero del 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

)4

1
JUAN DE LIA CRUZ'ACOSTA GUEVARA

Contratista
C.C. No. 5564539 de Bucaramanga-Santander

Recibi a satisfaccion:

—]

))5
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9133675

Coordinador Académico

10
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EVIDENCIAS MARZO

OBLIGACION 1_ Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica

objeto del contrato segun asignacion de grupos.













,,










OBLIGACION 6_ Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje correspondiente

& “ Reinich para achualizar &

Swaplus Y & JUAN DE LA CRUZ Mpandejacelaeas  MLMSSENA @ CambiasClve  Salir @

Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

L Disefio Curricular
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(# Ejecucion de la Formacion

Apveuizog Fifts 1 Zatariatrartia® 3436219-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Adminisirar Re

Consultar Rula del Aprendiz

Pranear produceion de acuerdo con sistema praductivo y

Compeienca de aprendzae”
o oz metodos tecnicos

& Planeacion

[Aprendices ]

s CC 1063481304 NAYELIS GUILLEN PEREZ Fomacion
CC 12496235 HARBEY VILLA HERRERA Formacion
iar Aprendiz & una
\dizaje CC 1062904730 LUIS FERNANDO GALEANO MORA Formacion
€C 1064066408 DANITH MOLINA PENALOZA Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 19710830 ROMEL MENDOZA ROBLES Formacion
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo CC 6795929 WILIAN PALLARES NAVARRO Formacion
Listar Aprondices Asociados a Ruta CC 1066084155 ENEIDA VEGAMARTINEZ Fomacin

A Noes seguio  senasofiaplus.edu.co/soha/home/pancipal faces 7 173

L]
Soﬁa Plus % & JUAN DE LA CRUZ © Spandcjadetacas LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor - g

- Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
L Disefio Curricular
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siistrar Fuka de Aprendiza B e et iad 3447440-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

sultar
Pranear produccion de acuerdo con sistema productivo y
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i3 ~ metodos tecnicos

[Aprendices ]

Generar PDF ae Proyecto Formaiivo
T1 1087190263 KEYVER MAURICIO ARIZADELGADO Formacion
CC 1066096408 ENEREYDA JAMES FLOREZ Foemacon
Asociar Aprendiz & una Ruta de
Aprendizaje CC 1066093058 1SAEL JAMES FLOREZ Formacion
CC 3496696 LUZ MERIS FUENTES ANGARITA Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje
GC 12608324 ABINAEL RODRIGUEZ RINCON Formacion
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Ustac Avsndices Asociados s finta CC 1066094843 DANIS SANDRITH ESCOBAR OJEDA
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OBLIGACION 8_ Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos

e impacto.




OBLIGACION 10_ Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del

programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias..




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3447440 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3436219 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA

HORAS HORAS % HORAS
HORAS HORAS NO TOTAL e ex
HORAS PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRAD Calificacién
HORAS HORAS EJECUCION EJECUCION REFLEJADAS EN MES SOFIA
EJECUCION sOLO DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA OBSERVACION

PROGRAMAR  SOLO TITULADA OTRAS SOFIA (CURSOS EN
COMPLEMENTAR X MES AS
POR MES EN SOFIA ACTIVIDADES MATRICULA O SIN

IA SOFIA
SOFIA* ASOCIAR)

Para instructores que iniciaron el cinco de febrero Horas
adicionales de alistamiento en titulada por otras
FEBRERO 144 0 0 40 78 118 26 82% 40 actividades
MARZO 160 0 66 0 60 126 3 79% 66
ABRIL 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
MAYO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
JUNIO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
JuLIlo 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
DICIEMBRE 16 0 0 0 0 0 16 0% 0
TOTALES 1600 0 66 40 0 244 1356 15% 244

Para el control ejecucion de horas programadas descargue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segtin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del
inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.

Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las
horas de otras actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ejecucion contractual

No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extension-Agropecuaria

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRA 30

TOTAL HORAS A PROGRAMAH 160




INLCUIR ESTE CUADRO EN EL INFORME CONTRATUAL PARA LAS FORMACIONES QUE NO APARECEN EN EL INFORME MES A MES EN EL REPORTE DE HORAS SOFIA, NO INCLUIR ACTIVIADES QUE NO HAN SIDO AUTORIZADAS.

FICHA No. O
ITEM CODIGO e e mm— El:g::;\ FECHA INICIAL DE | FECHAFINALDELA| DIASDELA |MUNICIPIO/|  TIPO Mos:t':” COMPETENCIA IMPARTIDA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ":?:;::‘gg:g;ﬁ'igi
No. | FORMULARIO s LAFORMACION |  FORMACION SEMANA VEREDA | FORMACION | o IMPARTIDOS JeEAReeE e
MIGRACION
Ajustar Documentacion De
Acuerdo Con Verificacién Y
Normativa
Planear Produccién De
SABADOS COMPLEMENT| Acuerdo Con Sistema Aplicar Criterios Técnicos Para La
1
3429393 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 12 |1/03/2026 31/03/2026 LUNES PAILIATAS | o PRESENCIAL [0 metadas Planeacin De Implementacian e
Técnicos Buenas Précticas Agricolas En El
Sistema Productivo Segin
Normativa AUN NO SME APARECE
PARA ASOCIAR
Ajustar Documentacién De
Acuerdo Con Verificacién Y
LUNES Normativa
MARTES Planear Produccion De
COMPLEMENT Acuerdo Con Sistema Aplicar Criterios Técnicos Para La
2 [SINASIGNAR BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 48 |16/03/2026 31/03/2026 MIERCOLES  |PAILIATAS PRESENCIAL . i ;
JUEVES ARIA Productivo Y Métodos Planeacién De Implementacion De
Técnicos Buenas Précticas Agricolas En El
VIERNES .
Sistema Productivo Segin
Normativa AUN NO SE ENVIAN
MASIVOS
TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 31 DE MARZO) 60
ACTIVIDADES ADICONALES
ITEM HORAS | Lo chin INICIAL DE | FECHA FINAL DE LA
EJECUTADA OBSERVACION
No. s LAFORMACION |  FORMACION
1
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 0
Total Horas Periodo 60




